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Betr eff: Maf3nahmen zur Forderung der Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen

in Koblenz

Unterrichtung:

1. Rechtslage

Asylsuchenden kann nach einer Aufenthatsdauer von drel Monaten im Bundesgebiet die
Zustimmung zur Auslbung einer Beschéftigung erteilt werden. Die Entscheidung dariiber
trifft die Auslanderbehdrde. Je nach Sachlage muss die Agentur fir Arbeit beteiligt werden.
Einem Auslénder aus einem sicheren Herkunftsstaat der nach dem 31. August 2015 einen
Asylantrag gestellt hat, darf wahrend des Asylverfahrens die Auslibung einer Beschéftigung
nicht erlaubt werden.

Zustandig fur die Arbeitsmarktintegration von Asylsuchenden ist die Agentur fir Arbeit.

Nach Anerkennung der Asylberechtigung, der Flichtlingseigenschaft oder des subsididren
Schutzes wird eine Aufenthaltserlaubnis erteilt, in der die Berechtigung zur Auslibung einer
Erwerbstétigkeit festgestellt wird. Die Personen haben damit ein deutschen Staatsangehdrigen
gleichgestelltes Arbeitsrecht.

Zustandig fur die Arbeitsmarktintegration ist bei dieser Personengruppe das Jobcenter.

2. Bisherige Erfahrungen

Die Bereitschaft, Fllchtlinge in das Arbeitsleben zu integrieren, ist in Bevolkerung und
Wirtschaft sehr grof3. Sowohl aus humanitéren Griinden, als auch wegen einem bestehenden
oder befirchteten Fachkrdftemangel, besteht eine grofe Aufgeschlossenheit fir die
Beschéaftigung von Fluchtlingen.

Die wenigsten Zugewanderten konnen ohne langwierige Fordermalinahmen in den
Arbeitsmarkt eingegliedert werden. Die Vorbildung ist mit der hiesigen Schulbildung und
Ausbildung selten vergleichbar. Nach dem Spracherwerb als vorrangig nétige Mal3nahme und
einer eventuell zu leistenden Alphabetisierung auf das lateinische Schriftsystem, sind zumeist
weitere Fortbildungsmal3nahmen erforderlich, um auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich sein zu
konnen.

Weitere Erschwernisse sind das Arbeitsrecht (Vorrangprifung), der Mindestlohn
(Beschéftigung zundchst unwirtschaftlich fir Arbeitgeber) und das Risiko einer
Ausreisepflicht nach Ablehnung des Asylantrages.
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3. Ausblick

Die grof3e Zahl von Uberwiegend jungen Zuwanderern ist fur die Wirtschaft beim bestehenden
demografischen Wandel eine Chance, die es zu nutzen gilt. Die positiven Auswirkungen
werden jedoch erst in einigen Jahren sichtbar werden. Zuvor ist in kosten- und zeitintensive
Fordermal3nahmen zu investieren. Versaumnisse in der Forderung der Arbeitsmarkt-
integration wirden sich jedoch kiinftig als Belastung der Sozialkassen und einer schlechteren
Stimmung in der Gesellschaft wiederspiegeln.

Das derzeit im Gesetzgebungsverfahren befindliche Integrationsgesetz beinhaltet u.a
Regelungen zur befristeten Abschaffung der Vorrangprifung. Zudem soll fir Auszubildende
eine Bleibesicherheit wahrend der Ausbildung und eine Mdoglichkeit zur anschlief3enden
Arbeitsplatzsuche geschaffen werden.

4. M oglichkeiten der Forderung
Eine Bestandsaufnahme von Fordermal3nahmen zur Arbeitsmarktintegration in Koblenz ist
als Anlage beigefugt.

Anlagen:

Anlage01  Bestandsaufnahme von Fordermal3nahmen zur Arbeitsmarktintegration in
Koblenz
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