
Stellenübersicht

WStd. Gegen-

St.- Organisationseinheit/ Amtsbe- Bes.- Entg.- Soll Soll Ist 30.06. bei finanz. Befris-

Nr. Funktionsbezeichn. zeichnung grp. grp. NHH 2016 2016 2015 Teilzeit (anteilig) tung betreffend  Nachtragshaushalt 2016 betreffend  Haushalt 2016

Eigenbetriebe: 
85/Stadtentwässerung
85.00 Werkleitung

001 WL Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 1,00 Ist = 14 Ist = 14

007 Vorzimmer Beschäftigte/r 6 0,50 0,50 0,50 19,50

85.00.01 Verwaltung

005 Sachb. Beschäftigte/r 10 0,00 1,00 1,00 Ist = A 11

005 Sachb. StA 11 1,00 0,00 0,00
Umwandlung in eine Planstelle der BesGr. A 11 Ist = A 11

85.10 Kaufmännische Abteilung

85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen 

002 SGL Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

003 Bilanzbuchhalterin Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 1,00

004 Anlagenbuchhalterin Beschäftigte/r 9 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 Ist = 8

006 Buchhalterin Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00

85.20 Technische Abteilung

85.20.10 (ehem. Kanalschadensanierung)

85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher Maßnahmen

010 SGL u. StvWL Beschäftigte/r
14

1,00 1,00 1,00
Ist = 13 Ist = 13

011 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 ku EGr. 11

012 Ing. Vers.technik Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

013 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

097 Ing. Hochwassersch. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 0,00 0,9 (Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land, 

10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85)

(Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land, 

10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85)

015 Kanaldatenbank Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

016 Techn. Zeichner Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

85.20.30 Neubau und Sanierung

017 SGL Beschäftigte/r
13

1,00 1,00 1,00
ku EGr. 12 nach Ausscheiden der Stelleninhaberin, 

spätestens zum 31.08.2030
(bei WBS: Stellenwert prüfen)

019 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10

020 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

021 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

022 Ing. Bauing.wesen Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

Zahl der Stellen Stellen-Vermerke (z.B. ku, kw)   Erläuterungen   (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, we-

sentl. Abweichungen gegenüber dem Vorjahr, Kostentragung durch Dritte, usw.)
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023 Betriebsfaching. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00

85.20.40 Grundstücksentwässerung

025 SGL Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

101 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00

026 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

028 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

029 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

030 Sachb. Beschäftigte/r
8

1,00 1,00 1,00
ku EGr. 6 nach Ausscheiden des Stelleninhabers, 

spätestens zum 31.07.2019
(bei WBS: Stellenwert prüfen)

031 Sachb. Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

85.30 Klärwerk

85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk

032 Betriebsleiter (BL) Beschäftigte/r 13 1,00 1,00 1,00

087 Projekt-Ing. Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 0,00 0,50 2017 EU-Projekt, kw 31.12.2017 EU-Projekt, kw-Verlängerung 31.12.2017

088 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00 0,50 2017 EU-Projekt, kw 31.12.2017 EU-Projekt, kw-Verlängerung 31.12.2017

106 Elektrotechniker/-in Beschäftigte/r 8 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung, "Life-Plus" mit EU-Förderung

107 Techniker/-in Masch.bau Beschäftigte/r 8 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung, "Life-Plus" mit EU-Förderung

094 Ing. Verfahrenstechn. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 0,00

095 Ing. Elektrotechn. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 0,00

033 Chemie-Ing. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

034 Laborantin Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 0,80 32,00 Ist = 8 (a.T., Bw) Ist = 8 (a.T., Bw)

035 Laborantin Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 (a.T., Bw) Ist = 8 (a.T., Bw)

036 Abwasserm., stv. BL Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00

037 Maschinenmstr. Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 Ist = 9 (a.T., Bw) Ist = 9 (a.T., Bw)

038 Elektromeister Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 Ist = 9 (a.T., Bw) Ist = 9 (a.T., Bw)

040 Grubenkontrolleur Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 Ist = 9 (a.T., Bw) Ist = 9 (a.T., Bw)

041 Sachb. Beschäftigte/r 5 0,00 1,00 1,00

041 Sachb. Beschäftigte/r
6

1,00 0,00 0,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

5 zur EGr. 6, Ist = 5

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

042 Elektriker Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

043 Schlosser Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

044 Systemkoordinator Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 Gesamt- und Prozessleitsystemadministrator Gesamt- und Prozessleitsystemadministrator

096 Systemkoordinator Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

045 Schlosser Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00
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046 Elektriker Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

049 Schlosser Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

050 Schlosser Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

051 Schlosser Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

052 Schlosser Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

053 Elektriker Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00

057 Klärfacharbeiter Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

058 Elektriker Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

059 Klärfacharbeiter Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

063 Ver-/Entsorger Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

064 Ver-/Entsorger Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

065 Pförtner Beschäftigte/r 3 1,00 1,00 1,00

066 Maler/ Lackierer Beschäftigte/r 5 0,00 1,00 1,00

066 Maschinist Beschäftigte/r
6

1,00 0,00 0,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

5 zur EGr. 6, Ist = 5

068 Fachkraft f. Abwa. Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

071 Fachkraft f. Abwa. Beschäftigte/r 5 0,00 1,00 1,00

071 Fachkraft f. Abwa. Beschäftigte/r
6

1,00 0,00 0,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

5 zur EGr. 6

077 Ver-/Entsorger Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 0,00

073 Gärtner Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

085 Hilfskraft Beschäftigte/r 2 1,00 1,00 1,00

086 Rein.kraft (Klärwerk) Beschäftigte/r 2 1,00 1,00 0,64 25,00

85.40 Kanalbetrieb

85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb

009 SGL Beschäftigte/r
14

1,00 1,00 1,00
ku EGr. 13 nach Ausscheiden des Stelleninhabers, 

spätestens zum 30.04.2021
(bei WBS: Stellenwert prüfen)

090 Ing. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

098 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00 (Kanaldichtheitsprüfungen) (Kanaldichtheitsprüfungen)

027 Techniker/in Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spätestens 

zum 30.09.2023, Ist = 9 (a.T., Bw)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers, 

Ist = 9 (a.T., Bw)

039 Kanalmeister Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 0,00 Ist = 6

091 Maschinentechn. Beschäftigte/r 8 0,00 1,00 1,00

091 Maschinentechn. Beschäftigte/r 9 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

8 zur EGr. 9, Ist = 8
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092 Elektrotechniker Beschäftigte/r 8 0,00 1,00 1,00

092 Informatiktechniker Beschäftigte/r 9 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

8 zur EGr. 9, Ist = 8

85.40.20 Beschäftigte Kanalbetrieb

075 Kraftfahrer Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.) Ist = 6 (a.T.)

076 Kraftfahrer Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.) Ist = 6 (a.T.)

078 Kraftfahrer Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00

074 Beifahrer Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

080 Beifahrer Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

081 Beifahrer Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

055 Kraftfahrer / Beifahrer Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00 Ist = 4 Ist = 4

084 Bachunterhaltung Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 1,00

047 Entsorger / Schlosser Beschäftigte/r 6 0,00 1,00 1,00

047 Techniker/in Beschäftigte/r
8

1,00 0,00 0,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

6 zur EGr. 8, Ist = 6

056 Energieanl.Elektron. Beschäftigte/r 7 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 Ist = 6

060 Kraftfahrer Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 Ist = 4 Ist = 4

061 Kraftfahrer Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

062 Kraftfahrer Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

093 Kraftfahrer/Beifahrer Beschäftigte/r 5 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 Ist = 6

099 Kraftfahrer Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 0,00 (Kanalinspektion) (Kanalinspektion)

100 Beifahrer Beschäftigte/r 4 1,00 1,00 0,00 (Kanalinspektion) (Kanalinspektion)

069 Bachunterhaltung Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

Inspektionsfahrzeuge (Kanalfernauge)

048 Kanalinspekteur Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

082 Kanalinspekteur Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00

nachr.: Auszubildende

Fachkraft f. Abwasser 2,00 1,00 1,00


