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Allgemeine Informationen 

 
Im Rahmen des Nachtrags zum Stellenplan 2016 werden die organisatorischen 
Änderungen im Bereich des KGRZ umgesetzt. Die Änderungen entsprechen den mit 
dem Haupt- und Personalamt abgestimmten, sowie im Werkausschuss vom 
09.06.2016 unter TOP 2 dargestellten veränderten Teamstrukturen und der hieraus 
folgenden Personalmaßnahmen (UV/0119/2016). Insbesondere ändern sich die 
Ordnungsziffern der Abteilungen/Bereiche.  

 

 
Änderungshinweise Nachtrag Stellenplan 2016 

 
Stellenplan-Nr. Erläuterung 
044 Einrichtung einer befristeten Stelle im Nachtrag 2016 für die Aufgabe 

 der technischen Gesamtleitung (Begründung: siehe WA vom 
 09.06.2016 PV/0063/2016) 
037 Die Stelle wurde als Sekretariatsstelle unter den Bereich Werkleitung 

 verschoben. Eine Neubewertung der Stelle ist nicht erforderlich. 
011 Mit Inbetriebnahme des neuen Rechenzentrums muss die Aufgabe 

 eines RZ & Service Managements wahrgenommen werden. Diese 
 Aufgabe wurde dem bisherigen Projektleiter als 
 Stabsaufgabe übertragen. Eine Neubewertung der Stelle wird 
 veranlasst. 
007 Stellen (007, 012, 013, 020, 021, 041) 

 Im Bereich der Zentralen Dienste wurden zwei 3er-Teams gebildet, um 
 die andauernde Überlastung in diesem Bereich zu reduzieren und 
 künftig eine bessere Vertretung gewährleisten zu können. Hierzu 
 wurde die Stelle 007 aus dem Support in die Zentralen Dienste 
 verschoben. 
025 Die Stelle wird dem Team Datensicherung zugeordnet. 
009 Die Stelle wird in das neue Team eCollaboration verschoben, damit 

 auch hier eine Vertretung sichergestellt werden kann. Darüber hinaus 
 muss dem steigenden Bedarf im Bereich Mobile Device-Nutzung 
 Rechnung getragen werden. 
028 Es erfolgte eine Neubewertung von E9 nach E10. 

  


