
Protokoll:  
Die Anfrage der BIZ-Ratsfraktion wird nachfolgend schriftlich wie folgt beantwortet:  
Im Rahmen des internen Fortbildungsprogramms 2016 wird ein Seminar im Kontext 
„Energiesparen“ angeboten (siehe Anlage).  
Referentin des für den 18.11.2016 geplanten Seminars ist Frau Dagmar Körner, Dipl.-Ing 
Umwelttechnik und Dipl.-Energiewirtin / Klimaschutzbeauftragte. 
Angelehnt an dieses Seminar sollen insbesondere für die Berufsgruppe der Hausmeister sowie 
weiterem technischen Personal Schulungen zur Förderung des energie- und ressourcenbewussten 
Umgangs angeboten werden. Hierzu wird das Zentrale Gebäudemanagement in Kürze mit dem 
Umweltamt einen Termin vereinbaren. 
Ein solches Seminar stellt einen Baustein in dem für den Bereich der Hausmeisterdienste 
geplanten Aus- und Weiterbildungskonzeptes dar. Für dieses spielen neben dem Thema 
Energiemanagement insbesondere arbeitsschutzrechtliche Gesichtspunkte eine Rolle. 
Zur Erarbeitung eines Aus- und Weiterbildungskonzeptes für die Hausmeister fanden bereits 
erste Abstimmungstermine zwischen Vertretern/innen des Zentralen Gebäudemanagements, des 
Arbeitsschutzes sowie der Personalentwicklungsstelle statt. Die Fertigstellung und der 
Umsetzungsstart des Weiterbildungsprogramms sind für 2017 geplant. 
Das Aus- und Weiterbildungskonzept ist eingebettet in den derzeit laufenden Personal- und 
Organisationsentwicklungsprozess des Zentralen Gebäudemanagements. Neben der 
Weiterbildung der Hausmeister werden zurzeit der Aufgabenkatalog, der Ausstattungsstandard 
sowie Maßnahmen zur Sicherstellung des Winterdienstes festgelegt. 
Es ist angedacht, im Sinne von „ best practice“ Kontakt mit anderen Kommunen aufzunehmen, 
sowie auf das „know-how“ von Speziallisten in den Bereichen Energieberatung/ -agenturen 
zurückzugreifen. 
 
 
 


