DOB Koblenz, 14.12.2016
10-Amt fir Personal und Organisation Tel.: 0261 129 1223
In Absprache mit Amt/EB:

40-Kultur- und Schulverwaltungsamt

50-Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales

52-Sport- und Baderamt

Antwort zur Anfrage

Nr. AF/0149/2016

Beratung im Stadtrat am 16.12.2016, TOP Offentliche Sitzung

Betreff: Anfrage der GRUNEN Ratsfraktion zur Pravention von physischer,
psychischer und sexueller Gewalt in Bildungseinrichtungen

Antwort:

1. Inwieweit gibt esan Koblenzer Bildungseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen und
Sportvereinen Malinahmen zur Pravention und Umgang mit diesem Problem sowie

Fortbildungen fir Padagogl nnen, Sozialarbeiterlnnen und TrainerInnen?

1. Kindergdrten

Der Schutz von Kindern vor physischer, psychischer und sexueller Aspekt - auch in
Bildungseinrichtungen - gehort zu dem in 88 1 und speziell 8a SGB VIII dargelegten
Schutzauftrag des Jugendamtes. Zur Konkretisierung des Schutzauftrages wurde ein
"Schutzkonzept des Jugendamtes’ erstellt, das u.a. Regelungen Uber das Zusammenwirken
zwischen dem Jugendamt und den unterschiedlichsten Institutionen umfasst, sowohl praventiv
als auch im Falle einer Gefahrdung. In den Veranstaltungen des Netzwerks Kindeswohl wird
die Thematik immer wieder aufgegriffen. So erfolgen beispielsweise Schulungen fir
Mitarbeitende aus Kitas, Schulen, den Gesundheitsdiensten; die jdhrlichen
Netzwerkkonferenzen greifen aktuelle Themen auf, so zuletzt die Thematik psychischer
Erkrankungen.

Die Jugendschutzfachkraft des Jugendamtes fuhrt in den Koblenzer Schulen regelméfdige
Mal3nahmen zur Gewalt- und Suchtpravention durch. Auch in Kindertagesstatten werden
Préventionsprogramme, wie z.B. "Faustlos" erfolgreich eingesetzt.

Mit allen Einrichtungen und Tragern der Jugendhilfe sind Vereinbarungen nach 8 8a Abs. 4
SGB VIII abgeschlossen, die das Verfahren regeln, wenn gewichtige Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung eines Kindes oder Jugendlichen bekannt werden. Fir die Zusammenarbeit mit
den Koblenzer Schulen wurde eine Arbeitshilfe entwickelt und eingefiihrt, die das Verfahren
zum Umgang mit Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdungen verbindlich regelt.
Kindertagesstétten, Jugendverbande, Schulen und Gesundheitsdienste haben die M6glichkeit,
besonders geschulte, erfahrene Fachkréfte bei freien Trégern oder im Allgemeinen Sozialen
Dienst des Jugendamtes bei der Gefdhrdungseinschéatzung in Anspruch zu nehmen und sich
beraten zu lassen.
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Die Kinder und Jugendlichen selbst haben die Mdglichkeit, sich an den Kinderschutzdienst
beim Kinderschutzbund Koblenz zu wenden, mit dem eine K ooperationsvereinbarung besteht,
deren Aktualisierung am 29.9.2016 vom Jugendhilfeausschuss beschlossen wurde.

Nach Kenntnis der Verwaltung ist in allen Koblenzer Kindertagesstétten das Verfahren bei
Erkennen einer Gefdhrdung in der Konzeption geregelt, so auch in den stédt.
Kindertagesstétten.

2. Schulen

Im Bereich der Schulen obliegen die Mal3nahmen dem Zusténdigkeitsbereich des Landes
Rheinland-Pfalz. Da die Stadt Koblenz als kommunaler Schultréager keine Fortbildungen fir
Lehrer und Lehrerinnen anbietet, lauft derzeit eine Anfrage, welche Angebote es
diesbeztiglich vom pédagogischen Landesinstitut gibt. Eine Antwort liegt zur Zeit noch nicht
Vor.

Die Grundschule Moselweil3, geleitet und organisiert durch die Schulleitung, fihrt
unabhéngig davon ein Kaoblenzer Praventionsprojekt durch.

3. Sportvereine

Der Sportbund Rheinland bietet fir die Ubungsleiter bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiter der
Sportvereine, as zustandige Institution, eine Vielzahl von Seminaren mit den entsprechenden
Inhalten an. Unser Baderpersonal wurde in diesem Jahr von der Polizei in den entsprechenden
V erhaltenswei sen geschult.

2. Sind Falle von sexueller Gewalt an stadtischen Einrichtungen bekannt geworden?
Wenn ja, wievielein den letzten finf Jahren? Welche MalRnahmen wurden ergriffen?

1. Kinder gdrten

Dem Jugendamt sind keine Félle von sexueller Gewalt an Kindern oder Jugendlichen in stadt.
Kindertageseinrichtungen aus den letzten 5 Jahren, begangen durch Erziehungspersonal,
bekannt.

2. Schulen

Dem Kultur-und Schulverwaltungsamt sind keine Félle aus den letzten 5 Jahren von sexueller
Gewalt an denen sich in der Schultragerschaft befindlichen Schulen bekannt.

3. Sportvereine

Auch dem Sport- und Baderamt sind keine derartigen Félle auf stédtischen Sportanlagen bzw.
in den Badern bekannt.

3. Gibt es spezielle Psychotherapeutinnen, Arztlnnen und Polizistinnen, die im Notfall
von Padagoginnen informiert werden konnen? Sind diese in den Einrichtungen
bekannt?

Es wird bei alen unter Punkt 1 dargestellten Regelungen und Absprachen seitens des
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Jugendamtes kommuniziert, das bei gewichtigen Anhaltspunkten fir die Gefdahrdung von
Kindern und Jugendlichen der Allgemeine Soziale Dienst des Jugendamtes als zustandige
Stelle zu informieren ist. Dieser hat im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte entsprechend
dem in § 8a Abs. 1 festgelegten Verfahren eine Gefdhrdungseinschétizung vorzunehmen und
das weitere Verfahren zu steuern. Es wére mit dieser rechtlichen Vorschrift nicht vereinbar,
padagogische Fachkrafte in Kindertagesstéatten oder Schulen an andere Stellen zu verweisen.
Unabhangig hiervon sind evtl. Schritte zu Strafverfahren zu sehen. Aber auch hierbel
empfiehlt sich eine ganzheitliche Bearbeitung und Betrachtung des Falles durch den ASD im
Dialog mit den Personensorgeberechtigten.

Den Mitarbeiterlnnen in den Bédern sind die entsprechenden Notfallnummern bei Polizel
bzw. Jugendamt bekannt.

4. Wie ist de Betreuungsschlissel an stadtischen Kindergarten/Kitas von
Erzieherlnnen?

Die Personalschliissel in den stadt. Kindertagesstétten werden abhangig von der
Betreuungsform und der Anzahl der Pléatze in der jeweiligen Betriebserlaubnis festgelegt und
orientieren sich an der Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstéttengesetzes.

5. Sind Fortbildungen zum Thema M obbing/Anti-Gewalttraining ver pflichtend?

Im Rahmen des internen Fortbildungsprogramms werden den stadt. Mitarbeitern/innen
vielfdltige Seminare, u.a. im Themenfeld Mobbing / Anti-Gewalttraining angeboten. U.a.
konnten in diesem Jahr nachfol gende Themen aufgegriffen werden:

- Mut zum "Nein"! - Wertschdtzend Grenzen setzen im beruflichen und privaten Alltag

- Gefahr erkannt - Gefahr gebannt - Selbstschutz am Arbeitsplatz - Umgang mit bedrohlich
empfundenen Situationen

- Selbstbehauptung und Selbstverteidigung fir Mitarbeiter/innen

Die genannten Seminarthemen werden des Ofteren amts- bzw. abteilungsspezifisch angefragt.
In diesen Fallen sind die Seminare fUr die Mitarbeiter/innen verpflichtend.
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