8 K oblenz— Magnet am Deutschen Eck:
Die Stadt zum Bleiben.
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27.06.2017 | Werkausschuss" Kommunales j einstimmig ijmehrheitlichﬁ ohne BE

Betreff: | Schulungskonzept KGRZ

Unterrichtung:
Der Werkausschuss nimmt das entwickelte Schulungs-/Qualifizierungskonzept des KGRZ zur
Kenntnis.

Die Informationstechnik unterliegt e nem immer schnelleren Wandel und
Entwicklungszyklus. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im KGRZ von diesem nicht
abgehéngt werden, stellt die fortwahrende Qualifizierung eine unverzichtbare Séule der
Personalentwicklung dar. Aus diesem Grund stellt das KGRZ, erganzend zur Kurzdarstellung
in der UV zur Fortschreibung der AGENDA 2020 KGRZ, das entwickelte Schulungs- &
Qualifizierungskonzept vor.

Das Qualifizierungskonzept ist eine Filhrungsaufgabe und daher neben der strategischen
Verantwortung der Werkleitung operativ in der Stabsstelle und damit Herrn Schéfer
zugeordnet. Nach Entwicklung einer Mindmap zum Themenkomplex Schulungen (Anlage 1),
wurde das nachfolgende Grundlagenkonzept (Anlage 2) entwickelt.

Das KGRZ steht in dieser Angelegenheit mit dem Team Personalentwicklung des Amtes 10/
Personal und Organisation in Verbindung und beabsichtigt, sich die Erfahrungen und
Organisationsstrukturen dieses Teams zu Nutze zu machen. Ziel ist eine gemeinsame
Umsetzung des Konzeptes. Erste Gesprache hierzu haben bereits stattgefunden.

Anlagen:

Mindmap
Schulungs-/Qualifizierungskonzept
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