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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Nr.
Liste

Abteilung

Stelle

Funktions-
bezeichnung

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Strategisches Gebaudemanagement: Koordinierung der
aktuell zunehmenden Raummehrbedarfe der Amter sowie
. der sonstigen freiwerdenden stadtischen
Koordinierung der Gebaudeliegenschaften (in Zus.Arbeit mit Amt 62 und Amt
1 | 17a1]10.10 Organisation 10/204 |Raummehrbedarfe der|Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 65/2GM) g )
Amter '
Stelleneinrichtung im Vorfeld der kiinftig (voraussichtlich
31.12.2020) wegfallenden Stelle 10/061 (1,0 BesGr. A 12).
DMS- Fachliche Etablierung und Fortschreibung einer digitalen
; ; Fachadministration/ - . Schriftgutverwaltung, Einrichtung und Pflege des digitalen
2 | 17a1(10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" | 10/201 ) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Allgemeine IT- Aktenplans.
Koordination
Unterstltzende Sachbearbeitung zur Absicherung der
Personalkostenplanung, der Rickstellungen sowie des
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . . . Stellenplanverfahrens. Ferner Fallzahlensteigerung nach
3 |17al 10/200 Sachbearbeitun Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 .. . -
service / & 8 LSUG und neue Aufgaben nach ESVG. Diese Stelle ist auch
erforderlich zum Abbau stindig wachsender Uberstunden
in der Stelle 10/180.
Steuerliche Aufbau eines Tax Compliance Management Systems (zur
Sachbearbeitung/ Vermeidung steuerstrafrechtlicher Tatbestdnde zu Lasten
20.00 Amtsleitung Kdimmerei und TaxCompliance; L . der Stadt Koblenz
4 |17al & 20/055 P Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 )
Steueramt Umsatzsteuerrecht
und
Spendenbearbeitung
. . Mehrbedarf im Hinblick auf die innerstadtische
31.10.50 SG Uberwachung Uberwachung L e e e ..
5 (17al|,. 31/187 . Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 Geschwindigkeitsiiberwachung / Erhohung der
flieBender Verkehr fliekRender Verkehr . .
Kontrolldichte in Tempo-30-Zonen.
6 | 17a1|31.20.50 Sachgebiet Vollzugsdienst 31/188 Vollzugskrafte Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a Erhohung der Kontrolldichte fir den Bereich KO-Altstadt.

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

(ASD)

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Sachgebietsleitung Neuausrichtung der Berufsfeuerwehr zu einem
Wach(-en)leitung, Mehrwachenkonzept. Der Stelleninhaber soll kiinftig den
37.10 Einsatz, O isati d P I t, _ . ten Dienstbetrieb der j ili Standorte d
7 | 17a insatz, Organisation un 37/137 erso'na man'agemen Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 gesamten Dienstbe rle' 'erJewe| |§en andorte .er
Katastrophenschutz Einsatzdienst, Berufsfeuerwehr organisieren und tiberwachen. Die
stellvertretender Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 486 Punkte = A 12
Abteilungsleiter
Bildung einer neuen Abteilung 37.40 Integrierte Leitstelle/
Feuerwehreinsatzzentrale, Information und
37.40 Integrierte Leitstelle/ Abteilungsleitung Kommunikation, EDV mit dieser Leitungsstelle, um den
8 | 17a] Feuerwehreinsatzzentrale,. . 37/136 . Integrierte Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 kiinftigen Anforderungen a.m die. Integrierte !_feitstelle
Information und Kommunikation, Leitstelle/FEZ, luK und gerecht zu werden. (Querfinanzierung: anteilige
EDV EDV Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere Trager
ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 636
Punkte=A 14
Nach Personalaufstockung in der Integrierten Leitstelle
37.40 Integrierte Leitstelle/ Sachgebietsleitung Schaffung einer Sachgebietsleitung verbunden mit der
Feuerwehreinsatzzentrale, Integrierte Leitstelle - L . Einsatzdienstfunktion "B-Dienst". (Querfinanzierung:
9 | 17al 37/140 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 o
Information und Kommunikation, / Technik und B-Dienst- 8 anteilige Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere
EDV Funktion Trager der ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung
betragt 447 Punkte = A 11
50.40.11 Kindertagesst. Metternich . L . Landesprojekt "Helfer/innen in KITAs" 70%
10 | 17al 50/367 | Hauswirtschaftskraft |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 .
(Eulenhorst) Landesforderung
50/373 Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesst. Neuendorf
11 | 17al & bis Erzieher/-in Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b
(Pusteblume)
50/377
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche
12 | 17al I_ ! Istung 50/364 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 '°6 urch gestiee & 2l
der Jugendhilfe (SGB VIII) Anforderungen und Aufgabenmehrungen.
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Gestiegene Fallzahlentwicklung (auch infolge
13 | 17al & 50/361 Sozialpadagoge/-in |Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14 8 gl 8

Flichtlingszahlen).

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Kitas & sonst. Gebdude

Elektrotechnik

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Komplexitat der Aufgaben (Betreuung der Vereine) bedarf
iner Unterstiit kraft des Abteil leiters. Di
52.10 Sportanlagen und i Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der einernterstutzungskrartt aes ©l .l.mgs erers. Ui
14 | 17al . . 52/054 Sachbearbeitung . Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 216 Punkte = A 6.
Schwimmbader BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 ]
Kompensation: Wegfall der Stelle 52/003
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Haushaltssachbearbeitung/Abwicklung Férdergebiete und
15 | 17a | [Stadtebauforderung, stadtebauliche | 61/090 Sachbearbeitung |Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 Fordergelder im Sachgebiet Stadtebauférderung.
Entwicklung, Denkmalpflege Gestiegener Bedarf aufgrund weiterer Forderprogramme.
Sachbearbeitung Umsetzung der verschiedenen neuen Forderprogramme.
16 | 17a1{65.10.10 Organisation ZGM 65/199 | Haushalt-, Vertrags-, [Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Finanzmanagement
Aktuell werden Uber das Forderprogramm Kl 3.0
Malnahmen mit einer Gesamtférdersumme von ca. 11
Mio. € gefordert. Faktisch ist das ZGM mit der derzeitigen
65.20 Technisches 65/201 Inge.nieur - Persor]alausstattung.und d.em gmsetzungsvolgmen in
17 | 17al . Fachrichtung Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11 2018 . H. v. ca. 22 Mio. € nicht in der Lage, weitere
Gebdudemanagement 65/202 . . .
Architektur / Architekt MaRnahmen auszufiihren. Insbesondere vor dem
Hintergrund des hohen Sanierungsstaus ist nicht damit zu
rechnen, dass die Mitarbeiter im Projektpool auch in den
nachsten Jahren nicht ausgelastet sein werden.
Derzeit werden im ZGM 2 Ingenieure - Elektrotechnik
beschaftigt. Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu-
65.20 Technisches Ingenieur/in und Erweiterungsbau und Instandhaltung ist trotz einer
18 | 17a | |Gebdudemanagement; 65/203 & Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 bereits hohen Fremderledigungsquote von ca. 70 % nicht

darzustellen. Dies letztlich auch bedingt durch den hohen
Sanierungsstau der stadtischen Immobilien und der
fortschreitenden Technisierung der Gebadude.

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

ErschlieBungsbeitrage"

Ausbaubeitrage

s o Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebaudebestandes der Stadt Koblenz
) i und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
. Techniker/in - . L
65.20 Technisches ) der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
. Elektrotechnik - . - i
19 | 17a | |Gebdaudemanagement; 65/205 (Information/ Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere
Kompetenzteam-Gebaudetechnik L im Bereich von Gebduden mit besonders hohen
Kommunikation) . vrs .
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewahrleisten
muss.
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebaudebestandes der Stadt Koblenz
. . und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
. Techniker/in - . L
65.20 Technisches . der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
) Elektrotechnik . . i i
20 | 17a | |Gebdudemanagement; 65/206 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere
. . (Automatisierungstech . . - .
Kompetenzteam-Gebaudetechnik nik) im Bereich von Gebduden mit besonders hohen
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewahrleisten
muss.
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebaudebestandes der Stadt Koblenz
und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
65.20 Technisches Techniker/in - der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
21 | 17a| |Gebdaudemanagement; 65/207 | Heizungs-, Liftungs-, [Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere
Kompetenzteam-Gebaudetechnik Klimatechnik im Bereich von Gebduden mit besonders hohen
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewdahrleisten
muss.
Erhéhte Anzahl von Erschliefungs- und
Sachbearbeitun AusbaubeitragsmaRnahmen, Fallzahlensteigerung. Nach
66.12 Sachgebiet "Abgaben und . & L . R & & & .
22 | 17al 66/133 ErschlieBungs- und |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 dem Schliissel des Landesrechnungshofes erforderliche

Stellenmehrung; dient letztlich der
Einnahmengenerierung.

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

mit kw-Vermerk 31.12.2019

s o Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
66.13 Sachgebiet Mehrbedarf fiir die Umsetzung des
23 | 17a | |StraBenverkehrsbehérde und 66/141 Sachbearbeitung |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Verkehrsentwicklungsplanes und Larmaktionsplanes
StraRenrecht (Umweltschutz / rechtliche Verpflichtung).
Sachgebietsleitung Neustrukturierung der Aufgaben im Sachgebiet
24 | 17a1(66.21 Strallenplanung 66/136 | Projektsteuerung und [Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 Strallenplanung: Neue SGL fiir neue GroBprojekte sowie
Ausbau der intergrativen Planung von Radwegen.
Parkleitsystem, Dynamisches Fahrgastinformationssystem
25 | 17a1|66.22 Verkehrstechnik 66/143 Ingenieur/ -in Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 etc. (Fordermittel bei MaBnahmenumsetzung)
) Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen
Projektbetreuung . . . :
26 | 17a1|17.20.30 Schulnetz 17/047 schulnetz Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung
(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)
Support Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen
27 | 17a1(17.20.30 Schulnetz 17/048 Schztlanetz Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung
(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)
Erweit des Umf Grunflachenpfl d
28 | 17a1(67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/152 Gartner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 rwe.| eruTg €s Umlanges an laruntiachenpriege un
damit erhohter Personalbedarf.
Erweiterung des Umfanges an Griinflachenpflege und
29 | 17a1(67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/153 Gartner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 W _I ru"g 8 nlaruntlachenptiege u
damit erhdhter Personalbedarf.
Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinricht iner 1,0 Stelle der EGr. 14  |Projekt "E aische Kulturhauptstadt Koblenz 2025"
30 | 17a1]01.01 Buro des Oberbirgermeisters | 01/011 Sachbearbeitung e' ristete NeUeInrichtung einer elie dertar roje uropaische RUtUThauptsta oblenz
mit kw-Vermerk 31.12.2019
. . . . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Projekt "Europaische Kulturhauptstadt Koblenz 2025",
31 | 17a1|01.01 Biro des Oberbiirgermeisters | 01/012 Sachbearbeitun
ur > rourgerme / ¢ tung BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 11 (Tarifbeschéftigte)
Befristete Neueinricht iner 1,0 Planstelle d Projekt "E aische Kulturhauptstadt Kobl 2025",
32 | 17a1|01.01 Buro des Oberbirgermeisters | 01/013 Sachbearbeitung eiristete eu'e|nr|c ung einer anstefle der roje . uropaisene u. urhauptsta . ° eTz'
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 9b (Tarifbeschéftigte)
. . . . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Projekt "Europaische Kulturhauptstadt Koblenz 2025",
33 | 17a1|01.01 Biiro des Oberbilrgermeisters | 01/014 Sachbearbeitun
ur > rourgerme / ¢ tung BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 8 (Tarifbeschéftigte)
Befristete Neueinricht iner 1,0 Stelle der EGr. 10  [Stabsstelle fiir das Projekt "Masterplan Raumlichkeiten fi
34 | 17a1|01.01 Biiro des Oberbiirgermeisters | 01/015 Sachbearbeitung efristete Neueinrichtung einer elle der EGr absstelle fir das Proje asterplan Raumlichkeiten fur

Vereine und Ehrenamt".

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
Seite 5von 18

Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche
35 | 17a1[50.20 Abt. Il Leistungen nach SGB XII | 50/363 Ermittlung des Be?fristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Anforderungen und Aufgabenmehrun.gen. (Gem..Bescthss
pflegerischen Bedarfs | mit kw-Vermerk 31.12.19 des Stadtvorstands vom 16.1.17 zur Einstellung einer
Pflegekraft in diesem Bereich.)
36 | 17a | 50.40.11 Kindertagesst. Metternich 50/368 Fachkraft Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b [Umsetzung der Richtlinie Interkulturelle Arbeit.
(Eulenhorst) Interkulturelle Arbeit |mit kw-Vermerk 31.12.2018 Personalkostenférderung 60% durch das Land.
) . i Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 |Umsetzung des Projektes Akquise Pflegeeltern (gem.
37 | 17a1(50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII 50/357 | Sozialpad -
@ onderdienste ) / ozialpadagoge/-in mit kw-Vermerk 31.12.2019 Vorstellung in HSK Sitzung 14.03.17).
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Pfaffendorfer Hohe.
38 | 17a1150.50.20 Sonderdienste (SGB VIII 50/370 Sachbearbeitun
I ( ) / tung 11b mit kw-Vermerk 31.12.2019 (100% Personalkostenférderung durch das Land)
Komplexitat der Aufgaben (Betreuung der Vereine) bedarf
i Unterstut kraft des Abteil leiters. Di
52.10 Sportanlagen und ) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der einernterstutzungskratt des ©l .l.mgs erers. Uie
39 [17al . . 52/054 Sachbearbeitung . Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 216 Punkte = A 6.
Schwimmbader BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 .
Kompensation: Wegfall der Stelle 52/003
Flr die Sachausstattung der 42 Schulen (rd. 23.500
Schiiler) ist, u.a. fiir die IT-Infrastruktur und -Ausstattung,
Sachbearbeitun Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der ) . . e
40 | 17a1]40.10 Schulbezogene Leistungen 40/146 e s . g“ _ & die Stadt Koblenz als Schultrager zustandig. Mit dieser
Digitale Bildung BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 . . )
Stelle soll zunachst eine Bestandsanalyse der technischen
Moglichkeiten in den Koblenzer Schulen erstellt werden.
Rickstande in der Archivierung sind aufzuarbeiten,
hoherer Personalbedarf auch durch gestiegene
Transparenzanforderungen. Der Personalbestand betragt
ktuell 3,98 VZA. Laut Empfehl des LVR-
) i Sachbearbeitung |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b @ u? aut Emprentung des .
41 | 17al |47.00.10 Archivsachbearbeitung 47/009 i i Archivberatungszentrums vom 4.11.2016 ergibt sich aus
Archiv mit kw-Vermerk 31.12.2020 . L
dem Aufgabenspektrum eines Kommunalarchivs einer
GroRstadt mit ca. 113000 Einwohnern ein Richtwert von
7,5 VZA fiir eine angemessene Ausstattung mit
ausgebildetem Fachpersonal.
61.10.40 Stadtebauforderung, . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 [Konversion Fritsch-Kaserne, Projektleitung und
42 | 17al ! tneg 61/092 Sachbearbeitung ! deinmentung e vers! ! ) frung U

stadtebauliche Entwicklung

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Vertragsverhandlungen mit der BIMA

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Anlage 6 zu BV/0640/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
62.10.30Sg. 3 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Wissenstransfer und Wissenssicherung im Hinblick auf die
43 | 17al [Li haft d 62/077 Sachbearbeit ’ Sachgebietsleit in der Stelle 62/023.
a | |Liegenschaftsvermessung un / achbearbeitung BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021 achgebietsleitung in der Stelle 62/
Baulandumlegung
Projektingenieur i o . Erh6hung des Projektvolumens und der MaRnahmenzahl,
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 L. . . L
44 | 17al [67.10 Park- und Gartenanlagen 67/147 Geschaftsbereich ] hier insbesondere Ubernahme von der bisher zustdandigen
mit kw-Vermerk 31.12.2021
Planung Koblenzer Wohnbau GmbH.
Projektingenieur Projektabwicklung (Ausschreibung, Bauleitung, etc.) nach
Geschaftsbereich  |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11  [Ubernahme von der Koblenzer Wohnbau GmbH.
45 | 17al [67.10 Park- und Gartenanlagen 67/148 .
Pflege und mit kw-Vermerk 31.12.2021
Unterhaltung

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen

Einrichtung einer ATZ-Ersatzplanstelle aufgrund der

Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 5, o .
g P Altersteilzeit in der Stelle 46/052 (ATZ FP 07/17 bis 12/18).

46 | 17a1]146.21.10 Schneiderei 46/100 MaRschneiderin kw 31.12.2018

Wegfall kw-Vermerk

Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der [Die Stelle ist im Hinblick auf die Etablierung eines

Y .\ E-Government BesGr. A 11 in eine unbefristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 [eGovernment-Konzeptes dauerhaft erforderlich sowie
47 | 17a1[10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" | 10/190 . i ; .
Koordinator mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall [nach dem Ergebnis der Stellenneubewertung nach
des kw-Vermerks 31.12.2018 Tarifrecht anzupassen.
Sachbearbeitung Zunehmende Ausweitung der Pflichten zur elektronischen

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
20.00 Amtsleitung Kdmmerei und Umsatzsteuerrecht Datentbermittlung, Aufgabenerweiterung durch § 2b
48 | 17all & 20/054 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der g & & s
Steueramt und Umsatzsteuergesetz
. BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Spendenbearbeitung

12.00.10 Servicebereich | / Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 sowie Dauerhafter Bedarf infolge gestiegener Einwohnerzahlen
49 | 17al Biirgerbiiro 12/012 Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 in Koblenz sowie Stellenumwandlung aus
Planstelle der BesGr. A 8 personalwirtschaftlichen Griinden.
50 | 1731 36.00.50 Untere Wasser- und 36/017a Sachb. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 fiir einen 0,25 Ergebnis der Organisationsuntersuchung
Bodenschutzbehorde ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
c1 | 17a1 36.00.50 Untere Y\/asser- und 36/017b Sachb. Weg.fall des kW-Vermerks 31.12.2017 fir einen 0,25 Ergebnis der Organisationsuntersuchung
Bodenschutzbehoérde ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
52 | 17a1[50.20 Abt. Il Leistungen nach SGB XII | 50/321 Sozialpadagoge/-in |Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0 Dauerhafter Bedarf fiir den Anteil des Sozialdienstes in der
Eingliederungshilfe [Stelle der EGr. S 12 Eingliederungshilfe (= wirtschaftlich sinnvoll).
Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 - Stand: 06.10.2017
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

(kommissarisch)

31.12.2018

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen ) Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit
53 | 17al 50/301 Sachbearbeitun Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017
der Jugendhilfe (SGB VIII) / ftung & W 90 UMA (Unbegleitete minderjahrige Asylbewerber)
50.40.20 Wirtschaftliche Leist Fallzahlen Stei i itere Bet d it
54 | 17al ”j schattiiche teistungen 50/310 Sachbearbeitung |Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 aflzahien elgert'mg SOVYIE W?_I_ er‘e etreung von derzel
der Jugendhilfe (SGB VIII) 90 UMA (Unbegleitete minderjahrige Asylbewerber)
Im Hinblick auf die langjahrigen Bau- und
Sanierungsprojekte des Amtes 65 ist es erforderlich, die
Wegfall des kw-V ks 31.12.2017 und
55 | 17a1]65.20.30 KiTas und sonstige Objekte | 65/189 Techniker cgtall des kw .ermer > un Stelle unbefristet einzurichten und den Fortbestand der
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a ) e » i
Stelle im Rahmen kinftiger Aufgabenkritik bei
Personalfluktuation aktuell zu prifen.
Hinausschiebung kw-Vermerk
Nach Einflihrung des Nationalen Waffenregisters und
31.20.10 Sachgebiet Allg. i Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum [Integration in das Internationale Waffenregister
56 | 17al 31/168 Sachbearbeit
@ Gefahrenabwehr / achbearbeitung 31.12.2019 Regeltberprifung von Waffenbesitzern durch die
Waffenbehorde (spatestens alle drei Jahre)
50/302 Fortflihrung einer reduzierten Anzahl von Stellen in der
57 | 17a 50.30 Abt. Ill Soziales / Hilfen fur 50/298 | Sachgebietsleitung/ [Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum |Asylbewerbersachbearbeitung.
Asylbewerber 50/303 Sachbearbeitung [31.12.2018 fir 3,0 Planstellen der BesGr. A 10.
cs | 17a] 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 50/307 Sozialpadagoge/-in Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis Noch weiterhin abzuwickelnde Betreung der unbegleiteten
(ASD) 50/308 padagos 31.12.2018 bei 1,5 befristeten Stellen der EGr. S 14 |minderjihrigen Asylbewerber.
. i . ) . Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
Sozialpad - H hieb des kw-V ks 31.12.2017 b
59 | 17a1]50.50.20 Sonderdienste (SGB VIlI) 50/309 ozialpadagoge/-in INAUSSCIEbUNE des Kw-Vermerks s zum
Amtsvormundschaften|31.12.2018
. i . i . Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
Sozialpad - H hieb des kw-V ks 31.12.2017 b
60 | 17a1(50.50.20 Sonderdienste (SGBVII) | 507334 | SO@2IPadagoge/-in - |Hinausschiebung des kw-Vermerks 15 zum
Amtsvormundschaften|31.12.2018
. . Vorzimmer/ Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum [Befristeter Mehrbedarf.
61 | 17a 1 |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/034
tung VIUSIEsehu / Sachbearbeitung |31.12.2018
Verwaltungsleitung . ) . Vertretungssituation dauert noch an.
H hieb des kw-V ks 31.12.2017 b
62 | 17a| |[46.00 Amtsleitung Stadttheater 46/099 Stadttheater INAUsschiebung des kw-vermerks 15 zum

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Stand: 06.10.2017
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Verwaltungsmitarbeiter/innen

WStd.) in der EGr. 8

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Hi hieb des kw-V ks 31.12.2017 bi "EU- Projekt"
63 | 17a1(85.30.10 Betriebsleitung Kldrwerk | 85/087 | Projekt-Ingenieur |- oo oo coUng des KWTVErmerks IS 24 role
31.12.2019
Hi hieb des kw-V ks 31.12.2017 bi "EU- Projekt"
64 | 17a1|85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk 85/088 Projekt-Techniker INAUSSChIEbUng des fw-vermerks 15 zum roje
31.12.2019
Erh6hung Zeitanteile
Erhoh 0,2 ZA (8 WStd. f0,8ZA (31,4 WStd.) [Mehrbedarf Pl der Neub biete in Glls.
65 | 17a1{01.01 Biiro des Oberbiirgermeisters | 01/029 | Hilfskraft OV Guls |- o e UM ( )yau ( ) [Mehrbedarf zur Pflege der Neubaugebiete in Gils
in der EGr. 2
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - ' Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA‘sowie ' Reorganisation der Personalsoft\{var“e- Administration
66 | 17al service 10/054 Sachbearbeitung |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |FIDELIS der Stadt Koblenz nach Einflihrung des ASP-
der EGr. 8 zur EGr. 9b Modells sowie Stellenbewertung nach Tarifrecht.
Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67 | 17a1[20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/020 Sachbearbeitung |Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6
20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, Erhohtes Arbeitsaufkommen in der Abteilung
68 | 17a | [Vergniigungssteuer, Hundesteuer, 20/010 Sachbearbeitung |Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10 Grundbesitzabgaben.
Zweitwohnungssteuer
And Iwirtschaftlichen Grinden (Vgl.
69 | 17a1|21.10 Zahlungsabwicklung 21/013b Sachbearbeitung |[Erh6hung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6 : er'ung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vg
Reduzierung ZA 21/017)
Sachbearbeitun Amtsinterne Umstrukturierung und dadurch verbundene
70 | 17a1{31.00.10 Zentrale Organisation 31/042 CNDeArbeltting e hshung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 interne Tmstruiturierung u areh verbunden
Geschaftszimmer guantitative Aufgabenmehrung.
Erhoh 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25 A den tatsachlichen Bedarf.
71 | 17a1|52.00.20 Stadion 52/012 Reinigung o ur\g um ( Jau ( npassung an den tatsachiichen bedar
WStd.) in der EGr. 3
Sachbearbeitung in Fallzahlensteigerung: Bearbeitung von Fahrkarten- und
der Abteil Schulbuchausleiheantra d Mitt fl ind
72 | 17a1|40.10 Schulbezogene Leistungen 40/003 erADEIUNG e hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 chuibuchausieineantragen und WiIttagsverpriegung in der
Schilerbezogene betreuenden Grundschule (Kompensation: Moderate
Leistungen Erhohung der Elternbeitrage)
.. Dauerhafter Unterstitzungsbedarf in den
Unterstiitzung Schulsekretariaten (nach Ausschépfung aller
73 | 17a1]40.10 Schulbezogene Leistungen 40/148 Schulsekretariat Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 ] L ) p g .
(Springerkraft) Mehrarbeitsmoglichkeiten durch die sonstigen
pring Schulsekretadrinnen)
43.00.10 Erhoh 0,1 ZA (3,9 Wstd.) auf 0,85 ZA (33,15 u isation der Sachbearbeit l.
24 | 1731 43/005 Sachbearbeitung rhéhung um ( ) au ( morganisation der Sachbearbeitung (vg

Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

Gliederung nach Ereignissen
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

der EGr. 6 zur EGr. 8

s o Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
25 | 1731 43.00.10 43/006 sachbearbeitun Erhéhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA (27,69 |Umorganisation der Sachbearbeitung (vgl.
Verwaltungsmitarbeiter/innen & WStd.) in der EGr. 6 Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).
43.00.10 Erhéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18 |Umorganisation der Sachbearbeitung bei gleichzeitiger
76 | 17al T ) L 43/009 Sachbearbeitung |WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach |Neubewertung.
Verwaltungsmitarbeiter/innen .
Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6.
Anpassung an den tatsachlichen Bedarf (Datenbank- und
45.20 Ludwig-Museum (im Erhéhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 P 8 . . (
77 | 17al 45/033 Museumsfachkraft . Homepagepflege , kuratorische Assistenz) und
Deutschherrenhaus) WStd.) in der EGr. 11 ) . B
Aufarbeiten von Rickstdanden.
Mehraufwand im Bereich der zunehmenden
66.12 Sachgebiet "Abgaben und Sachbearbeitung |Erhéhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der . . o .
78 | 17al ) o 66/109 . Widmungsfalle als Voraussetzung fiir die Erhebung o6ff.-
ErschlieBungsbeitrage Widmungsrecht BesGr. A 10 .
rechtl. Gebuhren.
Umfangliche Erflllung der Verkehrssicherungspflichten als
Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter Strallenbaulasttrager an FuRgangeriberwegen. Eine
. . Aufhebung der bislang befristeten Erhéhung um 0,25 [Einbindung soll zudem in die Markierungsplanungen, die
79 | 17a1(66.21 StralRenplanun 66/027 Techniker/ -in
P 8 / / ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach StVO-Beschilderungen etc. sowie die Anpassung der
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Barrierefreiheit der stadtischen Bushaltestellen erfolgen.
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Sachbearbeit Erhohter Arbeitsaufwand im Sachgebiet.
80 | 17a 1 |70.30 Service 70/019 | OCTPCARERUNE HE s ing um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 5 rhonter Arbettsaiiwand im sachgeble
Sperrmilldisposition
Sonstige Anderungen (S)
Stellenwertanhebungen
Erweiterung des Aufgabenspektrums um
beamtenrechtliche und versorgungsrechtliche Aspekte,
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Disziplinarrecht und Dienstaufsichtsbeschwerden. Die
81 | 17al ) 10/044 Sachbearbeitung . .
service BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Anhebung erfolgt im Zusammenhang mit der Absenkung
der Stelle 10/041 im Stellenplan 2018. Die Wertzahl nach
aktueller KGSt-Bewertung betragt 477 Punkte = A 12.
. ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Erweiterung der Steuerungsaufgaben im Bereich der
82 | 17a1]10.40.20 Zentrale Dienste 10/124 Sachbearbeitung

stadtischen Poststelle.

Gliederung nach Ereignissen
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

der EGr. 5 zur EGr. 6

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
. Ergebnis der Stellenbewertung. Die Wertzahl nach
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der .
83 | 17a1 [14.00.10 Rechnungsprifungsteams 14/005 Sachbearbeitung BesGr. A ro zuwr Bel:Gg; AI 1 aktueller KGSt-Bewertung betragt 429 Punkte = A 11.
' ' (Priferstellen, KGSt 1/2009 S. 81)
84 | 17a1150.30.10 sG Gewerbesteuer 20/018 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 5 zur EGr. 6
Stell b t h Tarifrecht einer 0,5 ATZ- Ergebnis der Stell b tung.
85 | 17a1/20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/053 | Sachbearbeitung |> o cUPEWErtUng nach fariirecht einer reebNIs derstefiennetibewertung
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6
36.00.10 Kli hutz / Luftreinhalte- . Uberleit 1.1.17
. . imaschutz / Luftreinhalte Agenda 21 - Biro/ |Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 erleltung zum
86 | 17a | [u. Larmminderungsplanung/ Agenda | 36/014 > .
21 Klimaschutzverein |zur EGr. 9c¢
37 | 17a1 36.00.30 Untere“ 36/006 sachbearbeitung Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleitung zum 1.1.17
Naturschutzbehorde zur EGr. 9c
36.00.50 Untere Wasser- und , . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Organisationsuntersuchung sowie Anpassung
17al 2 Tech her L
88 @ Bodenschutzbehorde 36/020 echnischer Leiter der EGr. 11 zur EGr. 12 der Funktion "Technischer Leiter"
. Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
Stabsstell Stell b t 1,0 Planstelle d
89 | 17al |31.00.10 Zentrale Organisation 31/074 absstefle etienneubewertung emner anstefle der KGSt-Bewertung betragt 434
Amtssteuerung BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Punkte = A 11.
Stellvertretende stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
90 | 17a1 |31.10.00 Abteilung Verkehr 31/002 Amtsleitung/ & ’ KGSt-Bewertung betrdgt 547 Punkte = A 13
) , BesGr. A 12 zur BesGr. A 13
Abteilungsleitung
Stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
91 | 17a1(31.10.10 SG Zulassung 31/132 Sachgebietsleitung 8 ’ KGSt-Bewertung betragt 452 Punkte = A 11. KGST S.83 Ifd
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
32.2.1
Sachbearbeitung stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
92 | 17a1(31.10.10 SG Zulassung 31/134 | ZwangsmaRnahmen, 8 ’ KGSt-Bewertung betrdagt 306 Punkte =A 9
BesGr. A 8 zur BesGr. A 97
stv. SGL
. Stellenneuzuschnitt infolge Reorganisation:
Stell b t 1,0 Planstelle d .
93 | 17a| [40.20 Schiilerbezogene Leistungen 40/014 Sachbearbeitung etienneubewertung einer anstefle der Haushaltsmanagement zu 0,5 ZA sowie BuRgeldverfahren
BesGr. A7 zur BesGr. A 10 . .
(Schilerbezogene Leistungen).
94 | 17a1142.20.10 Erwachsenenbibliothek 42/024 Bibl -Assistent/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

der EGr. 5 zur EGr. 6

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Uberleit h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 6 |Uberleit h Tarifrecht 01.01.2017.
95 | 17a1|44.00.10 Verwaltung 44/044 sachbearbeitung erleitung nach Tarifrecht einer elle der EGr erleitung nach Tarifrecht zum
zur EGr.7
46.10.10 All ineV It Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
gemeine verwaitung ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle reebnIs der stefiennetbewertng nach farirec
96 | 17al |Stadttheater 46/007 Sachbearbeitung
der EGr. 8 zur EGr. 9a
97 | 17a1|46.11.10 Technisches Hauspersonal | 46/062 Haustechniker Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Gestiegene Anforderungen an technisches P.ersonal.
der EGr. 3 zur EGr. 5 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.40V It fgab Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
. e:rwa ungsal.J. gaben . ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle reebnis der stefiennetbewertung nach farirec
98 | 17a | [Stadtebauférderung, stadtebauliche | 61/072 Sachbearbeitung
. der EGr. 9b zur EGr. 9¢
Entwicklung, Denkmalpflege
62.10.20 Sg. 2 Auft ltung, . . A der Ablauf isati d damit verbund
. & urtragsverwartung i . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle .np?ssung er Ablatforganisa .|on und dami .ver u'n en
99 | 17al |Ingenieurvermessung und 62/034 Sachgebietsleitung die Ubertragung der Aufgaben in der Sachgebietsleitung.
der EGr. 11 zur EGr. 12 ) )
Geodatenauskunft Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.20.20 Se. 5 Neuer Zuschnitt des SG Liegenschaften und Forsten zum
100 17a1 Lie. er;schagf.tsverwaltun 62/055 sacheebietsleitun Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  ]01.04.2017, Stellenneubewertung steht im
& . & & & der EGr. 10 zur EGr. 11 Zusammenhang mit ku- Vermerk bei der Stelle 62/049 und
Organisation und Forsten . o
der durchgefiihrten Organisationsuntersuchung.
Neue Stellenbeschreibung im Zuge der Optimierung und
101 | 17a 1 [65.10.20 Objektmanagement ZGM 65/052 Sa(?hbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Erg.énzung der Aufgabenwfa\hrnehmung im
Objektbetreuung |der EGr. 6 zur EGr. 7 Objektmanagement; Entwicklung zum Infrastrukturellen
Gebdaudemanagement
66.13 Sachgebiet . . . Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
Sachgebietsleitun Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle de .
102 | 17a | [StraRenverkehrsbehorde und 66/018 S(;cibelarbeiiufn g/ BesGr. A 51 zuwr Bel:Ggr AI 12r f KGSt-Bewertung betragt 519 Punkte = A 12 (vgl. KGSt
StraRenrecht 8 ' ' 1/2009 S. 83 Ifd. 32.2.3)
66.13 Sachgebiet stellenumwandlune einer 1.0 Stelle der EGr. 6 in eine Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
103 | 17a | [StraRenverkehrsbehorde und 66/021 Sachbearbeitung . & ! ' Veranderung der Aufgabeninhalte.
Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8
StraBenrecht
104 | 1721 |66.21 StraRenplanung 66/026 Ingenieur/ -in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 10 zur EGr.11
Stell b t h Tarifrecht einer 1,0 Stell Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
105 | 17a | [66.33 Konstruktiver Ingenieurbau 66/040 [ Technische Zeichnerin efienneuibewertung nach farfirecnt einer ene reebnis der steflennetbewertling nach farfrec
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
106 | 17a 1 17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 17/011 Teamleiter Sicherheit/ |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle er?ol t(ler Reor anisatioun z:vm Oli 0g7 5017 !
Projekte Projekte / RZ & Service|der EGr. 10 zur EGr. 12 8 8 o
i i Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
107 | 17a1(17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/041 Teamleiter L
der EGr. 10 zur EGr. 12. erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht nach
108 | 17a1{17.20.20 Anwendungsbetreuung 17/010 Teamleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle de rEELNIS AeT Ste e_znn.eu ewertung nach fariirecht hac
erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
17.20.30 Anwendungssupport ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
109| 17al 17/015 Sachbearbeitung .
Schulen der EGr. 9 zur EGr. 10 erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
17.20.30 Anwendungssupport ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
110| 17al 17/018 Sachbearbeit
@ Schulen / achbearbeitung der EGr. 9 zur EGr. 10 erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
17.20.30 Anwendungssupport ) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
111 17al 17/036 Sachbearbeitung o
Schulen der EGr. 9 zur EGr. 9a erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
112| 17a1|67.00.10 Verwaltung 67/143 | Sachb. Orga/Pers. Hbewertung ' ! gebn! ubewertung !
der EGr. 5 zur EGr. 7
113 | 17a1 17030 service 70/009 AbtLt/ . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Sachb. Service der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
. AbtLt/ Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
114 | 17a 1 {70.40 Betrieb 70/179
° ee / Sachb. Betrieb  |der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
115 | 17a1 170.40.60 Baukolonne 70/224 | StraRenunterhaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
der EGr. 4 zur EGr. 5
AbtLt Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
116 | 17a1{70.80 Rechnungswesen 70/021
& / Rechnungswesen |der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
Aufgabenwandel von touristischer Beratung,
Zimmervermittlung und Verkauf zu Verkauf touristischer
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Leistungen, Optimierung der Leistungsportfolios und des
117 | 17a 1 [83.30.10 Produkte 83/053 | Touristischer Vertrieb ubewertung ' ! IStungen, Lptimiertng ISTUNESPOTLTOTOs

der EGr. 6 zur EGr. 8

touristischen Netzwerkes, Planung und Organisation von
Messen und Pressereisen und Betreuung und Akquise von
Kooperations- und Netzwerkpartnern.
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Touristikfachkraft, Aufgabenerweiterung von touristischer Beratung,
Tourist Information / [Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Zimmervermittlung und Verkauf durch technische
118 17a1{83.30.20 Tourist-Info 83/015 . / & & . .
First Level Support, |der EGr. 6 zur EGr. 8 Betreuung von Hard- und Software im Romantikum und
Romanticum der Tourist- Info und Veranstaltungsorganisation.
Stellenwertherabstufungen
65.20 Technisches Stellenneubewertune nach Tarifrecht einer 1.0 Stelle Stelle (ehemals Boppard) war mit E 10 bewertet. Zukiinftig
119 17a | |Gebdudemanagement; 65/016 | Techniker Hochbau 8 ’ soll diese mit einem Techniker Hochbau besetzt werden.
der EGr. 10 zur EGr. 9a
Schulen & Sporthallen
66.31 Baubliro . Rickfiihrung des Stellenwertes in Ausfiihrung des ADD-
. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der .
120| 17a | |SonderbaumaRnahmen / 66/035 Ing. / Lt. Baubliro Schreibens vom 14.09.2016.
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12
Hochwasserschutz
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
121 17a1]70.30 Service 70/012 Abfallberatung & & &
der EGr. 9 zur EGr. 8
. . . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Einlésung ku-Vermerk nach Austritt des vormaligen
122 | 17a 1 |85.20.40 Grundsticksentwésserung | 85/030 Sachbearbeitung .
der EGr. 8 zur EGr. 6 Stelleninhabers.
Stellenverlagerungen
Unterstlitzung der Abt. 61.20 Bauordnung in der
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 zu Amt . 8 ) & .
) . ] " . baurechtlichen Sachbearbeitung (planungsrechtliche
40.00 Amtsleitung Kultur- und ) 61 mit Anbringung des Vermerks "temporare . .
123 17al 40/149 Sachbearbeitung . o . . Beurteilung von Baugesuchen sowie
Schulverwaltungsamt Ausweisung aus gesundheitlichen Griinden - kw bei . . i )
] .\ . . Widerspruchsverfahren). Hinweis: Neue StNr. im Amt 61:
Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit ADD
61/091
Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.
124 17a|44.00.10 Verwaltung Musikschule 44/008 Kursbetreuer 44.00.10 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.00.10
Verwaltungsmitarbeiter VHS
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2U aus der Abt. Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.
1251 17a1(65.10.21 Hausmeisterdienste 65/175 Kursbetreuer 65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.00.10
Verwaltungsmitarbeiter VHS

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 -
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Anlage 6 zu BV/0640/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Funktions-
Abteilun Stelle Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Lune bezeichnung fne griindung / Hne

Ifd. Nr.
Liste

83/013 Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/033 Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
:2;3151) Verlagerung von insgesamt 6,8 Stellen der EGr.9/6/5
126 17a1(83.30.20 Tourist-Info 83/018 SGL/ Sachbearbeitung |aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist-
83/022 Info und Romantikum"
83/057
83/053
83/035 Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/036 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus |Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
127 | 17a1]83.30.30 Bedirfnisanstalten 83/037 Wartepersonal der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
83/038 "Wartepersonal WC- Anlagen"
83/040
Pfsrtnerdienst und Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus der Abt. Steuerung der Pfortnertatigkeiten und Koordination
. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. 83.40 Koblenz Reinigung/ Bestuhlung durch Stellenverlagerung und
128 | 17al (83.40 Koblenz Kongress 83/039 Koordination . " )
. Kongress unter gleichzeitiger Stellenneubewertung Stellenneubewertung. Kompensation durch Wegfall der
Reinigung/ Bestuhlung . . .
nach Tarifrecht zur EGr. 3 Kosten externer Dienstleister.

Stellenumwandlungen

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12|Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
129 17a1|10.10 Organisation 10/181 Sachgebietsleitung [unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Einlosung des ku-Vermerks nach Ausscheiden des
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 Stelleninhabers.

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10|Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

130 17a1{10.100 isati 10/182 Sachbearbeit
a reanisation / achbearbeltung in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c

Stellenteilung der (bisherigen) Stelle 10/008 und
Umwandlung von 0,5 ZA in eine Planstelle aus
personalwirtschaftlichen Griinden. Nach
Aufgabenneuzuschnitt und erfolgter Stellenbewertung
betragt die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung 266
Punkte = A 8.

. Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter
10.30 Personalentwicklung und , . " .
131 17al . 10/194 Sachbearbeitung |gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5
allgemeine Verwaltung
Planstelle der BesGr. A 8

Gliederung nach Ereignissen
- Nachtragshaushalt 2017 - Stand: 06.10.2017
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s o Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11|Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung Griinden. Anpassung von Laufzeit und Wertigkeit an den
132 | 17a1]10.50 Statistikstelle 10/192 Statistik nach Tarifrecht einer 0.5 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11, [Forderbescheid, 100% Bundesférderung (Kommunales
Hinausschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 bis |Bildungsmanagement).
zum 30.04.2019
133 | 17a120.10 Haushaltsmanagement 20/033 Sachbearbeitung .Stel.lenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Steillenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 Griinden.
20.30.20 SG Grundbesitzabgab Stell dl Iwirtschaftlich
134 | 17al [Vergnigun ss;:[:er elj:;?:leiiej:r' 20/017 Sachbearbeitun stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine Gr?]ne;eunmwan e S PRI
gnugtng ’ ’ 8 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 :
Zweitwohnungssteuer
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A8 |Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
135 17a1{21.10 Zahlungsabwicklung 21/040 Sachbearbeitung |, . & 8 P
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine  [Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
136 | 17a1]21.20 Vollstreckungsabteilung 21/005 Sachbearbeitung & 8 P
1,0 Planstelle der BesGr. A 8
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine  |Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
137| 17a1{21.20 Vollstreckungsabteilung 21/029 Sachbearbeitung & 8 P
1,0 Planstelle der BesGr. A 8
. ) Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 0,5 Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
138 17a1{21.20 Vollstreckungsabteilun 21/052 Sachbearbeitun
une rung / 'tung Planstelle der BesGr. A 8 in eine 0,5 Stelle der EGr. 8.
139 | 17a1 1%.00.10"Servicebereich I/ 12/031 Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine Ste“IIenumwandIung aus personalwirtschaftlichen
Blirgerbiro 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Griinden.
Reduzierung der Anzahl bisheriger Abteilungen im
31.20.40 SG Sicherheitslagen bei Sachbearbeitung |Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 8 8 8
140 17al 31/025 L . . L Ordnungsamt, daher Herabstufung der Stelle als
Veranstaltungen, Versammlungen Kriminalpravention [Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b . o . .
Sachbearbeitung Kriminalpravention.
37.40 Integrierte Leitstelle/ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
141 17a1 Feuerwehreinsatzzentrale, 37/095 Sachbearbeitun Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 |Griinden.
Information und Kommunikation, & in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017
EDV
37.40 Integrierte Leitstelle/ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
142 | 17a| Feuerwehreinsatzzentrale, 37/096 Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 |Griinden.

Information und Kommunikation,
EDV

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017

Gliederung nach Ereignissen
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

s ] Funktions-
< a Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
2| - bezeichnung
43.00.10 Stell dl iner 0,5 Stelle der EGr. 6 in ei Stell dl Iwirtschaftlich
1431 1721 . o 43/007 sachbearbeitung ellenumwandlung einer elle der EGr. 6 in eine e" enumwandlung aus personalwirtschaftlichen
Verwaltungsmitarbeiter/innen 0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach A 7 Griinden.
66.12 Sachgebiet "Abgaben und Sachbearbeitung, stv. Stellenumwandlung und —'neu'bewertung einer 1,0 Wegfall des kw- Vermerks aufgrund Fallzahlensteigerung.
1441 17al . e 66/122 Planstelle der BesGr. A10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10
ErschlieBungsbeitrage SGL
unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018
66.13 Sachgebiet u dl Iwirtschaftlichen Griinden.
acheebie . e Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 mwandiung aus personalwirtschartiichen runden
145 | 17a | |StraRenverkehrsbehorde und 66/017 Beschaftigter L
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
StraRenrecht
66.13 Sachgebiet Stell dl Iwirtschaftlich
aCnBenIe . ) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 e" enumwandiung aus personaiwirischartiichen
146 | 17a | [StraRenverkehrsbehorde und 66/124 Sachbearbeitung . Griinden.
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
StraRenrecht
147 | 17a1|70.10 Verwaltung 70/003 Sachbearbeitung 'Stel'lenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 |Aus personalwirt.schaftlichen Griinden. Veranderung des
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 Aufgabenzuschnitts.
Uberwertige Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen
148 | 17a1(70.10 Verwaltung 70/064 Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr.5 in eine  |Griinden zur Vermeidung der.Versetzung in de“n R.uhestand
1,0 Planstelle der BesGr. A6 nach §26 Il BeamtStG (u.a. Einsatz als Sperrmiilldisponent 1
E5).
Sonstiges allgemeiner Art
149 17a 1 17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 17/016 Sachbearbeitung IT- |Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 [Uberleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017
Projekte Sicherheit zur EGr. 11
150 | 17a1117.90.10 zentrale Dienste 17/007 sachbearbeitung Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017
zur EGr. 10
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
151 | 17a1(17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/022 | Sachbearbeitung erieitung nach Tartirecht efner L0 Stefle der Har erieitung nach neuer Entgeftordnung zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9  |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
152 | 17a1{17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/023 Sachbearbeitung erieitung nach fariirecht einer elie der £t erieiting nach neuer tnigettordnting zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
153 | 17a1|17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/039 Sachbearbeitung erieitung nach fariirecht iner elie dertar erieitung nach neuer Entgeftordnung zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
154 | 17a1(17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/040 Sachbearbeitung erieitung nach fariirecht einer elie der £t erieiting hach neuer tnigettordnting zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
155 | 17a1|17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/043 Sachbearbeitung Zureggr' l;rt')g nach fariirecht emner elie dertar erleltung nach neuer Enigeftordnung zum

Gliederung nach Ereignissen
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17al) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Funktions-
bezeichnung

Abteilung Stelle Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung

Ifd. Nr.
Liste

Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)
Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

Anbringung eines kw-Vermerks 0,5 ZA bei Ausscheiden [Kiinftiger Wegfall von 0,5 ZA bei erfolgter Reorganisation.

156 | 17a1]52.00.10 Allgemeine Verwaltun 52/003 Sachbearbeitun
& I waltung / frung des Stelleninhabers
157 | 17a 1 183.30.10 Produkte 83/010 Sachbearbeitung Anbringl.mg eines kw-Vermerks (bei nachster Klarung Tnit ADD: Widerspruch gegen kw (bei nachster
Fluktuation) Fluktuation) wurde erhoben.

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach
Tarifrechts gem. Priifungsmitteilung des Rechnungshofes.

158 | 17a | |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung Ausscheiden des Stelleninhabers) bei ndchster
Fluktuation
70/031 Anbringung ku-Vermerk nach Vorgaben des
159 | 17a 1 170.40.10 Abfallwirtschaft 70/067 Kraftfahrer Anbringt'mg ein‘e‘s Vermerks ku EGr. 3 (bei ndchster Rechnungshofes RLP.
70/095 Fluktuation) bei insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 5
70/235

Gliederung nach Ereignissen
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Verdnderungen im Stellenplan fiir den Nachtragshaushalt 2017

- Gliederung nach Ereignissen -

A e ara de

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 72,59
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 36,5
10 - Amt fiir Personal und Organisation 3
20 - Kimmerei und Steueramt 1
31 - Ordnungsamt 6
37 - Amt fur Brand - und Katastrophenschutz 3
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 8
61 - Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 0,5
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 7
66 - Tiefbauamt 4
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum 2
67 - Grunflachen - und Bestattungswesen 2
Neueinrichtung befristeter Stellen 15
01 - Leitung Dezernat 1 5
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1
47 - Stadtarchiv 1
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 3
52 - Sport - und Baderamt 1
61 - Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1
62 - Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1
67 - Grinflachen - und Bestattungswesen 2
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1
46 - Stadttheater 1
Wegfall kw-Vermerk 7
10 - Amt fiir Personal und Organisation 1
12 - Bargeramt 1
20 - Kimmerei und Steueramt 1
36 - Umweltamt 0,5
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,5
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 1
Hinausschiebung kw-Vermerk 7,75
31 - Ordnungsamt 1
44 - Musikschule 0,25
46 - Stadttheater 1
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 3,5
85 - Stadtentwdsserung 2
Erhohung Zeitanteile 5,34
01 - Leitung Dezernat 1 0,2
10 - Amt fiir Personal und Organisation 0,5
20 - Kdmmerei und Steueramt 1
21 - Stadtkasse 0,25
31 - Ordnungsamt 0,5
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1
43 - Volkshochschule 0,43
45 - Stadt. Museen 0,27
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Art der Verdanderung Stellen

52 - Sport - und Baderamt 0,14
66 - Tiefbauamt 0,8
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,25

3. Sonstige Anderungen (S) 81,3
Stellenwertanhebungen 43
10 - Amt fiir Personal und Organisation 2
14 - Rechnungspriifungsamt 1
20 - Kimmerei und Steueramt 1,5
31 - Ordnungsamt 4
36 - Umweltamt 3
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1
42 - Stadtbibliothek 1
44 - Musikschule 1
46 - Stadttheater 1,5
61 - Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement 2
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 1
66 - Tiefbauamt 3
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum 13
67 - Grinflachen - und Bestattungswesen 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4
83 - Koblenz - Touristik 2
Stellenwertherabstufungen 4
65 - Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1
66 - Tiefbauamt 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1
85 - Stadtentwdsserung 1
Stellenverlagerungen 15,3
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1
44 - Musikschule 0,5
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 1
83 - Koblenz - Touristik 12,8
Stellenumwandlungen 19
10 - Amt fiir Personal und Organisation 3
12 - Bargeramt 1
20 - Kimmerei und Steueramt 2
21 - Stadtkasse 3,5
31 - Ordnungsamt 1
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz 2
43 - Volkshochschule 0,5
66 - Tiefbauamt 4
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 2

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 5,5
Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 5
44 - Musikschule 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4
Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend") 0,5
52 - Sport - und Baderamt -0,5
83 - Koblenz - Touristik 1
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anlage

Organigramme ausgewahlter
Organisationsbereiche



BeGeMa,
Arbeitssicherheit
Stelle 10/047
Stelle 10/189
Stelle 10/040
Stelle 10/187
Stelle 10/186
Stelle 10/193

Dezernat |
Oberbirgermeister

Amt 10 / Amt flr Personal und Organisation

Amtsleitung
Stelle 10/001

Vorzimmer und Sachbearbeitung,
Gratulationen Stelle 10/007

Abtl. 10.10
Organisation
AbtLt., Stelle 10/003

Organisationsentwicklung und -
betreuung. LSUG

Stelle 10/004

Stelle 10/046

Stelle 10/006

Stelle 10/014

Sozialcontrolling / Org.betreuung
Stv. AbtLt., Stelle 10/188

Datenschutz, Anti-Korruption,
Eigenschaden
Stelle 10/053

Sachgebiet: Zentrale Dienste,
Gebaudewirtschaft, Zentrale
Beschaffung, Poststelle,
Kopierservice, Fahrdienste
Stelle 10/061

Neue Stelle 10/204

Stelle 10/124 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/011

Stelle 10/125

Stelle 10/127

Stelle 10/136

Stelle 10/137

Stelle 10/138

Stelle 10/142

Sachgebiet Versicherungsamt,
Versicherungswesen

Stelle 10/181 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/182 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/183

SG 10.11
Strategisches IT-Management
SGL, Stelle 10/013

E-Government Koordinator
Stelle 10/190 (Stellenumwandlung)

IT-Koordinator / IT-Budget
Stelle 10/198

DMS-Fachadministrator
Neue Stelle 10/201

Abt. 10.20
Personalwirtschaft/-service
AbtLt., Stelle 10/042

Personalplanung,
Personalkostenplanung/ -controlling,
Ruckstellungen, Stellenplan

Stelle 10/180

Stelle 10/171 (Neuzuordnung)

Neue Stelle 10/200

Sachgebiet Personalgewinnung, -
auswabhl, -einsatz, -umsetzung
Stv. AbtLt., Stelle 10/184

Stelle 10/041

Stelle 10/166

Stelle 10/050

Stelle 10/052

Sachgebiet Personalwirtschaft
SGL, Stelle 10/044 (Stellenneubew.)
Stelle 10/048

Stelle 10/043

Stelle 10/049

Sachgebiet Zentrale Entgelt- und
Besoldungsstelle

Stelle 10/051

Stelle 10/057

Stelle 10/056

Stelle 10/055

Stelle 10/054 (AZ-Erhohung,
Stellenneubewertung)

Stand Nachtrag 2017
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Kommunale Statistikstelle, Mietspiegel

AbtLt., Stelle 10/033

Stelle 10/035
Stelle 10/167
Stelle 10/192 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/168

Abt. 10.30
Personalentwicklung & allg. Vw.
AbtLt., Stelle 10/009

Strategisches
Personalmanagement

Personalgewinnung, -auswabhl, -
einsatz, -umsetzung

Instrumente und MaRnahmen-
entwicklung, Besetzungsverfahren

Sachgebiet 10.30.10:
Ausbildung, Praktikanten,
Angestelltenlehrgédnge, Haushalt,
Personalausschuss, Reisekosten,
Bahnfahrkarten, Trennungsgeld,
Dienstwagenzulassung,
Reprasentationen,
Wappengenehmigungen

SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/045
Stelle 10/015

Stelle 10/010

Stelle 10/008

Sachgebiet 10.30.20:
Fort-/Weiterbildung, Fihrungskrafte-
(nachwuchs)entwicklung,
Fortbildungsqualifizierung FQS,
Vereinbarkeit von Beruf & Familie,
Telearbeit, Gleichstellung,
Alternsgerechtes Arbeiten, Leistungs-
und Erfolgspramien,
Vorschlagswesen, Personalmarketing
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/196

Stelle 10/194 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/197



Stand Stellenplan 2018
Anlage '@b%u 1%VAEJ)64O/2O1 7

Kommunale Statistikstelle, Mietspiegel
AbtLt., Stelle 10/033
Stelle 10/035 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/167 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/192
Stelle 10/168

BeGeMa, Dezernat |
Arbeitssicherheit Oberbirgermeister
Stelle 10/047 I

Stelle 10/189 Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation
Stelle 10/040 Amtsleitung

Stelle 10/187 Stelle 10/001
Stelle 10/186
Stelle 10/193

Vorzimmer und Sachbearbeitung,
Gratulationen Stelle 10/007

Abtl. 10.10
Organisation
AbtLt., Stelle 10/003

Organisationsentwicklung und -
betreuung

Stelle 10/004

Stelle 10/046

Stelle 10/006

Stelle 10/014

Neue Stelle 10/199
Sozialcontrolling / Org.betreuung
Stv. AbtLt., Stelle 10/188

Personalplanung,
Personalkostenplanung/ -controlling,
Riickstellungen, Stellenplan, LSUG
Stelle 10/180 (Verlagerung 10.20-10.10)
Stelle 10/171 (Verlagerung 10.20-10.10)
Stelle 10/200 (Verlagerung 10.20-10.10)

Datenschutz, Anti-Korruption,
Eigenschaden Stelle 10/053
Sachgebiet: Zentrale Dienste,
Gebaudewirtschaft, Zentrale
Beschaffung, Postst., Kopierservice
Stelle 10/061 (kw-Vermerk)

Stelle 10/204
Stelle 10/124
Stelle 10/125
Stelle 10/136
Stelle 10/138

Sachgebiet Versicherungsamt,

Stelle 10/142
Stelle 10/011
Stelle 10/127
Stelle 10/137

Versicherungswesen

Stelle 10/181
Stelle 10/183

Stelle 10/182

Strategisches IT-Management
SGL, Stelle 10/013

E-Government Koordinator

Stelle 10/190

IT-Koordinator / IT-Budget

Stelle 10/198

SG 10.11

DMS-Fachadministrator

Stelle 10/201

Abt. 10.20
Personalwirtschaft/-service
AbtLt., Stelle 10/042

Sachgebiet Personalgewinnung, -
auswahl, -einsatz, -umsetzung
Stv. AbtLt., Stelle 10/184
Stelle 10/041 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/166
Stelle 10/050
Stelle 10/052
Stelle 10/048 (Stellenneubewertung, AZ-
Erhéhung)

1
Sachgebiet Personalwirtschaft
SGL, Stelle 10/044
Stelle 10/202 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/043
Stelle 10/049

1
Sachgebiet Zentrale Entgelt- und
Besoldungsstelle
Stelle 10/051
Stelle 10/057
Stelle 10/056
Stelle 10/055
Stelle 10/054

Abt. 10.30
Personalentwicklung & allg. Vw.
AbtLt., Stelle 10/009

Strategisches
Personalmanagement
1

Personalgewinnung, -auswahl, -
einsatz, -umsetzung
Instrumente und MalRnahmen-
entwicklung, Besetzungsverfahren

1
Sachgebiet 10.30.10:
Ausbildung, Praktikanten,
Angestelltenlehrgéange, Haushalt,
Personalausschuss, Reisekosten,
Bahnfahrkarten, Trennungsgeld,
Dienstwagenzulassung,
Repréasentationen,
Wappengenehmigungen
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/045
Stelle 10/015
Stelle 10/010
Stelle 10/008

1
Sachgebiet 10.30.20:
Fort-/Weiterbildung, Fihrungskréfte-
(nachwuchs)entwicklung,
Fortbildungsqualifizierung FQS,
Vereinbarkeit von Beruf & Familie,
Telearbeit, Gleichstellung,
Alternsgerechtes Arbeiten, Leistungs-
und Erfolgspréamien,
Vorschlagswesen, Personalmarketing
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/196
Stelle 10/194
Stelle 10/197



Sekretariat
20-006

Dezernat |
Oberblrgermeister

20 00 00
Amtsleitung

20-001, 20-008, 20-004,

Anlage 6 zu BV/0640/2017

KOBLENZ

VERBINDET.

Kammerei und Steueramt

2010 00
Haushaltsmanagement

20-002, 20-003, 20-033, 20-027, 20-037,
20-022, 20-005, 20-032b, 20-029, 20-005,
20-032a, 20-054, 20-032b

20 30 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-009

203020
Grundbesitzabgaben,
Vergnugungssteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungssteuer

20-010 (Erhdhung um 0,5 auf 1,0 ZA),
AR Ol A0 OH P AV 20-013 20-015 20-014 20-016

20-038 20-051 20-036 20-017 20-019

20 30 10
Gewerbesteuer

20 40 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-044, 20-052

204010
2040 20
Hauptbuchhaltung Anlagenbuchhaltung
20-044, 20-052 20-045, 20-047, 20-039, 20-043, 20-040 20-041

20-035, 20-050, 20-049, 20-046

Stand NHH2017



Dezernat |
Oberblrgermeister

20 00 00
Amtsleitung
Sekretariat —_—
20-006
20-001, 20-008, 20-004
20-054, 20-055

Anlage 6 zu BV/0640/2017

KOBLENZ

VERBINDET.

Kammerei und Steueramt

20 10 00
Haushaltsmanagement

20-002, 20-003, 20-033, 20-027, 20-037, 20-
022, 20-005, 20-032b, 20-029, 20-005, 20-
032a, 20-054, 20-032b

20 30 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-009
20 30 20
2030 10 Grundbesitzabgaben,
Gewerbesteuer Vergniigungssteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungssteuer
20-011, 20-012, 20-018, 20-020 20-010, 20-013 20-015 20-014 20-016

20-038 20-051 20-036 20-017 20-019

20 40 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-044, 20-052

2040 10 2040 20
Hauptbuchhaltung Anlagenbuchhaltung

20-044, 20-052 20-045, 20-047, 20-039,
20-035, 20-050, 20-049, 20-046 20-043, 20-040 20-041

Stand HH 2018



Stand: 04.10.2017
Nachtrag Stellenplan 2017

Dezernat Il
Burgermeisterin

Amt 31/ Ordnungsamt
31.00.00
Amtsleitung

Amtsleiter vom Dienst n.D. (AvD)

31/042
Erhéhung
um 0,5 ZA auf 1,0 ZA

SG: Zulassung
31.10.10

SG: Allg. Gefahrenabwehr
31.20.10

SG: Fahrerlaubnis
31.10.20

31/168
Hinausschiebung kw-Vermerk
31.12.2017 bis 31.12.2019

SG: Gewerbe-/ Gaststattenrecht

SG: BulR3geldstelle
31.10.30

31.20.20

SG: Service Point

31.30.10

SG: Asyl

SG: Lebensmittelkontrolle

SG: Uberwachung
ruhender Verkehr
31.10.40

31.20.30

31.30.20

SG: Aufenthaltstitel / Visa /
EU-Burger

SG: Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen /

SG: Uberwachung
flieBender Verkehr
31.10.50
31/XXX (Neueinrichtung)
31/XXX (Neueinrichtung)

Versammlungen
31.20.40

SG: Vollzugsdienst
31.20.50
31/XXX (Neueinrichtung)

31/XXX (Neueinrichtung)

31/XXX (Neueinrichtung)
31/XXX (Neueinrichtung)

31.30.30

SG: Integration

| 31.30.40

SG: Staatsangehdrigkeitsrecht

L 31.30.50



Organigramm: Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

Offentlichkeitsarbeit

Personalvertr.

Jn

Sekretariat

|

Amtsleiter, Amt 37
Stadtfeuerwehrinspekteur

Anlage 6 zu BV/0640/2017

Integrierte Leitstelle

Abteilung 0 Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3
Verwaltung Einsatz, Organisation Vorbeugender- Technik
stellvertretender AL Gefahrenschutz
| [ —
SG. Personal _ | - | | |
BF Dienstbetrieb - SG. SG. SG. SG. SG.
intern Alarm- und Ausbildung Information- Baugenehmigungen Werkstatten
Einsatzplanung Kommunikation Gefahrenver-
| H hitungsschau I
SG. Personal :
== I I I I Kleiderkammer
Zusammen- AEP Ausbildung BF EDV/
[ arbeit der Veranstaltungen Administration SG
SG. Behdrden/ Beéchaff—
Haushaltsa_m- Organisationen | | I - ungswesen
gelegenheiten Freiwillige Ausbildung FF luK - Brandmelde-
| Feuerwehren Technik anlagen,Objektplane
SG.
SG.h I I I Atemschutz
Rechnungs- Sondereinheiten Fahrschule Funkwerkstatt
wesen
Wasserrettung
I Hohensicherung Loschwasser- SG.
SG. Gebaude- [ [ ~| versorgung Gefahrstoffe
nterhaltung, Zivile- Brandschutz-
Sicherheit u. militarische Zu- erziehung .
. beit ) B- Dienst
Gesundheitss. sammenar Funktionen SG.
Einsatzdienst: Geratepriufung

Stand Oktober 2016

A- Dienst




FEANERWEHR

,Orga-Untersuchung Amt 37°

- O -|$ '..'Ilu
37 001 Personal- ,EL—E,/
Amtsleitung vertretung
: 108
Medien- und ] 3
& b g : Sekratariat |Assistenz)
Offentlichkeitsarbeit, 3
PUMA armtsleitung
| |
371002 a7z 003 004
Einsatz, 373
Organisation und vorbeuzender Technik
Katastrophenchutz Brandschutz [™ = = -
A l
3711 3721 010 373.1
m‘;gg;gﬁ Baulicher Bie o A Stellenantrage vom 12.12.16
1 Genshmigungs- nEswesan ..
Qualititssicherung, verfahran ;3?722.05.17 fir Nachtrag
contralling
Einsatzbatrick
72z 026 37.3.2 Nl
BRA, P . 3742 3752
e - B — stw. abteilungsletung . I
Loschwasser- £ Technik ILS/FEZ. Rechnungswesen
e l |
+109u. 110 Qualifikation
3753
ceb3udeunterhalung, EA 4 fwt.
baud .
EA 3 fwt.
009
37.4.4 | i EA 2 fut.
0 Ami ST zeschaftszimmer
fir BF + FF EA 3 Verw.
|| aus- und Fortbildung,
e EA 2 Verw./
Ang.

Folie 6
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Dezernat Il
Blrgermeisterin

Anlage 6 zu BV/0640/2017

50.00.10 Stabsstelle
Planung & Programme

= Jugendhilfeplanung

= Sozialplanung, Sozialberichterstattung

Amt 50
Amt fur Jugend,
Familie, Senioren und

Sekretariat

8. Landesblindengeld

. Bildung und
Teilhabe

= Sonderprogramme (z. B. soziale Stad) Soziales
= zentrales Berichtswesen
= Offentlichkeitsarbeit Jugendamt
= Statistik, fachliches Controlling
| | |
50.10 50.20 50.30 50.40 5(_).50
Abteilung | Abteilung Il Abteilung Il Abteilung IV Abteilung V
Verwaltung Soziales Leistungen Kinder, Kommunaler
Asylbewerber Familie und ortliche
Betreuungs-
behodrde
. Zentr. Verwalltungs- 1. Alle Hilfen nach 1. Unterbringung von 50.40.10 50.50.10
angelegenheiten: SGB XIl, u.a.: Asylbewerbern Kindertagesstitten AIIg.emglner
= Haushalt mit = Grundsicherung (Landesaufnahme- Sozialdienst
Finanzcontrolling im Alter gesetz) s&:gfr?aftliche = Bezirkssozial-
] Rechnungsste”e = Hilfe zum 2. Leistungen fiir . . arbeit
Asvlb b h Leistungen in der
= EDV-Koordination Lebensunterhalt Syloewerber nac Jugendhilfe = Menschen ohne
. dem Asylbewerber- Wohnuna/
= Aus- und Fort- = Hilfe zur Pflege leistungsgesetz = Unterhalts- onnung
bildung = Eingliederungs- (AsylbLG) vorschuss Sesshaftmachung
« Zusammenarbeit hilfe fiir * Beistandschaften / * Eingliederungs-
mit freien Tragern behinderte Beurkundungen hilfe fiir seelisch
(auch Zuschiisse) Menschen » Elterngeld be‘r}lnderécle. Khlnder
= Seniorenbeirat = Blindenhilfe = wirtschaftliche v bUQTr?t |tc ¢
= Behi i s Jugendhilfe " unbeglertete
Behinderten 2, Sonsthes. Y auskindische
beauftragter = Vergltungsver- 50.40.30 Minderjahrige
. ap hand ] L .
Geschaftszimmer Tapd Ungfnt.mlt" ?:”“d_:?'s e = Jugendgerichts-
= Amtshilfeersuchen R o2 amiiien hilfe
o rer Pflegeeinrich-
: ges.cl?afts(fjuhrung tungen i?IAOAO' Kind 50.50.20
ozial- un i
Jugendhilfe- = Vergitungsver- Jugzr::.lr::dm o Sonder.dlens.te
ausschuss handlungen mit e e = Pflegekinderdienst
. Fachbezogene Tragern ambulan- « Jugendarbeit = Vormundschaften/
Serviceaufgaben ter Dienste der e Pflegschaften
fiir Abteilung Il - V Eingliederungs- mobile) = Netzwerk
hilfe fiir i
: Eoliten-,(l’lr‘;\tﬁ;- il « Férderung der Kindeswohl
alls- una tider- Jugendverbands- 50.50.30
spruchsstelle Menschen arbeit Ortliche
' B__undausbildungs- = Stadtisches Uber- . Betreuungs.
forde:\.rungsgesetz nachtungsheim Juggndsomal- behérde
(BAfoG) Gemind arbeit
. Aufstiegsfortbil- e = Jugendschutz
dungsforderungs- psyc © - Sk
gesetz (AFBG) Verbund (GPV)
. Landespflegegeld 3. Wohngeld




KOBLENZ

Dezernat Il
Blrgermeisterin

Sport- und Baderamt

52 00 00
Sekretariat _— Al
52-005
52-001
52 10 00 52 20 00
Allg. Verwaltr:m_g Sportanlagen und Sportférderung und -veranstaltungen,
Schwimmbader Entwicklungsplanung
52-004, 52-003, 522054 (Neueinfichtung it S 1S
kw-Vermerk 31.12.2018),
52-006 52-002, 52-007
52 10 10 5210 20
Sportanlagen Béaderbetrieb

52-009, 52-010, 52-008, 52-011, 52-014, 52-029, 52-053, 52-031, 52-033, 52-032,
52-015, 52-016, 52-017, 52-018, 52-019, 52-034, 52-037, 52-038, 52-042, 52-043,
52-020, 52-021, 52-022, 52-023, 52-024, 52-039, 52-040, 52-045, 52-046, 52-036,
52-026, 52-012, 52-013 52-050, 52-051, 52-052

Stand NHH2017



Anlage 6 zu BV/0640/2017

KOBLENZ

Dezernat Il VERBINDET.

Beigeordneter

Sport- und Baderamt
52 00 00
Sekretariat I Amtsleitung
52-005
52-001
Allg. V It o 1§ Oot | d 52 20 00
9. erwé':\ #n.g pkc))fdan agen un Sportférderung und -veranstaltungen,
chwimmbader Entwicklungsplanung
52/004, 52-003 (Wegfall einer 1,0 Planstelle), szl v, ArmislEiE
5522_?05(;16 52-002, 52-007
52 10 10 5210 20
Sportanlagen Béaderbetrieb

52-009, 52-010, 52-008, 52-011, 52-014, 52-029, 52-053 (Wegfall einer 1,0 ATZ-
52-015, 52-016, 52-017, 52-018, 52-019, Ersatzplanstelle), 52-031, 52-033,
52-020, 52-021, 52-022, 52-023, 52-024, 52-032, 52-034, 52-037, 52-038, 52-042,
52-026, 52-012, 52-013 52-043, 52-039, 52-040, 52-045, 52-046,

Stand HH 2018



Anlage 6 zu BV/0640/2017

Organigramm Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung / Amt 61

der Stadtverwaltung Koblenz (mit Personenzuordnung) Stand: Entwurf Nachtragshaushalt 2017

Amtsleitung: Frank Hastenteufel
Stellvertr.: Helmut Wittgens

Abteilung
61.30 Verwaltung u. Service

Leitung:  Thomas Hillesheim
Stellvertr.*: Brigitte Huhn

Sachgebiet Zentrale
(NVerwaltungsaufgaben, Haushalt,
Personal, Organisation, EDV
(61.30 ZVA) Thomas Hillesheim
(SG-Ltg.)

Brigitte Huhn

Annika Kirsch

Laura Zerwas

3
ﬁ
Sachgebiet Verwaltungsverfahren /7'
Bauleitplanung >
(61.30 BPI)
Gabriele Brand
Silvia Maximini
/Marlene Albrecht**

Sachgebiet Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht (61.30 BA)

Jutta Haas (SG-Ltg.)

Josef Junglas

Sandra Laghuwitz

Lukas Swierczynski
Kristina Miiller

Sachgebiet Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung,
stadtebaul. Entwicklung
und Denkmalpflege
(61.30 SsED)
Michael Keutgen (SG-Ltg.)
-~ Anja May
Marek Kortge
Nicole Morales

Sachgebiet
Wohnungsbauférderung,
(61.30 Whf)

Marlene Albrecht (SG-Ltg.)**
Dirk Boretzki

*  Vertretungsfunktion eingeschrénkt
auf Allgemeine Verwaltung, Haushalts-
und Querschnittsaufgaben

** zeitanteilig

Abteilungstibergreifende Zusammenarbeit
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Abt. 62.10
Vermessung
stellv. Amtsleiter 62/004

SG 62.10.10 (SG 1) NEU
Geodatenmanagement und —
bereitstellung

62/005
62/008 0,5
62/010
62/011 0,75
62/012
62/013
62/014
62/015 0,77
62/024 0,30

SG 62.10.20 (SG 2) NEU
Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

62/017 EG 10
62/016 kw
62/021
62/022
62/036
62/037
62/039
62/040
62/041

NEUE STRUKTUR
Abt. 62.20
Bodenmanagement
Amtsleiter 62/001 und
62/002
62/043
62.2010 (SG 4) 62/044
. 62/045
Grundstiicksbewertung, e
Geschaftsstelle des 62/031
62/009 0,77
Gutachterausschusses e2/007 0.c

SG 62.10.30 (SG 3) NEU

Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

62.20.20 (SG 5)
Liegenschaften,
Organisation und Forsten

Das alte SG 4 entfallt
und wird in die neue SG

62/017, 62/027 und 62/020

62/023

62/029 0,58
62/030
62/020
62/025
62/006

62/024b 0,6 KW

Struktur 1-3 eingegliedert

62/049 62/061
62/050 62/062
62/018 62/063
62/052 0,5 62/067
62/076 A 10 0,5 62/072
62/064 0,5 und
62/056 6 Forstwirte
62/058 1,0




Anlage 6 zu BV/0640/2017

NEUE STRUKTUR

Stellenplan 2018

Abt. 62.20
Abt. 62.10 62/005 Bodenmanagement
Vermessung 62/008 0,5 Amtsleiter 62/001 und
_ 62/010
stellv. Amtsleiter 62/004 62/0110,75 62/002
62/012 ‘
‘ 62/013 62/043
62/014 62.2010 (SG 4) 62/0aa
62/0150,77 . 62/078 EPL bis 2019
SG 62.10.10 (SG 1) NEU 62/024 0,30 Grundstucksbewertung, 62/045
Geodatenmanagement und — Geschaftsstelle des 62§045
: 62/031
bereitstellung 62/034 Gutachterausschusses 62/009 0,77
62/017 EG 10 62/047 0,5
\ 62/016 kw
62/021
SG 62.10.20 (SG 2) NEU 62/022
Auftragsverwaltung, oo 62.20.20 (SG 5)
Ingenieurvermessung und 62/039 Liegenschaften,
Geodatenauskunft 62/040 Organisation und Forsten
62/041
|
SG 62.10.30 (SG 3) NEU 62/055 62/061
62/023 62/049 62/062
) 62/077 bis 2021 62/050 62/063
Liegenschaftsvermessung und 62/029 0,58 62/018 62/067
62/030 62/052 0,5 62/072
Baulandumlegung 027090 o000 02 u/nd7
62/025 62/056 6 Forstwirte
- 62/006 62/058
Das alte SG 4 entfallt 62/024b 0,6 KW
und wird in die neue SG

Struktur 1-3 eingegliedert
62/017, 62/027 und 62/020
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Dezernat IV
Beigeordneter
I

Amt 65/ Zentrales Gebaudemanagement

Stand NT 2017

Amtsleitung
Stelle 001
Vorzimmer
Stelle 003
Stelle 005
Stabstelle
! ! Objektibergreifende
Abtl. 65.10 Abt. 65.20 Querschnittsthemen wie
Verwaltung & Kaufménnisches Gebdudemanagement Technisches Gebaudemanagement Energiemanagement
AbtLt. AbtLt. ~—— Stelle 015
Stelle 045 Stelle 022
I : | [ i |
SG 65.10.10 Zentrale SG 65.10.20 SG 65.20.10 Planung & SG 65.20.20 Schulen & SG 65.20.30 Kitas &
Organisation Objektmanagement Dokumentation Sporthallen sonstige Objekte
SGL SGL SGL SGL SGL
Stelle 047 Stelle 187 Stelle 009 Stelle 008 Stelle 026
I |
I CAFM- Fachadministration, Planung Neubauprojekte I |
Haushalts-, Finanz- und Reinigungsmanager Leistungsphase | -V, Ausfiihrung Ausfihrung
Vertragsmanagement Stelle 191 Bestandserfassung und - Neubauprojekte Neubauprojekte
Stelle 049 Stelle 192 bewertung Leistungsphasen V-IX, Leistungsphasen V-IX,
Stelle 021 ' A-Stelle 188 Erhalt & Technik Erhalt & Technik
Stelle 044 Reinigung, Hausmeister- BZ-Stelle 173 A-Stelle 013 A-Stelle 010
Stelle 051a dienste, Auftrags- und BZ-Stelle 193 A-Stelle 011 A-Stelle 012
Neue Stelle 199 Beziehungsmanagement BZ-Stelle 194 A-Stelle 183 A-Stelle 181
| Schulen und Sporthallen: Stelle 195 A-Stelle 184 A-Stelle 182
: Stelle 048 I-Stelle 024 I-Stelle 185
Gremien- und Stelle 050 I-Stelle 027 I-Stelle 023
Offentlichkeitsarbeit, EDV, Kitas und Sonstige Objekte T-Stelle 016 I-Stelle 018
Administratives Personal- Stelle 046 T-Stelle 030 T-Stelle 189
und Organisations- Stelle 052 T-Stelle 147 T-Stelle 017
management, zentrale T-Stelle 033 T-Stelle 020
Beschaffungen E-Stelle 196 T-Stelle 029
Stelle 150 T-Stelle 030 T-Stelle 189
Stelle 051b Telefonanlage/ A-Stelle 201 A-Stelle 202
Hausmeister/Hausarbeiter/ |I-Stelle 203

Kompetenzteams/Aushilfen
Stellen 056-137

Stelle 108

Stelle 109

Neue Stelle 198

Neue Stellen 205-210

Reinigungskrafte
Stellen 064-107
Wegfall 079-107

Badertechnik/Heizung
Stelle 113
Stelle 112
Stelle 114
Stelle 038
Stelle 039



Vorzimmer
Stelle 003
Stelle 005

Dezernat IV
Beigeordneter

Amt 65 / Zentrales Gebaudemanagement

Amtsleitung
Stelle 001

Stand HH2018
Anlage 6 zu BV/0640/2017

Stabstelle Projektmanagement

" Stelle 65/200

Abtl. 65.10
Verwaltung & Kaufménnisches Gebdudemanagement

AbtLt.

Stelle 045

f ! l

SG 65.10.10 Zentrale SG 65.10.20
Organisation Objektmanagement
SGL SGL
Stelle 047 Stelle 187

Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement
Stelle 049

Stelle 021

Stelle 044

Stelle 051a

Neue Stelle 199

Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit, EDV,
Administratives Personal-
und Organisations-
management, zentrale
Beschaffungen

Stelle 150

Stelle 051b

CAFM- Fachadministration,

Reinigungsmanager
Stelle 191
Stelle 192

Reinigung, Hausmeister-
dienste, Auftrags- und
Beziehungsmanagement
Schulen und Sporthallen:
Stelle 048

Stelle 050

Kitas und Sonstige Objekte
Stelle 046

Stelle 052

Telefonanlage/
Hausmeister/Hausarbeiter/
Kompetenzteams/Aushilfen
Stellen 056-137

Stelle 108

Stelle 109

Neue Stelle 198

Neue Stellen 205-210

Abt. 65.20

Technisches Gebdudemanagement

AbtLt.

Stelle 022
1

Stabstelle

Objektubergreifende

Querschnittsthemen wie

Energiemanagement
= Stelle 015

|
SG 65.20.10 Planung &

|
SG 65.20.20 Schulen &

Dokumentation Sporthallen
SGL SGL
Stelle 009 Stelle 008
|

Planung Neubauprojekte )

Leistungsphase | -V, Ausfiihrung

Bestandserfassung und - Neubauprojekte

bewertung Leistungsphasen V-IX,

A-Stelle 188 Erhalt & Technik

BZ-Stelle 173 A-Stelle 013

BZ-Stelle 193 A-Stelle 011

BZ-Stelle 194 A-Stelle 183

Stelle 195 A-Stelle 184

Neue Stellen 213-214 I-Stelle 024
I-Stelle 027
T-Stelle 016
T-Stelle 030
T-Stelle 147
T-Stelle 033
E-Stelle 196
T-Stelle 030
A-Stelle 201

1
SG 65.20.30 Kitas &
sonstige Objekte
SGL
Stelle 026

Ausfihrung
Neubauprojekte
Leistungsphasen V-IX,
Erhalt & Technik
A-Stelle 010
A-Stelle 012
A-Stelle 181
A-Stelle 182
|-Stelle 185

|-Stelle 023

|-Stelle 018
T-Stelle 189
T-Stelle 017
T-Stelle 020
T-Stelle 029
T-Stelle 189
A-Stelle 202
|-Stelle 203

Badertechnik/Heizung

Neue Stelle 65/204
Neue Stellen 211-212

I
Reinigungskrafte
Stellen 064-107
Wegfall 079-107

Zustandigkeitsverlagerung
Ruckfihrung von einzelnen
Aufgaben aus EB 83 in den
Kernhaushalt

13 Stellen unterschiedlicher
Wertigkeiten

Stelle 113
Stelle 112
Stelle 114
Stelle 038
Stelle 039



Stand: 04.10.2017 Dezernat IV
Nachtrag Stellenplan 2017 Beigeordneter

Amt 66 / Tiefbauamt

Anlage 6 zu BV/0640/2017

Vorzimmer
66/004

66.00.00

Amtsleitung / AbtLt. 66.20.00

66/010

Zentrale Verwaltungsabteilung
66.10.00
AbtLt.
66/102

SG: Zentrale Aufgaben,
Service, Organisation
66.10.10

Planungen und Verkehrstechnik

66.20.00
AbtLt.
66/010

ErschlieBungsbeitrage

66/133 (Neueinrichtung)

SG: StraRenplanung

66.20.10
66/002 (StvSGL) 66/114
66/012 66/043
66/006 66/027
66/041 Erhdéhung
um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
SG: Abgaben und 66/049

66/136 (Neueinrichtung)

66.10.20
66/103 (SGL)

66/122 (StvSGL) SG: Verkehrstechnik
66/104 66.20.20
66/105 66/042 (SGL)
66/106 66/082
66/107 66/044
66/108 66/130
66/109 66/046

Erhdhung 66/131
um 0,3 ZA auf 1,0 ZA 66/047
66/110 66/143 (Neueinrichtung)
66/111

SG: StralRenverkehrs-
behérde und
StraRBenrecht

66.10.30
66/018 (SGL)
66/016 (StvSGL)
66/015

66/124
66/125
66/017
66/019
66/003
66/020
66/021
66/023
66/141 (Neueinrichtung)

StrafRen- und Brickenbau
66.30.00
StvAL. / AbtLt.

66/028

SG: Baubiiro
Sonderbaumafnahmen /
Hochwasserschutz
66.30.10
66/035 (Lt. Baubiro)
66/031
66/116
66/034
66/115

SG: StraRenbau
66.30.20
66/036 (SGL)
66/029
66/037
66/038
66/032
66/033
66/039

SG: Konstruktiver
Ingenieurbau
66.30.30
66/084 (SGL / StvAbtLt.)
66/112
66/013
66/040
66/056
66/009
66/008
66/127
66/113

[ | 66/120
66/121
66/059
66/098
66/118
66/119
66/132
66/022
66/073
66/074




Sekretariat

Dezernat Il
Blrgermeisterin

17 00 10
Informationssicherheit,

—— Projektmanagement, KGRZ Service &

Anlage 6 zu BV/0640/2017

2 KGRZ

17-037 RZ Management
17-011
17-002, 17-038, 17-016
171000 o,
Kaufm. Abteilung
17-046 17-044
17 20 20
Zent 1|7 ?_? _}_0 hnik Datenbank-Management,
entraie t1-techni Anwendungsbetreuung u. -entwicklung
& eCollaboration
17-010
Team Team Team Team Team Team Team Team
Betriebs- Beschaffung, Server / Security Netz & Speicher Technischer RZ-Betrieb Mobile Devices / Datensicherung /
wirtschaft, Inventarisierung, Virtualisierung Support Collaboration / Datenbanken /
Vertrags- Lager, allg. 17-013 17-008 (0,7) Sprache/Daten Entwicklung
verwaltung, Verwaltung & 17-007 17-020 17-023 17-019 (0,3) AuRenanbindung
Lizenz- Hotline 17-021 17-019 (0,7) 17-017
management 17-012 17-039 17-028 17-024
17-029 17-040 17-009 17-025
17-031a 17-032 17-022 17-003
17-031b 17-043
17-004 17-008 (0,3)
17-045

:_::‘:".nu (LTI 445
I T3 u"::’*'
W \ .. .' " ’
\‘.'
17 20 30
Anwendungsbetreuung
17-042
Team Team
Anwendungs- Schulnetz
Support
17-015
17-014 17-018
17-026 17-036
17-006 17-027

Stand NHH2017



Sekretariat

Dezernat Il
Blrgermeisterin

17 00 10

Informationssicherheit,
—— Projektmanagement, KGRZ Service &

17-037 RZ Management
17-011
17-038, 17-016
1710 00 -Dienste
Kaufm. Abteilung
17 20 10
Zentrale IT-Technik
Team Team Team Team Team Team Team
Betriebs- Beschaffung, Server / Security Netz & Speicher Technischer RZ-Betrieb Mobile Devices /
wirtschaft, Inventarisierung, Virtualisierung Support Collaboration /
Vertrags- Lager, allg. 17-013 17-008 (0,7) Sprache/Daten
verwaltung, Verwaltung & 17-007 17-020 17-023 17-019 (0,3) AuRenanbindung
Lizenz- Hotline 17-021 17-019 (0,7)
management 17-012 17-039 17-028
17-029 17-040 17-009
17-031a 17-032 17-022
17-031b 17-043
17-004 17-008 (0,3)
17-045

Anlage 6 zu B\‘//'Q;”OI@G R Z

‘,." poesess--

]
ey ."-,__
:‘ '.'.'"’l’

17 20 20

Datenbank-Management,
Anwendungsbetreuung u. -entwicklung
& eCollaboration

17-010

Team
Datensicherung /
Datenbanken /
Entwicklung

17-017
17-024
17-025
17-003

% oy
1Y
'
4 ’
17 20 30
Anwendungsbetreuung
17-042
Team Team
Anwendungs- Schulnetz
Support
17-015
17-014 17-018
17-026 17-036
17-006 17-027
17-047
17-048

Stand HH2018



Dezernat Il
Burgermeisterin

Anlage 6 zu BV/0640/2017

»

70 00 00 "
Werkleitung Sexrvice
Sekretariat I Koblenz
70-005
70-001
70-011
70 40 00
7010 00 70 30 00 Betrieb U0l 70 70 00 70 80 00
Verwaltung Service Technische Technik Rechnungs-
70-179 Strafen- —
70-006 unterhaltung
70-002 70-009 70-007 ’
20.199 70-011 17-044
I
70-177 70-010 i
70-003 70-012 70 40 10 70 40 20 7040 50 70 40 60 g g
70-004 70-014 Abfall- StraRen- StraRen- Baukolonne T 7070 10 7070 20 70-020
70-241 70-013 wirtschaft reinigung beleuchtung 70-210 70:182 Schadstoff- Kompostier- 70-172
70/064 aus 70 40 10 70-016 70-193 70-203 sammelstelle anlage
70-017 | 70-204
ML | 70-206
roeis 78_83,2’ 78_8431613’ 78_822' T e 70-194 70 271?1_27103 215 70-207
Erhohun 70-042, 70-046, 70-048, 70-044, 70-049, ; -214, 70-215, :
(0,25 aufg 70-050, 70/051, 70/052, 70-056, 70-062, ;8_182 70-216, ;8‘383 70'012 ;88%
0,75 ZA) 70-053, 70-057, 70/059, 70-063, 70-066. g 70-217, 70-218, gy ;8-826 -
70-039a 70-060, 70-061, 70-065, 70-068, 70-074, - 70-219, 70-220, = -
70-039b 70-067, 70-069, 70-070, 70-078. 70-082, 70-198 70-221, 70-222, 70-058
70-071, 70-073, 70-076, 70-163, 70-075, 70-223, 70-224,
70-077, 70-083, 70-084, 70-047, 70-079, 70-225, 70-226,
70-095, 70-109, 70-129, 70-085, 70-086, 70-227, 70-228
70-132, 70-147, 70-156, 70-087, 70-088, 70-229
7030 10 70-040, 70-054, 70-102, 70-091, 70-092, 707030 70 70 40
o 5 o Werkstatt
Wertstoffhof 70-107, 70-134, 70-168, 70-093, 70-094, Zentrallager
70-124, 70-233, 70-234, 70-096, 70-097,
70-235, 70-242, 70-243, 70-098, 70-099, 70-008
70-244, 70-245, 70-246, 70-100, 70-103, MW 62 7040166 70-024 |
70-247, 70-028, 70-108, 70-149. 70-029. Verkehrs- StraRBenablauf
70-148, 70-236, 70-237, 70-045, 70-089, technik reinigung 70-205
70-181 70-166, 70-037, 70-043, 70-104, 70-105, 70-212
70-213 70-055, 70-080, 70-101, 70-117. 70-121. | | 70-025 70-164
70-238 70-106, 70-110, 70-111, 70-136, 70-139, 70-041
70-090 70-112, 70-113, 70-114, 70-141, 70-145, 70-183 70-230 70-032
70-115, 70-116, 70-118, 70-146, 70-150, 70-184 70-231 70-033
70-119, 70-120, 70-122, 70-151, 70-153, 70-186 70-232 70-081
70-123, 70-125, 70-126, 70-158, 70-159, 70-187 70-023
70-127, 70-128, 70-130, 70-160, 70-161. 70-239 70-240
70-131, 70-133, 70-135, 70-162 70-188
70-137, 70-138, 70-140, 70-189
70-142, 70-143, 70-144, 70-190
70-152, 70-154, 70-155, 70-191
70-157, 70-165, 70-170, 70-192

70-171, 70-173, 70-174,
70-175, 70-180, 70-248,
70-249, 70-250

Stand NHH 2017



Dezernat Il
Burgermeisterin

Anlage 6 zu BV/0640/2017

»

70 00 00 -
Werkleitung Sexrvice
Sekretariat I Koblenz
70-005
70-001
70-011
70 40 00
7010 00 7030 00 Betrieb U0l 7070 00 70 80 00
Verwaltung Service Technische Technik Rechnungs-
70-179 Strafen- —
70-006 unterhaltung
70-002 70-009 70-007 L
oiE) 70-011 17-044
I
70-177 70-010 o
70-003 70-012 70 40 10 70 40 20 7040 50 70 40 60 g g
70-004 70-014 Abfall- StraRen- StraRen- Baukolonne T 7070 10 7070 20 70-020
70-241 70-013 wirtschaft reinigung beleuchtung 70-210 70:182 Schadstoff- Kompostier- 70-172
70-064 70-016 70-193 70-203 sammelstelle anlage
70-017 | | 70-204
70-018 |
70-019 70-026, 70-031, 70-038, 70-030, 70-035, 70-194 70-213, ;g'ggg
70-039a 70-042, 70-046, 70-048, 70-044, 70-049, _ 70-214, 70-215, -
70-039b 70-050, [70/051 70-056, 70-062. ;8_1 gg 70-216, w20 M ey
(Wegfall), 70/052 70-063, 70-066, 70-217, 70-218, 70-209 70-034 70-072
(Wegfall), 70-053, 70- 70-068, 70-074, 70-197 70-219, 70-220, 70-211 70-036
057, 70/059, (Wegfall), 70-078, 70-082, 70-198 70-221, 70-222, 70-058
70-060, 70-061, 70-065, 70-163, 70-075. 70-223, 70-224,
70-067, 70-069, 70-070, 70-047. 70-079. 70-225, 70-2286,
70-071, 70-073, 70-076, 70-085, 70-086, 70-227, 70-228
70-077, 70-083, 70-084, 70-087, 70-088, 70-229
7030 10 70-095, 70-109, 70-129, 70-091, 70-092, 707030 70 70 40
. . . Werkstatt
Wertstoffhof 70-132, 70-147, 70-156, 70-093, 70-094, Zentrallager
70-040, 70-054, 70-102, 70-096, 70-097,
70-107, 70-134, 70-168, 70-098, 70-099, 70-008
70-124, 70-233, 70-234, 70-100, 70-103, MW 62 7040166 70-024 |
70-235, 70-242, 70-243, 70-149. 70-029. Verkehrs- StraRBenablauf
70-244, 70-245, 70-246, 70-045, 70-089, technik reinigung 70-205
70-181 70-247, 70-028, 70-108, 70-104, 70-105, 70-212
70-213 70-148, 70-236, 70-237, 70-117. 70-121. | | 70-025 70-164
70-238 70-166, 70-037, 70-043, 70-136, 70-139, 70-041
70-090 70-055, 70-080, 70-101, 70-141, 70-145, 70-183 70-230 70-032
70-106, 70-110, 70-111, 70-146, 70-150, 70-184 70-231 70-033
70-112, 70-113, 70-114, 70-151, 70-153, 70-186 70-232 70-081
70-115, 70-116, 70-118, 70-158, 70-159, 70-187 70-023
70-119, 70-120, 70-122, 70-160, 70-161. 70-239 70-240
70-123, 70-125, 70-126, 70-162 70-188
70-127, 70-128, 70-130, 70-189
70-131, 70-133, 70-135, 20-190
70-137, 70-138, 70-140, 70-191
70-142, 70-143, 70-144, 70-192

70-152, 70-154, 70-155,
70-157, 70-165, 70-170,
70-171, 70-173, 70-174,

Stand HH 2018
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anlage

Veranderungen im Stellenplan

nach Organisationseinheiten



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
01 - Leitung Dezernat 1
Befristete Neueinricht iner 1,0 Stelle der EGr. 14  |Projekt "E dische Kulturhauptstadt Koblenz 2025"
1 | 17a1]01.01 Biiro des Oberbtiirgermeisters | 01/011 Sachbearbeitung Pfrls ete Neueinrichung einer elie aerEar roie uropaische Rulturhatiptstadt foblenz
mit kw-Vermerk 31.12.2019
Befristete Neueinricht iner 1,0 Planstelle d Projekt "E dische Kulturhauptstadt Koblenz 2025",
2 | 17a1]01.01 Biro des Oberbirgermeisters | 01/012 Sachbearbeitung etristete eu‘emrlc tng einer anstetle der roje . tropaiscne u_ urhauptsta . ° e[u.
BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 11 (Tarifbeschéftigte)
Befristete Neueinricht iner 1,0 Planstelle d Projekt "E dische Kulturhauptstadt Koblenz 2025",
3 | 17a1]01.01 Biro des Oberbirgermeisters | 01/013 Sachbearbeitung etristete eu‘emrlc tng einer anstetle der . ) aropaische u- trhauiptsta . ° et]z'
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 9b (Tarifbeschaftigte)
. . . . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Projekt "Europaische Kulturhauptstadt Koblenz 2025",
4 | 17a1|01.01 Biiro des Oberb t 01/014 Sachbearbeit
@ uro des Uberburgermeisters / achbearbeitung BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Alternativ: Besetzung mit EGr. 8 (Tarifbeschaftigte)
. . . . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 |Stabsstelle fiir das Projekt "Masterplan Raumlichkeiten fir
5 17a1(01.01 B des Oberb t 01/015 Sachbearbeit
@ uro des Uberburgermeisters / achbearbertung mit kw-Vermerk 31.12.2019 Vereine und Ehrenamt".
Erhoh 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4 WStd.) [Mehrbedarf Pfl der Neub biete in Gls.
6 | 17a1|01.01 Biro des Oberbirgermeisters | 01/029 | Hilfskraft OV Gals |- onun8 um 0.2 ZA )auf 0,8 ZA( ) |Mehrbedarfzur Pflege der Neubaugebiete in Gls
in der EGr. 2
10 - Amt fiir Personal und Organisation
L . Anbringung kw-Vermerk bei nachster Fluktuation (mit |Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang
7 181 ]10.100 t 10/061 Sachbearbeit
reanisation / achbearbeitung Ausscheiden des Stelleninhabers) mit der Einrichtung der Stelle 10/204.
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12[Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
8 | 17a1|10.10 Organisation 10/181 Sachgebietsleitung |unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Einlosung des ku-Vermerks nach Ausscheiden des
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 Stelleninhabers.
9 | 17a1|10.10 Organisation 10/182 Sachbearbeitung ?tel!enumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10|Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c
Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Erfassung , Fortentwicklung und Optimierung der
. . . ) Geschaftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
10 | 181 [10.10 Organisation 10/199 Sachbearbeitung [Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Verwaltung / organisatorische Begleitung des
Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl

nach KGSt betragt 459 Punkte = A 11

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Nachtragshaushalt 2017 u. Haushalt 2018 -

Seite 1 von 26

Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s @ Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Strategisches Gebdaudemanagement: Koordinierung der
aktuell zunehmenden Raummehrbedarfe der Amter sowie
- der sonstigen freiwerdenden stadtischen
Koordinierung der Gebdaudeliegenschaften (in Zus.Arbeit mit Amt 62 und Amt
11 | 17a1{10.10 Organisation 10/204 |Raummehrbedarfe der|Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 65/2GM) & )
Amter '
Stelleneinrichtung im Vorfeld der kiinftig (voraussichtlich
31.12.2020) wegfallenden Stelle 10/061 (1,0 BesGr. A 12).
Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der [Die Stelle ist im Hinblick auf die Etablierung eines
12 | 17a1|10.11 5G "Zentrale IV-/IT-Steuerung” | 10/190 E-Government Be'sGr. A 11 in eine unbefristeten 1',0 Stelle der EGr. 11 eGovernment-Kotlzeptes dauerhaft erforderlich sowie
Koordinator mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall [nach dem Ergebnis der Stellenneubewertung nach
des kw-Vermerks 31.12.2018 Tarifrecht anzupassen.
DMS- Fachliche Etablierung und Fortschreibung einer digitalen
Fachadministration Schriftgutverwaltung, Einrichtung und Pflege des digitalen
13 | 17a1(10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" | 10/201 _ /" |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 8 8 8 & 8
Allgemeine IT- Aktenplans.
Koordination
1 | 18] 10.29 Abt. Personalwirtschaft / - 10/041 Sachbearbeitung Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Anpassung des Stellenwertes infolge Reorganisation.
service BesGr. A 12 zur BesGr. A 11
Erweiterung des Aufgabenspektrums um
beamtenrechtliche und versorgungsrechtliche Aspekte,
15 | 1731 10.29 Abt. Personalwirtschaft / - 10/044 Sachbearbeitung Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Disziplinarrecht uer Dienstaufsichtsbes?hwerden. Die
service BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Anhebung erfolgt im Zusammenhang mit der Absenkung
der Stelle 10/041 im Stellenplan 2018. Die Wertzahl nach
aktueller KGSt-Bewertung betragt 477 Punkte = A 12.
Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
10.20 Abt. Personalwirtschaft / Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 vermeﬁrten gtellenbesetzun sverfahren ergibt sich im
16 | 181 - ' 10/048 Sachbearbeitung [Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter . . 8 . . 8
service leichzeitieer Erhahune um 0.5 ZA auf 1.0 ZA Bereich der Personalwirtschaft ein erhohter Stellenbedarf
& 8 & ’ ’ (0,5 ZA). Erhebliche Fallzahlensteigerung.
10.20 Abt, Personalwirtschaft / - 10/048 . Nach Stellenteilung: SteIIer'1un'TwandIung einer 1,0 Stellenymwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
17 | 181 service neu: Sachbearbeitung [Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 {und Teilung A11/E10
10/202 (neue St-Nr. 10/202)

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Nachtragshaushalt 2017 u. Haushalt 2018 -

Seite 2 von 26

Stand: 06.10.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 23.10.2017 -




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s 9 Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA. sowie . Reorganisation der Personalsoftv‘var"e- Administration
18 | 17al service 10/054 Sachbearbeitung [Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [FIDELIS der Stadt Koblenz nach Einfiihrung des ASP-
der EGr. 8 zur EGr. 9b Modells sowie Stellenbewertung nach Tarifrecht.
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v.
50 LHO zur Ubernah lbst bildet
Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der geamten iz::Vor(:J:]raeitT: :Zine::t (S e?sii)sicirsrs:n miit
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - i . BesGr. A 9 und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw- & gem. . g
19 | 181 ) 10/172-17 Sachbearbeitung .. . der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den
service Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme Beamte im . .
) . Fall, dass zum 01.07.2018 noch nicht unmittelbar
Vorbereitungsdienst) .
besetzbare Planstellen zur Verfligung stehen
(Personalbindung).
Jahrlich wiederkehrende Einricht d Einlg des kwi
10.20 Abt. Personalwirtschaft / Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A9 ;er:;ZrkV:I\?o::’linZ:II:n i";r\I/C § :ggL:?) zulrnU'olcf:rnngah:e !
20 | 181 - ' 10/172-17] Sachbearbeitung |und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen ) T i . }
service . . . . von selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst
fiir Beamte im Vorbereitungsdienst) . .
(gem. Abstimmung mit der ADD).
10/180 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11, einer |Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgaben
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . 1,0 Stelle der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle der EGr. 8 |Personalkostencontrolling, Stellenplanverfahren, LSUG
21 | 181 ) 10/171 Sachbearbeitung . ) } o
service 10/200 aus der Abt. 10.20 Personalwirtschaft und -service zu  |und ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.
der Abt. 10.10 Organisation
Unterstltzende Sachbearbeitung zur Absicherung der
Personalkostenplanung, der Riickstellungen sowie des
10.20 Abt. P Iwirtschaft / - Stellenpl fah .F Fallzahlenstei h
22 | 17al . ersonalwirtschaft / 10/200 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 e" enplanvertahrens. rerner raliza er?s elgerung nac
service LSUG und neue Aufgaben nach ESVG. Diese Stelle ist auch
erforderlich zum Abbau stindig wachsender Uberstunden
in der Stelle 10/180.
. . . y . Der Stadtrat beschlieRt die Einrichtung notwendiger
10.20 Abt. P Iwirtschaft / - L tellen f Befristete E ht L tellen fir beurlaubt
23 181 ersonalwirtschaft / 10/999 eerstefien ur etristete tinnichtung von Leerstetien tur beuriaubte Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit

service

Beurlaubte

Bedienstete in dem notwendigen Umfang

§ 50 LHO.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Stellenteilung der (bisherigen) Stelle 10/008 und
I ZA in eine PI I
. Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter Umwand L{ng von 0‘,5 n ?lne anstelle aus
10.30 Personalentwicklung und . . . o personalwirtschaftlichen Griinden. Nach
24 | 17al ) 10/194 Sachbearbeitung |[gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5 i
allgemeine Verwaltung Aufgabenneuzuschnitt und erfolgter Stellenbewertung
Planstelle der BesGr. A 8 .
betragt die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung 266
Punkte = A 8.
55 | 17a1110.40.20 Zentrale Dienste 10/124 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Er.\./vei.terung der Steuerungsaufgaben im Bereich der
der EGr. 6 zur EGr. 8 stadtischen Poststelle.
, . Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle ) .
26 | 181 |10.50 Statistikstelle 10/035 Sachbearbeitung ubewertlng I ! und Weiterentwicklung des Kommunalen
der EGr. 11 zur EGr. 12 .
Informationsmanagementsystems.
Zunh des Aufgabenfeld "K le Umf "und
L . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle un 'em.en €5 Allgaben e' ommunale Umiragen un
27 | 181 [10.50 Statistikstelle 10/167 Sachbearbeitung damit einhergehender steigender
der EGr. 11 zur EGr. 12 .
Primardatenerhebungsbedarf.
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11|Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung Griinden. Anpassung von Laufzeit und Wertigkeit an den
28 | 17a1|10.50 Statistikstelle 10/192 Statistik nach Tarifrecht einer 0.5 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11, |Férderbescheid, 100% Bundesforderung (Kommunales
Hinausschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 bis [Bildungsmanagement).
zum 30.04.2019
14 - Rechnungspriifungsamt
stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Ergebnis der Stellenbewertung. Die Wertzahl nach
29 | 17a1]14.00.10 Rechnungspriifungsteams 14/005 Sachbearbeitung BesGr. A 10 zur Bengr A1l ! aktueller KGSt-Bewertung betragt 429 Punkte = A 11.
) ) (Priiferstellen, KGSt 1/2009 S. 81)
20 - Kimmerei und Steueramt
. ) ' Sachbearbeitung Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und Zuneh.r.nende" Ausweitung der Pflichten zur elektronischen
20.00 Amtsleitung Kdmmerei und Umsatzsteuerrecht i Datenlbermittlung, Aufgabenerweiterung durch § 2b
30 | 17al 20/054 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Steueramt und Umsatzsteuergesetz

Spendenbearbeitung

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s @ Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Steuerliche Aufbau eines Tax Compliance Management Systems (zur
Sachbearbeitung/ Vermeidung steuerstrafrechtlicher Tatbestdnde zu Lasten
20.00 Amtsleitung Kdmmerei und TaxCompliance; _— . der Stadt Koblen
31 | 17al fting ' 20/055 X P Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 ?)
Steueramt Umsatzsteuerrecht
und
Spendenbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11|Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
32 | 17a1{20.10 Haushaltsmanagement 20/033 Sachbearbeitung |, . 8 . 8 P
in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 Griinden.
33 | 17a1120.30.10 56 Gewerbesteuer 20/018 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 5 zur EGr. 6
Erhohung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
34 | 17a1]20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/020 Sachbearbeitung [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6
35 | 17a1120.30.10 G Gewerbesteuer 20/053 sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ- Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6
20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, Erhohtes Arbeitsaufkommen in der Abteilung
36 | 17al |Vergniigungssteuer, Hundesteuer, 20/010 Sachbearbeitung [Erh6hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10 Grundbesitzabgaben.
Zweitwohnungssteuer
20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, Stell dl Iwirtschaftlich
37 | 17a 1 [Vereniieun ;un ] e: :12 g'?e enr 20/017 Sachbearbeitun Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine Grei:dnunmwan tNg aus personalwirtschattiicnen
g_ HBUNESSIEUEr, Fundesteusr, achbearbertung 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 unden.
Zweitwohnungssteuer
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 [Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
38 | 181 |20.40 Abt. Finanzbuchhaltung 20/052 Sachbearbeitung 8 . : . :
zur EGr. 9b Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
anzupassen.
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 [Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
39 | 181 |20.40.20 Anlagenbuchhaltung 20/043 Teamleitung 8 & &

zur EGr. 9c

Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
anzupassen.
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a |) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s 9 Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
21 - Stadtkasse
And Iwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
40 | 17a1|21.10 Zahlungsabwicklung 21/013b |  Sachbearbeitung  |Erhéhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6 nderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vg
Reduzierung ZA 21/017)
Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 |And lwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
41 | 181 |21.10 Zahlungsabwicklung 21/017 Sachbearbeitung cgrall eines ( Jau ( naerung auis personalwirtscharticheén Srunden (Ve
WStd.) in der EGr. 6 Erhéhung ZA 21/013b)
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 |Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
42 | 17al{21.10 Zahlungsabwicklung 21/040 Sachbearbeitung |, . umw ung el W tung ausp W ! !
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine  |Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
43 | 17al (21.20 Vollstreckungsabteilung 21/005 Sachbearbeitung 8 8 P
1,0 Planstelle der BesGr. A 8
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine  |Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
44 | 17a1|21.20 Vollstreckungsabteilung 21/029 Sachbearbeitung 8 & P
1,0 Planstelle der BesGr. A 8
Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 0,5 Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
45 | 17al{21.20 Vollstreckungsabteilung 21/052 Sachbearbeitung 8 L 8 & P
Planstelle der BesGr. A 8 in eine 0,5 Stelle der EGr. 8.
48 - Kommunales Studieninstitut
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
46 | 181 |48.00 Kommunales Studieninstitut 48/002 Sachbearbeitung ubewertung ! ! & &
der EGr. 5 zur EGr. 6
12 - Burgeramt
12.00.10 Servicebereich | / . Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
47 | 17al|_. . 12/031 Sachbearbeitung i
Blirgerbiiro 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Grinden.
12.00.10 Servicebereich | / . Wegfall des kijermerks 31.12.2018 soyvie. Pauerhafter Be.darf infolge gestiegener Einwohnerzahlen
48 | 17al Biireerbiiro 12/012 Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 in Koblenz sowie Stellenumwandlung aus
g Planstelle der BesGr. A 8 personalwirtschaftlichen Griinden.
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Birgeramt fuhrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
49 | 18] 12.00.10 Servicebereich | / 12/017 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGD. Es ist daher -

Biirgerbiiro

der EGr. 8 zur EGr. 6

neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von
EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a |) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s @ Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Blrgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
50 | 181 1%.00.10"Servicebereich I/ 12/020 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TYGD. Es ist daher -
Biirgerbiiro der EGr. 8 zur EGr. 9b neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von
EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
12/032 Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund"
12.00.20 Servicebereich Il / /, Telefonagent/in im |Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt . 8 , , ,
51 | 181 o Y bis . . und damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
Telefonservice ("D-115") Servicebereich Il 6,0 Stellen von EGr. 5 zur EGr. 6 .
12/037 Fachkenntnissen.
36 - Umweltamt
36.00.10 Klimaschutz / Luftreinhalte- .. Uberleitung zum 1.1.17
. . 2/ Agenda 21 - Biro/ |Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 g2
52 | 17al |u. Larmminderungsplanung/ Agenda | 36/014 i i
51 Klimaschutzverein |zur EGr. 9c
Die Veranderungsposition kann bis zum Vorliegen des
53 | 181 136.00.20 Untere Abfallbehdrde 36/011 Sachbearbeitung Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der E'rgebnisses.der Organisationsuntersuchung im Amt 36
BesGr. A 7 zur BesGr. A 8. nicht abschlieRend bewertet werden. Die Wertzahl nach
KGSt betragt 266 Punkte = A 8.
54 | 17a] 36.00.30 Untere" 36/006 sachbearbeitung Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleitung zum 1.1.17
Naturschutzbehorde zur EGr. 9c
55 | 1731 36.00.50 Untere YVasser- und 36/017a Sachb. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 fiir einen 0,25 Ergebnis der Organisationsuntersuchung
Bodenschutzbehorde ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
56 | 17a 36.00.50 Untere YVasser- und 36/017b Sachb. Weg.fall des kw-Vermerks 31.12.2017 fir einen 0,25 Ergebnis der Organisationsuntersuchung
Bodenschutzbehorde ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
57 | 17a] 36.00.50 Untere Wasser- und 36/020 Technischer Leiter Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Organisationsuntersuchung sowie Anpassung
Bodenschutzbehorde der EGr. 11 zur EGr. 12 der Funktion "Technischer Leiter"
31 - Ordnungsamt
Sachbearbeitun Amtsinterne Umstrukturierung und dadurch verbundene
58 | 17a1/31.00.10 Zentrale Organisation 31/042 . & Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 L &
Geschaftszimmer guantitative Aufgabenmehrung.
Ergebnis der Stell b tung. Die Wertzahl h
59 | 17a1/31.00.10 Zentrale Organisation 31/074 Stabsstelle Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der K;gset ;;sweertcune I:gttzut Z;":r e e TR
R & Amtssteuerung BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 8 8

Punkte = A 11.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Anlage 6 zu BV/0640/2017

s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Stellvertretende ) Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
60 | 17a1(31.10.00 Abteilung Verkehr 31/002 Amtsleitung/ | c enneubewertung einer 1,0 Planstelle der KGSt-Bewertung betragt 547 Punkte = A 13
T une } u.g BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 une & ! -
Abteilungsleitung
Stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
61 | 17a1(31.10.10 SG Zulassung 31/132 Sachgebietsleitung & ! KGSt-Bewertung betragt 452 Punkte = A 11. KGST S.83 Ifd
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
32.2.1
Sachbearbeitung ) Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der .
62 | 17a1(31.10.10 SG Zulassung 31/134 | Zwangsmalnahmen, KGSt-Bewertung betragt 306 Punkte = A9
BesGr. A 8 zur BesGr. A9Z
stv. SGL
.. .. Mehrbedarf im Hinblick auf die i tadtisch
31.10.50 SG Uberwachung Uberwachung . enr e. ar. |m' |"n claut die mnerf adtische
63 | 17al|,,. 31/187 i Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 Geschwindigkeitsiberwachung / Erhéhung der
flieBender Verkehr flieBender Verkehr . i
Kontrolldichte in Tempo-30-Zonen.
Nach Einflihrung des Nationalen Waffenregisters und
61 | 17a1 31.20.10 Sachgebiet Allg. 31/168 sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum Integrf:\tion |n das Internationale V\(affenregister.
Gefahrenabwehr 31.12.2019 Regeliiberprifung von Waffenbesitzern durch die
Waffenbehorde (spatestens alle drei Jahre)
Reduzi der Anzahl bisheriger Abteil i
31.20.40 SG Sicherheitslagen bei Sachbearbeitung [Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 eduzierung der Anzani bisheriger ADLENIUngen im
65 | 17al 31/025 L . . L Ordnungsamt, daher Herabstufung der Stelle als
Veranstaltungen, Versammlungen Kriminalpravention |Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b . L . .
Sachbearbeitung Kriminalpravention.
Stell b t iner 1,0 Planstelle d Ergebnis der Stell b tung. Die Wertzahl h
66 | 181 |31.20.50 Kommunaler Vollzugsdienst| 31/052 Sachgebietsleitung elienneubewertuns einer anstetle der reebnis der Ste enn?u ewertung. Lie trertzaninac
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 KGSt-Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.
67 | 17a1(31.20.50 Sachgebiet Vollzugsdienst 31/188 Vollzugskrafte Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a Erhéhung der Kontrolldichte fiir den Bereich KO-Altstadt.
37 - Amt fir Brand - und Katastrophenschutz
Sachgebietsleitung Neuausrichtung der Berufsfeuerwehr zu einem
Wach(-en)leitung, Mehrwachenkonzept. Der Stelleninhaber soll kiinftig den
68 | 17a1 37.10 Einsatz, Organisation und 37/137 Personalmanagement, Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 gesamten Dienstbetrieb der jeweiligen Standorte der

Katastrophenschutz

Einsatzdienst,
stellvertretender
Abteilungsleiter

Berufsfeuerwehr organisieren und Giberwachen. Die
Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 486 Punkte = A 12
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"
(KZV) durch das Bundesministerium des Innern von
24.08.2016. Diese Aufgaben kdnnen nicht mit dem
i . vorhandenen Personal im Flihrungsdienst ausgefiihrt
Sachgebietsleitung ) ) . i
) L . werden. Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem.
37.10 Einsatz, Organisation und Bevolkerungsschutz, L . .
69 | 18I 37/138 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 LBKG und ZSKG (z.B. Evakuierungsplanung
Katastrophenschutz Katastrophen- und ) R i
Zivilschutz Hochwasserschutzbereich Liitzel, Neuendorf, Wallerheim,
gem. Auflage der SGD sowie Aufbau eines Sirenennetzes
fir die Bevolkerungswarnung). Die Wertzahl nach KGSt-
Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.
Professionelle Dienstsportbegleitung fiir die Amter 37 und
37.10 Einsatz, Organisation und . . L . 31 durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
70 | 181 ! % Lrganisation 37/141 | Dienstsportbegleitung |Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 . . I ! g. ! nzel . I ] in&
Katastrophenschutz (Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
Dienstsports)
Einlésung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
71 | 181 |37.30 Technik 37/112 Sachbearbeitun Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 )
/ & & Stelleninhabers zum 28.02.2017
Der in den zuriickliegenden Jahren permanent gestiegene
Prifaufwand fir Einsatzgerate (Atemschutz, PSA-
, . Gefahrstoffe sowie Messgerate) erfordert die
Sachgebietsleitung . o . . . . .
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Aufarbeitung des Prifungsriickstaues fir die
72 | 181 |37.30 Technik 37/139 | Feuerwehrtechnische . . . )
. BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 feuerwehrtechnische Ausriistung. Auch ist der Aufwand
Ausrustung - . .
flir die entsprechende Dokumentation umfangreicher und
komplexer geworden. Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung
betragt 416 Punkte = A 11
37.40 Integrierte Leitstelle/ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
Feuerwehreinsatzzentrale, . Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 |Griinden.
73 | 17al 37/095 Sachbearbeitung 8

Information und Kommunikation,
EDV

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017
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s ] Funktions-
< k7] Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
37.40 Integrierte Leitstelle/ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
24 | 17a1 Feuerwehreinsatzzentrale,. . 37/096 Sachbearbeitung ?tel!enumwandlung einer 1,0 PIansteI.Ie der BesGr. A9 |Grinden.
Information und Kommunikation, in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017
EDV
Bildung einer neuen Abteilung 37.40 Integrierte Leitstelle/
Feuerwehreinsatzzentrale, Information und
37.40 Integrierte Leitstelle/ Abteilungsleitung Kommunikation, EDV mit dieser Leitungsstelle, um den
75 | 17a] Feuerwehreinsatzzentrale,. . 37/136 ' Integrierte Neueinrichtung einer 1.0 Planstelle der BesGr. A 14 kiinftigen Anforderungen :?m die. Integrierte .Lfeitstelle
Information und Kommunikation, Leitstelle/FEZ, luK und gerecht zu werden. (Querfinanzierung: anteilige
EDV EDV Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere Trager
ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 636
Punkte=A 14
Nach Personalaufstockung in der Integrierten Leitstelle
37.40 Integrierte Leitstelle/ Sachgebietsleitung Schaffung einer Sachgebietsleitung verbunden mit der
Feuerwehreinsatzzentrale, Integrierte Leitstelle - . i Einsatzdienstfunktion "B-Dienst". (Querfinanzierung:
76 | 17al 37/140 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 o
Information und Kommunikation, / Technik und B-Dienst- 8 anteilige Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere
EDV Funktion Trager der ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung
betragt 447 Punkte = A 11
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
77 | 181 |50.10 Abt. 1 Verwaltung 50/007 AbtLt Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine Ste"IIenumwandIung aus personalwirtschaftlichen
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 Grinden.
78 | 17a1[50.20 Abt. Il Leistungen nach SGB XiI | 50/321 Sf)zia.lpédagoge/.—in Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0 D.aue.rhafter Beqarf fir <?Ien Antei.I des. Sozialdienstes in der
Eingliederungshilfe |Stelle der EGr. S 12 Eingliederungshilfe (= wirtschaftlich sinnvoll).
Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche
) Ermittlung des Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Anforderungen und Aufgabenmehrungen. (Gem.
79 | 17a1]50.20 Abt. Il Leistungen nach SGB XII | 50/363
& / pflegerischen Bedarfs |mit kw-Vermerk 31.12.19 Beschluss des Stadtvorstands vom 16.1.17 zur Einstellung
einer Pflegekraft in diesem Bereich.)
50/302 Fortfihrung einer reduzierten Anzahl von Stellen in der
80 | 17a1 50.30 Abt. Il Soziales / Hilfen fur 50/298 | Sachgebietsleitung/ [Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum [Asylbewerbersachbearbeitung.
Asylbewerber 50/303 Sachbearbeitung 31.12.2018 fiir 3,0 Planstellen der BesGr. A 10.
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

s @ Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Einlo des kw-V ks 31.07.2017
81 | 181 [50.40 Jugendamt 50/335 Leitung Jugendamt |Wegfall einer befristeten 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 Iniosung des kw-vermerks
50.40.11 Kindert t. Metternich Land jekt "Helfer/i in KITAs" 70%
82 | 17al Indertagess eternic 50/367 | Hauswirtschaftskraft |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 an esp'.rOJe elfer/innen in > °
(Eulenhorst) Landesforderung
83 | 17a 50.40.11 Kindertagesst. Metternich 50/368 Fachkraft Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b |Umsetzung der Richtlinie Interkulturelle Arbeit.
(Eulenhorst) Interkulturelle Arbeit |mit kw-Vermerk 31.12.2018 Personalkostenforderung 60% durch das Land.
Hauswirtschaftskraft Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesst. Neuendorf
84 | 18| ! 8 u ' 50/369 | fur den Kita - Neubau |Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(Pusteblume)
Neuendorf
50.40.12 Kindert t. N dorf 50/371 P Ibedarf Kita Neubau N dorf.
85 181 indertagesst. Neuendor / Erzieher/-in Neueinrichtung von 1,25 Stellen der EGr. S 8b ersonaibedart fita Meubau Reuendor
(Pusteblume) 50/372
7 P I f Kita N N f.
50.40.12 Kindertagesst. Neuendorf 50/,3 3 . . . ersonalbedarf Kita Neubau Neuendor
86 | 17al bis Erzieher/-in Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b
(Pusteblume)
50/377
50.40.13 Kindert tatt Einlo des kw-V ks 31.12.2017
87 | 181 |_. Indertagesstatie 50/344 Erzieher/-in Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. S 8a INiosUNg des fw-vermerks
Riibenach (Zauberland)
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen . Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit
88 | 17al 50/301 Sachbearbeit Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017
@ der Jugendhilfe (SGB VIII) / achbearbeitung c8 es fw-vermeris 90 UMA (Unbegleitete minderjahrige Asylbewerber)
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen . Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit
89 | 17al 50/310 Sachbearbeitun Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017
der Jugendhilfe (SGB VIII) / ftung g W 90 UMA (Unbegleitete minderjdhrige Asylbewerber)
50.40.20 Wirtschaftliche Leist Gesti P Ibedarf durch ti tzlich
90 | 17al |r schaftiiche Lelstungen 50/364 Sachbearbeitung [Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 estiegener Fersonalbedart durch gestiegene gesetzliche
der Jugendhilfe (SGB VIII) Anforderungen und Aufgabenmehrungen.
Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Mi t
. . . . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der . roje . utsuchen ('e Oé_la arbeit (Arbeit mi I,gran_ en
91 181 (50.40.40 Mobile Jugendarbeit 50/365 Sozialpddagoge/-in . inkl. / insbes. Ortsteile Litzel und Neuendorf, teilweise
EGr. S 11b mit kw-Vermerk 30.06.2020 . i
Refinanzierung pro Jahr 25.000€ pauschal).
92 | 17a] 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 50/307 Sozialpidagoge/-in Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis Noch weiterhin abzuwickelnde Betreung der unbegleiteten
(ASD) 50/308 padagos 31.12.2018 bei 1,5 befristeten Stellen der EGr. S 14 minderjahrigen Asylbewerber.
50.50.10 All iner Sozialdienst Gesti Fallzahlentwickl h infol
93 | 17al gemeiner sozialdiens 50/361 Sozialpddagoge/-in [Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14 ?S 'e‘c?'e”e allzahlentwicklung (auch infolge
(ASD) Flichtlingszahlen).
Sozialpadagoge/-in Stellenreduzierung nach Personalbewertung wegen
94 | 181 |50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/225 | Amtsvormundschaft/- |Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 Einrichtung 50/361.

in
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Anlage 6 zu BV/0640/2017

s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
A den tatsachlichen Bedarf.
95 | 17a1(50.50.20 Sonderdienste (SGB VIlI) 50/309 Sozialpadagoge/-in [Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum Npassung an den tatsachlichen bedar
o Amtsvormundschaften(31.12.2018
. . . . . Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
i Sozialpadagoge/-in |[Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum
96 | 17a1]50.50.20 Sonderdienste (SGB VIl 50/334
@ onderdienste ( ) / Amtsvormundschaften(31.12.2018
) . . Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 |Umsetzung des Projektes Akquise Pflegeeltern (gem.
97 | 17a1]50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII 50/357 | Sozialpadagoge/-in
lenste ( ) / zialpadagoge/-in | L\ Vermerk 31.12.2019 Vorstellung in HSK Sitzung 14.03.17).
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Pfaffendorfer Hohe.
98 | 17a1]50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII 50/370 Sachbearbeit
@ onderdienste ( ) / achbearbeitung 11b mit kw-Vermerk 31.12.2019 (100% Personalkostenforderung durch das Land)
52 - Sport - und Baderamt
99 | 17a1 [52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung Anbringung eines kw-Vermerks 0,5 ZA bei Ausscheiden |Kinftiger Wegfall von 0,5 ZA bei erfolgter Reorganisation.
des Stelleninhabers
. . Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 unter Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
100 | 181 [52.00.10 Aligemeine Verwaltun 52/003 Sachbearbeitun
8 I waltung / fting gleichzeitiger Einlésung eines vormaligen kw 0,5 ZA Stelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers.
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Organisatorische Anpassungen und damit verbundene
101 | 181 [52.00.10 Aligemeine Verwaltung 52/004 Sachbearbeitung [BesGr. A 10 zur BesGr. A 11, Verlagerung des kw- Erweiterung des Aufgabenbereiches.
Vermerks fiir 0,5 ZA auf 52/003.
Erhoh 0,14 ZA (5,46 WStd. f0,64 ZA (25 A den tatsachlichen Bedarf.
102 | 17a1/52.00.20 Stadion 52/012 Reinigung rnonung um ( Jau ( npassung an den tatsachlichen Bedar
WStd.) in der EGr. 3
Einlosung des kw-Vermerks nach Beendigung der
52.10 Sportanlagen und N . . . I . .
103 | 181 schwimmbsder 52/053 | Baderbetriebsleiter |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 Altersteilzeit des Stelleninhabers 52/029 infolge
Renteneintritt.
Komplexitat der Aufgaben (Betreuung der Vereine) bedarf
52.10 Sportanlagen und Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der einer Unterstitzungskraft des Abteilungsleiters. Die
104 | 17al ' P & 52/054 Sachbearbeitung & ’ Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 216 Punkte = A 6.

Schwimmbader

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018

Kompensation: Wegfall der Stelle 52/003
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s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
Unterstit der Abt. 61.20 B d ind
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 zu Amt nterstu .zung er . auordnung In er.
. . . | . baurechtlichen Sachbearbeitung (planungsrechtliche
40.00 Amtsleitung Kultur- und . 61 mit Anbringung des Vermerks "temporare ) i
105 | 17al 40/149 Sachbearbeitung ) o . i Beurteilung von Baugesuchen sowie
Schulverwaltungsamt Ausweisung aus gesundheitlichen Griinden - kw bei ) . i .
. " . . Widerspruchsverfahren). Hinweis: Neue StNr. im Amt 61:
Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit ADD
61/091
Sachbearbeitung in Fallzahlensteigerung: Bearbeitung von Fahrkarten- und
der Abteilun Schulbuchausleiheantrdagen und Mittagsverpflegung in der
106 | 17a| [40.10 Schulbezogene Leistungen 40/003 . & Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 & g- priegung
Schiilerbezogene betreuenden Grundschule (Kompensation: Moderate
Leistungen Erh6hung der Elternbeitrage)
Flr die Sachausstattung der 42 Schulen (rd. 23.500
Schiiler) ist, u.a. fir die IT-Infrastrukt d -Ausstattung,
. Sachbearbeitung |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der C ler) ist, u.a. fur die n"ras u l{r urm 'uss. arung
107 | 17a| [40.10 Schulbezogene Leistungen 40/146 e . g’ . die Stadt Koblenz als Schultrager zustandig. Mit dieser
Digitale Bildung BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 . . .
Stelle soll zunachst eine Bestandsanalyse der technischen
Moglichkeiten in den Koblenzer Schulen erstellt werden.
. Dauerhafter Unterstitzungsbedarf in den
Unterstutzung Schulsekretariaten (nach Ausschépfung aller
108 | 17a | [40.10 Schulbezogene Leistungen 40/148 Schulsekretariat Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 . . . p g .
(Springerkraft) Mehrarbeitsmoglichkeiten durch die sonstigen
Pring Schulsekretarinnen)
) Stellenneuzuschnitt infolge Reorganisation:
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der )
109 | 17a 1 |40.20 Schiilerbezogene Leistungen 40/014 Sachbearbeitung & Haushaltsmanagement zu 0,5 ZA sowie Buligeldverfahren
BesGr. A 7 zur BesGr. A 10 B .
(Schiilerbezogene Leistungen).
Schulsachbearbeitung Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
110 | 181 |40.20 Schiilerbezogene Leistungen 40/152 "Weiterfihrende [Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b Schnittstelle mit den Schulleitungen von 6 Gymnasien, 1
Schulen" IGS, 4 Realschulen Plus, 3 Berufsschulen, 3 Férderschulen.
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 Aufbau Koblenzer Jugendkulturkalender / "Lange Nacht
111 | 181 [40.50 Kultur 40/151 Sachbearbeitung i I veinrichtung €l . & / 8
mit kw 31.12.2020 der Museen
42 - Stadtbibliothek
Stell b t h Tarifrecht ei 1,0 Stell Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
112 | 17a1]42.20.10 Erwachsenenbibliothek 42/024 Bibl.-Assistent/in deer sg:esuzj;NEeGrrugg nach fariirecht einer ele & 8
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Funktions-
Abteilung Stelle be:eictlmung Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung

Ifd. Nr.
Liste

43 - Volkshochschule

Wegfall eines 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56 [Umorganisation der Sachbearbeitung.

113 | 181 |43.00 Amtsleitung Volkshochschule 43/008 Sachbearbeitung ZA (21,84 WStd.) in der EGr. 6

114 | 1731 43.00.10 . o 43/005 Sachbearbeitung Erhbhu.ng um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15 Umorganisatic?n der Sac.hbearbeitung (vgl.
Verwaltungsmitarbeiter/innen WStd.) in der EGr. 8 Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

115 | 17a1 43.00.10 . o 43/006 Sachbearbeitung Erh('jhu'ng um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA (27,69 Umorganisatic?n der Sac'hbearbeitung (vgl.
Verwaltungsmitarbeiter/innen WStd.) in der EGr. 6 Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

116 | 1731 43.00.10 . o 43/007 sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine Ste..llenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
Verwaltungsmitarbeiter/innen 0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach A 7 Grinden.
43.00.10 Erhohung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18 |Umorganisation der Sachbearbeitung bei gleichzeitiger

117 | 17al o 43/009 Sachbearbeitung [WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach |Neubewertung.

Verwaltungsmitarbeiter/innen
& / Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6.

Einlosung des kw-Vermerks nach Beendigung der

43.00.10
118 | 181 . . . 43/012 Sachbearbeitung [Wegfall einer 0,75 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 Altersteilzeit der Stelleninhaberin 43/005 infolge
Verwaltungsmitarbeiter/innen L
Renteneintritt in 06/2017.
44 - Musikschule

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des

119 | 17a| |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung Ausscheiden des Stelleninhabers) bei ndchster Tarifrechts gem. Prifungsmitteilung des Rechnungshofes.
Fluktuation

120 | 181 |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung Einlosung c.ies Vermerks ku EGr. 11 (nach Ausscheiden Einldsu.ng des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
des Stelleninhabers) Stelleninhabers

. . Vorzimmer/ Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum |Befristeter Mehrbedarf.
121 | 17a| |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/034 .
Sachbearbeitung (31.12.2018

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des

122 | 181 |44.00.10 Verwaltung 44/002 stv. Amtsleitung Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei ndchster Tarifrechts gem. Priifungsmitteilung des Rechnungshofes.
Fluktuation
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 |Uberleitung nach Tarifrecht zum 01.01.2017.

123 | 17a1|44.00.10 Verwaltung 44/044 |  Sachbearbeitung 8 8
zur EGr. 7
Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.

124 | 17al |44.00.10 Verwaltung Musikschule 44/008 Kursbetreuer 44.00.10 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.00.10

Verwaltungsmitarbeiter VHS
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s 9 Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
N = bezeichnung
45 - Stadt. Museen
. . Museumsfachkraft . o ' Die Ludwig-Stiftung regt mehr Au'sstellungsaktivitéten aus
45.20 Ludwig-Museum (im Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b  [dem Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher
125 | 181 45/004 (Schwerpunkt . . . ) i
Deutschherrenhaus) , mit kw-Vermerk 31.12.2019 entsteht ein Mehrbedarf fir die fachliche Vorbereitung
Kunstrestauration)
des Lagerbestandes.
i i . Anpassung an den tatsachlichen Bedarf (Datenbank- und
45.20 Ludwig-Museum (im Erhdéhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 . )
126 | 17al 45/033 Museumsfachkraft Homepagepflege , kuratorische Assistenz) und

Deutschherrenhaus) WStd.) in der EGr. 11

46 - Stadttheater

Aufarbeiten von Rickstanden.

Vv It leit Vertret ituation d t h an.
. erwaltungsieitng Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum eriretungssrtuation dauert noch an
127 | 17a| |46.00 Amtsleitung Stadttheater 46/099 Stadttheater
. . 31.12.2018
(kommissarisch)
46.10.10 Allgemeine Verwaltun Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
g ! waitung . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle gebni ubewertung !
128 | 17a |l |Stadttheater 46/007 Sachbearbeitung
der EGr. 8 zur EGr. 9a
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Gestiegene Anforderungen an technisches Personal.
129 | 17a 1 |46.11.10 Technisches Hauspersonal 46/062 Haustechniker & g & .
der EGr. 3 zur EGr. 5 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Stell fall h Wechsel des Stelleninhab
130 | 181 [46.20.20 Beleuchtung 46/092 Beleuchter Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4 erenwegtal nach Wecnsel ges stefieninhabers zum
Tarifvertrag "NV- Biihne" ab 09/2017
Einrichtune einer 1.0 ATZ-Ersatzolanstelle der EGr. 5 Einrichtung einer ATZ-Ersatzplanstelle aufgrund der
inrichtu i , - z .5, o .
131 | 17a1|46.21.10 Schneiderei 46/100 MaRschneiderin g P Altersteilzeit in der Stelle 46/052 (ATZ FP 07/17 bis 12/18).

kw 31.12.2018
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s ] Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
47 - Stadtarchiv
Rickstande in der Archivierung sind aufzuarbeiten,
hoherer Personalbedarf auch durch gestiegene
Transparenzanforderungen. Der Personalbestand betragt
) . o ) aktuell 3,98 VZA. Laut Empfehlung des LVR-
. . Sachbearbeitung |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b . .
132 | 17a1 {47.00.10 Archivsachbearbeitung 47/009 . ] Archivberatungszentrums vom 4.11.2016 ergibt sich aus
Archiv mit kw-Vermerk 31.12.2020 . L
dem Aufgabenspektrum eines Kommunalarchivs einer
Grof3stadt mit ca. 113000 Einwohnern ein Richtwert von
7,5 VZA fiir eine angemessene Ausstattung mit
ausgebildetem Fachpersonal.
61 - Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung
133 | 1731 61".10.40 S‘fédtebauffjrderung, 61/092 Sachbearbeitung Be‘fristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 |Konversion Fritsch—Kaserng, Projektleitung und
stadtebauliche Entwicklung mit kw-Vermerk 31.12.2021 Vertragsverhandlungen mit der BIMA

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

134 | 17a | [Stadtebauforderung, stadtebauliche | 61/072 Sachbearbeitung
Entwicklung, Denkmalpflege

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 9c

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Haushaltssachbearbeitung/Abwicklung Férdergebiete und
135 | 17a | [Stadtebauforderung, stadtebauliche | 61/090 Sachbearbeitung [Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 Fordergelder im Sachgebiet Stadtebauforderung.
Entwicklung, Denkmalpflege Gestiegener Bedarf aufgrund weiterer Forderprogramme.

62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement

Wegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers

62.10.10 Sg. 1 Gedatenmanagement Vermessungstechniker

136 | 181 62/024b Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8

und -bereitstellung / -in
62.10:20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Vermessungstechniker . Stellenwegfall infolge Reorganisation.
137 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/016 /in Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Geodatenauskunft
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12|Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
138 | 181 |Ingenieurvermessung und 62/017 Sachgebietsleitung [unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrechtin  [sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
Geodatenauskunft eine 1,0 Stelle der EGr. 10 Sachgebiete.
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< k7] Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 [Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
139 | 181 |Ingenieurvermessung und 62/022 |Vermessungstechniker|(2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach |und Anpassung des Stellenwertes nach
Geodatenauskunft Tarifrecht zur EGr. 8 Aufgabenneuzuschnittt.
62.10.20 Sg. 2 Auft ltung, . . A der Ablauf isati d damit verbund
) & tTiragsverwattung . . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle ‘npf\ssung er Ablatforganisa .|on und dami Yer u‘n en
140 | 17al |Ingenieurvermessung und 62/034 Sachgebietsleitung die Ubertragung der Aufgaben in der Sachgebietsleitung.
der EGr. 11 zur EGr. 12 i ]
Geodatenauskunft Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.10.30Sg. 3 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Wissenstransfer und Wissenssicherung im Hinblick auf die
141 | 17al |Liegenschaftsvermessung und 62/077 Sachbearbeitung BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021 Sachgebietsleitung in der Stelle 62/023.
Baulandumlegung
62.20.10Sg. 4 Einricht iner befristeten Ersatzplanstelle fiir di
. & . Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in der |n.r|c tng einer betristeten r.sa 'zp anstefie furdie
142 | 181 |Grundstlicksbewertung und 62/078 Sachbearbeitung . Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
. EGr. 11 mit kw 30.04.2019
Geschaftsstelle Gutachterausschuss
62.20.20 Sa. 5 Neuer Zuschnitt des SG Liegenschaften und Forsten zum
143 | 1731 Lie. er;schagf'tsverwaltun 62/055 Sacheebietsleitun Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [01.04.2017, Stellenneubewertung steht im
& . & g & der EGr. 10 zur EGr. 11 Zusammenhang mit ku- Vermerk bei der Stelle 62/049 und
Organisation und Forsten . L
der durchgefiihrten Organisationsuntersuchung.
. . . Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
62.20.20Sg. 5 Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib 0,5 ZA der EGr. 8 . .
. . ) N Rentengewahrung aus. Die Stelle wurde neu bemessen
144 | 181 [Liegenschaftsverwaltung, 62/064 Sachbearbeitung [unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach . e .
. ) und bewertet und dient kiinftig der Unterstitzung /
Organisation und Forsten Tarifrecht zur EGr. 5 . )
Vertretung fiir die Haushaltssachbearbeitung.
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
Sachbearbeitung Umsetzung der verschiedenen neuen Férderprogramme.
145 | 17a | [65.10.10 Organisation ZGM 65/199 | Haushalt-, Vertrags-, |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Finanzmanagement
Neue Stellenbeschreibung im Zuge der Optimierung und
146 | 17a 1 |65.10.20 Objektmanagement ZGM 65/052 Sac'hbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Erg.énzung der Aufgabenw.ahrnehmung im
Objektbetreuung |der EGr. 6 zur EGr. 7 Objektmanagement; Entwicklung zum Infrastrukturellen
Gebdudemanagement
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 20U aus der Abt.  [Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.
147 | 17a1(65.10.21 Hausmeisterdienste 65/175 Kursbetreuer 65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.00.10
Verwaltungsmitarbeiter VHS
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< _‘3 Abteilung Stelle Fun!( tions- Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung

B pr bezeichnung

148 | 181 |65.10.22 Reinigungsdienste 65/ Reinigungskrafte Wegfa!l Yon insgeﬂsamt 29 nicht mehr besetzten Stellen |Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.

079-107 der Reinigungskrafte der EGr. 2
Aktuell werden lber das Forderprogramm Kl 3.0
Malnahmen mit einer Gesamtférdersumme von ca. 11
Mio. € geférdert. Faktisch ist das ZGM mit der derzeitigen
. Ingenieur Personalausstattung und dem Umsetzungsvolumen in
149 | 17al ZSe.E;')uLeeC:Z:'\Sacgee;ent 2;;;8; Fachrichtung Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11 2018 i. H. v. ca. 22 Mio. € nicht in der Lage, weitere
Architektur / Architekt MaRnahmen auszufihren. Insbesondere vor dem

Hintergrund des hohen Sanierungsstaus ist nicht damit zu
rechnen, dass die Mitarbeiter im Projektpool auch in den
nachsten Jahren nicht ausgelastet sein werden.
Derzeit werden im ZGM 2 Ingenieure - Elektrotechnik
beschaftigt. Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu-

65.20 Technisches Ingenieur/in - und Erweiterungsbau und Instandhaltung ist trotz einer

150 | 17a | |Gebdudemanagement; 65/203 , Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 bereits hohen Fremderledigungsquote von ca. 70 % nicht
) . Elektrotechnik . . .

Kitas & sonst. Gebaude darzustellen. Dies letztlich auch bedingt durch den hohen
Sanierungsstau der stadtischen Immobilien und der
fortschreitenden Technisierung der Gebaude.

Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebdudebestandes der Stadt Koblenz
. . und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
. Techniker/in - . S
65.20 Technisches Elektrotechnik der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
151 | 17a | |Gebaudemanagement; 65/205 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere

Kompetenzteam-Gebdudetechnik

(Information/
Kommunikation)

im Bereich von Gebdauden mit besonders hohen
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewéhrleisten
muss.
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s @ Funktions-
< k7 Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebaudebestandes der Stadt Koblenz
. . und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
. Techniker/in - . S
65.20 Technisches Elektrotechnik der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
152 | 17a | |Gebaudemanagement; 65/206 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere
. . (Automatisierungstech . . R .
Kompetenzteam-Gebaudetechnik nik) im Bereich von Gebduden mit besonders hohen
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewdahrleisten
muss.
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebaudebestandes der Stadt Koblenz
und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
65.20 Technisches Techniker/in - der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein
153 | 17a | |Gebaudemanagement; 65/207 | Heizungs-, Liftungs-, |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere
Kompetenzteam-Gebaudetechnik Klimatechnik im Bereich von Geb&duden mit besonders hohen
technischen Anforderungen tatig werden soll und hier
auch eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewéhrleisten
muss.
65.20 Technisch Stelle (eh Is B d itE10b tet. Zuklnfti
. echnisches . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle © e.(e en?a s. oppard) V\'/ar m! CWErLet. cuxunttig
154 | 17a | |Gebdaudemanagement; 65/016 | Techniker Hochbau soll diese mit einem Techniker Hochbau besetzt werden.
der EGr. 10 zur EGr. 9a
Schulen & Sporthallen
Im Hinblick auf die langjahrigen Bau- und
Sanierungsprojekte des Amtes 65 ist es erforderlich, die
. . . . Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und , . ,
155 | 17a | [65.20.30 KiTas und sonstige Objekte | 65/189 Techniker . Stelle unbefristet einzurichten und den Fortbestand der
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a . s . .
Stelle im Rahmen kiinftiger Aufgabenkritik bei
Personalfluktuation aktuell zu prifen.
66 - Tiefbauamt
Mehraufwand im Bereich der zunehmenden
66.12 Sachgebiet "Abgaben und Sachbearbeitung [Erhéhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der ) u . ! ! 2y o .
156 | 17al . o 66/109 . Widmungsfalle als Voraussetzung fiir die Erhebung 6ff.-
ErschlieRungsbeitrdge Widmungsrecht BesGr. A 10 rechtl. Gebiihren
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s ] Funktions-
< k7] Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
66.12 Sachgebiet "Abgaben und Sachbearbeitung, stv. Stellenumwandlung und -Tweu.bewertung einer 1,0 Wegfall des kw- Vermerks aufgrund Fallzahlensteigerung.
157 | 17all . e 66/122 Planstelle der BesGr. A10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10
ErschlieBungsbeitrage SGL
unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018
Erhdhte Anzahl von ErschlieBungs- und
66.12 Sachgebiet "Abgaben und Sachl?earbeitung o . Ausbaub?itragsmaﬁnahmen, Fallzahlensteigerung. !\lach
158 | 17all . o 66/133 ErschlieRungs- und |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 dem Schlissel des Landesrechnungshofes erforderliche
ErschlieBungsbeitrage . . .
Ausbaubeitrage Stellenmehrung; dient letztlich der
Einnahmengenerierung.
66.13 Sachgebiet U dl Iwirtschaftlichen Griinden.
acheebie . e Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 mwandiung aus personalwirtschattiichen brunden
159 | 17a |l |StraBenverkehrsbehorde und 66/017 Beschaftigter L
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
Strallenrecht
66.13 Sachgebiet Ergebnis der Stell b tung. Die Wertzahl h
achgebie . Sachgebietsleitung/ |Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der reehnis der >te enn?u ewerting. Lie trertzan' nac
160 | 17a |l |StraBenverkehrsbehorde und 66/018 Sachbearbeitun BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 KGSt-Bewertung betragt 519 Punkte = A 12 (vgl. KGSt
StraRenrecht & ' ' 1/2009 S. 83 Ifd. 32.2.3)
66.13 Sachgebiet U dl Iwirtschaftlichen Griind d
achgebie . . Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine vaan ung aus persona \{\/lr schattiichen Brunden un
161 | 17a |l [StraRenverkehrsbehorde und 66/021 Sachbearbeitung . Veranderung der Aufgabeninhalte.
Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8
Strallenrecht
66.13 Sachgebiet Stell dl Iwirtschaftlich
achgebie . . Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 E?_ enumwandiling aus personaiwirtschattiichen
162 | 17a |l |StralRenverkehrsbehorde und 66/124 Sachbearbeitung o Griinden.
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
StraBenrecht
66.13 Sachgebiet Mehrbedarf fiir die Umsetzung des
163 | 17a | [StraBenverkehrsbehorde und 66/141 Sachbearbeitung [Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Verkehrsentwicklungsplanes und Larmaktionsplanes
StraBenrecht (Umweltschutz / rechtliche Verpflichtung).
164 | 17a1 [66.21 StraRenplanung 66/026 Ingenieur/ -in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 10 zur EGr.11
Umfangliche Erfullung der Verkehrssicherungspflichten als
Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter StralRenbaulasttrager an FuBgangeriberwegen. Eine
165 | 17a1 |66.21 StraRenplanung 66/027 Techniker/ -in Aufhebung der bislang befristeten Erhéhung um 0,25 [Einbindung soll zudem in die Markierungsplanungen, die

ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

StVO-Beschilderungen etc. sowie die Anpassung der
Barrierefreiheit der stadtischen Bushaltestellen erfolgen.
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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T 3 bezeichnung
Sachgebietsleitung Neustrukturierung der Aufgaben im Sachgebiet
166 | 17al |66.21 StraRenplanung 66/136 | Projektsteuerung und |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 StraBenplanung: Neue SGL fiir neue GroBprojekte sowie
Ausbau der intergrativen Planung von Radwegen.
Parkleitsystem, Dynamisches Fahrgastinformationssystem
167 | 17al |66.22 Verkehrstechnik 66/143 Ingenieur/ -in Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 etc. (Fordermittel bei MaRnahmenumsetzung)
66.31 Baubiiro stellenneubewertune einer 1.0 Planstelle der Rackfuhrung des Stellenwertes in Ausfiihrung des ADD-
168 | 17a | |SonderbaumaRnahmen / 66/035 Ing. / Lt. Baubliro 8 ’ Schreibens vom 14.09.2016.
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12
Hochwasserschutz
Stell b t h Tarifrecht ei 1,0 Stell Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
169 | 17al |66.33 Konstruktiver Ingenieurbau 66/040 | Technische Zeichnerin eflenneubewertung nach lariirecht einer ele & 8

der EGr. 5 zur EGr. 6

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach

17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und Teamleiter Sicherheit/ |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle .

170 | 17all 17/011 erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
Projekte / Projekte / RZ & Service|der EGr. 10 zur EGr. 12 g &

171 | 1731 17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 17/016 Sachbearbeitung IT- |Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 |Uberleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017
Projekte Sicherheit zur EGr. 11

172 | 181 17.10 Betriebswirtschaftliche 17/005 Kaufmannische Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc. Leitung der EGr. 13 zur EGr. 12
17.10 Betriebswirtschaftlich Kaufmannisch Einlo des kw-V ks 31.12.2017

173 | 181 etnebswirtschattliche 17/046 au m'anmsc € Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 INiosUNg des kw-vermerks
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc. Leitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.

174 | 181 |17.20 IT-Dienst 17/002 Technische Leit
enste / echnische tertung der EGr. 11 zur EGr. 13
175 | 181 [17.20 IT-Dienste 17/044 | Technische Leitung |Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017
176 | 17a1117.20.10 Zentrale Dienste 17/007 Sachbearbeitung Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017
zur EGr. 10
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
177 | 17a1(17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/022 Sachbearbeitung erieitung nach faniirecht einer elie der=hr erieitung nach neuer tntgeltordnung zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9 [Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
178 | 17a1|17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/023 Sachbearbeitung zureEr(:rl L;r;g nach fariirecht einer 2,1 Stefle der £br erieitung nach neuer tnigeltordnung zum
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Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 |Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
179 | 17a 1 {17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/039 Sachbearbeitung erieftiuing nach 1arlrecht einer elie der=ar eriefiling nach neuer tnigelfordnung zum
zur EGr. 9b
Uberleit h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9 [Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
180 | 17a1]17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/040 Sachbearbeitung erieitung nach fariirecht einer elie der=hr erieitung nach neuer tntgeltordnung zum
zur EGr. 9b
181 | 17a1117.20.10 Zentrale IT-Technik 17/041 Teamleiter Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der SteII(.ennfaubewertung nach Tarifrecht nach
der EGr. 10 zur EGr. 12. erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
Uberleit h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 [Uberleit h Entgeltord 01.01.2017
182 | 17a1{17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/043 Sachbearbeitung erieitung nach fariirecht einer 5,1 Stefle der £t erieitung nach heuer tnigeftordnting zum
zur EGr. 9b
Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht nach
183 | 17a1{17.20.20 Anwendungsbetreuung 17/010 Teamleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle de FEEDNIS deT Ste (.ennfeu ewertung nach farirecht hac
erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
184 | 1731 17.20.30 Anwendungssupport 17/015 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellgnn?ubewertung nach Tarifrecht nach
Schulen der EGr. 9 zur EGr. 10 erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
185 | 1731 17.20.30 Anwendungssupport 17/018 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellt'annfeubewertung nach Tarifrecht nach
Schulen der EGr. 9 zur EGr. 10 erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
186 | 17a | 17.20.30 Anwendungssupport 17/036 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der SteII(.ennfaubewertung nach Tarifrecht nach
Schulen der EGr. 9 zur EGr. 9a erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017
. Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen
Projektbetreuung o . . .
187 | 17a1{17.20.30 Schulnetz 17/047 schulnetz Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung
(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)
Subport Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen
188 | 17a1]17.20.30 Schulnetz 17/048 SchzTnetz Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung
(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)
67 - Griinflachen - und Bestattungswesen
189 | 17a 1 [67.00.10 Verwaltung 67/143 Sachb. Orga/Pers. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 5 zur EGr. 7
. Zunahme der Abrechnungsfalle mit der Kernverwaltung.
Kaufmannischer
190 | 181 |67.00.10 Verwaltung 67/158 Mitarbeiter, Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Steuerfachangestellter
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Projekti i Erhoh des Projektvol d der MaRnah hl,
roje . mgeme‘ur Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 r O. ung aes rOJe" volumens und der ) akna m"enz?
191 | 17al [67.10 Park- und Gartenanlagen 67/147 Geschaftsbereich ] hier insbesondere Ubernahme von der bisher zustandigen
mit kw-Vermerk 31.12.2021
Planung Koblenzer Wohnbau GmbH.
Projektingenieur Projektabwicklung (Ausschreibung, Bauleitung, etc.) nach
192 | 17a1 |67.10 Park- und Gartenanlagen 67/148 Geschéaftsbereich Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11  [Ubernahme von der Koblenzer Wohnbau GmbH.
Pflege und mit kw-Vermerk 31.12.2021
Unterhaltung
Erweit des Umf Grunflachenpfl d
193 | 17a 1 [67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt | 67/152 Gértner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 rwerlering des Tmianges an aruntidchenpriege un
damit erhdhter Personalbedarf.
. . . o , Erweiterung des Umfanges an Griinflachenpflege und
194 | 17a1|67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/153 Gartner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

damit erhohter Personalbedarf.

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 [Aus personalwirtschaftlichen Griinden. Verdnderung des

195 | 17a1(70.10V It 70/003 Sachbearbeit
@ erwaitung / achbearbeitung in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 Aufgabenzuschnitts.
Uberwertige Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen
196 | 17a1 |70.10 Verwaltung 70/064 Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr.5 in eine  |Griinden zur Vermeidung der Versetzung in den
1,0 Planstelle der BesGr. A6 Ruhestand nach §26 Ill BeamtStG (u.a. Einsatz als
Sperrmdlldisponent - E5).
197 | 17a 1 170.30 service 70/009 AbtLt/ ‘ Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Sachb. Service der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
198 | 1731 170.30 service 70/012 Abfallberatung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

der EGr. 9 zur EGr. 8
Sachbearbeitung Erhohter Arbeitsaufwand im Sachgebiet.

199 | 17a1(70.30 Service 70/019 e n Erhohung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 5
Sperrmiilldisposition
200 | 172 1 |70.40 Betrieb 70/179 AbtLt/ . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Sachb. Betrieb der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
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s ] Funktions-
< k7] Abteilung Stelle . Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
70/031 Anbringung ku-Vermerk nach Vorgaben des
70/067 Anbri i Vv ks ku EGr. 3 (bei nachst Rech hofes RLP.
201 | 17a1]70.40.10 Abfallwirtschaft / Kraftfahrer n rmgL.mg eln.e.s ermerks ku EGr. 3 (bei ndchster echnungshotes
70/095 Fluktuation) bei insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 5
70/235
70/051 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
202 | 181 |70.40.10 Abfallwirtschaft 70/052 Kraftfahrer Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 Rechnungshofes RLP.
70/059
503 | 1731 170.20.60 Baukolonne 70/224 | StraRenunterhaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
der EGr. 4 zur EGr. 5
AbtLt Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
204 | 17a1]70.80 Rechnungswesen 70/021
ungsw / Rechnungswesen |der EGr. 11 zur EGr. 12 (zum 01.07.2017)
83 - Koblenz - Touristik
Assistenz d Einlo des kw-V ks 30.10.2017
205 | 181 |83.00 Werkleitung 83/060 SSISTENZ OBy oofall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 Iniosung des fw-vermerks
Werkleitung
506 | 172 1 183.30.10 Produkte 83/010 Sachbearbeitung Anbringl'mg eines kw-Vermerks (bei nachster Klarung 'mit ADD: Widerspruch gegen kw (bei ndchster
Fluktuation) Fluktuation) wurde erhoben.
Aufgabenwandel von touristischer Beratung,
Zimmervermittlung und Verkauf zu Verkauf touristischer
507 | 17a1183.30.10 Produkte 83/053 | Touristischer Vertrieb Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Leist'un.gen, Optimierung der Leistungsportfoli‘os L'md des
der EGr. 6 zur EGr. 8 touristischen Netzwerkes, Planung und Organisation von
Messen und Pressereisen und Betreuung und Akquise von
Kooperations- und Netzwerkpartnern.
Stell b t h Tarifrecht einer 1,0 Stell Einlo des ku-V ks.
208 | 181 [83.30.10 Touristik-Produkte 83/002 | Abteilungsleitung |* o cneUREWETEING nach 1ariirecht einer &,Ustefle  Hinfosung des ku-vermerks
der EGr. 12 zur EGr. 11
Einlésung des kw-Vermerks nach Beendigung der
209 | 181 |83.30.10 Touristik-Produkte 83/061 Abteilungsleitung [Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 11 Altersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infolge

Renteneintritt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

S .
< _‘3 Abteilung Stelle Fun!(tlons- Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
B pr bezeichnung
83/013 Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/033 Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
:g;gﬁ Verlagerung von insgesamt 6,8 Stellen der EGr.9/6/5
210 | 17a1|83.30.20 Tourist-Info 83/018 SGL/ Sachbearbeitung [aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist-
83/022 Info und Romantikum"
83/057
83/053
Touristikfachkraft, Aufgabenerweiterung von touristischer Beratung,
211 | 17a 1 183.30.20 Tourist-Info 83/015 To.urist Information / [Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  [Zimmervermittlung und Verkauf durch technithe
First Level Support, |[der EGr. 6 zur EGr. 8 Betreuung von Hard- und Software im Romantikum und
Romanticum der Tourist- Info und Veranstaltungsorganisation.
83/035 Rickflihrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/036 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus |Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
212 | 17a1|83.30.30 Bediirfnisanstalten 83/037 Wartepersonal der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
83/038 "Wartepersonal WC- Anlagen"
83/040
pfortnerdienst und Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus der Abt. Steuerung der Pfortnertatigkeiten und Koordination
. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. 83.40 Koblenz Reinigung/ Bestuhlung durch Stellenverlagerung und
213 | 17a1|83.40 Koblenz Kongress 83/039 Koordination . . .
Kongress unter gleichzeitiger Stellenneubewertung Stellenneubewertung. Kompensation durch Wegfall der

Reinigung/ Bestuhlun . .
gune/ & nach Tarifrecht zur EGr. 3 Kosten externer Dienstleister.

85 - Stadtentwasserung

214 | 17a 1 [85.20.40 Grundstiicksentwéisserung | 85/030 sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle  |Einldsung ku-Vermerk nach Austritt des vormaligen

der EGr. 8 zur EGr. 6 Stelleninhabers.

Hi hiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bi "EU- Projekt”
215 | 17a1[85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk | 85/087 | Projekt-Ingenieur [ oo oo €PUNE Ges KW-VErmerks 15 zum roie

31.12.2019

Hi hiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bi "EU- Projekt”
216 | 17a1(85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk | 85/088 | Projekt-Techniker 3';;;5’2581; ung des kw-vermerks 15 zum roje
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a 1) sowie den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s 9 Funktions-
< k7 Abteilung Stelle ) Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
T 3 bezeichnung
Zur Pravention von Arbeitsunfallen und zum
vorbeugenden Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der
Sachbearbeitun Einhaltung rechtlicher Grundlagen ist eine personelle
217 | 181 |85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk 85/108 . itung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a g' . . 'g o P .
Klarwerk Ressource im Bereich Arbeitssicherheit fir Klarwerk,
Kanalbetrieb und Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die
Stelle wird gebiihrenfinanziert.)
Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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A e era e

31 - Ordnungsamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 7,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 6
Hinausschiebung kw-Vermerk 1
Erhéhung Zeitanteile 0,5
3. Sonstige Anderungen (S) 6
Stellenwertanhebungen 5
Stellenumwandlungen 1
36 - Umweltamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,5
Wegfall kw-Vermerk 0,5
3. Sonstige Anderungen (S) 4
Stellenwertanhebungen 4
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz
1. Wegfallende Positionen (W) -1
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 5,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 4,5
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenumwandlungen 2
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 3,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 1,5
Erhéhung Zeitanteile 1
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenwertanhebungen 1
Stellenverlagerungen 1
42 - Stadtbibliothek
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
43 - Volkshochschule
1. Wegfallende Positionen (W) -1,19
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,44
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -0,75
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,43
Erh6hung Zeitanteile 0,43
3. Sonstige Anderungen (S) 0,5
Stellenumwandlungen 0,5
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A e era e

44 - Musikschule
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,25
Hinausschiebung kw-Vermerk 0,25
3. Sonstige Anderungen (S) 1,5
Stellenwertanhebungen 1
Stellenverlagerungen 0,5
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 3
Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 3
45 - Stadt. Museen
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,77
Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5
Erhéhung Zeitanteile 0,27
46 - Stadttheater
1. Wegfallende Positionen (W) -0,46
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,46
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1
Hinausschiebung kw-Vermerk 1
3. Sonstige Anderungen (S) 1,5
Stellenwertanhebungen 1,5
47 - Stadtarchiv
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
48 - Kommunales Studieninstitut
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
1. Wegfallende Positionen (W) -2,5
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,5
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -2
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 19,75
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 9,75
Neueinrichtung befristeter Stellen 4
Wegfall kw-Vermerk 2,5
Hinausschiebung kw-Vermerk 3,5
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenumwandlungen 1
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A e era e

52 - Sport - und Baderamt
1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,14
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
Erhéhung Zeitanteile 0,14
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) -0,5
Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend") -0,5
61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 0,5
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement
1. Wegfallende Positionen (W) -2,1
Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -2,1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1
3. Sonstige Anderungen (S) 4
Stellenwertanhebungen 2
Stellenumwandlungen 2
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
1. Wegfallende Positionen (W) -29
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -29
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 8
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 7
Wegfall kw-Vermerk 1
3. Sonstige Anderungen (S) 3
Stellenwertanhebungen 1
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenverlagerungen 1
66 - Tiefbauamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 4,8
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 4
Erh6hung Zeitanteile 0,8
3. Sonstige Anderungen (S) 8
Stellenwertanhebungen 3
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenumwandlungen 4
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17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum
1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -2
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2
3. Sonstige Anderungen (S) 15
Stellenwertanhebungen 14
Stellenwertherabstufungen 1
67 - Griinflachen - und Bestattungswesen
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 3
Neueinrichtung befristeter Stellen 2
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
1. Wegfallende Positionen (W) -3
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -3
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,25
Erhohung Zeitanteile 0,25
3. Sonstige Anderungen (S) 7
Stellenwertanhebungen 4
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenumwandlungen 2
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 4
Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 4
83 - Koblenz - Touristik
1. Wegfallende Positionen (W) -1,75
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -0,75
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1
3. Sonstige Anderungen (S) 15,8
Stellenwertanhebungen 2
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenverlagerungen 12,8
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 1
Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend") 1
85 - Stadtentwasserung
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 3
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
Hinausschiebung kw-Vermerk 2
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertherabstufungen 1
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