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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1 17a I 10.10 Organisation 10/204

Koordinierung der 

Raummehrbedarfe der 

Ämter

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Strategisches Gebäudemanagement: Koordinierung der 

aktuell zunehmenden Raummehrbedarfe der Ämter sowie 

der sonstigen freiwerdenden städtischen 

Gebäudeliegenschaften (in Zus.Arbeit mit Amt 62 und Amt 

65/ZGM). 

Stelleneinrichtung im Vorfeld der künftig (voraussichtlich 

31.12.2020) wegfallenden Stelle 10/061 (1,0 BesGr. A 12).

2 17a I 10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" 10/201

DMS-

Fachadministration/ 

Allgemeine IT-

Koordination

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Fachliche Etablierung und Fortschreibung einer digitalen 

Schriftgutverwaltung, Einrichtung und Pflege des digitalen 

Aktenplans.

3 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/200 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Unterstützende Sachbearbeitung zur Absicherung der 

Personalkostenplanung, der Rückstellungen sowie des 

Stellenplanverfahrens. Ferner Fallzahlensteigerung nach 

LSÜG und neue Aufgaben nach ESVG. Diese Stelle ist auch 

erforderlich zum Abbau ständig wachsender Überstunden 

in der Stelle 10/180.

4 17a I
20.00 Amtsleitung Kämmerei und 

Steueramt
20/055

Steuerliche 

Sachbearbeitung/ 

TaxCompliance; 

Umsatzsteuerrecht 

und 

Spendenbearbeitung

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Aufbau eines Tax Compliance Management Systems (zur 

Vermeidung steuerstrafrechtlicher Tatbestände zu Lasten 

der Stadt Koblenz)

5 17a I
31.10.50 SG Überwachung fließender 

Verkehr
31/187

Überwachung 

fließender Verkehr
Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5

Mehrbedarf im Hinblick auf die innerstädtische 

Geschwindigkeitsüberwachung / Erhöhung der 

Kontrolldichte in Tempo-30-Zonen. 

Hinzukommende Positionen (H)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
6 17a I 31.20.50 Sachgebiet Vollzugsdienst

31/188

31/194

31/195

31/196

Vollzugskräfte Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a

Erhöhung der Kontrolldichte, insbesondere  für den Bereich 

KO-Altstadt.

7 17a I
37.10 Einsatz, Organisation und 

Katastrophenschutz
37/137

Sachgebietsleitung 

Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst, 

stellvertretender 

Abteilungsleiter

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Neuausrichtung der Berufsfeuerwehr zu einem 

Mehrwachenkonzept. Der Stelleninhaber soll künftig den 

gesamten Dienstbetrieb der jeweiligen Standorte der 

Berufsfeuerwehr organisieren und überwachen. Die 

Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 486 Punkte = A 12

8 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/136

Abteilungsleitung 

Integrierte 

Leitstelle/FEZ, IuK und 

EDV

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14

Bildung einer neuen Abteilung 37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, Information und 

Kommunikation, EDV mit dieser Leitungsstelle, um den 

künftigen Anforderungen an die Integrierte Leitstelle 

gerecht zu werden. (Querfinanzierung: anteilige 

Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere Träger ILtS). 

Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 636 Punkte 

= A 14

9 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/140

Sachgebietsleitung 

Integrierte Leitstelle - 

Technik und B-Dienst- 

Funktion

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Nach Personalaufstockung in der Integrierten Leitstelle 

Schaffung einer Sachgebietsleitung verbunden mit der 

Einsatzdienstfunktion "B-Dienst". (Querfinanzierung: 

anteilige Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere 

Träger der ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung 

beträgt 447 Punkte = A 11

10 17a I
50.40.11 Kindertagesst. Metternich 

(Eulenhorst)
50/367 Hauswirtschaftskraft Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1

Landesprojekt "Helfer/innen in KITAs" 70% 

Landesförderung

11 17a I
50.40.12 Kindertagesst. Neuendorf 

(Pusteblume)

50/373 

bis 

50/377

Erzieher/-in Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b

Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.

12 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/364 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10

Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche 

Anforderungen und Aufgabenmehrungen.

Gliederung nach Ereignissen 
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)13 17a I
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 

(ASD) 

50/361

50/378
Sozialpädagoge/-in Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14

Gestiegene Fallzahlentwicklung (auch infolge 

Flüchtlingszahlen).

14 17a I

61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege

61/090 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

Haushaltssachbearbeitung/Abwicklung Fördergebiete  und 

Fördergelder im Sachgebiet Städtebauförderung. 

Gestiegener Bedarf aufgrund weiterer Förderprogramme. 

15 17a I 65.10.10 Organisation ZGM 65/199

Sachbearbeitung 

Haushalt-, Vertrags-, 

Finanzmanagement

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Umsetzung der verschiedenen neuen Förderprogramme. 

16 17a I
65.20 Technisches 

Gebäudemanagement

65/201 

65/202

Ingenieur Fachrichtung 

Architektur / Architekt
Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11

Aktuell werden über das Förderprogramm KI 3.0 

Maßnahmen mit einer Gesamtfördersumme von ca. 11 

Mio. € gefördert. Faktisch ist das ZGM mit der derzeitigen 

Personalausstattung und dem Umsetzungsvolumen in 2018 

i. H. v. ca. 22 Mio. € nicht in der Lage, weitere Maßnahmen 

auszuführen. Insbesondere vor dem Hintergrund des 

hohen Sanierungsstaus ist nicht damit zu rechnen, dass die 

Mitarbeiter im Projektpool auch in den nächsten Jahren 

nicht ausgelastet sein werden.

17 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kitas & sonst. Gebäude

65/203
Ingenieur/in - 

Elektrotechnik
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Derzeit werden im ZGM 2 Ingenieure - Elektrotechnik 

beschäftigt. Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu- 

und Erweiterungsbau und Instandhaltung ist trotz einer 

bereits hohen Fremderledigungsquote von ca. 70 % nicht 

darzustellen. Dies letztlich auch bedingt durch den hohen 

Sanierungsstau der städtischen Immobilien und der 

fortschreitenden Technisierung der Gebäude. 

Gliederung nach Ereignissen 
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
lf

d
. N

r.

Li
st

e

Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)

18 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/205

Techniker/in - 

Elektrotechnik 

(Information/ 

Kommunikation)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

19 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/206

Techniker/in - 

Elektrotechnik 

(Automatisierungstech

nik)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

20 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/207

Techniker/in - 

Heizungs-, Lüftungs-, 

Klimatechnik

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

21 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/133

Sachbearbeitung 

Erschließungs- und 

Ausbaubeiträge

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Erhöhte Anzahl von Erschließungs- und 

Ausbaubeitragsmaßnahmen, Fallzahlensteigerung. Nach 

dem Schlüssel des Landesrechnungshofes erforderliche 

Stellenmehrung; dient letztlich der Einnahmengenerierung.

Gliederung nach Ereignissen 
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
22 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/141 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Mehrbedarf für die Umsetzung des 

Verkehrsentwicklungsplanes und Lärmaktionsplanes 

(Umweltschutz / rechtliche Verpflichtung).

23 17a I 66.21 Straßenplanung 66/136

Sachgebietsleitung 

Projektsteuerung und 

Ausbau

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12

Neustrukturierung der Aufgaben im Sachgebiet 

Straßenplanung: Neue SGL für neue Großprojekte sowie 

der intergrativen Planung von Radwegen.

24 17a I 66.22 Verkehrstechnik 66/143 Ingenieur/ -in Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Parkleitsystem, Dynamisches Fahrgastinformationssystem 

etc. (Fördermittel bei Maßnahmenumsetzung)

25 17a I 17.20.30 Schulnetz 17/047
Projektbetreuung

Schulnetz
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen 

verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung 

(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)

26 17a I 17.20.30 Schulnetz 17/048
Support

Schulnetz
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen 

verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung 

(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)

27 17a I 67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/152 Gärtner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Erweiterung des Umfanges an Grünflächenpflege und 

damit erhöhter Personalbedarf.

28 17a I 67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/153 Gärtner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Erweiterung des Umfanges an Grünflächenpflege und 

damit erhöhter Personalbedarf.

29 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/011 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 14 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025"

30 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/012 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 11 (Tarifbeschäftigte)

31 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/013 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 9b (Tarifbeschäftigte)

32 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/014 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 8 (Tarifbeschäftigte)

33 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/015 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Stabsstelle für das Projekt "Masterplan Räumlichkeiten für 

Vereine und Ehrenamt".

Neueinrichtung befristeter Stellen

Gliederung nach Ereignissen 
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
34 17a I 50.20 Abt. II Leistungen nach SGB XII 50/363

Ermittlung des 

pflegerischen Bedarfs

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit 

kw-Vermerk 31.12.19

Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche 

Anforderungen und Aufgabenmehrungen. (Gem. Beschluss 

des Stadtvorstands vom 16.1.17 zur Einstellung einer 

Pflegekraft in diesem Bereich.)

35 17a I
50.40.11 Kindertagesst. Metternich 

(Eulenhorst)
50/368

Fachkraft 

Interkulturelle Arbeit

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b 

mit kw-Vermerk 31.12.2018

Umsetzung der Richtlinie Interkulturelle Arbeit. 

Personalkostenförderung 60% durch das Land.

36 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/357 Sozialpädagoge/-in
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Umsetzung des Projektes Akquise Pflegeeltern (gem. 

Vorstellung in HSK Sitzung 14.03.17).

37 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/370 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Pfaffendorfer Höhe. (100% 

Personalkostenförderung durch das Land)

38 17a I
52.10 Sportanlagen und 

Schwimmbäder
52/054 Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018

Komplexität der Aufgaben (Betreuung der Vereine) bedarf 

einer Unterstützungskraft des Abteilungsleiters. Die 

Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 216 Punkte = A 6.

Kompensation: Wegfall der Stelle 52/003

39 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/146
Sachbearbeitung 

"Digitale Bildung"

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Für die Sachausstattung der 42 Schulen (rd. 23.500 Schüler) 

ist, u.a. für die IT-Infrastruktur und -Ausstattung, die Stadt 

Koblenz als Schulträger zuständig. Mit dieser Stelle soll 

zunächst eine Bestandsanalyse der technischen 

Möglichkeiten in den Koblenzer Schulen erstellt werden.

40 17a I 47.00.10 Archivsachbearbeitung 47/009
Sachbearbeitung 

Archiv

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b 

mit kw-Vermerk 31.12.2020

Rückstände in der Archivierung sind aufzuarbeiten, höherer 

Personalbedarf auch durch gestiegene 

Transparenzanforderungen. Der Personalbestand beträgt 

aktuell 3,98 VZÄ. Laut Empfehlung des LVR-

Archivberatungszentrums vom 4.11.2016 ergibt sich aus 

dem Aufgabenspektrum eines Kommunalarchivs einer 

Großstadt mit ca. 113000 Einwohnern ein Richtwert von 

7,5 VZÄ für eine angemessene Ausstattung mit 

ausgebildetem Fachpersonal.

41 17a I
61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung
61/092 Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der  EGr. 12 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Konversion Fritsch-Kaserne, Projektleitung und 

Vertragsverhandlungen (Städtebaulicher Vertrag).
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
42 17a I

62.10.30 Sg. 3 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

62/077 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021

Wissenstransfer und Wissenssicherung im Hinblick auf die 

Sachgebietsleitung in der Stelle 62/023.

43 17a I 67.10 Park- und Gartenanlagen 67/147

Projektingenieur 

Geschäftsbereich 

Planung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Erhöhung des Projektvolumens und der Maßnahmenzahl, 

hier insbesondere Übernahme von der bisher zuständigen 

Koblenzer Wohnbau GmbH. 

44 17a I 67.10 Park- und Gartenanlagen 67/148

Projektingenieur 

Geschäftsbereich 

Pflege und 

Unterhaltung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Projektabwicklung (Ausschreibung, Bauleitung, etc.) nach 

Übernahme von der Koblenzer Wohnbau GmbH.

45 17a I 46.21.10 Schneiderei 46/100 Maßschneiderin
Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 5, kw 

31.12.2018

Einrichtung einer ATZ-Ersatzplanstelle aufgrund der 

Altersteilzeit in der Stelle 46/052 (ATZ FP 07/17 bis 12/18).

46 17a I 10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" 10/190
E-Government 

Koordinator

Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 in eine unbefristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall 

des kw-Vermerks 31.12.2018

Die Stelle ist im Hinblick auf die Etablierung eines 

eGovernment-Konzeptes dauerhaft erforderlich sowie nach 

dem Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

anzupassen.

47 17a I
20.00 Amtsleitung Kämmerei und 

Steueramt
20/054

Sachbearbeitung 

Umsatzsteuerrecht 

und 

Spendenbearbeitung

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Zunehmende Ausweitung der Pflichten zur elektronischen 

Datenübermittlung, Aufgabenerweiterung durch § 2b 

Umsatzsteuergesetz

48 17a I
12.00.10 Servicebereich I / 

Bürgerbüro 
12/012 Sachbearbeitung

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 sowie 

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8

Dauerhafter Bedarf infolge gestiegener Einwohnerzahlen in 

Koblenz sowie Stellenumwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.

49 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/017a Sachb.

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 für einen 0,25 

ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11

Ergebnis der Organisationsuntersuchung

50 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/017b Sachb.

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 für einen 0,25 

ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11

Ergebnis der Organisationsuntersuchung

51 17a I 50.20 Abt. II Leistungen nach SGB XII 50/321
Sozialpädagoge/-in

Eingliederungshilfe

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0 

Stelle der EGr. S 12

Dauerhafter Bedarf für den Anteil des Sozialdienstes in der 

Eingliederungshilfe (= wirtschaftlich sinnvoll).

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen

Wegfall kw-Vermerk

Gliederung nach Ereignissen 
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)52 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/301 Sachbearbeitung Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017

Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit 

90 UMA (Unbegleitete minderjährige Asylbewerber)  

53 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/310 Sachbearbeitung Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017

Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit 

90 UMA (Unbegleitete minderjährige Asylbewerber)  

54 17a I 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte 65/189 Techniker
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Im Hinblick auf die langjährigen Bau- und 

Sanierungsprojekte des Amtes 65 ist es erforderlich, die 

Stelle unbefristet einzurichten und den Fortbestand der 

Stelle im Rahmen künftiger Aufgabenkritik bei 

Personalfluktuation aktuell zu prüfen.

55 17a I
31.20.10 Sachgebiet Allg. 

Gefahrenabwehr
31/168 Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Nach Einführung des Nationalen Waffenregisters und 

Integration in das Internationale Waffenregister 

Regelüberprüfung  von Waffenbesitzern durch die 

Waffenbehörde (spätestens alle drei Jahre).

56 17a I
50.30 Abt. III Soziales / Hilfen für 

Asylbewerber

50/302

50/298

50/303

Sachgebietsleitung/

Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 für 3,0 Planstellen der BesGr. A 10

Fortführung einer reduzierten Anzahl von Stellen in der 

Asylbewerbersachbearbeitung.

57 17a I
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 

(ASD)

50/307

50/308
Sozialpädagoge/-in

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis 

31.12.2018 bei 1,5 Stellen der EGr. S 14

Noch weiterhin abzuwickelnde Betreung der unbegleiteten 

minderjährigen Asylbewerber. 

58 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/309
Sozialpädagoge/-in

Amtsvormundschaften

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.

59 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/334
Sozialpädagoge/-in

Amtsvormundschaften

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.

60 17a I 44.00 Amtsleitung Musikschule 44/034
Vorzimmer/ 

Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. 6

Befristeter Mehrbedarf.

61 17a I 46.00 Amtsleitung Stadttheater 46/099

Verwaltungsleitung 

Stadttheater 

(kommissarisch)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Vertretungssituation dauert noch an.

Hinausschiebung kw-Vermerk

Gliederung nach Ereignissen 
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)62 17a I 85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk 85/087 Projekt-Ingenieur
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. 12

"EU- Projekt"

63 17a I 85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk 85/088 Projekt-Techniker
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. 8

"EU- Projekt"

64 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/029 Hilfskraft OV Güls
Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4 WStd.) in 

der EGr. 2

Mehrbedarf zur Pflege der Neubaugebiete in Güls.

65 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/054 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA sowie 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9b

Reorganisation der Personalsoftware- Administration 

FIDELIS der Stadt Koblenz nach Einführung des ASP-Modells 

sowie Stellenbewertung nach Tarifrecht.

66 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/020 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

67 17a I

20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, 

Vergnügungssteuer, Hundesteuer, 

Zweitwohnungssteuer

20/010 Sachbearbeitung Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10

Erhöhtes Arbeitsaufkommen in der Abteilung 

Grundbesitzabgaben.

68 17a I 21.10 Zahlungsabwicklung 21/013b Sachbearbeitung Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6
Änderung aus personalwirtschaftlichen Gründen (Vgl. 

Reduzierung ZA 21/017)

69 17a I 31.00.10 Zentrale Organisation 31/042
Sachbearbeitung 

Geschäftszimmer
Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 

 Mehrbedarf in Folge des Aufgabenzuwachses im Ordnungs‐
 amt mit Auswirkung auf die Geschäftszimmertätigkeiten.

70 17a I 52.00.20 Stadion 52/012 Reinigung
Erhöhung um 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25 

WStd.) in der EGr. 3

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.

71 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/003

Sachbearbeitung in der 

Abteilung 

Schülerbezogene 

Leistungen

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 6

Fallzahlensteigerung: Bearbeitung von Fahrkarten- und 

Schulbuchausleiheanträgen und Mittagsverpflegung in der 

betreuenden Grundschule (Kompensation: Moderate 

Erhöhung der Elternbeiträge)

72 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/148

Unterstützung 

Schulsekretariat 

(Springerkraft)

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5

Dauerhafter Unterstützungsbedarf in den 

Schulsekretariaten (nach Ausschöpfung aller 

Mehrarbeitsmöglichkeiten durch die sonstigen 

Schulsekretärinnen)

73 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/005 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15 

WStd.) in der EGr. 8

Umorganisation der Sachbearbeitung (vgl. 

Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

Erhöhung Zeitanteile

Gliederung nach Ereignissen 
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)74 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/006 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA (27,69 

WStd.) in der EGr. 6

Umorganisation der Sachbearbeitung (vgl. 

Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

75 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/009 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18 

WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6.

Umorganisation der Sachbearbeitung bei gleichzeitiger 

Neubewertung.

76 17a I
45.20 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)
45/033 Museumsfachkraft

Erhöhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 

WStd.) in der EGr. 11

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf (Datenbank- und 

Homepagepflege , kuratorische Assistenz) und  Aufarbeiten 

von Rückständen.

77 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/109

Sachbearbeitung

Widmungsrecht

Erhöhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

BesGr. A 10

Mehraufwand im Bereich der zunehmenden 

Widmungsfälle als Voraussetzung für die Erhebung öff.-

rechtl. Gebühren.

78 17a I 66.21 Straßenplanung 66/027 Techniker/ -in

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter 

Aufhebung der bislang befristeten Erhöhung um 0,25 

ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Umfängliche Erfüllung der Verkehrssicherungspflichten als 

Straßenbaulastträger an Fußgängerüberwegen. Eine 

Einbindung soll zudem in die Markierungsplanungen, die 

StVO-Beschilderungen etc. sowie die Anpassung der 

Barrierefreiheit der städtischen Bushaltestellen erfolgen. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

79 17a I 70.30 Service 70/019
Sachbearbeitung 

Sperrmülldisposition
Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 5

Erhöhter Arbeitsaufwand im Sachgebiet.

80 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/044 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Erweiterung des Aufgabenspektrums um 

beamtenrechtliche und versorgungsrechtliche Aspekte, 

Disziplinarrecht und Dienstaufsichtsbeschwerden. Die 

Anhebung erfolgt im Zusammenhang mit der Absenkung 

der Stelle 10/041 im Stellenplan 2018. Die Wertzahl nach 

aktueller KGSt-Bewertung beträgt 477 Punkte = A 12.

81 17a I 10.40.20 Zentrale Dienste 10/124 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Erweiterung der Steuerungsaufgaben im Bereich der 

städtischen Poststelle.

Sonstige Änderungen (S)
Stellenwertanhebungen

Gliederung nach Ereignissen 
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Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
82 17a I 14.00.10 Rechnungsprüfungsteams 14/005 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenbewertung. Die Wertzahl nach aktueller 

KGSt-Bewertung beträgt 429 Punkte = A 11. (Prüferstellen, 

KGSt 1/2009 S. 81)

83 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/018 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

84 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/053 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ- 

Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

85 17a I

36.00.10 Klimaschutz / Luftreinhalte- 

u. Lärmminderungsplanung/ Agenda 

21

36/014
Agenda 21 - Büro / 

Klimaschutzverein

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c

Überleitung zum 1.1.17

86 17a I 36.00.30 Untere Naturschutzbehörde 36/006 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c

Überleitung zum 1.1.17

87 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/020 Technischer Leiter

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Organisationsuntersuchung sowie Anpassung 

der Funktion "Technischer Leiter"

88 17a I 31.00.10 Zentrale Organisation 31/074
Stabsstelle 

Amtssteuerung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 434

 Punkte = A 11.

89 17a I 31.10.00 Abteilung Verkehr 31/002

Stellvertretende 

Amtsleitung/ 

Abteilungsleitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 547 Punkte = A 13

90 17a I 31.10.10 SG Zulassung 31/132 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 452 Punkte = A 11. KGST S.83 lfd 32.2.1

91 17a I 31.10.10 SG Zulassung 31/134

Sachbearbeitung 

Zwangsmaßnahmen, 

stv. SGL 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

zur  BesGr. A 9Z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 306 Punkte = A 9

92 17a I 40.20 Schülerbezogene Leistungen 40/014 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 10

Stellenneuzuschnitt infolge Reorganisation: 

Haushaltsmanagement zu 0,5 ZA sowie Bußgeldverfahren 

(Schülerbezogene Leistungen).

93 17a I 42.20.10 Erwachsenenbibliothek 42/024 Bibl.-Assistent/in
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -

Seite 11 von 18

Stand: 24.10.2017

- Beratung im Stadtrat am 02.11.2017 -

Anlage 06 zu BV/0640/2017/1



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
lf

d
. N

r.

Li
st

e

Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)94 17a I 44.00.10 Verwaltung 44/044 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7

Überleitung nach Tarifrecht zum 01.01.2017.

95 17a I

46.10.10 Allgemeine Verwaltung 

Stadttheater 46/007 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

96 17a I 46.11.10 Technisches Hauspersonal 46/062 Haustechniker
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 3 zur EGr. 5

Gestiegene Anforderungen an technisches Personal. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

97 17a I

61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege

61/072 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

98 17a I

62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, 

Ingenieurvermessung und 

Geodatenauskunft

62/034 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Anpassung der Ablauforganisation und damit verbunden 

die Übertragung der Aufgaben in der Sachgebietsleitung. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

99 17a I

62.20.20 Sg. 5 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

62/055 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 11

Neuer Zuschnitt des SG Liegenschaften und Forsten zum 

01.04.2017, Stellenneubewertung steht im Zusammenhang 

mit ku- Vermerk bei der Stelle 62/049 und der 

durchgeführten Organisationsuntersuchung.

100 17a I 65.10.20 Objektmanagement ZGM 65/052
Sachbearbeitung 

Objektbetreuung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 7

Neue Stellenbeschreibung im Zuge der Optimierung und 

Ergänzung der Aufgabenwahrnehmung im 

Objektmanagement; Entwicklung zum Infrastrukturellen 

Gebäudemanagement

101 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/018
Sachgebietsleitung/

Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 519 Punkte = A 12 (vgl. KGSt 1/2009 S. 

83 lfd. 32.2.3)

102 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/021 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen und 

Veränderung der Aufgabeninhalte.

103 17a I 66.21 Straßenplanung 66/026 Ingenieur/ -in
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr.11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

104 17a I 66.33 Konstruktiver Ingenieurbau 66/040 Technische Zeichnerin
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
105 17a I

17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 

Projekte
17/011

Teamleiter Sicherheit/ 

Projekte / RZ & Service

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

106 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/041 Teamleiter
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 12.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

107 17a I 17.20.20 Anwendungsbetreuung 17/010 Teamleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

108 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/015 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

109 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/018 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

110 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/036 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

111 17a I 67.00.10 Verwaltung 67/143 Sachb. Orga/Pers.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

112 17a I 70.30 Service 70/009
AbtLt/

Sachb. Service

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

113 17a I 70.40 Betrieb 70/179
AbtLt/

Sachb. Betrieb

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

114 17a I 70.40.60 Baukolonne 70/224  Straßenunterhaltung 
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 4 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht

115 17a I 70.80 Rechnungswesen 70/021
AbtLt 

Rechnungswesen

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

116 17a I 83.30.10 Produkte 83/053 Touristischer Vertrieb
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Aufgabenwandel von touristischer Beratung, 

Zimmervermittlung und Verkauf zu Verkauf touristischer 

Leistungen, Optimierung der Leistungsportfolios und des 

touristischen Netzwerkes, Planung und Organisation von 

Messen und Pressereisen und Betreuung und Akquise von 

Kooperations- und Netzwerkpartnern.

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
117 17a I 83.30.20 Tourist-Info 83/015

Touristikfachkraft, 

Tourist Information / 

First Level Support, 

Romanticum

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Aufgabenerweiterung von touristischer Beratung, 

Zimmervermittlung und Verkauf durch technische 

Betreuung von Hard- und Software im Romantikum und 

der Tourist- Info und Veranstaltungsorganisation.

118 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Schulen & Sporthallen

65/016 Techniker Hochbau
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 9a

Stelle (ehemals Boppard) war mit E 10 bewertet. Zukünftig 

soll diese mit einem Techniker Hochbau besetzt werden.

119 17a I

66.31 Baubüro 

Sonderbaumaßnahmen / 

Hochwasserschutz 

66/035 Ing. / Lt. Baubüro
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12

Rückführung des Stellenwertes in Ausführung des ADD-

Schreibens vom 14.09.2016.

120 17a I 70.30 Service 70/012 Abfallberatung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

121 17a I 85.20.40 Grundstücksentwässerung 85/030 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 6

Einlösung ku-Vermerk nach Austritt des vormaligen 

Stelleninhabers.

122 17a I
40.00 Amtsleitung Kultur- und 

Schulverwaltungsamt
40/149 Sachbearbeitung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 zu Amt 

61 mit Anbringung des Vermerks "temporäre 

Ausweisung aus gesundheitlichen Gründen - kw bei 

Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit ADD

Unterstützung der Abt. 61.20 Bauordnung in der 

baurechtlichen Sachbearbeitung (planungsrechtliche 

Beurteilung von Baugesuchen sowie 

Widerspruchsverfahren). Hinweis: Neue StNr. im Amt 61: 

61/091

123 17a I 44.00.10 Verwaltung Musikschule 44/008 Kursbetreuer

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. 

44.00.10 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter VHS

Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.

124 17a I 65.10.21 Hausmeisterdienste 65/175 Kursbetreuer

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü aus der Abt. 

65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter VHS

Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.

125 17a I 83.40 Koblenz Kongress 83/039

Pförtnerdienst und 

Koordination 

Reinigung/ Bestuhlung

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus der Abt. 

83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 83.40 Koblenz 

Kongress unter gleichzeitiger Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht zur EGr. 3

Steuerung der Pförtnertätigkeiten und Koordination 

Reinigung/ Bestuhlung durch Stellenverlagerung und 

Stellenneubewertung. Kompensation durch Wegfall der 

Kosten externer Dienstleister.

Stellenwertherabstufungen

Stellenverlagerungen

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)

126 17a I 83.30.20 Tourist-Info 

83/013

83/033

83/015

83/011

83/018

83/022

83/057

83/053

SGL/ Sachbearbeitung

- Verlagerung in den Haushalt 2018 -
Verlagerung von insgesamt 6,8 Stellen  der EGr. 9/ 6/ 5 

aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist- 

Info und Romantikum"

Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund 

Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.

127 17a I 83.30.30 Bedürfnisanstalten

83/035

83/036

83/037

83/038

83/040

Wartepersonal

- Verlagerung in den Haushalt 2018 -
Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen  der EGr. 1 aus 

der Abt. 83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 65.10.24 

"Wartepersonal WC- Anlagen"

Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund 

Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.

126 17a I 10.10 Organisation 10/181 Sachgebietsleitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

Einlösung des ku-Vermerks nach Ausscheiden des 

Stelleninhabers.

127 17a I 10.10 Organisation 10/182 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

128 17a I
10.30 Personalentwicklung und 

allgemeine Verwaltung
10/194 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter 

gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8

Stellenteilung der (bisherigen) Stelle 10/008 und 

Umwandlung von 0,5 ZA in eine Planstelle aus 

personalwirtschaftlichen Gründen. Nach 

Aufgabenneuzuschnitt und erfolgter Stellenbewertung 

beträgt die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung 266 

Punkte = A 8.

129 17a I 10.50 Statistikstelle 10/192 Statistik

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht einer 0.5 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11, 

Hinausschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 bis 

zum 30.04.2019

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

Anpassung von Laufzeit und Wertigkeit an den 

Förderbescheid, 100% Bundesförderung (Kommunales 

Bildungsmanagement).

Stellenumwandlungen

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)130 17a I 20.10 Haushaltsmanagement 20/033 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

131 17a I

20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, 

Vergnügungssteuer, Hundesteuer, 

Zweitwohnungssteuer

20/017 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 6

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

132 17a I 21.10 Zahlungsabwicklung 21/040 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

133 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/005 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

134 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/029 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

135 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/052 Sachbearbeitung
Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8 in eine 0,5 Stelle der EGr. 8.

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

136 17a I
12.00.10 Servicebereich I / 

Bürgerbüro
12/031 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

137 17a I
31.20.40 SG Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen
31/025

Sachbearbeitung 

Kriminalprävention

Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Reduzierung der Anzahl bisheriger Abteilungen im 

Ordnungsamt, daher Herabstufung der Stelle als 

Sachbearbeitung Kriminalprävention.

138 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/095 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

139 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/096 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

140 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/007 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine 

0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach A 7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

141 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/122

Sachbearbeitung, stv. 

SGL

Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 

unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018

Wegfall des kw- Vermerks aufgrund Fallzahlensteigerung.

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)
142 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/017 Beschäftigter
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

143 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/124 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

144 17a I 70.10 Verwaltung 70/003 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Aus personalwirtschaftlichen Gründen. Veränderung des 

Aufgabenzuschnitts.

145 17a I 70.10 Verwaltung 70/064 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr.5 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A6

Überwertige Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen 

Gründen zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand 

nach §26 III BeamtStG (u.a. Einsatz als Sperrmülldisponent - 

E5).

146 17a I
17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 

Projekte
17/016

Sachbearbeitung IT-

Sicherheit 

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

zur EGr. 11

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

147 17a I 17.20.10 Zentrale Dienste 17/007 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 10

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

148 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/022 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

149 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/023 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

150 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/039 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

151 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/040 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

152 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/043 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

Sonstiges allgemeiner Art

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I)  - in der Gliederung nach Ereignissen -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Hinzukommende Positionen (H)

153 17a I 52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung
Anbringung eines kw-Vermerks 0,5 ZA bei Ausscheiden 

des Stelleninhabers

Künftiger Wegfall von 0,5 ZA bei erfolgter Reorganisation.

154 17a I 83.30.10 Produkte 83/010 Sachbearbeitung
Anbringung eines kw-Vermerks (bei nächster 

Fluktuation)

Klärung mit ADD: Widerspruch gegen kw (bei nächster 

Fluktuation) wurde erhoben.

155 17a I 44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach 

Ausscheiden des Stelleninhabers) bei nächster 

Fluktuation

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des 

Tarifrechts gem. Prüfungsmitteilung des Rechnungshofes.

156 17a I 70.40.10 Abfallwirtschaft

70/031

70/067

70/095

70/235

Kraftfahrer
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 3 (bei nächster 

Fluktuation) bei insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 5 

Anbringung ku-Vermerk nach Vorgaben des 

Rechnungshofes RLP.

Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)
Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend")

Anbringung ku-Vermerk ("künftig umzuwandeln")

Gliederung nach Ereignissen 

- Nachtragshaushalt 2017 -
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Art der Veränderung Stellen

Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 75,59

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 36,5

10 - Amt für Personal und Organisation 3

20 - Kämmerei und Steueramt 1

31 - Ordnungsamt 6

37 - Amt für Brand -  und Katastrophenschutz 3

50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 8

61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 0,5

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM) 7

66 - Tiefbauamt 4

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum 2

67 - Grünflächen -  und Bestattungswesen 2

Neueinrichtung befristeter Stellen 15

01 - Leitung Dezernat 1 5

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt 1

47 - Stadtarchiv 1

50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 3

52 - Sport -  und Bäderamt 1

61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1

62 - Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 1

67 - Grünflächen -  und Bestattungswesen 2

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1

46 - Stadttheater 1

Wegfall kw-Vermerk 7

10 - Amt für Personal und Organisation 1

12 - Bürgeramt 1

20 - Kämmerei und Steueramt 1

36 - Umweltamt 0,5

50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,5

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM) 1

Hinausschiebung kw-Vermerk 10,75

31 - Ordnungsamt 1

44 - Musikschule 0,25

46 - Stadttheater 1

50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 6,5

85 - Stadtentwässerung 2

Erhöhung Zeitanteile 5,34

01 - Leitung Dezernat 1 0,2

10 - Amt für Personal und Organisation 0,5

20 - Kämmerei und Steueramt 1

21 - Stadtkasse 0,25

31 - Ordnungsamt 0,5

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt 1

43 - Volkshochschule 0,43

45 - Städt. Museen 0,27

52 - Sport -  und Bäderamt 0,14

66 - Tiefbauamt 0,8

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,25
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Art der Veränderung Stellen

Sonstige Änderungen (S) 69,5

Stellenwertanhebungen 43

10 - Amt für Personal und Organisation 2

14 - Rechnungsprüfungsamt 1

20 - Kämmerei und Steueramt 1,5

31 - Ordnungsamt 4

36 - Umweltamt 3

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt 1

42 - Stadtbibliothek 1

44 - Musikschule 1

46 - Stadttheater 1,5

61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1

62 - Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 2

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM) 1

66 - Tiefbauamt 3

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum 13

67 - Grünflächen -  und Bestattungswesen 1

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4

83 - Koblenz - Touristik 2

Stellenwertherabstufungen 4

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM) 1

66 - Tiefbauamt 1

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1

85 - Stadtentwässerung 1

Stellenverlagerungen 3,5

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt 1

44 - Musikschule 0,5

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM) 1

83 - Koblenz - Touristik 1

Stellenumwandlungen 19

10 - Amt für Personal und Organisation 3

12 - Bürgeramt 1

20 - Kämmerei und Steueramt 2

21 - Stadtkasse 3,5

31 - Ordnungsamt 1

37 - Amt für Brand -  und Katastrophenschutz 2

43 - Volkshochschule 0,5

66 - Tiefbauamt 4

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 2

Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 5,5

Anbringung ku-Vermerk ("künftig umzuwandeln") 5

44 - Musikschule 1

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4

Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend") 0,5

52 - Sport -  und Bäderamt -0,5

83 - Koblenz - Touristik 1
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Anlage 2 

Veränderungen im Stellenplan
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -
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Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

01 - Leitung Dezernat 1

1 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/011 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 14 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025"

2 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/012 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 11 (Tarifbeschäftigte)

3 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/013 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 9b (Tarifbeschäftigte)

4 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/014 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Projekt "Europäische Kulturhauptstadt Koblenz 2025", 

Alternativ: Besetzung mit EGr. 8 (Tarifbeschäftigte)

5 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/015 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Stabsstelle für das Projekt "Masterplan Räumlichkeiten für 

Vereine und Ehrenamt".

6 17a I 01.01 Büro des Oberbürgermeisters 01/029 Hilfskraft OV Güls
Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4 WStd.) 

in der EGr. 2

Mehrbedarf zur Pflege der Neubaugebiete in Güls.

10 - Amt für Personal und Organisation

7 17a I 10.10 Organisation 10/181 Sachgebietsleitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

Einlösung des ku-Vermerks nach Ausscheiden des 

Stelleninhabers.

8 17a I 10.10 Organisation 10/182 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

9 17a I 10.10 Organisation 10/204

Koordinierung der 

Raummehrbedarfe der 

Ämter

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Strategisches Gebäudemanagement: Koordinierung der 

aktuell zunehmenden Raummehrbedarfe der Ämter sowie 

der sonstigen freiwerdenden städtischen 

Gebäudeliegenschaften (in Zus.Arbeit mit Amt 62 und Amt 

65/ZGM). 

Stelleneinrichtung im Vorfeld der künftig (voraussichtlich 

31.12.2020) wegfallenden Stelle 10/061 (1,0 BesGr. A 12).

10 17a I 10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" 10/190
E-Government 

Koordinator

Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 in eine unbefristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall 

des kw-Vermerks 31.12.2018

Die Stelle ist im Hinblick auf die Etablierung eines 

eGovernment-Konzeptes dauerhaft erforderlich sowie nach 

dem Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

anzupassen.
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11 17a I 10.11 SG "Zentrale IV-/IT-Steuerung" 10/201

DMS-

Fachadministration/ 

Allgemeine IT-

Koordination

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Fachliche Etablierung und Fortschreibung einer digitalen 

Schriftgutverwaltung, Einrichtung und Pflege des digitalen 

Aktenplans.

12 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/044 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Erweiterung des Aufgabenspektrums um 

beamtenrechtliche und versorgungsrechtliche Aspekte, 

Disziplinarrecht und Dienstaufsichtsbeschwerden. Die 

Anhebung erfolgt im Zusammenhang mit der Absenkung 

der Stelle 10/041 im Stellenplan 2018. Die Wertzahl nach 

aktueller KGSt-Bewertung beträgt 477 Punkte = A 12.

13 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/054 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA sowie 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9b

Reorganisation der Personalsoftware- Administration 

FIDELIS der Stadt Koblenz nach Einführung des ASP-Modells 

sowie Stellenbewertung nach Tarifrecht.

14 17a I
10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

service
10/200 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Unterstützende Sachbearbeitung zur Absicherung der 

Personalkostenplanung, der Rückstellungen sowie des 

Stellenplanverfahrens. Ferner Fallzahlensteigerung nach 

LSÜG und neue Aufgaben nach ESVG. Diese Stelle ist auch 

erforderlich zum Abbau ständig wachsender Überstunden 

in der Stelle 10/180.

15 17a I
10.30 Personalentwicklung und 

allgemeine Verwaltung
10/194 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter 

gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8

Stellenteilung der (bisherigen) Stelle 10/008 und 

Umwandlung von 0,5 ZA in eine Planstelle aus 

personalwirtschaftlichen Gründen. Nach 

Aufgabenneuzuschnitt und erfolgter Stellenbewertung 

beträgt die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung 266 

Punkte = A 8.

16 17a I 10.40.20 Zentrale Dienste 10/124 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Erweiterung der Steuerungsaufgaben im Bereich der 

städtischen Poststelle.

17 17a I 10.50 Statistikstelle 10/192 Statistik

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht einer 0.5 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11, 

Hinausschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 bis 

zum 30.04.2019

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

Anpassung von Laufzeit und Wertigkeit an den 

Förderbescheid, 100% Bundesförderung (Kommunales 

Bildungsmanagement).
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14 - Rechnungsprüfungsamt

18 17a I 14.00.10 Rechnungsprüfungsteams 14/005 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenbewertung. Die Wertzahl nach aktueller 

KGSt-Bewertung beträgt 429 Punkte = A 11. (Prüferstellen, 

KGSt 1/2009 S. 81)

20 - Kämmerei und Steueramt

19 17a I
20.00 Amtsleitung Kämmerei und 

Steueramt
20/054

Sachbearbeitung 

Umsatzsteuerrecht 

und 

Spendenbearbeitung

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Zunehmende Ausweitung der Pflichten zur elektronischen 

Datenübermittlung, Aufgabenerweiterung durch § 2b 

Umsatzsteuergesetz

20 17a I
20.00 Amtsleitung Kämmerei und 

Steueramt
20/055

Steuerliche 

Sachbearbeitung/ 

TaxCompliance; 

Umsatzsteuerrecht 

und 

Spendenbearbeitung

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Aufbau eines Tax Compliance Management Systems (zur 

Vermeidung steuerstrafrechtlicher Tatbestände zu Lasten 

der Stadt Koblenz)

21 17a I 20.10 Haushaltsmanagement 20/033 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

22 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/018 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

23 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/020 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

24 17a I 20.30.10 SG Gewerbesteuer 20/053 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ- 

Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

25 17a I

20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, 

Vergnügungssteuer, Hundesteuer, 

Zweitwohnungssteuer

20/010 Sachbearbeitung Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10

Erhöhtes Arbeitsaufkommen in der Abteilung 

Grundbesitzabgaben.

26 17a I

20.30.20 SG Grundbesitzabgaben, 

Vergnügungssteuer, Hundesteuer, 

Zweitwohnungssteuer

20/017 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 6

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
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21 - Stadtkasse

27 17a I 21.10 Zahlungsabwicklung 21/013b Sachbearbeitung Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6
Änderung aus personalwirtschaftlichen Gründen (Vgl. 

Reduzierung ZA 21/017)

28 17a I 21.10 Zahlungsabwicklung 21/040 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

29 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/005 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

30 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/029 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen

31 17a I 21.20 Vollstreckungsabteilung 21/052 Sachbearbeitung
Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8 in eine 0,5 Stelle der EGr. 8.

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 

12 - Bürgeramt

32 17a I
12.00.10 Servicebereich I / 

Bürgerbüro
12/031 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

33 17a I
12.00.10 Servicebereich I / 

Bürgerbüro 
12/012 Sachbearbeitung

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 sowie 

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8

Dauerhafter Bedarf infolge gestiegener Einwohnerzahlen in 

Koblenz sowie Stellenumwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.

36 - Umweltamt

34 17a I

36.00.10 Klimaschutz / Luftreinhalte- 

u. Lärmminderungsplanung/ Agenda 

21

36/014
Agenda 21 - Büro / 

Klimaschutzverein

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c

Überleitung zum 1.1.17

35 17a I 36.00.30 Untere Naturschutzbehörde 36/006 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c

Überleitung zum 1.1.17

36 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/017a Sachb.

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 für einen 0,25 

ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11

Ergebnis der Organisationsuntersuchung

37 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/017b Sachb.

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 für einen 0,25 

ZA einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11

Ergebnis der Organisationsuntersuchung

38 17a I
36.00.50 Untere Wasser- und 

Bodenschutzbehörde
36/020 Technischer Leiter

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Organisationsuntersuchung sowie Anpassung 

der Funktion "Technischer Leiter"
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31 - Ordnungsamt

39 17a I 31.00.10 Zentrale Organisation 31/042
Sachbearbeitung 

Geschäftszimmer
Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 

Mehrbefdarf in Folge des Aufgabenzuwachses im Ordnungs‐
amt mit Auswirkung auf die Geschäftszimmertätigkeiten.

40 17a I 31.00.10 Zentrale Organisation 31/074
Stabsstelle 

Amtssteuerung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 434

 Punkte = A 11.

41 17a I 31.10.00 Abteilung Verkehr 31/002

Stellvertretende 

Amtsleitung/ 

Abteilungsleitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 547 Punkte = A 13

42 17a I 31.10.10 SG Zulassung 31/132 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 452 Punkte = A 11. KGST S.83 lfd 32.2.1

43 17a I 31.10.10 SG Zulassung 31/134

Sachbearbeitung 

Zwangsmaßnahmen, 

stv. SGL 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

zur  BesGr. A 9Z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 306 Punkte = A 9

44 17a I
31.10.50 SG Überwachung fließender 

Verkehr
31/187

Überwachung 

fließender Verkehr
Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5

Mehrbedarf im Hinblick auf die innerstädtische 

Geschwindigkeitsüberwachung / Erhöhung der 

Kontrolldichte in Tempo-30-Zonen. 

45 17a I
31.20.10 Sachgebiet Allg. 

Gefahrenabwehr
31/168 Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Nach Einführung des Nationalen Waffenregisters und 

Integration in das Internationale Waffenregister 

Regelüberprüfung  von Waffenbesitzern durch die 

Waffenbehörde (spätestens alle drei Jahre).

46 17a I
31.20.40 SG Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen
31/025

Sachbearbeitung 

Kriminalprävention

Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Reduzierung der Anzahl bisheriger Abteilungen im 

Ordnungsamt, daher Herabstufung der Stelle als 

Sachbearbeitung Kriminalprävention.

47 17a I 31.20.50 Sachgebiet Vollzugsdienst

31/188

31/194

31/195

31/196

Vollzugskräfte Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a

Erhöhung der Kontrolldichte, insbesondere  für den Bereich 

KO-Altstadt.
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37 - Amt für Brand -  und Katastrophenschutz

48 17a I
37.10 Einsatz, Organisation und 

Katastrophenschutz
37/137

Sachgebietsleitung 

Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst, 

stellvertretender 

Abteilungsleiter

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Neuausrichtung der Berufsfeuerwehr zu einem 

Mehrwachenkonzept. Der Stelleninhaber soll künftig den 

gesamten Dienstbetrieb der jeweiligen Standorte der 

Berufsfeuerwehr organisieren und überwachen. Die 

Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 486 Punkte = A 12

49 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/095 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

50 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/096 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a nach Tarifrecht 2017

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

51 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/136

Abteilungsleitung 

Integrierte 

Leitstelle/FEZ, IuK und 

EDV

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14

Bildung einer neuen Abteilung 37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, Information und 

Kommunikation, EDV mit dieser Leitungsstelle, um den 

künftigen Anforderungen an die Integrierte Leitstelle 

gerecht zu werden. (Querfinanzierung: anteilige 

Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere Träger ILtS). 

Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 636 Punkte 

= A 14

52 17a I

37.40  Integrierte Leitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale, 

Information und Kommunikation, 

EDV

37/140

Sachgebietsleitung 

Integrierte Leitstelle - 

Technik und B-Dienst- 

Funktion

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Nach Personalaufstockung in der Integrierten Leitstelle 

Schaffung einer Sachgebietsleitung verbunden mit der 

Einsatzdienstfunktion "B-Dienst". (Querfinanzierung: 

anteilige Kostentragung 50% Stadt Koblenz, 50% andere 

Träger der ILtS). Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung 

beträgt 447 Punkte = A 11
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50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales

53 17a I 50.20 Abt. II Leistungen nach SGB XII 50/321
Sozialpädagoge/-in

Eingliederungshilfe

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0 

Stelle der EGr. S 12

Dauerhafter Bedarf für den Anteil des Sozialdienstes in der 

Eingliederungshilfe (= wirtschaftlich sinnvoll).

54 17a I 50.20 Abt. II Leistungen nach SGB XII 50/363
Ermittlung des 

pflegerischen Bedarfs

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit 

kw-Vermerk 31.12.19

Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche 

Anforderungen und Aufgabenmehrungen. (Gem. Beschluss 

des Stadtvorstands vom 16.1.17 zur Einstellung einer 

Pflegekraft in diesem Bereich.)

55 17a I
50.30 Abt. III Soziales / Hilfen für 

Asylbewerber

50/302

50/298

50/303

Sachgebietsleitung/

Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 für 3,0 Planstellen der BesGr. A 10

Fortführung einer reduzierten Anzahl von Stellen in der 

Asylbewerbersachbearbeitung.

56 17a I
50.40.11 Kindertagesst. Metternich 

(Eulenhorst)
50/367 Hauswirtschaftskraft Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1

Landesprojekt "Helfer/innen in KITAs" 70% 

Landesförderung

57 17a I
50.40.11 Kindertagesst. Metternich 

(Eulenhorst)
50/368

Fachkraft 

Interkulturelle Arbeit

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b 

mit kw-Vermerk 31.12.2018

Umsetzung der Richtlinie Interkulturelle Arbeit. 

Personalkostenförderung 60% durch das Land.

58 17a I
50.40.12 Kindertagesst. Neuendorf 

(Pusteblume)

50/373 

bis 

50/377

Erzieher/-in Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b

Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.

59 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/301 Sachbearbeitung Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017

Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit 

90 UMA (Unbegleitete minderjährige Asylbewerber)  

60 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/310 Sachbearbeitung Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017

Fallzahlen Steigerung sowie weitere Betreung von derzeit 

90 UMA (Unbegleitete minderjährige Asylbewerber)  

61 17a I
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen 

der Jugendhilfe (SGB VIII)
50/364 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10

Gestiegener Personalbedarf durch gestiegene gesetzliche 

Anforderungen und Aufgabenmehrungen.

62 17a I
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 

(ASD)

50/307

50/308
Sozialpädagoge/-in

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis 

31.12.2018 bei 1,5 Stellen der EGr. S 14

Noch weiterhin abzuwickelnde Betreung der unbegleiteten 

minderjährigen Asylbewerber. 

63 17a I
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst 

(ASD) 

50/361

50/378
Sozialpädagoge/-in Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14

Gestiegene Fallzahlentwicklung (auch infolge 

Flüchtlingszahlen).

64 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/309
Sozialpädagoge/-in

Amtsvormundschaften

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.
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65 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/334
Sozialpädagoge/-in

Amtsvormundschaften

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.

66 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/357 Sozialpädagoge/-in
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Umsetzung des Projektes Akquise Pflegeeltern (gem. 

Vorstellung in HSK Sitzung 14.03.17).

67 17a I 50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/370 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b 

mit kw-Vermerk 31.12.2019

Gemeinwesenarbeit im Stadtteil Pfaffendorfer Höhe. (100% 

Personalkostenförderung durch das Land)

52 - Sport -  und Bäderamt

68 17a I 52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung
Anbringung eines kw-Vermerks 0,5 ZA bei Ausscheiden 

des Stelleninhabers

Künftiger Wegfall von 0,5 ZA bei erfolgter Reorganisation.

69 17a I 52.00.20 Stadion 52/012 Reinigung
Erhöhung um 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25 

WStd.) in der EGr. 3

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf.

70 17a I
52.10 Sportanlagen und 

Schwimmbäder
52/054 Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018

Komplexität der Aufgaben (Betreuung der Vereine) bedarf 

einer Unterstützungskraft des Abteilungsleiters. Die 

Wertzahl nach KGSt-Bewertung beträgt 216 Punkte = A 6.

Kompensation: Wegfall der Stelle 52/003

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt

71 17a I
40.00 Amtsleitung Kultur- und 

Schulverwaltungsamt
40/149 Sachbearbeitung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 zu Amt 

61 mit Anbringung des Vermerks "temporäre 

Ausweisung aus gesundheitlichen Gründen - kw bei 

Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit ADD

Unterstützung der Abt. 61.20 Bauordnung in der 

baurechtlichen Sachbearbeitung (planungsrechtliche 

Beurteilung von Baugesuchen sowie 

Widerspruchsverfahren). Hinweis: Neue StNr. im Amt 61: 

61/091

72 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/003

Sachbearbeitung in der 

Abteilung 

Schülerbezogene 

Leistungen

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 6

Fallzahlensteigerung: Bearbeitung von Fahrkarten- und 

Schulbuchausleiheanträgen und Mittagsverpflegung in der 

betreuenden Grundschule (Kompensation: Moderate 

Erhöhung der Elternbeiträge)
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73 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/146
Sachbearbeitung 

"Digitale Bildung"

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Für die Sachausstattung der 42 Schulen (rd. 23.500 Schüler) 

ist, u.a. für die IT-Infrastruktur und -Ausstattung, die Stadt 

Koblenz als Schulträger zuständig. Mit dieser Stelle soll 

zunächst eine Bestandsanalyse der technischen 

Möglichkeiten in den Koblenzer Schulen erstellt werden.

74 17a I 40.10 Schulbezogene Leistungen 40/148

Unterstützung 

Schulsekretariat 

(Springerkraft)

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5

Dauerhafter Unterstützungsbedarf in den 

Schulsekretariaten (nach Ausschöpfung aller 

Mehrarbeitsmöglichkeiten durch die sonstigen 

Schulsekretärinnen)

75 17a I 40.20 Schülerbezogene Leistungen 40/014 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 10

Stellenneuzuschnitt infolge Reorganisation: 

Haushaltsmanagement zu 0,5 ZA sowie Bußgeldverfahren 

(Schülerbezogene Leistungen).

42 - Stadtbibliothek

76 17a I 42.20.10 Erwachsenenbibliothek 42/024 Bibl.-Assistent/in
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

43 - Volkshochschule

77 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/005 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15 

WStd.) in der EGr. 8

Umorganisation der Sachbearbeitung (vgl. 

Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

78 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/006 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA (27,69 

WStd.) in der EGr. 6

Umorganisation der Sachbearbeitung (vgl. 

Stundenreduzierung bei StNr. 43/008).

79 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/007 Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine 

0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach A 7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

80 17a I
43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter/innen
43/009 Sachbearbeitung

Erhöhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18 

WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6.

Umorganisation der Sachbearbeitung bei gleichzeitiger 

Neubewertung.

44 - Musikschule

81 17a I 44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach 

Ausscheiden des Stelleninhabers) bei nächster 

Fluktuation

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des 

Tarifrechts gem. Prüfungsmitteilung des Rechnungshofes.
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82 17a I 44.00 Amtsleitung Musikschule 44/034
Vorzimmer/ 

Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. 6

Befristeter Mehrbedarf.

83 17a I 44.00.10 Verwaltung 44/044 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7

Überleitung nach Tarifrecht zum 01.01.2017.

84 17a I 44.00.10 Verwaltung Musikschule 44/008 Kursbetreuer

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. 

44.00.10 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter VHS

Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.

45 - Städt. Museen

85 17a I
45.20 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)
45/033 Museumsfachkraft

Erhöhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 

WStd.) in der EGr. 11

Anpassung an den tatsächlichen Bedarf (Datenbank- und 

Homepagepflege , kuratorische Assistenz) und  Aufarbeiten 

von Rückständen.

46 - Stadttheater

86 17a I 46.00 Amtsleitung Stadttheater 46/099

Verwaltungsleitung 

Stadttheater 

(kommissarisch)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Vertretungssituation dauert noch an.

87 17a I

46.10.10 Allgemeine Verwaltung 

Stadttheater 46/007 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

88 17a I 46.11.10 Technisches Hauspersonal 46/062 Haustechniker
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 3 zur EGr. 5

Gestiegene Anforderungen an technisches Personal. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

89 17a I 46.21.10 Schneiderei 46/100 Maßschneiderin
Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 5, kw 

31.12.2018

Einrichtung einer ATZ-Ersatzplanstelle aufgrund der 

Altersteilzeit in der Stelle 46/052 (ATZ FP 07/17 bis 12/18).

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Nachtragshaushalt 2017 -

Seite 10 von 19

Stand: 24.10.2017

- Beratung im Stadtrat am 02.11.2017 - 

Anlage 06 zu BV/0640/2017/1



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -
lf

d
. N

r.

Li
st

e

Abteilung Stelle
Funktions-

bezeichnung
Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

47 - Stadtarchiv

90 17a I 47.00.10 Archivsachbearbeitung 47/009
Sachbearbeitung 

Archiv

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b 

mit kw-Vermerk 31.12.2020

Rückstände in der Archivierung sind aufzuarbeiten, höherer 

Personalbedarf auch durch gestiegene 

Transparenzanforderungen. Der Personalbestand beträgt 

aktuell 3,98 VZÄ. Laut Empfehlung des LVR-

Archivberatungszentrums vom 4.11.2016 ergibt sich aus 

dem Aufgabenspektrum eines Kommunalarchivs einer 

Großstadt mit ca. 113000 Einwohnern ein Richtwert von 

7,5 VZÄ für eine angemessene Ausstattung mit 

ausgebildetem Fachpersonal.

61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung

91 17a I
61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung
61/092 Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der  EGr. 12 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Konversion Fritsch-Kaserne, Projektleitung und 

Vertragsverhandlungen (Städtebaulicher Vertrag).

92 17a I

61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege

61/072 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

93 17a I

61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege

61/090 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

Haushaltssachbearbeitung/Abwicklung Fördergebiete  und 

Fördergelder im Sachgebiet Städtebauförderung. 

Gestiegener Bedarf aufgrund weiterer Förderprogramme. 

62 - Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement

94 17a I

62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, 

Ingenieurvermessung und 

Geodatenauskunft

62/034 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Anpassung der Ablauforganisation und damit verbunden 

die Übertragung der Aufgaben in der Sachgebietsleitung. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

95 17a I

62.10.30 Sg. 3 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

62/077 Sachbearbeitung
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021

Wissenstransfer und Wissenssicherung im Hinblick auf die 

Sachgebietsleitung in der Stelle 62/023.

96 17a I

62.20.20 Sg. 5 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

62/055 Sachgebietsleitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 11

Neuer Zuschnitt des SG Liegenschaften und Forsten zum 

01.04.2017, Stellenneubewertung steht im Zusammenhang 

mit ku- Vermerk bei der Stelle 62/049 und der 

durchgeführten Organisationsuntersuchung.
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65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM)

97 17a I 65.10.10 Organisation ZGM 65/199

Sachbearbeitung 

Haushalt-, Vertrags-, 

Finanzmanagement

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Umsetzung der verschiedenen neuen Förderprogramme. 

98 17a I 65.10.20 Objektmanagement ZGM 65/052
Sachbearbeitung 

Objektbetreuung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 7

Neue Stellenbeschreibung im Zuge der Optimierung und 

Ergänzung der Aufgabenwahrnehmung im 

Objektmanagement; Entwicklung zum Infrastrukturellen 

Gebäudemanagement

99 17a I 65.10.21 Hausmeisterdienste 65/175 Kursbetreuer

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü aus der Abt. 

65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.00.10 

Verwaltungsmitarbeiter VHS

Verlagerung infolge Reorganisation der Kursbetreuung.

100 17a I
65.20 Technisches 

Gebäudemanagement

65/201 

65/202

Ingenieur Fachrichtung 

Architektur / Architekt
Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11

Aktuell werden über das Förderprogramm KI 3.0 

Maßnahmen mit einer Gesamtfördersumme von ca. 11 

Mio. € gefördert. Faktisch ist das ZGM mit der derzeitigen 

Personalausstattung und dem Umsetzungsvolumen in 2018 

i. H. v. ca. 22 Mio. € nicht in der Lage, weitere Maßnahmen 

auszuführen. Insbesondere vor dem Hintergrund des 

hohen Sanierungsstaus ist nicht damit zu rechnen, dass die 

Mitarbeiter im Projektpool auch in den nächsten Jahren 

nicht ausgelastet sein werden.

101 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kitas & sonst. Gebäude

65/203
Ingenieur/in - 

Elektrotechnik
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Derzeit werden im ZGM 2 Ingenieure - Elektrotechnik 

beschäftigt. Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu- 

und Erweiterungsbau und Instandhaltung ist trotz einer 

bereits hohen Fremderledigungsquote von ca. 70 % nicht 

darzustellen. Dies letztlich auch bedingt durch den hohen 

Sanierungsstau der städtischen Immobilien und der 

fortschreitenden Technisierung der Gebäude. 
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102 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/205

Techniker/in - 

Elektrotechnik 

(Information/ 

Kommunikation)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

103 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/206

Techniker/in - 

Elektrotechnik 

(Automatisierungstech

nik)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

104 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Kompetenzteam-Gebäudetechnik

65/207

Techniker/in - 

Heizungs-, Lüftungs-, 

Klimatechnik

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der ständig fortschreitenden Technisierung und 

Automatisierung des Gebäudebestandes der Stadt Koblenz 

und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung 

der Betreiber- und Unternehmerverantwortung ist ein 

Kompetenzteam-Elektro zu bilden, welches insbesondere 

im Bereich von Gebäuden mit besonders hohen 

technischen Anforderungen tätig werden soll und hier auch 

eine 24/7-Technische Rufbereitschaft gewährleisten muss.

105 17a I

65.20 Technisches 

Gebäudemanagement;

Schulen & Sporthallen

65/016 Techniker Hochbau
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 9a

Stelle (ehemals Boppard) war mit E 10 bewertet. Zukünftig 

soll diese mit einem Techniker Hochbau besetzt werden.
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106 17a I 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte 65/189 Techniker
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Im Hinblick auf die langjährigen Bau- und 

Sanierungsprojekte des Amtes 65 ist es erforderlich, die 

Stelle unbefristet einzurichten und den Fortbestand der 

Stelle im Rahmen künftiger Aufgabenkritik bei 

Personalfluktuation aktuell zu prüfen.

66 - Tiefbauamt

107 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/109

Sachbearbeitung

Widmungsrecht

Erhöhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

BesGr. A 10

Mehraufwand im Bereich der zunehmenden 

Widmungsfälle als Voraussetzung für die Erhebung öff.-

rechtl. Gebühren.

108 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/122

Sachbearbeitung, stv. 

SGL

Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 

unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018

Wegfall des kw- Vermerks aufgrund Fallzahlensteigerung.

109 17a I
66.12 Sachgebiet "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge"
66/133

Sachbearbeitung 

Erschließungs- und 

Ausbaubeiträge

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Erhöhte Anzahl von Erschließungs- und 

Ausbaubeitragsmaßnahmen, Fallzahlensteigerung. Nach 

dem Schlüssel des Landesrechnungshofes erforderliche 

Stellenmehrung; dient letztlich der Einnahmengenerierung.

110 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/017 Beschäftigter
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

111 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/018
Sachgebietsleitung/

Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-

Bewertung beträgt 519 Punkte = A 12 (vgl. KGSt 1/2009 S. 

83 lfd. 32.2.3)

112 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/021 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen und 

Veränderung der Aufgabeninhalte.

113 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/124 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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bezeichnung
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114 17a I

66.13 Sachgebiet 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

66/141 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Mehrbedarf für die Umsetzung des 

Verkehrsentwicklungsplanes und Lärmaktionsplanes 

(Umweltschutz / rechtliche Verpflichtung).

115 17a I 66.21 Straßenplanung 66/026 Ingenieur/ -in
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr.11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

116 17a I 66.21 Straßenplanung 66/027 Techniker/ -in

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter 

Aufhebung der bislang befristeten Erhöhung um 0,25 

ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Umfängliche Erfüllung der Verkehrssicherungspflichten als 

Straßenbaulastträger an Fußgängerüberwegen. Eine 

Einbindung soll zudem in die Markierungsplanungen, die 

StVO-Beschilderungen etc. sowie die Anpassung der 

Barrierefreiheit der städtischen Bushaltestellen erfolgen. 

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

117 17a I 66.21 Straßenplanung 66/136

Sachgebietsleitung 

Projektsteuerung und 

Ausbau

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12

Neustrukturierung der Aufgaben im Sachgebiet 

Straßenplanung: Neue SGL für neue Großprojekte sowie 

der intergrativen Planung von Radwegen.

118 17a I 66.22 Verkehrstechnik 66/143 Ingenieur/ -in Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Parkleitsystem, Dynamisches Fahrgastinformationssystem 

etc. (Fördermittel bei Maßnahmenumsetzung)

119 17a I

66.31 Baubüro 

Sonderbaumaßnahmen / 

Hochwasserschutz 

66/035 Ing. / Lt. Baubüro
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12

Rückführung des Stellenwertes in Ausführung des ADD-

Schreibens vom 14.09.2016.

120 17a I 66.33 Konstruktiver Ingenieurbau 66/040 Technische Zeichnerin
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum

121 17a I
17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 

Projekte
17/011

Teamleiter Sicherheit/ 

Projekte / RZ & Service

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

122 17a I
17.00.10 Stabsstelle Sicherheit und 

Projekte
17/016

Sachbearbeitung IT-

Sicherheit 

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

zur EGr. 11

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

123 17a I 17.20.10 Zentrale Dienste 17/007 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 10

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Nachtragshaushalt 2017 -
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124 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/022 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

125 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/023 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

126 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/039 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

127 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/040 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

128 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/041 Teamleiter
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 12.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

129 17a I 17.20.10 Zentrale IT-Technik 17/043 Sachbearbeitung
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b

Überleitung nach neuer Entgeltordnung zum 01.01.2017

130 17a I 17.20.20 Anwendungsbetreuung 17/010 Teamleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

131 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/015 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

132 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/018 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

133 17a I
17.20.30 Anwendungssupport 

Schulen
17/036 Sachbearbeitung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach 

erfolgter Reorganisation zum 01.07.2017

134 17a I 17.20.30 Schulnetz 17/047
Projektbetreuung

Schulnetz
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen 

verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung 

(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)

135 17a I 17.20.30 Schulnetz 17/048
Support

Schulnetz
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Weiterentwicklung der digitale Bildung in den Schulen 

verbunden mit der Ausweitung der Anwendungsbetreung 

(Schulnetz 2.0, 100% Sachkostenfinanzierung des Landes)

67 - Grünflächen -  und Bestattungswesen

136 17a I 67.00.10 Verwaltung 67/143 Sachb. Orga/Pers.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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137 17a I 67.10 Park- und Gartenanlagen 67/147

Projektingenieur 

Geschäftsbereich 

Planung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Erhöhung des Projektvolumens und der Maßnahmenzahl, 

hier insbesondere Übernahme von der bisher zuständigen 

Koblenzer Wohnbau GmbH. 

138 17a I 67.10 Park- und Gartenanlagen 67/148

Projektingenieur 

Geschäftsbereich 

Pflege und 

Unterhaltung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Projektabwicklung (Ausschreibung, Bauleitung, etc.) nach 

Übernahme von der Koblenzer Wohnbau GmbH.

139 17a I 67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/152 Gärtner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Erweiterung des Umfanges an Grünflächenpflege und 

damit erhöhter Personalbedarf.

140 17a I 67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt 67/153 Gärtner Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Erweiterung des Umfanges an Grünflächenpflege und 

damit erhöhter Personalbedarf.

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

141 17a I 70.10 Verwaltung 70/003 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Aus personalwirtschaftlichen Gründen. Veränderung des 

Aufgabenzuschnitts.

142 17a I 70.10 Verwaltung 70/064 Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr.5 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A6

Überwertige Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen 

Gründen zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand 

nach §26 III BeamtStG (u.a. Einsatz als Sperrmülldisponent - 

E5).

143 17a I 70.30 Service 70/009
AbtLt/

Sachb. Service

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

144 17a I 70.30 Service 70/012 Abfallberatung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

145 17a I 70.30 Service 70/019
Sachbearbeitung 

Sperrmülldisposition
Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 5

Erhöhter Arbeitsaufwand im Sachgebiet.

146 17a I 70.40 Betrieb 70/179
AbtLt/

Sachb. Betrieb

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

147 17a I 70.40.10 Abfallwirtschaft

70/031

70/067

70/095

70/235

Kraftfahrer
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 3 (bei nächster 

Fluktuation) bei insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 5 

Anbringung ku-Vermerk nach Vorgaben des 

Rechnungshofes RLP.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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148 17a I 70.40.60 Baukolonne 70/224  Straßenunterhaltung 
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 4 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht

149 17a I 70.80 Rechnungswesen 70/021
AbtLt 

Rechnungswesen

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

(zum 01.07.2017)

83 - Koblenz - Touristik

150 17a I 83.30.10 Produkte 83/010 Sachbearbeitung
Anbringung eines kw-Vermerks (bei nächster 

Fluktuation)

Klärung mit ADD: Widerspruch gegen kw (bei nächster 

Fluktuation) wurde erhoben.

151 17a I 83.30.10 Produkte 83/053 Touristischer Vertrieb
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Aufgabenwandel von touristischer Beratung, 

Zimmervermittlung und Verkauf zu Verkauf touristischer 

Leistungen, Optimierung der Leistungsportfolios und des 

touristischen Netzwerkes, Planung und Organisation von 

Messen und Pressereisen und Betreuung und Akquise von 

Kooperations- und Netzwerkpartnern.

152 17a I 83.30.20 Tourist-Info 83/015

Touristikfachkraft, 

Tourist Information / 

First Level Support, 

Romanticum

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8

Aufgabenerweiterung von touristischer Beratung, 

Zimmervermittlung und Verkauf durch technische 

Betreuung von Hard- und Software im Romantikum und der 

Tourist- Info und Veranstaltungsorganisation.

17a I 83.30.20 Tourist-Info 

83/013

83/033

83/015

83/011

83/018

83/022

83/057

83/053

SGL/ Sachbearbeitung

- Verlagerung in den Haushalt 2018 -
Verlagerung von insgesamt 6,8 Stellen  der EGr. 9/ 6/ 5 

aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist- 

Info und Romantikum"

Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund 

Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.

17a I 83.30.30 Bedürfnisanstalten

83/035

83/036

83/037

83/038

83/040

Wartepersonal

- Verlagerung in den Haushalt 2018 -
Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen  der EGr. 1 aus 

der Abt. 83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 65.10.24 

"Wartepersonal WC- Anlagen"

Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund 

Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Nachtragshaushalt 2017 -
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153 17a I 83.40 Koblenz Kongress 83/039

Pförtnerdienst und 

Koordination 

Reinigung/ Bestuhlung

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus der Abt. 

83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 83.40 Koblenz 

Kongress unter gleichzeitiger Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht zur EGr. 3

Steuerung der Pförtnertätigkeiten und Koordination 

Reinigung/ Bestuhlung durch Stellenverlagerung und 

Stellenneubewertung. Kompensation durch Wegfall der 

Kosten externer Dienstleister.

85 - Stadtentwässerung

154 17a I 85.20.40 Grundstücksentwässerung 85/030 Sachbearbeitung
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 6

Einlösung ku-Vermerk nach Austritt des vormaligen 

Stelleninhabers.

155 17a I 85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk 85/087 Projekt-Ingenieur
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. 12

"EU- Projekt"

156 17a I 85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk 85/088 Projekt-Techniker
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. 8

"EU- Projekt"

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Art der Veränderung Stellen

01 - Leitung Dezernat 1

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 5,2

Neueinrichtung befristeter Stellen 5

Erhöhung Zeitanteile 0,2

10 - Amt für Personal und Organisation

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 4,5

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 3

Wegfall kw-Vermerk 1

Erhöhung Zeitanteile 0,5

3. Sonstige Änderungen (S) 5

Stellenwertanhebungen 2

Stellenumwandlungen 3

12 - Bürgeramt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1

Wegfall kw-Vermerk 1

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenumwandlungen 1

14 - Rechnungsprüfungsamt

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenwertanhebungen 1

20 - Kämmerei und Steueramt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 3

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1

Wegfall kw-Vermerk 1

Erhöhung Zeitanteile 1

3. Sonstige Änderungen (S) 3,5

Stellenwertanhebungen 1,5

Stellenumwandlungen 2

21 - Stadtkasse

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,25

Erhöhung Zeitanteile 0,25

3. Sonstige Änderungen (S) 3,5

Stellenumwandlungen 3,5

31 - Ordnungsamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 7,5

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 6

Hinausschiebung kw-Vermerk 1

Erhöhung Zeitanteile 0,5

3. Sonstige Änderungen (S) 5

Stellenwertanhebungen 4

Stellenumwandlungen 1

36 - Umweltamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,5

Wegfall kw-Vermerk 0,5

3. Sonstige Änderungen (S) 3

Stellenwertanhebungen 3
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Art der Veränderung Stellen

37 - Amt für Brand -  und Katastrophenschutz

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 3

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 3

3. Sonstige Änderungen (S) 2

Stellenumwandlungen 2

40 - Kultur -  und Schulverwaltungsamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2

Neueinrichtung befristeter Stellen 1

Erhöhung Zeitanteile 1

3. Sonstige Änderungen (S) 2

Stellenwertanhebungen 1

Stellenverlagerungen 1

42 - Stadtbibliothek

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenwertanhebungen 1

43 - Volkshochschule

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,43

Erhöhung Zeitanteile 0,43

3. Sonstige Änderungen (S) 0,5

Stellenumwandlungen 0,5

44 - Musikschule

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,25

Hinausschiebung kw-Vermerk 0,25

3. Sonstige Änderungen (S) 1,5

Stellenwertanhebungen 1

Stellenverlagerungen 0,5

4. Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 1

Anbringung ku-Vermerk ("künftig umzuwandeln") 1

45 - Städt. Museen

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,27

Erhöhung Zeitanteile 0,27

46 - Stadttheater

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1

Hinausschiebung kw-Vermerk 1

3. Sonstige Änderungen (S) 1,5

Stellenwertanhebungen 1,5

47 - Stadtarchiv

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1

Neueinrichtung befristeter Stellen 1

50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 20

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 8

Neueinrichtung befristeter Stellen 3

Wegfall kw-Vermerk 2,5

Hinausschiebung kw-Vermerk 6,5
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 
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Art der Veränderung Stellen

52 - Sport -  und Bäderamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,14

Neueinrichtung befristeter Stellen 1

Erhöhung Zeitanteile 0,14

4. Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) -0,5

Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend") -0,5

61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,5

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 0,5

Neueinrichtung befristeter Stellen 1

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenwertanhebungen 1

62 - Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1

Neueinrichtung befristeter Stellen 1

3. Sonstige Änderungen (S) 2

Stellenwertanhebungen 2

65 - Zentrales Gebäudemanagement  -  (ZGM)

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 8

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 7

Wegfall kw-Vermerk 1

3. Sonstige Änderungen (S) 3

Stellenwertanhebungen 1

Stellenwertherabstufungen 1

Stellenverlagerungen 1

66 - Tiefbauamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 4,8

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 4

Erhöhung Zeitanteile 0,8

3. Sonstige Änderungen (S) 8

Stellenwertanhebungen 3

Stellenwertherabstufungen 1

Stellenumwandlungen 4

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2

3. Sonstige Änderungen (S) 13

Stellenwertanhebungen 13

67 - Grünflächen -  und Bestattungswesen

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 4

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2

Neueinrichtung befristeter Stellen 2

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenwertanhebungen 1

Seite 3 von 4 Stand: 24.10.2017
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz 

durch den Nachtragshaushalt 2017 (17a I) 

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Art der Veränderung Stellen

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,25

Erhöhung Zeitanteile 0,25

3. Sonstige Änderungen (S) 7

Stellenwertanhebungen 4

Stellenwertherabstufungen 1

Stellenumwandlungen 2

4. Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 4

Anbringung ku-Vermerk ("künftig umzuwandeln") 4

83 - Koblenz - Touristik

3. Sonstige Änderungen (S) 3

Stellenwertanhebungen 2

Stellenverlagerungen 1

4. Erst in künftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 1

Anbringung kw-Vermerk ("künftig wegfallend") 1

85 - Stadtentwässerung

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2

Hinausschiebung kw-Vermerk 2

3. Sonstige Änderungen (S) 1

Stellenwertherabstufungen 1

Seite 4 von 4 Stand: 24.10.2017
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Anlage 3 

Organigramme ausgewählter  

Organisationsbereiche 

Anlage 06 zu BV/0640/2017/1



Amt 10 / Amt für Personal und Organisation
Amtsleitung 
Stelle 10/001 

Vorzimmer und Sachbearbeitung, 
Gratulationen Stelle 10/007 

Stand Nachtrag 2017 Dezernat I
Oberbürgermeister

BeGeMa,
Arbeitssicherheit 
Stelle 10/047  
Stelle 10/189  
Stelle 10/040  
Stelle 10/187  
Stelle 10/186  
Stelle 10/193  

Organisationsentwicklung und -
betreuung. LSÜG 
Stelle 10/004 
Stelle 10/046 
Stelle 10/006 
Stelle 10/014 
Sozialcontrolling / Org.betreuung 
Stv. AbtLt., Stelle 10/188

Sachgebiet: Zentrale Dienste, 
Gebäudewirtschaft, Zentrale 
Beschaffung, Poststelle, 
Kopierservice, Fahrdienste 
Stelle 10/061 
Neue Stelle 10/204  
Stelle 10/124 (Stellenneubewertung) 
Stelle 10/011  
Stelle 10/125  
Stelle 10/127  
Stelle 10/136  
Stelle 10/137  
Stelle 10/138  
Stelle 10/142 

Sachgebiet Versicherungsamt, 
Versicherungswesen 
Stelle 10/181 (Stellenumwandlung) 
Stelle 10/182 (Stellenumwandlung) 
Stelle 10/183

SG 10.11
Strategisches IT-Management 

SGL, Stelle 10/013

Abt. 10.20
Personalwirtschaft/-service 

AbtLt., Stelle 10/042

Abt. 10.40
Kommunale Statistikstelle, Mietspiegel 

AbtLt., Stelle 10/033
Stelle 10/035  
Stelle 10/167 
Stelle 10/192 (Stellenumwandlung) 
Stelle 10/168  

Abtl. 10.10
Organisation 

AbtLt., Stelle 10/003

Datenschutz, Anti-Korruption, 
Eigenschäden 
Stelle 10/053

Personalplanung, 
Personalkostenplanung/ -controlling, 
Rückstellungen, Stellenplan 
Stelle 10/180 
Stelle 10/171 (Neuzuordnung) 
Neue Stelle 10/200

E-Government Koordinator
Stelle 10/190 (Stellenumwandlung) 

IT-Koordinator / IT-Budget
Stelle 10/198 

DMS-Fachadministrator
Neue Stelle 10/201 

Sachgebiet 10.30.10: 
Ausbildung, Praktikanten, 
Angestelltenlehrgänge, Haushalt, 
Personalausschuss, Reisekosten, 
Bahnfahrkarten, Trennungsgeld, 
Dienstwagenzulassung, 
Repräsentationen, 
Wappengenehmigungen 
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/045 
Stelle 10/015 
Stelle 10/010 
Stelle 10/008

Abt. 10.30
Personalentwicklung & allg. Vw. 

AbtLt., Stelle 10/009

Strategisches 
Personalmanagement 

Personalgewinnung, -auswahl, -
einsatz, -umsetzung 
Instrumente und Maßnahmen-
entwicklung, Besetzungsverfahren

Sachgebiet 10.30.20: 
Fort-/Weiterbildung, Führungskräfte-
(nachwuchs)entwicklung, 
Fortbildungsqualifizierung FQS, 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie, 
Telearbeit, Gleichstellung, 
Alternsgerechtes Arbeiten, Leistungs- 
und Erfolgsprämien, 
Vorschlagswesen, Personalmarketing 
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/196 
Stelle 10/194 (Stellenumwandlung) 
Stelle 10/197

Sachgebiet Personalgewinnung, -
auswahl, -einsatz, -umsetzung 
Stv. AbtLt., Stelle 10/184 
Stelle 10/041  
Stelle 10/166 
Stelle 10/050 
Stelle 10/052

Sachgebiet Personalwirtschaft
SGL, Stelle 10/044 (Stellenneubew.) 
Stelle 10/048 
Stelle 10/043 
Stelle 10/049

Sachgebiet Zentrale Entgelt- und 
Besoldungsstelle 
Stelle 10/051 
Stelle 10/057 
Stelle 10/056 
Stelle 10/055 
Stelle 10/054 (AZ-Erhöhung, 
Stellenneubewertung) 
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Dezernat I 
Oberbürgermeister 

 

20 00 00 
 Amtsleitung 

 
20-001, 20-008, 20-004, 

20-054 (Wegfall des kw-Vermerks 
31.12.2017), 20-055 (Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle) 

Sekretariat 
20-006 

20 30 00 
Steueramt / Steuern und Gebühren 

 
 

20-009 
 

20 10 00 
Haushaltsmanagement 

 
 

20-002, 20-003, 20-033, 20-027, 20-037,  

20-022, 20-005, 20-032b, 20-029, 20-005,  
20-032a, 20-054, 20-032b 

20 30 10  
Gewerbesteuer 

 
 

20-011, 20-012, 20-018,  
20-020 (Erhöhung um 0,5 auf 1,0 ZA) 

20 30 20 
Grundbesitzabgaben, 

Vergnügungssteuer, Hundesteuer, 
Zweitwohnungssteuer 

20-010 (Erhöhung um 0,5 auf 1,0 ZA),  
20-013 20-015 20-014 20-016 

 20-038 20-051 20-036 20-017 20-019 

Stand NHH2017 

 
 

20 40 00 
Steueramt / Steuern und Gebühren 

 
 

20-044, 20-052 
 

20 40 10  
Hauptbuchhaltung 

 
 

20-044, 20-052 20-045, 20-047, 20-039, 
20-035, 20-050, 20-049, 20-046 

20 40 20 
Anlagenbuchhaltung 

 
 

20-043, 20-040 20-041 

Kämmerei und Steueramt 
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Amt 31 / Ordnungsamt 

31.00.00 

Amtsleitung  

Allgemeine Verwaltung 

31.00.10 

31/042 

Erhöhung  

um 0,5 ZA auf 1,0 ZA 

SG: Allg. Gefahrenabwehr 

31.20.10 

31/168 

Hinausschiebung kw-Vermerk 

31.12.2017 bis 31.12.2019

Abteilung Allg. Ordnungsrecht und 

Gefahrenabwehr 

31.20.00 

Amtsleiter vom Dienst n.D. (AvD) 

Dezernat II 
Bürgermeisterin 

Abteilung Migration und Integration 

31.30.00 
Abteilung Verkehr 

31.10.00 

SG: Gewerbe-/ Gaststättenrecht 

31.20.20 

SG: Lebensmittelkontrolle 

31.20.30 

SG: Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen / 

Versammlungen 

31.20.40

SG: Vollzugsdienst
31.20.50 

31/XXX (Neueinrichtung) 

31/XXX (Neueinrichtung) 

31/XXX (Neueinrichtung) 

31/XXX (Neueinrichtung)

SG: Service Point 

31.30.10 

SG: Zulassung 

31.10.10 

SG: Fahrerlaubnis 

31.10.20 

SG: Bußgeldstelle 

31.10.30 

SG: Überwachung  

ruhender Verkehr  

31.10.40 

SG: Überwachung  

fließender Verkehr 

31.10.50 

31/XXX (Neueinrichtung) 

31/XXX (Neueinrichtung) 

SG: Asyl 

31.30.20 

SG: Aufenthaltstitel / Visa /  

EU-Bürger 

31.30.30 

SG: Integration 

31.30.40 

SG: Staatsangehörigkeitsrecht 

31.30.50 

Stand: 04.10.2017 

Nachtrag Stellenplan 2017
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Erläuterung: 
 

 Neue Stelle XXX (NHH 17) = Nachtragshaushalt 2017 

 Neue Stelle XXX (HH 18)   = Haushalt 2018 

 (za.) = zeitanteilig 

 
 
 

Dezernat II 
Beigeordnete 

 

Amt 37 / Amt für Brand- und Katastrophenschutz 

Amtsleitung 37 00 00  
Stelle 001  

 

Vorzimmer 37 00 00 
Stelle 108 

 

Abtl. 37 10 00 
Einsatz, Orga. u. Katastrophenschutz 

Stv. Amtsleitung, Abteilungsleitung 
Stelle 002 

SG 37 10 10 
Grundsatzangelegenheiten, Qualitäts-
sicherung, Controlling Einsatzbetrieb 

Sachgebietsleitung 
Stelle [002] 

 

Stelle 012 Neue Stelle 141 (HH 18) 

 

Stand: 17.10.2017 
 
 

Medien- und Öffentlichkeitsarbeit, PUMA 37 00 00 
Stelle [080] 

 

Abtl. 37 20 00 
Vorbeugender Brandschutz 

Abteilungsleitung 
Stelle 003 

 

Abtl. 37 30 00 
Technik 

Abteilungsleitung  
Stelle 004 

 

Abtl. 37 40 00 
Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV 

Abteilungsleitung  
Neue Stelle 136 (NHH 17) 

Abtl. 37 50 00 
Verwaltung 

Abteilungsleitung  
Stelle 106 

 

SG 37 10 20 
Alarm und Einsatzplanung 

Sachgebietsleitung 
Stelle 005 

 

Stelle [033] Stelle [044]  

 

SG 37 10 30 
Stv. Abteilungsleitung, Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, Einsatzdienst 

Sachgebietsleitung 
Neue Stelle 137 (NHH 17) 

 

Stelle 013 Stelle 014 Stelle 015 

Stelle 019 Stelle 036 Stelle 021 

Sowie sämtliche Stellen des Einsatzdienstes 
(Wachabteilungen = 82 Stellen) 

 

 

SG 37 10 40 
Aus- und Fortbildung, 

Freiwillige Feuerwehren 

Sachgebietsleitung 
Stelle 006 

 

Stelle [017] Stelle [027] Stelle [029] 

Stelle [041] Stelle [066] Stelle [072] 

Stelle [077] Stelle [079] Stelle [074] 

 

 

SG 37 10 50 
Bevölkerungsschutz,  

Katastrophen- und Zivilschutz 

Sachgebietsleitung 
Neue Stelle 138 (HH 18) 

 

Stelle [129] Stelle [131]  

 
 

 

SG 37 20 10 
Baulicher Brandschutz, 

Genehmigungsverfahren 

Sachgebietsleitung 
Stelle 010 

 

   

   

   

 

 

SG 37 20 20 
BMA, Löschwasserversorgung 

Sachgebietsleitung 
Stelle 026 

 

Stelle [056] Stelle [130]  

 

SG 37 20 30 
Stv. Abteilungsleitung, 

Gefahrenverhütungsschau 

Sachgebietsleitung 
Stelle 011 

 

   

   

   

 

 

SG 37 20 40 
Brandschutzerziehung 

Sachgebietsleitung 
Stelle [003] 

 

Stelle [042] Stelle [063] Stelle [069] 

   

   

 

 

SG 37 30 10 
Fahrzeug- und Beschaffungswesen 

Sachgebietsleitung 
Stelle [004] 

 

Stelle [028] Stelle [070]  

 

 

SG 37 30 20 
Stv. Abteilungsleitung, 

Werkstätten 

Sachgebietsleitung 
Stelle 008 

 

Stelle 114 sowie Stellen [032, 037, 039, 040, 

045, 048, 049, 058, 059, 071, 078, 081, 087, 

090, 091, 092, 093, 119, 120] 

 

SG 37 30 30 
Feuerwehrtechnische Ausrüstung 

Sachgebietsleitung 
Neue Stelle 139 (HH 18) 

 

Stellen [016, 034, 038, 043, 047, 060, 067, 073, 

076, 084, 088, 121, 122, 123] 

SG 37 30 40 
Gefahrstoffe 

Sachgebietsleitung 
Stelle [139 und 052] 

 

Stelle [035] Stelle [065] Stelle [083] 

 

SG 37 30 50 
Atemschutz 

Sachgebietsleitung 
Stelle [139 und 020] 

 

Stellen [018, 020, 023, 024, 025, 030, 046, 053, 

062, 064, 085] 

SG 37 40 10 
Stv. Abteilungsleitung ILS, 

Dienstbetrieb ILS, FEZ 

Sachgebietsleitung 
Neue Stelle 007 

 

Stellen ILS:  

095, 096, 098, 099, 100, 101, 103, 105, 128  

+ 45 externe Mitarbeiter_innen von 

Hilfsorganisationen) 

Stellen FEZ:  

094, 097, 104 

SG 37 50 10 
Haushaltswesen, Finanzsteuerung 

Sachgebietsleitung 
Stelle 106 (za.) 

 

SG 37 40 20 
Technik ILS/FEZ 

Sachgebietsleitung 
Neue Stelle 140 (NHH 17) 

 

Stelle 102 Stelle 132 Stelle [094] 

Stelle [031]   

 

 

SG 37 40 30 
IuK 

Sachgebietsleitung 
Stelle [009] 

 

Stelle [051] Stelle [055] Stelle [075] 

 

 

 

SG 37 40 40 
EDV Amt 37 

Sachgebietsleitung 
Stelle 009 

 

Stelle [061] Stelle [068] Stelle [068] 

 

 

SG 37 50 20 
Stv. Abteilungsleitung, Rechnungswesen 

Sachgebietsleitung 
Stelle 127 

 

Stelle 109   

 

 

SG 37 50 30 
Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice 

Sachgebietsleitung 
Stelle 106 (za.) 

 

Stelle [050] Stelle [054] Stelle [057] 

Stelle [082] Stelle [089]  

 

 

SG 37 50 40 
Personalverwaltung, Geschäftszimmer 

Sachgebietsleitung 
Stelle 106 (za.) 

 

Stelle 110   

 

Personalvertretung/ Vertrauenspersonal 

Hinweis: 

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr verrichtet neben dem regulären Einsatzdienst 

(Schichtdienst) auch grds. Sachgebietstätigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.  

Die originäre Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im 

Sachgebiet 37 10 30. Im vorliegenden Organigramm erfolgt vollständigkeitshalber zudem die 

Zuordnung in dem jeweiligen Sachgebiet (allgemeiner Dienstbetrieb). Diese Stellen werden in 

diesem Fall in Eckklammern [Stelle…] dargestellt. 
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Amt 40 

Kultur- und Schulverwaltungsamt  

Amtsleitung 
AL_40/001 

Abteilung 40.10 

Schulbetrieb 

Vorzimmer 

Bereitstellung Schulraum/ 

Bedarfsträgerfunktion  

POM Schulsekretariat/ 

BGS-Kräfte

Grundausstattung Schulen 

Haushaltsmanagement

EDV an Schulen 

Außerschulische Nutzungen 

Schülerbeförderung 

Mittagsverpflegung 

an Ganztagsschulen 

Betreuung an 

Grundschulen 

Bußgeldverfahren 

Schulversäumnisse 

Kulturveranstaltungen 

Gedenkarbeit 

Städtepartnerschaften 

Abteilung 40.20 

Schülerbezogene 

Leistungen 

Abteilung 40.50 

Kultur 

Abtl._40/140 

SGL, stv. AL_40/005 SGL_40/010 

40/015 

Schulbuchausleihe 

40/012 
40/003 
40/014 
40/019 

Parkraumbewirtschaftung 

Schulhöfe  

Operative Maßnahmen-

umsetzung SEP 40/008 
40/143 
40/004 
40/006 
40/150 
40/007 
40/139 
40/148 

Neue Stelle 
40/146

Schulbetrieb und 

Krisenintervention 

Nachtragsstellenplan 17
10.10/Eck. 

Stabstelle 

Wegfall Abtl. 40.20 
40/149 

40/011 

Schulsekretariate 
40/044-48 
40/135-140 
40/147 
40/117 
40/063 
40/057 
40/065 
40/058 
40/122 
40/123 
40/055 
40/119 
40/120 a und b 
40/070 
40/071 
40/074 
40/075 
40/078a 
40/079 
40/080 
40/083 
40/084 
40/085 
40/088 a und b 
40/089 
40/091 
40/092 
40/145 
40/095 
40/098 
40/099 
40/100 
40/127 
40/096 
40/097 
40/105a und b 
40/106 
40/107 
40/108 
40/109 
40/142 
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50.00.10 Stabsstelle  
Planung & Programme 

 

 Jugendhilfeplanung  
 Sozialplanung, Sozialberichterstattung  
 Sonderprogramme (z. B. soziale Stadt)  
 zentrales Berichtswesen  
 Öffentlichkeitsarbeit  

 Statistik, fachliches Controlling 

 

 

 

 

Sekretariat 

 

 

 

 

 

Jugendamt 

Amt 50  
Amt für Jugend, 

Familie, Senioren und 

Soziales 

50.50.10 
Allgemeiner 
Sozialdienst 

 

 Bezirkssozial-

arbeit 
 

 Menschen ohne 

Wohnung/ 

Sesshaftmachung 
 

 Eingliederungs-

hilfe für seelisch 

behinderte Kinder 

u. Jugendliche 
 

 unbegleitete 

ausländische 

Minderjährige 
 

 Jugendgerichts-

hilfe 
 
 

50.50.20 
Sonderdienste 

 

 Pflegekinderdienst 
 

 Vormundschaften/  

Pflegschaften 
 

 Netzwerk 

Kindeswohl 
 

 

50.50.30 
Örtliche 
Betreuungs-
behörde 

1. Zentr. Verwaltungs-
angelegenheiten: 

 

 Haushalt mit 

Finanzcontrolling  
 

 Rechnungsstelle  
 

 EDV-Koordination 
 

 Aus- und Fort-

bildung 
 

 Zusammenarbeit 

mit freien Trägern 

(auch Zuschüsse)  
 

 Seniorenbeirat 
 

 Behinderten-

beauftragter 
 

 Geschäftszimmer 
 

 Amtshilfeersuchen 
 
 

2. Geschäftsführung  
Sozial- und 
Jugendhilfe-
ausschuss 

 

3. Fachbezogene  
Serviceaufgaben 
für Abteilung II – V 

 

4. Kosten-, Unter-
halts- und Wider-
spruchsstelle 

5. Bundausbildungs-
förderungsgesetz 
(BAföG) 

 

6. Aufstiegsfortbil-
dungsförderungs-
gesetz (AFBG) 

 

7. Landespflegegeld 
 

8. Landesblindengeld 
 

9. Bildung und  

Teilhabe 

1. Alle Hilfen nach  
SGB XII, u.a.: 

 

 Grundsicherung  

im Alter 
 

 Hilfe zum 

Lebensunterhalt 
 

 Hilfe zur Pflege 
 

 Eingliederungs-

hilfe für 

behinderte 

Menschen 
 

 Blindenhilfe 
 
 

2. Sonstiges: 
 

 Vergütungsver-

handlungen mit 

Trägern stationä-

rer Pflegeeinrich-

tungen 
 

 Vergütungsver-

handlungen mit 

Trägern ambulan-

ter Dienste der 

Eingliederungs-

hilfe für 

behinderte 

Menschen  
 

 Städtisches Über-

nachtungsheim 
 

 Gemeinde-

psychiatrischer 

Verbund (GPV) 
 

3. Wohngeld 
 

1. Unterbringung von 
Asylbewerbern 
(Landesaufnahme-
gesetz) 

 

 

2. Leistungen für 
Asylbewerber nach 
dem Asylbewerber-
leistungsgesetz 
(AsylbLG) 

 
 

 
 

     50.40.10 
    Kindertagesstätten 
 
 

     50.40.20 
     Wirtschaftliche 

Leistungen in der  
Jugendhilfe 

 

 Unterhalts-

vorschuss 
 

 Beistandschaften / 

Beurkundungen 
 

 Elterngeld 
 

 wirtschaftliche 

Jugendhilfe 
 
 

     50.40.30 
      Bündnis für    
       Familien 
 
     50.40.40  
     Allgemeine Kinder, 

Jugend- und 
Familienförderung 

 

 Jugendarbeit 

(offene und 

mobile)  
 

 Förderung der 

Jugendverbands-

arbeit 
 

 Jugendsozial-

arbeit 
 

 Jugendschutz 
 

 Streetwork 

 
 

50.20 
Abteilung II 

 

 

Soziales 

50.10 
Abteilung I 

 

 

Verwaltung 

50.30 
Abteilung III 

 

 

Leistungen 
für 

Asylbewerber  

50.40 
Abteilung IV 

 

 

Kinder, 
Jugend und 

Familie 

50.50 
Abteilung V 

 
 

Kommunaler 
Sozialdienst  
und örtliche 
Betreuungs-

behörde 

Dezernat II 
Bürgermeisterin 
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Dezernat II 
Bürgermeisterin 

 

52 00 00 
Amtsleitung 

 
 

52-001 

Sekretariat 
52-005 

Stand NHH2017 

 
 

52 10 00 
Allg. Verwaltung Sportanlagen und 

Schwimmbäder 
 

52-004, 52-003, 52-054 (Neueinrichtung mit 

kw-Vermerk 31.12.2018), 
 52-006 

52 20 00  
Sportförderung und -veranstaltungen, 

Entwicklungsplanung 
stellv. Amtsleiter 

 
52-002, 52-007 

52 10 10 
Sportanlagen 

 
52-009, 52-010, 52-008, 52-011, 52-014, 

52-015, 52-016, 52-017, 52-018, 52-019, 
52-020, 52-021, 52-022, 52-023, 52-024,  
52-026, 52-012, 52-013 

52 10 20 
Bäderbetrieb 

 
52-029, 52-053, 52-031, 52-033, 52-032,  

52-034, 52-037, 52-038, 52-042, 52-043,  
52-039, 52-040, 52-045, 52-046, 52-036,  
52-050, 52-051, 52-052 
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Organigramm Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung / Amt 61 
      
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abteilung 

61.1 Stadtentwicklung 
 

Sachgebiet Stadtentwicklung/ 

Flächennutzungsplanung 

(61.1 SE/FNP) 

 

Sachgebiet Verkehrsplanung 

(61.1 VP) 

 

Sachgebiet 

Landschaftsplanung 

(61.1 LP) 

 

Sachgebiet 

Städtebauförderung, 

städtbaul. Entwicklung und 

Denkmalpflege 

(61.1 SsED) 
 

 

Abteilung 

61.2 Bauordnung 
 

Sachgebiet 

Bebauungsplanung 

(61.2 BPl) 

 

Sachgebiet Bauaufsicht 

(61.2 BA) 
 
 

Abteilung 

61.3 Verwaltung u. Service 
 

Sachgebiet Zentrale 

Verwaltungsaufgaben, Haushalt, 

Personal, Organisation, EDV 

(61.3 ZVA) 

 

Sachgebiet Verwaltungsverfahren 

Bauleitplanung 

(61.3 BPl) 

 

Sachgebiet Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht (61.3 BA) 

 

Sachgebiet Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, 

städtebaul. Entwicklung 

und Denkmalpflege 

(61.3 SsED) 

 

Sachgebiet 

Wohnungsbauförderung, 

(61.3 Wbf) 

Amtsleitung 
Stellvertr. 
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Amt 62 
Amt für Stadtvermessung und 

Bodenmanagement 
Neue Gliederung  5 SG ab 1.9.2017 

Abt. 62.10 

Vermessung 

stellv. Amtsleiter 62/004 

Abt. 62.20 

Bodenmanagement 

Amtsleiter 62/001 und 

62/002   

SG 62.10.30 (SG 3) NEU 

 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung 

   

SG 62.10.10 (SG 1) NEU 

Geodatenmanagement und – 

bereitstellung 

SG 62.10.20 (SG 2) NEU 

Auftragsverwaltung, 

Ingenieurvermessung und 

Geodatenauskunft 

 

Das alte  SG 4 entfällt 

und wird in die neue SG 

Struktur 1-3 eingegliedert 
62/017, 62/027 und 62/020 

 

 

62.2010 (SG 4) 

Grundstücksbewertung, 

Geschäftsstelle des 

Gutachterausschusses 

 

62.20.20 (SG 5) 

Liegenschaften, 

Organisation  und Forsten 

NEUE STRUKTUR 
Nachtrag 2017 

62/043 
62/044 
62/045 
62/045 
62/031 

62/009 0,77 
62/047 0,5 

 

 
62/005 

62/008 0,5 
62/010 

62/011 0,75 
62/012 
62/013 
62/014 

62/015 0,77 
62/024 0,30 

 
 

 
 
 

62/034 EG 12 
62/017 EG 10 

62/016 kw 
62/021 
62/022 
62/036 
62/037 
62/039 
62/040 
62/041 

 
 
 

 
 
 
 
 

62/023 
62/077 bis 2021 

62/029 0,58 
62/030 
62/020 
62/025 
62/006 

62/024b 0,6 KW 
 
 
  
 
 

 
62/055 EG 11 

62/049 
62/050 
62/018 

62/052 0,5 
62/076 A 10 0,5 

62/064 0,5 
62/056 

62/058 1,0 
 
 

 
62/061 
62/062 
62/063 
62/067 
62/072 

und 
6 Forstwirte 
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Dezernat IV
Beigeordneter

Amt 65 / Zentrales Gebäudemanagement
Amtsleitung  

Stelle 001  
Vorzimmer
Stelle 003  
Stelle 005 

Abtl. 65.10
Verwaltung & Kaufmännisches Gebäudemanagement 

AbtLt.  
Stelle 045

Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement 
Stelle 049  
Stelle 021  
Stelle 044  
Stelle 051a  
Neue Stelle 199 

SG 65.10.10 Zentrale 
Organisation 

SGL 
Stelle 047 

Gremien- und 
Öffentlichkeitsarbeit, EDV, 
Administratives Personal- 
und Organisations-
management, zentrale 
Beschaffungen 
Stelle 150  
Stelle 051b  

Abt. 65.20
Technisches Gebäudemanagement 

AbtLt.  
Stelle 022

Stabstelle 
Objektübergreifende 
Querschnittsthemen wie 
Energiemanagement 
Stelle 015  

Stand NT 2017

SG 65.10.20 
Objektmanagement 

SGL  
Stelle 187 

Reinigung, Hausmeister-
dienste, Auftrags- und 
Beziehungsmanagement  
Schulen und Sporthallen: 
Stelle 048  
Stelle 050  
Kitas und Sonstige Objekte 
Stelle 046 
Stelle 052 

SG 65.20.10 Planung & 
Dokumentation 

SGL  
Stelle 009 

SG 65.20.20 Schulen & 
Sporthallen 

SGL  
Stelle 008 

SG 65.20.30 Kitas & 
sonstige Objekte 

SGL  
Stelle 026 

Planung Neubauprojekte 
Leistungsphase I – V,  
Bestandserfassung und -
bewertung 
A-Stelle 188  
BZ-Stelle 173  
BZ-Stelle 193 
BZ-Stelle 194 
Stelle 195 

Ausführung 
Neubauprojekte 
Leistungsphasen V-IX, 
Erhalt & Technik 
A-Stelle 013  
A-Stelle 011  
A-Stelle 183  
A-Stelle 184  
I-Stelle  024   
I-Stelle  027   
T-Stelle 016   
T-Stelle 030   
T-Stelle 147   
T-Stelle 033   
E-Stelle 196 
T-Stelle 030 
A-Stelle 201 

Ausführung 
Neubauprojekte 
Leistungsphasen V-IX, 
Erhalt & Technik 
A-Stelle 010  
A-Stelle 012  
A-Stelle 181  
A-Stelle 182  
I-Stelle 185   
I-Stelle 023   
I-Stelle 018   
T-Stelle 189  
T-Stelle 017  
T-Stelle 020  
T-Stelle 029  
T-Stelle 189 
A-Stelle 202 
I-Stelle 203 

CAFM- Fachadministration, 
Reinigungsmanager 
Stelle 191 
Stelle 192 
Stelle 044 

Telefonanlage/
Hausmeister/Hausarbeiter/ 
Kompetenzteams/Aushilfen 
Stellen 056-137 
Stelle 108 
Stelle 109 
Neue Stelle 198 
Neue Stellen 205-210 

Reinigungskräfte
Stellen 064-107 
Wegfall 079-107 

Bädertechnik/Heizung
Stelle 113 
Stelle 112 
Stelle 114 
Stelle 038 
Stelle 039 
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Stand: 04.10.2017 

Nachtrag Stellenplan 2017 

Amt 66 / Tiefbauamt 

66.00.00 

Amtsleitung / AbtLt. 66.20.00

66/010 

Dezernat IV 

Beigeordneter 

Vorzimmer 

66/004 

Zentrale Verwaltungsabteilung 

66.10.00 

AbtLt. 

66/102 

Planungen und Verkehrstechnik 

66.20.00 

AbtLt. 

66/010  

Straßen- und Brückenbau 

66.30.00 

StvAL. / AbtLt. 

66/028

SG: Zentrale Aufgaben, 

Service, Organisation 

66.10.10 

66/011 (SGL / StvAbtLt.) 

66/002 (StvSGL) 

66/012 

66/126 

66/006 

66/041 

SG: Straßenverkehrs-

behörde und 

Straßenrecht 

66.10.30 

66/018 (SGL) 

66/016 (StvSGL) 

66/015 

66/124 

66/125 

66/017 

66/019 

66/003 

66/020 

66/021 

66/023 

66/141 (Neueinrichtung) 

SG: Abgaben und 

Erschließungsbeiträge 

66.10.20 

66/103 (SGL) 

66/122 (StvSGL) 

66/104 

66/105 

66/106 

66/107 

66/108 

66/109 

Erhöhung  

um 0,3 ZA auf 1,0 ZA 

66/110 

66/111 

66/133 (Neueinrichtung) 

SG: Straßenplanung 

66.20.10 

66/025 (SGL) 

66/114  

66/043 

66/026 

66/027 

Erhöhung  

um 0,5 ZA auf 1,0 ZA 

66/049 

66/136 (Neueinrichtung) 

SG: Verkehrstechnik 

66.20.20 

66/042 (SGL) 

66/082 

 66/044 

66/130 

66/046 

66/131 

66/047 

66/143 (Neueinrichtung) 

SG: Baubüro 

Sonderbaumaßnahmen / 

Hochwasserschutz 

66.30.10 

66/035 (Lt. Baubüro) 

66/031  

66/116 

66/034 

66/115 

Stelle 041

SG: Straßenbau 

66.30.20 

66/036 (SGL) 

66/029  

66/037 

66/038 

66/032 

66/033 

66/039 

SG: Konstruktiver 

Ingenieurbau 

66.30.30 

66/084 (SGL / StvAbtLt.) 

66/112  

66/013 

66/040 

66/056 

66/009 

66/008 

66/127 

66/113 

66/120 

66/121 

66/059 

66/098 

66/118 

66/119 

66/132 

66/022 

66/073 

66/074
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Dezernat II 
Bürgermeisterin 

 

17 00 00 
 Werkleitung 

 
 

17-001 
17-005 

Sekretariat 
17-037 

17 20 00 
IT-Dienste 

 
 

17-044 
 

17 00 10 
 Informationssicherheit, 

Projektmanagement, KGRZ Service & 
RZ Management  

17-011 
17-002, 17-038, 17-016  

17 10 00 
Kaufm. Abteilung  

 
 

17-046 

Team 
Schulnetz 

 

17-015 
17-018 
17-036 
17-027 
17-047 

(Neueinrichtung 
einer 1,0 Stelle), 

17-048 
(Neueinrichtung 
einer 1,0 Stelle) 

Team 
Anwendungs- 

Support 
 

17-014 
17-026 
17-006 

Team  
Datensicherung / 

Datenbanken / 
Entwicklung 

 

17-017 
17-024 
17-025 
17-003 

Team 
Mobile Devices / 
Collaboration / 
Sprache/Daten 

Außenanbindung 
 

17-028 
17-009 

Team 
RZ-Betrieb 

 

17-008 (0,7) 
17-019 (0,3) 

Team 
Technischer 

Support 
 

17-023 
17-019 (0,7) 

17-039 
17-040 
17-022 
17-043 

17-008 (0,3) 

Team 
Netz & Speicher 

 

17-013 
17-020 

Team 
Server / Security 
Virtualisierung 

 

17-007 
17-021 
17-012 

Team 
Beschaffung, 

Inventarisierung, 
Lager, allg. 

Verwaltung & 
Hotline  

 

17-029 
17-032 

   

Team 
Betriebs-

wirtschaft, 
Vertrags-

verwaltung, 
Lizenz-

management 

 

17-031a 
17-031b 
17-004 
17-045 

17 20 10  
Zentrale IT-Technik 

 
 

17-041 

17 20 20 
Datenbank-Management, 

Anwendungsbetreuung u. -entwicklung 
& eCollaboration 

 

17-010 

17 20 30 
Anwendungsbetreuung 

 
 

17-042 

Stand NHH2017 
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Dezernat II 
Bürgermeisterin 

 

70 00 00 
 Werkleitung 

 
 

70-001 

70-011 
 

Sekretariat 
70-005 

70 40 00 
Betrieb 

 
70-179 

70-006 
70-007 

 

70 10 00 
Verwaltung 

 
 

70-002 

70-021 
70-022 
70-020 
70-172 

70-205 
70-212 
70-164 

70-025 
70-041 
70-032 
70-033 
70-081 
70-023 
70-240 

70-202 
70-200 
70-201 
70-182 
70-203 
70-204 
70-206 
70-207 
70-208 
70-209 
70-211 
70-058 

70-213, 
70-214, 70-215,  

70-216, 
70-217, 70-218, 
70-219, 70-220, 
70-221, 70-222, 
70-223, 70-224, 
70-225, 70-226,  
70-227, 70-228 

70-229 
 
 

70-030, 70-035, 
70-044, 70-049, 
70-056, 70-062, 
70-063, 70-066, 
70-068, 70-074, 
70-078, 70-082, 
70-163, 70-075, 
70-047, 70-079, 
70-085, 70-086, 
70-087, 70-088, 
70-091, 70-092, 
70-093, 70-094, 
70-096, 70-097, 
70-098, 70-099, 
70-100, 70-103, 
70-149, 70-029, 
70-045, 70-089, 
70-104, 70-105, 
70-117, 70-121, 
70-136, 70-139, 
70-141, 70-145, 
70-146, 70-150, 
70-151, 70-153, 
70-158, 70-159, 
70-160, 70-161, 

70-162 

70-026, 70-031, 70-038, 
70-042, 70-046, 70-048, 
70-050, 70/051, 70/052, 
70-053, 70-057, 70/059, 
70-060, 70-061, 70-065, 
70-067, 70-069, 70-070, 
70-071, 70-073, 70-076, 
70-077, 70-083, 70-084, 
70-095, 70-109, 70-129, 
70-132, 70-147, 70-156, 
70-040, 70-054, 70-102, 
70-107, 70-134, 70-168, 
70-124, 70-233, 70-234, 
70-235, 70-242, 70-243, 
70-244, 70-245, 70-246, 
70-247, 70-028, 70-108, 
70-148, 70-236, 70-237, 
70-166, 70-037, 70-043, 
70-055, 70-080, 70-101, 
70-106, 70-110, 70-111, 
70-112, 70-113, 70-114, 
70-115, 70-116, 70-118, 
70-119, 70-120, 70-122, 
70-123, 70-125, 70-126, 
70-127, 70-128, 70-130, 
70-131, 70-133, 70-135, 
70-137, 70-138, 70-140, 
70-142, 70-143, 70-144, 
70-152, 70-154, 70-155, 
70-157, 70-165, 70-170, 
70-171, 70-173, 70-174, 
70-175, 70-180, 70-248, 

70-249, 70-250  

70-181 
70-213 
70-238 
70-090 

 

70-010 
70-012 
70-014 
70-013 
70-016 
70-017 
70-018 
70/019 

(Erhöhung 
0,25 auf 
0,75 ZA) 
70-039a 
70-039b 

70-177 
70-003  
70-004 
70-241 

70/064 aus 70 40 10 
 

70 40 20 
Straßen-

reinigung 

Stand NHH 2017 

 
 

70 30 00 
Service 

 
 

70-009  

70 60 00 
Technische 

Straßen-
unterhaltung 

 
70-199 

70 40 62 
Verkehrs-

technik 

70 40 66 
Straßenablauf

reinigung 

70 70 00 
Technik 

 
 

70-011 

70 70 20 
Kompostier-

anlage 

70 70 10 
Schadstoff-

sammelstelle 

70 70 40 

Zentrallager 

70 70 30 
Werkstatt 

 
70-008 
70-024 

70 80 00 
Rechnungs-

wesen 
 

17-044 

70 30 10 

Wertstoffhof 

70-194 
70-195 
70-196 
70-197 
70-198 

 

70-183 
70-184 
70-186 
70-187 
70-239 
70-188  
70-189  
70-190  
70-191 
70-192 

 

70-230 
70-231 
70-232 

 

70-015 
70-034 
70-036 

70-027 
70-072 

70 40 50 
Straßen-

beleuchtung 

70-193 

70 40 60 
Baukolonne 

70-210 

70 40 10  
Abfall-

wirtschaft 
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