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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Nr.
Liste

Abteilung

Stelle

Funktions-
bezeichnung

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

1. Wegfallende Positionen (W)

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile

. Anderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
1 | 181 [21.10 Zahlungsabwicklun 21/017 Sachbearbeitun Wegfall eines 0,25 ZA (3,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 1\ w1078 21/013b)
. u wicklu itu
8 e & |wstd.) in der EGr. 6 e
Einlosung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
2 18 | (37.30 Technik 37/112 Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Stelleninhabers zum 28.02.2017
N . Stellenreduzierung nach Personalbewertung wegen
. Sozialpadagoge/-in . e
3 181 |50.50.20 Sonderdienste (SGB VIII) 50/225 . |Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 Einrichtung 50/361.
Amtsvormundschaft/-in
Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
. . Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 unter Stelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers.
4 181 |52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung ) . o . .
gleichzeitiger Einldsung eines vormaligen kw 0,5 ZA
Wegfall eines 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56 |Umorganisation der Sachbearbeitung.
5 | 181 |43.00 Amtsleitung Volkshochschule 43/008 Sachbearbeitung A (ng,84 Wstd.) in de(r EGr. 6 ) & &
Stellenwegfall nach Wechsel des Stelleninhabers zum
6 181 |46.20.20 Beleuchtung 46/092 Beleuchter Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4 Tarifvertrag "NV- Biihne" ab 09/2017
62.10.10 Sg. 1 Gedatenmanagement Vermessungstechniker/ Wegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers
7 | 181 |25k & 62/024b & Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8
und -bereitstellung in
Stellenwegfall infolge Reorganisation.
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Vermessungstechniker/
8 181 |Ingenieurvermessung und 62/016 gin Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Geodatenauskunft
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< k2 Abteilung Stelle X Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
Rent ah . Die Stell d b d
62.20.20 Sg. 5 Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib 0,5 ZA der EGr. 8 entengewanrung aus. bie Stefle wurde neu bemessen un
. . . . bewertet und dient kiinftig der Unterstitzung / Vertretung
9 18 1 |Liegenschaftsverwaltung, 62/064 Sachbearbeitung unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach L. .
. . fr die Haushaltssachbearbeitung.
Organisation und Forsten Tarifrecht zur EGr. 5
65/ Wegfall von insgesamt 29 nicht mehr besetzten Stellen [Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
10 | 181 |65.10.22 Reinigungsdienste 079-107 Reinigungskrafte der Reinigungskrafte der EGr. 2
70/051 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
11 | 181 |70.40.10 Abfallwirtschaft 70/052 Kraftfahrer Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 Rechnungshofes RLP.
70/059
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
50/322 . Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017
. . . Sachbearbeitung i )
50.30 Abt. 11l Soziales / Hilfen fur 50/323 Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 (in Folge Fallzahlenreduzierung)
12 | 181 Asylbewerber- .
Asylbewerber 50/324 leistunesgesetz sowie eine 1,0 Stelle der EGr. 6
50/326 86
Einlo des kw-V ks 31.07.2017
13 | 181 |50.40 Jugendamt 50/335 Leitung Jugendamt  |Wegfall einer befristeten 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 iniosung des kw-vermerks
50.40.13 Kindert tatte Rub h Einlo des kw-V ks 31.12.2017
14 | 181 Indertagesstatte Rubenac 50/344 Erzieher/-in Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. S 8a injosting des kw-vermerks
(Zauberland)
17.10 Betriebswirtschaftlich Einlo des kw-V ks 31.12.2017
15 | 181 etriebswirtschattiiche 17/046 | Kaufmannische Leitung [Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 injosting des kw-vermerks
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc.
Einlo des kw-V ks 31.12.2017
16 | 181 |17.20 IT-Dienste 17/044 Technische Leitung  |Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 iniosung des kw-vermerks
Assist d Einlo des kw-V ks 30.10.2017
17 | 181 |83.00 Werkleitung 83/060 5515 en.z er Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 iniosung des kw-vermerks
Werkleitung
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen
Einlésung des kw-Vermerks nach Beendigung der
52.10 Sportanl d Altersteilzeit des Stelleninhabers 52/029 infol
18 | 181 portaniagen un 52/053 Baderbetriebsleiter  |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 ersteilzeit des Stelleninhabers 52/ infolge

Schwimmbader

Renteneintritt.

Gliederung nach Ereignissen
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Anlage 2 zu BV/0720/2017

5 ] Funktions-
< @ Abteilung Stelle : Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Einldsung des kw-Vermerks nach Beendigung der
43.00.10 Altersteilzeit der Stelleninhaberin 43/005 infol
19 | 181 . . . 43/012 Sachbearbeitung Wegfall einer 0,75 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 ers el,zel, ?r elleninhaberin 43/ Infolge
Verwaltungsmitarbeiter/innen Renteneintritt in 06/2017.
Einldsung des kw-Vermerks nach Beendigung der
Altersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infol
20 | 181 |83.30.10 Touristik-Produkte 83/061 Abteilungsleitung Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 11 Re:tr:n(:i:‘nilritter elleninhaberin 83/ intolee

2. Hinzukommende Positionen (H)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

21

181

10.10 Organisation

10/199

Sachbearbeitung

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Erfassung, Fortentwicklung und Optimierung der
Geschéftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
Verwaltung / organisatorische Begleitung des
Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl
nach KGSt betrdgt 459 Punkte = A 11

22

181

31.30 Abteilung Migration und
Integration

31/198

Sachbearbeitung

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Neue Aufgabe im Ordnungsamt: "Koordinierunng der
Unterbringung und Betreuung von anerkannten
Flichtlingen", hiergegen Wegfall bisheriger Stellen in der
Asylbewerbersachbearbeitung des Sozialamtes.

(siehe Ifd. Nr. 12)
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) Anlage 2 zu BV/0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 I) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< k2 Abteilung Stelle : Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"
(KzV) durch das Bundesministerium des Innern von
24.08.2016. Diese Aufgaben kdnnen nicht mit dem
vorhandenen Personal im Fiihrungsdienst ausgefiihrt
Sachgebietsleitung werden. Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem.
37.10 Einsatz, Organisation und Bevolkerungsschutz, o . LBKG und ZSKG (z.B. Evakuierungsplanun
181 & 37/138 & Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 ( . . &sp g .
Katastrophenschutz Katastrophen- und Hochwasserschutzbereich Litzel, Neuendorf, Wallerheim,
Zivilschutz gem. Auflage der SGD sowie Aufbau eines Sirenennetzes
fur die Bevolkerungswarnung). Die Wertzahl nach KGSt-
Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.
Professionelle Dienstsportbegleitung fiir die Amter 37 und
31 durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
37.10 Einsatz, Organisation und . . . . . g. . . &
181 37/141 | Dienstsportbegleitung [Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 (Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
Katastrophenschutz .
Dienstsports)
Hauswirtschaftskraft fur Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindert t. N dorf
181 Indertagesst. Neuendor 50/369 den Kita - Neubau Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(Pusteblume)
Neuendorf
50.40.12 Kindert t. N dorf 50/371 P Ibedarf Kita Neubau N dorf.
181 indertagesst. Reuendor / Erzieher/-in Neueinrichtung von 1,25 Stellen der EGr. S 8b ersonaibedart fita eubau Teuendor
(Pusteblume) 50/372
. Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
Schulsachbearbeitung Schnittstelle mit den Schulleitungen von 6 Gymnasien, 1
18 1 140.20 Schillerbezogene Leistungen 40/152 "Weiterfuhrende Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b & y ’
" IGS, 4 Realschulen Plus, 3 Berufsschulen, 3 Férderschulen.
Schulen
.. Zunahme der Abrechnungsfalle mit der Kernverwaltung.
Kaufmannischer
181 |67.00.10 Verwaltung 67/158 Mitarbeiter, Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Steuerfachangestellter

Gliederung nach Ereignissen
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) Anlage 2 zu BV/0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 I) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Funktions-
Abteilung Stelle Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung

bezeichnung

Ifd. Nr.
Liste

Zur Pravention von Arbeitsunfdllen und zum vorbeugenden
Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der Einhaltung
. rechtlicher Grundlagen ist eine personelle Ressource im
Sachbearbeitung . . . - P .

. . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Bereich Arbeitssicherheit fiir Klarwerk, Kanalbetrieb und
Arbeitssicherheit . . )

Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die Stelle wird

gebiihrenfinanziert.)

29 | 181 |85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk 85/108

Neueinrichtung befristeter Stellen

Aufgrund der andauernden Vertretungssituation in der
Leitung des Dezernates 2 und des gestiegenen
Koordinierungsaufwandes im Hinblick auf die Aufgaben der
30 | 181 [02.00 Leitung Dezernat 2 02/005 UnterstUtzur?g der Befristete Neu.einrichtung einer 1,0 Planstelle der FIU(?htIingsintegration (Schwe.rpur.1kt—,5tmter .

Dezernatsleitung BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 Sozialamt/Ordnungsamt) ergibt sich ein befristeter Bedarf
zur Unterstilitzung der Dezernatsleitung.

Der in den zuriickliegenden Jahren permanent gestiegene
Prufaufwand fiir Einsatzgerate (Atemschutz, PSA-
Gefahrstoffe sowie Messgerate) erfordert die Aufarbeitung
des Prufungsriickstaues fir die feuerwehrtechnische

Sachgebietsleitun
. & . & Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Ausristung. Auch ist der Aufwand flr die entsprechende
31 | 181 |37.30 Technik 37/139 Feuerwehrtechnische . . .
Ausriistun BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 Dokumentation umfangreicher und komplexer geworden.
& Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte
=A11

Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Migranten
inkl. / insbes. Ortsteile Liitzel und Neuendorf, teilweise

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b
& Refinanzierung pro Jahr 25.000€ pauschal).

32 | 181 A40. i i 50/365 ialpa -i
50.40.40 Mobile Jugendarbeit / Sozialpddagoge/-in mit kw-Vermerk 30.06.2020

Gliederung nach Ereignissen
- Haushalt 2018 - Stand: 07.11.2017
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) Anlage 2 zu BV/0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 I) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< k2 Abteilung Stelle X Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Aufbau Kobl J dkulturkalend "L Nacht d
33 | 181 120.50 Kultur 40/151 Sachbearbeitun Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 Muusea:n"o enzer Jugendkulturkalender /"Lange Nacht der
' & |mitkw31.12.2020
Die Ludwig-Stiftung regt mehr Ausstellungsaktivitaten aus
dem Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher
45.20 Ludwig-Museum (im Museumsfachkraft Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b  |entsteht ein Mehrbedarf fir die fachliche Vorbereitung des
34 | 181 ) & 45/049 (Schwerpunkt & ! ’ &

Deutschherrenhaus) mit kw-Vermerk 31.12.2019 Lagerbestandes.

Kunstrestauration)

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen

Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fiir die
Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in der EGr. 11 |Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
mit kw 30.04.2019

62.20.10Sg. 4
35 | 181 |Grundstiicksbewertung und 62/078 Sachbearbeitung
Geschéftsstelle Gutachterausschuss

3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen

Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle und Weiterentwicklung des Kommunalen
36 | 181 |10.50 Statistikstelle 10/035 Sachbearbeitung & ) &
der EGr. 11 zur EGr. 12 Informationsmanagementsystems.
Zunhemendes Aufgabenfeld "Kommunale Umfragen" und
. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle damit einhergehender steigender
37 | 181 |10.50 Statistikstelle 10/167 Sachbearbeitun
/ & der EGr. 11 zur EGr. 12 Primardatenerhebungsbedarf.
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
. Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
38 | 181 [20.40 Abt. Finanzbuchhaltung 20/052 Sachbearbeitung 2ur EGr gbg Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
) anzupassen.

Gliederung nach Ereignissen
- Haushalt 2018 - Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< @ Abteilung Stelle : Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
.. . . . Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 . .
39 | 181 |20.40.20 Anlagenbuchhaltung 20/043 Teamleitung 2ur EGr gcg Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
' anzupassen.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
40 | 181 |48.00 Kommunales Studieninstitut 48/002 Sachbearbeitung & g &
der EGr. 5 zur EGr. 6
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Blirgeramt fiihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGD. Es ist daher -
12.00.10 Servicebereich | Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von
41 | 181 |- . / 12/020 Sachbearbeitung & & . . &
Birgerbiiro der EGr. 8 zur EGr. 9b EGr. 8 nach EGr. 6 TVGD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
12/032 Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund"
2 | 181 12.00.20 Servicebereich Il / bis Telefonagent/inim  [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 6,0 |lund damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
Telefonservice ("D-115") 12/037 Servicebereich Il Stellen von EGr. 5 zur EGr. 6 Fachkenntnissen.
Die Veranderungsposition kann bis zum Vorliegen des
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 Ergebnisses der Organisationsuntersuchung im Amt 36
43 | 181 |36.00.20 Untere Abfallbehorde 36/011 Sachbearbeitung 2ur BesGr. A 8 J ! ’ nicht abschliefend bewertet werden. Die Wertzahl nach
T KGSt betrigt 266 Punkte = A 8.
. Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt
. . . Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der .
44 | 181 |31.20.50 Kommunaler Vollzugsdienst [ 31/052 Sachgebietsleitung Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Organisatorische Anpassungen und damit verbundene
45 | 181 [52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/004 Sachbearbeitung BesGr. A 10 zur BesGr. A 11, Verlagerung des kw- Erweiterung des Aufgabenbereiches.
Vermerks fir 0,5 ZA auf 52/003.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
46 | 181 |17.20 IT-Dienste 17/002 Technische Leitung g ’ g g

der EGr. 11 zur EGr. 13
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< k2 Abteilung Stelle X Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
Stellenwertherabstufungen
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Anpassung des Stellenwertes infolge Reorganisation.
47 | 181 . / 10/041 Sachbearbeitung g P & & &
service BesGr. A 12 zur BesGr. A 11
Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
. . vermehrten Stellenbesetzungsverfahren ergibt sich im
. Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 . . . .
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . Bereich der Personalwirtschaft ein erhdhter Stellenbedarf
48 | 181 . 10/048 Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter . .
service . ;. R (0,5 ZA). Erhebliche Fallzahlensteigerung.
gleichzeitiger Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Blirgeramt fiihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVAD. Es ist daher -
12.00.10 Servicebereich | Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von
49 | 181 | N / 12/017 Sachbearbeitung & & . . 8
Birgerbiiro der EGr. 8 zur EGr. 6 EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
. . Einlésung des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
. . . Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle .
50 | 181 |44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung Stelleninhabers.
der EGr. 13 zur EGr. 11
17.10 Betriebswirtschaftliche Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
51| 181 17/005 | Kaufmannische Leitung & g &
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc. der EGr. 13 zur EGr. 12
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle Einlosung des ku-Vermerks.
52 | 181 |83.30.10 Touristik-Produkte 83/002 Abteilungsleitung & §
der EGr. 12 zur EGr. 11
Stellenverlagerungen
10/180 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11, einer |Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgaben
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . 1,0 Stelle der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle der EGr. 8  |Personalkostencontrolling, Stellenplanverfahren, LSUG und
53 | 181 . 10/171 Sachbearbeitung . . . L
service 10/200 aus der Abt. 10.20 Personalwirtschaft und -service zu  |ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.
der Abt. 10.10 Organisation
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

5 ] Funktions-
< @ Abteilung Stelle : Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
| = bezeichnung
83/013 Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/033 Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
83/015 Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017
. 83/011 . Verlagerung von insgesamt 6,8 Stellen der EGr.9/6/5
54 | 181 |83.30.20T t-Inf SGL/ Sachbearbeit
ouristinto 83/018 / Sachbearbeitung | o Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist-
83/022 Info und Romantikum"
83/057
83/053
83/035 Ruckfiih in den Kernhaushalt auf; d
/ Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017 uektu rung.ln enfern .aus @ .au grun L
83/036 ) Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
. Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus
55 | 181 [83.30.30 Bedirfnisanstalten 83/037 Wartepersonal .
83/038 der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
83/040 "Wartepersonal WC- Anlagen"
Stellenumwandlungen
10.20 Abt. Personalwirtschaft / 10/048 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
56 | 181 ser.vice ’ neu: Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 |und Teilung A11/E10
10/202 (neue St-Nr. 10/202)
Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine efienumwandiung aus personalwirtschartlichen Grunden
57 | 181 [50.10 Abt. 1 Verwaltung 50/007 AbtLt
1,0 Planstelle der BesGr. A 12
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 . & P . .
. . . . . . . sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
58 | 181 |Ingenieurvermessung und 62/017 Sachgebietsleitung unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht in .
. Sachgebiete.
Geodatenauskunft eine 1,0 Stelle der EGr. 10
. Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
. . ) . und Anpassung des Stellenwertes nach
59 | 181 |Ingenieurvermessung und 62/022 | Vermessungstechniker |(2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach ]
. Aufgabenneuzuschnittt.
Geodatenauskunft Tarifrecht zur EGr. 8
66.13 Sachgebiet stellenumwandlune einer 1.0 Stelle der EGr. 6 in eine Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
60 | 181 |StraBenverkehrsbehorde und 66/020 Sachbearbeitung . & ’ ’ Verdnderung der Aufgabeninhalte.
StraRenrecht Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8

Gliederung nach Ereignissen
- Haushalt 2018 -
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Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Ereignissen -

Funktions-
bezeichnung

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-
Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme Beamte im
Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. §
50 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten
im Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fir den Fall, dass
zum 01.07.2018 noch nicht unmittelbar besetzbare
Planstellen zur Verfligung stehen (Personalbindung).

Sachbearbeitung

Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 9
und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen
fur Beamte im Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme
von selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst
(gem. Abstimmung mit der ADD).

z| & :
.| = Abteilung Stelle
g -
Sonstiges allgemeiner Art

61 | 181 10.20 Abt. Personalwirtschaft / - 10/
service 172-177

62 | 181 10.29 Abt. Personalwirtschaft / - 10/
service 172-177

63 | 181 10.29 Abt. Personalwirtschaft / - 10/999
service

Leerstellen fir
Beurlaubte

Befristete Einrichtung von Leerstellen fiir beurlaubte
Bedienstete in dem notwendigen Umfang

Der Stadtrat beschlief8t die Einrichtung notwendiger
Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit §
50 LHO.

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

64 | 181 |10.10 Organisation 10/061

Sachbearbeitung

Anbringung kw-Vermerk bei ndchster Fluktuation (mit
Ausscheiden des Stelleninhabers)

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang
mit der Einrichtung der Stelle 10/204.

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

65 | 181 |44.00.10 Verwaltung 44/002

stv. Amtsleitung

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach
Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des
Tarifrechts gem. Prifungsmitteilung des Rechnungshofes.

Gliederung nach Ereignissen
- Haushalt 2018 -
Seite 10 von 10

Stand: 07.11.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -




Anlage 2 zu BV/0720/2017

Veranderungen im Stellenplan fiir den Haushalt 2018

- Gliederung nach Ereignissen -

A e ara de

-49,25

1. Wegfallende Positionen (W)

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -37,75
21 - Stadtkasse -0,25
37 - Amt fir Brand - und Katastrophenschutz -1
43 - Volkshochschule -0,44
46 - Stadttheater -0,46
50 - Amt fiur Jugend, Familie, Senioren und Soziales -0,5
52 - Sport - und Baderamt -1
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement -2,1
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) -29
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz -3

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -8,75
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales -6 I
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum -2
83 - Koblenz - Touristik -0,75

Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -2,75
43 - Volkshochschule -0,75
52 - Sport - und Baderamt -1
83 - Koblenz - Touristik -1

. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 13,25

Neueinrichtung unbefristeter Stellen 8,25
10 - Amt fiir Personal und Organisation 1
31 - Ordnungsamt 1 |
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz 1,5
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,75
67 - Grinflachen - und Bestattungswesen 1
85 - Stadtentwadsserung 1

Neueinrichtung befristeter Stellen 4
02 - Leitung Dezernat 2 1 I
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz 1
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 0,5
45 - Stadt. Museen 0,5
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1
62 - Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1

. Sonstige Anderungen (S) 42,8

Sonstiges allgemeiner Art 3
10 - Amt fiir Personal und Organisation 3

Stellenwertanhebungen 17
10 - Amt fiir Personal und Organisation 2
12 - Blurgeramt 8
20 - Kimmerei und Steueramt 2
31 - Ordnungsamt 1

Seite 1 von 2

Stand: 07.11.2017
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Art der Veranderung Stellen

36 - Umweltamt

1

48 - Kommunales Studieninstitut

1

52 - Sport - und Baderamt

1

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum

1

Stellenwertherabstufungen

3,5

10 - Amt fiir Personal und Organisation

1,5

17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum

1

83 - Koblenz - Touristik

1

Stellenverlagerungen

14,8

10 - Amt fiir Personal und Organisation

83 - Koblenz - Touristik

11,8

Stellenumwandlungen

4,5

10 - Amt fiir Personal und Organisation

0,5

50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales

62 - Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement

66 - Tiefbauamt

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

10 - Amt fiir Personal und Organisation

44 - Musikschule

NlR|W|W]|-
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Nr.

Funktions-
Abteilung Stelle be::icllz:ig Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung

Liste

Leitung Dezernat 2

Aufgrund der andauernden Vertretungssituation in der
Leitung des Dezernates 2 und des gestiegenen
Koordinierungsaufwandes im Hinblick auf die Aufgaben der
Fliichtlingsintegration (Schwerpunkt-Amter
Sozialamt/Ordnungsamt) ergibt sich ein befristeter Bedarf
zur Unterstiitzung der Dezernatsleitung.

Unterstitzung der  |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.

181 [02.00 Leit D t2 02/005
eitung bezerna / Dezernatsleitung  |A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Amt fiir Personal und Organisation

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang
Anbringung kw-Vermerk bei nachster Fluktuation (mit mit der Einrichtung der Stelle 10/204.

181 |10.10 Organisation 10/061 Sachbearbeitun
g / g Ausscheiden des Stelleninhabers)
Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Erfassung , Fortentwicklung und Optimierung der
Geschéftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
V It isatorische Begleit d
181 |10.10 Organisation 10/199 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 erwaltung / organisatorische Begleitung e.s
Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl
nach KGSt betragt 459 Punkte = A 11
A des Stell tes infolge R isation.
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 npassung des Steflenwertes Infolge Reorganisation
181 ) 10/041 Sachbearbeitung
service zur BesGr. A 11

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 - Stand: 07.11.2017

Seite 1 von 12 - Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -



Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s Q Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
ermehrten Stellenbesetzungsverfahren ergibt sich im
10.20 Abt. Personalwirtschaft / Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 \éere'ch der Personal 'rtzshagftve'n erhbhte?Stelllenkl)edarf
. . - i wi i
5 181 service 10/048 Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter (0,5 ZA). Erhebliche Fallzahlensteigerun
X . i z igerung.
gleichzeitiger Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA gerung
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden
10.20 Abt. Personalwirtschaft / 10/048 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 nd Te'L: nWAll;JElgO usp Wi ! Y
. . - u ilu
6 181 service neu: Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 €
10/202 (neue St-Nr. 10/202)
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. §
50 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten
imV i i . Absti i ADD).
Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der :m orberﬁltu:gsdlenst (Gg'f/lm :)stlmr?'gnj ml; d"erd )
nanspruchnahme max. onate nur flr den Fall, dass zum
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - 10/ . BesGr. A 9 und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw- P . .
7 181 . Sachbearbeitung . . 01.07.2018 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen
service 172-177 Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme Beamte im . .
. . zur Verflgung stehen (Personalbindung).
Vorbereitungsdienst)
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
Vv k Planstelleni.S.v. § 50 LHO Ub h
10.20 Abt. Personalwirtschaft / 10/ Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 9 ermeli) stvon la:)nlfj et enBI v t§ iV Zsr 'terna dr_ne X
. . - N von selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdiens
8 181 . Sachbearbeitung und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen flr . g . &
service 172-177 ) ) . (gem. Abstimmung mit der ADD).
Beamte im Vorbereitungsdienst)
Verl im Rah der Zuord der Aufgab
10/180 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11, einer Per agerlllingtlm @ tm(ilr'] erst uI:)r nlung ?‘rh ! gaLSe[?G q
ersonalkostencontrollin ellenplanverfahren un
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . 1,0 Stelle der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus . & . p. !
9 181 ) 10/171 Sachbearbeitung ) . ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.
service 10/200 der Abt. 10.20 Personalwirtschaft und -service zu der
Abt. 10.10 Organisation

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
Seite 2 von 12

Stand: 07.11.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -



Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Der Stadtrat beschlieRt die Einrichtung notwendiger
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - Leerstellen fir Befristete Einrichtung von Leerstellen fiir beurlaubte Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit §
10 | 181 ) 10/999 . . .
service Beurlaubte Bedienstete in dem notwendigen Umfang 50 LHO.
Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau und
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [Weit twickl des K |
11 | 181 [10.50 Statistikstelle 10/035 Sachbearbeitung ubewertung " iner rve eren. wicklung des fommunaien
EGr. 11 zur EGr. 12 Informationsmanagementsystems.
Zunhemendes Aufgabenfeld "Kommunale Umfragen" und
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [damit einhergehender steigender
12 | 181 [10. istikstell 10/167 h i
050 Statistikstelle / Sachbearbeitung EGr. 11 zur EGr. 12 Primérdatenerhebungsbedarf.
20 - Kimmerei und Steueramt
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
. Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturi d
. . Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 zur um . errolgt eine Feustru vurlerung es
13 | 181 [20.40 Abt. Finanzbuchhaltung 20/052 Sachbearbeitung EGr. Sb Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
) anzupassen.
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
. . . . Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 zur . .
14 | 181 (20.40.20 Anlagenbuchhaltung 20/043 Teamleitung EGr. 9 Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
r.9c
anzupassen.
21 - Stadtkasse
Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 Anderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
egfall eines O, § .)aufo, ) A
15 | 181 |21.10 Zahlungsabwicklung 21/017 Sachbearbeitung & . Erhéhung ZA 21/013b)
WStd.) in der EGr. 6
48 - Kommunales Studieninstitut
stell b : hTarifrecht ei 105telle d Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
ellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
16 | 181 |48.00 Kommunales Studieninstitut 48/002 Sachbearbeitung &

EGr. 5 zur EGr. 6

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Haushalt 2018 -
Seite 3 von 12

Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
12 - Burgeramt
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Blirgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGD. Es ist daher -
17 | 181 1%.00.19'Servicebereich 1/ 12/017 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [neben der vorgeseheTen Absenk_ung einzelner Stellen von
Blrgerbiro EGr. 8 zur EGr. 6 EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Bilirgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVOD. Es ist daher -
18 | 181 1%.00.10"5ervicebereich 1/ 12/020 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |neben der vorgeseherjen Absenk.ung einzelner Stellen von
Birgerbiro EGr. 8 zur EGr. 9b EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
12/032 Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund"
19 | 181 12.00.20 Servicebereich Il / bis Telefonagent/inim [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 6,0 |und damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
Telefonservice ("D-115") 12/037 Servicebereich Il Stellen von EGr. 5 zur EGr. 6 Fachkenntnissen.
36 - Umweltamt
Die Veranderungsposition kann bis zum Vorliegen des
Ergebnisses der Organisationsuntersuchung im Amt 36
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 |nicht abschliefend bewertet werden. Die Wertzahl
20 181 |36.00.20 Untere Abfallbehorde 36/011 Sachbearbeitung & .
zur BesGr. A 8. nach KGSt betrdgt 266 Punkte = A 8.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Haushalt 2018 -
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Stand: 07.11.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -




Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
31 - Ordnungsamt
Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 [Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.
21 | 181 (31.20.50 Kommunaler Vollzugsdienst | 31/052 Sachgebietsleitung & wertung g Y
zur BesGr. A 11
Neue Aufgabe im Ordnungsamt: "Koordinierunng der
Unterbringung und Betreuung von anerkannten
Flichtlingen", hiergegen Wegfall bisheriger Stellen in der
31.30 Abteilung Migration und . . . & £e8 . & . 8
22 181 Integration 31/198 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Asylbewerbersachbearbeitung des Sozialamtes.
& (siehe Ifd. Nr. 28)
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz
Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"
(KzV) durch das Bundesministerium des Innern von
24.08.2016. Diese Aufgaben kénnen nicht mit dem
vorhandenen Personal im Fiihrungsdienst ausgefiihrt
. . werden. Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem.
Sachgebietsleitung LBKG und ZSKG (z.8. Evakui |
37.10 Einsatz, Organisation und Bevolkerungsschutz, . . un 25 V? U|eirungsp anung .
23 181 37/138 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Hochwasserschutzbereich Liitzel, Neuendorf, Wallerheim,
Katastrophenschutz Katastrophen- und . . . .
Zivilschutz gem. Auflage der SGD sowie Aufbau eines Sirenennetzes fiir
die Bevolkerungswarnung). Die Wertzahl nach KGSt-
Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
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Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s Q Funktions-
= o Abteilung Stelle i Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Professionelle Dienstsportbegleitung fiir die Amter 37 und
31 durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
37.10 Einsatz, Organisation und . . L . Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
24 | 181 g 37/141 | Dienstsportbegleitung [Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 ( . wzlerung ! ! z I !
Katastrophenschutz Dienstsports)
Einlosung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
25 | 181 |37.30 Technik 37/112 Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Stelleninhabers zum 28.02.2017
Der in den zuriickliegenden Jahren permanent gestiegene
Prifaufwand fir Einsatzgerdte (Atemschutz, PSA-
Gefahrstoffe sowie Messgerate) erfordert die Aufarbeitung
des Prifungsrickstaues fir die feuerwehrtechnische
Sachgebietsleitung . L . Ausristung. Auch ist der Aufwand fir die entsprechende
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der . .
26 181 |37.30 Technik 37/139 | Feuerwehrtechnische . Dokumentation umfangreicher und komplexer geworden.
. BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 . .
Ausriistung Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte
=A11
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Stell di Iwirtschaftlichen Griinden.
27 181 150.10 Abt. 1 Verwaltun 50/007 AbtLt Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine ellehumwandiung aus persohatwirtschattiichen frunden
’ ’ & 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
50/322 . Einl6ésung des kw-Vermerks 31.12.2017
. . . Sachbearbeitung i ]
50.30 Abt. Ill Soziales / Hilfen fir 50/323 Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 (in Folge Fallzahlenreduzierung)
28 | 181 Asylbewerber- .
Asylbewerber 50/324 . sowie eine 1,0 Stelle der EGr. 6
leistungsgesetz
50/326
Einlo des kw-V ks 31.07.2017
29 | 181 |50.40 Jugendamt 50/335 Leitung Jugendamt |Wegfall einer befristeten 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 iniosting des faw-vermerks

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
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Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Hauswirtschaftskraft Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindert t. N dorf
30 181 indertagesst. Neuendor 50/369 | fir den Kita - Neubau |[Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(Pusteblume)
Neuendorf
50.40.12 Kindert t. N dorf 50/371 P Ibedarf Kita Neubau N dorf.
31 181 indertagesst. Neuendor / Erzieher/-in Neueinrichtung von 1,25 Stellen der EGr. S 8b ersonaibedart fita Meubau Reuendor
(Pusteblume) 50/372
50.40.13 Kindert tatte Rub h Einlo des kw-V ks 31.12.2017
32 | 181 indertagesstatte Rilbenac 50/344 Erzieher/-in Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. S 8a INIosuNg des kw-vermerks
(zauberland)
Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Migranten
inkl. / insbes. Ortsteile Lutzel und Neuendorf, teilweise
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b !
33 181 |50.40.40 Mobile J darbeit 50/365 Sozialpad -i Refi i hr 25. hal).
obile Jugendarbei / ozialpddagoge/-in mit kw-Vermerk 30.06.2020 efinanzierung pro Jahr 25.000 € pauschal)
Sozialpadagoge/-in Stellenreduzierung nach Personalbewertung wegen
34 | 181 [50.50.20 Sonderdienste (SGB Vi) 50/225 | Amtsvormundschaft/- |Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 Einrichtung 50/361.
in
52 - Sport - und Baderamt
Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 unt Stell hA heiden des Stelleninhabers.
35 | 181 |52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung e,ga ,e!ner L ans e,e erves r unter elie hach Ausscheiden des Stefleninhabers
gleichzeitiger Einldsung eines vormaligen kw 0,5 ZA
0 isatorische A d damit verbund
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 E rgar]tlsa orls(;: eA r}pa:)sunbgen.ug amit verbundene
rweiterung des Aufgabenbereiches.
36 | 181 |52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/004 Sachbearbeitung zur BesGr. A 11, Verlagerung des kw- Vermerks fiir 0,5 & &
ZA auf 52/003.
Einlsung des kw-Vermerks nach Beendigung der
52.10 Sportanl d Altersteilzeit des Stelleninhabers 52/029 infolge
37 181 portanfagen un 52/053 Baderbetriebsleiter |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 / &

Schwimmbaéader

Renteneintritt.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Haushalt 2018 -
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
e o S
7 u us, u u ; u .
38 | 181 |40.20 Schilerbezogene Leistungen 40/152 "Weiterfihrende Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
Schulen"
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit Aufbau Koblenzer Jugendkulturkalender / "Lange Nacht der
39 | 181 |40.50 Kultur 40/151 Sachbearbeitung & ! ' Museen"
kw 31.12.2020
43 - Volkshochschule
Wegfall ei 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56 u isation der Sachbearbeitung.
40 | 181 |43.00 Amtsleitung Volkshochschule 43/008 Sachbearbeitung egtall emnes . ( ) mit Verblei morganisation der >achbearbertung
ZA (21,84 WStd.) in der EGr. 6
Einlsung des kw-Vermerks nach Beendigung der
43.00.10 Altersteilzeit der Stelleninhaberin 43/005 infolge
41 | 181 . L 43/012 Sachbearbeitung Wegfall einer 0,75 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 . / &
Verwaltungsmitarbeiter/innen Renteneintritt in 06/2017.
44 - Musikschule
Einlosung des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
Stell b t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d
42 | 181 [44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung eflenneubewertung nach Tariirecht emner elle der Stelleninhabers.
EGr. 13 zur EGr. 11
. . Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach . .. s
. . ] . o Tarifrechts gem. Prifungsmitteilung des Rechnungshofes.
43 | 181 (44.00.10 Verwaltung 44/002 stv. Amtsleitung Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
45 - Stadt. Museen
Die Ludwig-Stiftung regt mehr Ausstellungsaktivitdaten aus
dem Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher
. . Museumsfachkraft . . . . . L . .
45.20 Ludwig-Museum (im Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit |entsteht ein Mehrbedarf fiir die fachliche Vorbereitung des
44 | 181 45/049 (Schwerpunkt
Deutschherrenhaus) . kw-Vermerk 31.12.2019 Lagerbestandes.
Kunstrestauration)
46 - Stadttheater
Stellenwegfall nach Wechsel des Stelleninhabers zum
. Tarifvertrag "NV- Buhne" ab 09/2017
45 181 |46.20.20 Beleuchtung 46/092 Beleuchter Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement
. Wegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers
62.10.10 Sg. 1 Gedat t Vi technik
46 | 181 6. - 9edateNManagement | o5 o4 | ¥ o M esSUNBSIECNNIKETl\y o ofall einer 0,6 Stelle der EGr. 8
und -bereitstellung /-in
Stell fall infolge R isation.
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Vermessungstechniker elienwegtall infolge Reorganisation
47 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/016 / gin Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Geodatenauskunft
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 |sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
48 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/017 Sachgebietsleitung |unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht in Sachgebiete.
Geodatenauskunft eine 1,0 Stelle der EGr. 10
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
und Anpassung des Stellenwertes nach
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (2. Auf abZnneuzguschnittt
49 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/022 |Vermessungstechniker [EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach & ’
Geodatenauskunft Tarifrecht zur EGr. 8

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Haushalt 2018 -
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
62.20.10 Sa. 4 Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fir die
5 | 18] Gr.uncistUci.sbewertung und 62/078 sachbearbeitung Ei?richtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in der EGr. 11 [Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
. mit kw 30.04.2019
Geschaftsstelle Gutachterausschuss
Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
62.20.20Sg. 5 Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib 0,5 ZA der EGr. 8 unter |Rentengewdhrung aus. Die Stelle wurde neu bemessen und
51 | 181 [Liegenschaftsverwaltung, 62/064 Sachbearbeitung |gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht zur  [bewertet und dient kiinftig der Unterstiitzung / Vertretung
Organisation und Forsten EGr.5 flir die Haushaltssachbearbeitung.
65 - Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)
52 181 165.10.22 Reinieunesdienste 65/ Reinieunaskrifte Wegfall von insgesamt 29 nicht mehr besetzten Stellen  |Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
e gung 079-107 gung der Reinigungskrafte der EGr. 2
66 - Tiefbauamt
66.13 Sachgebiet Stell dl . 1.0 Stelle der EGF. 6 in ei Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
ellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine . .
53 | 181 |StraRenverkehrsbehdrde und 66/020 Sachbearbeitung . & Veranderung der Aufgabeninhalte.
Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8
StraBenrecht
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum
sa | 181 17.10 Betriebswirtschaftliche 17/005 |Kaufmannische Leitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc. EGr. 13 zur EGr. 12
17.10 Betri i haftlich Einlo kw-V ks 31.12.2017
55 | 181 0 Betriebswirtschaftliche 17/046 |Kaufmannische Leitung|Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 inldsung des kw-Vermerks 3 0
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc.
56 | 181 (1720 IT-Dienste 17/002 Technische Leitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
EGr. 11 zur EGr. 13
. . . . . Einl6sung des kw-Vermerks 31.12.2017
57 181 |17.20 IT-Dienste 17/044 Technische Leitung |Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13
67 - Griinflaichen - und Bestattungswesen
L Zunahme der Abrechnungsfélle mit der Kernverwaltung.
Kaufmannischer
58 181 |67.00.10 Verwaltung 67/158 Mitarbeiter, Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Steuerfachangestellter

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70/051 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
59 18 1 [70.40.10 Abfallwirtschaft 70/052 Kraftfahrer Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 Rechnungshofes RLP.
70/059
83 - Koblenz - Touristik
Assist d Einlo des kw-V ks 30.10.2017
60 | 181 [83.00 Werkleitung 83/060 SSISTENZ AT \yegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 INIosuNg des kw-vermerks
Werkleitung
Il h Tarifrecht einer 1 Il Einl6 ku-V ks.
61 | 181 |83.30 10 Touristik-Produkte 83/002 Abteilungsleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Einlésung des ku-Vermerks
EGr. 12 zur EGr. 11
Einlosung des kw-Vermerks nach Beendigung der
Altersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infol
62 | 181 [83.30.10 Touristik-Produkte 83/061 | Abteilungsleitung  |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 11 ersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infolge
Renteneintritt.
83/013 Rickfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/033 Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
83/015 Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017
83/011 Verl i t 6,8 Stellen der EGr.9/6/5
63 | 181 [83.30.20 Tourist-Info / SGL/ Sachbearbeitung | S/ 2B€rung von insgesamt 6,8 Stellen der EGr. 9/ 6/
83/018 aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist-
83/022 Info und Romantikum"
83/057
83/053
83/035 Ruckfih in den Kernhaushalt auf; d
/ Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017 uckiunTung .|n enhern .aus @ .au grun L
83/036 . Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
64 18 1 (83.30.30 Bedirfnisanstalten 83/037 Wartepersonal Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus der
o 83/038 P Abt. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
"Wartepersonal WC- Anlagen"
83/040

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 g Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
- Stadtentwasserung
Zur Pravention von Arbeitsunfdllen und zum vorbeugenden
Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der Einhaltung
rechtlicher Grundlagen ist eine personelle Ressource im
Sachbearbeit Bereich Arbeitssicherheit fur Kla k, Kanal i
181 |85.30.10 Betriebsleitung Kldrwerk | 85/108 | “oc oo betUNE N einrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a ereich Arbeitssicherheit fr Kldrwerk, Kanalbetrieb und
Arbeitssicherheit Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die Stelle wird
gebiihrenfinanziert.)

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 - Stand: 07.11.2017
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Anlage 2 zu BV/0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz
durch den Haushalt 2018 (18 1)
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

02 - Leitung Dezernat 2

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 1 I
10 - Amt fiir Personal und Organisation
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
3. Sonstige Anderungen (S) 10
Sonstiges allgemeiner Art 3
Stellenwertanhebungen
Stellenwertherabstufungen 1,5
Stellenverlagerungen 3
Stellenumwandlungen 0,5
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 1
Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 1
12 - Biirgeramt
3. Sonstige Anderungen (S) 8
Stellenwertanhebungen 8
20 - Kimmerei und Steueramt
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenwertanhebungen 2
21 - Stadtkasse
1. Wegfallende Positionen (W) -0,25
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,25

31 - Ordnungsamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1 I
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
36 - Umweltamt
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz
1. Wegfallende Positionen (W) -1
Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,5
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5

43 - Volkshochschule
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Anlage 2 zu BV/0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz
durch den Haushalt 2018 (18 1)
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Art der Veranderung Stellen

1. Wegfallende Positionen (W) -1,19
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,44
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -0,75

44 - Musikschule

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 2

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 2
45 - Stadt. Museen

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,5

Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5
46 - Stadttheater

1. Wegfallende Positionen (W) -0,46

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,46

48 - Kommunales Studieninstitut
3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales

1. Wegfallende Positionen (W) -6,5
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,5
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -6 I

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2,75
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,75
Neueinrichtung befristeter Stellen 1

3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenumwandlungen 1

52 - Sport - und Biaderamt

1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1

3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement

1. Wegfallende Positionen (W) -2,1
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -2,1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1

3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenumwandlungen 2

65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)

1. Wegfallende Positionen (W) -29
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -29
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz

durch den Haushalt 2018 (18 1)

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

A e Bra ol=

66 - Tiefbauamt
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenumwandlungen 1 I
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum
1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -2
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenwertanhebungen 1
Stellenwertherabstufungen 1
67 - Gruinflachen - und Bestattungswesen
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
1. Wegfallende Positionen (W) -3
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -3
83 - Koblenz - Touristik
1. Wegfallende Positionen (W) -1,75
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -0,75
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1
3. Sonstige Anderungen (S) 12,8
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenverlagerungen 11,8
85 - Stadtentwasserung
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
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Anlage 2 zu BV/0720/2017

Anlage 3

Organigramme ausgewahlter
Organisationsbereiche



BeGeMa,
Arbeitssicherheit
Stelle 10/047
Stelle 10/189
Stelle 10/040
Stelle 10/187
Stelle 10/186
Stelle 10/193

Dezernat |
Oberbirgermeister

Amt 10 / Amt flr Personal und Organisation

Amtsleitung
Stelle 10/001

Vorzimmer und Sachbearbeitung,
Gratulationen Stelle 10/007

Abtl. 10.10
Organisation
AbtLt., Stelle 10/003

Organisationsentwicklung und -
betreuung. LSUG

Stelle 10/004

Stelle 10/046

Stelle 10/006

Stelle 10/014

Sozialcontrolling / Org.betreuung
Stv. AbtLt., Stelle 10/188

Datenschutz, Anti-Korruption,
Eigenschaden
Stelle 10/053

Sachgebiet: Zentrale Dienste,
Gebaudewirtschaft, Zentrale
Beschaffung, Poststelle,
Kopierservice, Fahrdienste
Stelle 10/061

Neue Stelle 10/204

Stelle 10/124 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/011

Stelle 10/125

Stelle 10/127

Stelle 10/136

Stelle 10/137

Stelle 10/138

Stelle 10/142

Sachgebiet Versicherungsamt,
Versicherungswesen

Stelle 10/181 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/182 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/183

SG 10.11
Strategisches IT-Management
SGL, Stelle 10/013

E-Government Koordinator
Stelle 10/190 (Stellenumwandlung)

IT-Koordinator / IT-Budget
Stelle 10/198

DMS-Fachadministrator
Neue Stelle 10/201

Abt. 10.20
Personalwirtschaft/-service
AbtLt., Stelle 10/042

Personalplanung,
Personalkostenplanung/ -controlling,
Ruckstellungen, Stellenplan

Stelle 10/180

Stelle 10/171 (Neuzuordnung)

Neue Stelle 10/200

Sachgebiet Personalgewinnung, -
auswabhl, -einsatz, -umsetzung
Stv. AbtLt., Stelle 10/184

Stelle 10/041

Stelle 10/166

Stelle 10/050

Stelle 10/052

Sachgebiet Personalwirtschaft
SGL, Stelle 10/044 (Stellenneubew.)
Stelle 10/048

Stelle 10/043

Stelle 10/049

Sachgebiet Zentrale Entgelt- und
Besoldungsstelle

Stelle 10/051

Stelle 10/057

Stelle 10/056

Stelle 10/055

Stelle 10/054 (AZ-Erhohung,
Stellenneubewertung)

Stand Nachtrag 2017
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Kommunale Statistikstelle, Mietspiegel

AbtLt., Stelle 10/033

Stelle 10/035
Stelle 10/167
Stelle 10/192 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/168

Abt. 10.30
Personalentwicklung & allg. Vw.
AbtLt., Stelle 10/009

Strategisches
Personalmanagement

Personalgewinnung, -auswabhl, -
einsatz, -umsetzung

Instrumente und MaRnahmen-
entwicklung, Besetzungsverfahren

Sachgebiet 10.30.10:
Ausbildung, Praktikanten,
Angestelltenlehrgédnge, Haushalt,
Personalausschuss, Reisekosten,
Bahnfahrkarten, Trennungsgeld,
Dienstwagenzulassung,
Reprasentationen,
Wappengenehmigungen

SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/045
Stelle 10/015

Stelle 10/010

Stelle 10/008

Sachgebiet 10.30.20:
Fort-/Weiterbildung, Fihrungskrafte-
(nachwuchs)entwicklung,
Fortbildungsqualifizierung FQS,
Vereinbarkeit von Beruf & Familie,
Telearbeit, Gleichstellung,
Alternsgerechtes Arbeiten, Leistungs-
und Erfolgspramien,
Vorschlagswesen, Personalmarketing
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/196

Stelle 10/194 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/197
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Kommunale Statistikstelle, Mietspiegel
AbtLt., Stelle 10/033
Stelle 10/035 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/167 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/192
Stelle 10/168

BeGeMa, Dezernat |
Arbeitssicherheit Oberbirgermeister
Stelle 10/047 I

Stelle 10/189 Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation
Stelle 10/040 Amtsleitung

Stelle 10/187 Stelle 10/001
Stelle 10/186
Stelle 10/193

Vorzimmer und Sachbearbeitung,
Gratulationen Stelle 10/007

Abtl. 10.10
Organisation
AbtLt., Stelle 10/003

Organisationsentwicklung und -
betreuung

Stelle 10/004

Stelle 10/046

Stelle 10/006

Stelle 10/014

Neue Stelle 10/199
Sozialcontrolling / Org.betreuung
Stv. AbtLt., Stelle 10/188

Personalplanung,
Personalkostenplanung/ -controlling,
Riickstellungen, Stellenplan, LSUG
Stelle 10/180 (Verlagerung 10.20-10.10)
Stelle 10/171 (Verlagerung 10.20-10.10)
Stelle 10/200 (Verlagerung 10.20-10.10)

Datenschutz, Anti-Korruption,
Eigenschaden Stelle 10/053
Sachgebiet: Zentrale Dienste,
Gebaudewirtschaft, Zentrale
Beschaffung, Postst., Kopierservice
Stelle 10/061 (kw-Vermerk)

Stelle 10/204
Stelle 10/124
Stelle 10/125
Stelle 10/136
Stelle 10/138

Sachgebiet Versicherungsamt,

Stelle 10/142
Stelle 10/011
Stelle 10/127
Stelle 10/137

Versicherungswesen

Stelle 10/181
Stelle 10/183

Stelle 10/182

Strategisches IT-Management
SGL, Stelle 10/013

E-Government Koordinator

Stelle 10/190

IT-Koordinator / IT-Budget

Stelle 10/198

SG 10.11

DMS-Fachadministrator

Stelle 10/201

Abt. 10.20
Personalwirtschaft/-service
AbtLt., Stelle 10/042

Sachgebiet Personalgewinnung, -
auswahl, -einsatz, -umsetzung
Stv. AbtLt., Stelle 10/184
Stelle 10/041 (Stellenneubewertung)
Stelle 10/166
Stelle 10/050
Stelle 10/052
Stelle 10/048 (Stellenneubewertung, AZ-
Erhéhung)

1
Sachgebiet Personalwirtschaft
SGL, Stelle 10/044
Stelle 10/202 (Stellenumwandlung)
Stelle 10/043
Stelle 10/049

1
Sachgebiet Zentrale Entgelt- und
Besoldungsstelle
Stelle 10/051
Stelle 10/057
Stelle 10/056
Stelle 10/055
Stelle 10/054

Abt. 10.30
Personalentwicklung & allg. Vw.
AbtLt., Stelle 10/009

Strategisches
Personalmanagement
1

Personalgewinnung, -auswahl, -
einsatz, -umsetzung
Instrumente und MalRnahmen-
entwicklung, Besetzungsverfahren

1
Sachgebiet 10.30.10:
Ausbildung, Praktikanten,
Angestelltenlehrgéange, Haushalt,
Personalausschuss, Reisekosten,
Bahnfahrkarten, Trennungsgeld,
Dienstwagenzulassung,
Repréasentationen,
Wappengenehmigungen
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/045
Stelle 10/015
Stelle 10/010
Stelle 10/008

1
Sachgebiet 10.30.20:
Fort-/Weiterbildung, Fihrungskréfte-
(nachwuchs)entwicklung,
Fortbildungsqualifizierung FQS,
Vereinbarkeit von Beruf & Familie,
Telearbeit, Gleichstellung,
Alternsgerechtes Arbeiten, Leistungs-
und Erfolgspréamien,
Vorschlagswesen, Personalmarketing
SGL / stv. AbtLt., Stelle 10/196
Stelle 10/194
Stelle 10/197



Sekretariat
20-006

Dezernat |
Oberblrgermeister

20 00 00
Amtsleitung

20-001, 20-008, 20-004,

Anlage 2 zu BV/0720/2017

KOBLENZ

VERBINDET.

Kammerei und Steueramt

2010 00
Haushaltsmanagement

20-002, 20-003, 20-033, 20-027, 20-037,
20-022, 20-005, 20-032b, 20-029, 20-005,
20-032a, 20-054, 20-032b

20 30 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-009

203020
Grundbesitzabgaben,
Vergnugungssteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungssteuer

20-010 (Erhdhung um 0,5 auf 1,0 ZA),
AR Ol A0 OH P AV 20-013 20-015 20-014 20-016

20-038 20-051 20-036 20-017 20-019

20 30 10
Gewerbesteuer

20 40 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-044, 20-052

204010
2040 20
Hauptbuchhaltung Anlagenbuchhaltung
20-044, 20-052 20-045, 20-047, 20-039, 20-043, 20-040 20-041

20-035, 20-050, 20-049, 20-046

Stand NHH2017



Dezernat |
Oberblrgermeister

20 00 00
Amtsleitung
Sekretariat —_—
20-006
20-001, 20-008, 20-004
20-054, 20-055

Anlage 2 zu BV/0720/2017

KOBLENZ

VERBINDET.

Kammerei und Steueramt

20 10 00
Haushaltsmanagement

20-002, 20-003, 20-033, 20-027, 20-037, 20-
022, 20-005, 20-032b, 20-029, 20-005, 20-
032a, 20-054, 20-032b

20 30 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-009
20 30 20
2030 10 Grundbesitzabgaben,
Gewerbesteuer Vergniigungssteuer, Hundesteuer,
Zweitwohnungssteuer
20-011, 20-012, 20-018, 20-020 20-010, 20-013 20-015 20-014 20-016

20-038 20-051 20-036 20-017 20-019

20 40 00
Steueramt / Steuern und Gebiihren

20-044, 20-052

2040 10 2040 20
Hauptbuchhaltung Anlagenbuchhaltung

20-044, 20-052 20-045, 20-047, 20-039,
20-035, 20-050, 20-049, 20-046 20-043, 20-040 20-041

Stand HH 2018



Stand: 04.10.2017
Nachtrag Stellenplan 2017

Dezernat Il
Burgermeisterin

Amt 31/ Ordnungsamt
31.00.00
Amtsleitung

Amtsleiter vom Dienst n.D. (AvD)

31/042
Erhéhung
um 0,5 ZA auf 1,0 ZA

SG: Zulassung
31.10.10

SG: Allg. Gefahrenabwehr
31.20.10

SG: Fahrerlaubnis
31.10.20

31/168
Hinausschiebung kw-Vermerk
31.12.2017 bis 31.12.2019

SG: Gewerbe-/ Gaststattenrecht

SG: BulR3geldstelle
31.10.30

31.20.20

SG: Service Point

31.30.10

SG: Asyl

SG: Lebensmittelkontrolle

SG: Uberwachung
ruhender Verkehr
31.10.40

31.20.30

31.30.20

SG: Aufenthaltstitel / Visa /
EU-Burger

SG: Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen /

SG: Uberwachung
flieBender Verkehr
31.10.50
31/XXX (Neueinrichtung)
31/XXX (Neueinrichtung)

Versammlungen
31.20.40

SG: Vollzugsdienst
31.20.50
31/XXX (Neueinrichtung)

31/XXX (Neueinrichtung)

31/XXX (Neueinrichtung)
31/XXX (Neueinrichtung)

31.30.30

SG: Integration

| 31.30.40

SG: Staatsangehdrigkeitsrecht

L 31.30.50



Organigramm: Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

Offentlichkeitsarbeit

Personalvertr.

Jn

Sekretariat

|

Amtsleiter, Amt 37
Stadtfeuerwehrinspekteur

Anlage 2 zu BV/0720/2017

Integrierte Leitstelle

Abteilung 0 Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3
Verwaltung Einsatz, Organisation Vorbeugender- Technik
stellvertretender AL Gefahrenschutz
| [ —
SG. Personal _ | - | | |
BF Dienstbetrieb - SG. SG. SG. SG. SG.
intern Alarm- und Ausbildung Information- Baugenehmigungen Werkstatten
Einsatzplanung Kommunikation Gefahrenver-
| H hitungsschau I
SG. Personal :
== I I I I Kleiderkammer
Zusammen- AEP Ausbildung BF EDV/
[ arbeit der Veranstaltungen Administration SG
SG. Behdrden/ Beéchaff—
Haushaltsa_m- Organisationen | | I - ungswesen
gelegenheiten Freiwillige Ausbildung FF luK - Brandmelde-
| Feuerwehren Technik anlagen,Objektplane
SG.
SG.h I I I Atemschutz
Rechnungs- Sondereinheiten Fahrschule Funkwerkstatt
wesen
Wasserrettung
I Hohensicherung Loschwasser- SG.
SG. Gebaude- [ [ ~| versorgung Gefahrstoffe
nterhaltung, Zivile- Brandschutz-
Sicherheit u. militarische Zu- erziehung .
. beit ) B- Dienst
Gesundheitss. sammenar Funktionen SG.
Einsatzdienst: Geratepriufung

Stand Oktober 2016

A- Dienst




Erlduterung:

¢ Neue Stelle XXX (NHH 17) = Nachtragshaushalt 2017

e Neue Stelle XXX (HH 18) = Haushalt 2018

e (za.) = zeitanteilig

Vorzimmer 37 00 00

Dezernat Il
Beigeordnete

Amt 37 / Amt fir Brand- und Katastrophenschutz
Amtsleitung 37 00 00

A
Personalvertretung/ Vertrauenspersonal

niage 2 20 BRANHT710-2017

Medien- und Offentlichkeitsarbeit, PUMA 37 00 00

Stelle 108 Stelle [080]
Stelle 001
| | I I
Abtl. 37 10 00 Abtl. 37 20 00 Abtl. 37 30 00 Abtl. 37 40 00 Abtl. 37 50 00
Einsatz, Orga. u. Katastrophenschutz Vorbeugender Brandschutz Technik Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV Verwaltung
Stv. Amtsleitung, Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung
Stelle 002 Stelle 003 Stelle 004 Neue Stelle 136 (NHH 17) Stelle 106
SG 371010 SG 37 20 10 SG 37 30 10 SG 37 40 10 SG 3750 10

Grundsatzangelegenheiten, Qualitats-
sicherung, Controlling Einsatzbetrieb

Sachgebietsleitung
Stelle [002]

Stelle 012 Neue Stelle 141 (HH 18)

SG 371020
Alarm und Einsatzplanung

Sachgebietsleitung
Stelle 005

Stelle [033] Stelle [044]

SG 371030
Stv. Abteilungsleitung, Wach(-en)leitung,
Personalmanagement, Einsatzdienst

Sachgebietsleitung
Neue Stelle 137 (NHH 17)
Stelle 013 Stelle 014 Stelle 015

Stelle 019 Stelle 036 Stelle 021

Sowie samtliche Stellen des Einsatzdienstes
(Wachabteilungen = 82 Stellen)

SG 37 1040
Aus- und Fortbildung,
Freiwillige Feuerwehren

Sachgebietsleitung

Stelle 006
Stelle [017] Stelle [027] Stelle [029]
Stelle [041] Stelle [066] Stelle [072]
Stelle [077] Stelle [079] Stelle [074]
SG 37 1050

Bevélkerungsschutz,
Katastrophen- und Zivilschutz
Sachgebietsleitung
Neue Stelle 138 (HH 18)

Stelle [129] Stelle [131]

Baulicher Brandschutz,
Genehmigungsverfahren

Sachgebietsleitung
Stelle 010

SG 37 20 20
BMA, Léschwasserversorgung

Sachgebietsleitung
Stelle 026

Stelle [056] Stelle [130]

SG 37 20 30
Stv. Abteilungsleitung,
Gefahrenverhitungsschau

Sachgebietsleitung
Stelle 011

SG 37 20 40
Brandschutzerziehung

Sachgebietsleitung
Stelle [003]
Stelle [042]

Stelle [063] Stelle [069]

Fahrzeug- und Beschaffungswesen
Sachgebietsleitung
Stelle [004]

Stelle [028] Stelle [070]

SG 37 30 20
Stv. Abteilungsleitung,
Werkstatten

Sachgebietsleitung
Stelle 008

Stelle 114 sowie Stellen [032, 037, 039, 040,
045, 048, 049, 058, 059, 071, 078, 081, 087,
090, 091, 092, 093, 119, 120]

SG 37 3030
Feuerwehrtechnische Ausristung

Sachgebietsleitung
Neue Stelle 139 (HH 18)

Stellen [016, 034, 038, 043, 047, 060, 067, 073,
076, 084, 088, 121, 122, 123]

SG 37 30 40
Gefahrstoffe
Sachgebietsleitung
Stelle [139 und 052]

Stelle [035] Stelle [065] Stelle [083]

SG 37 30 50
Atemschutz

Sachgebietsleitung
Stelle [139 und 020]

Stellen [018, 020, 023, 024, 025, 030, 046, 053,
062, 064, 085]

Stv. Abteilungsleitung ILS,
Dienstbetrieb ILS, FEZ

Sachgebietsleitung
Neue Stelle 007

Stellen ILS:

095, 096, 098, 099, 100, 101, 103, 105, 128
+ 45 externe Mitarbeiter_innen von
Hilfsorganisationen)

Stellen FEZ:

094, 097, 104

SG 37 40 20
Technik ILS/FEZ

Sachgebietsleitung
Neue Stelle 140 (NHH 17)

Haushaltswesen, Finanzsteuerung

Sachgebietsleitung
Stelle 106 (za.)

SG 37 50 20
Stv. Abteilungsleitung, Rechnungswesen
Sachgebietsleitung
Stelle 127

Stelle 109

SG 37 50 30
Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice

Sachgebietsleitung

Stelle 102 Stelle 132 Stelle [094] Stelle 106 (za.)
cele e Stelle [050]  Stelle [054]  Stelle [057]
Stelle [082] Stelle [089]
SG 37 40 30
luK
Sachgebietsleitung SG 3750 40
Stelle [009] Personalverwaltung, Geschéaftszimmer
Sachgebietsleitung
Stelle [051] Stelle [055] Stelle [075] Stelle 106 (za.)
Stelle 110
SG 37 40 40
EDV Amt 37
Sachgebietsleitung
Stelle 009
Stelle [061] Stelle [068] Stelle [068]

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst
(Schichtdienst) auch grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.

Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im
Sachgebiet 37 10 30. Im vorliegenden Organigramm erfolgt vollstandigkeitshalber zudem die
Zuordnung in dem jeweiligen Sachgebiet (allgemeiner Dienstbetrieb). Diese Stellen werden in

diesem Fall in Eckklammern [Stelle...] dargestellt.




Nachtragsstellenplan 17

Anlage 2 zu BV/0p20/2647
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Stellenplan 2018
Anlage 2 zu BV/0p20/2647
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Dezernat Il
Blrgermeisterin

Anlage 2 zu BV/0720/2017

50.00.10 Stabsstelle
Planung & Programme

= Jugendhilfeplanung

= Sozialplanung, Sozialberichterstattung

Amt 50
Amt fur Jugend,
Familie, Senioren und

Sekretariat

8. Landesblindengeld

. Bildung und
Teilhabe

= Sonderprogramme (z. B. soziale Stad) Soziales
= zentrales Berichtswesen
= Offentlichkeitsarbeit Jugendamt
= Statistik, fachliches Controlling
| | |
50.10 50.20 50.30 50.40 5(_).50
Abteilung | Abteilung Il Abteilung Il Abteilung IV Abteilung V
Verwaltung Soziales Leistungen Kinder, Kommunaler
Asylbewerber Familie und ortliche
Betreuungs-
behodrde
. Zentr. Verwalltungs- 1. Alle Hilfen nach 1. Unterbringung von 50.40.10 50.50.10
angelegenheiten: SGB XIl, u.a.: Asylbewerbern Kindertagesstitten AIIg.emglner
= Haushalt mit = Grundsicherung (Landesaufnahme- Sozialdienst
Finanzcontrolling im Alter gesetz) s&:gfr?aftliche = Bezirkssozial-
] Rechnungsste”e = Hilfe zum 2. Leistungen fiir . . arbeit
Asvlb b h Leistungen in der
= EDV-Koordination Lebensunterhalt Syloewerber nac Jugendhilfe = Menschen ohne
. dem Asylbewerber- Wohnuna/
= Aus- und Fort- = Hilfe zur Pflege leistungsgesetz = Unterhalts- onnung
bildung = Eingliederungs- (AsylbLG) vorschuss Sesshaftmachung
« Zusammenarbeit hilfe fiir * Beistandschaften / * Eingliederungs-
mit freien Tragern behinderte Beurkundungen hilfe fiir seelisch
(auch Zuschiisse) Menschen » Elterngeld be‘r}lnderécle. Khlnder
= Seniorenbeirat = Blindenhilfe = wirtschaftliche v bUQTr?t |tc ¢
= Behi i s Jugendhilfe " unbeglertete
Behinderten 2, Sonsthes. Y auskindische
beauftragter = Vergltungsver- 50.40.30 Minderjahrige
. ap hand ] L .
Geschaftszimmer Tapd Ungfnt.mlt" ?:”“d_:?'s e = Jugendgerichts-
= Amtshilfeersuchen R o2 amiiien hilfe
o rer Pflegeeinrich-
: ges.cl?afts(fjuhrung tungen i?IAOAO' Kind 50.50.20
ozial- un i
Jugendhilfe- = Vergitungsver- Jugzr::.lr::dm o Sonder.dlens.te
ausschuss handlungen mit e e = Pflegekinderdienst
. Fachbezogene Tragern ambulan- « Jugendarbeit = Vormundschaften/
Serviceaufgaben ter Dienste der e Pflegschaften
fiir Abteilung Il - V Eingliederungs- mobile) = Netzwerk
hilfe fiir i
: Eoliten-,(l’lr‘;\tﬁ;- il « Férderung der Kindeswohl
alls- una tider- Jugendverbands- 50.50.30
spruchsstelle Menschen arbeit Ortliche
' B__undausbildungs- = Stadtisches Uber- . Betreuungs.
forde:\.rungsgesetz nachtungsheim Juggndsomal- behérde
(BAfoG) Gemind arbeit
. Aufstiegsfortbil- e = Jugendschutz
dungsforderungs- psyc © - Sk
gesetz (AFBG) Verbund (GPV)
. Landespflegegeld 3. Wohngeld




KOBLENZ

Dezernat Il
Blrgermeisterin

Sport- und Baderamt

52 00 00
Sekretariat _— Al
52-005
52-001
52 10 00 52 20 00
Allg. Verwaltr:m_g Sportanlagen und Sportférderung und -veranstaltungen,
Schwimmbader Entwicklungsplanung
52-004, 52-003, 522054 (Neueinfichtung it S 1S
kw-Vermerk 31.12.2018),
52-006 52-002, 52-007
52 10 10 5210 20
Sportanlagen Béaderbetrieb

52-009, 52-010, 52-008, 52-011, 52-014, 52-029, 52-053, 52-031, 52-033, 52-032,
52-015, 52-016, 52-017, 52-018, 52-019, 52-034, 52-037, 52-038, 52-042, 52-043,
52-020, 52-021, 52-022, 52-023, 52-024, 52-039, 52-040, 52-045, 52-046, 52-036,
52-026, 52-012, 52-013 52-050, 52-051, 52-052

Stand NHH2017



Anlage 2 zu BV/0720/2017

KOBLENZ

Dezernat Il VERBINDET.

Beigeordneter

Sport- und Baderamt
52 00 00
Sekretariat I Amtsleitung
52-005
52-001
Allg. V It o 1§ Oot | d 52 20 00
9. erwé':\ #n.g pkc))fdan agen un Sportférderung und -veranstaltungen,
chwimmbader Entwicklungsplanung
52/004, 52-003 (Wegfall einer 1,0 Planstelle), szl v, ArmislEiE
5522_?05(;16 52-002, 52-007
52 10 10 5210 20
Sportanlagen Béaderbetrieb

52-009, 52-010, 52-008, 52-011, 52-014, 52-029, 52-053 (Wegfall einer 1,0 ATZ-
52-015, 52-016, 52-017, 52-018, 52-019, Ersatzplanstelle), 52-031, 52-033,
52-020, 52-021, 52-022, 52-023, 52-024, 52-032, 52-034, 52-037, 52-038, 52-042,
52-026, 52-012, 52-013 52-043, 52-039, 52-040, 52-045, 52-046,

Stand HH 2018



Anlage 2 zu BV/0720/2017

Organigramm Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung / Amt 61

Amtsleitung
Stellvertr.




Anlage 2 zu BV/0720/2017

Abt. 62.10
Vermessung
stellv. Amtsleiter 62/004

SG 62.10.10 (SG 1) NEU
Geodatenmanagement und —
bereitstellung

62/005
62/008 0,5
62/010
62/011 0,75
62/012
62/013
62/014
62/015 0,77
62/024 0,30

SG 62.10.20 (SG 2) NEU
Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

62/017 EG 10
62/016 kw
62/021
62/022
62/036
62/037
62/039
62/040
62/041

NEUE STRUKTUR
Abt. 62.20
Bodenmanagement
Amtsleiter 62/001 und
62/002
62/043
62.2010 (SG 4) 62/044
. 62/045
Grundstiicksbewertung, e
Geschaftsstelle des 62/031
62/009 0,77
Gutachterausschusses e2/007 0.c

SG 62.10.30 (SG 3) NEU

Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

62.20.20 (SG 5)
Liegenschaften,
Organisation und Forsten

Das alte SG 4 entfallt
und wird in die neue SG

62/017, 62/027 und 62/020

62/023

62/029 0,58
62/030
62/020
62/025
62/006

62/024b 0,6 KW

Struktur 1-3 eingegliedert

62/049 62/061
62/050 62/062
62/018 62/063
62/052 0,5 62/067
62/076 A 10 0,5 62/072
62/064 0,5 und
62/056 6 Forstwirte
62/058 1,0




Anlage 2 zu BV/0720/2017

NEUE STRUKTUR

Stellenplan 2018

Abt. 62.20
Abt. 62.10 62/005 Bodenmanagement
Vermessung 62/008 0,5 Amtsleiter 62/001 und
_ 62/010
stellv. Amtsleiter 62/004 62/0110,75 62/002
62/012 ‘
‘ 62/013 62/043
62/014 62.2010 (SG 4) 62/0aa
62/0150,77 . 62/078 EPL bis 2019
SG 62.10.10 (SG 1) NEU 62/024 0,30 Grundstucksbewertung, 62/045
Geodatenmanagement und — Geschaftsstelle des 62§045
: 62/031
bereitstellung 62/034 Gutachterausschusses 62/009 0,77
62/017 EG 10 62/047 0,5
\ 62/016 kw
62/021
SG 62.10.20 (SG 2) NEU 62/022
Auftragsverwaltung, oo 62.20.20 (SG 5)
Ingenieurvermessung und 62/039 Liegenschaften,
Geodatenauskunft 62/040 Organisation und Forsten
62/041
|
SG 62.10.30 (SG 3) NEU 62/055 62/061
62/023 62/049 62/062
) 62/077 bis 2021 62/050 62/063
Liegenschaftsvermessung und 62/029 0,58 62/018 62/067
62/030 62/052 0,5 62/072
Baulandumlegung 027090 o000 02 u/nd7
62/025 62/056 6 Forstwirte
- 62/006 62/058
Das alte SG 4 entfallt 62/024b 0,6 KW
und wird in die neue SG

Struktur 1-3 eingegliedert
62/017, 62/027 und 62/020




Anlage 2 zu BV/0720/2017

Dezernat IV
Beigeordneter
I

Amt 65/ Zentrales Gebaudemanagement

Stand NT 2017

Amtsleitung
Stelle 001
Vorzimmer
Stelle 003
Stelle 005
Stabstelle
! ! Objektibergreifende
Abtl. 65.10 Abt. 65.20 Querschnittsthemen wie
Verwaltung & Kaufménnisches Gebdudemanagement Technisches Gebaudemanagement Energiemanagement
AbtLt. AbtLt. ~—— Stelle 015
Stelle 045 Stelle 022
I : | [ i |
SG 65.10.10 Zentrale SG 65.10.20 SG 65.20.10 Planung & SG 65.20.20 Schulen & SG 65.20.30 Kitas &
Organisation Objektmanagement Dokumentation Sporthallen sonstige Objekte
SGL SGL SGL SGL SGL
Stelle 047 Stelle 187 Stelle 009 Stelle 008 Stelle 026
I |
I CAFM- Fachadministration, Planung Neubauprojekte I |
Haushalts-, Finanz- und Reinigungsmanager Leistungsphase | -V, Ausfiihrung Ausfihrung
Vertragsmanagement Stelle 191 Bestandserfassung und - Neubauprojekte Neubauprojekte
Stelle 049 Stelle 192 bewertung Leistungsphasen V-IX, Leistungsphasen V-IX,
Stelle 021 ' A-Stelle 188 Erhalt & Technik Erhalt & Technik
Stelle 044 Reinigung, Hausmeister- BZ-Stelle 173 A-Stelle 013 A-Stelle 010
Stelle 051a dienste, Auftrags- und BZ-Stelle 193 A-Stelle 011 A-Stelle 012
Neue Stelle 199 Beziehungsmanagement BZ-Stelle 194 A-Stelle 183 A-Stelle 181
| Schulen und Sporthallen: Stelle 195 A-Stelle 184 A-Stelle 182
: Stelle 048 I-Stelle 024 I-Stelle 185
Gremien- und Stelle 050 I-Stelle 027 I-Stelle 023
Offentlichkeitsarbeit, EDV, Kitas und Sonstige Objekte T-Stelle 016 I-Stelle 018
Administratives Personal- Stelle 046 T-Stelle 030 T-Stelle 189
und Organisations- Stelle 052 T-Stelle 147 T-Stelle 017
management, zentrale T-Stelle 033 T-Stelle 020
Beschaffungen E-Stelle 196 T-Stelle 029
Stelle 150 T-Stelle 030 T-Stelle 189
Stelle 051b Telefonanlage/ A-Stelle 201 A-Stelle 202
Hausmeister/Hausarbeiter/ |I-Stelle 203

Kompetenzteams/Aushilfen
Stellen 056-137

Stelle 108

Stelle 109

Neue Stelle 198

Neue Stellen 205-210

Reinigungskrafte
Stellen 064-107
Wegfall 079-107

Badertechnik/Heizung
Stelle 113
Stelle 112
Stelle 114
Stelle 038
Stelle 039



Vorzimmer
Stelle 003
Stelle 005

Dezernat IV
Beigeordneter

Amt 65 / Zentrales Gebaudemanagement

Amtsleitung
Stelle 001

Stand HH2018
Anlage 2 zu BV/0720/2017

Stabstelle Projektmanagement

" Stelle 65/200

Abtl. 65.10
Verwaltung & Kaufménnisches Gebdudemanagement

AbtLt.

Stelle 045

f ! l

SG 65.10.10 Zentrale SG 65.10.20
Organisation Objektmanagement
SGL SGL
Stelle 047 Stelle 187

Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement
Stelle 049

Stelle 021

Stelle 044

Stelle 051a

Neue Stelle 199

Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit, EDV,
Administratives Personal-
und Organisations-
management, zentrale
Beschaffungen

Stelle 150

Stelle 051b

CAFM- Fachadministration,

Reinigungsmanager
Stelle 191
Stelle 192

Reinigung, Hausmeister-
dienste, Auftrags- und
Beziehungsmanagement
Schulen und Sporthallen:
Stelle 048

Stelle 050

Kitas und Sonstige Objekte
Stelle 046

Stelle 052

Telefonanlage/
Hausmeister/Hausarbeiter/
Kompetenzteams/Aushilfen
Stellen 056-137

Stelle 108

Stelle 109

Neue Stelle 198

Neue Stellen 205-210

Abt. 65.20

Technisches Gebdudemanagement

AbtLt.

Stelle 022
1

Stabstelle

Objektubergreifende

Querschnittsthemen wie

Energiemanagement
= Stelle 015

|
SG 65.20.10 Planung &

|
SG 65.20.20 Schulen &

Dokumentation Sporthallen
SGL SGL
Stelle 009 Stelle 008
|

Planung Neubauprojekte )

Leistungsphase | -V, Ausfiihrung

Bestandserfassung und - Neubauprojekte

bewertung Leistungsphasen V-IX,

A-Stelle 188 Erhalt & Technik

BZ-Stelle 173 A-Stelle 013

BZ-Stelle 193 A-Stelle 011

BZ-Stelle 194 A-Stelle 183

Stelle 195 A-Stelle 184

Neue Stellen 213-214 I-Stelle 024
I-Stelle 027
T-Stelle 016
T-Stelle 030
T-Stelle 147
T-Stelle 033
E-Stelle 196
T-Stelle 030
A-Stelle 201

1
SG 65.20.30 Kitas &
sonstige Objekte
SGL
Stelle 026

Ausfihrung
Neubauprojekte
Leistungsphasen V-IX,
Erhalt & Technik
A-Stelle 010
A-Stelle 012
A-Stelle 181
A-Stelle 182
|-Stelle 185

|-Stelle 023

|-Stelle 018
T-Stelle 189
T-Stelle 017
T-Stelle 020
T-Stelle 029
T-Stelle 189
A-Stelle 202
|-Stelle 203

Badertechnik/Heizung

Neue Stelle 65/204
Neue Stellen 211-212

I
Reinigungskrafte
Stellen 064-107
Wegfall 079-107

Zustandigkeitsverlagerung
Ruckfihrung von einzelnen
Aufgaben aus EB 83 in den
Kernhaushalt

13 Stellen unterschiedlicher
Wertigkeiten

Stelle 113
Stelle 112
Stelle 114
Stelle 038
Stelle 039



Stand: 04.10.2017 Dezernat IV
Nachtrag Stellenplan 2017 Beigeordneter

Amt 66 / Tiefbauamt

Anlage 2 zu BV/0720/2017

Vorzimmer
66/004

66.00.00

Amtsleitung / AbtLt. 66.20.00

66/010

Zentrale Verwaltungsabteilung
66.10.00
AbtLt.
66/102

SG: Zentrale Aufgaben,
Service, Organisation
66.10.10

Planungen und Verkehrstechnik

66.20.00
AbtLt.
66/010

ErschlieBungsbeitrage

66/133 (Neueinrichtung)

SG: StraRenplanung

66.20.10
66/002 (StvSGL) 66/114
66/012 66/043
66/006 66/027
66/041 Erhdéhung
um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
SG: Abgaben und 66/049

66/136 (Neueinrichtung)

66.10.20
66/103 (SGL)

66/122 (StvSGL) SG: Verkehrstechnik
66/104 66.20.20
66/105 66/042 (SGL)
66/106 66/082
66/107 66/044
66/108 66/130
66/109 66/046

Erhdhung 66/131
um 0,3 ZA auf 1,0 ZA 66/047
66/110 66/143 (Neueinrichtung)
66/111

SG: StralRenverkehrs-
behérde und
StraRBenrecht

66.10.30
66/018 (SGL)
66/016 (StvSGL)
66/015

66/124
66/125
66/017
66/019
66/003
66/020
66/021
66/023
66/141 (Neueinrichtung)

StrafRen- und Brickenbau
66.30.00
StvAL. / AbtLt.

66/028

SG: Baubiiro
Sonderbaumafnahmen /
Hochwasserschutz
66.30.10
66/035 (Lt. Baubiro)
66/031
66/116
66/034
66/115

SG: StraRenbau
66.30.20
66/036 (SGL)
66/029
66/037
66/038
66/032
66/033
66/039

SG: Konstruktiver
Ingenieurbau
66.30.30
66/084 (SGL / StvAbtLt.)
66/112
66/013
66/040
66/056
66/009
66/008
66/127
66/113

[ | 66/120
66/121
66/059
66/098
66/118
66/119
66/132
66/022
66/073
66/074




Dezernat Il
Burgermeisterin

Anlage 2 zu BV/0720/2017
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17 20 20
17 20 10 17 20 30
. Datenbank-Management,
Zentrale IT-Technik Anwendungsbetreuung u. -entwicklung AT EmEUIES SEHr e
& eCollaboration
17-041 17-010 17-042
Team Team Team Team Team Team Team Team Team Team
Betriebs- Beschaffung, Server / Security Netz & Speicher Technischer RZ-Betrieb Mobile Devices / Datensicherung / Anwendungs- Schulnetz
wirtschaft, Inventarisierung, Virtualisierung Support Collaboration / Datenbanken / Support
Vertrags- Lager, allg. 17-013 17-008 (0,7) Sprache/Daten Entwicklung 17-015
verwaltung, Verwaltung & 17-007 17-020 17-023 17-019 (0,3) AuRenanbindung 17-014 17-018
Lizenz- Hotline 17-021 17-019 (0,7) 17-017 17-026 17-036
management 17-012 17-039 17-028 17-024 17-006 17-027
17-029 17-040 17-009 17-025
17-031a 17-032 17-022 17-003
17-031b 17-043
17-004 17-008 (0,3)
17-045

Stand NHH2017
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Sekretariat

Dezernat Il
Blrgermeisterin

17 00 10

Informationssicherheit,
—— Projektmanagement, KGRZ Service &

17-037 RZ Management
17-011
17-038, 17-016
1710 00 -Dienste
Kaufm. Abteilung
17 20 10
Zentrale IT-Technik
Team Team Team Team Team Team Team
Betriebs- Beschaffung, Server / Security Netz & Speicher Technischer RZ-Betrieb Mobile Devices /
wirtschaft, Inventarisierung, Virtualisierung Support Collaboration /
Vertrags- Lager, allg. 17-013 17-008 (0,7) Sprache/Daten
verwaltung, Verwaltung & 17-007 17-020 17-023 17-019 (0,3) AuRenanbindung
Lizenz- Hotline 17-021 17-019 (0,7)
management 17-012 17-039 17-028
17-029 17-040 17-009
17-031a 17-032 17-022
17-031b 17-043
17-004 17-008 (0,3)
17-045

Anlage 2 zu B\‘//'QFOIQ)G R Z

‘,." poesess--
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17 20 20

Datenbank-Management,
Anwendungsbetreuung u. -entwicklung
& eCollaboration

17-010

Team
Datensicherung /
Datenbanken /
Entwicklung

17-017
17-024
17-025
17-003

% oy
1Y
'
4 ’
17 20 30
Anwendungsbetreuung
17-042
Team Team
Anwendungs- Schulnetz
Support
17-015
17-014 17-018
17-026 17-036
17-006 17-027
17-047
17-048

Stand HH2018



Dezernat Il
Burgermeisterin

Anlage 2 zu BV/0720/2017

»

70 00 00 "
Werkleitung Sexrvice
Sekretariat I Koblenz
70-005
70-001
70-011
70 40 00
7010 00 70 30 00 Betrieb U0l 70 70 00 70 80 00
Verwaltung Service Technische Technik Rechnungs-
70-179 Strafen- —
70-006 unterhaltung
70-002 70-009 70-007 ’
20.199 70-011 17-044
I
70-177 70-010 i
70-003 70-012 70 40 10 70 40 20 7040 50 70 40 60 g g
70-004 70-014 Abfall- StraRen- StraRen- Baukolonne T 7070 10 7070 20 70-020
70-241 70-013 wirtschaft reinigung beleuchtung 70-210 70:182 Schadstoff- Kompostier- 70-172
70/064 aus 70 40 10 70-016 70-193 70-203 sammelstelle anlage
70-017 | 70-204
ML | 70-206
roeis 78_83,2’ 78_8431613’ 78_822' T e 70-194 70 271?1_27103 215 70-207
Erhohun 70-042, 70-046, 70-048, 70-044, 70-049, ; -214, 70-215, :
(0,25 aufg 70-050, 70/051, 70/052, 70-056, 70-062, ;8_182 70-216, ;8‘383 70'012 ;88%
0,75 ZA) 70-053, 70-057, 70/059, 70-063, 70-066. g 70-217, 70-218, gy ;8-826 -
70-039a 70-060, 70-061, 70-065, 70-068, 70-074, - 70-219, 70-220, = -
70-039b 70-067, 70-069, 70-070, 70-078. 70-082, 70-198 70-221, 70-222, 70-058
70-071, 70-073, 70-076, 70-163, 70-075, 70-223, 70-224,
70-077, 70-083, 70-084, 70-047, 70-079, 70-225, 70-226,
70-095, 70-109, 70-129, 70-085, 70-086, 70-227, 70-228
70-132, 70-147, 70-156, 70-087, 70-088, 70-229
7030 10 70-040, 70-054, 70-102, 70-091, 70-092, 707030 70 70 40
o 5 o Werkstatt
Wertstoffhof 70-107, 70-134, 70-168, 70-093, 70-094, Zentrallager
70-124, 70-233, 70-234, 70-096, 70-097,
70-235, 70-242, 70-243, 70-098, 70-099, 70-008
70-244, 70-245, 70-246, 70-100, 70-103, MW 62 7040166 70-024 |
70-247, 70-028, 70-108, 70-149. 70-029. Verkehrs- StraRBenablauf
70-148, 70-236, 70-237, 70-045, 70-089, technik reinigung 70-205
70-181 70-166, 70-037, 70-043, 70-104, 70-105, 70-212
70-213 70-055, 70-080, 70-101, 70-117. 70-121. | | 70-025 70-164
70-238 70-106, 70-110, 70-111, 70-136, 70-139, 70-041
70-090 70-112, 70-113, 70-114, 70-141, 70-145, 70-183 70-230 70-032
70-115, 70-116, 70-118, 70-146, 70-150, 70-184 70-231 70-033
70-119, 70-120, 70-122, 70-151, 70-153, 70-186 70-232 70-081
70-123, 70-125, 70-126, 70-158, 70-159, 70-187 70-023
70-127, 70-128, 70-130, 70-160, 70-161. 70-239 70-240
70-131, 70-133, 70-135, 70-162 70-188
70-137, 70-138, 70-140, 70-189
70-142, 70-143, 70-144, 70-190
70-152, 70-154, 70-155, 70-191
70-157, 70-165, 70-170, 70-192

70-171, 70-173, 70-174,
70-175, 70-180, 70-248,
70-249, 70-250

Stand NHH 2017



Dezernat Il
Burgermeisterin

Anlage 2 zu BV/0720/2017

»

70 00 00 -
Werkleitung Sexrvice
Sekretariat I Koblenz
70-005
70-001
70-011
70 40 00
7010 00 7030 00 Betrieb U0l 7070 00 70 80 00
Verwaltung Service Technische Technik Rechnungs-
70-179 Strafen- —
70-006 unterhaltung
70-002 70-009 70-007 L
oia 70-011 17-044
I
70-177 70-010 o
70-003 70-012 70 40 10 70 40 20 7040 50 70 40 60 g g
70-004 70-014 Abfall- StraRen- StraRen- Baukolonne g 7070 10 7070 20 70-020
70-241 70-013 wirtschaft reinigung beleuchtung 70-210 70:182 Schadstoff- Kompostier- 70-172
70-064 70-016 70-193 70-203 sammelstelle anlage
70-017 | | 70-204
70-018 |
70-019 70-026, 70-031, 70-038, 70-030, 70-035, 70-194 70-213, ;g'ggg
70-039a 70-042, 70-046, 70-048, 70-044, 70-049, _ 70-214, 70-215, -
70-039b 70-050, [70/051 70-056, 70-062. ;8_1 gg 70-216, w20 sie ey
(Wegfall), 70/052 70-063, 70-066, 70-217, 70-218, 70-209 70-034 70-072
(Wegfall), 70-053, 70- 70-068, 70-074, 70-197 70-219, 70-220, 70-211 70-036
057, 70/059, (Wegfall), 70-078, 70-082, 70-198 70-221, 70-222, 70-058
70-060, 70-061, 70-065, 70-163. 70-075. 70-223, 70-224,
70-067, 70-069, 70-070, 70-047. 70-079. 70-225, 70-2286,
70-071, 70-073, 70-076, 70-085, 70-086, 70-227, 70-228
70-077, 70-083, 70-084, 70-087, 70-088, 70-229
7030 10 70-095, 70-109, 70-129, 70-091, 70-092, 707030 70 70 40
. . . Werkstatt
Wertstoffhof 70-132, 70-147, 70-156, 70-093, 70-094, Zentrallager
70-040, 70-054, 70-102, 70-096, 70-097,
70-107, 70-134, 70-168, 70-098, 70-099, 70-008
70-124, 70-233, 70-234, 70-100, 70-103, MW 62 7040166 70-024 |
70-235, 70-242, 70-243, 70-149. 70-029. Verkehrs- StraRBenablauf
70-244, 70-245, 70-246, 70-045, 70-089, technik reinigung 70-205
70-181 70-247, 70-028, 70-108, 70-104, 70-105, 70-212
70-213 70-148, 70-236, 70-237, 70-117. 70-121. | | 70-025 70-164
70-238 70-166, 70-037, 70-043, 70-136, 70-139, 70-041
70-090 70-055, 70-080, 70-101, 70-141, 70-145, 70-183 70-230 70-032
70-106, 70-110, 70-111, 70-146, 70-150, 70-184 70-231 70-033
70-112, 70-113, 70-114, 70-151, 70-153, 70-186 70-232 70-081
70-115, 70-116, 70-118, 70-158, 70-159, 70-187 70-023
70-119, 70-120, 70-122, 70-160, 70-161. 70-239 70-240
70-123, 70-125, 70-126, 70-162 70-188
70-127, 70-128, 70-130, 70-189
70-131, 70-133, 70-135, 20-190
70-137, 70-138, 70-140, 70-191
70-142, 70-143, 70-144, 70-192

70-152, 70-154, 70-155,
70-157, 70-165, 70-170,
70-171, 70-173, 70-174,

Stand HH 2018



Anlage 2 zu BV/0720/2017

85.00 Werkleitung
fooijwe |

007|Vorzimmer

8s.

1 Verwaltung

sche Abteilung | 85.30 Klrwerk | 85.40 Kanalbetrieb

| 85.10 Kaufmannische Abteilung | 85.20 Te

[ 1 [ 1
| 85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen | | 852020 Planung wasserwirtschaftlicher | | 85.20.30 Neubau und Sanierung | | 85.20.40 | | 85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk | | 85.30.20 Beschiftigte Klarwerk | | 85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb 85.40.20 Beschiftigte Kanalbetrieb
| I I |
[010[SGL u. StvWL — 087|Projekt-ing. 042 Elektriker 090]ng. tfahrer
003]Bilanzbuchhalterin 1]ing. Baui niker 088|Techniker 043(Schlosser 104[Techniker tfahrer
004[Anlagenbuchhalterin 2]ing. Vers.technik niker 106 [Elektrotechniker 044]Systemkoordinator 098|Techniker tfahrer
006[Buchhalterin 3]ing. Baui niker 107|Techn. Masch.bau 096|Systemkoordinator 027]Techniker ifahrer
097]ing. Hochwassersch. niker 094[ing. Verfahrenstechn. 045(Schlosser 039 ahrer
5 Kanaldatenbank 023]Betriebsfaching. b. 095]ing. Elektrotechn. triker 091|Maschinentechn. ahrer
016{Techn. Zeichner b. 108[sicherheitsb. josser 092]Elektrotechn. tfahrer
033|Chemie-Ing. josser hunterhaltung
i - niker
035]Laborantin josser 102|Pumpenwart/Schlosser
105 Laborantin 053|Elektriker

056 Kraftfahrer/Vorarbeiter

036[Techn. Projektl. u. StvBL 057|Klarfacharbeiter 103|Elektriker
058|Elektriker 060|Kraftfahrer
038 Elektromstr. 059|Gruben u. StvAbwassermstr. 061 |Energiean. Elektroniker
040|Abwassermstr. 063|Ver-/Entsorger 062[Kraftfahrer
041[sachb. 064|Ver-/Entsorger 093[Kraftfahrer
[ 065 Pfortner 099 Kraftfahrer
T -

100|Beifahrer
068|Fachkraft f. Abwasser 069)

achkraft f. Abwasser 071[Fachkraft f. Abwasser
| |Fachkraft f. Abwasser 077|Ver-/Entsorger 082|Kanalinspekteur
3

085 Hilfskraft

086|Rein.kraft
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