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Anlage 2b zur BV 0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Nr.

Abteilung

Liste

Stelle

Funktions-
bezeichnung

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

02

Leitung Dezernat 2

181 ]02.00 Leitung Dezernat 2

02/005

Unterstitzung der
Dezernatsleitung

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019

Befristeter Bedarf zur Unterstiitzung in der
Dezernatsleitung 02; aktueller und zukiinftiger
Koordinierungsbedarf hinsichtlich der Aufgaben des
Dezernates, insbesondere des Amtes fiir Jugend, Familie,
Senioren und Soziales, des Ordnungsamtes, der
Flichtlingsintegration, des Sport- und Baderamtes,

des Koblenzer Servicebetriebes (EB 70) und der in der
Verantwortung des Dezernats stehenden Beteiligungen
(z.B. Aufsichtsrat Koblenzer WohnBau GmbH)

10-

Amt fiir Personal und Organisation

181 |10.10 Organisation

10/061

Sachbearbeitung

Anbringung kw-Vermerk bei nachster Fluktuation (mit
Ausscheiden des Stelleninhabers)

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang
mit der Einrichtung der Stelle 10/204.

181 [10.10 Organisation

10/199

Sachbearbeitung

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Erfassung , Fortentwicklung und Optimierung der
Geschéftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
Verwaltung / organisatorische Begleitung des
Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl
nach KGSt betragt 459 Punkte = A 11

10.20 Abt. Personalwirtschaft / -

181 .
service

10/041

Sachbearbeitung

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 11

Anpassung des Stellenwertes infolge Reorganisation.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Anlage 2b zur BV 0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s Q Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
ermehrten Stellenbesetzungsverfahren ergibt sich im
10.20 Abt. Personalwirtschaft / Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 \éere'ch der Personal 'rtzshagftve'n erhbhte?Stelllenkl)edarf
. . - i wi i
5 181 service 10/048 Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter (0,5 ZA). Erhebliche Fallzahlensteigerun
X . i z igerung.
gleichzeitiger Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA gerung
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden
10.20 Abt. Personalwirtschaft / 10/048 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 nd Te'L: nWAll;JElgO usp Wi ! Y
. . - u ilu
6 181 service neu: Sachbearbeitung Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 €
10/202 (neue St-Nr. 10/202)
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. §
50 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten
imV i i . Absti i ADD).
Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der :m orberﬁltu:gsdlenst (Gg'f/lm :)stlmr?'gnj ml; d"erd )
nanspruchnahme max. nate nur fir den zum
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - 10/ . BesGr. A 9 und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw- anspruchna e. a .0 ate nurturden Fafl, dass zu
7 181 . Sachbearbeitung . . 01.07.2018 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen
service 172-177 Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme Beamte im . .
. . zur Verfligung stehen (Personalbindung).
Vorbereitungsdienst)
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
Vv k Planstelleni.S.v. § 50 LHO Ub h
10.20 Abt. Personalwirtschaft / 10/ Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 9 ermeli) stvon la:)nlfj et enBI v t§ iV Zsr 'terna dr_ne X
. . - o von selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdiens
8 181 . Sachbearbeitung und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen flr . g . &
service 172-177 ) ) . (gem. Abstimmung mit der ADD).
Beamte im Vorbereitungsdienst)
Verl im Rah der Zuord der Aufgab
10/180 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11, einer Per agerlllingtlm @ tm(ilr'] erst uI:)r nlung ?‘rh ! gaLSe[?G q
ersonalkostencontrollin ellenplanverfahren un
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - . 1,0 Stelle der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus . & . p. !
9 181 ) 10/171 Sachbearbeitung ) . ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.
service 10/200 der Abt. 10.20 Personalwirtschaft und -service zu der

Abt. 10.10 Organisation

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten

- Haushalt 2018 -
Seite 2 von 12

Stand: 07.11.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Der Stadtrat beschlieRt die Einrichtung notwendiger
10.20 Abt. Personalwirtschaft / - Leerstellen fir Befristete Einrichtung von Leerstellen fiir beurlaubte Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit §
10 | 181 ) 10/999 . . .
service Beurlaubte Bedienstete in dem notwendigen Umfang 50 LHO.
Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau und
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [Weit twickl des K |
11 | 181 [10.50 Statistikstelle 10/035 Sachbearbeitung ubewertung " iner rve eren. wicklung des fommunaien
EGr. 11 zur EGr. 12 Informationsmanagementsystems.
Zunhemendes Aufgabenfeld "Kommunale Umfragen" und
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [damit einhergehender steigender
12 | 181 [10. istikstell 10/167 h i
050 Statistikstelle / Sachbearbeitung EGr. 11 zur EGr. 12 Primérdatenerhebungsbedarf.
20 - Kimmerei und Steueramt
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
. Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturi d
. . Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 zur um . erfolgt eine Feustru vurlerung es
13 | 181 [20.40 Abt. Finanzbuchhaltung 20/052 Sachbearbeitung EGr. Sb Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
) anzupassen.
Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung.
. . . . Zum 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des
. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 zur . .
14 | 181 (20.40.20 Anlagenbuchhaltung 20/043 Teamleitung EGr. 9 Aufgabengebietes. Der Stellenwert ist entsprechend
r.9c
anzupassen.
21 - Stadtkasse
Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA (29,25 Anderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
egfall eines O, § .)aufo, , A
15 | 181 |21.10 Zahlungsabwicklung 21/017 Sachbearbeitung & . Erhéhung ZA 21/013b)
WStd.) in der EGr. 6
48 - Kommunales Studieninstitut
stell b : h Tarifrecht ei 105telle d Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
ellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
16 | 181 |48.00 Kommunales Studieninstitut 48/002 Sachbearbeitung &

EGr. 5 zur EGr. 6
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
12 - Burgeramt
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Blirgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGOD. Es ist daher -
17 | 181 1%.00.19'Servicebereich 1/ 12/017 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |[neben der vorgeseheTen Absenk_ung einzelner Stellen von
Blrgerbiro EGr. 8 zur EGr. 6 EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Bilirgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVOD. Es ist daher -
18 | 181 1%.00.10"5ervicebereich 1/ 12/020 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |neben der vorgeseherjen Absenk.ung einzelner Stellen von
Birgerbiro EGr. 8 zur EGr. 9b EGr. 8 nach EGr. 6 TVOD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
12/032 Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund"
19 | 181 12.00.20 Servicebereich Il / bis Telefonagent/inim [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 6,0 |und damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
Telefonservice ("D-115") 12/037 Servicebereich Il Stellen von EGr. 5 zur EGr. 6 Fachkenntnissen.
36 - Umweltamt
Die Veranderungsposition kann bis zum Vorliegen des
Ergebnisses der Organisationsuntersuchung im Amt 36
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 |nicht abschliefend bewertet werden. Die Wertzahl
20 181 |36.00.20 Untere Abfallbehorde 36/011 Sachbearbeitung & .
zur BesGr. A 8. nach KGSt betrdgt 266 Punkte = A 8.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
31 - Ordnungsamt
Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 [Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.
21 | 181 (31.20.50 Kommunaler Vollzugsdienst | 31/052 Sachgebietsleitung & wertung g Y
zur BesGr. A 11
Neue Aufgabe im Ordnungsamt: "Koordinierunng der
Unterbringung und Betreuung von anerkannten
Flichtlingen", hiergegen Wegfall bisheriger Stellen in der
31.30 Abteilung Migration und . o . & 8e8 . & . 8
22 181 Integration 31/198 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Asylbewerbersachbearbeitung des Sozialamtes.
& (siehe Ifd. Nr. 28)
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz
Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"
(KzV) durch das Bundesministerium des Innern von
24.08.2016. Diese Aufgaben kénnen nicht mit dem
vorhandenen Personal im Fiihrungsdienst ausgefiihrt
. . werden. Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem.
Sachgebietsleitung LBKG und ZSKG (z.8. Evakui |
37.10 Einsatz, Organisation und Bevolkerungsschutz, . . un 25 V? U|eirungsp anung .
23 181 37/138 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Hochwasserschutzbereich Liitzel, Neuendorf, Wallerheim,
Katastrophenschutz Katastrophen- und . . . .
Zivilschutz gem. Auflage der SGD sowie Aufbau eines Sirenennetzes fiir
die Bevolkerungswarnung). Die Wertzahl nach KGSt-
Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.

Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
- Haushalt 2018 -
Seite 5 von 12

Stand: 07.11.2017
- Beratung im Haupt- und Finanzausschuss am 20./21.11.2017 -



Anlage 2b zur BV 0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s Q Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Professionelle Dienstsportbegleitung fiir die Amter 37 und
31 durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
37.10 Einsatz, Organisation und . . L . Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
24 | 181 g 37/141 | Dienstsportbegleitung [Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 ( . wzlerung ! ! z I !
Katastrophenschutz Dienstsports)
Einlosung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
25 | 181 |37.30 Technik 37/112 Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Stelleninhabers zum 28.02.2017
Der in den zuriickliegenden Jahren permanent gestiegene
Prifaufwand flr Einsatzgerdte (Atemschutz, PSA-
Gefahrstoffe sowie Messgerate) erfordert die Aufarbeitung
des Prifungsriickstaues fir die feuerwehrtechnische
Sachgebietsleitung . _ . Ausristung. Auch ist der Aufwand fir die entsprechende
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der . .
26 181 |37.30 Technik 37/139 | Feuerwehrtechnische . Dokumentation umfangreicher und komplexer geworden.
. BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 . .
Ausriistung Die Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte
=A1l1
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Stell di Iwirtschaftlichen Griinden.
27 181 150.10 Abt. 1 Verwaltun 50/007 AbtLt Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine ellehumwandiung aus persohatwirtschattiichen frunden
’ ’ & 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
50/322 . Einl6ésung des kw-Vermerks 31.12.2017
. . . Sachbearbeitung i )
50.30 Abt. Ill Soziales / Hilfen fir 50/323 Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 (in Folge Fallzahlenreduzierung)
28 | 181 Asylbewerber- .
Asylbewerber 50/324 . sowie eine 1,0 Stelle der EGr. 6
leistungsgesetz
50/326
Einlo des kw-V ks 31.07.2017
29 | 181 |50.40 Jugendamt 50/335 Leitung Jugendamt |Wegfall einer befristeten 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 iniosting des faw-vermerks
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
Hauswirtschaftskraft Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindert t. N dorf
30 181 indertagesst. Neuendor 50/369 | fir den Kita - Neubau |[Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(Pusteblume)
Neuendorf
50.40.12 Kindert t. N dorf 50/371 P Ibedarf Kita Neubau N dorf.
31 181 indertagesst. Neuendor / Erzieher/-in Neueinrichtung von 1,25 Stellen der EGr. S 8b ersonaibedart fita Meubau Reuendor
(Pusteblume) 50/372
50.40.13 Kindert tatte Rub h Einlo des kw-V ks 31.12.2017
32 | 181 indertagesstatte Rilbenac 50/344 Erzieher/-in Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. S 8a INIosuNg des kw-vermerks
(zauberland)
Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Migranten
inkl. / insbes. Ortsteile Lutzel und Neuendorf, teilweise
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b !
33 181 |50.40.40 Mobile J darbeit 50/365 Sozialpad -i Refi i hr 25. hal).
obile Jugendarbei / ozialpadagoge/-in mit kw-Vermerk 30.06.2020 efinanzierung pro Jahr 25.000 € pauschal)
Sozialpadagoge/-in Stellenreduzierung nach Personalbewertung wegen
34 | 181 [50.50.20 Sonderdienste (SGB VIlI) 50/225 | Amtsvormundschaft/- |Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 Einrichtung 50/361.
in
52 - Sport - und Baderamt
Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 unt Stell hA heiden des Stelleninhabers.
35 | 181 |52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/003 Sachbearbeitung e,ga ,e!ner L ans e,e erves r unter elie hach Ausscheiden des Stefleninhabers
gleichzeitiger Einldsung eines vormaligen kw 0,5 ZA
0 isatorische A d damit verbund
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 E rgar]tlsa orls(;: eA r}pa:)sunbgen.ug amit verbundene
rweiterung des Aufgabenbereiches.
36 | 181 |52.00.10 Allgemeine Verwaltung 52/004 Sachbearbeitung zur BesGr. A 11, Verlagerung des kw- Vermerks fiir 0,5 & &
ZA auf 52/003.
Einlésung des kw-Vermerks nach Beendigung der
52.10 Sportanl d Altersteilzeit des Stelleninhabers 52/029 infolge
37 181 portanfagen un 52/053 Baderbetriebsleiter |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 / &

Schwimmbader

Renteneintritt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
e o S
7 u us, u u ; u .
38 | 181 |40.20 Schilerbezogene Leistungen 40/152 "Weiterfihrende Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
Schulen"
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit Aufbau Koblenzer Jugendkulturkalender / "Lange Nacht der
39 | 181 |40.50 Kultur 40/151 Sachbearbeitung & ! ' Museen"
kw 31.12.2020
43 - Volkshochschule
Wegfall ei 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56 u isation der Sachbearbeitung.
40 | 181 |43.00 Amtsleitung Volkshochschule 43/008 Sachbearbeitung egtall emnes . ( ) mit Verblei morganisation der >achbearbertung
ZA (21,84 WStd.) in der EGr. 6
Einlsung des kw-Vermerks nach Beendigung der
43.00.10 Altersteilzeit der Stelleninhaberin 43/005 infolge
41 | 181 . L 43/012 Sachbearbeitung Wegfall einer 0,75 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 8 . / &
Verwaltungsmitarbeiter/innen Renteneintritt in 06/2017.
44 - Musikschule
Einlosung des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
Stell b t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d
42 | 181 [44.00 Amtsleitung Musikschule 44/001 Amtsleitung eflenneubewertung nach Tarirecht emner elle der Stelleninhabers.
EGr. 13 zur EGr. 11
. . Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach . .. s
. . ] . o Tarifrechts gem. Prifungsmitteilung des Rechnungshofes.
43 | 181 (44.00.10 Verwaltung 44/002 stv. Amtsleitung Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
45 - Stadt. Museen
Die Ludwig-Stiftung regt mehr Ausstellungsaktivitdten aus
dem Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher
. . Museumsfachkraft . . . . . L . .
45.20 Ludwig-Museum (im Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit |entsteht ein Mehrbedarf fiir die fachliche Vorbereitung des
44 | 181 45/049 (Schwerpunkt
Deutschherrenhaus) . kw-Vermerk 31.12.2019 Lagerbestandes.
Kunstrestauration)
46 - Stadttheater
Stellenwegfall nach Wechsel des Stelleninhabers zum
. Tarifvertrag "NV- Buhne" ab 09/2017
45 181 |46.20.20 Beleuchtung 46/092 Beleuchter Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement
. Wegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers
62.10.10 Sg. 1 Gedat t Vi technik
46 | 181 6. - 9edateNManagement | o5 g4 | ¥ oM eSSUNBSIECNNIKET )\ o ofall einer 0,6 Stelle der EGr. 8
und -bereitstellung /-in
Stell fall infolge R isation.
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Vermessungstechniker elienwegtall infolge Reorganisation
47 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/016 / gin Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Geodatenauskunft
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 |sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
48 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/017 Sachgebietsleitung |unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht in Sachgebiete.
Geodatenauskunft eine 1,0 Stelle der EGr. 10
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
und Anpassung des Stellenwertes nach
62.10.20 Sg. 2 Auftragsverwaltung, Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (2. Auf abZnneuzguschnittt
49 | 181 [Ingenieurvermessung und 62/022 |Vermessungstechniker [EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach & ’
Geodatenauskunft Tarifrecht zur EGr. 8
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

s Q Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
62.20.10 Sa. 4 Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fir die
5 | 18] Gr.uncistUci.sbewertung und 62/078 sachbearbeitung Ei?richtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in der EGr. 11 [Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
. mit kw 30.04.2019
Geschéftsstelle Gutachterausschuss
Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
62.20.20Sg. 5 Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib 0,5 ZA der EGr. 8 unter |Rentengewdhrung aus. Die Stelle wurde neu bemessen und
51 | 181 |Liegenschaftsverwaltung, 62/064 Sachbearbeitung gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht zur  [bewertet und dient kiinftig der Unterstiitzung / Vertretung
Organisation und Forsten EGr.5 fir die Haushaltssachbearbeitung.
65 - Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)
52 181 165.10.22 Reinieunesdienste 65/ Reinieunaskrifte Wegfall von insgesamt 29 nicht mehr besetzten Stellen  |Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
e gung 079-107 gung der Reinigungskrafte der EGr. 2
66 - Tiefbauamt
66.13 Sachgebiet Stell dl . 10 Stelle der EGF. 6 in ei Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
ellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine . .
53 | 181 |StraRenverkehrsbehdrde und 66/020 Sachbearbeitung . & Veranderung der Aufgabeninhalte.
Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8
Strallenrecht
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum
sa | 181 17.10 Betriebswirtschaftliche 17/005 |Kaufmannische Leitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc. EGr. 13 zur EGr. 12
17.10 Betri i haftlich Einlo kw-V ks 31.12.2017
55 | 181 0 Betriebswirtschaftliche 17/046 |Kaufmannische Leitung|Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 inlgsung des kw-Vermerks 3 0
Aufgaben/ allg. Verwaltung, etc.
56 | 181 [17.20 IT-Dienste 17/002 Technische Leitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
EGr. 11 zur EGr. 13
. . . . . Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017
57 181 |17.20 IT-Dienste 17/044 Technische Leitung |Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13
67 - Griinflaichen - und Bestattungswesen
L Zunahme der Abrechnungsfélle mit der Kernverwaltung.
Kaufmannischer
58 181 |67.00.10 Verwaltung 67/158 Mitarbeiter, Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Steuerfachangestellter
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Anlage 2b zur BV 0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 9 Funktions-
= o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70/051 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
59 181 [70.40.10 Abfallwirtschaft 70/052 Kraftfahrer Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 Rechnungshofes RLP.
70/059
83 - Koblenz - Touristik
Assist d Einlo des kw-V ks 30.10.2017
60 | 181 [83.00 Werkleitung 83/060 SSISTENZ AT |y egfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 INIosuNg des kw-vermerks
Werkleitung
Il h Tarifrecht einer 1 Il Einl6 ku-V ks.
61 | 181 [83.30 10 Touristik-Produkte 83/002 Abteilungsleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Einlésung des ku-Vermerks
EGr. 12 zur EGr. 11
Einlosung des kw-Vermerks nach Beendigung der
Altersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infol
62 | 181 [83.30.10 Touristik-Produkte 83/061 | Abteilungsleitung |Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 11 ersteilzeit der Stelleninhaberin 83/002 infolge
Renteneintritt.
83/013 Rickfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund
83/033 Neustrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
83/015 Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017
83/011 Verl i t 6,8 Stellen der EGr.9/6/5
63 | 181 [83.30.20 Tourist-Info / SGL/ Sachbearbeitung |/ 12Brung von insgesamt 6,8 Stellen der EGr. 9/ 6/
83/018 aus der Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu 65.10.25 "Tourist-
83/022 Info und Romantikum"
83/057
83/053
83/035 Ruckfih in den Kernhaushalt auf; d
/ Verlagerung aus dem Nachtragshaushalt 2017 uckiunTung .|n enhern .aus @ .au grun L
83/036 . Neurstrukturierung des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik.
64 18 |1 (83.30.30 Bedirfnisanstalten 83/037 Wartepersonal Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus der
o 83/038 P Abt. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
"Wartepersonal WC- Anlagen"
83/040
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Anlage 2b zur BV 0720/2017

Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Haushalt 2018 (18 1) - in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

5 g Funktions-
2 o Abteilung Stelle . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
] | bezeichnung
- Stadtentwasserung
Zur Pravention von Arbeitsunfdllen und zum vorbeugenden
Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der Einhaltung
rechtlicher Grundlagen ist eine personelle Ressource im
Sachbearbeit Bereich Arbeitssicherheit fur Kla k, Kanal i
181 [85.30.10 Betriebsleitung Kldrwerk | 85/108 | “ou oo betUNE N einrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a ereich Arbeitssicherheit fr Kldrwerk, Kanalbetrieb und
Arbeitssicherheit Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die Stelle wird
gebiihrenfinanziert.)
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Anlage 2b zur BV 0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz
durch den Haushalt 2018 (18 1)
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

02 - Leitung Dezernat 2

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 1 I
10 - Amt fiir Personal und Organisation
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
3. Sonstige Anderungen (S) 10
Sonstiges allgemeiner Art 3
Stellenwertanhebungen
Stellenwertherabstufungen 1,5
Stellenverlagerungen 3
Stellenumwandlungen 0,5
4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 1
Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 1
12 - Biirgeramt
3. Sonstige Anderungen (S) 8
Stellenwertanhebungen 8
20 - Kimmerei und Steueramt
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenwertanhebungen 2
21 - Stadtkasse
1. Wegfallende Positionen (W) -0,25
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,25

31 - Ordnungsamt

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1 I
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
36 - Umweltamt
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenwertanhebungen 1
37 - Amt fiir Brand - und Katastrophenschutz
1. Wegfallende Positionen (W) -1
Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,5
Neueinrichtung befristeter Stellen 1
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1,5
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5

43 - Volkshochschule

Seite 1von 3 Stand: 07.11.2017



Anlage 2b zur BV 0720/2017
Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz
durch den Haushalt 2018 (18 1)
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Art der Veranderung Stellen

1. Wegfallende Positionen (W) -1,19
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,44
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -0,75

44 - Musikschule

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K) 2

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln") 2
45 - Stadt. Museen

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 0,5

Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5
46 - Stadttheater

1. Wegfallende Positionen (W) -0,46

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,46

48 - Kommunales Studieninstitut
3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales

1. Wegfallende Positionen (W) -6,5
Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -0,5
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -6 I

2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 2,75
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,75
Neueinrichtung befristeter Stellen 1

3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenumwandlungen 1

52 - Sport - und Biaderamt

1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -1
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1

3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement

1. Wegfallende Positionen (W) -2,1
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -2,1
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1

3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenumwandlungen 2

65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)

1. Wegfallende Positionen (W) -29
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -29
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz
durch den Haushalt 2018 (18 1)

Anlage 2b zur BV 0720/2017

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

A o> Bra e

66 - Tiefbauamt
3. Sonstige Anderungen (S) 1
Stellenumwandlungen 1 I
17 - Kommunales Gebietsrechenzentrum
1. Wegfallende Positionen (W) -2
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -2
3. Sonstige Anderungen (S) 2
Stellenwertanhebungen 1
Stellenwertherabstufungen 1
67 - Griinflachen - und Bestattungswesen
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
1. Wegfallende Positionen (W) -3
Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile -3
83 - Koblenz - Touristik
1. Wegfallende Positionen (W) -1,75
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -0,75
Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen -1
3. Sonstige Anderungen (S) 12,8
Stellenwertherabstufungen 1
Stellenverlagerungen 11,8
85 - Stadtentwasserung
2. Hinzukommende Stellen / Zeitanteile (H) 1
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1

Seite 3von 3

Stand: 07.11.2017





