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l. Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

vorab méchte ich mich fur lhr Interesse an den Geschaftsergebnissen des Jobcenters Stadt
Koblenz im abgelaufenen Geschaftsjahr 2017 bedanken. Den umfangreichen Detailanalysen in
den nachfolgenden Kapiteln mochte ich einen kurzen Uberblick voranstellen:

Auch in 2017 ist in groem Umfang gelungen, erwerbsfahige Leistungsbezieher nach dem SGB
[l wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Mit einer Integrationsquote von 33,3 % erreicht das
Jobcenter Stadt Koblenz erneut Platz 1 von 35 Jobcentern in der Vergleichsgruppe. Der Durch-
schnitt betragt hier 23,7 %. Hierdurch entsteht fir meine Mitarbeiter und mich eine Herausfor-
derung fur die kommenden Jahre, die wir gerne annehmen.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften, die der Unterstiitzung unseres Jobcenters zur Sicher-
stellung ihres Lebensunterhaltes bedurften, ist weiter von 5.046 Ende 2016 auf 5.352 Ende
2017 angestiegen. Dies ist insbesondere auf die gréfere Zahl an Kunden mit Fluchthintergrund

zurlickzufhren.

In 2.433 Fallen (2016 = 2.293) konnte bestehende Arbeitslosigkeit durch den Ubertritt der Be-
troffenen in das Erwerbsleben — Beschaftigung, Ausbildung oder Selbstandigkeit - positiv be-
endet werden.

Die Geschaéftsergebnisse sind neben den noch giinstigen Entwicklungen auf dem regionalen
Arbeitsmarkt auch auf das Engagement und die Leistung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Jobcenters zuriickzufiihren. Dies zeigt sich besonders im Vergleich zu anderen Regionen
und in den Spitzenwerten der Prozessqualitat (z. B. wie schnell erfolgt eine Erstberatung mit
Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung, wie schnell werden neue Leistungsantréage bear-

beitet).

Auf Basis dieser guten Arbeitsergebnisse werde ich mich auch kiinftig mit allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern daflr einsetzen, dass unsere Kunden Chancen zur Integration in Beschaéfti-
gung erhalten. Hierfir kénnen wir auch im Jahr 2018 jedem Kunden zielgerichtete Angebote
machen, um von Unterstiitzung unabhéngig zu werden. Dabei stehen uns vielfaltige Netzwerk-
partner zur Verfligung. Wir werden insbesondere Langzeitarbeitslosen und Familien mit Kindern
die Unterstutzung anbieten, derer sie bedlrfen.

Daneben ist eine nachhaltige und qualifizierte Integration von Menschen mit Fluchthintergrund
in den deutschen Arbeitsmarkt unser Ziel.

lhr

Manfred Stein
Geschaftsfihrer des Jobcenters Stadt Koblenz
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1. Hilfen zum Lebensunterhalt nach dem Sozialgesetzbuch Zweiter Teil (SGB II)

1.1 Leistungen des Bundes
Gesamtausgaben
- Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld *
- Sozialversicherung **

1.2 Leistungen der Stadt Koblenz
Gesamtausgaben ***
- Kosten der Unterkunft u.a.
- Beihilfen Wohnungs-, Sauglings-
erstausstattung u.a.
- Bildung und Teilhabe
- kommunale Eingliederungsleistungen (Sucht-,

Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung)

1.3 Eingliederungsleistungen

Gesamtausgaben

1.4 Verwaltungskosten
Gesamtausgaben
- Personalkosten

- Sachkosten

Quellen:

2016
33.034.036 €
24444703 €

8.589.333 €

22.698.603 €

21.817.684 €

4390.262 €
362.754 €

78.903 €

4.165.740 €

8.999.893 €
6.836.672 €
2.163.221 €

* Controllingbericht SGB Il der Bundesagentur fiir Arbeit Dez. 2017, 1. Ladestand
** Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Kreise und kreisfreie Stadte Jan. bis Okt.

2017 mit Hochrechnung
*** Rechnungsabschluss der Stadt Koblenz 2017

2017
37.135.235 €
27.075.235 €
10.060.000 €

25.188.727 €

23.999.563 €

579.093 €
500.386 €

109.685 €

5.490.754 €

9.736.253 €
7.501.695 €
2.234.558 €
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lll. Entwicklung der im Leistungsbezug stehenden Bedarfsgemeinschaften
und Personen

Im Jahre 2017 erhielten jahresdurchschnittlich 5.399 Bedarfsgemeinschaften Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung
fur Arbeitssuchende - (SGB Il).

Im Jahre 2017 stieg die Zahl der Bedarfsgemeinschaften um jahresdurchschnittlich ca. 317 BG
trotz hoher Integrationsquote an.

Die Steigerung ist insbesondere auf die stetig anwachsende Zahl der Fliichtlinge im Leistungs-
bezug SGB Il zurtckzufiihren. Die Zahl der Leistungsbezieher erhohte sich weiterhin wegen
weitgehendem Wegfall des Leistungsausschlusses fir Auszubildende und Studenten seit
01.08.2016 aufgrund des 09. SGB II-Anderungsgesetzes.

Die monatlichen Bewegungszahlen, also die Zu- und Abgéange der Bedarfsgemeinschaften,
sind statistisch nicht mehr ausgewiesen. Die Zu- und Abgénge bewegten sich bislang zwischen
8 - 10 % des Bestandes.

Quelie: Statistiken der Bundesagentur, Strukturen der Grundsicherung SGB Il, Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen ab 2005

lll. 1 Bedarfsgemeinschaften

Bedarfsgemeinschaften
Monat 2017 Bestand an hiervon
BG insgesamt BG mit Ifd. Kosten
der Unterkunft
Januar 5219 4,991
Februar 5.379 5.128
Marz 5.452 5.186
April 5.436 5.159
Mai 5.436 5.160
Juni 5.426 5172
Juli 5.472 5243
August 5.453 5.193
September 5.428 5.193
Oktober 5.385 5.158
November 5.3562 5.114
Dezember 5.352 5115
Jahresdurchschnitt 5.399 5.149
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lll.2 Leistungsberechtigte

Leistungsberechtigte (LB)
M ¢ Gesamtzahl Leis- hiervon hiervon
28;'; tungsberechtigte erwerbsfidhige nicht erwerbsfihige
einschl. Leistungen Personen Personen
an Azubi, einmalige
Leistungen

Januar 9 990 7.145 2.811
Februar 10.297 7.360 2.859
Marz 10.398 7.462 2.910
April 10.370 7.415 2.923
Mai 10_397 7.425 2942
Juni 10.368 7.405 2.935
Juli 10.430 7.476 2.931
August 10.453 7.437 2.946
September 10.318 7.360 2.928
Oktober 10.267 7.302 2.934
November 10.232 7.241 2.956
Dezember 10.228 7.232 2.954
Jahresdurch-

schnitt 10.312 7.355 2.919
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l1l.3 Struktur der Bedarfsgemeinschaften (BG)

Im Jahr 2017 unterstltzte das Jobcenter Stadt Koblenz durchschnittlich 10.312 Leistungsbe-
zieher, die in 5.399 Bedarfsgemeinschaften lebten.

Zusammensetzung 2016 Dez. 2017
BG mit 1 Person/Single-BG: 2.643 2.897
BG mit 2 Personen: 1.076 999
BG mit 3 Personen: 643 644
BG mit 4 Personen: 423 461
BG mit 5 oder mehr Personen: 298 351
BG Alleinerziehende: 916 885
Partner-BG ohne Kinder: 535 517
Partner-BG mit Kinder: 919 973
Kinder und Jugendliche (unter 18 Jahre): 3.164 3.414
davon 6 bis unter 15 Jahre: 1.407 1.590
davon 3 bis unter 6 Jahre: 524 573
davon unter 3 Jahre: 627 676
Personengruppen in BG:

Frauen: 4.874 5.061
Manner: 5.168 5.635
Auslander: 3.060 4.081

Quelle: Statistik der Bundesagentur, Strukturen der Grundsicherung SGB Il, Zeitreihe Monats- und Jahreszahlen ab 2005
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IV. Aktive Arbeitsmarktpolitik
IV. 1 Arbeitsmarkt

,Mit 44,3 Millionen ist im Jahr 2017 bei der Zahl der Erwerbstétigen ein weiterer Rekordwert
erreicht worden. Besonders erfreulich ist, dass der Anstieg vor allem auf mehr sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte zurickgeht." (Staatssekretar Thorben Albrecht am 03.01.2018))

Ahnliches gilt fiir die Stadt Koblenz: Im Juni 2017 waren 40.446 Menschen mit Wohnsitz in der
Stadt Koblenz sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Dies waren 3,1 % mehr als im gleichen
Monat des Jahres 2016."

,Der Arbeitsmarkt hat sich 2017 sehr gut entwickelt: die Zahl der arbeitslosen Menschen ist im
Jahresdurchschnitt zum vierten Mal in Folge gesunken. Dabei hat der Arbeitsmarkt nicht zuletzt
von einem breit angelegten Konjunkturaufschwung profitiert.“ (Detlef Scheele, Vorstandsvorsit-
zender der Bundesagentur fur Arbeit am 03.01.2018)

Im Jahresdurchschnitt 2017 waren in Deutschland 2.533.000 Menschen (Rechtskreise SGB |
und SGB Ill) arbeitslos gemeldet. Damit reduzierte sich die Zahl im Vergleich zu 2016 um
158.000, die Arbeitslosenquote sank um 0,4 % auf 5,7 %.

Im Rechtskreis SGB |l waren im Geschéftsjahr 2017 durchschnittlich 1.677.406 gegeniiber
noch 1.869.000 Personen im Geschéftsjahr 2016 arbeitslos gemeldet.

Ein ahnlich ricklaufiger Trend bei der Anzahl der arbeitslos gemeldeten Kunden verzeichnete
der Geschéftsbereich des Jobcenters Stadt Koblenz:

@ monatlicher
Kundenbestand 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Arbeitslose 2.763 2.534 2.720 2.835 2.779 2.575

Trotz intensiver Beratungs-, Férder- und Integrationsbemiithungen konnte ein Abbau der Kun-
denbestandszahlen bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jobcenter Stadt Koblenz
nicht gelingen. Malgeblich hierfir war im Besonderen der in den Geschéaftsjahren 2015 bis
2017 anhaltend hoher Zugang an Menschen mit Fluchthintergrund:

@ monatlicher
‘ Kundenbestatid 2012 2013 2014 2015 2016 2017 '
Erwerbsfahige Leistungs-
( berechtigte? 6.337 6.352 6.224 6.478 6.730 F.323 ‘

30,7 % aller Arbeitslosen, die im Jobcenter Stadt Koblenz betreut werden, haben eine andere
als die deutsche Staatsangehdrigkeit.

1 Quelle: Statistik der BA: ,Der Arbeitsmarkt in Zahlen. Eckwerte fur Jobcenter Stadt Koblenz." Stand
Dezember 2017
2 Ein Grofiteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist nicht arbeitslos gemeldet. Das liegt daran,
dass diese Personen erwerbstétig sind und aufstockende Leistungen beziehen, kleine Kinder betreuen,
Angehérige pflegen oder sich in Qualifizierungsmalnahmen oder Berufsausbildung befinden.

9
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IV.2 Berufliche Integration

Die Integrationsquote® als einer der Messwerte flur den ,Geschéftserfolg" hat sich im Jahr 2017
gegenuber den Vorjahren weitestgehend stabilisiert.

Mafgeblicher Einflussfaktor bei der integrationsquote ist neben der Anzahl der erzielten
Integrationen der Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, der — wie bereits
vorstehend ausgeflihrt — mafgeblich vom Zugang der Menschen mit Fluchthintergrund
beeinflusst wurde.

Die Integrationsquote des Jobcenters Stadt Koblenz rangiert im Geschéftsjahr 2017 im
Vergleich zu den Jobcentern des ,Vergleichstyps Illb* trotz hoher Zugangszahlen nachwievor

auf Platz 1!

2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Integrationsquote (1Q)* (%) 40,9 35,4 33,9 als 33,8 33,3
IQ im Vergleichstyp llIb® (%)| 27,3 245 22,6 23,2 23.3 237

Hiﬁ:gggg:ﬁ?;feit 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
A“zah'ig:; Personen | 3808 | 3719 | 3540 | 3.358 3528 | 3.687
D?’g‘giﬁﬁg:ﬁ;{;‘;ﬁ" 2678 | 2217 | 2103 | 2.075 | 2293 | 2.433
o 458 | 441 | 403 | 373 | 413 | 527

IV.3 Budgetierung

Grundiage einer aktiven Arbeitsmarktpolitik ist die Ausstattung mit ausreichenden finanziellen
Investitions-(Forder-)mitteln.

Foérdermittel wurden im Geschaftsjahr 2017 dem Jobcenter Stadt Koblenz in ausreichendem
Umfang zur Verfugung gestellt.

Fur integrationsunterstitzende bzw. -vorbereitende Malnahmen konnten im Geschéftsjahr
2017 5.490.754 € investiert werden.

3 Die Kennzahl misst die Integrationen in den vergangenen zwdIf Monaten im Verhaltnis zum durch-
schnittlichen Bestand an erwerbsféhigen Leistungsberechtigten.
4 Die Kennzahl misst die Integrationen im Verhaltnis zum Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtig-

ten.
5 Im Controllingprozess werden die Arbeitsergebnisse des Jobcenters Stadt Koblenz bundesweit mit 34

Jobcentern, bei denen vergleichbare Rahmenbedingungen vorliegen (,Vergleichstyp IlIb"), verglichen.
10
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Die verausgabten Haushaltsmittel verteilen sich auf folgende Férderschwerpunkte:

2015 (€) | 2016 (€) | 2017 (€) |

Forderung der beruflichen Weiterbildung 973.553 739.854 951.781
Eingliederungszuschiisse 164.055 147.288 424579
Aktivierung und Motivierung 1.419.009 | 1.648.540 | 2.682.299
Arbeitsgelegenheiten 355.692 | 370.947 318.705
FordermaRnahmen fur Jugendliche unter 25 Jahren 649.093 691.731 487.300
Sonstige Leistungen (Berufliche R_ehgbilitation, SB-

dleitonde pilfon Selbsieténdigkei, Freis Forderung, | 457688 | 567380 626,090
Beschéftigungszuschuss)

b3 4.049.090 | 4.165.740 | 5.490.754

Die zugeteilten Haushaltsmittel konnten 2017 nahezu vollstandig fir eine aktive Arbeitsmarkt-
politik verausgabt werden, was einer Investitionsquote von 99,4 % (!) entspricht.

IV.4 Eintritte in arbeitsmarktpolitische FordermaBnahmen

Die Beratungs- und die sich daraus ergebenden Aktivierungs- und Férderaktivitaten der Integ-
rationsfachkréafte des Jobcenters Koblenz zeigen sich anhand folgender Eintrittszahlen:

2015 2016 2017

Férderung der beruflichen Weiterbildung 227 207 247
Eingliederungszuschlisse 61 67 76
Aktivierung/Motivierung 2.124 2.573 2.857
Arbeitsgelegenheiten 215 273 312
Beruf_sausbildqng in auBert_)etrieblichen Einrichtungen fir Ju- 23 20 19
gendliche; assistierte Ausbildung

5 2.650 3.140 3.511

Zur Integrationsvorbereitung wurden im Geschaftsjahr 2017 die nachstehenden ,flankierenden
MafRnahmen® genutzt:

Beratungsangebot Kunden Integrationen Kosten (€)

2015 | 2016 | 2017 A 2015 | 2016 | 2017 | 2015 2016 2017
Suchtberatung 28 45 12 1 4 3 5.465 9.164 6.544
Schuldnerberatung 147 | 187 | 186 22 20 33| 74660 | 89.380 | 91.080

Die flankierenden und aus kommunalen Mitteln finanzierten Beratungsdienstleistungen stellen
wesentliche und unverzichtbare Eckpfeiler in der Integrationsarbeit dar, da sie die Vorausset-
zungen fUr eine erfolgversprechende Integrationsarbeit schaffen.

11



= Tragerversammiung = lObcenter A

Stadt Koblenz @ N

V. Besondere Personengruppen

V.1 Jugendliche

Die Beratung, Betreuung, Forderung und Integration von Jugendlichen unter 25 Jahren war
auch im Jahr 2017 ein Handlungsschwerpunkt im Jobcenter Stadt Koblenz.

Hierbei lag der Fokus auf einer méglichst frihzeitigen Feststellung des Unterstutzungsbedarfs
und einer zielgerichteten und effektiven Beratung, Aktivierung und Motivierung des Jugendli-
chen.

Bei einem erheblichen Anteil der im Jobcenter Stadt Koblenz betreuten Jugendlichen stehen
vielfaltige individuelle Integrationshemmnisse im Vordergrund, die es zu verringern bzw. zu be-
seitigen gilt, wie z. B. schlechte Schulbildung, Motivationsdefizite, fehlende Veranderungsbe-
reitschaft, falsches soziales Umfeld, Sucht- bzw. Drogenproblematik, psychische Beeintrachti-
gungen, Vorstrafen, Schulden.

Diese in der Person des Jugendlichen liegenden (meist multiplen) Hemmnisse gilt es zu erken-
nen und aufzuarbeiten, um in der Folge integrationsunterstitzende Prozesse anzustoRRen und

ZU begleiten.

Hieraus resultiert eine besonders intensive Begleitung und Unterstutzung des Jugendlichen im
Team U25 des Jobcenters Stadt Koblenz, um das Nachholen eines Schulabschlusses sowie
den Ubergang in eine Berufsausbildung oder in das Erwerbsleben zu realisieren. In diesem
Prozess fehlt es haufig an Unterstitzung durch die Familie und das soziale Umfeld.

Ausgehend von einem ganzheitlichen und intensiven Beratungsansatz der Integrationsfach-
kréfte unter Einbindung der Fallmanager, der Jugendberufshelfer, der Berufsberatung sowie
weiteren Netzwerkpartnern wurde zur Unterstiitzung der Jugendlichen im Jobcenter Stadt Kob-
lenz auch im Jahr 2017 ein umfassendes Angebot zur Aktivierung, Motivierung, Stabilisierung
und Qualifizierung eingerichtet bzw. vorgehalten:

Zielgruppenspezifisches Manahmenangebot Teilneh-
fiir Jugendliche unter 25 Jahren im Geschiftsjahr 2017 merplitze

,O&A" - Orientierung & Aktivierung von Jugendlichen 64
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (kooperativ/integrativ) 16
~Jugend — Aktiv in die Zukunft* — ESF Projekt/Co-Finanzierung Jobcenter 15
Jugendberufshilfe — Kooperation Jugendamt Koblenz 140
.Neustart” — Aktivierungshilfen in Kooperation Jugendamt Koblenz 20
»~Jugendliche im Weinberg“ — AGH-Projekt 15
~Spielplatzpflege" — Kooperation Stadt Koblenz 9
Assistierte Ausbildung (AsA) 5
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 10
Einstiegsqualifizierung (EQ) 18
»Spurwechsel” - Wohngemeinschaften fir junge Menschen - Kooperation Ju- 5
gendamt Koblenz

12
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Mit dem Anspruch rechtskreistibergreifend alle Kompetenzen und Unterstiitzungsméglichkeiten
far den betroffenen Jugendlichen zu blndeln und Leistungen nach dem SGB I, Il und VIl
aufeinander abzustimmen bzw. zu ergédnzen, besteht in Koblenz die Jugendberufsagentur auf
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung zwischen Jugendamt Stadt Koblenz, Agentur fir
Arbeit Koblenz-Mayen und dem Jobcenter Stadt Koblenz. Dies mit dem Ziel, insbesondere an
der Schnittstelle der jeweiligen Rechtskreise Arbeitsprozesse zu optimieren, sich enger zu ver-
zahnen und rechtskreisbezogene Unterstiitzungsangebote méglichst bedarfsorientiert auf den
Jugendlichen abzustimmen.

Mit dem Ansatz ,Beratung unter einem Dach®, ist seit April 2017 neben der standigen Prasenz
der Jugendberufshelfer der Stadt Koblenz auch die Berufsberatung der Agentur Koblenz-Mayen
1 x wéchentlich Vorort im Jobcenter Koblenz prasent.

V.2 Langzeitarbeitslose/Langzeitleistungsbezieher

Die Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit® und die Verringerung des Langzeitleistungsbe-
zugs’ war ein weiterer geschéftspolitischer Schwerpunkt des Geschéftsjahres 2017 im Jobcen-

ter Stadt Koblenz.

Von der hohen Dynamik am Arbeitsmarkt profitieren nicht alle Personen gleichermaRen. Ge-
rade die Kunden, die sich in einer langeren Zeitspanne der Arbeitslosigkeit befinden, bedurfen
einer besonderen Beratungsdienstleistung und diese ergadnzende Foérderinitiativen, um ihnen
die Chancen einer beruflichen und damit gesellschaftlichen Teilhabe zu erméglichen.

Die integrationsunterstitzenden Férderleistungen — im Besonderen in dem Férderfeld , Aktivie-
rung und Motivierung" aber auch in der beruflichen Qualifizierung — bieten hierzu geeignete

Hilfestellungen.

@ monatlicher
Kundenbestand 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Langzeitarbeitslose 1.140 1.095 1.126 1.252 1.237 1:1425
Langzeitleistungsbezieher 4.318 3.989 3.836 3.787 3.922 4,048

Griunde fur die hohe Anzahl langzeitarbeitsloser und langzeitleistungsbe-
ziehender Menschen sind h&ufig die multiplen Integrationshemmnisse der
f Kunden (Alter, Gesundheit, Schulden, Sucht, fehlende berufliche Qualifi-

C _ r, Gestund
e zierung, Motivation u. a.).

Um hier dem Negativirend entgegenwirken zu kénnen wurde bereits im Jahr 2016 im Jobcenter
Stadt Koblenz das ,Netzwerk fir aktivierung, beratung, Chancen (,abc-Netzwerk)” implemen-
tiert.

Mit einer intensiveren Betreuung wird der Aktivierungs-, Motivierungs- und letztendlich der In-
tegrationsprozess forciert.

& Langzeitarbeitslos sind Arbeitslose, die zw6lf Monate und langer durchgehend arbeitslos sind (§ 18 Abs.

1 8GB ).
" Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24 Mona-
ten mindestens 21 Monate hilfebedirftig i. S. d. § 9 SGB Il waren.

13
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Die vier Integrationsfachkrafte des abc-Netzwerks (3,5 Vollzeitaquivalente) konnten im Jahr
2017 120 (2016 = 117) Langzeitarbeitslose in den Arbeitsprozess integrieren.

Zum 30.04.2017 ist das auf zwei Jahre befristete Bundesprogramm zum Abbau der Langzeit-
arbeitslosigkeit (ESF-LZA; Starttermin 01.05.2015) ausgelaufen. Ziel des Programms war es,
fur die Gruppe arbeitsmarktferner Menschen Perspektiven fir eine nachhaltige berufliche Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu schaffen.

Im Fokus der Aktivitdten zur Umsetzung des ESF-LZA standen die gezielte Ansprache und
Beratung von Arbeitgebern durch einen ,Betriebsakquisiteur”, das Arbeitnehmercoaching nach
Beschaftigungsaufnahme sowie der Ausgleich der Minderleistung durch Lohnkostenzuschusse.

Die Beschaftigungsverhaltnisse wurden im Rahmen des Coachings durch eine umfassende
Unterstitzung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber soweit stabili-
siert und nachhaltig gestaltet, so dass sie dauerhaft fortgefiihrt werden.

Aufgabe des Betriebsakquisiteurs war es, fiir einen nach speziellen Kriterien ausgewéhlten Per-
sonenkreis aus der Kundengruppe der Langzeitarbeitslosen moglichst passgenaue Beschfti-
gungsmdglichkeiten zu identifizieren, Arbeitsstellen einzuwerben und im Rahmen intensiver
Kundengesprache Vermittlungsvorschlage zu unterbreiten.

In dem zweijéhrigen Forderzeitraum konnten durch Initiative des Betriebsakquisiteurs insge-
samt 59 Arbeitsverhéltnisse begrindet werden.

V.3 Rehabilitanden und schwerbehinderte Menschen

Seit 2014 wird der Personenkreis der Rehabilitanden und schwerbehinderten Menschen im
Jobcenter Koblenz von Integrationsfachkraften betreut, die mit den besonderen Belangen die-
ses Personenkreises besonders vertraut sind und als ,Reha/SB-Spezialisten® Uber die férder-

spezifischen Fachkenntnisse verfiigen.

Durch eine konsequente Umsetzung der Forderregularien und der Nutzung umfangreicher
Netzwerkkompetenzen erhélt dieser Personenkreis die vom Gesetzgeber vorgesehene Unter-
stlitzung zeitnah und unkompliziert.

Intensiviert wurden die Bemihungen im Jobcenter Koblenz frithestmoglich einen Teilhabebe-
darf zu erkennen, Leistungen zur Teilhabe einzuleiten und den gesamten Prozess — bis zur
maoglichen Integration und anschliefender Nachbetreuung — zu begleiten.

Der gesamte Rehabilitationsprozess wurde in regelméafigen Dienstbesprechungen themati-
siert, Qualifizierungsbedarfe erhoben und entsprechende FordermalRnahmen eingerichtet.

Die Reha/SB-Spezialisten im Jobcenter Koblenz kooperieren mit den Integrationséamtern, In-
tegrationsfachdiensten, Bildungstragern, Behinderteneinrichtungen und -verbdnden, Renten-
tragern, Krankenkassen sowie mit dem Reha-Team der Agentur fir Arbeit.

Die tragerubergreifende ergebnisorientierte Zusammenarbeit wurde weiter intensiviert, so dass
dem jeweiligen Rehabilitanden/Schwerhinderten individuelle und passgenaue rehabilitations-
spezifische Perspektiven eréffnet werden, damit zeithah eine Integration in den Arbeitsmarkt
erreicht werden kann.
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Ziel war es, durch eine auf die individuellen Bedirfnisse abgestimmte Beratungsarbeit Férder-
mafnahmen der einzelnen Rehabilitationstrager aufgreifen bzw. diese anzustoRen zyu kénnen,
um damit die Chancen zur Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2017 konnten vom Team Reha/SB insgesamt 70 Rehabilitan-
den und schwerbehinderte Menschen in das Erwerbsleben integriert werden.

V.4 Wiedereinsteiger/innen, (Allein-) Erziehende, Berufsriickkehrer/innen

2017 wurde wie in der Vorjahren die Integrationsarbeit fir die Personengruppe der Wiederein-
steiger/innen, Berufsriickkehrer/innen sowie der (allein-) erziehenden Mitter und Vater weiter
forciert. Die mdglichst schnelle und nachhaltige Integration in Arbeit hat neben der Vermei-
dung/Beendigung von Langzeitleistungsbezug weiterhin hohe Prioritat.

In enger Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Koblenz-Mayen
galt es vor allem die lokalen Chancen fur Kunden/innen mit ungtinstigeren Arbeitsmarktchan-
cen, wie die vorgenannten Personengruppen, nach langer Erziehungs-/Pflegephase zu er-
schliellen.

2012 2013 2014 | 2015 2016 2017

Integrationen 236 209 242 211 258 228
Integrationsquote (%) 26,1 22,8 27,1 23,7 28,8 258
IQ Vergleichstyp llib (%) 22,3 22,0 17,8 18,7 19,3 20,3

Der berufliche Wiedereinstieg nach einer Familienphase sowie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gestalten sich nach wie vor - trotz guter Arbeitsmarktiage - problematisch.

Um eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt und somit eine Verringerung der Hilfebe-
darftigkeit, bestenfalls bis hin zum vollstédndigen Wegfall der Hilfebedurftigkeit, zu gewéhrleis-
ten, missen vordergriindig Fragen zu Kinderbetreuung und darauf aufbauend zur Arbeitszeit

geklart werden.

Eine sichere und flexible Kinderbetreuung ist der Grundstein fur eine erfolgreiche Integrations-
arbeit. Nach Sicherstellung der Kinderbetreuung kann ein sinnvoller und effektiver Arbeitszeit-
rahmen festgelegt werden.

Um den bestméglichen Rahmen fir die Kinderbetreuung zu gestalten, wurde auch 2017 eine
enge Zusammenarbeit mit der Vermittlungsstelle fur Kindertagespflege beim Jugendamt der
Stadt Koblenz gepflegt.

Mit dem Einsatz von Kindertagespflegepersonen kdnnen insbesondere Randzeiten abgedeckt
werden, die durch die Ublichen Kinderbetreuungseinrichtungen nicht gewahrleistet werden.

Schon in der letzten Phase der Elternzeit werden Eltern auf einen Wiedereinstieg ins Erwerbs-

leben durch eine engmaschige Beratung und ein eigens flr diesen Personenkreis bestehendes
Projekt ,SOLO — Individuelles Einzelcoaching” vorbereitet.
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Diese frihzeitige Begleitung und Aktivierung bietet ausreichend Maéglichkeiten, sowoh! die Kin-
derbetreuung frihzeitig zu organisieren, als auch die notwendigen ersten Schritte fur die Rick-
kehr auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Neben der Sicherstellung der Kinderbetreuung ist die (Wieder-) Erlangung von beruflichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen sowie die Informationen zu aktuellen Anforderun-

gen des Arbeitsmarktes standiges Thema.
Intensive Beratungs- und Informationsgesprache sowie der Zugang zu sdmtlichen Férderange-

boten haben sich positiv auf die Verbesserung der personlichen Lebensumstande der Wieder-
einsteiger/innen, Frauen und (allein-)erziehenden Mutter und Vater ausgewirkt.

Ziele der Beratungs- und Informationsarbeit waren
e die Vermeidung bzw. der Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit,
¢ die Existenzsicherung der Familie,
o die Erhéhung der Frauenerwerbsquote,
e die Deckung des Fachkraftebedarfs,
» die Vorbeugung vor der Altersarmut von Frauen und

e die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Ein weiteres Augenmerk wurde im Jahr 2017 auf die Umwandlung von Minijobs in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, den Ausbau von Beschaftigungsverhéltnissen
im Bereich der haushaltsnahen Dienstleistungen sowie der Intensivierung von Arbeitgeberge-

spréachen gelegt.

Folgende personengruppenspezifische MaRnahmen wurden im Hinblick auf die oben aufge-
flhrten Eckpunkte angeboten:

* Frauenberatungstage mit nachfolgendem Einzelcoaching Uber mindestens sechs Mo-
nate,

o ,Vollzeit statt Minijob" — Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse,

e Qualifizierung ,Mobile Haushaltshilfe/Reinigungskraft* inkl. Filhrerschein Klasse B,
o Vorbereitung zur Abschlussprifung ,staatlich geprifte Hauswirtschafterin®,

¢ SOLO - Individuelles Einzelcoaching insbesondere fur Wiedereinsteiger/-innen und Be-
rufsriickkehrer/-innen (mit und ohne Migrationshintergrund),

o Aktivierendes Familienmanagement — Ganzheitliche Betreuung der Bedarfsgemein-
schaft mit dem Ziel der Herstellung der individuellen Beschéaftigungsfahigkeit zur beruf-
lichen und sozialen Eingliederung aller erwerbsfahigen Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft,
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e Erwerb von Grundkompetenzen — Vorbereitung des beruflichen Einstiegs von erwerbs-
fahigen Leistungsberechtigten ohne verwertbaren Berufsabschluss.,

Bei allen Aktivitaten wurden weibliche Fluchtlinge von Anfang an in die Férderungs- und Integ-
rationsprozesse eingebunden.

Weiterhin erfolgte ein stetiger Netzwerkausbau und die damit verbundene Informationsweiter-
gabe zu familienunterstitzenden Einrichtungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-

ruf.
Im Besonderen sind hier zu nennen:

e Netzwerk Kindeswohl,

Koblenzer Blndnis flr Familie,

e Mehrgenerationenhaus,

e Gleichstellungsstelle der Stadt Koblenz,

e Pro Familia/Roxanne,

e Frauenhaus Koblenz,

o Sozialdienst katholischer Frauen e V.,

¢ Arbeiterwohifahrt,

e Caritas,

¢ Diakonisches Werk des Evangelischen Kirchenkreises Koblenz,

o Trager der beruflichen Weiterbildung.

V.5 Selbststandige

Fur selbststdndige oder grindungswillige Leistungsbezieher bzw. Neukunden wurden zum
01.09.2015 organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen, um in intensiven Beratungsge-
sprachen gemeinsam mit diesen Kunden auf einen dauerhaften Wegfall der Hilfebedurftigkeit

hinzuwirken.
Die Integrationsarbeit betrifft folgende Kundengruppen:

Neukunden (Kunden, die eine selbststéndige Erwerbstatigkeit austiben und erstmalig oder nach
mindestens sechsmonatiger Unterbrechung im Jobcenter Stadt Koblenz Leistungen zum Le-
bensunterhalt beantragen),
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Bestandsselbststéndige (Kunden im laufenden Leistungsbezug mit gleichzeitig ausgelbter
selbststéndiger Erwerbstatigkeit) und

Existenz-(Neu-)Grinder (Kunden im laufenden Leistungsbezug, die sich wihrend des Bezugs
der Hilfeleistungen selbststéndig machen méchten).

Zentrale Bedeutung fur die Integrationsstrategie hat die Frage, ob durch die selbststandige Ta-
tigkeit alle individuellen Méglichkeiten des Leistungsbeziehers ausgeschépft sind, um das Ziel
der nachhaltigen Beendigung oder zumindest eine Verringerung der Hilfebedurftigkeit zu errei-
chen oder ob alternativ die Vermittlung in eine abhéngige Beschaftigung bessere Perspektiven
eroffnet.

Fir die strategische Ausrichtung der Integrationsarbeit ist die Entscheidung zu treffen, ob die
Aufnahme bzw. Weiterfihrung einer Selbststandigkeit beflrwortet und geférdert wird, oder ob
durch die Integration in den ersten Arbeitsmarkt eine hthere Wahrscheinlichkeit besteht, die
Hilfebedurftigkeit entscheidend zu verringern bzw. zu beseitigen.

Im Vorfeld einer Entscheidung werden neben den Kriterien der Tragfahigkeit des Unterneh-
mens, der fachlichen und personlichen Eignung des Kunden auch die Chancen einer Arbeit-
nehmertatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt bewertet werden.

V.6 Menschen mit Migrationshintergrund/Fliichtlinge

Die Entwicklung des deutschen Arbeitsmarktes war in den Geschaftsjahren 2015 bis 2017 in
erheblichem Male von Migration beeinflusst. Die Zuwanderung aus den neuen osteuropéi-
schen EU-Mitgliedsstaaten und den Asylherkunftslandern hat das Arbeitskréfteangebot in
Deutschland erhéht und zu mehr Beschéftigten, aber auch zu mehr Arbeitslosen und Leistungs-
empféngern gefiihrt. Zwar treffen die Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland und
im Besonderen auch in der Region Koblenz auf einen Arbeitsmarkt, der sich in einer guten
Verfassung befindet und wo die Erwerbstatigkeit und damit auch die sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung wéachst, dennoch bedarf es erheblicher Kraftanstrengungen, um von dieser
positiven Gesamtlage die Menschen mit Migrationshintergrund partizipieren zu lassen.

Im Dezember 2017 wurden 1.558 leistungsbeziehende Flichtlinge im Zusténdigkeitsbereich
des Jobcenters Stadt Koblenz betreut.

In Kooperation mit dem Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge sowie den regionalen Sprach-
kurstragern wurden die Flichtlinge schnellstmégliche in Sprachkurse integriert um damit die
Voraussetzungen fur weitere Qualifizierungs- bzw. Integrationsaktivitaten zu starten.

Sofern die Sprachkenntnisse als ausreichend fir eine Teilnahme an weitergehenden berufli-
chen Qualifizierungsmalnahmen angesehen wurden, erfolgten diesbeziigliche Beratungsge-
sprache und die entsprechenden individuellen FérdermaRnahmen.

248 Menschen mit dem Hintergrund ,Flucht und Asyl* konnten 2017 in den Erwerbsprozess
integriert werden.
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VI. Kunden-Zugangsaktivierung

Im Jobcenter Stadt Koblenz unterbreitet jedem ,Neukunden“ anlésslich der erstmaligen Vor-
sprache und der Beantragung von Leistungen zum Lebensunterhalt ein sofortiges Angebot zur

schnellstméglichen beruflichen Integration.

Hierdurch soll einerseits der Grundsatz des ,Férderns und Forderns® umgesetzt werden, ande-
rerseits soll dem Neukunden signalisiert werden, dass eine schnellstmogliche berufliche Wie-
dereingliederung als die Kernaufgabe der Integrationsfachkrafte angesehen wird.

Das ,Neukundenteam* hat im Jahre 2016 insgesamt 2.383 Angebote (Vermittlungsvorschlage,
Angebote von Qualifizierungs-/Weiterbildungsmaflnahmen, Vermittlungsgutscheine, Sprach-
kurse, betriebliche QualifizierungsmaBnahmen u. 8.) unterbreitet.

Im Rahmen dieser Integrationsbemithungen haben im Jahre 2017 14 Kunden nach Unterbrei-
tung des Sofortangebotes auf die Beantragung von Leistungen verzichtet.

VIl. Widerspriiche / Klagen

Die gegen Entscheidungen des Jobcenters Stadt Koblenz in 2017 eingelegten Widerspriiche
und Klagen, Stand und Ergebnis der Erledigung sowie die angefochtenen inhaltlichen Schwer-
punkte von Bescheiden, sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen,

Widerspriiche Art der Erledigung
sonstige
Stattgabe Zuriick- | Riick- Erledi- unerledigte Wi-
weisung |nahme |gung derspriiche
einge- hiervon
gangen |erledigt |ganz teilweise ruhend
1151 1319 318 50 842 58 51 5 1
241% | 38% 63,8 % 44 % 3,9%
inhaltliche Schwerpunkte eingegangener Widerspriiche
Einkommens- Kosten der Aufhebung/ Sanktionen
beriicksichtigung Unterkunft und Riickforderung zu wegen Pflichtverlet-
Heizung Unrecht gewdhrter | zung,
Leistungen Meldeversdaumnis
280 (24,3 %) 183 (15,9 %) 151 (13,1 %) 84 (7,3 %)
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Klagen Art der Erledigung
Stattgabe sonstige |sonstige |unerledigte
Erledi- Erledi- Klagen
Zuriick- |gung mit |gung
weisung |teilw. und |ohne
ganzem |Nachge-
Nachge- |ben
einge- ben hiervon
gangen |erledigt [ganz |teilweise ruhend
teilw. 13
159 156 13 1 40 ganz 10 79 91 3
8,3 % 0,6 % 256 % 14,7 % 50,6 %

inhaltliche Schwerpunkte eingelegter Klagen

Kosten der Unter- Aufhebung/
Einkommensberiick- kunft Riickforderung
sichtigung einschl. Heizung zu Unrecht gezahlter Regelbedarfe
Leistungen

29 (18,2 %)

22 (13,8 %)

22 (13,8 %)

15 (9,4 %)
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Jahr Widerspriiche Klagen sonstige gericht-
liche Verfahren
2005 1234 101 49
2006 1725 231 78
2007 1891 267 86
2008 1993 314 152
2009 1700 261 87
2010 1757 303 113
2011 1546 271 108
2012 1360 228 78
2013 1195 205 82
2014 1365 202 92
2015 1210 211 96
2016 1204 177 79
2017 1151 159 81
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VIIl. Ordnungswidrigkeiten

Die Verletzung gesetzlicher Mitwirkungsverpflichtungen, unrichtige oder unvollstandige

jobcenter

Stadt Koblenz

Angaben zu den persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen kénnen eine

Ordnungswidrigkeit oder Straftat darstellen. Die Ergebnisse flr das Jahr 2017 stellen sich

wie folgt dar:
eingelei- | erledigte | Fallzulei- | Abgabe | Verwar- | Verwar- BuBgeld
tete Falle tung an an die nung nung mit
Félle die Zoll- |Staatsan-| ohne Verwarn-
verwal- walt- | Verwarn- | ungsgeld
tung schaft |ungsgeld
108 114 7 9 18 0 53

D

120

100

80

60

40

20

Ergebnisse OWiG

1 eingeleitet nach dem |

OWiG

Verwarnungen

1 Anzahl BuRgeldfalle
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IX. Sanktionen

Die Leistungsempfénger nach dem SGB Il sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten zur Beendigung
oder Verringerung der Hilfebedirftigkeit auszuschépfen. Erfolgt dies nicht, wie z.B. bej der
Nichtaufnahme einer zumutbaren Arbeit oder MalRnahme, sind
bei vorheriger Belehrung und fehlendem wichtigen Grund auf Seiten des Leistungsempfangers,
die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes abzusenken bis ggf. zum Wegfall des Ar-
beitslosengeldes II.

Bei einer Minderung von mehr als 30 % des Regelbedarfes besteht die Moglichkeit bzw. Ver-
pflichtung, ergdnzende Sachleistungen zu gewahren.

Sanktionsquoten in 2017

Monat Jan. | Feb. | Mdrz | April | Mai | Juni | Juli | Aug | Sept | Okt. | Nov. | Dez.

ELB*
mit mind. 1 | 161 | 142 | 135 137 | 167 | 178 | 196 | 178 | 197 | 202 | 189 | 194

Sanktion

Sanktions-
quote 2,3 2,2 1,8 1,8 22 | 24 | 26 24 | 2,7 | 2,8 2,6 | 2,7
bezogen
auf ELB*
in%

*Die Abkirzung ELB steht fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ,Sanktionen Deutschland, West/Ost, Lander und Jobcenter"
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X. Kosten der Unterkunft

Gemal § 22 Abs. 1 SGB Il sind Leistungen fur Unterkunft (KdU) und Heizung in Héhe der tat-
sachlichen Aufwendungen zu erbringen, soweit diese angemessen sind. Soweit die Aufwen-
dungen far die Unterkunft den der Besonderheit des Einzelfalles angemessenen Umfang
ubersteigen, sind sie als Bedarf so lange zu berlicksichtigen, wie es nicht méglich oder zuzu-
muten ist, die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens fiir 6 Monate.

Die Wohn- und Kostensituation fur die Bedarfsgemeinschaften (BG), die Leistungen nach dem
SGB Il beziehen, stellte sich in Koblenz fur den Monat September 2017 * wie folgt dar:

Anzahl der BG 5.428
davon BG mit Ifd. Kosten der Unterkunft: 5.193
Mietwohnung: 5125
Wohneigentum: 46
sonst. Wohnraum (z.B. Frauenhaus,

Ubernachtungswohnheim u.a.) 18
durchschnittliche Wohnungsgréie pro BG: 61,70 gm

durchschnittliche tatsachliche Grund- oder Kaltmiete pro BG 354,47 €
durchschnittliche anerkannte Grund- oder Kaltmiete pro BG 341,28 €

Vom Jobcenter Stadt Koblenz wurden im September 2017 durchschnittlich 96,28 % der tat-
sachlichen Kaltmieten Gbernommen.

Dieses Ergebnis bestatigt in der Gesamtbetrachtung, dass
- die Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtung zur Absenkung unangemessener Kaltmieten

sowie
- eine bedarfsdeckende Festlegung der angemessenen Kaltmieten erfolgt ist.

Quellen:
*Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Wohn- und Kostensituation Stadt Koblenz September 2017
Statistik der Bundesagentur, Strukturen der Grundsicherung SGB I, Zeitreine Monats- und Jahreszahlen ab 2005
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Xl. AuBendienst

Infolge der Vorgaben des Fortentwicklungsgesetzes und des gesehenen Bedarfes wurde zum
01.09.2006 ein eigener AuRendienstmitarbeiter eingestellt. Aufgabe des AuRendienstmitarbei-
ters ist es, Bedarfe vor Ort festzustellen, weiterhin bei begriindetem Verdacht auf Leistungs-
missbrauch bei der Sachverhaltsaufklarung mitzuwirken.

Die Ergebnisse flr 2017 stellen sich wie folgt dar:

Verdacht
sonstige Erle-

digung / Ab-
Auftrige Besuche erledigt nicht besti- bruch
bestatigt tigt

307 536 307 79 (25,7 %) | 133 (43,3 %) 95

y - AuBendienst des Jobcenters Koblenz 2017

 wAuftrage  Besuche merledigt = bestitigt ® nicht bestitigt
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XIl. Datenabgleich

Fur alle Leistungsbezieher erfolgt gemal § 52 SGB Il ein automatisierter Datenabgleich (Ren-
ten, Beschaftigung, Vermogen, Alg |, SGB Xl u. a.), um einen
eventuellen Leistungsmissbrauch aufzudecken.

Die Ergebnisse der in 2017 ausgelieferten und noch in Bearbeitung befindlichen Datenabglei-
che stellen sich wie folgt dar:

Uberschneidungsmeldungen
IV. Quartal 2016 — lIl. Quartal 2017

zu Uberprifende Datenséatze 6639
Anzahl der Uberzahlungen 15
Uberzahlung Bundesagentur 5553 €
Uberzahlung Stadt Koblenz 2512€
entfallener Leistungsanspruch, An-

zahl 2
Bearbeitung wegen 12
Straftat / OWIG
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XIll. Refinanzierung

Seit Beginn der Aufgabenwahrung des SGB Il zum 01.01.2005 werden die unten
naher bezeichneten Anspriiche zentral vom Team Rickforderung bearbeitet.

Die Ergebnisse fur 2017 sind den nachfolgenden Tabellen zu entnehmen:

sonst. iiberge-
gangene Anspriiche
(u.a. Erbanspriiche,
Riickforderung | Schenkungsriickfor- Frauenhaus Ersatzanspruch
derungsanspriiche
u.a.)
= = — |erhalten bzw.| —
T angefordert T angefordert S erstattet T angefordert
s Betrag in € s Betrag in € s in € = Betrag in €
< < < <
erhalten
56.499
hierin wg.
Frauenhaus-
vereinbarung:
3508 | 1.290.697 0 0 20 6.636 11 20.191
erstattet
2.181
hierin wg.
Frauenhaus-
vereinbarung:
0
Unterhalt
Ergebnisse der erledigten Uberpriifungen
angeforderter Betrag in €
Festsetzung | (betrifft nur rlicksténdigen
Anzahl keine Festsetzung Anzahl Unterhalt,
der Uberpriffungen Anzahl ohne Ifd. Anforderung)
1939 1357 265 105.509
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XIV. Bildung und Teilhabe (BuT)

Durch das Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch vom 24.03.2011 wurde u. a. das Bildungs- und Teilhabepaket

eingefiihrt.

Danach erhalten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahre Leistungen fiir

1. Schulausfluge,

2. mehrtagige Klassenfahrten fur Schiiler und entsprechend fur Kinder in Kindertageseinrich-
tungen,

3. Schulbedarf von jahrlich insgesamt 100 Euro,

4. Schulerbeférderung,

5. zuséatzliche Lernférderung,

6. gemeinschaftliche Mittagsverpflegung in Schulen und in Kindertageseinrichtungen,

7. Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft in Héhe von monatlich 10

Euro fur Mitgliedsbeitrédge in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Geselligkeit, Musikun-
terricht, Teilnahme an Freizeiten etc.

Die Anzahl der gestellten Antrage fur 2017 kann den folgenden Tabellen enthommen werden:

BuT nach dem SGB Il

Anzahl der
Art des Bedarfes gestellten Antrdge
Schulausfluge und 839
mehrtédgige Klassenfahrten
Schulbedarf 1602*
Schilerbeférderung 77
zuséatzliche Lernférderung 93
1107
Mittagsverpflegung
Teilhabeleistungen 464
Gesamtzahl mit Schulbedarf 4182

*Der Schulbedarf ist nicht antragsabhangig, eine interne Erfassung erfolgt daher nicht. Die Zahlen wurden der
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und Teilhabe” fir August 2017 entnommen.
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