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Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 1 Thema: Einfihrung eines revisionssicheren
Fundstelle Bericht': Nr.2.1S.5f Fakturierungsprogrammes
Rede: S.5

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Die Ausschussmitglieder haben sich auch in der abgelaufenen Prifperiode ein Bild von den
Fortschritten bei der Implementierung der Software gemacht. Nach den Erlduterungen der
Verwaltung zum aktuellen Sachstand kommen die Ausschussmitglieder zu dem Ergebnis,
dass die in der Sitzung des Rechnungsprifungsausschusses am 8. Juni 2016 von Mitarbei-
tern des Amtes 10 / Amt fur Personal und Organisation sowie des KGRZ skizzierte Zeit-
schiene fir das Rollout des Fakturierungsprogrammes in Teilen der Verwaltung nicht anna-
hernd eingehalten werden konnte. So sollte beispielsweise bis zum 2. Mai 2016 das ge-
samte Amt 31 / Ordnungsamt, welches im Ubrigen als ,Pilotamt“ mit dieser Software aus-
gestattet werden sollte, den Echtbetrieb mit dieser Fakturierungssoftware aufgenommen
haben. Weitere Eckpunkte waren flir den 30. Juni 2016 mit der Aufnahme des Echtbetriebes
beim Amt 37 / Amt fur Brand- und Katastrophenschutz und fir den Juni - August mit dem
Customizing beim Amt 34 / Standesamt und Amt 12 / Birgeramt vorgesehen.

In der Folge konnte seit der Ausschusssitzung im Juni 2016 in nunmehr 15 Monaten kein
nennenswerter Fortschritt beim Rollout erzielt werden. Die Implementierung der Software
beim Amt 31 / Ordnungsamt stockt, da wesentliche Teilbereiche des Amtes wie Zulassungs-
stelle, FUhrerscheinstelle und Staatsangehorigkeitswesen bisher noch nicht angeschlossen
werden konnten. Die Arbeiten fiir das Amt 37 / Amt flr Brand- und Katastrophenschutz, das
Amt 34 / Standesamt und das Amt 12 / Blirgeramt befinden sich allenfalls im Anfangssta-
dium, wobei die Griinde fur die Verzégerungen insgesamt betrachtet nach wie vor heterogen
sind und von der Verwaltung mit Personalengpassen beim Amt 31 / Ordnungsamt und der
langen Vakanz der Projektleiterstelle bei Amt 20 / Kdmmerei und Steueramt begrtindet wer-
den. Wie bereits in den vergangenen Jahren dargelegt, handelt es sich aus Sicht des Rech-
nungsprifungsausschusses bei der Einflhrung eines revisionssicheren Fakturierungspro-
grammes um ein Projekt allerhdchster Prioritat, mit dem Sicherheitsllicken im Bereich der
Rechnungsstellung geschlossen werden und dem Grundsatz der ordnungsgemafien Buch-
fuhrung Rechnung getragen werden soll.

Der Hinweis der Verwaltung, dass nach Einflihrung eines Dokumentenmanagementsys-
tems und der Digitalisierung des Rechnungsworkflows perspektivisch geprift werden
masse, ob Faktura weiter Berechtigung hat, kann nicht nachvollzogen werden. Nach den
Aussagen der Verwaltung stellt der Ausschuss fest, dass auch rd. 7 Jahre nach Auflegung
dieses Projektes noch kein stadtisches Amt flachendeckend mit der revisionssicheren Fak-
turasoftware ausgestattet werden konnte.

Es fehlte nunmehr zum wiederholten Mal liber einen langeren Zeitraum eine geeignete
personelle Projektstruktur, die zielfiihrend zu einer zeitlich angemessenen und auch
wirtschaftlichen Durchfiihrung des Projektes hitte filhren konnen.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Der Rechnungspriifungsausschuss hat zutreffend festgestellt, dass die seinerzeit gesetzte
Zeitschiene nicht eingehalten werden konnte. Die hierflir mafigeblichen Griinde wurden
ebenfalls zutreffend erkannt (insb. fehlende Personalressourcen im Amt 31/Ordnungsamt
und personeller Wechsel in der Fachadministration der Software).

Aktuell befindet sich die Software in 4 Bereichen des Amtes 31 / Ordnungsamt im Echtein-
satz. Seit Beginn des Echtbetriebs am 11.12.2015 wurden mit der Softwarelésung Faktura
insgesamt ca. 882.000 € Uber 5.371 Einzelbelege vereinnahmt (Stand 17.01.2018) und re-
visionssicher abgelegt.

Die technische Entwicklung der Software konnte zwischenzeitlich abgeschlossen werden.
Im Rahmen des Customizing sind lediglich kleinere Anpassungen zu erwarten.

Das aktuelle Rollout und Customizing im Uberblick:

Amt 31 / Fundbiiro
Seit 05/2017 in Faktura eingerichtet, Verzdégerung der Testphase wegen zeitlicher
Probleme im Fachamt, Echtbetrieb seit 01.01.2018

Amt 31/ Zulassungswesen
Seit 05/2017 in Faktura eingerichtet, Verzégerung der Testphase wegen zeitlicher
Probleme im Fachamt, Abstimmungstermin am 16.01.2018

Amt 31 / Fahrerlaubniswesen
Seit 05/2017 in Faktura eingerichtet, Verzdégerung der Testphase wegen zeitlicher
Probleme im Fachamt, Personalwechsel am 01.01.2018, Nachfassen in 2018

Amt 31 / Staatsangehorigkeit
Seit 05/2017 in Faktura eingerichtet, Verzdégerung der Testphase wegen zeitlicher
Probleme im Fachamt aufgrund langerer Krankheit, Nachfassen 2018

Amt 66 / StraBenverkehrsbehorde

Seit 05/2017 in Faktura eingerichtet, Verzégerung der Testphase wegen zeitlicher
Probleme im Fachamt nicht méglich. Ab 08/2017 Beginn Einfuhrung Via Baustelle
(Fachverfahren), mit Schnittstelle zur Mach-Finanzbuchhaltung, ab 01/2018 Echtbe-
trieb Fachverfahren Via Bau-stelle.

Amt 37 / Feuerwehr

Seit 09/2017 in Faktura eingerichtet, In 10/2017 Abstimmungen mit dem Fachamt
erforderlich, Verzdgerung der Testphase wegen zeitlicher Probleme im Fachamt, ab
01/2018 Intensivierung der Testphase

Die Verzégerungen im Rollout liegen nicht im Einflussbereich der Projektgruppenmitglieder;
vielmehr muss festgestellt werden, dass es bei den Fachamtern an den notwendigen per-
sonellen und zeitlichen Ressourcen mangelt, die fachinhaltlichen Fragestellungen in Zu-
sammenhang mit dem Rollout (sog. ,,Customizing®) zu bearbeiten. Von Seiten der Faktura-
Fachadministration wurde diesbezuglich mehrfach Unterstitzung angeboten; die Mitglieder
der Projektgruppe sind ohne die Mitwirkung des jeweiligen Fachamtes allerdings nicht in
der Lage, die konkreten fachlichen Anforderungen des jeweiligen Fachamtes zu spezifizie-
ren.




Da Projektleiter nicht Gber Weisungsbefugnis gegeniber den Fachamtsleitungen bzw. den
Projektgruppenmitgliedern verfligen, ist diese selbst nicht in der Lage, die notwendigen Res-
sourcen verbindlich einzufordern. Hier muss mitunter berticksichtigt werden, dass die Prio-
ritdt des Faktura-Projektes gegeniber den Ubrigen Projekten des jeweiligen Fachamtes
nicht festgelegt ist; bislang wurden seitens des Amtes 31 / Ordnungsamt Projekte mit héhe-
rer Aullenwirkung vorrangig abgewickelt. Das Amt 31 / Ordnungsamt befindet sich aufgrund
seiner aktuell anspruchsvollen Gesamtsituation in einem durch das Amt 10 / Amt fir Perso-
nal und Organisation begleiteten Organisationsentwicklungsprozess. Gemeinsam mit der
dortigen Amts- und der Dezernatsleitung ist aus Sicht der Faktura-Projektleitung in diesem
Rahmen eine Prioritédtenfestlegung - unter Abstimmung mit der Politik - erforderlich und not-
wendig. Eine entsprechende Vorlage fiir den Stadtvorstand befindet sich in Vorbereitung.

DokumentenManagementSyteme (DMS), andere bereits etablierte Workflow-Manager (z.B.
E-Government-Suite civento) und Fachverfahren sind zunehmend in der Lage, Veranderun-
gen an Dokumenten revisionssicher zu dokumentieren. Verfligt das jeweilige Verfahren ne-
ben einer Workflow-Modellierung zusatzlich Gber eine Schnittstelle zum Finanzverfahren,
ist eine Fakturierung Uber dieses Verfahren ebenfalls revisionssicher mdglich. Der Vorteil
liegt bei dieser ,Losung aus einer Hand“ im verbesserten und software-ergonomischen
Handling. Die inhaltliche Bearbeitung im jeweiligen Verfahren wird hier lediglich um die Fak-
turierung erganzt, weshalb z.B. Doppeleingaben von Informationen entbehrlich werden.
Diese Mdglichkeit bestehen bereits heute in einigen Bereichen der Verwaltung. Die Schnitt-
stellenrealisierung von Fach- zu Finanzverfahren bzw. das konkrete Auseinandersetzen mit
dem jeweiligen Softwaremodul bleibt heute im Fachamt allerdings haufig aus. Auch hierfir
fehlt es in den Fachamtern regelmaRig an den erforderlichen Ressourcen bzw. dem not-
wendigen Know-How.




Historie® (falls vorhanden):

Der bisherige Fachadministrator wechselte am 01.06.2016 in einen anderen Bereich unse-
rer Verwaltung. Wie bereits im Vorfeld vermutet, kam es hierdurch zu einem Aussetzen des
Rollouts; im Rahmen der Umsetzung des Kollegen konnte zumindest erreicht werden, dass
er trotz des Wechsels weiterhin den Support der bereits laufenden Lokationen iibernimmt.
Die erste Stellenausschreibung zur Nachbesetzung der Fachadministratorenstelle im Be-
reich der Finanzbuchhaltung verlief erfolglos (keine Bewerbung eingegangen). Die nachfol-
gende Stellenausschreibung konnte zwischenzeitlich erfolgreich abgeschlossen werden; die
neue Fachadministratorin Frau Dorothea Meinold hat den Dienst am 01.04.2017 aufgenom-
men und hat die Vorbereitung des Rollouts zunéchst flir das Amt 31 / Ordnungsamt weiter
fortgefiihrt. Das Fundbdliro, die Fiihrerscheinstelle, die Zulassungsstelle sowie das Staats-
angehdrigkeitswesen kénnen nach letzten Abstimmungen zwischen dem Fachamt und der
Fachadministratorin den Echtbetrieb im September aufnehmen, da aufgrund der aktuellen
Urlaubszeit die erforderlichen Schulungen erst Ende August durchgefiihrt werden kénnen.
Mit Etablierung in diesen Sachgebieten ist das Amt 31 / Ordnungsamt vollsténdig erschlos-
sen.

Mit Hinblick auf das weitere Rollout sind gréRere Anwendungsbereiche (insb. Amt 66 / Tief-
bauamt, Strallenverkehrsbehérde) zwischenzeitlich weggefallen; hier konnten die beste-
henden Fachverfahren um entsprechende Fakturierungsmodule erweitert werden bzw. sol-
len erweitert werden. Die tiefe Integration dieser spezielleren Geblihrenmodule in die jewei-
ligen Fachverfahren ist revisionssicherer und im téglichen Arbeiten effizienter, weshalb Fak-
tura dort nicht zum Einsatz kommen soll (Grundsatz: Gebihrenmodul des Fachverfahrens
geht vor Faktura). Perspektivisch muss gepriift werden, inwiefern die Software Faktura nach
Einfiihrung eines Dokumentenmanagementsystems und der Digitalisierung des Rech-
nungsworkflows weiter Berechtigung findet. Im Rahmen der ndchsten Projektgruppensit-
zung am 17.08.2017 soll die Planung des weiteren Rollouts erfolgen.

3 Stellungnahme der Verwaltung zum Schlussbericht 2014 des Rechnungspriifungsausschusses vom
09.03.2017



Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 2 Thema: Zahlungsrickstande im Bereich des
Fundstelle Bericht': Nr.2.2S.6 ff Unterhaltsvorschusses
Rede: S.5f

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

a) Neben den Zahlungsrickstanden und der damit in unmittelbarem Zusammenhang ste-
henden sog. ,Ruckgriffquote” im Bereich der Unterhaltsvorschussleistungen steht seit ge-
raumer Zeit auch die Entwicklung der Fallzahlen auf der Agenda des Rechnungsprufungs-
ausschusses. Der nach einigen Jahren relativer Stagnation erstmals in 2015 festzu-
stellende deutliche Anstieg bei den Fallzahlen sowie bei der Summe an Riickstianden
veranlasste den Ausschuss zu der Bitte, jahrlich liber die Entwicklung der Zahlen
unterrichtet zu werden.

Die Riickstande summieren sich fiir den Betrachtungszeitraum auf etwas mehr als 5,3 Mio.
€, wobei in den Jahren 2011 — 2014 eine abnehmende Tendenz, die mdglicherweise auf
eine verbesserte wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Unterhaltsschuldner hindeutet, fest-
zustellen ist. Ab dem Jahr 2015 stieg die Summe der Zahlungsriickstande wie auch die Zahl
an Neuféllen von Zahlungsriickstanden drastisch an. Die Zahlen fur 2016 belegen, dass
sich diese auf einem sehr hohen Niveau konsolidieren.

b) Nicht beziffert werden konnten weiterhin die Zahlungsrickstande, die aus den Jahren vor
2011 datieren. Eine Ubernahme dieser ,Altfalle nach ,GeDok“ sei aus EDVtechnischen
Grinden nicht vorgesehen; diese Falle werden weiterhin in einer gesonderten Liste gefihrt.
Den Ausschussmitgliedern wurde zugesichert, dass eine regelmaBige Uberpriifung
der Leistungsfahigkeit der Schuldner erfolge und dass durch die Fiihrung der ,,Alt-
falle“ in Listenform (Excel) keine qualitative Einschrankung in der Forderungsverfol-
gung entstehe.

c) Den Auswirkungen der Veranderungen im Unterhaltsvorschussrecht wurde durch die
Schaffung einer weiteren Ganztags- sowie einer Halbtagsstelle Rechnung getragen. Insge-
samt sind derzeit im Bereich des Unterhaltsvorschusses 6 Stellen eingerichtet, die zum Zeit-
punkt der Prifung Ende August 2017 alle besetzt waren. Das Amt 10 / Amt fiir Personal
und Organisation hat dariiber hinaus zugesagt, den Personalbedarf aufgrund der
deutlichen Ausweitung des Leistungsumfanges in regelmaRigen Abstanden zu ermit-
teln und sich hieraus ergebende Handlungsbedarfe mit dem Amt 50 / Amt fiir Jugend,
Familie, Senioren und Soziales zu definieren.

d) Hinzu kommt ab Sommer 2017 eine Ausweitung des Unterhaltsvorschussrechts, welches
zu Steigerungen bei den Antragszahlen fiihren dirfte. (...) Die Verwaltung wird gebeten,
hierzu ein realistisches Konzept vorzulegen, mit dem diese Ziele in einem angemes-
senen Zeitraum und in einem wirtschaftlich vertretbaren Rahmen erreicht werden
kénnen.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

a) Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Gesetzesreform ist es in etwa zu einer Ver-
dopplung der Fallzahlen gekommen (Quelle: GeDok-Statistik):

Stand 31.12.2016: | 719
Stand 11.12.2017: | 1.339

Hierbei scheint das Maximum noch nicht erreicht zu sein, da weiterhin Neuantrage einge-
hen. Die Summe der Zahlungsriickstande fir die Jahre 2016 und 2017 kann der Anlage 1
entnommen werden. Die Rickstande sind in 2016 deutlich zuriickgegangen. Aufgrund der
steigenden Fallzahl ist in 2017 aber wieder ein Anstieg zu verzeichnen. Aus der Anlage 1
ist gut ersichtlich, dass mehr als die Halfte der Riuckstande auf den hohen Anteil an SGB II-
Empfanger zurtickzufihren ist.

b) Bedingt durch den dramatischen Fallzahlenzuwachs bei gleichzeitig eklatanter personel-
ler Unterbesetzung (siehe zu c) hat die Antragsbearbeitung und Leistungsbewilligung Prio-
ritdt, da es um existenzsichernde Zahlungen geht. Der Rickgriff auf Unterhaltsschuldner
muss dem entsprechend zurlickstehen und wird aufgearbeitet, sobald eine ausreichende
Personalstarke vorhanden ist und alle Neuantrage bearbeitet worden sind.

c) Die Feststellungen im Schlussbericht 2015 zur personellen Situation in der Unterhalts-
vorschussstelle Ende August 2017 geben die tatsachliche Situation in dem Sachbereich
nicht korrekt wieder. Bereits seit Anfang August 2017 waren 1,5 Vollzeitstellen nicht besetzt,
da die beiden schwangeren Kolleginnen in Mutterschutz bzw. Elternzeit verabschiedet wur-
den. Gleichzeitig haben sich durch die Gesetzesanderung die Fallzahlen verdoppelt. Die
verbliebenen Kollegen/innen haben daher mit Schreiben vom 17.08.2017 ihre Uberlastung
beim Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation angezeigt.

Eine Nachbesetzung der vakanten Stellen erfolgte erst zum 01.10. bzw. 01.12.2017. Die
neuen Mitarbeiter bedulrfen nattrlich noch der Einarbeitung. Die 6,5 VZK sind somit erst seit
dem 01.12.2017 wieder voll besetzt. Eine in Vollzeit beschaftigte Kollegin hat leider zwi-
schenzeitlich aufgrund der hohen Arbeitsbelastung einen Umsetzungsantrag gestellt, so
dass die nachste Vakanz droht.

Festzustellen bleibt weiterhin, dass der Verdopplung der Fallzahlen seit 01.07.2017 lediglich
eine Personalaufstockung um 2 VZK von 4,5 VZK (Stand: 31.12.2016) auf 6,5 VZK entge-
gensteht. Es ergibt sich somit ein zusatzlicher Personalbedarf von 2,5 VZK.

d) siehe zu b.




Historie® (falls vorhanden):

Das Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation wird im Austausch mit dem Amt 50 / Amt
ftir Jugend, Familie, Senioren und Soziales darauf hinwirken, dass der Rechnungspriifungs-
ausschuss jahrlich Gber die Entwicklung der Zahlungsriicksténde im Bereich des Unterhalts-
vorschusses unterrichtet wird.

Die Auswirkungen der bevorstehenden Verdnderungen des Unterhaltsvorschussrechts so-
wohl mit Blick auf die Riickstdnde wie auch auf den Personalbedarf im Bereich des Unter-
haltsvorschusses werden in regelmél3igen Abstdnden ermittelt. Sich hieraus ergebende
Handlungsbedarfe werden durch das Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation und das
Amt 50 / Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales abgeleitet und definiert.

3 Stellungnahme der Verwaltung zum Schlussbericht 2014 des Rechnungspriifungsausschusses vom
09.03.2017




Anlage 1

davon Schuldner im

UVG-Falle 2016 SGB lI-Bezug
Bearbeitungsstatus Summe Summe
(Keine Angabe) 1.670.279,42 € 963.672,47 €
Anspriiche ganz realisiert 43.554,31 € 22.769,50 €
Anspriiche nicht realisiert wegen Auslandsaufenthaltes 22.462,71 € 17.730,71 €
Anspriiche nicht realisiert wegen nachtraglicher

Zahlungsunfahigkeit 17.587,75 € 17.587,75 €
Anspriiche nicht realisiert wegen Todes 3.611,13 € 1.348,00 €
Anspriiche nicht realisiert wegen unbekannten Aufenthalts 18.631,94 € 18.631,94 €

Anspriiche nicht realisiert, weil Beitreibung bisher erfolglos

Anspriiche teilweise realisiert

312.235,39 €
352.345,18 €

189.296,21 €
210.355,23 €

kein Anspruch wegen Auslandsaufenthalt - € - €
kein Anspruch wegen Leistungsunfahigkeit 75.724,65 € 42.240,21 €
kein Anspruch wegen noch nicht festgestellter Vaterschaft 4.475,00 € 4.475,00 €
kein Anspruch wegen sonstiger Griinde - €

kein Anspruch wegen unbekannten Aufenthalts - € - €
kein Anspruch, weil Vater unbekannt - € - €
kein Anspruch, weil Vater verstorben 1,00 € 1,00 €
Priifung noch nicht abgeschlossen 596.771,72 € 355.862,25 €
Gesamtergebnis 3.117.680,20 € 1.843.970,27 €
Anteile SGB II-Bezug 59,10%

davon Schuldner im

UVG-Fille 2017 (Stichtag 11.12.2017) SGB lI-Bezug
Bearbeitungsstatus Summe Summe
(Keine Angabe) 1.869.533,45 € 1.042.818,16 €
Anspriiche ganz realisiert 40.324,06 € 19.539,25 €
Anspriiche nicht realisiert wegen Auslandsaufenthaltes 39.864,58 € 13.110,00 €
Anspriiche nicht realisiert wegen nachtraglicher

Zahlungsunfahigkeit 31.543,75 € 28.327,75 €
Anspriiche nicht realisiert wegen Todes 0,00 €

Anspriiche nicht realisiert wegen unbekannten Aufenthalts 53.161,19 € 21.465,85 €
Anspriiche nicht realisiert, weil Beitreibung bisher erfolglos 409.016,51 € 228.020,61 €
Anspriiche teilweise realisiert 464.093,01 € 231.474,83 €
kein Anspruch wegen Leistungsunfahigkeit 94.300,74 € 53.574,49 €
kein Anspruch wegen noch nicht festgestellter Vaterschaft 1.006,00 € 1.006,00 €
kein Anspruch, weil Vater unbekannt 2.010,00 € 2.010,00 €
kein Anspruch, weil Vater verstorben 8.683,94 € 8.683,94 €

Priifung noch nicht abgeschlossen

484.857,51 €

243.372,35€

Gesamt:
Hochrechnung zum Jahresende:

3.498.394,74 €
3.701.789,78 €

1.893.403,23 €
2.003.484,81 €

Anteile SGB Il-Bezug

54,10%

Quelle: GPlan




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 3 Thema: Abrechnung der Kostenerstattung
Fundstelle Bericht': Nr.2.3S.8 far Asylbewerber nach dem Landes-
Rede?: S.5f aufnahmegesetz

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Der Rechnungspriifungsausschuss hat sich im Rahmen der Jahresabschlussprifung auch
mit einem Teil der Abrechnungen des Amtes 50 / Amt fur Jugend, Familie, Senioren und
Soziales befasst. Hierbei handelt es sich unter anderem um die halbjahrlich stattfindende
Prifung der Abrechnung der Kostenerstattungen flir Asylbewerber nach dem Landesauf-
nahmegesetz. Der Rechnungsprifungsausschuss bemangelt seit Jahren die Qualitat dieser
Abrechnungen und den hierfur zu erbringenden Aufwand. Nach Korrekturen durch die Rech-
nungsprifung hat sich die vom Land flir das Jahr 2015 zu erstattende Summe um rd. 74.000
EURO erhoéht, wobei festzustellen ist, dass sich die, der Fehlerquote nach gleichbleibende,
zu korrigierende Abrechnungssumme mit steigender Anzahl abrechnungsfahiger Asylbe-
werber erhoht. Es wird von Seiten des Rechnungsprifungsausschusses kritisiert, dass die
Abrechnungen nach wie vor nicht abschlieRend EDV-gestiitzt erstellt werden. So musste
die Abrechnung fir das 2. Quartal 2016 - die noch nicht Gegenstand dieses Berichtes ist -
mehrfach in erheblicher H6he korrigiert werden. Die Abrechnung wurde wegen der Nichtbe-
ricksichtigung einer Gesetzesanderung zunachst um rd. 250.000 EURO reduziert. Die
Rechnungsprifung hat dartber hinaus durch einen eigens vorgenommenen EDV-Abgleich
festgestellt, dass eine groflere Anzahl an Asylbewerbern in der Abrechnung nicht erfasst
war, was zu einer Erhéhung der Erstattungssumme um ebenfalls rd. 250.000 € flihrte.

Der Rechnungspriifungsausschuss hilt die Abrechnungen mittlerweile fiir grenzwer-
tig, da es bei der Erstellung offenkundig an Sorgfalt mangelt. Da das Land keine wei-
tere Prifung mehr durchfiihrt, wird die Rechnungspriifung quasi als ,,Treuhander*
fiir das Land tatig. Aufgrund der sehr schlechten Qualitat der zur Priifung vorgelegten
Abrechnungen erscheint diese ,treuhdanderische“ Wahrnehmung stark risikobehaf-
tet.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Soweit kritisiert wird, dass die Abrechnung der Kostenerstattung nach dem Landesaufnah-
megesetz nicht abschliellend EDV gestitzt erstellt werden, sieht das Abrechnungsverfah-
ren nunmehr wie folgt aus: Die Abrechnungen werden von einem Mitarbeiter zentral erstellt.
Hierbei wird das EDV Fachverfahren unterstitzend in der Form eingesetzt, dass ein Ab-
gleich zwischen den sorgfaltig erstellten Abrechnungslisten und den in der EDV hinterlegten
Zahlungsvorgangen erfolgt. Mit diesem Abgleichsystem wird das Ziel einer verbesserten
Abrechnung verfolgt.

Bezlglich der Abrechnungen in 2015 und 2016 ist seitens der Verwaltung auf die besondere
Situation in diesen Jahren, namlich auf die groRe Flichtlingswelle, hinzuweisen, deren
Folge eine extreme Belastungssituation flr alle im Asylbereich tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter war. Fir die Verwaltung standen die Unterbringung der Flichtlinge und die zeit-
nahe, ordnungsgemale Leistungserbringung im Vordergrund der Aufgabenerfillung. Fol-
gende Faktoren pragten die damalige schwierige Gesamtsituation:

a) Rasanter Anstieg der Zuweisungen
Im Jahre 2015 hat sich die Zahl der Zuweisungen in Deutschland nahezu verfinffacht, mit
der Folge, dass auch in Koblenz die Zuweisungen sprunghaft angestiegen sind.

b) Stark gestiegene Fallzahlen

Durch die standig zunehmenden Zuweisungen neuer Flichtlinge sind die zu betreuenden
Fallzahlen ebenfalls sehr stark angestiegen und so kam es in 2015 nahezu zu einer Ver-
dopplung der Fallzahlen. Die Entwicklung der steigenden Fallzahlen hat sich dann in der
ersten Jahreshalfte 2016 sogar noch fortgesetzt.

c) Personalausstattung

Die personelle Ausgestaltung im Sachgebiet Asyl konnte nicht so schnell erfolgen wie dies
durch die rasant steigenden Fallzahlen dem Grunde nach erforderlich war. Erschwerend
kam hier dazu, dass die Personalgewinnung im Bereich Asyl nur zeitversetzt realisiert wer-
den konnte, was zu langerfristigen Stellenvakanzen fuhrte.

d) Schaffung neuer Unterkinfte

Die Unterbringung der immer neuen Fllchtlinge brachte weitere Anforderungen und Aufga-
ben mit sich. Im Jahresverlauf wurden eigene Asylbewerberunterklinfte geschaffen, da der
private Wohnungsmarkt mit der Aufnahme Gberfordert war.

e) Enormes Publikumsaufkommen
Eine weitere Folge der erhéhten Zuweisungen und Fallzahlen war im Berichtszeitraum das
stetig hohe Publikumsaufkommen mit zum Teil weit mehr als 100 Vorsprachen je Sprechtag.

Die hier genannten Faktoren fihrten zu einer enormen Be- und standigen Auslastung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.




Historie® (falls vorhanden):

Die Handlungsempfehlungen des Amtes 14 / Rechnungspriifungsamt wurden durch das
Amt 50 / Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales unter Einbindung des Controllers
der Sozial- und Jugendhilfe strukturiert abgearbeitet. Der weitiiberwiegende Teil der Hand-
lungsempfehlungen wurde zwischenzeitlich umgesetzt und bereits mit dem Amt 14 / Rech-
nungspriifungsamt riickgekoppelt.

a) Den Sachbearbeitern der Abteilung ,Asyl“ steht bereits seit November 2016 die EDV-
Anwendung ,AD-VIS* zur Verfiigung.

b) Es werden durch das Amt 50 / Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales verschie-
dene Alternativen zu dem derzeit praktizierten Verfahren gepriift (z.B. Auszahlungssystem
mit Chipkarten).

c¢) Die im Rahmen der Priifungen des Amtes 14 / Rechnungspriifungsamt sowie des Rech-
nungshofes RLP festgestellten Bearbeitungsfehler wurden in jedem Einzelfall aufgearbeitet.
Entstandene Vermbgensschéaden wurden — soweit im Rahmen der vertraglichen Fristen des
Eigenschadenversicherers méglich — mit dem Ziel der Schadensregulierung geltend ge-
macht.

3 Stellungnahme der Verwaltung zum Schlussbericht 2014 des Rechnungspriifungsausschusses vom
09.03.2017



Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 4.1 Thema: Prifung der beauftragten Ingenieur-
Fundstelle Bericht': Nr.2.4S.9ff und Architektenleistungen des Zent-
Rede?: S 6ff ralen Gebdudemanagement (ZGM)

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

a) Im Jahr 2016 wurden an 21 unterschiedliche Ingenieur- und Architektenblros insgesamt
63 Auftrage mit einer Gesamthonorarsumme von rd. 2,334 Mio. € vergeben. In 2017 wurden
bis Ende August insgesamt 67 Einzelauftrage mit einem Gesamtvolumen an Honoraren in
Hohe von rd. 1,995 Mio. € vergeben, wobei eine Streuung der Auftrage auf insgesamt 26
unterschiedliche Biros erfolgte. (...) In der Regel handelt es sich bei den Auftragen des
Zentralen Gebaudemanagements um die Beauftragung von Freiberuflern unterhalb des ak-
tuellen Schwellenwertes von 209.000 € netto. Ein wettbewerbsoffenes Verfahren kommt
nach den Vergaberichtlinien in der Regel in diesen Fallen nicht in Betracht, da bei Leistun-
gen nach der Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure ein Preis- und Leistungswett-
bewerb nicht zum Tragen kommt. Die Auftrage kdnnen daher freihandig vergeben werden,
wobei aber im Interesse eines funktionierenden Wettbewerbes die Blros, die zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert werden, mdglichst gewechselt werden sollen. Eine Analyse
aller seit 2014 vergebenen 165 Auftrage mit einem Auftragsvolumen von knapp 6,65 Mio. €
fuhrte zu dem Ergebnis, dass die 5 umsatzstarksten Buros 60 (36,4 %) Auftrage mit einem
Auftragsvolumen von 3,27 Mio. € (49,2 %) erhielten. Von daher ergeht seitens des Rech-
nungspriifungsausschusses noch einmal die Handlungsempfehlung an das ZGM,
wann immer die Moglichkeit besteht, die Auftrage an solche Architekten- und Ingeni-
eurbiiros zu streuen, deren Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit fest-
steht, die Uiber eine ausreichende Erfahrung verfiigen und die Gewahr fiir eine wirt-
schaftliche Planung und Ausfiihrung bieten.

b) Die Entwicklung der an Architekten-, Ingenieurblros sowie Fachplaner vergebenen Auf-
trage sowie deren Volumen widerspricht der urspriinglichen Intension bei Griindung des
Zentralen Gebaudemanagements, als die Verwaltung davon ausging, dass bei besserer
Personalausstattung die Vergaben von Planungsleistungen nach aufen deutlich reduziert
werden konnten. Allerdings, und das belegen die Zahlen der letzten Jahre auch, ist das
Bauvolumen und die Zahl der damit verbundenen Bauvorhaben in der letzten Zeit stetig
gestiegen. Zudem wurde mit Beginn des Jahres 2017 die komplette Schulunterhaltung, die
bis dahin der Koblenzer Wohnbau GmbH Ubertragen war, in den Aufgabenbereich des ZGM
eingegliedert. Die drastische Aufstockung des technischen Personals in den letzten
Jahren auf der einen und die weiterhin hohen Auftragszahlen an Planungsauftragen
an externe Biiros auf der anderen Seite veranlassen die Ausschussmitglieder zu der
Frage nach der kiinftigen strategischen Ausrichtung des ZGM. Insoweit bittet der
Ausschuss den Stadtvorstand (und/oder Amt 10 / Amt fiir Personal und Organisation
bzw. Baudezernat) um Beantwortung der Frage, wie diesbeziiglich die Zukunft des
ZGM aussehen soll. Beabsichtigt die Verwaltung eine weitere Aufstockung des eige-
nen Personals und wenn ja, wieweit soll diese Aufstockung noch gehen? Oder aber
wird von Seiten des Stadtvorstandes befiirwortet, dass weiterhin Auftrage in einer
GroRenordnung von mehr als 2 Mio. € jahrlich an externe Biiros vergeben werden?

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stellungnahme der Verwaltung befindet sich im Anhang (Anlage 2). Es handelt sich um
eine ganzheitliche Stellungnahme zu den Punkten 4.1 und 4.2.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 4.2 Thema: Statusbericht || des Zentralen Ge-
Fundstelle Bericht': Nr.2.4 S. 9 ff baudemanagement (ZGM) vom

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich weiterhin sehr intensiv mit dem vom ZGM zum
15.04.2017 vorgelegten Il. Statusbericht befasst. Ausgangspunkt fur die Erstellung dieser
Berichte durch das ZGM war die Feststellung des Ausschusses, dass in den vergangenen
Jahren immense Betrage, die im Haushaltsplan fir die Durchfiihrung von Unterhaltungsleis-
tungen und Investitionen zur Verfligung standen, nicht verausgabt worden sind. Die Status-
berichte werden seitdem dem Stadtrat regelmafig zur Kenntnis gegeben.

Zu den konsumtiven Projekten flhrt der Statusbericht aus, dass sich die Umsetzung einzel-
ner Malnahmen derzeit etwas schwierig gestalte. Als Griinde hierflir werden entweder per-
sonelle Engpasse oder von der ADD noch nicht abschlieRend bearbeitete Forderantrage
benannt. Nach Angaben des ZGM (Prifungszeitpunkt) werden von den flr 2017 zur Verfu-
gung stehenden Haushaltsmitteln in H6he von rd. 11,2 Mio. € bis zum Ende des Haushalts-
jahres voraussichtlich rd. 4,8 Mio. € verausgabt sein, d.h. rd. 6,4 Mio. € bleiben Ubrig. Hier-
von sollen 2,5 Mio. € ins nachste Haushaltsjahr Gibertragen werden. Von den insgesamt 39
Projekten im konsumtiven Haushalt sind 15 mit den hierfir zur Verfligung stehenden Mitteln
von gut 6,3 Mio. € aus den verschiedensten Griinden ,rot“ unterlegt, was in diesem Fall
bedeutet, dass mit dem Projekt noch nicht begonnen wurde. Die Grinde hierfir sind vielfal-
tig. So sind 5 Projekte (Toilettensanierung Clemens-Brentano-Realschule+ und Gorres-
Gymnasium sowie in der BBS Technik die Sanierung der Schiilertoiletten und der Sporthal-
lennebengebaude sowie Brandschutzarbeiten) derzeit aufgrund der personellen Situation
zurtickgestellt. Die Ausflihrung soll in 2018 erfolgen. Bei weiteren 7 Projekten wurde bei der
ADD im Juni 2016 ein Forderantrag fir kommunale Investitionsprojekte eingereicht, zu de-
nen die ADD eine ,Vielzahl von Unterlagen® nachforderte, die in Zusammenarbeit mit den
Fachplanern abgearbeitet wurden. Zwischenzeitlich liegt eine Bewilligung vor (Sanierung
Betonbau Fenster u. Fassade Goérres-Gymnasium) und eine weitere (Dachstuhlsanierung
GS Wallersheim) soll in Kiirze erfolgen. Fur alle anderen Férderantrage gab es zum Pri-
fungszeitpunkt im September 2017 noch keine positive Rliickmeldung.

Bei den investiven Projekten stellt sich die Situation ahnlich dar. Nach Angaben des ZGM
im Statusbericht werden von den flir 2017 zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln in
Hohe von rd. 24,2 Mio. € (einschl. Ubertragungen aus 2016 von rd. 2,1 Mio. €) bis zum Ende
des Haushaltsjahres voraussichtlich rd. 14 Mio. € verausgabt sein, d.h. rd. 10 Mio. € bleiben
Ubrig. Hiervon soll der Uberwiegende Teil ins nachste Haushaltsjahr bertragen werden.
Auch hier gibt es bei einzelnen der 39 MalRnahmen noch Probleme mit der Umsetzung.
Deren Anzahl ist mit 5 kritischen Projekten allerdings deutlich niedriger als im konsumtiven
Bereich, wobei die Griinde weitestgehend identisch sind.

Nach den Zahlen des Statusberichtes Il, die durch erganzende Informationen seitens
der Haushaltsabteilung des ZGM in Teilen aktualisiert wurden, deutet die Entwicklung
auch fiir 2017 auf einen hohen Anteil nicht verausgabter Mittel hin. Dies ist aus Sicht
des Ausschusses auch nicht weiter verwunderlich, da die wichtigen Beschliisse zum
Haushalt 2017 vor Ankiindigung der Statusberichte getroffen wurden. Fiir die Etatbe-
ratungen 2018 soliten die Projekte und das damit verbundene Haushaltvolumen an-
gestrebt werden, die an den Moglichkeiten des ZGM ausgerichtet sind und deren zeit-
nahe Realisierung vom ZGM auch eingehalten werden kann.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stellungnahme der Verwaltung befindet sich im Anhang (Anhang 2). Es handelt sich um
eine ganzheitliche Stellungnahme zu den Punkten 4.1 und 4.2.
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Abschlussbericht des Rechnungspriifungsausschusses — Darstellung des ZGM

Feststellung 1: Hohe Anzahl der Vergabe von Auftragen an externe Architekten und
Ingenieure:

Die Aufstellung uber ca. 140 Auftrdge mit einem Volumen von 6,06 Mio.€ ist wie folgt
aufzuteilen:

Beschreibung Anzahl Anteil | Volumen Anteil
Auftrage | Auftrage [Mio.€] | Volumen
1 Nicht im Leistungsportfolio 50 35% 1,154 19%
des ZGM
2 Nur teilweise im 39 28% 2,234 37%
Leistungsportfolio des ZGM
3 | Uberwiegend im 53 37% 2,670 44%
Leistungsportfolio des ZGM
Gesamt 142 100% 6,058 100%

Zur Erlauterung verweisen wir auf die Ausfiihrungen auf Seite 6.

Feststellung 2: Seite 10, 2. Absatz: ,,Die drastische Aufstockung des technischen
Personals in den letzten Jahren...

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Planstellen des technischen Personals
(Architekten, Ingenieure, Techniker, Meister) im Zeitraum 2014 — 2017:

Jahr Planstellen | davon | unbesetzt | Zugewiesen Anmerkung
besetzt an Koblenzer
Wohnbau
2014 24 16 5 3
2015 24 17 4 3
2016 27 19 5 3 | Mehrung aufgrund Asyl
2017 27 24 3 0 Ruickfihrung drei Stellen
von Koblenzer Wohnbau

Zwischenzeitlich konnten alle Planstellen besetzt werden.

Zur weiteren Erlduterung verweisen wir auf die Ausfihrungen auf Seite 9.
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Feststellung 3: Anpassung der Aufgaben an die Leistungsfahigkeit des ZGM und
kiinftige strategische Ausrichtung des ZGM:

a) ,Fur die Etatberatungen 2018 sollen die Projekte und das damit verbundene
Haushaltsvolumen angestrebt werden, die an den Mdglichkeiten des ZGM
ausgerichtet sind und deren zeitnahe Realisierung vom ZGM auch eingehalten
werden kann.“ (abschlieRende Bemerkung Seite 11)

b) ,...veranlassen die Ausschussmitglieder zu der Frage nach der kiinftigen
strategischen Ausrichtung des ZGM.“ (Seite 10, 2. Absatz)

Das ZGM hat sich in den letzten Jahren zwar von einem klassischen Hochbauamt
organisatorisch weiter entwickelt, ist aber aufgrund der derzeitigen Aufgabenstellung und
Organisationsform als Dienstleister leider nicht Herr des Verfahrens. Die Bedarfstrager
bestimmen mit ihren Wiinschen und Vorstellungen den MalRnahmenkatalog. Dies steht leider
nicht immer im Verhaltnis zur vorhandenen Personalkapazitat des ZGM.

Dem ZGM ist an dieser Stelle keine aktive Rolle bei der Haushaltskonsolidierung
zugewiesen.

Zur weiteren Erlauterung verweisen wir auf die Ausflihrungen auf Seite 10.
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Darstellung des ZGM

. Aufgaben und Inhalte des Zentralen Gebaudemanagements:

Die Aufgaben und Inhalte des Zentralen Gebaudemanagements (ZGM) sind definiert in der
Organisationsverfigung vom 21.11.2013, verdffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 34, welche in
der Anlage als Auszug beigeflgt ist.

Dem Zentralen Gebdudemanagement wurde das Facility-Management, d.h. alle damit
verbundenen gebaudebezogenen Aufgaben der im stadtischen Eigentum stehenden
Immobilien einschlieRlich Betriebsein- und Betriebsvorrichtungen, Kunst am Bau sowie
Aulen- und Grinanlagen (mit Ausnahme der Immobilien, die in der Verwaltung der
Eigenbetriebe sowie des Stadttheaters Koblenz stehen) libertragen.

Das Facility Management im Sinne der Organisationsverfliigung wird als Gesamtheit aller
Aufgaben und MalRnahmen zur Errichtung, zum Betreiben und Bewirtschaften von
Gebauden einschlieRlich der baulichen und technischen Anlagen aufgrund ganzheitlicher
Strategie verstanden.

Die Aufgabenbereiche gliedern sich wie folgt:

a) Planung und Errichtung von Neubauten

b) Sanierung und Unterhaltung von Immobilien

c) Infrastrukturelles und Technisches Gebdudemanagement

d) Immobilienverwaltung / Kaufmannisches Gebdudemanagement

Fir die Eigenbetriebe besteht die Option und fur das Stadttheater die Verpflichtung,
Dienstleistungen des Amtes 65/Zentrales Gebdudemanagement in Anspruch zu nehmen.
Dies flihrt dazu, dass neben der ganzheitlichen Bewirtschaftung der Gebaude im
Kernhaushalt auch Dienstleistungen fiir die Eigenbetriebe in allen vier Aufgabenbereichen
erbracht werden.
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1. Kennzahlen der Aufgabenbereiche:

Stand: 18.01.2018 — v09 Anlage 2

Das Technische Gebaudemanagement betreut alleine im Kernhaushalt der Stadt Koblenz
160 Gebaudekostenstellen mit ca. 400 Gebauden und 375.000 m? Brutto-Gescholiflache.

In den flr den Prufungsbericht relevanten Geschaftsjahren wurden je beschriebener
Teilleistung die nachfolgenden Umsatzvolumen (Mio.€) begleitet (Zahlen 2017 vorlaufig):

Fir den Kernhaushalt:

Kernhaushalt 2014 2015 2016 2017v

Projekte Neubau und

Sanierung (Investiv) 6,242 3,806 5,550 7,722

Projekte Sanierung (konsumtiv)

und Bauunterhalt 7,497 5,743 6,431 6,520

Gesamt 13,739 9,549 11,981 14,242
Fir die Eigenbetriebe:

Eigenbetriebe 2014 2015 2016 2017v

Projekte

Neubau und Sanierung 7,892 4,341 2,871 0,850

Bauunterhalt 0,684 0,478 0,580 0,500

Gesamt 8,576 4,819 3,451 1,350
Gesamt

2014 2015 2016 2017v

Gesamt 22,315 14,368 15,432 15,594

Anmerkung: In den Zahlen fiir 2014 sind ca. 5,4 Mio.€ fir Kita-Neubauten (Oberwerth,

Rauental und Gils), 0,9 Mio.€ fir das Forum Confluentes und ca. 7,4 Mio.€
fir den Neubau des Kommunalen Service Betriebes enthalten.
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lla Projekte Neubau und Sanierung

In der Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI) werden in den
Leistungsphasen (LP) 1 bis 9 Leistungen beschrieben, die zu erbringen sind, um ein
Gebaude (Werk) zu erstellen. Weiter gehéren zum Aufgabenspektrum des ZGM auch
die sogenannten Leistungsphase ,Null“ (Bedarfsermittlung) und die Leistungsphase
»Zehn“ (Betrieb und Instandhaltung eines Gebaudes).

Daruber hinaus zahlen auch die nicht delegierbaren Bauherrenleistungen und
Projektsteuerungsleistungen zu den Kernaufgaben des ZGM, die nicht in der HOAI
kodifiziert und beschrieben sind.

In diesem Jahr (2017) wurden im Baudezernat erstmals Statusberichte veroffentlicht, die
als Tatigkeitsberichte der Politik und den Blrgern zeigen sollen, mit welchen Projekten
sich die Amter 61 - Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung, 66 - Tiefbauamt und

65 - Zentrales Gebaudemanagement befassen. Dabei wird der individuelle Projektstatus
in Form eines Ampelsystems dargestellt. So ist auf einen Blick erkennbar, welche
Projekte ,im Plan® verlaufen oder bei welchen Projekten massive Einflussfaktoren das
Projektziel gefahrden. Dabei kann es sich einerseits um interne Faktoren (z.B.
Personalkapazitat) oder andererseits externe Faktoren (z.B. der Férdergeber hat aus
unterschiedlichen Griinden noch keinen Férderbescheid erteilt) handeln. In dem das
ZGM betreffenden Statusbericht werden 39 konsumtive und 39 investive MaRnahmen
gelistet. Dabei beinhaltet die Projektliste nicht alle durch das ZGM begleiteten Vorhaben,
sondern nur solche mit einem Volumen von mehr als 100.000 €, die haushalterisch
genehmigt wurden.

lib Instandhaltung

Mit der EinfUhrung des Ticketsystems im Sommer 2016 wurde es erstmals moglich, die
Auftragsanforderung im Bereich Instandhaltung messbar zu machen. Das Zentrale
Gebaudemanagement erreichen durchschnittlich pro Monat 381 Anfragen — das sind
knapp 20 Tickets pro Arbeitstag. Inhalt und Umfang dieser Tickets erfordern je nach
Schwierigkeitsgrad und Komplexitat des Sachverhaltes den Einsatz nicht nur von
Technikern, sondern auch von Architekten oder Ingenieuren der Fachrichtungen
Heizung, Liftung, Sanitar (HLS) bzw. Elektro. Im ZGM sind derzeit schwerpunktmaRig
10 Planstellen nur mit Aufgaben der Instandhaltung und dem Betrieb von Gebauden
gebunden. Der durchschnittliche Aufwand zur Bearbeitung eines Tickets belauft sich
erfahrungsgemalf (Literaturwert) auf vier Arbeitsstunden.

Neben den per Rahmenvertrag gebundenen Firmen werden auch Handwerksleistungen
durch die ZGM-eigenen Kompetenzteams erbracht. Zur Einsatzplanung, Fiihrung und
administrativen Begleitung dieser Teams sind Leistungen im Architekten- und
Ingenieurbereich erforderlich.
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M. Auftrage an Architekten und Fachingenieure:

Der Schlussbericht des Rechnungsprifungsausschusses kritisiert die Vergabe von
Leistungen an externe Architekten und Fachplaner und stellt damit gleichzeitig die
strategische Ausrichtung des Zentralen Gebaudemanagements in Frage. Dazu wird eine
Aufstellung zitiert, die dem Rechnungsprifungsamt durch das ZGM zur Verfiigung gestellt
wurde.

Da das Rechnungsprifungsamt diese Aufstellung nicht mit dem Leistungsportfolio des ZGM
abgeglichen hat, holen wir dies an dieser Stelle nach und prazisieren wie folgt.

Die Aufstellung tber ca. 140 Auftrage mit einem Volumen von 6,06 Mio.€ Iasst ist wie folgt
aufzuteilen:

Beschreibung Anzahl Anteil | Volumen Anteil
Auftrage | Auftrage [Mio.€] | Volumen
1 Nicht im Leistungsportfolio 50 35% 1,154 19%
des ZGM
2 Nur teilweise im 39 28% 2,234 37%
Leistungsportfolio des ZGM
3 Uberwiegend im 53 37% 2,670 44%
Leistungsportfolio des ZGM
Gesamt 142 100% 6,058 100%

Die Auftrage gemaf Zeile 1 — Nicht im Leistungsportfolio des ZGM — beschreiben
Leistungen, deren Expertise nicht durch eigenes Personal im ZGM vorgehalten wird. Es
handelt sich dabei um Fachingenieurleistungen fur Tragwerksplanung, Geotechnik,
Landschaftsplanung, Schadstoffuntersuchungen, Brandschutz, Denkmalpflege sowie
Schallschutz.

Die Auftrage gemaf Zeile 2 — Nur teilweise im Leistungsportfolio des ZGM — beschreiben
Ingenieurleistungen der technischen Gebaudeausristung (TGA). Das ZGM verfligt nicht
Uber eine Planungsabteilung im Bereich der TGA, somit kénnen Leistungen der
Leistungsphase 1-5 der HOAI, nicht erbracht werden.

Die Auftrage gemaR Zeile 3 — Uberwiegend im Leistungsportfolio des ZGM — beschreiben
Auftrage an Architekten. Dabei handelt es sich um Leistungen gemal HOAI und sonstige
Leistungen, zu deren Erbringung zu diesem Zeitpunkt nicht gentigend eigene Kapazitaten
vorgehalten werden konnten.

Im Kalenderjahr 2017 betrug die Eigenleistungsquote im Projektbereich ca. 30%. Dieser
Wert soll mittelfristig als stabile Eigenleistungsquote weiterhin erreicht und gehalten werden.

Das ZGM verflugt mittlerweile Uber ein leistungsfahiges und qualitativ gutes Planungsteam. In
der jungsten Vergangenheit wurden beispielsweise bei Bauantragen von drei Kita-
Neubauten (Neuendorf, Asterstein und Karthause) sowie dem Neubau Betriebshof
Eigenbetrieb Grinflachen und Bestattungswesen (EB 67) Planungsleistungen in einem Wert
von ca. 344.000 € erbracht.

Bei der Vergabe der Architekten- und Ingenieurleistungen bei den drei Kita-Neubauten

konnten durch das ZGM dartber hinaus Honorare in einer Grofienordnung von 200.000 €
eingespart werden.

Seite 6 von 14



Stand: 18.01.2018 — v09 Anlage 2

Iv. Sonstige Tatigkeiten des Zentralen Gebaudemanagements

Die an das ZGM gestellten Aufgaben sind seit der Griindung in den letzten Jahren stetig
gestiegen bei nur marginal gestiegener Personalkapazitat. Neben den ,klassischen®
Leistungen gemafy HOAI werden im ZGM weitere, nicht unerhebliche Aufgaben erbracht, fir
die ebenfalls entsprechende Personalkapazitaten erforderlich sind.

Das ZGM soll einen wirtschaftlichen und rechtssicheren Betrieb der Gebaude unter den sich
standig verandernden Rahmenbedingungen sicherstellen, wie z.B.:

Bedarfsplanung — Leistungsphase ,Null®

Nachsteuerung externer Dienstleister — Leistungsphase ,Zehn*

Qualitatssicherung externer Dienstleister

Instandhaltung und Betrieb

Kontinuierlich steigende Regelungsdichte, z.B. Energieeinsparverordnung (ENEV),

Trinkwasserverordnung (TrinkWVo)

e Betreiberverantwortung, z.B. GEFMA-Richtlinie 190, Haftungsrisiken
(GEFMA: GErman Facility Management Association — Deutsche Vereinigung fir
Facility Management)

¢ Neue Aufgaben: z.B. Gesundheitsvertraglichkeit, Nachhaltigkeit

Hierzu sind Aufwande erforderlich, die sich bisher nicht ansatzweise in einer belastbaren
Personalbemessung darstellen lassen.

Darlber hinaus miissen kommunale Zusatzaufwande (Abstimmungen, Gremienarbeit,
Berichtswesen etc.) erbracht werden; deren Literaturwert betragt fir ,verwaltungsspezifische
Nebenleistungen® fir technisches Personal: ca. 25-35%.

Von Seiten der Eigenbetriebe wurden Leistungen des ZGM bei nachfolgenden Projekten
angefordert:

- Neubau Betriebshof Kommunaler Servicebetrieb (EB 70)

- Neubau Betriebshof Eigenbetrieb Grinflachen und Bestattungswesen (EB 67)

- Krematorium Eigenbetrieb Grinflachen und Bestattungswesen (EB 67) — Betrieb und
Instandhaltung

- Kommunales Gebietsrechenzentrum (KGRZ, EB 17): Neubau Sicheres
Rechenzentrum im ehemaligen Bunker unter der Comenius-Schule.

- Eigenbetrieb Stadtentwasserung (EB 85): Klarwerk Neubau Labor- und
Sozialgebaude

- Eigenbetrieb Stadtentwasserung (EB 85): Sanierung Pumpwerk Giils

- Hochwasserschutz, Pumpwerke (fliihrend: Tiefbauamt)

- Sporthalle Oberwerth GmbH — Triblne, Traglastverstarkung, Sanierung Dachreiter

- Erneuerung Heizungsanlage Theater

- Modernisierung Liuftungsanlage Theater

Die dabei umgesetzten Bau- und Planungsleistungen werden im Kernhaushalt nicht
dargestellt.

Neben den vorbeschriebenen, umgesetzten Projekten, wurden auch Planungsleistungen
erbracht, fur nicht oder bisher noch nicht realisierte Projekte. Auch diese Planungsleistungen
binden Personal, finden aber nicht immer Ansatz im Kernhaushalt und erlangen somit kaum
Aufmerksamekeit:
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Kita Asterstein (6 Gruppen versus 3 Gruppen, Leistungsphasen [LP] 1-4)
Kita Horchheimer Hohe (4 Gruppen versus 3 Gruppen, LP 1-4)
Sozialraume und Niveauausgleich Beatusbad (diverse Varianten, LP 1-3)
Toilettenanlagen Koblenz-Touristik

Schlachthofstrale, 6. BA Asyl (LP 1-4)

Hochhaus am Bahnhof — Neustrukturierung der Amter im Baudezernat
Freibad Oberwerth — Kassenanlage, Bliro Betriebsleiter

Rathaus: Firstenzimmer, diverse Varianten Standesamt

Alte Burg — Archiv

Ordnungsamt — Erweiterung

Schmitzers Wiese — Sanierung / Erweiterung Umkleiden (LP 1-2)

Archiv Kurt-Esser-Haus

Betriebshof EB 67 — diverse Varianten LP 1-3

Eigenbetrieb Stadtentwasserung (EB 85): Umbau Sozialgebdude Dachgeschol},
Neubau Laborgebaude (jew. LP 1-4)

Ebenfalls soll nicht unerwahnt bleiben, dass im Zusammenhang mit der Suche und
Errichtung von Unterklnften fir Asylbewerber eine Vielzahl von Gebauden und
Liegenschaften sowie Angebote von Systemherstellern auf Eignung und Umsetzung gepruft
wurden. So zum Beispiel:

Fritsch-Kaserne 44/44a
Nutzungsanderungen Sporthallen

o Metternich Oberdorf

o Immendorf

o GS Litzel

o IGS (Mehrzwecknutzung Asyl)
Hundeschule Bubenheim
Altes Tierheim Moselweiss
Wehrtechnische Dienstsstelle 41
Unterkunft am Wallersheimer Kreisel
Mehr als 15 weitere, private Unterkunftsanbieter

Das ZGM war ebenfalls bei der Beschaffung von Mobiliar flir Asylbewerberunterkiinfte tatig.
Da es sich dabei aber nicht um Baukosten handelt, sind auch hier weder Personal- noch
Sachmittelaufwendungen beim ZGM dargestellt.
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V. Personalbestand:

Im Schlussbericht heil3t es auf Seite 10, 2. Absatz: ,Die drastische Aufstockung des
technischen Personals ..."

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Planstellen des technischen Personals
(Architekten, Ingenieure, Techniker, Meister) im Zeitraum 2014 — 2017:

Jahr Planstellen | davon | unbesetzt | Zugewiesen Anmerkung
besetzt an Koblenzer
Wohnbau
2014 24 16 5 3
2015 24 17 4 3
2016 27 19 5 3 | Mehrung aufgrund Asyl
2017 27 24 3 0 Ruckflhrung drei Stellen
von Koblenzer Wohnbau

Zwischenzeitlich konnten alle Planstellen besetzt werden.

Der Anstieg in 2016 ist auf die Anforderungen aus der Asylbewerberthematik zuriick zu
fuhren.

Mit Beginn des Jahres 2017 wurden die drei an die Koblenzer Wohnbau GmbH
ausgeliehenen Planstellen in das ZGM zurtickgeflihrt. Damit wurden auch samtliche
Aufgaben aus dem Schulbausanierungsvertrag und dem Pachtvertrag inklusive den jeweils
damit verbundenen Aufgaben aus dem Bauunterhalt durch das ZGM Gibernommen.

Von den Planstellen waren im Mittel zwischen 11% und 20% nicht besetzt
(Nachbesetzungsproblematik, Marktsituation, Wirtschaftslage).

Nach unsere Auffassung kann somit von einer drastischen Aufstockung (vgl. 0.) nicht
gesprochen werden.

Nach unserer Personalplanung ist der ausgewiesene Personalbestand bei weitem noch nicht
ausreichend, die an das ZGM gestellten Aufgaben zu erbringen. Neben dem Projektgeschaft
und dem klassischen Bauunterhalt der Gebaude wird ab 2018 auch der Fokus auf einen
rechtssicheren Betrieb gelegt werden. Gestiegene Anforderungen der Bedarfstrager und
Nutzer erfordern die Einrichtung von Rufbereitschaften 24/7 (24 Stunden, 7 Tage die
Woche), die mit dem vorhandenen Personalbestand nicht bewaltigt werden kénnen.
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VL. Fazit / Ausblick:

Seit der Grindung des ZGM im Jahr 2014 sind die gestellten Aufgaben kontinuierlich
gewachsen. Neben der Projektierung und Umsetzung von Neu- und Sanierungsprojekten
nehmen die Instandhaltung und der rechtssichere Betrieb von Gebauden einen immer
gréReren Stellenwert im Leistungsportfolio des ZGM ein. Dies ist unter anderem
zurtuckzufuhren auf:

- stetig wachsende Technisierung der Gebaude
- stetig wachsende Anforderungen der Bedarfstrager und Nutzer
- kontinuierlich sich verscharfende rechtliche Rahmenbedingungen

Es soll nicht unerwahnt bleiben, dass sich das ZGM seit Oktober 2015 in einem
kontinuierlichen Organisationsentwicklungsprozess befindet, der die Mitarbeiter in
erheblichem Mal zeitlich zusatzlich belastet und weiterhin belasten wird. Seit Griindung des
ZGM ist bekannt, dass zur Optimierung von Arbeitsablaufen und -vorgangen die
Implementierung von mehreren ZGM-spezifischen Software-Tools notwendig ist. Beispielhaft
seien genannt: CAFM-Software (Computer Aided Facility Management), Nevaris,
UntermStrich. Die hierfiir erforderlichen Beschaffungsprozesse wurden bereits 2015
eingeleitet und 2017 abgeschlossen, so dass die Implementierung 2018 umgesetzt werden
kann.

Somit ist zu erwarten, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ZGM auch 2018 neben
ihrer originaren Tatigkeit auch mit weiteren Implementierungsprozessen zeitlich belastet
werden.

Mit den Foérderprogrammen des Kommunalen Investitionsgesetzes (Kapitel 1 und 2) sollen
bis 2022 rund 21 Mio.€ an Koblenzer Schulen investiert werden. Derzeit werden drei
Kindertagesstatten neu errichtet, die nachsten beiden sind bereits in der Planung. Das
Ordnungsamt erwartet ein neues Verwaltungsgebaude und die Feuerwehr bendétigt in naher
Zukunft drei neue Standorte.

Final werden zwei Stellen aus dem Bericht des Rechnungspriifungsausschusses zitiert:

c) ,Furdie Etatberatungen 2018 sollen die Projekte und das damit verbundene
Haushaltsvolumen angestrebt werden, die an den Moglichkeiten des ZGM
ausgerichtet sind und deren zeitnahe Realisierung vom ZGM auch eingehalten
werden kann.” (abschlieiende Bemerkung Seite 11)

d) ,...veranlassen die Ausschussmitglieder zu der Frage nach der kiinftigen
strategischen Ausrichtung des ZGM.“ (Seite 10, 2. Absatz)

Das ZGM hat sich in den letzten Jahren zwar von einem klassischen Hochbauamt
organisatorisch weiter entwickelt, ist aber aufgrund der derzeitigen Aufgabenstellung und
Organisationsform als Dienstleister leider nicht Herr des Verfahrens. Die Bedarfstrager
bestimmen mit ihren Wiinschen und Vorstellungen den Malinahmenkatalog. Dies steht leider
nicht immer im Verhaltnis zur vorhandenen Personalkapazitat des ZGM.

Dem ZGM ist an dieser Stelle keine aktive Rolle bei der Haushaltskonsolidierung

zugewiesen. Dies erfordert in der Tat Uberlegungen und Diskussionen zur Frage nach der
klinftigen strategischen Ausrichtung des ZGM.
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Deutliche wirtschaftliche Verbesserungen konnten zum Beispiel durch eine organisatorische
Auslagerung in einen Eigenbetrieb (steuerliche Vorteile) und eine Entwicklung zu einem
sogenannten Vermieter-Mieter-Modell erreicht werden; das bedeutet eine 100%ige
Budgethoheit und damit Haushaltsstabilitat in der Verantwortung des ZGM.

Koblenz, im Januar 2018

Aufgestellt: ZGM

P.S.: Es handelt sich gemaR Titel um den ,Schlussbericht Gber die Prifungen des
Rechnungsprifungsausschusses der Stadt Koblenz zum Haushalt 2015 — festgestellt und
angemerkt werden aber aktuelle Sachverhalte aus dem Haushaltsjahr 2017.
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Anlage:

Aufgaben und Inhalte des Zentralen Gebdudemanagements,
Auszug aus der Organisationsverfugung vom 21.11.2013,
veroffentlicht im Mitteilungsblatt Nr. 34

»(Im Zentralen Gebaudemanagement) ... werden nun Kaufmannisches, Technisches und
Infrastrukturelles Gebaudemanagement zu einer Gebaudebetreuung aus einer Hand
zusammengefuhrt. Dem Amt 65 (bisheriges Hochbauamt), das jetzt die Bezeichnung
.Zentrales Gebaudemanagement* tragt, habe ich die gebdudebezogenen Aufgaben der im
stadtischen Eigentum stehenden Immobilien Gbertragen. Hiermit folgt die Verwaltung einer
Empfehlung der Haushaltsstrukturkommission (HSK), welche der Stadtrat und der
Stadtvorstand vollumféanglich mittragen.”

»+Auf Empfehlung der Haushaltsstrukturkommission (HSK) hat der Stadtvorstand in seiner
Sitzung am 29.05.2012 der Einrichtung eines Zentralen Gebaudemanagements zugestimmt
und die damit verbundene Bindelung der gebaudebezogenen Aufgaben der Stadtverwaltung
Koblenz beschlossen. ... Mit der Einrichtung des Zentralen Gebaudemanagements werden
nun das Facility-Management mit den Teilbereichen Kaufmannisches Gebaudemanagement,
Technisches Gebaudemanagement und Infrastrukturelles Gebadudemanagement in einer
Organisationseinheit zusammengefasst. ...

Das Konzept sieht im Ergebnis vor, die Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Aufgabenbereich ,Gebaude* zu biindeln und dementsprechend die Gebaude betreffenden
stadtischen Funktionen organisatorisch zusammen zu fassen.

Verbunden mit dieser Aufgabenbilindelung sollen zeitnah Synergieeffekte erzielt und die
Effektivitat sowie die Effizienz sukzessiv erhéht werden. Ziel ist es Einsparpotenziale zu
generieren, Professionalisierungschancen zu nutzen und Rationalisierungsmdglichkeiten
auszuschdpfen, u.a. in den Bereichen Bau und bautechnische Betreuung,
Gebaudebewirtschaftung sowie Hausmeister- und Handwerkerdienste. Mit der
Zentralisierung der objektbezogenen Aufgaben wird Fachkompetenz geblindelt sowie eine
ganzheitliche Betreuung der Gebaude ermdglicht.

B. Aufgaben und Zustandigkeiten

Dem Amt 65/Zentrales Gebaudemanagement wird das Facility-Management ), d.h. alle
damit verbundenen gebaudebezogenen Aufgaben der im stadtischen Eigentum stehenden
Immobilien einschlieRlich Betriebsein- und Betriebsvorrichtungen, Kunst am Bau sowie
Auf3en- und Grinanlagen (mit Ausnahme der Immobilien die in der Verwaltung der
Eigenbetriebe sowie des Stadttheaters Koblenz stehen - siehe hierzu erganzend Punkt F -)
nach MalRgabe der nachfolgenden Regelungen (ggf. Klarung im Einzelfall) Gbertragen. Sollte
hiervon im Einzelfall abgewichen werden, ergeht hierzu eine gesonderte Regelung. Zur
Aufgabenabgrenzung werden die bei den Bedarfstragern verbleibenden Aufgaben des
Asset-Managements und sonstige Aufgaben ... festgelegt.

Die Bedarfstrager und das Amt 65/Zentrales Gebaudemanagement sind zu einem
kooperativen und vertrauensvollen Miteinander gegenseitig verpflichtet. Sollten
grundsatzliche Meinungsverschiedenheiten aufkommen bzw. sich abzeichnen ist das Amt
10/Haupt- und Personalamt zu beteiligen, das falls erforderlich, die Entscheidung des
Stadtvorstandes einholt.

Das Amt 65/Zentrales Gebaudemanagement ist fur die Fortschreibung des

Gebaudebestandes zustandig. In diesem Zusammenhang Ubernimmt das Amt 65/Zentrales
Gebaudemanagement alle bisherigen Aufzeichnungen (Gebaudeakten / Dateien), die derzeit
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den Bedarfstragern und insbesondere der Anlagenbuchhaltung des Amtes 20/Kédmmerei und
Steueramt vorliegen.

1. Aufgaben bei der Planung und Errichtung von Neubauten

Nachdem der Bedarfstrager die grundsatzliche Erforderlichkeit einer Malinahme definiert
hat, obliegt es Amt 65/Zentrales Gebdudemanagement die hierfir erforderlichen Kosten zu
ermitteln und die Zuschussfahigkeit der Malinahmen in Abstimmung mit dem Bedarfstrager
zu klaren.

Die fur die politische Willensbildung zu erstellenden Beschlussvorlagen sind als gemeinsame
Vorlagen zu erstellen.

Nach Beschlussfassung und Veranschlagung des in Kraft getretenen Haushaltes ist Amt
65/Zentrales Gebaudemanagement fir die weitere planerische, bauliche, administrative und
haushaltsmaRige Abwicklung der MaRnahme (einschlieRlich Abwicklung der
BaumalRnahmen bis zur Aktivierung; hierzu gehért auch das Zuschusswesen) verantwortlich.
Wichtige Fragen sind mit dem Bedarfstrager abzustimmen.

Bei Durchflihrung der MaRnahme wirken der Bedarfstrager und Amt 65/Zentrales
Gebaudemanagement kooperativ zusammen.

2. Aufgaben bei der Sanierung und Unterhaltung von Immobilien

Amt 65/Zentrales Gebdudemanagement ist zustandig fur die laufende bauliche Unterhaltung
der Immobilien. Hierzu obliegt ihm die Durchflihrung samtlicher planerischer, baulicher und
administrativer MalRnahmen sowie die haushaltsmaRige Abwicklung (einschlieRlich
Abwicklung der BaumalRnahmen bis zur Aktivierung; hierzu gehért auch das
Zuschusswesen) inklusive der Abwicklung des Masterplanes Schulen.

3. Infrastrukturelles Gebaudemanagement / Technisches Gebaudemanagement
Zu den dem Amt 65/Zentrales Gebaudemanagement tbertragenen Aufgaben gehdren
insbesondere
o Hausmeister- und Handwerkerdienste (einschlielRlich Winterdienst und den
museumsspezifischen Aufgabenstellungen — u.a. Auf- und Abbau bei
Veranstaltungen)
Wartung, Inspektion und Stérungsmanagement (Haustechnik)
Unterhaltungsreinigung
Umzugsmanagement
Sicherheits- und SchlieRdienste (u.a. Organisation von Brandschutz und
EvakuierungsmalRnahmen gemaf § 10 ArbSchG) sowie
¢ sonstige Servicedienste (u.a. technische Betreuung - Unterhaltung — der
Telefonanlagen).

4. Immobilienverwaltung / Kaufmannisches Gebdaudemanagement

Amt 65/Zentrales Gebaudemanagement obliegt die Verwaltung der Immobilien. Hierzu
gehoren insbesondere die Bewirtschaftung und Bearbeitung der Gebaudenebenkosten, die
Energieverwaltung sowie das Vertragswesen (Wartungsvertrage, Miet- und Pachtwesen).
Die Bewirtschaftung und Uberlassung von Rdumen an Dritte fir eine voriibergehende
Nutzung (z.B. fur Veranstaltungen in den Schulen oder in den Sitzungsrdumen) obliegt dem
Bedarfstrager. Zweifelsfalle sind mit Amt 65/Zentrales Gebdudemanagement abzustimmen.
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Fir die Eigenbetriebe besteht die Option und flir das Stadttheater die Verpflichtung - wie
bisher praktiziert - Dienstleistungen des Amtes 65/Zentrales Gebaudemanagement gegen
Entgelt in Anspruch zu nehmen.

(™: Das Facility Management im Sinne dieser Verfligung wird als Gesamtheit aller
Aufgaben und MalRnahmen zur Errichtung, zum Betreiben und Bewirtschaften von
Gebauden einschlielich der baulichen und technischen Anlagen aufgrund
ganzheitlicher Strategie verstanden.
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Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 5 Thema: Mangel an BUGA-Baumalinahmen
Fundstelle Bericht': Nr.25S.11f
Rede: S.7f

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich auch mit den mit Mangeln behafteten Baumalf3-
nahmen der friheren Bundesgartenschau GmbH befasst, die nach deren Liquidierung aus
dem Eigentum der GmbH auf die Stadt Gibergingen und zwischenzeitlich vom Eigenbetrieb
67 verwaltet bzw. unterhalten werden. Zwischenzeitlich sind alle wesentlichen Gewahrleis-
tungsanspriche abgelaufen, so dass erforderlich werdende Sanierungs- und Unterhal-
tungsarbeiten kinftig zu Lasten des stadtischen Haushalts gehen werden. (...)

a) Zum einen handelt es sich hierbei um den ,Skaterpark® vor dem Koblenzer Schloss, bei
dem sich die Sitzsteine um die Skateranlage herum aus zunachst unerklarlichen Griinden
auflésen, indem der Beton ,abbréselt‘. Die Gewahrleistung flir die gesamte bauliche Mal3-
nahme ist abgelaufen. Wenn es sich um Setzungen aus der BaumalRnahme ,Tiefgarage®
gehandelt hatte, ware u. U. bis Ende Oktober 2017 Uber die Birgschaft ,Baumalinahme
Tiefgarage“ eine haftungsrechtliche Inanspruchnahme maglich gewesen. Bei der Ursachen-
forschung unter Beteiligung der MPVA Neuwied wurde allerdings festgestellt, dass es sich
nicht um Schaden durch Setzungen handelt. Vielmehr wurde durch Entnahme von Bohrker-
nen festgestellt, dass der nach den Vertragsunterlagen vorgesehene Bewehrungsstahl nicht
vorhanden ist. Aber auch dieser gravierende Mangel flihrt nach Riicksprache mit dem Amt
30 / Rechtsamt nach Ablauf der Gewahrleistung nicht zu einem ,Wiederaufleben* der Ge-
wahrleistung mit Mangelbeseitigungsanspruch. Insofern wird wohl in Kirze eine Sanierung
der Skateranlage durch Komplettaustausch der Sitzsteine aus dem stadtischen Haushalt
notwendig werden.

b) Eine weitere Baustelle kiindigt sich durch Risse in den Natursteinplatten (Grauwacke) an,
die grofl¥flachig am Konrad-Adenauer-Ufer verlegt wurden. Auf Veranlassung der BUGA-
GmbH wurden diese Platten kurz vor Beginn der Bundesgartenschau wahrend einer Frost-
periode unter Zelten verlegt. Die bauausfiihrende Firma hat gegen diese Verfahrensweise
Bedenken geauliert und auf mégliche Folgeschaden hingewiesen. Dies flihrte in diesem
Bereich der Bauausfihrung zum Ausschluss von Gewahrleistungsanspruchen. Der Aus-
tausch der Grauwackeplatten ist nach Aussage des Fachamtes kostspielig, weil die Flachen
in einer gebundenen Bauweise im Reihenverband verlegt wurden. (...) Auch bei einer Mini-
malvariante (Reparatur auf einer Lange von 240 Meter und einer Breite von 1,5 Meter) wer-
den sich die Kosten bereits auf rd. 220 T/€ belaufen. (...) Derzeit wird die Entwicklung der
Schaden durch den Eigenbetrieb 67 nach jeder Frostperiode begutachtet und dokumentiert.
Aktuell ist keine grof¥flachige Sanierung geplant, da die Schaden noch nicht zu auffallig zu
Tage treten.

Beziiglich der Skateranlage gibt der Rechnungspriifungsausschuss die Handlungs-
empfehlung, mit der seinerzeit bauausfilhrenden Firma noch einmal in Kontakt zu
treten und auf den (versteckten) gravierenden Baumangel durch fehlende Beweh-
rungsstabe hinzuweisen. Ziel sollte es sein, aus Kulanzgriinden einen zumindest teil-
weisen Kostenersatz zu erhalten. Beziiglich des Plattenbelages unterstiitzt der Aus-
schuss die Vorgehensweise des Eigenbetriebes 67. Fiir den Fall, dass eine spatere
groRflachige Ausbesserung erforderlich wird, sollte durch Kontakte mit der Liefer-
firma sichergestellt werden, dass diese Platten noch im Handel erhiltlich sind.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

a) Auf Grundlage des 0.g. Sachstandes und der Einschatzung des Amtes 30 / Rechtsamt
hat der EB 67 / Eigenbetrieb Griinflachen und Bestattungswesen nochmals Kontakt mit der
Firma Wust aufgenommen. In Gesprachen und Ortsterminen konnten wir uns mit der Firma
Wust dahingehend verabreden, dass die Firma ein Angebot fir die Sanierung und somit
den Austausch der Sitzsteine anfertigt. Die Firma Wust hat dann unter Vorbehalt der Riick-
sprache mit dem Hersteller der Sitzsteine (Firma Wolf aus Mdnchengladbach) der Stadt
Koblenz aus Kulanz eine Beteiligung von 50 % der Kosten in Aussicht gestellt. Zurzeit finden
noch interne Gesprache zwischen den beiden Firmen statt. Der EB 67 befindet sich mo-
mentan in Erwartung des Ergebnisses.

b) Erganzend zu den o.g. Ausfiihrungen des Rechnungsprifungsausschusses kann festge-
halten werden, dass ein Austausch der Steine einen Eingriff in den Unterbau erforderlich
macht. Dies flhrt unweigerlich auch zu einer Stérung des Systems. Dadurch kénnten wei-
tere Schaden in den benachbarten Flachen hervorgerufen werden. Somit wird wie o0.g. wei-
ter beobachtet und ggf. bei wasserfihrenden Rissen Uber eine Verflllung dieser mit
Schlammen oder Verpressverfahren nachgedacht.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 6 Thema: Grunderwerb fur Infrastrukturmaf3-
Fundstelle Bericht': Nr.2.6S. 13f nahmen, hier: Schadensregulierung
Rede?: S.8

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Die Stadt Koblenz hat zur Durchflihrung einer Infrastrukturmaf3nahme in den 1990iger Jah-
ren mehrere Grundstiicke erworben und im Grundbuch eine Auflassungsvormerkung ein-
tragen lassen. Der daraus herzuleitende Anspruch auf Eigentumsibertragung an einem
Grundstuck unterlag nach damals geltendem Recht einer dreil3igjahrigen Verjahrungsfrist.
Jedoch trat zum 01.01.2002 das sog. ,Schuldrechtsbereinigungsgesetz” in Kraft, wonach
eine Verjahrung nun bereits nach zehn Jahren eintritt. Nach diesem Gesetz beginnt bei Alt-
fallen diese Frist von zehn Jahren am 01.01.2002 neu zu laufen, so dass die Auflassungs-
vormerkungen bzw. der daraus herzuleitende Anspruch auf Eigentumsibertragung fir die
betroffenen Grundstliicke zum 31.12.2011 verjahrt sind. Da einige frihere Grundsticksei-
gentimer die Einrede der Verjahrung geltend gemacht haben, wurden diese Grundstiicke,
sofern sie fur die nunmehr anstehende Durchfiihrung der Infrastrukturmalinahme heute
noch zwingend erforderlich waren, erneut erworben.

Hierdurch ist der Stadt Koblenz ein nicht unerheblicher Vermégensschaden in Héhe von
deutlich Uber 500.000 € an Grunderwerbs- und Nebenkosten entstanden, der, u. a. auch
wegen der noch ausstehenden Einigung mit dem seinerzeitigen Eigenschadenversicherer
derzeit noch nicht exakt darstellbar ist. Nicht eingerechnet hierin sind die geleisteten Zins-
zahlungen seit Erstkauf der Grundstlicke. (...) Nach Mitteilung der Verwaltung nehmen die
Ausschussmitglieder zur Kenntnis, dass der im Zusammenhang mit dem Grunderwerb flr
die Nordumgehung entstandene Vermdgenseigenschaden der GVV Kommunalversiche-
rung als Eigenschadenversicherer bereits mit Schreiben vom 02.10.2014 gemeldet und von
diesem — nach umfangreichem Schriftverkehr und persénlichen Gesprachen — mit Schrei-
ben vom 29.02.2016 abgelehnt wurde. Da weitere Bemihungen, eine abweichende und fur
die Stadt positive Entscheidung zu erlangen, erfolglos blieben, wurde zwischenzeitlich eine
Koblenzer Rechtsanwaltskanzlei mit der Wahrnehmung der stadtischen Interessen beauf-
tragt. Da trotz deren Intervention der Eigenschadenversicherer an seiner ablehnenden Hal-
tung festhalt, sollte nach Einschatzung der Kanzlei der Rechtsweg beschritten werden. Die-
ser Empfehlung ist die Stadt gefolgt; die entsprechende Klageschrift wird aktuell von der
Rechtsanwaltskanzlei in Abstimmung mit dem Amt 30 / Rechtsamt vorbereitet. Zwischen-
zeitlich wurde auch seitens des Rechtsamtes die Haftungsfrage gegentiber dem Schadens-
verursacher geprift. Hierzu wurde festgestellt und mit Schreiben vom Juni 2016 mitgeteilt,
dass die zustandigen Beamten zwar pflichtwidrig gehandelt haben, eine Inanspruchnahme
der Beamten jedoch am fehlenden Merkmal der groben Fahrlassigkeit bzw. des Vorsatzes
scheitert.

Die Ausschussmitglieder kritisieren die verspatete und erst auf Nachfrage erfolgte
Mitteilung tiber den Sachstand und die weitere Aufarbeitung des Sachverhaltes. Sie
nehmen die Anmerkungen des Amtes 30 / Rechtsamt zur rechtlichen Bewertung der
Haftungsfrage sowie die Beschreitung des Klageweges zur Geltendmachung des ent-
standenen Schadens beim Eigenschadenversicherer zur Kenntnis. Der Streitwert be-
lauft sich auf die mit dem Eigenschadenversicherer vertraglich festgelegte Hochst-
summe(nach Abzug des Eigenanteils) von 99.000 EURO.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Im Dezember 2017 wurde von dem, durch die Stadt Koblenz beauftragten Rechtsanwalt
Klage gegen die Entscheidung des Eigenschadenversicherers (GVV) eingereicht. Der Ei-
genschadenversicherer hat daraufhin weitere Gesprachsbereitschaft bekundet. Es wurde
vereinbart, dass die Rechtsanwalte beider Parteien Kontakt aufnehmen und einen Ge-
sprachstermin festlegen. Aussagen Uber den weiteren Verlauf des Verfahrens sind zum jet-

zigen Zeitpunkt noch nicht mdglich.




Historie® (falls vorhanden):

Der im Zusammenhang mit dem Grunderwerb flir die InfrastrukturmalBnahme Nordumge-
hung entstandene Vermdgenseigenschaden wurde der GVV Kommunalversicherung VVaG
als Eigenschadenversicherer mit Schreiben vom 02.10.2014 gemeldet. Nach umfangrei-
chem Schriftverkehr und einer persénlichen Besprechung mit einem Mitarbeiter der GVV
am 25.11.2015 wurde der Antrag auf Regulierung durch den Eigenschadenversicherer mit
Schreiben vom 29.02.2016 abgelehnt. Weitere Bemiihungen eine abweichende Entschei-
dung der GVV zu erlangen, blieben erfolglos, so dass der Vorgang schlie3lich vom Amt 30
/ Rechtsamt an die Rechtsanwaltskanzlei Kunz Rechtsanwélte in Koblenz (ibergeben
wurde, die nun die Interessen der Stadt Koblenz gegeniiber der GVV vertreten wird. Trotz
einer ausfihrlichen Darlegung der von Seiten der Stadt Koblenz vertretenen Rechtsauffas-
sung durch den beauftragten Rechtsanwalt, teilte die GVV mit Schreiben vom 31.07.2017
mit, dass die mit Schreiben vom 29.02.2016 erfolgte Ablehnung auch weiterhin Bestand hat
und von dieser nicht abgewichen wird. Nach Einschétzung des Rechtsanwaltes sollte nun
der Klageweg bestritten werden. Dieser Empfehlung folgt die Stadt. Die entsprechende Kla-
geschrift wird aktuell von der Rechtsanwaltskanzlei in Abstimmung mit dem Amt 30/ Rechts-
amt vorbereitet. Das Amt 30 / Rechtsamt hat die Haftungsfrage gegeniiber dem Schadens-
verursacher geprtift. Mit Schreiben vom 20.06.2016 wurde vom Amt 30 / Rechtsamt festge-
stellt, dass die zustdndigen Beamten pflichtwidrig gehandelt haben, jedoch scheitert eine
Inanspruchnahme der Beamten am notwendigen Merkmal der groben Fahrldssigkeit bzw.
des Vorsatzes.

3 Stellungnahme der Verwaltung zum Schlussbericht 2014 des Rechnungspriifungsausschusses vom
09.03.2017



Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 71 Thema: Festsetzung und Zahlung von Ent-
Fundstelle Bericht': Nr.2.7 S. 14 ff gelten und Beziigen, hier: Scha-
Rede S.8f densersatzanspriche (RH RLP)

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Der Rechnungshof Rheinland-Pfalz hat in der Zeit von Oktober 2013 bis Juli 2014 in zuvor
ausgewahlten Organisationseinheiten unserer Verwaltung Geschéaftsvorgange hinsichtlich
der allgemeinen Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung, der Festsetzung und Zahlbarmachung
von Entgelten und Bezligen sowie der Beteiligungsverwaltung gepriift. (...)

Unter den Ziffern 7.3.1, 7.3.2, 7.5.2, 7.5.3 u. 7.6.1 [Anmerkung: Bericht des Rechnungshofes
Rheinland-Pfalz vom 22.09.2016; S. 55 ff u. 63 f] wird die fehlerhafte Bearbeitung von Scha-
densersatzanspriichen bei Arbeits-und Dienstunfallen, von Heilbehandlungskosten und von
Zulagenzahlungen moniert. Ein Teil der Feststellungen beinhaltet lediglich den Hinweis, die
Sachverhalte in den Akten detaillierter darzustellen.

a) Bei den Schadensersatzanspriichen bei Arbeitsunfallen wurden in 26 Fallen Anspriche
in Héhe von rd. 34.000 € nicht geltend gemacht. 19 Falle mit etwa 20.000 € wurden zwi-
schenzeitlich realisiert. Wahrend sich 2 Falle mit insgesamt rd. 7.000 in der Zwangsvollstre-
ckung befinden, kam in 5 Fallen kein Schadensersatzanspruch zur Geltung.

b) Auch die Prifungsmitteilung des Rechnungshofes zu einer Uber Jahre gezahlten nicht
ruhegehaltsfahigen Zulage im feuerwehrtechnischen Dienst befindet sich in der Bearbei-
tung. Laut Mitteilung des Amtes 10 / Amt fir Personal und Organisation vom 11.09.2017
soll die Fehlzahlung nunmehr im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten (Beachtung Verjah-
rungsfrist) korrigiert werden.

Uber die weitere Entwicklung bittet der Ausschuss um Unterrichtung.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

a) Zur Hohe der realisierten Anspriiche gibt es keinen neuen Sachstand. Es sind weiterhin
rund 19.500,00 € realisiert worden. Bezlglich der beiden in Zwangsvollstreckung befindli-
chen Falle wurde eine aktuelle Auskunft des Amtes 30 / Rechtsamt eingeholt. Gemaf Mit-
teilung des Amtes 30 / Rechtsamt vom 28.08.2017 wurde gegen beide Schuldner bereits im
Jahr 2016 vollstreckt. Beide Schuldner haben im Rahmen der Zwangsvollstreckung die Ver-
mogensauskunft geleistet.

(Anmerkung: Die Vermogensauskunft des Schuldners ist im Rahmen einer durchgefuhrten
Zwangsvollstreckung gegenliber dem Gerichtsvollzieher abzugeben. Ziel der Vermo-
gensauskunft ist es dem Glaubiger Kenntnis Gber die Vermégensgegenstande des Schuld-
ners zu verschaffen.)

Gemal Vermogensauskunft sind beide Schuldner ohne Arbeit und beziehen Sozialleistun-
gen. Ein Schuldner hat kein Konto, der zweite Schuldner hat zwar ein Konto auf das jedoch
nur die Sozialleistungen eingezahlt werden. Damit ist nach Einschatzung des Amtes 30 /
Rechtsamt eine Pfandung zwecklos. Dariber hinaus leben beide Personen in schlechten
wirtschaftlichen Verhaltnissen und besitzen keine pfandbare Habe.

Die nachste Vollstreckung ist erst wieder in 2018 sinnvoll, da die Vermégensauskunft eine
zweijahrige Geltungsdauer hat und erst dann wieder abgenommen werden konnte.

b) Zur Frage der fehlerhaften Zulagenzahlung an den ehemaligen Feuerwehrbeamten ist
folgende aktuelle Entwicklung auszufiihren: Da der Mitarbeiter ausgeschieden ist, kommt
es aktuell zu keiner weiteren Uberzahlung. Die in der Vergangenheit iberzahlten Zulagen-
betrage wurden zwischenzeitlich gegentiber dem ehemaligen Mitarbeiter geltend gemacht.
Die Stadt Koblenz befindet sich derzeit jedoch noch in einer rechtlichen Auseinanderset-
zung, da eine freiwillige Riickzahlung durch den ehemaligen Feuerwehrbeamten nicht er-
folgen wird.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 7.2 Thema: Geltendmachung von Ausgleichs-
Fundstelle Bericht': Nr.2.7 S. 14 ff beitragen in Sanierungsgebieten
Rede S.8f (RHRLP)

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Nach Feststellungen des Rechnungshofes (s. hierzu Randnummern 85 - 87 auf den Seiten
173 u. 174 des Rechnungshofberichtes) [Anmerkung: Bericht des Rechnungshofes Rhein-
land-Pfalz vom 22.09.2016; Ziffern 16.3 u. 16.4] wurden die falligen Ausgleichsbetrage in
den Sanierungsgebieten Boelcke-Kaserne und angrenzende Baublocke sowie Altstadt A u.
B und Koblenz-Ehrenbreitstein bisher nicht angefordert. Erganzend erhalt die Prifungsmit-
teilung den Hinweis, dass nach Erreichen des Sanierungszieles die Sanierungssatzung auf-
zuheben ist, damit die Ausgleichsbetrage erhoben werden kénnen. Nach unseren Feststel-
lungen erfolgte bisher lediglich am 15.09.2016 eine Teilaufhebung des Sanierungsverfah-
rens ,Altstadt Abschnitt B“. Weitere Aufhebungen von Sanierungssatzungen erfolgen erst
dann, wenn konkret eine zeitnahe Begutachtung der Grundstlicke durch den Gutachteraus-
schuss zu erwarten ist (Stichwort: Beginn der 4 jahrigen Verjahrungsfrist zum 01.01. des
Folgejahres). Fur eine schnellere Bearbeitung der Geltendmachung von Ausgleichsbetra-
gen wurde im Bereich des Gutachterausschusses zum 01.01.2016 eine weitere Stelle (Bau-
Ing. fur Grundstlicksbewertung) eingerichtet, deren endglltige Besetzung erst zum
01.07.2017 erfolgen und damit eine Arbeitsentlastung erreicht werden konnte. Fir Anfang
2018 wird das zonale Gutachten des Gutachterausschusses fir die Altstadt Abschnitt B
erwartet, danach ist in rascher Folge die Erstellung der Einzelgutachten geplant.

Nachdem der Rat durch die Ausweisung einer weiteren Stelle im Bereich des Gut-
achterausschusses die personellen Voraussetzungen fiir eine ziigige Bearbeitung
der teils seit vielen Jahren nicht angeforderten Ausgleichsbetrage geschaffen hat,
erwartet der Ausschuss eine zeithahe Umsetzung der Projekte.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Stellungnahme zu den Prifungsmitteilungen in der Thematik Aufhebung der Sanie-
rungsgebiete und Erhebung der erschlieBungsrechtlichen Ausgleichsbetrage werden von
der Verwaltung wie folgt aktualisiert:

- Sanierungsgebiet Altstadt:

Die Erstellung und Beschlussfassung uber die Einzelgutachten im Sanierungsgebiet Alt-
stadt, flir die Sanierungsbereiche 6stlich der Gemusegasse (Mehlgasse Florinspfaffen-
gasse, Am Alten Hospital bis Eltzerhofstralie) sind fir das 2. und 3. Quartal 2018 eingeplant.
Die Erhebung der sanierungsrechtlichen Ausgleichbetrage erfolgt unmittelbar im Anschluss.
Die Aufhebung der Sanierungssatzung fir den restlichen Bereich des Sanierungsgebietes
Altstadt westlich der Gemisegasse bis zur Auffahrt Balduinbriicke ist fUr das letzte Quartal
2018 in Planung, die Gutachtenerstellung und anschliellende Beitragserhebung erfolgen
dann in 2019.

- Sanierungsgebiet Ehrenbreitstein:

Da im Sanierungsgebiet Ehrenbreitstein die Schlussmalinahme derzeit noch umgesetzt
wird und noch Verfahren zur Aufhebung einzelner Bebauungsplan-Aufstellungsbeschlisse
und zur Anderung eines Bebauungsplanes im Jahr 2018 zu fassen sind, wird die Bearbei-
tung des Sanierungsgebietes Zentralplatz vorgezogen, sodass die Bearbeitung des Sanie-
rungsgebietes Ehrenbreitstein in den Jahren 2019/2020 angedacht ist.

- Sanierungsgebiet Boelcke-Kaserne u. angrenzende Baublocke:

Das Sanierungsgebiet Boelcke-Kaserne und angrenzende Baublécke als letztes noch ab-
zuwickelndes stadt. Sanierungsgebiet erfolgt unmittelbar im Anschluss nach Erledigung des
Sanierungsgebietes Ehrenbreitstein.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 7.3 Thema: Fehlerhafte Abrechnung von Aus-
Fundstelle Bericht': Nr.2.7S. 14 ff baumalnahmen, hier: Schadensre-
Rede S.8f gulierung durch Versicherer (RH
' ' RLP)

Priufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Die Feststellungen des Rechnungshofes zum Amt 66 / Tiefbauamt befinden sich auf den
Seiten 183 - 188 (Randnummern 92 - 94 u. 97) [Anmerkung: Bericht des Rechnungshofes
Rheinland-Pfalz vom 22.09.2016; Ziffern 17.2.3, 17.2.4]. Im Wesentlichen handelt es sich
hierbei um 3 AuRerungen zu fehlerhaft abgerechneten AusbaumaRnahmen (Clemensplatz
u. Regierungsstral’e) sowie die Erinnerung des Rechnungshofes an die anstehende Fest-
setzungsverjahrung der Ausbaubetrage fir das Sanierungsgebiet Altstadt Abschnitt D.
Nach Feststellung der Ausschussmitglieder war das Amt 66 / Tiefbauamt in allen Fallen
tatig. So wurden die Ausgleichsbetrage vollumfanglich mit Bescheiden vom 04.12.2015 in-
nerhalb der Festsetzungsverjahrung erhoben und der entstandene Schaden im Zusammen-
hang mit den Ausbaumalnahmen wurde dem Eigenschadenversicherer gemeldet. In 2 Fal-
len hat der Versicherer ,unter Zurtickstellung von Bedenken, ob ein regulierbarer Versiche-
rungsfall vorliegt” eine Entschadigung von jeweils 2.733 € geleistet. In einem weiteren Fall,
es handelte sich um einen Fehler bei der Bemessung des beitragsfahigen Aufwandes mit
einem Einnahmeausfall von rd. 9.000 €, steht eine Entscheidung Uber die Anerkennung
noch aus.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Bezlglich der AusbaumalRnahmen Clemensstral’e und Regierungsstralie wurden zwei Ei-
genschaden in Héhe von 3.036,92 € und 10.054,75 € gemeldet. Beide Schadenfalle wurden
durch den Eigenschadenversicherer (GVV) reguliert. Nach Abzug des Eigenanteils erfolg-
ten Zahlungen in H6he von 2.733,23 € und 9.054,75 €.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 7.4 Thema: Prifung des Amtes 50 durch den
Fundstelle Bericht': Nr.2.7S. 14 ff RHRLP
Rede?: S.8f

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Nicht zuletzt wegen seiner haushalterischen Bedeutung befasste sich der Rechnungshof-
bericht in wesentlichen Teilen mit dem Bereich des Amtes 50 / Amt fur Jugend, Familie,
Senioren und Soziales. Die Darstellungen beginnen unter Ziffer 14 auf S. 115 des Berichtes
[Anmerkung: Bericht des Rechnungshofes Rheinland-Pfalz vom 22.09.2016]. Die Prifun-
gen beinhalteten umfangreiche Einzelfallprifungen in verschiedenen Bereichen. Beispiel-
haft werden an dieser Stelle der ,Vorrangige Versicherungsschutz®, die ,Krankenversiche-
rung der Rentner*, die ,Freiwillige Versicherung nach § 9 SGB V*, die ,Familienversicherung
behinderter Kinder*, der ,Versicherungsschutz in der privaten Kranken- und Pflegeversiche-
rung“ sowie der ,Kostenersatz bei schuldhaftem Verhalten genannt. Die Darstellung der
Prifergebnisse in den Einzelfallen erfolgte in insgesamt 3 Anlagen zum Prifbericht des
Rechnungshofes und zwar in der

Anlage 8: Hilfe zur Gesundheit bei nicht ausreichender Priifung vorrangigen Versicherungs-
schutzes*

Anlage 9: ,Ubernommene Kranken- und Versicherungsbeitrdge bei nicht ausreichender
Priifung glinstigeren Versicherungsschutzes*

Anlage 10: ,nicht ausreichende Priifung vorrangigen Versicherungsschutzes bei Leistungs-
berechtigten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz”,

Insgesamt wurden rd. 70 Einzelfalle durch den Rechnungshof benannt, bei denen in der
Regel konkrete Mangel in der Sachbearbeitung moniert wurden, die in der Folge zu einer
fehlerhaften Bescheiderstellung und damit zu finanziellen Schaden fir die Stadt Koblenz
fuhrten. In einigen wenigen Fallen wurde auch eine weitergehende Prifung durch den Sach-
bearbeiter angemahnt. Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich ein Bild vom Stand der
Aufarbeitung dieser Akten gemacht, wobei das Hauptaugenmerk auf der Klarung der Frage
lag, ob eine zeitnahe Meldung der tatsachlichen Schaden beim Eigenschadenversicherer
erfolgte. Nach der den Ausschussmitgliedern vorgelegten umfangreichen Dokumentation
konnte zwischenzeitlich in einigen Fallen ein Ausgleich des Schadens erreicht werden. In
der weitaus Uberwiegenden Anzahl der Falle ist der Sachstand dergestalt, dass eine Mel-
dung an das Amt 10 / Amt fur Organisation und Personal (SG Versicherungen) und eine
Weitergabe an den Eigenschadenversicherer zwar erfolgte, aber von diesem noch keine
endgultige Entscheidung Uber die Schadensbegleichung vorliegt.

Mit Blick auf die Anzahl der Schadensfille und deren zu erwartender Héhe bittet der
Ausschuss um eine moglichst ziigige Abwicklung der Schadensfille mit dem Eigen-
schadenversicherer. Der Rechnungspriifungsausschuss wird dieses Thema auch in
der nachsten Priifperiode aufgreifen. Er geht davon aus, dass bis Friihjahr 2018 die
Verhandlungen mit dem Eigenschadenversicherer beendet sind, so dass geklart ist,
welche Schaden aus welchem Grund bei der Stadt verbleiben. Dies gilt insbesondere
fir die Schaden, fiir die der Versicherer den Einwand der Verjahrung geltend machen
konnte.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Der Eigenschadenversicherer (GVV) hat die Einzelfallprifung der gemeldeten Eigenscha-
den von der Meldung des letzten Eigenschadenfalles abhangig gemacht. Nachdem zwi-
schenzeitlich Amt 50 / Amt fir Jugend, Familien, Senioren und Soziales im Dezember 2017
den letzten Schadensfall gemeldet hatte, wurde die GVV um Abwicklung der gesamten
Schadensfalle gebeten. Eine Einschatzung, wann alle Schadenfalle mit dem Eigenschaden-
versicherer abgeschlossen sein werden, ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 8 Thema: Sonstige Prifungen
Fundstelle Bericht': Nr.2.8S. 17
Rede?: S.9

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Neben den zuvor im Einzelnen erlauterten Prifungen hat sich der Rechnungsprifungsaus-
schuss in der letzten Prufperiode mit dem Ludwig-Museum (hier insbesondere: unechter
Deckungsvermerk zwischen den Ertrdgen aus Zuwendungen und dem Ausstellungsetat),
dem Amt 31 / Ordnungsamt (hier: hoher Krankenstand, genehmigte Nebentatigkeiten, Be-
auftragung von Abschleppunternehmen), Amt 50 / Amt fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales (hier: Abrechnung der Krankenkosten fur Asylbewerber mit der AOK), Musikschule
(hier: Geblhrenermafigungen, Teilhabepaket fur Schiler, mittelfristige Umstellung von ta-
rifich angestellten Musikschullehrern auf Honorarkrafte) und Amt 40 / Kultur- und Schulver-
waltungsamt (hier: Bildungs- und Teilhabepaket, Mittagsverpflegung und Aussetzung bzw.
Wiedereinflihrung des vom Land vorgegebenen Riicknahmeverfahrens bei der Schulbuch-
ausleihe) befasst.

Auf eine Einzeldarstellung der Prifergebnisse wird an dieser Stelle verzichtet. Interessierte
Mitglieder des Rates sowie Verwaltungsmitarbeiter konnen die Erlauterungen hierzu in den
jeweiligen Sitzungsniederschriften nachvollziehen.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Prifungsmitteilungen wurden durch die jeweiligen Organisationseinheiten und das
Amt 10 / Amt fir Personal und Organisation zur Kenntnis genommen.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 9 Thema: Personalwirtschaftliche Mangel im
Fundstelle Bericht': Nr.2.9S.17f Ordnungsamt; Fehltage- und Ne-
Rede?: S. 9 bentatigkeitsstatistik

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses / Rede Frau Sauer:

Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich zum wiederholten Mal mit der Fehltagestatistik
der Kernverwaltung befasst. Besonders auffallig war hierbei die Entwicklung im Bereich des
Amtes 30 / Ordnungsamt, in dessen Organisationsbereich sich die Anzahl der ohnehin
schon hohen Fehltage aus Krankheitsgriinden noch einmal erhéhte. Parallel hierzu steigerte
sich die Zahl der Fehltage bei Langzeiterkrankten (Uber 100 Krankentage p. A.) um rd. 7,5
%. Zur Vervollstandigung der Gesamtbetrachtung hat der Rechnungsprifungsausschuss
von der Verwaltung eine anonymisierte Aufstellung der angezeigten Nebentatigkeiten fir
die Abteilungen Uberwachung ruhender und flieBender Verkehr, Vollzugsdienst und Le-
bensmittelkontrolle angefordert. Die Auswertung der Aufstellung legt dar, dass ein grofder
Teil der in diesen Abteilungen beschéftigten Mitarbeiter die Aufnahme von Nebentatigkeiten
angezeigt hatten. Inwiefern diese Aufstellung aktuell ist und in welchem Umfang diese Ne-
bentatigkeiten tatsdchlich wahrgenommen werden, ist nicht erkennbar, da lediglich eine An-
zeigepflicht besteht. Was allerdings festzustellen war ist die Tatsache, dass auch Mitarbeiter
mit Uber die Jahre betrachtet hohen Krankenstanden Nebentatigkeiten angezeigt hatten.

Mit Blick auf den hohen Krankenstand im Bereich des Amtes 31 / Ordnungsamt, der dem
Vernehmen nach zwischenzeitlich zu einer wochenlangen SchlieBung eines Sachgebietes
fur den allgemeinen Publikumsverkehr flihrte, sehen die Ausschussmitglieder die Gesamt-
situation kritisch. Die Mitglieder des Rechnungsprifungsausschusses haben den Eindruck,
dass hier dem Anschein nach gravierende personalwirtschaftliche Mangel anzutreffen sind,
die zumindest in Teilen ursachlich fir den Uberdurchschnittlichen Krankenstand und die dem
Vernehmen nach hohe Personalfluktuation sein durften.

Inwiefern es in dieser Situation nach Einzelfallpriifungen gerechtfertigt erscheint, an-
gezeigte Nebentatigkeiten kritisch zu hinterfragen und ggf. Nebentétigkeiten auch zu
verbieten, sollte verwaltungsseitig gepriift werden. Durch die sich abzeichnenden
personalwirtschaftlichen Mangel kommt es in der weiteren Folge zu Einschrankungen
im Dienstleistungs- und Sicherheitsangebot fiir die Biirger, die sich in der Wahrneh-
mung in einer reduzierten Durchfiihrung des Polizeivollzugsdienstes und Uberwa-
chung des ruhenden Verkehrs darstellen. Letztere hat sicherlich den nicht zu ver-
nachlassigenden Nebeneffekt, dass durch geringere Ertrage aus den Verwarnungs-
geldern im ohnehin schon defizitaren Produkt 1231 ,,Verkehrsiiberwachung“ ein noch
hoherer Fehlbetrag anfallen diirfte. Die Ausschussmitglieder bitten um Erlauterung,
wie die Verwaltung (Stadtvorstand und Fachbereichsleitung) gedenkt, die derzeitige
Situation zu verbessern.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Frage inwieweit die Nebentatigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes
31 / Ordnungsamt die erhdhte Krankheitsquote beeinflusst, wurde durch die Verwaltung
aufgegriffen. Eine erste Auswertung der Nebentatigkeiten anhand der entsprechenden Per-
sonalakten und Nebentatigkeitslisten hat jedoch gezeigt, dass die dortigen Daten mit einer
Fehlerquote ausgestattet sind.

Dies lasst sich auf folgende Umstanden zurlckflihren: Wahrend im Beamtenrecht eine kon-
krete Genehmigungspflicht besteht, die in regelmafigen Intervallen neu beantragt werden
muss, besteht seit Einflihrung des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TVGAD) lediglich
eine Anzeigepflicht fur die Tarifbeschéaftigten. Nach einem langeren Zeitraum von mehreren
Jahren seit der Anzeige Iasst sich fir die Verwaltung jedoch nicht mehr mit Sicherheit sagen,
ob diese Nebentatigkeit noch ausgelibt wird oder ob die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
die Nebentatigkeit nicht mehr wahrnimmt. Es besteht keine Pflicht, den Arbeitgeber bei einer
Einstellung der Nebentatigkeit zu informieren. Damit die Datenlage zum aktuellen Stand der
Nebentatigkeiten bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes 31 / Ordnungsamt
den tatsachlichen Verhaltnissen entspricht, hat das Amt 10 / Amt flir Personal und Organi-
sation alle betroffenen Beschaftigten um Auskunft gebeten.

Dabei sind drei unterschiedliche Varianten denkbar.
1. Es wurde bzw. wird keine Nebentatigkeit ausgelbt.
2. Die bisherige Nebentatigkeit wird unverandert ausgeubt.
3. Es ist beabsichtigt eine modifizierte bzw. neue Nebentatigkeit auszuliben, die bisher
noch nicht in dieser Form angezeigt oder genehmigt wurde.

Derzeit ist ein reger Ricklauf der Umfragebdgen zu verzeichnen, die mit den vorhandenen
Daten abgeglichen und zum Zwecke der Auswertung erfasst werden.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 10.1 Thema: Arbeitskreis Vergabe; Formelle Un-
Fundstelle Bericht': Nr.2.10S.18f zulanglichkeiten bei Beschaffungen
Rede?: und Vergaben im Amt 40

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses:

Zur Prufung einiger Freihandiger Vergaben hat der Rechnungsprifungsausschuss einen
aus 5 Mitgliedern bestehenden Arbeitskreis gebildet, der sich am 05.09.2017 mit rd. 45 zu-
vor ausgewahlten und von der Verwaltung aufgearbeiteten Einzelvorgangen befasste. Ge-
nerell ist auch in diesem Jahr zu bemerken, dass in den gepriften Bereichen gegentber
den Vorjahren Gberwiegend eine deutliche Verbesserung der formalen Abwicklung der Frei-
handigen Vergaben und der Dokumentation festzustellen war. Das traf insbesondere immer
dann zu, wenn die Vergaben entsprechend den Richtlinien der Vergabedienstanweisung
(VgDA) Uber die Zentrale Vergabestelle (ZVS) abgewickelt wurden. Insofern brachte die mit
Wirkung zum 31.03.2014 eingearbeitete neue Regelung, nach der Freihdndige Vergaben
Uber 5.000 € brutto Uber die ZVS abzuwickeln sind, das gewilinschte Ergebnis. Der Rech-
nungsprifungsausschuss begrifdt, dass der im Vorjahresbericht ausgesprochenen Hand-
lungsempfehlung gefolgt, und im verwaltungsinternen Mitteilungsblatt nochmals auf die Vor-
schrift des § 4 Abs. 1 VgDA mit der Regelung, dass bei Freihdndigen Vergaben tber 5.000
€ brutto die ZVS einzuschalten ist, hingewiesen wurde.

Im Bereich des Amtes 40 / Kultur- und Schulverwaltungsamt wurde im Wesentlichen die
Beschaffung von Konferenzstihlen, einer Kiichenzeile und EDV-Hardware sowie Vergaben
von freigestellten Schilertransporten und Fahrten zum Sprach- bzw. Sportunterricht gepruft.
Grundsatzlich waren einige formelle Unzulanglichkeiten festzustellen. So hat in keinem der
gepruften Falle eine schriftliche Auftragserteilung vorgelegen und es war auch nicht ersicht-
lich, ob und inwieweit die eingereichten Angebote geprift worden sind, da keines der Doku-
mente mit einem Prifvermerk versehen war. Auch gab es keine kontinuierliche Prifung der
angewiesenen Rechnungen. Lediglich in einem Fall habe es einen Prifvermerk bzw. Stem-
pel gegeben.

Der Ausschuss empfiehlt hierauf kiinftig genauer zu achten und Rechnungen, die von
den Schulen nicht ordnungsgemaR vorgelegt werden, an diese zuriick zu senden.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Alleine im Jahr 2016 gab es beim Amt 40 / Kultur- und Schulverwaltungsamt Gber 130 Auf-
tragsvergaben oberhalb der Wertgrenze von 2.500 €, die in der Vergabestatistik aufgeflihrt
sind (Anlage 3).

Durch die Umstrukturierung der Organisation und Anpassung der personellen Ausrichtung
des Amtes 40 / Kultur- und Schulverwaltungsamt wird das Vergabeverfahren seit Herbst
2016 kontinuierlich aufgearbeitet.

Seitdem sind bereits einige Vergaben, auch unter Beteiligung der Zentralen Vergabestelle
und unter Einbindung des Amtes 14 / Rechnungsprifungsamt, durchgefihrt worden, u.a.
die Mittagsverpflegungen an den Ganztagsschulen, die Beférderungen im freigestellten und
sonstigen Schiulertransport, Beschaffungen im Schulbereich und das Catering flir den Jo-
seph-Breitbach-Preis.

Die Optimierung des Verfahrensablaufs bei den Vergaben wurde angegangen. Es gibt jetzt
eine interne Checkliste fiir die Auftragsvergabe, die sich an die Vergabedienstanweisung
anlehnt. Diese soll bei allen Auftragsvergaben angewendet und beachtet werden. Wir haben
eine Ausfertigung der Checkliste als Anlage beigefligt.

Unsere Schulen werden mittels der internen Haushaltsrundschreiben, durch die auch die
Freigabe der Raten des Schulbudgets erfolgt, darauf hingewiesen, die vergaberechtlichen
Vorschriften einzuhalten. Zur Information sind die letzten drei Haushaltsrundschreiben als
Anlage beigefiigt.

Des Weiteren mochten wir darauf hinweisen, dass nicht bei allen der gepriften Falle die
schriftliche Auftragserteilung fehlte. Insbesondere im Bereich des Schilertransportes lagen
die Auftragserteilungen in schriftlicher Form vor. Gerne lassen wir Ihnen die Unterlagen,
sofern Sie wiinschen, zukommen.

Der Empfehlung des Ausschusses, auf die beanstandeten Unzulanglichkeiten kiinftig ge-
nauer zu achten und Rechnungen, die von den Schulen nicht ordnungsgemal vorgelegt
werden, zuriickzusenden werden wir selbstverstandlich nachkommen.

Allerdings streben wir an, dass die Rlickgabe von Rechnungen nicht notwendig wird, weil
die Auftragsvergaben formell wie erforderlich abgewickelt werden sollen.

Die Mitarbeiter des Amtes 30 / Kultur- und Schulverwaltungsamt werden bei den Haushalts-
gesprachen, die in diesem Jahr (2018) mit allen unseren 42 Schulen noch anstehen, erneut
auf die haushaltsrechtlichen und vergaberechtlichen Eckpunkte hinweisen. Die Schulen er-
halten weiterhin bei gréReren Beschaffungsvorhaben Unterstitzung.




Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer:
Fundstelle Bericht!':
Rede?:

10.2
Nr.2.10S.18f

Thema: Arbeitskreis Vergabe; Beschaffung
von 31 Rechnern fir die Julius-
Wegeler-Schule

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses:

Zur Beschaffung von insgesamt 31 Intel-Rechnern fir die Julius-Wegeler-Schule nach einer
Ausschreibung von lediglich 16 Geraten wurde als Begrindung angegeben, dass zunachst
16 Rechner zum Test bestellt worden seien, und dass man, nachdem der Test ohne Prob-
leme funktioniert habe, weitere 15 Gerate bestellt habe, damit diese zu Schuljahresbeginn
direkt in Betrieb genommen werden konnten.

Diese Nachbestellung, durch die sich der Auftragswert nahezu verdoppelt hat, ist
vergaberechtlich als Nachtrag zu werten, der in dieser Hohe nur in absoluten Aus-
nahmefillen zulassig ist und bei dem in jedem Fall die Zentrale Vergabestelle hatte
eingeschaltet werden miissen.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017




Stellungnahme der Verwaltung:

Sollte sich zuklnftig eine ahnliche Konstellation ergeben und eine Nachbestellung erfor-
derlich sein, werden die vergaberechtlichen Vorgaben eingehalten.

Wie unter dem laufenden Punkt 10.1 beschrieben, wurden bereits MalRnahmen ergriffen
um solche vergaberechtlichen Fehleinschatzungen zu verhindern.




Anlage 3.1

Checkliste: Vergabe von Auftragen

D freihdndige Vergabe, ab 500 - 15.000 € (brutto)
(bis 2.500 € mind. 3 Firmen, dartiber mind. 5 Firmen) Fir V b
ab 5.000 € (brutto) tber die ZVS abzuwickeln ur vergaben

Uber 2.500 € muss eine
D beschrankte Ausschreibung, ab 15.000 (brutto) - 25.000 € Vergabestatistik aefihrt
(unter 5.000 € mind. 3 Firmen, darliber mind. 6 - 8 Firmen) g g

ab 15.000 € (brutto) Auftragssumme muss RPA zustimmen werden. (S'ehe HUL)
(] sffentliche Ausschreibung, ab 25.000 €
D europaweite Ausschreibung, ab 209.000 € Checkliste gilt nicht fur Bauleistungen

Auftrags-
gegenstand:

fir die Schule:

Kostenstelle: L] investiv [ konsumtiv

Sachbearbeiter:

(] Vergabevermerk: Wahl der Vergabeart vom:

] Anschreiben zur Preisanfrage (Firmen)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
[ ] Abgegebene Preisangebote
1.
2.
3.
4.
5.
6.
abgegeben ja/nein angebotener Preis Datum

[ | Dokumentation der Auswertung mit Vergabevermerk vom:
] Auftragsschreiben vom:
] ggf. Nachtrage
] Rechnung/Schlussrechnung vom:

Rechnungssumme:
] bestéatigte Stunden-/Material-/Liefernachweise vom:

Stand: 03.08.2017



Anlage 3.2

Stadtverwaltung Koblenz - Amt 40 - Postfach 201551 - 56015 Koblenz

An
die Schulleitungen und Schulsekretarinnen aller
Schulen in der Tragerschaft der Stadt Koblenz

per e-Mail

Unser Zeichen:

40/Kon

lhr Zeichen:

Haushaltsrundschreiben Nr. 2/2017
Zuteilung der zweiten Rate des Schulbudgets in Hohe von 60 %
sowie allgemeine Informationen

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,
sehr geehrte Kolleginnen,

die Haushaltssatzung fir das Jahr 2017 wurde zwischenzeitlich
offentlich bekannt gemacht und ist riickwirkend zum 01.01.2017 in
Kraft getreten.

Daher teilen wir Ihnen, entsprechend der Rahmenvereinbarung zur
Schulbudgetierung, die zweite Rate des Schulbudgets in Héhe von
60 % zu. Bitte nehmen Sie die Ratenzuteilung in lhrer Ausgabeliste
selbststandig vor, indem Sie in die Zelle D6 ein ,x“ setzen.

Bitte beachten:
Aufgrund der defizitdren Haushaltslage der Stadt Koblenz verlangt
die ADD weiterhin nachhaltige Haushaltsverbesserungen, u.a.:

o Alle gestaltbaren Mdglichkeiten zur Aufwands- und
Aufgabenreduzierung sind zu nutzen und alle
Einnahmemdglichkeiten sind frihestmdglich und vollstandig
auszuschopfen.

¢ Die Mittel sind so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller
Aufwendungen und Auszahlungen ausreichen. Vorrangig sind
rechtlich gebundene Aufwendungen zu bedienen.

o Es bestehen keine finanziellen Spielrdume flir neue oder die
Erweiterung bereits wahrgenommener freiwilliger Aufgaben.

e Auch der Personalkostensektor unterliegt den

Konsolidierungsbemuhungen. Es gilt weiterhin die Regelung,

dass frei werdende Stellen, die nicht entfallen kénnen, generell

sechs Monate nicht wieder besetzt werden.

KOBLENZ

VERBINDET.

Kultur- und
Schulverwaltungsamt

Willi-Horter-Platz 1
56068 Koblenz

26.07.2017

Ansprechpartner/in:

Denise Konter
Abteilung Schulen

denise.konter@stadt.koblenz.de
(nicht fir férmliche Rechtsbehelfe)

Fon: 0261 129 - 1916

Fon zentral: 0261 129 - 0
Fon zentral aus Koblenz: 115
Fax: 0261 129 - 1900

www.koblenz.de

Info Bushaltestelle/Linie:

www.bus.koblenz.de

Sparkasse Koblenz — BLZ 570 501 20 / Konto 240 / IBAN DE40 5705 0120 0000 0002 40 / BIC MALADE51KOB
Volksbank Koblenz Mittelrhein — BLZ 570 900 00 / Konto 101 500 1000 / IBAN DE35 5709 0000 1015 0010 00 / BIC GENODE51KOB
Postbank Koln - BLZ 370 100 50 / Konto 183 455 04 / IBAN DE61 3701 0050 0018 3455 04 / BIC PBNKDEFF



Anlage 3.2

Beschaffungen und Auftragsvergaben:

Die Vergabedienstanweisung Uber das Verfahren bei der Vergabe von Auftrégen bei der
Stadt Koblenz muss beachtet werden:

Regelungen zu Angebotsvergleichen iiber das Schulbudget

Auftragssumme Anzahl erforderlicher Art
(Rechnungssumme) Vergleichsangebote
Beachtung der Grundsétze der
Wirtschaftlichkeit und
- Sparsamkeit Es darf jedoch
bis 250,00 € keine Aufspaltung eines

Auftrags in der Absicht einen
Direktkauf zu  ermdglichen
vorgenommen werden.

250,01 € bis 500,00 € zZwei Ausflllen des Vordrucks
500.01 € bis 2.500 € drei Ausfullen des Vordrucks sowie
Nachweis Uber die Angebote
Ab 2.500,01 € Prifung Amt 40 Gemal voriger Absprache mit
dem Kultur- und

Schulverwaltungsamt

Achtung: Investive* Anschaffungen sind grundséatzlich immer vorher mit dem Kultur- und
Schulverwaltungsamt abzustimmen!
*einzeln nutzbare Gegenstande ab einem Einzelwertvon 1.000,01 € netto

Der Angebotsvergleich muss immer vor der Auftragsvergabe bzw. Bestellung erfolgen.

Bitte verwenden Sie das fur Angebotsvergleiche vorgesehene Beiblatt und fligen Sie diesem
die eingeholten Angebote bei.

EDV-Anschaffungen

Der Landesbetrieb Daten und Information (LDI) hat Rahmenvertrage abgeschlossen, auf die
auch die Stadt Koblenz zugreifen kann.

Folgende Produkte sollen u.a. Uber die Rahmenvertrage des LDI angeschafft werden:

* Personal Computer * Server

* Notebooks * Thin Clients

* Monitore * Betriebssysteme (Microsoft)
* Drucker * Office-Programme (Microsoft)
* Tablets

Die aktuelle Preisubersicht zu den Rahmenvertragen ist verfligbar unter:
http://www.schulnetz.koblenz.de/index.php/support

Frau Cremer (Tel.: 129-1921) berat Sie gerne bei allen Fragen zur EDV-Beschaffung.

EDV-Beschaffungen auRerhalb der Rahmenvertrage sind generell im Vorfeld mit Frau
Cremer abzustimmen.

Grundschulen haben alle EDV-Beschaffungen, auch innerhalb des Rahmenvertrags, vorher
abzustimmen.
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Anlage 3.2

Abrechnung und Budgetverwaltung:

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen sollen nur Originalrechnungen eingereicht werden.

Bei Barvorlagen mussen die entsprechenden Bankverbindungen inkl. der Namen und
Anschriften der Vorlegenden angegeben werden.

Die Ausgabelisten sollen sorgfaltig gefiihrt und mit den monatlichen HUL-Listen abgeglichen
werden. Bei Differenzen oder Unstimmigkeiten setzen Sie sich bitte direkt mit uns in
Verbindung.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

T '-I /f.--
(O

Denise Konter
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Anlage 3.2

Schule:
Angebotsvergleich
Nr. |Anbieter Produkt Datum Nettopreis Bruttopreis A[TEE
(Skonto, Porto)

1

2

3
Die Angebote sind der Rechnung als Anlage beigefiigt.

Lieferant Rechnungsnummer Rechnungsdatum

Bemerkungen:

Koblenz,

Datum Unterschrift (Schulleitung)



Anlage 3.3

KOBLENZ

VERBINDET.

Stadtverwaltung Koblenz - Amt 40 - Postfach 201551 - 56015 Koblenz

Kultur- und

An
die Schulleitungen und Schulsekretarinnen aller SChUIverwaltungsamt

Schulen in der Tragerschaft der Stadt Koblenz

per e-Mail
Willi-Horter-Platz 1
56068 Koblenz
lhr Zeichen: Unser Zeichen: 26.07.2017

40/Kon

Ansprechpartner/in:

Denise Konter

Haushaltsrundschreiben Nr. 3/2017 Abteilung Schulen
Zuteilung der zweiten Rate des Schulbudgets in Hohe von 15 % denise.konter@stadt koblenz.de

. I . Inf ti (nicht fur férmliche Rechtsbehelfe)
sowie alilgemeine Intformationen Fon: 0261 129 - 1916

Fon zentral: 0261 129 - 0

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, Fon zentral aus Koblenz: 115

sehr geehrte Kolleginnen, Fax: 0261 129 - 1900
hiermit teilen wir lhnen die dritte Rate (i.H.v. 15 %) des www.koblenz.de
Schulbudgets fur das Haushaltsjahr 2017 zu.

Bitte nehmen Sie die Ratenzuteilung in Ihrer Ausgabeliste Info Bushaltestelle/Linie:
selbststandig vor, indem Sie in die Zelle D7 ein ,x“ setzen. www.bus. koblenz.de

Allgemeine Hinweise zum Schulbudget

Auf die allgemeinen Regelungen zum Schulbudget méchten wir
noch kurz hinweisen, da es durch entstehende Rickfragen immer
wieder zu Verzégerungen bei der Bearbeitung der Rechnungen
kommt.

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen sollen nur
Originalrechnungen eingereicht werden.

Bei Barvorlagen mussen die entsprechenden Bankverbindungen
inkl. der Namen und Anschriften der Vorlegenden angegeben
werden.

Fir jede Rechnung muss eine Zahlungsanweisung ausgefullt
werden.

Ausnahme sind Barvorlagen (die Barvorlage gilt als eine Rechnung
und es kdnnen mehrere Belege beigeflugt werden).

Sparkasse Koblenz — BLZ 570 501 20 / Konto 240 / IBAN DE40 5705 0120 0000 0002 40 / BIC MALADE51KOB
Volksbank Koblenz Mittelrhein — BLZ 570 900 00 / Konto 101 500 1000 / IBAN DE35 5709 0000 1015 0010 00 / BIC GENODE51KOB
Postbank Koln - BLZ 370 100 50 / Konto 183 455 04 / IBAN DE61 3701 0050 0018 3455 04 / BIC PBNKDEFF



Anlage 3.3

Bestellungen im Ausland sollen zukiinftig nur nach vorheriger Absprache mit dem Kultur- und
Schulverwaltungsamt erfolgen (Besonderheiten bei der Umsatzsteuer, Probleme bei der
Abwicklung von Reklamationen im Schadensfall, Zollgebuhren etc.).

Bei allen Kaufen sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
Die Ausgabelisten sollen sorgféltig gefiihrt und mit den monatlichen HUL-Listen abgeglichen

werden. Bei Differenzen oder Unstimmigkeiten setzen Sie sich bitte direkt mit uns in
Verbindung.

Besonderheiten des Vergaberechts

Die Vergabedienstanweisung Uber das Verfahren bei der Vergabe von Auftrégen bei der
Stadt Koblenz muss beachtet werden.

Bitte beachten Sie, dass Vergleichsangebote immer vor der Auftragsvergabe bzw. Bestellung
eingeholt werden mussen.

Anzahl der vor Auftragsvergabe
Auftragssumme (brutto) einzuholenden zu beachten
Vergleichsangebote

Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und

is 2
bis 250,00 € 0 Sparsamkeit
250,01 € bis 500,00 € mindestens 2 Ausfullen des Vordruckes und
Nachweis liber die Angebote
500,01 € bis 2.500,00 € mindestens 3 Ausfuillen des Vordruckes und
Nachweis liber die Angebote
ab 2.500,00 € mindestens 5 vorherige Absprache mit dem Kultur-

und Schulverwaltungsamt erforderlich

Besonderheit: investive Anschaffungen
(=einzeln nutzbare Gegenstdande ab einem Einzelwert von 1.000,01 € netto)
sind grundsatzlich vorher mit dem Kultur- und Schulverwaltungsamt abzustimmen.

Die Vergleichsangebote sollen fur den Gesamtauftrag und nicht fur die einzelnen Positionen
gestuckelt eingeholt werden.

Die Auftragsvergabe erfolgt dann an den gunstigsten Anbieter bzw. muss geschaut werden,
ob die Vergabe an verschiedene Firmen eventuell gunstiger sein kann. Dann kann der
Auftrag aufgeteilt werden. In diesem Fall wurde jedoch das Vergaberecht im Vorfeld
beachtet, die erforderliche Anzahl an Vergleichsangeboten liegt vor und kann dem Vorgang
beigefligt werden. Die Abweichung von der Gesamtauftragsvergabe ist dann
nachvollziehbar.

Andere Stiickelungen bzw. Aufspaltungen von Auftragen zur Umgehung des Vergaberechts
sind nicht zulassig und fihren zu Beanstandungen.

Die gréleren Vergaben werden im Folgejahr in einer Vergabeprifung durch das
Rechnungsprufungsamt und den Vergabeausschuss gepruift.

In diesem Jahr wurden mehrere Vergaben des vergangenen Jahres bemangelt.

Es fehlten Vergleichsangebote, die Auftragsvergabe erfolgte nicht schriftlich bzw. war dem
Vorgang nicht beigefiigt, Lieferscheine waren nicht vorhanden, die
fachliche/sachliche/rechnerische Richtigkeit war nicht durch Prifvermerke auf den
Rechnungen bestétigt und/oder es wurden keine Vergabevermerke angefertigt.

Aus diesem Grund fligen wir als Anlage unsere interne Checkliste fir Vergaben zur
Information bei.
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Bei der Bestellung aus Rahmenvertragen entfallt die Notwendigkeit der Einholung von
Vergleichsangeboten. Uber die existierenden Rahmenvertrage (Mdbel, Blrobedarf) haben
wir Sie per E-Mail informiert.

EDV-Beschaffungen

Der Landesbetrieb Daten und Information (LDI) hat Rahmenvertrdge abgeschlossen, auf die
auch die Stadt Koblenz zugreifen kann.

Die aktuelle Preisubersicht zu den Rahmenvertragen ist verfugbar unter:
http://www.schulnetz.koblenz.de/index.php/support

EDV-Beschaffungen aulerhalb der Rahmenvertrage sind generell im Vorfeld abzustimmen.
Grundschulen haben alle EDV-Beschaffungen, auch innerhalb des Rahmenvertrags, vorher
abzustimmen.

Hinweise fiir das letzte Quartal des Jahres

Bitte machen Sie lhr Kollegium darauf aufmerksam, dass Barvorlagen aus diesem Jahr noch
Uber das Schulbudget diesen Jahres abzurechnen sind und nicht Gber das Schulbudget des
folgenden Jahres.

Wichtig:

Sollten Sie fur dieses Jahr noch investive Anschaffungen oder grofRere Anschaffungen mit
einem Auftragswert tber 2.500,00 € planen, setzen Sie sich bitte kurzfristig mit dem fir Sie
zustandigen Schulsachbearbeiter in Verbindung.

Damit samtliche Rechnungen des diesjahrigen Schulbudgets noch rechtzeitig ausgezahit
werden konnen, bitten wir um Vorlage aller Rechnungen bis zum 08.12.2017.

Aktuelle Ansprechpartner

Ihre aktuellen Ansprechpartner flr das Schulbudget und allgemeine Fragen beim Kultur- und
Schulverwaltungsamt sind:

Grundschulen: Marcel Weber (Tel.: 129 1905)
IGS, Realschulen plus, Gymnasien und Férderschulen: Lana Kress (Tel.: 129 1909)
Berufsbildende Schulen: Peter Breitenbach (Tel.: 129 1911)
EDV-Budgets und EDV-Beschaffungen: Linda Cremer (Tel.: 129-1921)
allgemeine Fragen: Denise Konter (Tel.: 129-1916)

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

(o

Denise Konter
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KOBLENZ

VERBINDET.

Stadtverwaltung Koblenz - Amt 40 - Postfach 201551 - 56015 Koblenz

Kultur- und

An
die Schulleitungen und Schulsekretarinnen aller SChUIverwaltungsamt

Schulen in der Tragerschaft der Stadt Koblenz

per E-Mail
Willi-Horter-Platz 1
56068 Koblenz
lhr Zeichen: Unser Zeichen: 04.01.2018

40/Kon

Ansprechpartner/in:

Denise Konter

Haushaltsrundschreiben Nr. 1/2018 Abteilung Schulen
Zuteilung der ersten Rate des Schulbudgets, Versendung der denise.konter@stadt koblenz.de

A belist d all . Inf ti (nicht far férmliche Rechtsbehelfe)
usgabpelisten und aligemeine informationen Fon: 0261 129 - 1916

Fon zentral: 0261 129 - 0

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter, Fon zentral aus Koblenz: 115

sehr geehrte Kolleginnen, Fax: 0261 129 - 1900
hiermit teilen wir Ihnen die erste Rate des Schulbudgets fir das www.koblenz.de
Haushaltsjahr 2018 in Héhe von 25 % des Gesamtbudgets zu. Die

entsprechende Ausgabeliste erhalten Sie als Anlage zu dieser E- Info Bushaltestelle/Linie:
Mail. Der Ausgabeliste kénnen Sie die Hohe des voraussichtlichen www.bus.koblenz.de

Gesamtbudgets sowie die Hohe der einzelnen Raten entnehmen.

Die Zuteilung erfolgt gemaf Nr. 2.1 der Rahmenvereinbarung zur
Schulbudgetierung aus dem Jahr 1998. Demnach werden zu Beginn
des Haushaltsjahres 25 % der in Betracht kommenden
Haushaltsmittel zugewiesen, um auch in der haushaltslosen Zeit die
Handlungsfahigkeit zu gewahrleisten.

— Da die Haushaltssatzung fir 2018 noch nicht in Kraft getreten ist,
handelt es sich zunachst um vorlaufige Zahlen. Mdogliche
Anderungen bleiben daher vorbehalten.

Die zweite Rate in Héhe von 60 % wird nach dem Inkrafttreten der
Haushaltssatzung durch schriftliche Mitteilung entsprechend
zugeteilt.

Sobald feststeht, dass keine Haushaltskonsolidierung oder
Haushaltssperre erforderlich ist, wird schlieBlich die dritte und letzte
Rate in Héhe von 15 % freigegeben.

Sparkasse Koblenz — BLZ 570 501 20 / Konto 240 / IBAN DE40 5705 0120 0000 0002 40 / BIC MALADE51KOB
Volksbank Koblenz Mittelrhein — BLZ 570 900 00 / Konto 101 500 1000 / IBAN DE35 5709 0000 1015 0010 00 / BIC GENODE51KOB
Postbank Kéln — BLZ 370 100 50 / Konto 183 455 04 / IBAN DE61 3701 0050 0018 3455 04 / BIC PBNKDEFF
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Die Ausgabelisten sind unaufgefordert zum 01. September, 01. Dezember sowie zum 30.
Januar des folgenden Jahres an die E-Mail-Adresse doppik.schulen@stadt.koblenz.de zu
senden.

Die Berechnung des Schulbudgets basiert auf den bei der Aufstellung des Haushaltes 2018
vorliegenden Daten. Es handelt sich daher nicht um die aktuellen Schilerzahlen. Eine
Anpassung an die aktuellen Schiilerzahlen erfolgt nicht.

Ab dem Jahr 2018 werden die Portokosten lber das Schulbudget abgewickelt.
Die Zahlungsanweisung erfolgt nicht mehr zentral im Kultur- und Schulverwaltungsamt.
Das Schulbudget wurde entsprechend erhoht.

Hinweise zum kommunalen Haushaltsrecht:

Da die Haushaltssatzung 2018 noch nicht aufsichtsbehérdlich genehmigt und somit auch
nicht 6ffentlich bekannt gemacht wurde, befindet sich die Stadt haushaltsrechtlich ab dem
01.01.2018 in der haushaltslosen Zeit, der Interimszeit.

Die Stadt darf wahrend der Interimszeit nur Aufwendungen im Ergebnishaushalt tatigen und
Auszahlungen im Finanzhaushalt leisten,

e zu deren Leistung eine rechtliche Verpflichtung besteht oder
o die fur die Weiterflihrung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar sind.

Es ist grundsétzlich nicht zuldssig, mit neuen Projekten in der haushaltslosen Zeit zu
beginnen oder Auszahlungen flir neue Beschaffungen zu leisten, es sei denn, dass der Stadt
ohne die rechtzeitige Leistung einer Auszahlung ein Schaden entstehen wirde. Es ist daher
generell abzuwarten, bis die Haushaltssatzung 6ffentlich bekannt gemacht und der
Stadtkdmmerer die notwendigen Hinweise zum Haushaltsvollzug geben wird.

Auch bei der Bewirtschaftung des Schulbudgets sind diese Regelungen zur haushaltslosen
Zeit zwingend zu beachten. Dies bedeutet, dass nur Auszahlungen/ Aufwendungen, welche
zur Weiterfihrung des Unterrichts gemas den Lehrplanen notwendig sind, geleistet werden
darfen.

Negativbeispiele: Neuanschaffungen z.B. von Computern, Druckern, Tafeln, Schulmdbeln,
Active-Boards, Digitale Schwarze Bretter

Positivbeispiele: Laufende Aufwendungen, z.B. Abonnements, Kopierkosten,
Telefonrechnungen, Blicher fir den Unterricht, notwendiges Blaromaterial, etwaige
Ersatzanschaffungen

Sollten gréBere Ersatzanschaffungen bzw. Reparaturen in der haushaltslosen Zeit
erforderlich sein, so sind diese vor Beauftragung mit dem Kultur- und Schulverwaltungsamt
abzustimmen.

Im Haushaltsrecht gibt es die Unterscheidung zwischen konsumtiven und investiven
Anschaffungen.

Ihr Schulbudget ist in einen konsumtiven und einen investiven Teil aufgeteilt.

Ausnahme: Bei den Grundschulen erfolgt die Bewirtschaftung des investiven Teils ab dem
Jahr 2018 zentral durch das Kultur- und Schulverwaltungsamt.

Investive Beschaffungen liegen vor, wenn der Einzelwert eines einzeln nutzbaren
Gegenstandes hoher als 1.000,00 € netto ist.

Investive Anschaffungen sind immer vorher mit dem Kultur- und Schulverwaltungsamt
abzustimmen.
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Hinweise zum Vergaberecht:

Die Vergabedienstanweisung Uber das Verfahren bei der Vergabe von Auftrdgen bei der
Stadt Koblenz muss beachtet werden.

Dies bedeutet u.a., dass jede getroffene Vergabeentscheidung fur einen Dritten innerhalb
kirzester Zeit aufgrund der vorliegenden Unterlagen nachvollziehbar sein muss.

Bitte beachten Sie, dass Vergleichsangebote immer vor der Auftragsvergabe bzw. Bestellung
eingeholt werden missen.

Anzahl der vor Auftragsvergabe
Auftragssumme (brutto) einzuholenden zu beachten
Vergleichsangebote

Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und

bis 250,00 € 0 .
Sparsamkeit
250,01 € bis 500,00 € mindestens 2 Ausfullen des Vordruckes und
Nachweis Uiber die Angebote
500,01 € bis 2.500,00 € mindestens 3 Ausfullen des Vordruckes und
Nachweis iber die Angebote
ab 2.500,00 € mindestens 5 vorherige Absprache mit dem Kultur-

und Schulverwaltungsamt erforderlich

Bei der Bestellung aus Rahmenvertragen entfallt die Notwendigkeit der Einholung von
Vergleichsangeboten. Uber die existierenden Rahmenvertrage (Mdbel, Blrobedarf) haben
wir Sie per E-Mail informiert.

Die Vergleichsangebote sollen fir den geplanten Gesamtauftrag und nicht fir die einzelnen
Positionen getrennt eingeholt werden.

Stiickelungen bzw. Aufspaltungen von Auftrdgen zur Umgehung des Vergaberechts sind
nicht zulassig und flihren zu Beanstandungen.

Die Auftragsvergabe erfolgt an den ginstigsten Anbieter.

Wurden mehrere, verschiedene Produkte angefragt, kann geschaut werden, ob die Vergabe
an verschiedene Firmen eventuell gunstiger ist.

Dann darf der Auftrag aufgeteilt werden. In diesem Fall wurde jedoch das Vergaberecht im
Vorfeld beachtet, die erforderliche Anzahl an Vergleichsangeboten liegt vor und kann dem
Vorgang beigefugt werden.

Die Abweichung von der Gesamtauftragsvergabe ist dann nachvollziehbar.

Die gréBeren Vergaben werden in einer Vergabeprufung durch das Rechnungsprifungsamt
und den Vergabeausschuss geprift.

Im vergangenen Jahr wurden mehrere Vergaben beméngelt. Grinde:

e fehlende Vergleichsangebote

e Auftragsvergabe erfolgte nicht schriftlich/per E-Mail bzw. war diese dem Vorgang
nicht beigeflgt

e Lieferscheine waren nicht vorhanden

e fehlende Prufvermerke auf den Rechnungen

e fehlende Feststellung der fachlichen/sachlichen/rechnerischen Richtigkeit auf den
Rechnungen

e es wurden keine Vergabevermerke angefertigt.

Aus diesem Grund flgen wir als Anlage unsere interne Checkliste fur Vergaben zur
Beachtung bei.
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Allgemeine Hinweise:

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen dirfen nur Originalrechnungen eingereicht werden.

Rechnungen, die per E-Mail eingehen, bitte mit dem Hinweis ,Original - per E-Mail” versehen
und die E-Mail beifagen.

Far jede Rechnung muss eine Zahlungsanweisung ausgefullt werden.

Gutschriften z.B. aufgrund von Reklamationen sind nicht mit nachfolgenden Bestellungen zu
verrechnen sondern missen gesondert angewiesen werden. Die Gutschrift soll auf das
Konto der Stadt Koblenz erstattet werden und nicht als ,Kundenkontoguthaben® beim
Auftragnehmer verbleiben.

Bei Barvorlagen missen die entsprechenden Bankverbindungen inkl. Anschriften angegeben
werden.

Bestellungen im Ausland durfen nur nach vorheriger Absprache mit dem Kultur- und
Schulverwaltungsamt erfolgen (Besonderheiten bei der Umsatzsteuer, Probleme bei der
Abwicklung von Reklamationen im Schadensfall, Zollgebihren etc.).

Bei allen Kaufen sind die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.
Die Ausgabelisten sollen sorgfaltig gefiihrt und mit den monatlichen HUL-Listen abgeglichen

werden. Bei Differenzen oder Unstimmigkeiten setzen Sie sich bitte direkt mit uns in
Verbindung.

Aktuelle Ansprechpartner:

Ihre aktuellen Ansprechpartner fiir das Schulbudget und allgemeine Fragen beim Kultur- und
Schulverwaltungsamt sind:

Grundschulen: Marcel Weber 129 1905
IGS, Realschulen plus, Gymnasien und Férderschulen: Lana Kress 129 1909
Berufsbildende Schulen: Peter Breitenbach 129 1911
EDV-Budgets und EDV-Beschaffungen: Linda Cremer 129 1921
allgemeine Fragen: Denise Konter 129 1916

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

Denise Konter
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Schlussbericht 2015 des Rechnungsprifungsausschusses

Lfd. Nummer: 10.3 Thema: Arbeitskreis Vergabe; Sonstiges
Fundstelle Bericht': Nr.2.10S.18f
Rede%:

Prufungsmitteilung des Rechnungsprufungsausschusses:

Fir die Ausschreibung der ,Interkulturellen Wochen® wurde vom Fachamt kein aussagekraf-
tiges Leistungsverzeichnis erstellt. Dies fuhrte dazu, dass die eingereichten Angebote nicht
vergleichbar waren, da die Bieter von unterschiedlichen Leistungsanforderungen ausgin-
gen.

Bei den gepriften Vergaben des Amtes 46 / Stadttheater ist aufgefallen, dass der gesamte
Prozess der Rechnungsprifung so viel Zeit in Anspruch nahm, dass oftmals bis zum An-
weisen der Rechnung die Frist fir den Skonto-Abzug abgelaufen war. Seitens der Verwal-
tung des
Theaters muss auf eine Beschleunigung des gesamten Prozesses hingewirkt werden.

Zu den Ausschreibungen im Bereich des Amtes 45 / Stadtische Museen, des Amtes 52 /
Sport- und Baderamt sowie des EB 67 / Eigenbetriebes Griinflaichen und Bestattungswesen
gab es lediglich kleinere Anmerkungen.

Insgesamt sind die Ausschussmitglieder mit dem Ergebnis der Vergabepriifung zu-
frieden, da keine groReren Beanstandungen erfolgen mussten.

" Schlussbericht 2015 des Rechnungspriifungsausschusses vom 27.09.2017
2 Rede der Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses vom 02.11.2017



Stellungnahme der Verwaltung:

Die Prifungsmitteilungen wurden durch die jeweiligen Organisationseinheiten und das
Amt 10 / Amt fir Personal und Organisation zur Kenntnis genommen.




