Tatigkeitsbeschreibungen

Mitarbeiter/-in fur die Steuerung des Férderprogramms ,Partnerschaft fiir Demokratie” im Rahmen

der Bundesférderung ,,Demokratie Leben”

verantwortliche Beantragung, Verwendung und Abrechnung der Bundesmittel

Weiterleitung der zugewendeten Bundesmittel an Dritte (u.a. Auszahlen der Mittel fir die
Fonds und der daraus finanzierten EinzelmaBnahmen), einschlieflich der rechtsverbindlichen
Mittelanforderung bei der Regiestelle und der Bereitstellung von Informationen utber die je-
weiligen EinzelmaRnahmen

Administrativ-technische Beratung von Tragern von Projekten und EinzelmalRnahmen
Abrechnung der Férdermittel gegenilber der Regiestelle (Verwendungsnachweis) und die da-
mit zusammenhangende Erstprifung der ordnungsgemallen Verwendung der Bundesmittel

Qualifikation: Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder vergleichbar

Mitarbeiter/-in fur die Koordinierungs- und Fachstelle fur lokale ,Partnerschaften fir Demokratie” im

Rahmen der Bundesforderung ,Demokratie Leben”

Erstansprechpartner bei Problemlagen entsprechend des Forderbereichs

Steuerung der Erstellung und Fortschreibung der ,Partnerschaft fir Demokratie” in Zusam-
menarbeit mit den Akteurinnen und Akteuren

Koordinierung sowie inhaltlich-fachliche Beratung von Projekttragern und Begleitung von
EinzelmaRnahmen, auch in Hinblick auf eine starkere Einbindung in die lokale Gesamtstrate-
gie

Koordination der Arbeit eines Begleitausschusses

Offentlichkeitsarbeit

Unterstltzung der Vernetzung, Bekanntmachung und Inanspruchnahme von Angeboten auf
Landesebene (insb. Demokratiezentren)

Beratung und Unterstiitzung von Bilirgerinnen und Biirgern, die sich fiir die Demokratie, In-
tegration sowie fiir Teilhabe und kulturelle Vielfalt engagieren

Weiterentwicklung der Arbeit der Kommune im Themengebiet

Sicherstellung der Erfassung von Projektdaten und —ergebnisse

Teilnahme an inhaltlichen und qualifizierenden Mallnahmen des Bundesprogramms

Qualifikation: Hochschulabschluss (mindestens B.A. im Bereich Sozialwissenschaften, Padagogik, Or-
ganisationspsychologie oder Organisationswissenschaften oder vergleichbar)



