
Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung

01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Oberbürgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00

01.10.00 Büro des Oberbürgermeisters (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr.01/015) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.01/015) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 kw 0,5 ZA (bei nächster Fluktuation), voraussichtlich 

zum 31.01.2018 (StNr. 01/002)

kw 0,5 ZA (bei nächster Fluktuation), voraussichtlich 

zum 31.01.2018 (StNr. 01/002)

EGr. E 05
1,33 1,32 1,21 Erhöhung um 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der 

EGr. 5 (StNr. 01/185)

EGr. E 03 0,35 0,35 0,00

EGr. E 02 2,80 2,80 2,60 Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4 WStd.) 

bei einer Stelle in der EGr. 2 (StNr. 01/029) [17a]

EGr. E 01 0,23 0,23 0,23

01.20.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Bürgersprechstunden

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

1
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Bürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Bürgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle (StNr. 02/005) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 02/005) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr. 

02/003)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a, ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 

11/18) (StNr. 02/003) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr. 

02/003)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a, ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 

11/18) (StNr. 02/003) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 ATZ-Ersatzstelle für 02/003, kw 30.11.2018 (StNr. 

02/004)

ATZ-Ersatzstelle für 02/003, kw 30.11.2018 (StNr. 

02/004)

03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]
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04.00.10 Büro des/der Baudezernent/in

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00

07/Gleichstellungstelle
07.00.00 Gleichstellungstelle

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 10 0,75 0,75 0,75

EGr. E 06 0,80 0,80 0,75

08/Personalrat
08.00.00 Personalrat

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,82 0,82 0,82

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

10/Amt für Personal und Organisation
10.00.00 Amt für Personal und Organisation – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

10.00.10  Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,75 1,75 1,75

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,40 0,40 0,40 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 

überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 

überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

10.10.00 Organisation

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 2,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 

unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.10/181) [17a]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 5,00 3,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

(StNr. 10/199) [18]

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr. 10/180) [18]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,75 1,75 2,65 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 10/182) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 

spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 

spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A12 

unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/181) [17a]

EGr. E 09c 2,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 10/171)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c [17a]

EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 10/171)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. 

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200) [18] 

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 10/061) Anbringung kw-Vermerk 1,0 ZA mit Ausscheiden des 

Stelleninhabers (StNr. 10/061) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.11 (StNr. 

10/204) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124) [17a]

EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/011)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124) [17a]

EGr. E 05 6,00 7,00 7,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6  (StNr. 10/011)

2. kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2027 (StNr. 10/138)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2027 (StNr. 10/138)

10.20.00 Personalwirtschaft / -service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 2,00 2,00 2,00 1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044) [17a]

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) [18]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 3,00 1.Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) [18]

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr. 10/180) [18]

3. Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 

Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter 

gleichzeitiger Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 

10/048) [18]

4. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 

(ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202) [17a]

5. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,62 3,62 2,62 Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5 

Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter 

gleichzeitiger Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 

10/048)
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Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 4,00 4,00 0,00 kw 31.12.2018 für 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 

(Übernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 

10/172-175)

1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 9 

mit kw. 31.12.2017 (Übernahmestellen für Beamte im 

Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175) [18]

2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der 

BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175) [18]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 2,00 2,00 0,00 kw 31.12.2018 für 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 

(Übernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 

10/176-177) [18]

1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 6 

mit kw. 31.12.2017 (Übernahmestellen für Beamte im 

Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177) [18]

2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,50 0,50 0,00 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 

(ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202) [18]

EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 10/171) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 10/171) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]

EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 

10/200) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. 

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200) [18]

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

10.20.10 Zentrale Entgelt und Besoldungsstelle

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA sowie 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zu EGr. 9b (StNr. 10/054) [17a]

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 2,95 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]
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10.30.00 Personalentwicklung / Allgemeine Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,50

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter 

gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5 Planstelle 

der BesGr. A 8 (StNr. 10/194) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 06 0,50 0,50 0,62 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter 

gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5 Planstelle 

der BesGr. A 8 [17a]

10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 0,00 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11, 

Hinausschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 bis 

30.04.2019 (StNr. 10/192) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 2,00 2,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr. 10/167) [18]

EGr. E 11 0,50 0,50 2,00 kw 30.04.2019 (StNr. 10/192) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen 

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr. 10/167) 

[18]

2. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 

11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 sowie 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11, Hinausschiebung des kw-Vermerks 

vom 31.12.2017 bis 30.04.2019 (StNr. 10/192)  [17a]

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75

10.50.00 IT-Management
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall 

des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190)  [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11 

mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall 

des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190)  [17a]

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 10/201)  

[17a]

10/Leerstellen für Beurlaubte

10.80.00 Leerstellen für beurlaubte Bedienstete

Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 

Beurlaubung / Ruhendstellung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 

eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 

Beurlaubung / Ruhendstellung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 

eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 0,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,50 5,13 5,13 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 3,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 0,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 10 1,90 0,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09b 0,83 0,83 0,83 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09a 0,83 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 08 1,00 3,29 3,29 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 06 2,75 6,75 6,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 05 7,22 9,63 9,63 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 03 0,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 02 0,23 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 17 1,00 0,00 0,00

EGr. S 14 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 12Ü 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08b 2,77 2,77 2,77 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08a 5,06 5,69 5,69 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 04 1,00 0,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Summe = 37,59 46,09

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation unter gleichzeitiger 

Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 83/020)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, Ist = EGr. 12 

(StNr. 83/020) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlösung des ku-Vermerks, 

(StNr. 83/002) [18]

EGr. E 11 5,00 4,00 3,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 83/020)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

1. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 11 mit kw 30.11.2017 (StNr. 83/061) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlösung des ku-

Vermerks, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD (StNr. 

83/002) [18]

3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 10 3,65 3,65 4,40 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw 1. Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 mit 

kw 31.10.2017 (StNr. 83/060) [18]

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 83/013) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/013) [18]

EGr. E 09a 4,38 4,38 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

[18] (StNr. 83/032b)

2. Überleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

3. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [17a]

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/033) [18] 

5. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18] (StNr. 

83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)

EGr. E 09 0,00 0,00 2,44 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

[18] (StNr. 83/032b)

2. Überleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

[18] (StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)

3. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/013) [17a]

4. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 12,82 12,82 10,72 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053) [17a],

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/015) [18]

EGr. E 06 5,42 5,42 10,80 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 1. Anbringung eines kw-Vermerks (bei nächster 

Fluktuation), in Klärung mit ADD (StNr. 83/010) [17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053),

3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015) [17a]

5. Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 83/057) 

[18]

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/058) [18]

EGr. E 03 3,00 3,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40, 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a],

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 01 2,00 2,00 7,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw 1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40, 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a]

2. Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus 

der Abt. 83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 65.10.24 

"Wartepersonal WC- Anlagen"

(StNr. 83/035, 83/036/ 83/037, 83/038, 83/040) [18]

Summe = 38,27 38,27

14/Rechnungsprüfungsamt
14.00.00 Rechnungsprüfungsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 III. 3,00 3,00 1,50 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005)  [17a]

Stadtoberinspektor/-in
BesGr. A 10 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005)  [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 2,00 2,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

20/Kämmerei und Steueramt
20.00.00 Kämmerei und Steueramt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

(StNr. 20/055)  [17a]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054)  [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054)  [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 3,00 3,00 4,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,63 1,63 1,50

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033)  [17a]

20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebühren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 8,00 7,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10 

(StNr. 20/010)  [17a]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017)  [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,50 0,50 0,50

EGr. E 06 3,50 3,50 2,50 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 

20/020)  

2. kw  31.03.2019 (StNr. 20/053)  [17a]

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018) [17a]

2. Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur 

EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) 

(StNr. 20/020)  [17a]

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw  31.03.2019 (StNr. 

20/053)  [17a]

4. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017)  [17a]

5. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 

20/020)  [17a]

EGr. E 05 0,00 0,00 1,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018)  [17a]

2. Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur 

EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) 

(StNr. 20/020)  [17a]

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw  31.03.2019 (StNr. 

20/053)  [17a]

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2018 (StNr. 20/041) kw 31.12.2018 (StNr. 20/041)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

28.02.2023 (StNr. 20/035)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

28.02.2023 (StNr. 20/035)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9b 

zur EGr. 9c (StNr. 20/043) [18]

EGr. E 09b 2,00 2,00 2,85 1. Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 20/040, 20/043, 20/052) [18]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

9b zur EGr. 9c (StNr. 20/043) [18]

EGr. E 08 3,00 2,00 2,00
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 20/057)

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
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          Beamte/Beschäftigte
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

21.00.10 Zentrales Forderungsmanagement

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 08 1,50 0,00 0,00

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 21/053)

2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 

8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 21/054)

21.10.00  Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,75 0,75 0,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 3,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040)  [17a]

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 0,51

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a  [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a  [17a]

EGr. E 08 3,50 3,50 2,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040)  [17a]

EGr. E 06 8,50 8,50 8,50 kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2034 (StNr. 21/014)

1. kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens 

zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)

2. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 

(29,25 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 21/017) [18]

3. Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6 (StNr. 

21/013b)  [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 4,50 4,50 3,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/005)  [17a]

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/029)  [17a]

3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016 

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/052)  [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 2,50 2,50 4,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/029)  [17a]

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/005)  [17a]

3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016 

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 20/052)  [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 3,50 3,50 3,50

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 2,50 2,50 2,50

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 06
1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002) [18]

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002) [18]
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 91,27 91,27 85,18

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 113,71 111,20 103,03

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 204,98 202,47 188,21

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste

12/Bürgeramt
12.00.00 Bürgeramt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 1,50

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 8,50 9,00 8,45 Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) auf 0,5 ZA in der 

BesGr. A 8 (StNr. 12/004)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-

Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020) [18]

EGr. E 08 12,50 12,00 14,02 Erhöhung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 

jeweils 1,0 ZA in der EGr. 8 (StNr. 12/022, 12/025)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020) [18]

3. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-

Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012) [17a]

EGr. E 06 1,50 1,50 0,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017) [18]

12.20.00 Telefonservice D115

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031) [17a]

EGr. E 06 4,50 4,50 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 6,0 

Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 12/032 

bis 12/037) [18]

EGr. E 05 0,00 0,00 4,50

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 6,0 

Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 12/032 

bis 12/037) [18]

Summe Beamte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 11,50 12,00 9,95

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 20,50 20,00 20,52

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 32,00 32,00 30,47

Teilhaushalt 03 - Umwelt

36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur 36.00.50) 

(StNr. 36/020) [17a]

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur 36.00.50) 

(StNr. 36/020) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

36.10.00 Vollzugsbehörden des Umweltrechts

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 3,00 3,00 3,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 für jeweils einen 

0,25 ZA  bei 2,0 Planstellen in der BesGr. A 11 (StNr. 

36/017a und 36/017b) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadthauptsekretär/-in
BesGr. A 08

II.
1,00 1,00 0,00

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011) [18]

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07
II.

0,00 0,00 1,00
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011) [18]

36.10.10 Untere Naturschutzbehörde

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,80 2,80 2,77

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 36/006) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 36/006) [17a]

36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,75 3,75 2,75 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 [17a]

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 36/014) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 36/014) [17a]

Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 10,52

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 17,02

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft

80/Amt für Wirtschaftsförderung
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,50 4,50 4,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 6,50 6,50 6,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung

31/Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00 1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074) [17a]

2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 31/190) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 2,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr. 

31/042) [17a]

31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002) [17a]

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002) [17a]

31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132) [17a]

Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09Z II. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A8 

zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134) [17a]

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A8 

zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 2,00 1,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)

EGr. E 06 8,00 2,00 1,80

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 

Stellen (7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137, 

31/138, 31/139, 31/140, 31/141, 31/142, 31/143, 31/145)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 0,00 7,00 7,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen 

(7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137, 31/138, 

31/139, 31/140, 31/141, 31/142, 31/143, 31/145)

31.10.20 Fahrerlaubnis

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

31.10.30 Bußgeldstelle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,75 2,75 2,25

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,80 1,80 1,80

EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

31.10.50 Überwachung fließender Verkehr zu SG 

31.10.30 Bußgeldstelle (StNr. 31/104)

EGr. E 05 1,50 1,50 1,50 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)

31.10.40 Überwachung ruhender Verkehr

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG 

31.10.50 Überwachung fließender Verkehr zu 

31.10.40 Verkehrsüberwachung (StNr. 31/076)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 34,00 27,00 23,85 1. Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5 aus 

dem SG 31.10.50 Überwachung fließender Verkehr 

zu 31.10.40 Verkehrsüberwachung (StNr. 31/0107, 

31/108, 31/109, 31/111, 31/110, 31/112, 31/187, 31/197)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)

Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 31/193, 

31/199, 31/200) [18]
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 03 0,00 1,00 0,76
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)

31.10.50 Überwachung fließender Verkehr 
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG 

31.10.50 Überwachung fließender Verkehr zu 

31.10.40 Verkehrsüberwachung (StNr. 31/076)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b [17a]

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

31.10.50 Überwachung fließender Verkehr zum SG 

31.10.30 Bußgeldstelle (31/104)

EGr. E 05 0,00 6,00 4,00 Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5 aus 

dem SG 31.10.50 Überwachung fließender Verkehr 

zu 31.10.40 Verkehrsüberwachung (StNr. 31/0107, 

31/108, 31/109, 31/111, 31/111, 31/112, 31/187, 31/197)

Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 31/187 

und 31/197) [17a]

31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 3,00 2,50 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 31/027)

2. kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 31/168)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 

31/168) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 31/027)

31.20.20 Gewerbe- und Gaststättenrecht 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/004)
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2020 

(StNr. 31/210)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/036)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 8 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/032)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG 

31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten 

(StNr. 31/033, 31/025)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)

EGr. E 06 0,50 1,50 1,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)

EGr. E 05 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 

31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/038)

31.20.30 Lebensmittelkontrolle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2033 (StNr. 31/031)

ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2033

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 4,00 4,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b  (StNr. 31/046, 31/043, 31/044) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9b (StNr. 31/045) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 31/048) [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 31/046, 31/043, 31/044) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9b (StNr. 31/045) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 31/048) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst (vormals: Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 31/025) [17a]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/004)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (StNr. 31/052)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/036)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 4,00 0,00 0,00 Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 aus 

dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (StNr. 31/056, 31/063, 31/055, 31/154) 

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/032)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 2,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG 

31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/033, 31/025)

1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 31/025) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 31/033) [17a]

EGr. E 09a 35,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (alle Stellen die in 31.20.50 nach EGr. 

9a ausgewiesen sind) 

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 

31/169)

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 31/033) [17a]

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 

31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten (StNr. 31/038)

31.20.50 Vollzugsdienst

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (StNr. 31/052)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052) [18]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052) [18]

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 1. Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der 

BesGr. A 8 zur BesGr. A 9 (StNr. 31/063, 31/055, 

31/154)

2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 

aus dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (StNr. 31/056, 31/063, 31/055, 31/154) 
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 3,00 3,00 Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. 

A 8 zur BesGr. A 9 (StNr. 31/063, 31/055, 31/154)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 0,00 35,00 4,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 

31/169)

2. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 

Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung 

der Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler 

Vollzugsdienst (alle Stellen die in 31.20.50 nach EGr. 

9a ausgewiesen sind) 

1. kw 31.12.2018 für 1,0 ZA (StNr. 31/169)

2. Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 

31/188, 31/194, 31/195, 31/196) [17a]

3. Überleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der EGr. 

8 zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 26,00 Überleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

31.30.00 Migration und Integration

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 31/198) [18]

31.30.10 Service Point
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019

EGr. E 05 1,50 1,50 2,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 7,50 7,50 7,50 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b [17a]

31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 6,00

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)

EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)

EGr. E 09b 1,00 0,50 0,00 1. Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

EGr. 9b (StNr. 31/186)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 

1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem 

SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/327)

1. kw 31.12.2018 

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 31/186) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 0,50 1. kw 31.12.2018 

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 31/186) [17a]

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/328)

EGr. E 05 4,00 0,00 0,00 Verlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG 

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/319, 50/320, 50/332, 

50/333)

EGr. S11b 5,00 0,00 0,00 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 

1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b 

(StNr. 31/186)

3. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus 

dem SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern 

zu 31.30.40 Integration (StNr. 50/317, 50/318, 50/329, 

50/330, 50/331)

EGr. S8b 1,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b 

(StNr. 31/186)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b (StNr. 

31/186)

EGr. S3 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. S 

3 mit kw- Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
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Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00

34/Standesamt
34.00.00 Standesamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 8 zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 34/007)

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 2,00 1,85 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 34/007)

EGr. E 06 3,10 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 

34/010a)

EGr. E 05 0,00 3,10 3,04 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 

34/010a)

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt für Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Branddirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 05 0,50 0,50 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 (StNr. 37/141) 

[18]
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37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualtitätsicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

(StNr. 37/137) [17a]

Brandinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09Z II. 3,00 3,00 3,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 9,00 9,00 9,00

Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 II. 47,00 47,00 47,00

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 29,00 29,00 26,00

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

(StNr. 37/138) [18]

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Löschwasserversorgung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00
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37.20.30 Gefahrenverhütungsschau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37.30.20 Werkstätten

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrüstung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2020 (StNr. 37/139) [18] Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 37/139) 

[18]

Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 II. 0,00 0,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle nach Ausscheiden des 

Stelleninhabers zum 28.02.2017 (StNr. 37/112) [18]

37.30.40 Gefahrstoffe

37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 

(StNr. 37/136) [17a]
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37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 

37/143)

EGr. E 09a 10,00 10,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 37/095, 37/096) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 37/095, 37/096) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 7,50 Überleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

(StNr. 37/140) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 2,00 2,00 2,00

37.40.30 Information und Kommunikation

37.40.40 EDV Amt 37

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

37.50.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.12.2031

ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.12.2031

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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37.50.30 Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice

37.50.40 Personalverwaltung, Geschäftszimmer

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 169,25 167,25 158,25

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 145,15 132,65 119,85

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 314,40 299,90 278,10

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 0,92

50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/011) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/011) [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 12 1,00 1,00 1,00

50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007) [18]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,50 1,00 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 50/023)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007) [18]

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 50/017) [17a]
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EGr. E 09b 2,00 1,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

50/023)

2. Erhöhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 

50/023)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/027) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9c (StNr. 50/017) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/027) [17a]

EGr. E 08 2,50 2,50 2,75

EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6

(StNr. 50/380)

EGr. E 05 4,45 4,45 3,80

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

50.10.10 Unterhaltsstelle (Ansprüche nach Familienrecht)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,75 0,75 0,75

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 50/026) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 50/026) [17a]

50.10.30 BAföG, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00

50.20.00 Leistungen nach SGB XII
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 4,50 4,50 4,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/037) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/037) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 50/363) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw-

Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/363) [17a]

50.20.20 Eingliederungshilfe für behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,50 5,00 5,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 

50/400)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0 

Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/321) [17a]

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 0,75 freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG

EGr. E 05 0,50 0,50 0,80 zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 8,00 7,50
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 2,00 2,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/071, 50/084) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,75 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/071, 50/084) [17a]

50.20.50 Wohngeld

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 2,00 1,75 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 50/093)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 

Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091, 

50/094)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/093)

EGr. E 08 0,00 2,50 2,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 

Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091, 

50/094)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 50/093)

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/093)

50.30.00 Leistungen für Asylbewerber

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen für Asylbewerber

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 8,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2019 von 3,0 Planstellen der 

BesGr. A 10 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)

1. Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10  mit kw-

Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/322, 50/323, 50/324) [18]

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis 

zum 31.12.2018 für 3,0 ZA (StNr. 50/302, 50/298, 

50/303) [17a]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 0,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 mit kw-

Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/326) [18]

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern
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  Teilhaushalt
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG 

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/327)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/327) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/327) [17a]

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/328)

EGr. E 05 0,00 4,00 3,00 Verlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG 

50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/319, 50/320, 50/332, 

50/333)

EGr. S 11b 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus dem 

SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 

31.30.40 Integration (StNr. 50/317, 50/318, 50/329, 

50/330, 50/331)

50.40.00 Kinder, Jugend und Familie

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 mit kw-

Vermerk 31.07.2017 (StNr. 50/335) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,50 1,50 1,50

50.40.10 Kindertagesstätten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

50/119)

2. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 50/295)

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 50/295)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,00 2,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

50/119)

Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/104, 50/120) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,66 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/104, 50/120) [17a]

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 

50/355)

kw 31.12.2018 für 0,5 ZA (StNr. 50/355)

EGr. E 06 1,09 1,09 1,09

EGr. E 01 0,38 0,38 0,38

EGr. S 08b 0,60 0,60 0,67

EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.40.11 Kindertagesstätte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 1,53 1,53 0,38 70% Landesförderung (StNr. 50/367) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.1, 70% 

Landesförderung (StNr. 50/367) [17a]

EGr. S 16 1,00 1,00 1,00

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 0,50 0,50 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b (StNr. 

50/368)

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b 

mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 50/368) [17a]

EGr. S 08a 11,00 10,00 10,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 

8a mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 50/392)

50.40.12 Kindertagesstätte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 1,54 1,54 0,89 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr. 50/369) 

[18]

EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 25,00 22,50 16,16 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 bis 

zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b (50/230)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 

Stelle der EGr. S 8b (StNr. 50/314)

3. Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b 

(StNr. 50/390, 50/396, 50/397)

1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen mit 1,25 ZA der EGr. S 

8b (StNr. 50/371, 50/372) [18]

2. Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b (StNr. 

50/373, 50/374, 50/375, 50/376, 50/377) [17a]

3. kw 31.07.2018 für 1,0 ZA (StNr. 50/314)

4. kw 31.07.2019 für 0,5 ZA (StNr. 50/230)

50.40.13 Kindertagesstätte Rübenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 0,51 0,51 0,50

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 13 0,75 0,75 0,75

EGr. S 08a 8,50 7,50 8,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 

8a mit kw-Vermerk 31.12.2020 

(StNr. 50/391)

Wegfall einer 1,0 Stelle mit kw 31.12.2017 (StNr. 

50/344) [18]
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50.40.14 Kindertagesstätte Güls (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 1,00 0,50 0,50 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr. 

50/398)

EGr. S 16 1,00 1,00 1,00

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 09 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08a 15,00 15,00 15,31 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a (StNr. 

50/343)

kw 31.07.2018 für 1,0 ZA (StNr. 50/343)

50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 13 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 (StNr. 

50/407)

EGr. S 8a 5,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a (StNr. 

50/402, 50/403, 50/404, 50/405, 50/406)

50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50 1. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)

2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.09.2035 für 0,5 ZA (StNr. 50/111)

1. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)

2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.09.2035 für 0,5 ZA (StNr. 50/111)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 13,50 9,50 8,90 1. Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 

10 (StNr. 50/385, 50/387)

2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021 

(StNr. 50/388, 50/389)

1. Wegfall kw 31.12.2017 für 1,0 ZA (StNr. 50/301, 

50/310) [17a]

2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 50/364) [17a]

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 2,00 2,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/100, 50/50/112) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 50/100, 50/50/112) [17a]

50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendförderung 
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 12 8,80 7,80 7,30 1. Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in 

der EGr. S 12 mit kw 31.08.2019 (50/408)

2. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 50/180)

ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 50/180)
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EGr. S 11b 19,50 18,40 17,41 1. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in 

der EGr. S 11b (StNr. 50/192)

2. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in 

der EGr. S 11b (StNr. 50/245a)

3. Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0 

Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/341)

4. Erhöhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

EGr. S 11 b (StNr. 50/259)

5. kw 30.06.2020 für 1,0 ZA (StNr. 50/365) 

1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 11b mit kw-Vermerk 30.06.2020 (StNr. 50/365) 

[18]

2. kw 31.05.2019 für 1,0 ZA (StNr. 50/341)

EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden 

der Stelleninhaberin) einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b 

(voraussichtlich zum 31.08.2021) (StNr. 50/182)

EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a (50/346)

2. kw 31.12.2018 für 0,5 ZA (StNr. 50/345)

kw 31.12.2018 für 0,5 ZA (StNr. 50/345, 50/346)

50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und örtliche Betreuungsbehörde

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

 EGr. S 14 6,50 7,50 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem 

SG 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 

1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)

Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14 (StNr. 

50/361, 50/378) [17a]

EGr. S 12 0,50 0,50 0,50

EGr. S 11b 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem 

SG 50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

11 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 (StNr. 50/228)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 15 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 (StNr. 

50/228)

2. Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 

(StNr. 50/228)
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 EGr. S 14 9,50 8,00 8,42 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem 

SG 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 

1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem 

SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 

2 zu 50.50.30 Regionalteam 3 (StNr. 50/215)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie 

einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30 

Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20 

Regionalteam 2 (StNr. 50/307, 50/308)

4. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie 

einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 (StNr. 50/307, 50/308) 

EGr. S 12 1,00 0,00 0,00 Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 

(StNr. 50/228)

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

 EGr. S 14 7,00 7,50 7,42 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem 

SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 

2 zu 50.50.30 Regionalteam 3 (StNr. 50/215)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie 

einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30 

Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20 

Regionalteam 2 (StNr. 50/307, 50/308)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis 

31.12.2018 für 1,5 ZA (StNr. 50/307, 50/308) [17a]

EGr. S 12 1,00 1,00 1,00

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 7,50 7,50 7,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2019 bei 2,0 Stellen der EGr. S 12 (StNr. 

50/334, 50/309) 

2. kw 31.12.2019 für 0,5 ZA (StNr. 50/357) 

1. Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/225) 

[18]

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis 

zum 31.12.2018  für 2,0 ZA (StNr. 50/334, 50/309) [17a]

3.Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 

12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/357) [17a]

EGr. S 11b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem 

SG 50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b 

mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/370) [17a]
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50.50.50 Örtliche Betreuungsbehörde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 3,00 3,00 3,00

Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 2,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

(StNr. 56/001)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 4,00 4,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10

III.

9,00 13,00 13,00

Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 

10 in 4,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 56/018, 56/019, 

56/020, 56/021)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

(StNr. 56/001)

EGr. E 09b 4,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 

10 in 4,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 56/018, 56/019, 

56/020, 56/021)

Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 72,75 74,75 75,90

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 200,15 191,05 177,61

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 272,90 265,80 253,51

Teilhaushalt 07 - Sport

52/Sport- und Bäderamt
52.00.00 Sport- und Bäderamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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52.10.00 Sportanlagen und Schwimmbäder
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Anbringung kw-Vermerk 0,5 ZA bei Ausscheiden des 

Stelleninhabers (StNr. 52/003) [17a]

2. Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 

52/003) unter Einlösung des kw-Vermerks 0,5 ZA bei 

Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 52/003) sowie 

Einlösung des kw-Vermerks 0,5 ZA (bei nächster 

Fluktuation) (vormals StNr. 52/004) [18]

3. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004) [18]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,00 1,00 1. Verlagerung des Vermerks "kw 0,5 Zeitanteil (bei 

nächster Fluktuation), spätestens zum 31.08.2042" auf 

StNr. 52/003 (StNr. 52/004) [17a]

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004) [18]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 6 (StNr. 52/054)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 52/054) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,75 0,75 0,50

52.10.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 52/009) [17a]

EGr. E 08 0,00 1,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG 

52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbäder 

(StNr. 52/008)

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 52/009) [17a]

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 5 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.01.2018 (StNr. 52/020)

ku EGr. 5 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.01.2018 (StNr. 50/020)

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

EGr. E 05 10,00 10,00 10,00

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

EGr. E 03 0,64 0,64 0,50 Erhöhung um 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25 

WStd.) in der EGr. 3 (StNr. 52/012) [17a]

EGr. E 01 0,50 0,50 0,50

52.10.20 Schwimmbäder
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 52/029) [17a] 

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 52/053) [17a]

3. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle (für 

StNr. 52/029) mit kw 28.02.2017 der EGr. 9a (StNr. 

52/053) [18]
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 52/029) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

SG 52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 

Schwimmbäder

2. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 

(StNr. 52/008)

ATZ-Ersatzstelle mit 1,0 ZA für 52/029, kw 28.02.2017, 

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 52/053)

EGr. E 06 4,00 4,00 4,00

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

EGr. E 03 5,00 4,00 4,00 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 

(StNr. 52/008)

2. Anbringung kw-Vermerk (bei nächster Fluktuation) 

(StNr. 52/008)

EGr. E 02 3,00 3,00 3,00

52.20.00 Sportförderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 52/007) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00

Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 52/007) [17a]

Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 38,50

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 41,89 42,50

Teilhaushalt 08 - Schulen

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von 

40.00.00 zu 61.20.00 mit Anbringung des Vermerks 

"temporäre Ausweisung aus gesundheitlichen Gründen - 

kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung ADD 

(ehem. StNr. 40/149; neue Stellennummer 61/091) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 2,00 1,00

1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 

9b (40/004a) sowie eine 0,5 Stelle der EGr. 6 

(40/004b)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 40/146)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 40/146) [17a]

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,50 0,00 0,00 1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 

9b (40/004a)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 40/146)

3. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 40/146)

EGr. E 09a 0,50 0,50 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 40/007) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 0,50 Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 40/007) [17a]

EGr. E 08 0,00 2,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7 

(StNr. 40/095, 40/106)

EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7 

(StNr. 40/095, 40/106)

EGr. E 06 37,66 7,52 6,86 1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 

6 (40/004b)

2. Erhöhung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine 0,65 

Stelle der EGr. 6 (40/004b)

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49 

Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis 40/048,  

40/063, 40/057, 40/065, 40/058, 40/122, 40/123, 40/055, 

40/071, 40/075, 40/078a, 40/079, 40/080, 40/084, 

40/085, 40/089, 40/145, 40/098, 40/099, 40/100, 40/127, 

40/096, 40/097, 40/105a, 40/105b, 40/107, 40/108, 

40/109, 40/142, 40/119, 40/120a, 40/120b, 40/147, 

40/117)

4. ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) für einen 

0,65 ZA  (StNr. 40/092)

5. ATZ-Ersatzstelle für 40/092, kw 31.07.2018 für einen 

0,65 ZA (StNr. 40/145)

ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) für einen 

0,65 ZA  (StNr. 40/092)
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 0,00 29,49 25,14 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49 

Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis 40/048,  

40/063, 40/057, 40/065, 40/058, 40/122, 40/123, 40/055, 

40/071, 40/075, 40/078a, 40/079, 40/080, 40/084, 

40/085, 40/089, 40/145, 40/098, 40/099, 40/100, 40/127, 

40/096, 40/097, 40/105a, 40/105b, 40/107, 40/108, 

40/109, 40/142, 40/119, 40/120a, 40/120b, 40/147, 

40/117)

1. ATZ-Ersatzstelle für 40/092, kw 31.07.2018 für einen 

0,65 ZA (StNr. 40/145)

2. Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr. 

10/148) [17a]

EGr. E 02 10,00 10,00 7,70

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014) [17a]

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 

zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

40/152) [18]

EGr. E 06 0,00 1,00 0,50 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5 (StNr. 

40/003)

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 6 (StNr. 

40/003) [17a]

EGr. E 05 2,75 1,75 1,75 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5 (StNr. 

40/003)

40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis 

zum 31.12.2022 einer 0,5 Stelle der BesGr. A 10 

(StNr. 40/143)

kw 30.04.2019

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.08.2021 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 

40/150)

kw 31.12.2018

Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 6,50 8,50 8,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 56,91 54,76 44,95

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 63,41 63,26 53,45
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NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Teilhaushalt 09 - Kultur

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 40/011) [17a]

EGr. E 08 0,50 0,50 0,75 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151) 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 

8 zur EGr. 9a (StNr. 40/011) [17a]

2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8  

mit kw 31.12.2020 (StNr. 40/151) [18]

42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

EGr. E 03 1,00 1,00 0,50

42.20.00 Zentralbibliothek

42.20.10 Erwachsenenbibliothek

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Bibliothekshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 4,90 4,90 0,00

Überleitung nach Tarifrecht von 4,9 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 42/008, 42/010, 42/013), 42/012, 

42/015) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 4,50

Überleitung nach Tarifrecht von 4,9 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 42/008, 42/010, 42/013), 42/012, 

42/015) [17a]
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 2,00 2,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024) [17a]

EGr. E 05 3,00 3,00 4,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024) [17a]

42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 42/011) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 42/011) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.20.30 Musikbibliothek

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliothekshauptsekretär/-in

BesGr. A 08 II. 0,75 0,75 0,75

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 0,75

EGr. E 05 1,75 1,75 1,50

43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

 

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,56 0,56 1,00

Wegfall eines 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56 

ZA (21,84 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/008) [18]

43.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 0,00 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine 

0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach BesGr. A 7 

(StNr. 43/007) [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 2,00 1,75

EGr. E 08 0,85 0,85 1,25 1. Wegfall einer befristeten ATZ-Ersatzstelle mit 0,75 ZA 

der EGr. 8, kw 30.06.2017 (StNr. 43/012)  [17a]

2. Erhöhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15 

WStd.) bei einer Stelle in der EGr. 8, ATZ (AP 07/12-

12/14; FP 01/15-06/17) (StNr. 43/005) [17a]

3. ATZ (AP 07/12-12/14; FP 01/15-06/17) (StNr. 43/005)

EGr. E 06 1,33 1,33 1,00 1. Erhöhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA 

(27,69 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/006) [17a]

2. Erhöhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA 

(24,18 WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 43/009) 

[17a]

3. Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine 

0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach BesGr. A 7 

(StNr. 43/007) [17a]

EGr. E 05 0,00 0,00 0,50 Erhöhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18 

WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 43/009) [17a]

EGr. E 02Ü 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü aus Abt. 

65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00 

Verwaltung (ehem. StNr. 65/175) [17a]

EGr. E 02 0,50 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. 

44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00 

Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008) [17a]

44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001) [18]

EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001) [18]

EGr. E 06 0,75 0,75 0,75 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2019 bei einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 

44/034)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 bei einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 

44/034) [17a]

44.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00
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NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,77

ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei 

nächster Fluktuation (StNr. 44/002) 

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach 

Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei nächster 

Fluktuation (StNr. 44/002) [18]

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7 (StNr. 44/004) [17a]

EGr. E 06 0,00 0,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7 (StNr. 44/004) [17a]

EGr. E 02 0,00 0,00 0,50

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt. 

44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00 

Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008) [17a]

44.20.00 Musikschullehrer/innen

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,50 0,50 0,50

EGr. E 09b 24,00 24,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht von 24,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 44/010-033) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 23,96
Überleitung nach Tarifrecht von 24,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 44/010-033) [17a]

45/Städt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,96 1,96 1,94

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 45/004) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 0,50
Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 45/004) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 03 2,77 2,77 2,77

EGr. E 02 0,50 0,50 0,50

EGr. E 01 6,27 6,27 6,01

45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,16 1,08 0,81 Erhöhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 

WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 45/048)

Erhöhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 

WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 45/033) [17a]

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw-Vermerk 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 45/049)

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b 

mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 45/049) [18]
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6 (StNr. 45/018)

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 1. Stellenzusammenführung der beiden 0,5 Stellen 

(45/018, 45/019) der EGr. 5 (StNr. 45/018)

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

zur EGr. 6 (StNr. 45/018)

EGr. E 03 1,77 1,77 1,77

EGr. E 01 5,65 5,65 4,63

46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

(StNr. 46/099)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2018 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 

46/099) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.10.00 Theaterverwaltung

46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,75 1,75 1,58

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 46/006) [17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 46/006) [17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007) [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

46.10.20 Kasse im Forum Confluentes

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

46.11.00 Hauspersonal

46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062) [17a]

EGr. E 03 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062) [17a]

46.11.20 Pforte

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 03 2,50 2,50 2,50

46.11.30 Einlass- und Garderobendienst

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 03 1,24 1,24 0,69

EGr. E 01 3,50 3,50 2,62

46.20.00 Technische Abteilung / Werkstätten

46.20.10 Bühnentechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 07 4,00 4,00 4,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 12,00 5,00 5,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen 

der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 

46/067, 46/072, 46/073, 46/075)

EGr. E 04 0,00 7,00 7,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen 

der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 

46/067, 46/072, 46/073, 46/075)

46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von EGr. 9 zur 9 a (StNr. 

46/014) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 46/015) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht von EGr. 9 zur 9 a (StNr. 

46/014) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 46/015) [17a]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe

Einstiegs-
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 6,62 5,00 5,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 

Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)

EGr. E 04 0,50 2,12 2,08 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 

Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)

Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4 (StNr. 46/092) [18]

46.20.30 Tontechnik

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)

EGr. E 05 2,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)

EGr. E 04 0,00 1,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)

EGr. E 03 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)

46.20.40 Requisite

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

EGr. E 04 1,62 1,62 1,62

46.21.00 Werkstätten

46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 11,50 10,50 9,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051)

2. Stellenzusammenführung der beiden 0,5 Stellen 

(StNr. 46/049a, 46/049b) der EGr. 5

3. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) für 0,5 

ZA (StNr. 46/052)

4. kw 31.12.2018 (keine Ausführung für 0,5 ZA) (StNr. 

46/100)

1. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) für 0,5 

ZA (StNr. 46/052)

2. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5, kw 

31.12.2018 (keine Ausführung für 0,5 ZA) (StNr. 46/100) 

[17a]

EGr. E 03 3,31 4,31 3,55 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051)

EGr. E 01 0,50 0,50 0,50

46.21.20 Schreinerei

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

46.21.30 Schlosserei
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.21.40 Malsaal

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

46.21.50 Deko-Werkstatt

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Bildung und Wissenschaft

Archivamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (47/002)

Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 1,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 47/009)

2. kw-Vermerk 31.12.2020 einer 1,0 Stelle (StNr. 

47/009) 

Archivhauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (47/002)

EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 47/009)

2. kw-Vermerk 31.12.2020 einer 1,0 Stelle (StNr. 

47/009) 

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b 

mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 47/009) [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 18,00 16,00 15,33

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 161,76 163,68 154,47

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 179,76 179,68 169,80
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15Ü 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) für 1,0 

ZA (StNr. 61/005)

2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085)

1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) für 1,0 

ZA (StNr. 61/005)

2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085)

61.10.00 Stadtentwicklung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

61.10.10 Flächennutzungsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 3,00 3,00 3,00

EGr. E 08 1,00 1,00 0,87

EGr. E 06 1,00 0,60 0,60
Erhöhung um 0,4 ZA (15,6 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

EGr. 6 (StNr. 61/008)

61.10.20 Verkehrsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00

61.10.30 Landschaftsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,50 1,00 0,94 Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle in 

der EGr. 11 mit kw 30.06.2022 (StNr. 61/096) für die 

Stelle 61/028

EGr. E 10 1,00 1,00 0,85

EGr. E 08 1,00 1,00 0,80

61.10.40 Städtebauliche Erneuerung (vormals: Städtebauförderung, städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,75

Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 61/095)

408
Muster 12

181011 1. Änderung Stellenplan NHH 2018 Stadt Koblenz nach Muster 12 GemHVO.xlsx



Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, sädtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.10.40 in Städtebauliche Erneuerung (61/070)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, sädtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.10.40 in Städtebauliche Erneuerung (61/090)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021einer 1,0 Stelle (StNr. 61/092) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 

mit kw-Vermerk 31.12.2021(StNr. 61/092) [17a]

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 

Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung 

der Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege 

(StNr. 61/032)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem SG 

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

sädtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 

61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.10.40 in 

Städtebauliche Erneuerung (StNr. 61/072)

EGr. E 09a 0,00 1,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 

Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung 

der Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege 

(StNr. 61/086, 61/074)

1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 61/074) [17a]

2. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) für 1,0 

ZA (StNr. 61/074) [17a]
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, sädtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.10.40 in Städtebauliche Erneuerung (StNr. 61/089)

1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 61/074) [17a]

2. ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 

30.06.2019 (StNr. 61/086)

61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 

61/031)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 

Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung 

der Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege 

(StNr. 61/032)

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 

Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung 

der Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege 

(StNr. 61/086, 61/074)

2. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) für 1,0 

ZA (StNr. 61/074) 

3. ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 

30.06.2019 (StNr. 61/086)

61.20.00 Bauordnung 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 

ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von 

40.00.00 zu 61.20.00, Anbringung des Vermerks 

"temporäre Ausweisung aus gesundheitlichen Gründen - 

kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 

ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149) [17a]

61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 

61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 

Bebauungsplanung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10 

Bebauungsplanung (StNr. 61/025)

EGr. E 11 6,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 

SG 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 

Bebauungsplanung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10 

Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024, 

61/026, 61/087, 61/016)

2. kw 31.12.2018 für 1,0 ZA (StNr. 61/026)

3. kw 30.06.2019 für 1,0 ZA (StNr. 61/087)
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30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

61.20.20 Bauaufsicht (vormals: Verbindliche Bauleitplanung / Bebauungsplanung)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem 

SG 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 

Bebauungsplanung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10 

Bebauungsplanung (StNr. 61/025)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem 

SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/041)

EGr. E 11 5,75 6,00 4,25 1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 

SG 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 

Bebauungsplanung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10 

Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024, 

61/026, 61/087, 61/016)

2. Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus dem 

SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058, 

61/056, 61/046)

1. kw 31.12.2018 für 1,0 ZA (StNr. 61/026)

2. kw 30.06.2019 für 1,0 ZA (StNr. 61/087)

EGr. E 09a 4,00 0,00 0,00 Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058, 

61/056, 61/046)

61.20.30 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 

61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/041)
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 11 0,00 5,75 5,75 Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus dem 

SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058, 

61/056, 61/046)

EGr. E 09a 0,00 4,00 0,00 Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem 

SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche 

Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.20.20 in 

Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058, 

61/056, 61/046)

Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 61/048, 61/049, 61/050, 61/051) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 3,90 Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 61/048, 61/049, 61/050, 61/051) [17a]

61.30.00  Verwaltung und Service

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10

III.

1,43 1,00 1,00

Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.10.2022 

(StNr. 61/097)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

61.30.20 Verwaltungsaufgaben verbindliche Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,75

61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA (StNr. 61/077) kw 0,5 ZA (StNr. 61/077)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 1,75 1,75 1,75
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, städtebauliche Entw., Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, sädtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.10.40 in Städtebauliche Erneuerung (61/070)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,50 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, städtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 

61/031)

2. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben 

Städtebauförderung, sädtebauliche Entwicklung, 

Denkmalpflege zu 61.10.40 Städtebauförderung, 

städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.10.40 in Städtebauliche Erneuerung (61/090)

Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 61/090) [17a]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 

dem SG 61.30.50 Wohnungsbauförderung zu 

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

städtebauliche Entw., Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.30.40 in Wohnungsbauförderung (StNr. 61/084)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG 

61.30.50 Wohnungsbauförderung zu 61.30.40 

Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

städtebauliche Entw., Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.30.40 in Wohnungsbauförderung (61/081)
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09c 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem SG 

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

sädtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 

61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.10.40 in 

Städtebauliche Erneuerung (StNr. 61/072)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 61/072) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 61/072) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 61/072) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 61/072) [17a]

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG 

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

sädtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 

61.10.40 Städtebauförderung, städtebauliche 

Entwicklung, Denkmalpflege unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Organistionseinheit 61.10.40 in 

Städtebauliche Erneuerung (StNr. 61/089)

61.30.50 Wohnungsbauförderung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 

dem SG 61.30.50 Wohnungsbauförderung zu 

61.30.40 Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

städtebauliche Entw., Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.30.40 in Wohnungsbauförderung (StNr. 61/084)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 1,00 0,70 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG 

61.30.50 Wohnungsbauförderung zu 61.30.40 

Verwaltungsaufgaben Städtebauförderung, 

städtebauliche Entw., Denkmalpflege unter 

gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit 

61.30.40 in Wohnungsbauförderung (61/081)

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

62.10.00 Vermessung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Obervermessungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

62.10.10 Geodatenmanagement und – bereitstellung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 2,00 1,75

EGr. E 08 4,00 4,00 3,77

EGr. E 06 0,40 0,40 0,30

62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 62/017) [18]

Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

(2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 62/022) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034) [17a]

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034) [17a]

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 62/017) [18]

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 1.Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/016) [18]

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

9 (2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 62/022) [18]

EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 3,00 3,00 1,58 kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 mit kw 31.05.2021 (StNr. 62/077) [17a]

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 3,00 3,00 3,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/024b) [18]

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

62.20.00 Bodenmanagement

62.20.10 Grundstücksbewertung und Geschäftsstelle Gutachterausschuss 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 0,38

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem SG 62.20.10 zu 62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten 

(62/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 4,00 3,00 2,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045)

2. ATZ kw 30.04.2019 (StNr. 62/078) für Altersteilzeit 

der Stelle 62/044 

3. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 62/044)

1. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 11 

mit kw 30.04.2019 (StNr. 62/078), für Altersteilzeit der 

Stelle 62/044 [18]

2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 62/044)

EGr. E 10 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Forstamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 2,00 2,00 2,00

Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049)

kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 0,50 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem SG 62.20.10 zu 62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten 

(62/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055) [17a]

EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055) [17a]

EGr. E 08 3,00 3,00 4,00 1. Wegfall eines 0,5 ZA bei Ausscheiden des 

Stelleninhabers (StNr. 62/064) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064) [17a]

EGr. E 05 7,50 7,50 6,77 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064) [18]

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 0,64

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

65.10.00 Kaufmännisches Gebäudemanagement

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

65.10.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7 (StNr. 65/150)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 3,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 7 

zur EGr. 8 (StNr. 65/150)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/199) 

[17a]

EGr. E 07 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7 

(StNr. 65/150)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

7 zur EGr. 8 (StNr. 65/150)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.10.20 Objektmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 0,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 65/050)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 3,00 3,00 2,00

EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 65/050)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050)

EGr. E 07 3,00 2,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 

8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050)

2. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 65/192)

1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 65/192)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052) [17a]

EGr. E 06 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052) [17a]

65.10.21 Hausmeisterdienste
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 8,50 10,50 10,06 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5 

(StNr. 65/149, 65/154)

EGr. E 05 29,00 21,50 21,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 

Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126, 

65/130, 65/133)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 

Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 

(StNr. 65/134, 65/135)

3. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5 

(StNr. 65/149, 65/154)

EGr. E 04 4,60 6,60 6,55 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen 

der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/134, 65/135)

EGr. E 03 12,50 16,00 16,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen 

der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126, 65/130, 

65/133)

EGr. E 02Ü 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2Ü aus Abt. 

65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00 

Verwaltung (ehem. StNr. 65/175) [17a]

EGr. E 02 1,50 1,50 1,50
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          Beamte/Beschäftigte
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.10.22 Reinigungskräfte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 02 10,78 41,20 13,16 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur 

EGr. 1 (StNr. 65/066 - 65/107)

2. ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen 

Stelleninhaberinnen) - keine WBS -

ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen 

Stelleninhaberinnen) - keine WBS -

EGr. E 01 31,17 0,75 0,75 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung 

nach Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur 

EGr. 1 (StNr. 65/066 - 65/107)

65.10.23 Zentrale Telefonanlage

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden 

des Stelleninhabers, spätestens zum 31.07.2021) bei 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/109)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 5,00 5,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus 

der Abt. 83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 65.10.24 

"Wartepersonal WC- Anlagen" (ehem. StNr. 83/035, 

83/036, 83/037, 83/038, 83/040) [18]

65.10.25 Tourist- Info und Romantikum

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 2,00 1,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b 

mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 65/246)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (ehem. StNr. 83/013) [18]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (ehem. StNr. 83/033) [18]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (ehem. StNr. 83/015) [18]

EGr. E 06 3,50 3,50 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (ehem. StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 

83/057) [18]

EGr. E 05 0,30 0,30 0,00 Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (ehem. StNr. 83/058) [18]
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 4,00 1,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt. 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement zu 

65.20.10 Planung und Dokumentation (StNr. 65/201, 

65/202)

Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 

65/201, 65/202, 65/203) [17a]

EGr. E 09a 4,00 3,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

(StNr. 65/242)

Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 

65/205, 65/206, 65/207) [17a]

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 65/245)

65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 1,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt. 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement zu 

65.20.10 Planung und Dokumentation 

(StNr. 65/201, 65/202)

Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 mit kw 

31.12.2017 (StNr. 65/188) [18]

EGr. E 05 3,00 3,00 1,00

65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 7,00 6,00 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 65/239)

EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 9a (StNr. 65/016) [17a]

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 9a (StNr. 65/016) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 65/030, 65/033) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 65/030, 65/033) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 

65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas 

und sonstige Objekte (StNr. 65/196)
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Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)

EGr. E 11 7,00 8,00 8,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)

2. kw 31.12.2020 für 1,0 ZA (StNr. 65/185)

kw 31.12.2020 für 1,0 ZA (StNr. 65/185)

EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 

65/189) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 65/017, 65/029) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 65/017, 65/029) [17a]

EGr. E 08 3,00 3,00 3,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und 

Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 

65/189) [17a]

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 

65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas 

und sonstige Objekte (StNr. 65/196)

66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

66.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 66/126)

2. kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)

kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
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EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 66/126)

2. kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/012) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/012) [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 ku EGr. 5 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2022 für 1,0 ZA (StNr. 66/006)

ku EGr. 5 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2022 für 1,0 ZA (StNr. 66/006)

66.10.20 Abgaben und Erschließungsbeiträge
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 7,70 6,70 5,30 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 66/145)

1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 

unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 

66/122) [17a]

2. Erhöhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der 

BesGr. A 10 (StNr. 66/109) [17a]

3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 66/133) [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 

unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 

66/122) [17a]

EGr. E 05 1,00 1,00 0,80

66.10.30 Straßenverkehrsbehörde und Straßenrecht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur A 12 (StNr. 66/018) [17a]

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 11 zur A 12 (StNr. 66/018) [17a]

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/124)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

66/141) 

3. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 66/125)

1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 66/125)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124) [17a]

3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 66/141) [17a]
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NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8 

(StNr. 66/020) [18]

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017) [17a]

3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8 (StNr. 

66/021) [17a] 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/124)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

66/141)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124) [17a]

EGr. E 08 3,50 1,50 0,50 1. Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach 

Ausscheiden der Stelleninhaber/in, bei nächster 

Fluktuation) bei einer 0,5 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 66/003)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023)

3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 66/144)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017) [17a]

EGr. E 06 0,00 1,00 3,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach BesGr. A 8 

(StNr. 66/020) [18]

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8 (StNr. 

66/021) 

66.20.00 Planungen und Verkehrstechnik 

66.20.10 Straßenplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 (StNr. 

66/136) [17a]

EGr. E 11 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026) [17a]

EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,75 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter 

Aufhebung der bislang befristeten Erhöhung um 0,25 ZA 

bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 

66/027) [17a]
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EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter 

Aufhebung der bislang befristeten Erhöhung um 0,25 ZA 

bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 

66/027) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

66.20.20 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 

66/143) [17a]

EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/044, 66/130) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/044, 66/130) [17a]

EGr. E 08 2,00 2,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

66.30.00 Straßen- und Brückenbau 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

66.30.10 Baubüro Sonderbaumaßnahmen / Hochwasserschutz 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

13 zur BesGr. A 12 [17a]

Bauamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

13 zur BesGr. A 12 [17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/116, 66/034, 66/115) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/116, 66/034, 66/115) [17a]
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

66.30.20 Straßenbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029) ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/032, 66/033, 66/039) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/032, 66/033, 66/039) [17a]

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baurat/-rätin BesGr. A 13Z III. 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemäß § 23 Abs. 5 LBesG Amtszulage gemäß § 23 Abs. 5 LBesG

Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 5,00 5,00 5,00

EGr. E 10 2,00 2,00 2,00

EGr. E 09a 5,00 5,00 5,00 Überleitung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/113, 66/120, 66/121, 66/059, 

66/022) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 66/113, 66/120, 66/121, 66/059, 

66/022) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 3,00 3,00 3,00

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 [17a]

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 [17a]

Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 60,63 61,70 55,01

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 311,25 302,35 241,96

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 371,88 364,05 296,97

Summe Beamte Gemeindeverwaltung 444,90 446,47 423,12

Summe Beschäftigte Gemeindeverwaltung 1060,87 1027,13 913,41

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung* 1505,77 1473,60 1336,53

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

B. Sondervermögen

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 17/001)

EGr. E 13 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von 17.00.00 

(Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufmännische Abteilung) 

(StNr. 17/005) [18]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037) Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037)

17.00.10  Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt. 

17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale 

IT- Dienste (StNr. 17/002)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]; Ist = EGr. 11 

(StNr. 17/002)

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/011) 

[17a]

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [17a]

EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [17a]

17.10.00 Kaufmännische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 mit kw 

31.12.2017 (StNr. 17/046) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von 17.00.00 

(Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufmännische Abteilung) 

(StNr. 17/005) [18]

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 17/004) Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029) [17a]; 

Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 17/004)

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

17.20.00 Zentrale IT-Dienste
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt. 

17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale 

IT- Dienste (StNr. 17/002)

Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 mit kw 

31.12.2017 (StNr. 17/044) [18]

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/041) 

[17a]; Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041)

EGr. E 10 5,00 5,00 5,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/041) 

[17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 9b (StNr. 

17/012)

EGr. E 09b 7,00 7,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/043) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019, 17/039, 

17/040) [17a]

3. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 6 (StNr. 17/022)

EGr. E 09 0,00 0,00 7,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019, 17/039, 

17/040) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/043) [17a]

17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [17a]

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [17a]

EGr. E 10 4,90 3,90 3,90 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)

 EGr. E 09b 0,75 3,75 0,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)

2.Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der 

Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)

Überleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) [17a]

 EGr. E 09 0,00 0,00 2,78 Überleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) [17a]

17.20.30   IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
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Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 3,00 4,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 9b (StNr. 17/006)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 

17/047) [17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/015) 

[17a]

3. Stellenneubewertung  nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/018) 

[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006)

EGr. E 09b 3,00 1,00 2,82 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der 

Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)

3. Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung 

(StNr. 17/015);

Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006; 17/026)

1. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [17a]

2. Stellenneubewertung  nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/015) 

[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/026)

EGr. E 09a 3,00 2,00 0,00 Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung 

(StNr. 17/018)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 

17/048) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [17a]

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/018) 

[17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,50 1. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [17a]

Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 39,65 39,65 38,50

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
41,65 41,65 40,50

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung (10.80 Leerstellen)

67/Grünflächen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grünflächen- und Bestattungswesen - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

 Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 0,00

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 4,00 2,00 1,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen 

der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 67/158) 

[18]

EGr. E 07 0,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen 

der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143); Ist = EGr. 

6 (StNr. 67/146)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]; Ist = EGr. 6 

(StNr. 67/146)

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]

67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)

EGr. E 11 6,00 5,00 3,00 1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 67/145)

2. kw 31.12.2021 für 2,0 ZA (StNr. 67/147, 67/148)

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)

4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 

Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006, 67/012, 

67/010)

5. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)

1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 67/145)

2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 11 mit 

kw- Vermerk zum 31.12.2021 (StNr. 67/147, 67/148) 

[17a]

EGr. E 10 4,00 6,00 5,20 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 

Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006, 67/012, 

67/010)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)

EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127)

67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)

EGr. E 05 23,00 23,00 20,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033, 

67/022)

Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 5 (StNr. 67/152, 

67/153) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 

(StNr. 67/033, 67/022)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

EGr. E 01 1,00 1,00 0,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)

EGr. E 05 6,00 6,00 6,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051)

EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058) Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058)

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00

EGr. E 05 5,00 5,00 5,00

EGr. E 04 1,00 1,00 0,00

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00

EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124)

67.10.50 Stadtgärtnerei/Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)

EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

67.10.60 Meisterbereich Handwerk

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014)

EGr. E 05 5,00 5,00 5,00

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.10.70 Meisterbereich Baumpflege

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.20.00 Bestattungswesen

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082);

Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082)

Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)

EGr. E 05 3,00 3,00 2,39

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 

67/144)

kw 31.12.2018 für 1,0 ZA (StNr. 67/144)

67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 12,00 12,00 10,68
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, 67/120), 

Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, 67/120), 

Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)

EGr. E 04 5,00 5,00 5,00

EGr. E 03 2,00 2,00 2,00

EGr. E 02Ü 2,00 2,00 0,61 Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116) Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116)

EGr. E 02 1,00 1,00 0,00

67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 2,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 136,00 136,00 119,88

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 139,00 139,00 122,88
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 0,90

70.00.10 Stabsstelle
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu 

70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 

(StNr. 70/202)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu 

70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 

(StNr. 70/204)

70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 0,00 Überwertige Besetzung der Planstelle aus 

gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26 

Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei Freiwerden 

der Planstelle (StNr. 70/064) 

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 6, überwertige Besetzung der 

Planstelle aus gesundheitlichen Gründen des 

Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 

spätestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064) 

[17a]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Vorübergehende überwertige Ausweisung und 

Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen des 

Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei Freiwerden 

der Stelle (StNr. 70/004)

Vorübergehende überwertige Ausweisung und 

Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen des 

Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei Freiwerden 

der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]
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EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

9 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]

3. Vorübergehende überwertige Ausweisung und 

Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen des 

Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei Freiwerden 

der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 6, überwertige Besetzung der 

Planstelle aus gesundheitlichen Gründen des 

Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 

spätestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064) 

[17a]

70.30.00 Service
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/009) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]; Ist = EGr. 11 

(StNr. 70/009)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]

EGr. E 10 0,77 0,77 0,77

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]

EGr. E 06 1,90 1,90 1,90

EGr. E 05 5,50 4,00 3,75 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 

70/252)

2. Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle der 

EGr. 5 mit kw 30.06.2020 (StNr. 70/262), ATZ (AP 

11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) für 0,5 ZA (StNr. 

70/017)

1. ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) für 1,0 ZA 

(StNr. 70/017)

2. Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr.5 (StNr. 

70/019) [17a]

70.30.10 Wertstoffhof

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)

EGr. E 05 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abt. 70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolone 

(StNr. 70/213)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00
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70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/179) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]; Ist = EGr. 11 

(StNr. 70/179)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]

70.40.10 Abfallwirtschaft

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 44,00 43,00 44,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale 

Dienste (StNr. 70/061)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 

Verkehrstechnik (StNr. 70/076)

3. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 

70/258, 70/259, 70/260)

4. ku-Vermerk EGr. 3 (bei nächster Fluktuation) für 4,0 

ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235);

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069, 

70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132, 70/245, 

70/246); Ist = EGr. 3 (70/048, 70/147)

1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 70/051, 

70/052, 70/059) [18]

2. Anbringung ku-Vermerk EGr. 3 (bei nächster 

Fluktuation) für 4,0 ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 

70/235) [17a]; Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 

70/065, 70/069, 70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 

70/132, 70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048, 70/147)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108)

EGr. E 03 51,00 49,00 49,00 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. 

70/253, 70/254)

2. Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis 

12/2020) für 1,0 ZA (StNr. 70/166);  Ist = EGr. 5 (StNr. 

70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)

Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis 

12/2020) für 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr. 

70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)

70.40.20 Straßenreinigung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 15,00 15,00 15,00

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066, 

70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066, 

70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)

EGr. E 04 16,00 16,00 16,00

EGr. E 03 20,00 20,00 19,50 Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145) Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145)

EGr. E 02 3,00 0,00 0,00
Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 (StNr. 

70/255, 70/256, 70/257)
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NHH 2018
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Ist am 
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.40.50 Straßenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/193)

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/193)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 4,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 

Abt. 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50 

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/186)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 

Abt. 70.40.66 Straßenablaufreinigung zu 70.40.50 

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/230);

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 17,00 16,00 15,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt. 

70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolone (StNr. 

70/213)

Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a]; 

Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)

EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a]

70.40.62 Verkehrstechnik 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 0,00

EGr. E 06 1,00 2,00 2,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 

70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50 

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/186)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)

EGr. E 05 7,00 6,00 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt. 

70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 

Verkehrstechnik (StNr. 70/076)

70.40.66 Straßenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 

70.40.66 Straßenablaufreinigung zu 70.40.50 

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/230); Ist = EGr. 5 (StNr. 

70/230)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/230)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu 

70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 

(StNr. 70/202) 

EGr. E 10 3,00 3,00 3,00

EGr. E 09a 1,00 2,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu 

70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 

(StNr. 70/204)

Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur 

EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur 

EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209) Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209)

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00

70.70.00 Technik

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

70.70.10 Schadstoffsammelstelle

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/015)

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/015)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034)

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034, 70/036)

70.70.20 Kompostieranlage

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2041 (StNr. 70/024)

1. ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2041 (StNr. 70/024)

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/008, 70/024)

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2041 (StNr. 70/024)

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 70/008, 70/024)

EGr. E 07 2,00 2,00 2,00
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

EGr. E 05 2,00 2,00 1,00

70.70.40 Zentrallager

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 2,00 1,00 1,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205); Ist = EGr. 5 (StNr. 

70/212)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/212)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale 

Dienste (StNr. 70/061)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205)

70.80.00 Rechnungswesen

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]; Ist = EGr. 11 

(StNr. 70/021)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]

EGr. E 08 2,00 1,00 0,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 248,17 238,67 233,32

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 252,17 242,67 237,32

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD an die Koblenz-

Touristik GmbH mit anteiliger Kostenerstattung an 

den EB (80%) (StNr. 83/001) 

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

an die Koblenz-Touristik GmbH mit anteiliger 

Kostenerstattung an den EB (95%) (StNr. 83/059) 

kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

(StNr. 83/059) [18]
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 10 0,00 0,00 0,75 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 mit kw 

31.10.2017 (StNr. 83/060) [18]

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Anbringung eines kw-Vermerks (bei nächster 

Fluktuation), in Klärung mit ADD (StNr. 83/010) [17a]

83.10.00 Verwaltung/Finanzen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 10 0,00 3,00 3,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 09a 0,00 0,50 0,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

[18] (StNr. 83/032b)

EGr. E 09 0,00 0,00 0,50 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Überleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD 

[18] (StNr. 83/032b)

EGr. E 08 0,00 1,82 1,72 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 06 0,00 0,77 0,65 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

83.20.00 Marketing
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation 

unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 10 0,00 0,65 0,65 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 09a 0,00 1,88 0,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Überleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18] 

(StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)

EGr. E 09 0,00 0,00 1,94 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Überleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18] 

(StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)

EGr. E 08 0,00 2,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 0,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlösung des ku-Vermerks, 

(StNr. 83/002) [18]

EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

1. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 11 mit kw 30.11.2017 (StNr. 83/061) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlösung des ku-

Vermerks, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD (StNr. 

83/002) [18]

EGr. E 08 0,00 3,00 2,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053) [17a],

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 06 0,00 2,65 3,65 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053),

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

83.30.20 Tourist-Info (Verlagerung zu 65.10.25 im HH 2018)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 83/013) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/013) [18]

EGr. E 09a 0,00 0,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [17a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/033) [18]
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/013) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/015) [18]

EGr. E 06 0,00 0,00 4,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015) [17a]

2. Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 83/057) 

[18]

EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt. 

83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und 

Romantikum" (StNr. 83/058) [18]

83.30.30 Bedürfnisanstalten (Verlagerung zu 65.10.24 im HH 2018)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 0,00 0,00 5,00 1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40, 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a]

2. Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus 

der Abt. 83.30.30 Bedürfnisanstalten zur Abt. 65.10.24 

"Wartepersonal WC- Anlagen"

(StNr. 83/035, 83/036/ 83/037, 83/038, 83/040) [18]

83.40.00 Koblenz Kongress 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, Ist = EGr. 12 

(StNr. 83/020) [18]

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 5,00 5,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 05 0,00 2,00 2,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 03 0,00 3,00 2,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40, 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a],

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 01 0,00 2,00 2,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

83.50.00 Veranstaltungen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 09a 0,00 2,00 2,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Rückführung in den Kernhaushalt aufgrund der 

Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-

Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD [18]

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 39,27 49,36

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 40,27 50,36

85/Stadtentwässerung
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001) Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

85.10.00 Kaufmännische Abteilung

85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen 
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004) Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 

85/004)

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9 

zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

85.20.00 Technische Abteilung

85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher Maßnahmen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2037 (StNr. 85/011)

ku EGr. 11 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2037 (StNr. 85/011)

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00

(Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land, 

10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)

(Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land, 

10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00  Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

8 zur EGr. 9a [17a]  (StNr. 85/015), Ist = EGr. 8 (StNr. 

85/015)

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

8 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 85/015)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2030 (StNr. 85/017)

ku EGr. 12 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2030 (StNr. 85/017)

EGr. E 11 4,00 4,00 4,00

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

85.20.40 Grundstücksentwässerung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029) Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101) 

[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 

85/029)

EGr. E 08 0,00 0,00 5,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8 

zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101) 

[17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

85.30.00 Klärwerk

85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 1,00 1,00 0,00

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/110)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 (StNr. 85/087) [17a]

EGr. E 11 4,00 3,00 3,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 85/110) mit kw-Vermerk 30.06.2020

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 

85/108) [18]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 

EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/088) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis zum 

31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/088) [17a]

EGr. E 06 4,00 4,00 2,80 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. 5 

(StNr. 85/041)

Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. 5 

(StNr. 85/041)

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 10,00 8,00 8,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 

85/113)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 

Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053);

Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)

Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)

EGr. E 07 3,00 4,00 4,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053)

Ist = EGr. 8 (85/053)

EGr. E 06 10,00 8,00 7,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6 (StNr. 

85/111, 85/112)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (85/065) Ist = EGr. 4 (85/065)

EGr. E 02 2,00 2,00 1,64

85.40.00 Kanalbetrieb
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Soll 

NHH 2018

Soll 

HH 2018

Ist am 

30.06.2017
betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 13 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 

12/20) (StNr. 85/009)

ku EGr. 13 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 

12/20) (StNr. 85/009)

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092) 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104) [17a]

2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 

zur EGr. 9b (StNr. 85/091, 85/092) [17a]; 

Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092)

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

8 zur EGr. 9a (StNr. 85/027) [17a], kw (bei nächster 

Fluktuation), spätestens zum 30.09.2023 für 1,0 ZA 

(StNr. 85/027) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 

9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104, StNr. 85/091, 85/092) 

[17a]

EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.09.2023 für 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6 (StNr. 

85/039)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.09.2023 für 1,0 ZA (StNr. 85/027), Überleitung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a 

(StNr. 85/027); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/039)

85.40.20 Beschäftigte Kanalbetrieb

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047)

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 9,00 9,00 8,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)

EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist = 

EGr. 4 (StNr. 85/055)

Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist = 

EGr. 4 (StNr. 85/055)

EGr. E 04 5,00 5,00 4,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 99,50 95,50 83,94

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 100,50 96,50 84,94

Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 11,00 11,00

Summe Beschäftigte Eigenbetriebe 525,32 549,09 525,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetriebe 535,32 560,09 536,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung 

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 454,90 457,47 434,12

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 1586,19 1576,22 1438,41

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen* 2041,09 2033,69 1872,53

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen 

Beurlaubung sowie ohne Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD "Koblenz-Touristik"
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
BesGr.

B 8

BesGr.

B 6

BesGr. 

B 4

BesGr.

A 16

BesGr.

A 15

BesGr.

A 14

BesGr.

A 13

BesGr.

A 12

BesGr.

A 11

BesGr.

A 10

BesGr.

A 9

BesGr.

A 8

BesGr.

A 7

BesGr.

A 6
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 91,27

01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 7,00

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00

08/Personalrat 1,00 1,00

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00

10/Haupt- und Personalamt 1,00 2,00 7,00 7,75 6,87 4,00 0,90 1,00 2,00 32,52

14/Rechnungsprüfungsamt 1,00 3,00 4,00

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 2,00 5,00 10,00 1,00 1,00 21,00

21/Stadtkasse 1,00 1,25 2,00 1,00 6,50 0,50 12,25

30/Rechtsamt 1,00 1,00 3,50 1,00 6,50

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 11,50

12/Bürgeramt 2,00 9,50 11,50

Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50

36/Umweltamt 1,00 3,50 1,00 1,00 6,50

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 170,25

31/Ordnungsamt 1,00 2,00 1,00 13,00 28,25 7,00 2,00 54,25

34/Standesamt 1,00 1,00 3,00 1,00 6,00

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 3,00 9,00 5,00 14,00 47,00 29,00 110,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 72,75

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 5,00 7,00 40,25 2,50 1,00 57,75

Jobcenter 2,00 4,00 9,00 15,00

Teilhaushalt 07 - Sport 4,00

52/Sport- und Bäderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 08 - Schulen 6,50

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 1,50 1,00 6,50

Teilhaushalt 09 - Kultur 18,00

42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75

43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50

44/Musikschule 1,00 1,00

45/Städt. Museen 2,00 2,00

46/Stadttheater 1,00 1,00 1,75 3,75

47/Stadtarchiv 1,00 2,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 60,63

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,93 1,00 12,43

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 7,00 1,50 5,00 18,50

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 2,00 1,00 1,00 4,00

66/Tiefbauamt 1,00 1,00 2,00 3,00 5,00 10,70 3,00 25,70

Summe 1,00 1,00 2,00 4,00 9,00 13,50 10,00 38,00 84,00 132,75 26,50 85,15 33,00 6,00 445,90

Übersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) für den Nachtragshaushalt 2018



Teilhaushalt

Organisationseinheit

EGr. 

15 Ü

EGr. 

15

EGr. 

14

EGr. 

13

EGr. 

12

EGr. 

11

EGr. 

10

EGr. 

9c

EGr. 

9b

EGr. 

9a

EGr. 

8

EGr. 

7

EGr. 

6

EGr. 

5

EGr. 

4

EGr. 

3

EGr. 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 113,71

01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,33 0,35 2,80 0,23 10,71

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 3,00 5,00

07/Gleichstellungstelle 1,00 0,75 0,80 2,55

08/Personalrat 1,00 1,00 0,82 1,00 3,82

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50

10/Haupt- und Personalamt 1,00 1,00 2,00 3,50 4,50 2,00 1,00 4,75 3,75 2,50 8,00 34,00

14/Rechnungsprüfungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 2,63 1,00 1,00 2,00 3,50 7,50 1,00 20,63

21/Stadtkasse 1,00 1,00 7,50 9,50 2,00 21,00

30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00

48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 20,50

12/Bürgeramt 1,00 1,00 12,50 6,00 20,50

Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55

36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 2,00

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 2,00

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 137,15

31/Ordnungsamt 1,00 10,00 38,00 7,55 15,50 44,00 116,05

34/Standesamt 1,00 3,10 4,10

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 3,00 10,00 1,00 1,00 2,00 17,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 45,50

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 11,00 4,50 6,50 4,09 7,45 1,00 4,96 41,50

Jobcenter 4,00 4,00

Teilhaushalt 07 - Sport 37,89

52/Sport- und Bäderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 7,75 14,00 2,00 5,64 3,00 0,50 37,89

Teilhaushalt 08 - Schulen 56,91

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 2,50 0,50 2,00 38,16 2,75 10,00 56,91

Teilhaushalt 09 - Kultur 161,76

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 0,75 0,50 2,25

42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65

43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 6,74

44/Musikschule 2,50 24,00 1,00 0,75 0,50 28,75

45/Städt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 4,54 0,50 11,92 25,08

46/Stadttheater 5,00 2,00 6,00 11,00 37,12 2,12 7,05 4,00 74,29

47/Stadtarchiv 1,00 1,00

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Nachtragshaushalt 2018
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Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 311,25

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 17,25 3,50 1,00 6,00 4,00 3,00 2,75 46,50

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 7,00 2,00 9,00 1,40 14,00 36,40

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 3,00 19,00 3,00 2,00 11,00 11,00 5,00 16,50 35,30 4,60 12,50 12,28 36,17 173,35

66/Tiefbauamt 5,00 13,00 3,00 2,00 15,00 6,50 3,00 6,50 1,00 55,00

Summe 1,00 1,00 3,00 7,00 27,00 82,55 30,75 7,00 67,40 103,50 80,15 20,00 153,76 184,45 8,72 33,08 1,00 29,08 57,78 898,22

davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 1,50 1,00 1,00 1,50 2,15 7,15

Saldo 1,00 1,00 3,00 7,00 27,00 81,05 30,75 7,00 67,40 102,50 79,15 20,00 152,26 182,30 8,72 33,08 1,00 29,08 57,78 891,07

 
EGr. 

S 18

EGr. 

S 17

EGr. 

S 16

EGr. 

S 15

EGr. 

S 14

EGr. 

S 13

EGr. 

S 12

EGr. 

S 11b

EGr. 

S 9

EGr. 

S 8b

EGr. 

S 8a

EGr. 

S 6

EGr. 

S 3 Σ
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend

31/Ordnungsamt 5,00 1,00 2,00 8,00

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 5,00 2,00 3,00 23,00 1,75 23,80 21,50 1,00 27,10 44,50 154,65

davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 1,00 1,00

Σ 2,00 5,00 2,00 4,00 23,00 1,75 21,30 24,90 1,00 28,10 45,50 0,00 2,00 161,05

 
EGr. 

15
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1 Σ
83/Koblenz-Touristik 5,00 3,65 0,00 4,38 12,82 5,42 2,00 3,00 2,00 38,27

Summe 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 3,65 0,00 0,00 4,38 12,82 0,00 5,42 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 2,00 38,27

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen für den Haushalt 2018

Vorübergehende Stellenausweisung des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation nach § 4 Abs. 3 TVöD


