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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2018 (18a)

x
o - %
> [ Funktions- Begriind fiir ADD S g £
= a Abteilung Stelle un. fons Art der Veranderung b / o '§- =
T| S bezeichnung ggf. Anmerkung Amt 10 v g O
[C)
1. Wegfallende Positionen (W)
Wegfall originir unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Der Wegfall von 0,5 ZA steht im Zusammenhang mit der ZA-Erhéhung der Stellen 12/022 und
1 [18a1]12.00.00 Biirgeramt 12/004 Sachbearbeitung Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) und Reduzierung auf 0,5 ZA in der BesGr. A 8 g ] . g . & /
12/025 und erfolgt aus personalwirtschaftlichen Griinden.
2. Hinzukommende Positionen (H)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen
. . o . Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden Stabsstelle 21.00.10 Insolvenzen /
2 |18a1(21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen 21/053 Sachbearbeitun Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 .
/ gung / g & Niederschlagungen (StV BV/0842/2017).
Verbindliche Planstellenanordnung durch die zustandige Rettungsdienstbehoérde vom 23.05.18
an das Amt 37 als Betreiber der Integrierten Leitstelle (Auftragsangelegenheit).
3 |18a1{37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ |  37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 _ _ grier lle (Auftragsangelegenheit).
Stellenerweiterung basiert auf gutachterlicher Ermittlung sowie Einsatzzahlensteigerung.
Kompensation: Die Planstelle wird gemaR § 11 Abs. 1 RettDG zu 100% gegenfinanziert.
) . . e ) Gesetzliche Aufgabenwahrnehmung nach § 67 ff. SGB X i.V.m. § 35 SGB [; rechtssichere
4 (18a{50.10.00 All Vi It 50/380 Sachbearbeit Archiv V It N ht 1,0 Stelle der EGr. 6 . o . o
: gemeine Verwaltung / achbearbeitung Archiv Verwaltung euelinrichtung einer elie aertar Sozialdaten-Archivierung. Zur Zeit werden ca. 30.000 Fallakten archiviert.
50/390 Fir die Gesamteinrichtung der Kita Neuendorf ist unter Berlicksichtigung der Kita-
5 |18a1{50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf 50/396 Erzieher/in Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b NeubaumalBnahme fiir die Inbetriebnahme am 31.12.2018 ein Personalschlissel von 27 Stellen X
50/397 padagogisches Personal vorzuhalten.
Das landesweite Projekt Helfer/innen in Kindertagesstatten gibt behinderten Menschen die
. . . Hauswirtschaftskraft im Rahmen des L. . Moglichkeit ener Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt, speziell in Kindertagesstatten. Seit dem
6 [18a1]|50.40.14 Kindertagesstatte Gils 50/398 . R . e Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 X . .
Landesprojektes "Helfer/innen in Kitas 01.04.2018 werden im Rahmen des Projektes 75 % der Arbeitnehmerbruttokosten durch das
Ministerium fir Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen RLP finanziert.
50/402
. . . . 50/403 Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Litzel aufzufangen und den Rechtsanspruch
50.40.15 Kindertagesstatte Lutzel (Hans-Zullinger- . ’ . . i . . . . .
7 |18al Schule) 50/404 Erzieher/in Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a erfillen zu kdnnen, werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-Gruppen zum X
50/405 01.03.2019 in den provisorischen Rdumen der Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.
50/406
. . . . Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Litzel aufzufangen und den Rechtsanspruch
50.40.15 Kindertagesstatte Lutzel (Hans-Zullinger- . . . . i . . . . .
8 |18al Schule) 50/407 Leitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 erfillen zu kdnnen, werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-Gruppen zum X
01.03.2019 in den provisorischen Rdumen der Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.
50.40.20 Wirtschaftliche Leist d In Folge der Fallzahl twickl im Bereich d irtschaftlichen J dhilfe ist ei it
9 |18al ] rischattiiche Leistungen der 50/387 Sachbearbeitung wirtschaftliche Jugendhilfe [Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 nro g_e errafiza ener_l wickiung im .ere|c erwirtschattiichen Sugenchilie st eine wertere
Jugendbhilfe (SGB VIII) Stelle in der Sachbearbeitung notwendig.
50.40.20 Wirtschaftliche Leist ind Durch di 01.07.2017 in Kraft getret Refi des Unterhalt h tzes ist
10 [18al ] rischattiiche Leistungen in der 50/385 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 .urc 1€ zum in fraft getretene Relorm des Unternalisvorschussgesetzes 15t es zu
Jugendbhilfe (SGB VIII) einer Verdopplung der laufenden Fallzahlen gekommen.
Verwaltungssachbearbeitung Untere
11 [18a1]|61.10.50 Denkmalpflege 61/095 g . & Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 Wahrnehmung der gesetzlich vorgegebenen Aufgaben der Denkmalpflege.
Denkmalpflegebehérde
Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und Automatisierung des
Gebadudebestandes der Stadt Koblenz und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung
der Betreiber- und Unternehmerverantwortung, ist ein Kompetenzteam zu bilden, welches
12 [18a1]65.20.00 Technisches Gebdudemanagement 65/242 Sanitartechnik (1x) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a insbesondere im Bereich von Gebduden mit besonders hohen technischen Anforderungen tatig
werden soll und hier auch eine 24/7-Rufbereitschaft gewahrleisten muss (z. B. Rechenzentrum,
Kulturbau, Theater, Schangel-Center etc.). Die Notwendigkeit ergibt sich aus den maoglichen
Schadensszenarien bei Vernachldssigung der Betriebssicherheit.
Aufgrund der alternativen Verwendung der Stelle 65/024 (Ing. Fachrichtung Verfahrenstechnik
13 [18a1]65.20.20 Schulen und Sporthallen 65/239 Ingenieur Verfahrenstechnik Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 . g o ] . & . / (Ing ) & . )
ist die Neueinrichtung einer Ingenieur-Stelle im Bereich Verfahrenstechnik notwendig.
Infolge Fallzahlensteigerung/Aufarbeitung Altfdlle und um finanzielle Nachteile fir die Stadt
14 |18a 1|66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage 66/145 Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Koblgnz - vermeidef e/ &
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Fir Baustellen gibt es konkrete Vorgaben zur Abnahme und Kontrolle der einzelnen MaBnahmen
66.10.30 StralRenverkehrsbehorde und vgl. Ziffer Il VWV-StVO zu § 45 Abs. 6 StVO sowie Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen
15 |18al 66/144 Sachbearbeitung Baustellen Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (ve . § . . g ]
StraBenrecht an Straen). Dieser gesetzlichen Verpflichtung kann die StraBenverkehrsbehérde derzeit
aufgrund der personellen Situation nicht ausreichend nachkommen.
Die Einhaltung der zuldssigen Befiillung der AbfallgefdlRe nach Abfallmenge und -art ist Grundlage
fir eine ordnungsgemaRe Verteilung der Kosten. Insbesondere die Befiillung der Biotonnen soll
16 | 18a1{70.30.00 Service 70/252 Abfallkontrolle Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 verstarkt werden. X
Anmerkung Amt 10:
Beantragung erfolgte in EGr. 6.
: 70/253 . : o Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu berechnet. Danach ist die
17 |18a1{70.40.10 Abfallwirtschaft Millwerker/in Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 L. . . e . .
70/254 / & Neueinrichtung erforderlich. Der Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich. X
70/258 . . .
X N L. Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu berechnet. Danach ist die
18 [18a 1{70.40.10 Abfallwirtschaft 70/259 Kraftfahrzeugfiihrung Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 L R X . . X o
70/260 Neueinrichtung erforderlich. Der Einsatz von Beschéftigten der GmbH ist nicht méoglich.
70/255 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu berechnet. Danach ist die
19 [18a1]70.40.20 StralRenreinigung 70/256 Handreinigung Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 e . . P e T .
70/257 Neueinrichtung erforderlich. Der Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Zur Wartung und Instandhaltung der elektrotechnischen Komponenten der energetischen
20 [18a1|85.30.20 Beschaftigte Klarwerk 85/111 Elektriker/in Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 6 Verwertungsanlage fir Klarschlamm. X
Zur Bedienung, Wartung und Instandhaltung des Prozessleitsystems sowie Aufbau, Pflege und
Betrieb von elektronischen Komponenten der energetsichen Verwertungsanlage fir
21 | 18a1(85.30.20 Beschaftigte Klarwerk 85/113 Systemadministration Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Klarschlamm. X
Anmerkung Amt 10:
Ggf. Stellenbesetzungsvorbehalt.
Wegfall kw-Vermerk
Der Stellenanteil wird fir den ab 31.12.2018 vorzuhaltenden Personalschlissel der
22 |18a1(50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf 50/314 Erzieher/in Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b Gesamteinrichtung bendtigt, so dass der Wegfall des kw-Vermerkes zum 31.07.2018 erforderlich X
ist.
50.40.30 Allgemeine Kinder- und L X X Der Bedarf an praventiver Jugendarbeit (aktueller Schwerpunkt Neuendorf, insbesondere in der
23 |18al . 50/341 Sozialpadagogik Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b . X R
Jugendforderung GroRsiedlung) besteht weiterhin.
Erh6hung Zeitanteile
. . . Birokraft Ortsvorsteher/in . . . . . ) . . .
24 [18a1{01.10.00 Biro des Oberbiirgermeisters 01/185 im Ortsbezirk Lay Erhéhung um 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der EGr. 5 Zeitanteilserhéhung infolge des stetig steigenden Arbeitsaufwands.
. 12/022 X . X X X X X Die Erh6hung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall des 0,5 ZA der Stelle 12/004 und erfolgt
25 [18a1{12.00.00 Birgeramt Sachbearbeitung Erhéhung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf jeweils 1,0 ZA in der EGr. 8 ) ] -
12/025 aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger Umwandlung . X X . X
. . . . K Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und Betreuung von anerkannten Fliichtlingen
26 [18a1]31.30.40 Integration 31/186 Integrationslotsen einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 11b sowie o . oo
R . und Personen des Familiennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf vorhanden.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b
Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
. . eine 0,5 Stelle der EGr. 9b (40/004a) sowie eine 0,5 Stelle der EGr. 6 (40/004b) . . . .
27 [18a1]40.10.00 Schulbezogene Leistungen 40/004 Sachbearbeitung K ™ N . Stellenteilung, Umwandlung und Neubewertung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine 0,65 Stelle der EGr.
EGr. 6
45.20.00 Ludwig-Museum (im . . . X Mehrbedarf im Bereich des Museumspadagogischen Personals. Erwartete Kompensation der
28 |18al 45/048 Museumspadagogisches Personal Erhéhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 WStd.) in der EGr. 11 X . K . .
Deutschherrenhaus) Aufwendungen durch Mehreinnahmen in der Raumvermietung an private Dritte.
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Die Themen Brandschutz, Sicherheit, Gesundheit sowie Arbeitsschutz sind im Sachgebiet
) Sachbearbeitung allgemeine Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. . ) . g
29 |18a1{50.10.00 Allgemeine Verwaltung 50/023 . . . 50.10.00 Allgemeine Verwaltung hinzu gekommen. Die Stellenumwandlung erfolgt aus
Verwaltungsaufgaben 9b unter gleichzeitiger Erh6hung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA . . .
personalwirtschaftlichen Griinden.
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Sozialpadagogik fiir die Schulsozialarbeit 50%
30 |18al B g 50/192 ] padagog ’ Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der EGr. S 11b Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefiihrten Bedarfsberechnung.
Jugendforderung Diesteweg-Schule, 25% Realschule Karthause
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Sozialpadagogik fiir die Schulsozialarbeit 75%
31 |18al B g 50/245a padagog ’ Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der EGr. S 11b Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefiihrten Bedarfsberechnung.
Jugendforderung IGS Koblenz
50.40.30 Allgemeine Kinder- und . Erhéhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in der Nach Einl6sung des kw-Vermerks der Stelle 50/345 erfolgt die ZA-Erh6hung bei dieser Stelle, da
32 |18al N 50/259 Sachbearbeitung . . .. . .
Jugendforderung EGr.S 11b sonst der Betrieb des Jugendtreffs Maulwurf nicht gewédhrleistet ist.
33 [18a1|61.10.10 Flachennutzungsplanung 61/008 Sachbearbeitung Planzeichnungen Erhéhung um 0,4 ZA (15,6 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 6 Mehrbedarf infolge gestiegener planungsrechtlicher Anderungsbedarfe.
Neueinrichtung befristeter Stellen
. . X L. . X Durch die Einfiihrung der E-Rechnung sowie die umfangreichen umsatzsteuerlichen Anderungen
34 [18a1]20.40.00 Finanzbuchhaltung 20/057 Sachbearbeitung Hauptbuchhaltung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 . i X B
gem. § 2b UStG werden die Arbeitsprozesse erheblich verdndert.
. X X L. . i Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden Stabsstelle 21.00.10 Zentrales
35 |18a1|21.00.10 Zentrales Niederschlagungsmanagement| 21/054 Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 .
Niederschlagungsmanagement (StV BV/0842/2017).
X L. . X Durch Inkrafttreten des Prostituiertenschutzgesetzes sind zusatzliche Aufgaben im Bereich des
. X . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk R . K . . .
36 [18a1|31.20.20 Gewerbe- und Gaststattenrecht 31/210 Sachbearbeitung Prostituiertenschutzgesetz 31.12.2020 Ordnungsamtes hinzugekommen. Evaluation bis 01/2020. AnschlieRende Uberprifung des
o Stellenbedarfes.
. 31/221 . X L. . Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und Betreuung von anerkannten Fliichtlingen
37 [18a1]31.30.40 Integration Integrationslotsen Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. S 3 mit kw- Vermerk 30.06.2022 o . oo
31/222 und Personen des Familiennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf vorhanden.
Aufgrund der Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz wird die Eingliederungshilfe aus der
Sozialhilfe (SGB XlI) h [6st und mit Aufgab Is ei tandige Reha-Leist ind
50.20.20 Eingliederungshilfe fur behinderte Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk ozialhilfe ( K ) erau.sge os. undm ne.uen. Y g,a en ? s elgenstandige Re a_‘, elstung in der
38 [18al 50/400 SGLu.a. Abt. 50.20.00 implementiert. Hierdurch ergibt sich ein erhohter Bedarf auf der Fiihrungsebene
Menschen 30.06.2021 . L o . . ) . . L.
und die Notwendigkeit der Einrichtung einer Sachgebietsleitung. Die Stelle gliedert sich in 0,3 ZA
fir SGL und 0,2 ZA fiir die Sachbearbeitung Vergltungsverhandlungen.
39 1831 50.40.11 Kindertagesstatte Metternich 50/392 Erzieher/in Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a mit kw-Vermerk Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis 2020 laut Landesamt fiir Soziales,
(Eulenhorst) 31.12.2020 Jugend und Versorgung vorzuhalten sind. X
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a mit kw-Vermerk Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis 2020 laut Landesamt fiir Soziales,
40 | 18a1]50.40.13 Kindertagesstitte Riibenach 50/391 Erzieher/in & g P 8- Ausbaup
31.12.2020 Jugend und Versorgung vorzuhalten sind.
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der 50/388 . Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Reform des Unterhaltsvorschussgesetzes ist es zu
41 |18al . Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss .
Jugendbhilfe (SGB VIII) 50/389 30.06.2021 einer Verdopplung der laufenden Fallzahlen gekommen.
Die Stelleninhaberin der Stelle 61/035 ist als gewdhlte Schwerbehindertenvertretung nach dem
. Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk SGB IX mit 0,43 ZA in die Funktionswahrnehmung eingebunden. Zur Sicherstellung der
42 |18a1{61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben 61/097 Sachbearbeitung K - " . .
31.10.2022 Fachaufgaben im Sachgebiet "61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben" ist daher ein auf die
Wabhlperiode bezogener, zeitlich befristeter Ausgleich zu schaffen.
Die Fiihrung der "Tourist-Information" im Forum Confluentes bedarf einer Neuausrichtung, um
die festgestellten Defizite bei der Serviceorientierung nunmehr zeitnah zu beseitigen. Hierzu
43 |18a1{65.10.25 Tourist-Info 65/246 SGL/Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b mit kw-Vermerk 31.12.2022 [bedarf es der befristeten Einrichtung dieser Stelle, die in dem Zeitpunkt wieder wegfillt, in dem
die Stelleninhaberin der Stelle 65/013 aufgrund Erreichens der Altersgrenze ausscheiden wird
(=31.12.2022).
X . X L. . X Zur Sicherstellung des Wissenstransfers ist im Hinblick auf das Ausscheiden des Stelleninhabers
44 |18a1{65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement 65/245 Elektrofachkraft Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 . X . . X
der Stelle 65/109 (spatestens zum 31.07.2021) eine befristete Stelle einzurichten.
X . . Stv. Leitung Labor X L. . . Sicherstellung des Wissenstransfers in dieser Funktion erforderlich, da der Stelleninhaber der
45 |18a1{85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk 85/110 . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 mit kw-Vermerk 30.06.2020 X X .
(Klarwerk) Stelle 85/033 altersbedingt in 06/2020 ausscheidet.
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Hinausschiebung kw-Vermerk
46 | 182 131.20.50 Vollzugsdienst 31/169 Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle Da_uerhaft erhohte Mehrbelastung in der Steuerungstatigkeit fir den Vollzugsdienst durch die
der EGr. 9a Leitstelle des Ordnungsamtes.
47 | 182 1{31.30.40 Integration 31/186 Integrationslotsen Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 30.06.2022 einer 1,0 Stelle D.ie auslénderrechtl_iche_Betre'tljun.g sowie Anerkennung und Erwerb des aufenthaltsrechtlichen
der EGr. S 8b Titels erfordern weiterhin zusatzliche Personalressourcen.
Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis zum 31.12.2022 einer 0.5 Stelle Fortflihrung des Projektes "Kommunales Bildungsmanagement". Es handelt sich um einen
48 | 18a1{40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement 40/143 Sachbearbeitung der BesGr. A 10g R o ! halftigen Stellenanteil der zu 100 % geforderten Stelle. Der weitere Stellenanteil wird durch die
’ Stelle 40/008 ausgefiillt.
L ) . . ) ) . Es handelt sich um eine zu 100% gefoérderte Stelle des Bundesministerium fir Bildung und
Koordinat Bild boten fi H hieb des kw-V ks 31.12.2018 b 31.08.2021 1,0 Stell ) . . . .
49 | 18a1{40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement 40/150 oordination von Bildungsangeboten tur inausschiebung des kw-vermerks 15 zum einer ele Forschung. Die Projektforderung endet zum 31.08.2021, eine Hinausschiebung des kw-Vermerks
Neuzugewanderte der EGr. 10 . .
ist daher erforderlich.
Hi hieb des kw-V ks 31.12.2018 bi 31.12.2019 einer 0,25 . . . . . . .
50 [18a1|44.00.00 Musikschule - Amtsleitung 44/034 Vorzimmer/Sachbearbeitung Stlzlal‘:sds:r :EeG:”;g es w-vermerks 15 zum einer Die Erhebung der Arbeitsvorgange in der Abteilung 44.00.00 ist noch nicht abgeschlossen.
Hi hieb des kw-V ks 31.12.2018 bi 31.12.2019 einer 1,0 . . .
51 |18a1{46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung 46/099 Verwaltungsleitung Inausschiebung des kw-vermerks 15 zum einer Die Vertretungssituation der Stelle 46/001 dauert noch an.
Planstelle der BesGr. A 12
50/298 SGL/Stv. AbtLt
52 |18a | 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen fir 50;302 Sachbearb/eit:n wirt/schaftl Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2019 von 3,0 Die Stellen zur Ausfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes als Pflichtaufgabe der
Asylbewerber ) g o Planstellen der BesGr. A 10 Selbstverwaltung, werden nach Fallzahlen des Leistungsbezuges bemessen.
50/303 Leistung nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
. ) ) ) Durch die Verzégerung von BaumalRnahmen freier Trager sowie den Anstieg von Kindern mit
H hieb des kw-V ks 31.12.2018 b 30.06.2020 0,5 Stell . . ) L .
53 |18a1{50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung 50/355 Sachbearbeitung Vermittlungsstelle d;r:aEug:cgm Ung des kw-vermerks 15 zum einer ete Rechtsanspruch durch den Zuzug von Fliichtlingen, liegt auch weiterhin ein Engpass an Kita-
) Plitzen vor.
Die Stelle wird mit 60% vom Land gefordert. Bis zum 31.12.2018 kann der kommunale Anteil
54 |18a | 50.40.11 Kindertagesstatte Metternich 50/368 Fachkraft interkulturelle Arbeit Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle |i.H.v. 40% an dieser Stelle Gber Mittel aus dem Betreuungsgeld refinanziert werden. Die Kita-
(Eulenhorst) der EGr. S 8b Eulenhorst wird voraussichtlich tber den 31.12.18 einen Bedarf aufweisen, so dass ein X
Hinausschieben des kw-Vermerks bis zum 31.12.2019 erforderlich ist.
) . . ] Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 bis zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle |Das Bundesprogramm Sprachkita endet zum 31.12.2019, so dass ein Hinausschieben des kw-
55 |18a1/50.40.12 Kindert tatte N dorf 50/230 Erzieh
@ indertagesstatte Neuendor / rzieher/in der EGr.S 8b Vermerkes vom 31.07.2019 bis zum 31.12.2019 erforderlich ist. X
. . . X : Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle [Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis 2020 laut Landesamt fir Soziales,
56 |18a1/50.40.14 Kindertagesstatte Giils 50/343 Erzieher/in ]
der EGr. S 8a Jugend und Versorgung vorzuhalten sind.
57 [18a 1 50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/346 Erziehungsfachkraft flr Spielmobil Arbeit mit |Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle [Bisher wurde die Stelle aus Bundesmitteln finanziert. Diese Mittel entfallen 2019. Die bisher
Jugendforderung Flichtlingskindern der EGr. S 8a erfolgreiche Arbeit soll fortgefiihrt werden.
58 1821 50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 50/307 Sozialpidagogik Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle |Die Zahl der in der Jugendhilfe zu betreuenden minderjahrigen Fliichtlinge wird in 2018 nur
Regionalteam 3 50/308 padagoe der EGr. S 14 sowie einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 unerheblich sinken.
59 | 18a 1/50.50.40 Sonderdienste (SGB VIlI) 50/309 Sachbearbeitung Vormundschaften/ Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2019 einer 1,0 Stelle |Die F?Hzahleun haben sich unabhangig vom Personenkreis der unbegleiteten Minderjahrigen
Pflegschaften der EGr. S 12 deutlich erhoht.
60 | 182 1/50.50.40 Sonderdienste (SGB VIlI) 50/334 Sachbearbeitung Vormundschaften/ Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2019 einer 1,0 Stelle |Die F?Hzahleun haben sich unabhangig vom Personenkreis der unbegleiteten Minderjahrigen
Pflegschaften der EGr. S 12 deutlich erhoht.
61 | 182 1/52.10.00 Sportanlagen und Schwimmbsder 52/054 Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 30.06.2021 einer 1,0 Die Unterstt’.‘ltzx_mg im B?reich der Spf)rta_nlagen u_nd Schwimmbader ist erforderlich, um die
Planstelle der BesGr. A 6 Aufgabenerledigung weiterhin vollstandig abzuwickeln.
Weiterhin bestehender Mehrbedarf bei der Vermarktung von Grabern, um die Einnahmesituation
und die Beratung der Kunden zu verbessern. Dariiber hinaus fir die Verfolgung von
62 | 182 167.20.00 Bestattungswesen 67/144 Sachbearbeitung Bestattungswesen Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle |Ordnungswidrigkeiten auf (I:Iem Haup_tfriedho_f_und zu.r Besgtzung der Beratungsbiiros an allcj:in
der EGr. 5 Wochentagen, was ohne die Stelle nicht realisierbar ist. Private Bestattungsunternehmen kénnen
die Beratung zu den Grabarten nicht Glbernehmen und haben regelmaRig zur Steigerung der
eigenen Einnahmen kein Interesse daran.
3. Sonstige Anderungen (S)
Stellenwertanhebungen
63 |18a1{10.10.00 Organisation 10/171 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9¢ Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum 01.07.2018.
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Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 519
64 |18a1{10.10.00 Organisation 10/180 SGL Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 Punkte = A 12. (SG Personalplanung, Personalkostencontrolling, Stellenplanmanagement, LSUG,
ESVG)
65 |18a1{10.10.20 Zentrale Dienste u.a. 10/011 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
17.20.20 Datenbankmanagement,
66 [18a | |Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device- 17/017 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Management, eCollaboration
67 |118a1{31.10.10 Zulassung 31/135 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31/137
31/138
31/139
31/140 . . . .
68 [18a1{31.10.10 Zulassung 31/141 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen (7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 |Ergebnis der Stellenneubewertungen nach Tarifrecht.
31/142
31/143
31/145
69 | 18a1|31.10.40 Uberwachung ruhender Verkehr 31/094 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70 |18a1{31.20.20 Gewerbe- und Gaststattenrecht 31/035 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31/063
71 [18a1|31.20.50 Vollzugsdienst 31/055 Kommunaler Vollzugsdienst - Vollzugskraft  |Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 8 zur BesGr. A 9 Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 304 Punkte = A 9.
31/154
72 |118a1(31.30.40 Integration 31/173 SGL Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
34/005
34/008 . . . .
73 [18a1{34.00.00 Standesamt 34/009 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
34/010a
74 118a1{40.10.00 Schulbezogene Leistungen 40/044-048 Grundschulsekretariate Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 4,22 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
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75

18al

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

40/063
40/057
40/065
40/058
40/122
40/123
40/055
40/071
40/075
40/078a
40/079
40/080
40/084
40/085
40/089
40/145

Realschule Plus

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 11,89 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

76

18al

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

40/098
40/099
40/100
40/127
40/096
40/097
40/105a
40/105b
40/107
40/108
40/109
40/142

Berufsbildende Schulen

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 10,39 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

77

18al

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

40/119
40/120a
40/120b

Integrierte Gesamtschule Koblenz

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

78

18al

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

40/147
40/117

Forderschulen

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,49 Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung.

79

18al

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)

45/018
45/019

Vorzimmer

Stellenzusammenfihrung der beiden 0,5 Stellen (45/018, 45/019) der EGr. 5 unter
gleichzeitiger Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Stellenzusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen Griinden sowie Ergebnis der
Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

80

18al

46.20.10 Bihnentechnik

46/002
46/035
46/064
46/067
46/072
46/073
46/075

Bihnentechnik
(EGr. 5 nur wenn 3-jahrige Ausbildung)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

81

18al

46.20.20 Beleuchtung

46/090
46/091

Beleuchtungstechnik

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

82

18al

46.20.30 Tontechnik

46/020

Tontechniker/in
mit Meisterprifung

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

GemaR den besonderen Eingruppierungsregelungen der Anlage XXVII des TV6D, sind
Theatertontechniker/innen mit Meisterpriifung in EGr. 8 eingruppiert.

83

18al

46.20.30 Tontechnik

46/039

Tontechnik

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

GemaR den besonderen Eingruppierungsregelungen der Anlage XXVII des TV6D, sind
Theatertontechniker/innen (Nr. 12) in EGr. 5 eingruppiert.

84

18all

46.20.30 Tontechnik

46/070

Tontechnik

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5

GemaR den besonderen Eingruppierungsregelungen der Anlage XXVII des TV6D, sind
Theatertontechniker/innen (Nr. 12) in EGr. 5 eingruppiert.

85

18all

46.21.10 Schneiderei

46/051

Schneiderei

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

Die Aufgabenerfillung setzt eine Ausbildung zum/zur MaRschneider/in oder eine verwandte
handwerkliche Ausbildung in einem annerkannten Ausbildungsberuf mit mindestens drei Jahren

Ausbildungsdauer voraus. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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50/090
86 |18a1(50.20.50 Wohngeld 50/091 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
50/094
61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche . . . ) .
Uberleit h Tarifrecht 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 EGr. 9a (AP 01/16 bis 09/17,
87 | 18a | [Entwicklung, 61/086 Technik Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a eriel ung nach fariirecht einer rsatzstelle der EGr. 8 zur EGr. 9a ( / is 09/
FP 10/17 bis 06/19).
Denkmalpflege (nur fachtechn. Aufg.)
62.20.10 Grundstiicksb t d
88 |18al . rundstucksbewertung un 62/045 Bauingenieur/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht (ab 01.05.2018).
Geschaftsstelle Gutachterausschuss
65/125
. . 65/126 . ) .
89 |18a1(65.10.21 Hausmeisterdienste 65/130 Schulhausmeister/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
65/133
. . 65/134 . ) .
90 |18a1{65.10.21 Hausmeisterdienste 65/135 Schulhausmeister/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
91 |18a1{65.20.30 KiTas und sonstige Objekte 65/026 SGL/Ing. Versorgungstechniker/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
66.10.30 Straf kehrsbehord d
92 |18al StraBenrecI:i enverkenrsbenhorde un 66/023 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
67/143 Sachbearbeit
93 |18a1{67.00.10 Verwaltung / ac. e_ar ertung Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67/146 Organisation/Personal
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
94 118a1{67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/005 Stv. Bereichsleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaRnahmen und Bauausfiihrung /Bauprojekte zum
01.01.2018.
67/006 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
95 |18a1{67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/012 Ing. Projektleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaRnahmen und Bauausfihrung /Bauprojekte zum
67/010 01.01.2018.
96 |18a1{67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/013 Technik Bau Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
97 |18a1(67.20.00 Bestattungswesen 67/082 Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. ) . Erweiterung des Tatigkeitsfeldes und Verantwortungsbereiches.
98 |18a1|70.30.10 Wertstoffhof 70/181 Leit Wertstoffhof Stell b t h Tarifrecht 1,0 Stelle der EGr. 5 EGr. 6 o
@ ertstotiho / ettung tvertstotino elienneubewertung nach faritrecht eier elie derEar. > zurtar Anerkennung des hoheren Stellenwertes mit Wirkung ab 01.01.2018.
99 |18a1(70.70.40 Zentrale Dienste 70/205 Leitung Zentrale Dienste kaufmannisch Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
100(18a 1]70.80.00 Rechnungswesen 70/172 Sachbearbeitung Rechnungswesen Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
101 18a 1]85.30.20 Beschaftigte Klarwerk 85/053 Elektrotechniker/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Stellenwertherabstufungen
Stell tabsenk infolge der Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stell . .
102(18a 1]17.20.30 IT-Support, Helpdesk 17/006 Sachbearbeitung elienwertabsenkung infolge der Neubewertung nach fariirecht einer ele Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
der EGr. 10 zur EGr. 9b
40/095 Stell tabsenk infolge der Neub t h Tarifrecht 2,0 Stell
103(18a 140.10.00 Schulbezogene Leistungen 40;106 Berufsbildende Schulen dei :grzrzzrsE?r.l;ng infolge der Meubewertung nach fartirecht von efien Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
Stell tabsenk h Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d
104|18a 1]40.20.00 Schilerbezogene Leistungen 40/003 Sachbearbeitung EGer ZnX?rEerzn ung nach leubewertung nach fariirecht einer elie aer Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle der EGr. . . . .
50.50.20 All iner Sozialdienst (ASD) - Stell dl Iwirtschaftlichen Griind Stell b t h
105(18al Re ionalteaﬁqer;emer ozialdienst ( ) 50/228 Sachbearbeitung S 15 unter gleichzeitiger Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der T;if:;?:\lvan Ung aus personawirtschartlichen brunden sowie Steflenneubewertung nac
& EGr.S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 '
Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle ) ) .
106(18a 1{52.10.10 Sportanl 52/008 Vi It SpH Stell b t h Aufgab hnitt (Einsatz als Rett h .
a portanlagen / erwaltung (SpH) der EGr. 8 zur EGr. 3 sowie Anbringung kw-Vermerk (bei nichster Fluktuation) ellenneubewertung nach neuem Aufgabenzuschnitt (Einsatz als Rettungsschwimmer)
Stell tabsenk infolge der Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stell
107(18a 165.10.21 Hausmeisterdienste 65/149 Schulhausmeister/in elienwertabsenkung infolge der Neubewertung nach fariirecht einer ele Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
der EGr. 6 zur EGr. 5
Stell tabsenk infolge der Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stell . .
108|18a 1165.10.21 Hausmeisterdienste 65/154 Schulhausmeister/in eflenwertabsenkung Intolge der Neubewertung hach 1arlirecht einer elle Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

der EGr. 6 zur EGr. 5
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. . 65/066 - . . Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Tarifrecht von 30,42 Stellen|Einlésung ku-Vermerk nach Austritt der vormaligen Stelleninhaber/innen. Stellenwertausweisung
109(18a1(65.10.22 R kraft R kraft
@ einigungskratte 65/107 einigungskratte der EGr. 2 zur EGr. 1 gemaR Haushaltsverfligung 2018 sowie erganzendem ADD-Schreiben vom 28.08.2018.
. . . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Stell tabsenk folge der Neub t h Tarifrecht 1,0 Stell o . .
110(18a 167.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/147 Ingenieur/in dei :g:Nirl iuieEnG:mlgOm olge der Neubewertung nach fariirecht einer ele Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaRnahmen und Bauausfihrung / Bauprojekte zum
' ' 01.01.2018.
Stellenumwandlungen
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle d . . .
111(18a1]31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr 31/027 Sachbearbeitung EGer anumwan ung einer anstefle der Besr in €ine elie aer Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 |Stellenumwandlung und Neubewertung infolge der Umstrukturierung des SG. Einfachere
112(18a 1]34.00.00 Standesamt 34/007 Sachbearbeitung unter gleichzeitiger Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur  |Tatigkeiten werden abgegeben, damit zukiinftig die Beurkundungstatigkeit, insbesondere unter
BesGr. A 10 Beachtung von ausldandischem Recht, vermehrt auf dieser Stelle erfolgen kann.
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle d . . .
113(18a 1]40.10.00 Schulbezogene Leistungen 40/146 Sachbearbeitung EGer anumwan ung einer anstefle der Besbr in €ine elie aer Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle d . . .
114(18a 1|47.00.00 Stadtarchiv 47/002 StvAL/ Sachbearbeitung B;Germ;mlvlvan ung einer elie aer=ar n €ine anstefle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle d . . .
115(18a 1|47.00.00 Stadtarchiv 47/009 Sachbearbeitung B;Gernl;ml\gan ung einer elie aer=ar in €ine anstefle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 stellenumwandlune aus personalwirtschaftlichen Grinden
116(18a1]50.20.50 Wohngeld 50/093 Sachbearbeitung unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der g P '
Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
EGr. 8 zur EGr. 9a
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle d . . .
117(18a 1]50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung 50/119 Sachbearbeitung EGer anumwan ung einer anstefle der Besr in €ine elie aer Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. . Die Umwandlung erfolgt im Zusammenhang mit einer beamtenrechtlichen Neubewertung.
Stell dl 1,0 Stelle der EGr. 12 1,0 Planstelle d . e s ) . . . . . . .
118(18a 1]50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz 56/001 Bereichsleitung Bei(:rm;mlvzvan ung einer elie aer=ar n €ine anstefle der Hiernach ergibt sich fur die Funktion der Bereichsleitung "Leistungsabteilung" in Verbindung mit
' der stv. Geschaftsfiihrung des Jobcenters ein Stellenwert nach BesGr. A 12.
56/018
56/019 . . . ’ . .
119(18a 1]50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz 56/020 Sachbearbeitung Leistung Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 4,0 Stellen der EGr. 9b  [Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
56/021
120182 1[65.10.10 Verwaltung 65/150 Sachbearbeitung Stellenun_ﬂwan.d_lung einer 1,0 Planstelle der BesGr._A 7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7 Ste!lenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden sowie Stellenneubewertung nach
unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 7 zur EGr. 8 |Tarifrecht.
121|184 1[65.10.20 Objektmanagement 65/050 Sachbearbeitung Stellenun_ﬂwan.d_lung einer 1,0 Planstelle der BesGr._A 8 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 Ste!lenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden sowie Stellenneubewertung nach
unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 8 zur EGr. 7 |Tarifrecht.
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle d ) . .
122(18a 1]66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service 66/126 Sachbearbeitung Haushalt EGer anumwan ung einer anstefle der Besbr in €ine elie aer Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
66.10.30 Straf kehrsbehord d Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle d ) . .
123|18al raisenverkenrsbenorae un 66/124 Sachbearbeitung efienumwandiung emner elie aer=ar in €ine anstefle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Strallenrecht BesGr. A 10
66.10.30 Straf kehrsbehord d Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle d . . .
124|18al raisenverkenrsbenorae un 66/141 Sachbearbeitung elienumwandiung einer anstefle der Besr in €ine elie aer Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Strallenrecht EGr. 9b
125 182 1(83.40.00 Koblenz Kongress 83/020 Atht/_ Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der Stellent_.lmwandlung aus personalwirtschaftl_ichen Grinden.
Sachbearbeitung EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen
126|18a | 50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/408 Sozialpidagogik Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. S 12 mit kw-Vermerk |Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle
Jugendférderung padagog 31.08.2019 50/180.
Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw-Vermerk Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fiir die Freistellungsphase der Altersteilzeit im
127(18a1{61.10.30 Landschaftspl 61/096 Ing. Landespfl
@ anaschattsplanung / ng. tandespriege 30.06.2022 Teilzeitmodell bei der Stelle 61/028.
128|182 1170.30.00 Service 70/262 Sachbearbeitung ;l)gfgi;t;éz:inrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 5 mit kw-Vermerk sy/r(i)il;tung einer befristeten Ersatzstelle flr die Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle X
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2018 (18a)

N
. =&
> | g Funktions- Begriind fur ADD S g £
= a Abteilung Stelle un. fons Art der Veranderung b / o '§- =
2| = bezeichnung ggf. Anmerkung Amt 10 8 k3 g
O
Stellenverlagerungen
17.00.10 Informationssicherheit
’ Verl iner 1,0 Stelle der EGr. 13 dem SG 17.00.10
129(18a | |Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ- 17/002 Sachbearbeitung er ageru._mg e!ner ) elie aer Ear aus em. Vorgabe der ADD gem. Genehmigungsschreiben zum Haushalt 2018.
Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Management
17.20.20 Datenbankmanagement, 17/026 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG 17.20.20
130( 18a | |Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device- 17/014 Sachbearbeitung Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device- Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Management, eCollaboration Management, eCollaboration zu 17.20.30 IT-Support, Helpdesk
31/076
31/107
31/108 .
31/109 Verlagerung von insgesamt 9,0 Stellen (7,0 ZA) der EGr. 9b (1x), EGr.5 (6x) aus
. dem SG 31.10.50 Ub h flieRender Verkeh 31.10.40 Die Umset folgt ent hend der O isati fu 12.12.2017 des Amtes fii
131(18a1{31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr 31/110 Stv. SGL/Sachbearbeitung em . erwachung . '¢ en erverkenr 2 L o e Umsetzung er o_g gn sprechend der rganisationsvertigung vom es Amtes fur
31/111 Verkehrsiiberwachung unter gleichzeitigem Wegfall der Organisationseinheit Personal und Organisation.
31/112 31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr
31/187
31/197
. . . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 31.10.50 Uberwachung Die Umsetzung erfolgt entsprechend der Organisationsverfiigung vom 12.12.2017 des Amtes fiir
132(18a1{31.10.50 Ub h flieRender Verkeh 31/104 Sachbearbeit
@ erwachung fliebender verkenr / achbearbertung flieBender Verkehr zu dem SG 31.10.30 BuRgeldstelle Personal und Organisation.
31/004
31;036 Verlagerung von insgesamt 3,0 Planstellen der BesGr. A 11 (1x), BesGr. A 10 (1x),
dBesGr. A8 (1 ie 3,0 Stellen der EGr. 9b (2 d EGr.5(1 dem SG | _. L
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, 31/032 . und Bes r_ ( x.) sowie . elien der £Lr (2x) un r- 5 (1x) aus dem Die Umsetzung erfolgt entsprechend der Organisationsverfligung vom 02.02.2018 des Amtes fir
133|18al SGL/Sachbearbeitung 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20 e
Versammlungen 31/033 . . ] Personal und Organisation.
31/025 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
31/038 Gaststattenangelegenheiten
Verlagerung von insgesamt 5,0 Planstellen der BesGr. A 11 (1x), BesGr. A 9 (1x),
Alle Stellen und BesGr. A 8 (3x) sowie 35,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 31.20.50 . L . .
Die Umset folgt ent hend der O t f 02.02.2018 des Amtes f
134(18a1]31.20.50 Vollzugsdienst im SG Diverse Funktionsbezeichnungen Vollzugsdienst zu 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen P:so:qasleui\udncg)f;sisgat?::nsprec end der Drganisationsveriugung vom €s Amtes tur
31.20.50 unter gleichzeitiger Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40 in g ’
Kommunaler Vollzugsdienst
(50/327)
31/224
(50/328)
31/225
(50/317)
31/226
(50/318)
31/227
(50/329)
31/228 .
(50/330) Sachbearbeitun Verlagerung von insgesamt 11,00 Stellen der EGr. 9b (1x), der EGr. 6 (1x), der EGr.
135(18a 1]50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern 31/229 Sozialpd Hausbetri’uun S 11b (5x) und der EGr. 5 (4x) aus dem SG 50.30.20 Unterbringung von Verlagerung infolge des Zustandigkeitswechsels von Amt 50 zu Amt 31/Ordnungsamt.
(50/331) pad g Asylbewerbern zu 31.30.40 Integration
31/230
(50/319)
31/231
(50/320)
31/232
(50/332)
31/233
(50/333)
31/234
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - o . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.10 Allgemeiner . . .
136(18al 50/361 Sozialpad k Verl Iwirtschaftlichen Griinden.
: Regionalteam 1 / ozlalpadagos! Sozialdienst Regionalteam 1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 eriagerung aus personalwirtschattlichen Lrunden
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - o ) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.20 Allgemeiner . ) .
137(18al 50/215 Sozialpad k Verl Iwirtschaftlichen Griinden.
: Regionalteam 2 / ozlalpadagos! Sozialdienst Regionalteam 2 zu 50.50.30 Regionalteam 3 eriagerung aus personalwirtschattlichen runden
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2018 (18a)

x
. =&
> [ Funktions- Begriind fur ADD S g £
= a Abteilung Stelle un. fons Art der Veranderung b / o '§- =
T| S bezeichnung ggf. Anmerkung Amt 10 v g O
(C)
Verl iner 1,0 Stelle der EGr. S 14 ie einer 0,5 Stelle der EGr. S 14
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - 50/307 o eriagerung einer LU Stefle dertar. 5 14 sowle einer s, o Stefle der Bhr. 5 14 aus _ _ )
138(18al _ Sozialpadagogik dem SG 50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20 Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Regionalteam 3 50/308 .
Regionalteam 2
) . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem SG 50.50.40 Sonderdienste zu . . .
139(18a | {50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII 50/370 Sachbearbeit Verl Iwirtschaftlichen Griinden.
a onderdienste ( ) / achbearbeitung 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) erlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG 52.10.10 Sportanlagen zu . L
140|18a1{52.10.10 Sportanlagen 52/008 Verwaltung (SpH) 52.10.20 Schwimmbder Verlagerung infolge Reorganisation.
Verl i t 3,0 Stellen der EGr. 11 und EGr. 9a (2 d SG
61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche 61/032 . er agerung" von |nsg"esam ! "e en e.r r l.m r. 9a (2x) aus dem . L . .. .
1411182 1 lEntwicklun 61/074 Ing. Architektur 61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes fiir Personal und Organisation
& Technik 61.10.50 Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung der erfolgte die Umorganisation des Amtes fir Stadtenwicklung und Bauordnung.
Denkmalpflege (nur fachtechn. Aufg.) 61/086 e X .
Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege
61/025
61/021 .
61/023 Verlagerung von insgesamt 7,0 Stellen der EGr. 12 (1x) und EGr. 11 (6x) aus dem
142|182 | 61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/ 61/024 SGL/In SG 61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes fiir Personal und Organisation
Bebauungsplan 61/026 & Bebauungsplanung unter gleichzeitiger Neueinrichtung der Organisationseinheit |erfolgte die Umorganisation des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.
61/087 61.20.10 Bebauungsplanung
61/016
61/041
61/044
61/057
61/045 .
61/049 Verlagerung von insgesamt 10,75 Stellen der EGr. 12 (1x), EGr. 11 (5,75x) und EGr.
143|182 1161.20.30 Bauaufsicht 61/058 SGL/Stv. AbtLt/ 9a (4x) aus dem SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes fiir Personal und Organisation
o 61/050 Ing./Baukontrolleur/in Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger Umbenennung der erfolgte die Umorganisation des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.
61/048 Organistionseinheit 61.20.20 in Bauaufsicht
61/046
61/056
61/051
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem SG 61.30.40
61.30.40 Verwaltungsaufgaben . N - . . . N . . N
u . . . . . Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung, Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes fiir Personal und Organisation
144|18a | |Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, 61/031 Sachbearbeitung . . e . . N .
Denkmaloflege Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung der |erfolgte die Umorganisation des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.
priee Organistionseinheit 61.10.50 Denkmalpflege
Verlagerung von insgesamt 1,5 Planstellen der BesGr. A 11 (1x) und BesGr. A 10
61/070 (0,5x) sowie von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 9c und EGr. 8 aus dem SG 61.30.40
61.30.40 Verwaltungsaufgaben . B . . . . R . . -
B R . . . 61/089 . Verwaltungsaufgaben Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes fiir Personal und Organisation
145|18a | |Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, SGL/Sachbearbeitung N . . ) . . . N .
Denkmaloflege 61/072 Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung, erfolgte die Umorganisation des Amtes fir Stadtenwicklung und Bauordnung.
priee 61/090 Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der Organistionseinheit
61.10.40 in Stadtebauliche Erneuerung
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 sowie einer 1,0 Stelle der EGr. 10
. 61/084 . aus dem SG 61.30.50 Wohnungsbauforderung zu 61.30.40 Verwaltungsaufgaben [Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes flir Personal und Organisation
146(18a1{61.30.50 Woh bauford Sachbearbeit
: ohnungsbautorderung 61/081 achbearbertung Stadtebauforderung, stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger erfolgte die Umorganisation des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.
Umbenennung der Organistionseinheit 61.30.40 in Wohnungsbauférderung
Mit R isation der Aufgab teil de die Stelle der Haushalt hbearbeit
62.20.10 Grundstiicksbewertung und ) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem SG 62.20.10 zu 62.20.20 ! eorgan!sa fon der u gabenverteliung vs_/ur € die ote e. er_ aushaitssachbearbeltung aus
147|18al B 62/027 Sachbearbeitung Haushalt . L dem ehemaligen Sachgebiet Bodenordnung, in das Sachgebiet Liegenschaftsverwaltung,
Geschéftsstelle Gutachterausschuss Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten L N .
Organisation und Forsten Uberfiihrt.
X . 65/201 X . Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt. 65.20.00 Technisches . L
148|18a |{65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement Ing. Fachrichtung Architektur . , Verlagerung infolge Reorganisation.
65/202 Gebdudemanagement zu 65.20.10 Planung und Dokumentation
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz durch den Nachtragshaushalt 2018 (18a)

. NG E‘
E. L Funktions- Begriindung fiir ADD / N C
.| & Abteilung Stelle i Art der Veranderung o "é- =
T| S bezeichnung ggf. Anmerkung Amt 10 v g O
O
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 65.20.20 Schulen und
149(18a 1]65.20.20 Schulen und Sporthallen 65/196 Elektrofachkraft g & . . . Klarstellung.
Sporthallen zu 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 70.30.10 Wertstoffhof zu . . .
150|18a 1{70.30.10 Wertstoffhof 70/213 Stralenunterhaltung Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
70.40.60 Baukolonne
X Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 70.40.10 Abfallwirtschaft zu . L
151|18a 1{70.40.10 Abfallwirtschaft 70/061 Instandhaltung/Lager : Verlagerung infolge Reorganisation.
70.70.40 Zentrale Dienste
X . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 70.40.10 Abfallwirtschaft zu . L
152|18a 1{70.40.10 Abfallwirtschaft 70/076 Kraftfahrzeugfiihrung ) Verlagerung infolge Reorganisation.
70.40.62 Verkehrstechnik
. X . . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 70.40.62 zu 70.40.50 . L
153|18a 1{70.40.62 Verkehrstechnik 70/186 Elektriker/in Parkleitsystem Verlagerung infolge Reorganisation.
StralRenbeleuchtung
. . : Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 70.40.66 zu 70.40.50 . L
154|18a 1{70.40.66 StralRenablaufreinigung 70/230 Elektriker/in Verlagerung infolge Reorganisation.
StralRenbeleuchtung
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 70.60.00 Technische
155|18a 1{70.60.00 Technische StraRenunterhaltung 70/202 Ing. Bauing. / Sachbearbeitung EDV Straenunterhaltung zu 70.00.10 StraBeninformationssystem unter gleichzeitiger |Verlagerung infolge Reorganisation.
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 70.60.00 Technische
156|18a 1{70.60.00 Technische StraRenunterhaltung 70/204 Techniker/in StraRenunterhaltung zu 70.00.10 StraBeninformationssystem unter gleichzeitiger |Verlagerung infolge Reorganisation.
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Sonstiges allgemeiner Art
. . 46/049a . . Stellenzusammenfihrung der beiden 0,5 Stellen (46/049a, 46/049b) der EGr. 5 . . . .
157|18a 1{46.21.10 Schneiderei Schneiderei Stellenzusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
46/049b (46/049)
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung . X X
. Alle Stellen Voriibergehende Stellenausweisung von insgesamt 38,27 Stellen der EGr. 11/ 10/
83.10.00 Verwaltung/Finanzen . - . . . .
. des . . . 9a/ 8/ 6/ 5/ 3/ 1 aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen
83.20.00 Marketing . . Diverse Funktionsbezeichnungen, . . oL L . o R . . . ) .
. bisherigen . Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation unter |Riickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel
158(18a 1]83.30.00 Touristik , ohne Werkleitung . " . o . . . e
EB's, ohne . gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristik  |Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik).
83.30.10 Produkte u. stv. Werkleitung . . ) L
83/001 u. GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw" (bei
83.40.00 Koblenz Kongress X
83/059 Fluktuation)

83.50.00 Veranstaltungen

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

50.40.30 Allgemeine Kinder- und

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0

Die Aufgaben des Verleihs (50%-Anteil) kénnen nach Ausscheiden neu organisert werden, so dass

159|18al 50/182 Erzieher/in

Jugendforderung / / Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) ein 50%-Anteil wegfallen kann.

. : Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens o N N X
160|18a 1{65.10.23 Zentrale Telefonanlage 65/109 Elektriker/in . Kunftige Aufgabenverlagerung "Neue Telefonanlage" zum Kommunalen Gebietsrechenzentrum.
zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln"

66.10.30 StraRenverkehrsbehorde und X Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der Stelleninhaber/in, bei X .
161|18al 66/003 Sachbearbeitung Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts.

StraBenrecht

nachster Fluktuation) bei einer 0,5 Stelle der EGr. 8
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz

Nachtragshaushalt 2018

Summarische Ubersicht der
befristeten SteIIenmehrungen

Summe

Organisationseinheit . ]
Zeitanteile

Dezernat 1

20 - Kimmerei und Steueramt
Neueinrichtung befristeter Stellen 1,00

21 - Stadtkasse
Neueinrichtung befristeter Stellen 0,5

Dezernat 1 Ergebnis 1,50

Dezernat 2

31 - Ordnungsamt
Neueinrichtung befristeter Stellen 3,00
Hinausschiebung kw-Vermerk 2,00

50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Neueinrichtung befristeter Stellen 4,50
Hinausschiebung kw-Vermerk 9,5

52 - Sport - und Baderamt
Hinausschiebung kw-Vermerk 1,00

Dezernat 2 Ergebnis 20,00

Dezernat 3

40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
Hinausschiebung kw-Vermerk 1,5

44 - Musikschule
Hinausschiebung kw-Vermerk 0,25

46 - Stadttheater
Hinausschiebung kw-Vermerk 1,00

Dezernat 3 Ergebnis 2,75

Dezernat 4

61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung
Neueinrichtung befristeter Stellen 0,43

65 - Zentrales Gebdaudemanagement - (ZGM)
Neueinrichtung befristeter Stellen 2,00

67 - Griinflachen - und Bestattungswesen
Hinausschiebung kw-Vermerk 1,00

85 - Stadtentwdsserung

Neueinrichtung befristeter Stellen 1,00

Dezernat 4 Ergebnis 4,43

Gesamtergebnis 2_8,68

Kategorien:
h4 = Neueinrichtung befristeter Stellen
h5 = Hinausschiebung kw-Vermerk

Veranderungen, deren Erforderlichkeit bejaht werden kann.
Stand: 19.10.2018
- Beratung im HUFA am 29.10.2018 -
Seite 1von 1



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz

Nachtragshaushalt 2018

Summarische Ubersicht der
dauerhaften Stellenmehrungen

Organisationseinheit Summe Zeitanteile

Dezernat 1

01 - Leitung Dezernat 1
Erh6hung Zeitanteile 0,01

12 - Biirgeramt
Erh6hung Zeitanteile 0,50

21 - Stadtkasse
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,00

Dezernat 1 Ergebnis 1,51

Dezernat 2

31 - Ordnungsamt
Erh6hung Zeitanteile 0,50

37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 1,00

50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Wegfall kw-Vermerk 2,00
Erhéhung Zeitanteile 1,60
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 12,00

70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 9,00

Dezernat 2 Ergebnis 26,1

Dezernat 3

40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt
Erhbhung Zeitanteile 0,15

45 - Stidt. Museen
Erhbhung Zeitanteile 0,08

Dezernat 3 Ergebnis 0,23

Dezernat 4

61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung
Erhbhung Zeitanteile 0,40
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 0,5

65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2,00

66 - Tiefbauamt
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2,00

85 - Stadtentwadsserung
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 2,00

Dezernat 4 Ergebnis 6.9

Gesamtergebnis 51,74

Kategorien:
h1 = Neueinrichtung unbefristeter Stellen

h2 = Wegfall kw-Vermerk
h3 = Erh6hung Zeitanteile

Veranderungen, deren Erfoderlichkeit bejaht werden kann.
Stand: 19.10.2018
- Beratung im HUFA am 29.10.2018 -
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