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Erlauterung der Abkurzungen (sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TV6D (VKA):

= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVGD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. ES geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und —laufzeiten fiir bestimmte Gruppen
von Tarifbeschéftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen).
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewéhrungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg indie 1Vb BAT, wird die EGr. 9 TV6D gezahlt; Abweichungen: keine Stufe 6 und der
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem ehemaligen
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt = Abteilungsleitung
AL = Amtsleitung
Anh./Anheb. = Anhebung
Anhg. = Anhang
a.R. = altes Recht
aT/a.T. = altes Tarifrecht (BAT), Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
ATZ = Altersteilzeit

(AP = Arbeitsphase)

(FP = Freistellungsphase)
AZ = Arbeitszeit
BAT = Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
Beschaft. = Beschaftigungsverhéltnis
Betr.erl. = Betriebserlaubnis
beurl. = beurlaubt
BezTV = Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit
BL = Bereichsleitung
Bw = Bewdhrungsaufstieg nach ehnem. BAT
EA = Einstiegsamt
EGr. = Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
Erh. = Erhdhung
g.D. = (ehemaliger) gehobener Dienst
gGmbH = Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
gof. = gegebenenfalls
Grp. = Gruppe/n
Ing. = Ingenieur/in
inkl. = inklusive
inshes. = insbesondere
KE = Kostenerstattung
KomStOvO = Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung

(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)

ku = kinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
kw = kunftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)
Lt. = Leitung
MA = Mitarbeiter/in
MTW = Manteltarif fir Waldarbeiter
Neueinr. = Neueinrichtung
NHH = Nachtragshaushalt
OE = Organisationseinheit
P = Pauschale
Pk-Planung = Personalkostenplanung
SBL = Sachbereichsleitung
Sachb. = Sachbearbeiter/in
SGL = Sachgebietsleitung

sonst.Ang. = sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen



St. = Stelle

Std. = Stunde/n

StsL = Stabsstellenleitung

StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung

StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH

TDS = Personalmanagement-Software
Techn. = Techniker/in

THH = Teilhaushalt/e

TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
Tz. = Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis
Umwandl. = Umwandlung

Verlag. = Verlagerung

Verm./verm. = Vermerk

Verw. = Verwaltung

Verwend. = Verwendung

Val. = vergleiche

VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
Vz. = Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis
wg. = wegen

WL = Werkleitung

Wiss. = wissenschaftlich/e/r

WStd. = Wochenstunden

Z = Zulage

ZBH = Zentraler Betriebshof

zbVv = zur besonderen Verwendung

ZGM = Zentrales Gebdudemanagement
Zuschl. = Zuschlag

yAYS = Zeitvertrag



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fiir Personal und Organisation ausgewiesenen Leerstellen hat
gemal § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. 850 Abs. 4—-7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzufiihren, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung
zur Verfugung steht.

c) Nach Mdglichkeit ist verwaltungsseitig VVorsorge zu treffen, dass fur die auf einer Leerstelle ge-
fiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschaftigungsverhéltnis der/des auf einer Leerstelle gefiihrten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fiir die Einfiihrung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung verpflichtet,
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,, kw-Vermerke* anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Priifung unterzogen. Hierbei
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden.



Orientierungshilfe fiir die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Koblenz, 01.01.2019

Vorbildungs-
bzw.

Fortbildungs-
qualifizierung

Verg.Gr.
(altes Recht)
BAT ATM®

(bis 31.12.2016)

LohnGr.
(altes Recht)

BMT-G II
und BezTV
(bis 31.12.2016)

BesGr.
(LBesG RLP)

EGr.
TV6D
ATM-Biiro®
(ab 01.01.2017)

S-ECGr.
Erzieher/in und

Kinderpfleger/in
(ab 01.11.2009)%

S-EGr.
Sozialarbeiter/in und

Sozialpadagoge/in
(ab 01.11.2009)%

EGr.
Ingenieur/in

(ab 01.01.2017)

EGr.
Beschaftigte
in der
luK-Technik
(ab 01.01.2017)

1
X 1 2
Erstes
Einstiegsamt IX, 1Xb 1/1a 2
IX a 2 S2
VIl 2/3/3a 3 S3
VIl 3/4/4a 4" S3
VI 4/5/5a A6 5 S 4
VI 5/6/6a A7 6 S5
Zweites Vib 6/7/7a A7 7"
Einstiegsamt Ve 7/8/8a A8 8 S 6 bis S 8b S 8b¥
Ve 9 A8 9a S9
Vb 9 A9 9a S9
Vb A9/A10 9b S11aund S 13 S11b,S12und S 14
IVb A 10 9c S11aund S 13 S11b,S12und S 14
Drittes IVa A 11 10 S15und S 16 S 15
Einstiegsamt IVa A12 11 S 17 S 17 A11/A12?
I A12/A13 12 S 18 S 18
I A13 13 13
I A13 13
Viertes I b A 14 14
Einstiegsamt la A 15 15
| A16 150°

Hinweis:

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lasst sich nur eine grobe Gegenuberstellung darstellen, aus|
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen fiir Einzelfdlle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten muissen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlagigen Bestimmungen (z.B. Neue

Entgeltordnung) gepriift werden.

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur fir die ehem. BMT-G-Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung (frihere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum

01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen fir frihere Angestelltentatigkeiten ausgebracht.

2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "StraBenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuRendienst.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogin/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

)

4)

5) Unter Beriicksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Uberleitung zum 01.10.2005.

Stadtverwaltung Koblenz

Amt fur Personal und Organisation



Personalrat
Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof

Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Oberbiirgermeister

David Langner

Stand: 01.01.2019

a2 ) )
Dezernat I Dezernat 11 Dezernat 111 Dezernat IV
Oberbiirgermeister Biirgermeisterin Kulturdezernentin Baudezernent
David Langner Ulrike Mohrs PD Dr. Margit Theis-Scholz Bert Flock
1. Vertreter Biirgermeisterin Ulrike Mohrs 1. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner 1. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz
2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz ) 2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 2. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner y

01.01/ Biiro des
Oberbiirgermeisters, Zentrale
Steuerung, Ratsbiiro
Leitung: Perry Metten-Golly,
Bernd Enkirch

01.02/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Thomas Knaak, Heiko

Breitbarth, Uwe Weiland

07/ Gleichstellungsstelle
Leitung: Gabriele Mickasch
Stv. Lt.: Katharina Hoffmann

20/ Kimmerei und
Steueramt
Leitung: Rainer Grings
Stv. Leitung: Andreas Endres, NN

21/ Stadtkasse
Leitung: Berthold Weil3
Stv. Lt.: Elisabeth Rosenbach

30/ Rechtsamt
Leitung: Thomas Schleiffer

I Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz

09/ Zentrale Vergabestelle
Leitung: Vera Dott
Stv. Lt.: Deborah Lambertz

36/ Umweltamt
Leitung: Monika Effenberger

Stv. Leitung: Michael Funk

10/ Amt fiir Personal und
Organisation
Leitung: Markus Weiler
Stv. Leitung: Gerd Suderland,

48/ Kommunales
Studieninstitut (KSI)
Leitung: Bert Flock
Stv. Lt.: Markus Weiler

31/ Ordnungsamt
Leitung: Josef Hehl
Stv. Leitung: Thomas Flock, Dirk Urmersbach

34/ Standesamt
Leitung: Rainer Adamy
Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim

37/ Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
Leitung: Meik Maxeiner
Stv. Leitung: Markus Obel

50/ Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales
Leitung: Martina Schiiller
Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst

52/ Sport- und Bideramt
Leitung: Riidiger Sonntag
Stv. Leitune: Rolf Fiedler

Ralf Jonas |
I I 70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb
g
' 12/ Biirgeramt ' 80/ Amt fiir Koblenz"
Leitung: Ilona Fuhr, Nicole Wirtschaftsforderung Werkleitung: Edgar Mannheim

Hirt, Gunther Weinand

Leitung: Thomas Hammann

| Stv. Lt.: Mario Neuneier

14/ Rechnungspriifungsamt
Leitung: Harald Klein

Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt

Leitung: Jiirgen Karbach
Stv. Leitung: Harry Hunz

42/ Stadtbibliothek
Leitung: Susanne Ott

Stv. Leitung: Thomas Koch, Jiirgen Schneider

43/ Volkshochschule
Leitung: Nicole Kuprian

Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,

Sandra Schmalz

44/ Musikschule
Leitung: Katrin Bleier
Stv. Leitung: Dorothea Buchwald

45/ Stidtische Museen
Leitung Ludwig-Museum:

Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleitung: Michael Stein

47/ Stadtarchiv
Leitung: Michael Koelges
Stv. Leitung: Dr. Petra Weil3

61/ Amt fiir Stadtentwicklung und
Bauordnung
Leitung: Frank Hastenteufel
Stv. Leitung: Helmut Wittgens

62/ Amt fiir Stadtvermessung und
Bodenmanagement
Leitung: Michael Heisser
Stv. Leitung: Andreas Weckbecker

63/ Briickenbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Norbert Wagner

65/ Zentrales Gebiudemanagement
Leitung: Albert Diehl
Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh

66/ Tiefbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher

67/ Eigenbetrieb ,,Griinfléiichen und
Bestattungswesen*
Werkleitung: Andreas Drechsler
Stv. Werkleitung: NN

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwéisserung
Werkleitung: Bernhard Mohrs
Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann

Stv. Leitung: Olaf Schaub
|

17/ Eigenbetrieb
»~Kommunales
Gebietsrechenzentrum*
Werkleitung: Andreas Sartorius
Stv. Werklt.: Andreas Warth

83/ Eigenbetrieb
,,Rhein-Mosel-Halle*
Werkleitung: Claus Hoffmann
Stv. Werkleitung: N.N.

In Summe aller Dezernate:
- 26 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter
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o — Ordnung Verkehr
1-4/Dezernatsburos1-4
07/Gleichstellungsstelle
08/Personalrat
61/Amt fur
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Vergabestelle Schulver- und Bauordnung
waltungsamt .
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Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2019

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus.haIF o Besoldungs-/ Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeltgruppe —
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberbirgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist=B7 Ist=B7
01.10.00 Buro des/der Oberbiirgermeisters/in (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbiro)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/016)
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 01/015) kw 31.12.2019 (StNr. 01/015)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,50 2,00 1,50 Einlosung des kw-Vermerks 31.01.2018 eines 0,5 ZA |kw 0,5 ZA (bei nachster Fluktuation), voraussichtlich zum
in der EGr. 6 (StNr. 01/002) 31.01.2018 (StNr. 01/002)
EGr. E05 1,33 1,33 1,17 Erhéhung um 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der
EGr. 5 (StNr. 01/185)
EGr. E03 0,35 0,35 0,00
EGr. E02 2,80 2,80 2,25
EGr. EO1 0,23 0,23 0,23
01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E13 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/186)
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Biirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Birgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist=B 6 Ist=B 6
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 02/005) kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle (StNr. 02/005)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 02/006)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr.
02/003)
EGr. E08 0,00 1,00 1,00 Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ- |ATZ-Ersatzstelle fiir 02/003, kw 30.11.2018 (StNr.
Ersatzstelle der EGr. 8 (StNr. 02/004) 02/004)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist=B3 Ist=B3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 03/005)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist=B3 Ist=B3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 04/002)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
04.00.10 Biiro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach
Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 (StNr. 07/012)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Orgamsatlonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 0,78 0,75 0,75 Erhéhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der
EGr. 10 (StNr. 07/014)
EGr. E 06 0,80 0,80 0,80
08/Personalrat
08.00.00 Personalrat
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
10/Amt fur Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
10.00.10 Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,75 1,75 1,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 0,60
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,40 0,40 0,50 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden
iberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) iberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 2,00 2,00 2,00 Ist=A 11 (StNr. 10/180, 10/188) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,50 4,00 4,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 1lin eine 1,0 Stelle der EGr. 10 A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180)
(StNr. 10/199)
2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(StNr. 10/211)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,75 1,75 1,65
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8
(StNr. 10/200)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014) pa 1S zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)
EGr. E 10 3,00 1,00 0,75 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 1lin eine 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 10/199)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.
10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/210)
EGr. E 09¢c 2,00 2,00 2,00 Ist = 9b (StNr. 10/171) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9¢ (StNr. 10/171)
EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 10/171)
EGr. E08 0,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/200)
10.10.20 Zentrale Dienste u.a.
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 10/061)
(StNr. 10/061)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 0,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142) EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/011)
Ist = 5 (StNr. 10/142)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 5,00 6,00 5,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/011)
2. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 2. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138) 30.11.2027 (StNr. 10/138)
EGr. E 03 0,65 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle
der EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020
(StNr. 10/212)
10.20.00 Personalwirtschaft / -service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 2,00 2,00 2,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,62 1,00 1,00 Stellenneubewertung Tarifrecht einer 0,62 Planstelle
der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
(StNr. 10/166)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 4,00 3,62 3,62 1. Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/166)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 10/203)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 4,00 4,00 0,00 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 4,0 kw 31.12.2018 fur 4,0 Planstellen der BesGr. A 9
Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fur (Ubernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr.
Beamte im Vorbereitungsdienst) 10/172-175)
(StNr. 10/172-175)
2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 2,00 2,00 0,00 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 2,0 kw 31.12.2018 fiir 2,0 Planstellen der BesGr. A 6
Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fir (Ubernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr.
Beamte im Vorbereitungsdienst) 10/176-177)
(StNr. 10/176-177)
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
EGr. E 05 1,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
10.20.10 Zentrale Entgelt und Besoldungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,92
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
10.30.00 Personalentwicklung / Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
BesGr. A 12 1. 2,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stadtamtsrat/-ratin Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
(StNr. 10/045)
BesGr. A 11 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stadtamtmann/-frau Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
(StNr. 10/045)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)
EGr. E 09a 0,75 0,75 1,00
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,43
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E12 2,00 2,00 2,00
EGr. E11 0,50 0,50 0,50 kw 30.04.2019 (StNr. 10/192) kw 30.04.2019 (StNr. 10/192)
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
10.50.00 IT-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 10/207)
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
10/Leerstellen fur Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
Beurlaubung / Ruhendstellung des Beurlaubung / Ruhendstellung des
Beschaftigungsverhéltnisses oder bis zur Einweisung in  |Beschéftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in
eine besetzbare (Plan-) Stelle) eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 1. 1,00 0,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30}823?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 6,75 3,50 3,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 2,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 2,44 1,00 2,44 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 10 2,90 1,90 2,90 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09b 0,83 0,83 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09a 0,83 0,83 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E08 2,29 1,00 2,29 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 0,75 0,75 3,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E05 10,22 7,22 10,22 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E02 0,23 0,23 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 17 1,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 14 0,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12U 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12 0,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08b 3,77 2,77 3,77 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 5,87 5,06 5,87 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S04 1,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Leerstellen fir auf Zeit verrentete Beschéftigte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 0,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E08 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E05 0,50 0,00 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 04 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E03 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,45 0,00 0,45 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 14 0,75 0,00 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 0,75 0,00 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Leerstellen fiir Personaluberlassungen gegen Kostenerstattung
Voriibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an
die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 83/020)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 5,00 5,00 4,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 83/020)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 10 3,65 3,65 4,40 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 09a 4,38 4,38 4,58 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 08 12,82 12,82 12,32 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 06 5,42 5,42 8,92 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnhﬂelt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 3,00 3,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. EO1 2,00 2,00 6,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
Personallberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
14/Rechnungsprufungsamt
14.00.00 Rechnungsprifungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 3,00 3,00 3,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 2,00 2,00 2,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
20/Kammerei und Steueramt
20.00.00 Kémmerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00 Ist=A13
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 0,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 3,00 3,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,63 1,63 1,63
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebihren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 8,00 8,00 7,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(StNr. 20/058)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,50 0,50 0,42
EGr. E 06 3,50 3,50 3,25 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr.
20/020) 20/020)
2. kw 31.03.2019 (StNr. 20/053) 2. kw 31.03.2019 (StNr. 20/053)
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis kw 31.12.2018 (StNr. 20/041)
zum 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 (StNr. 20/041)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 28.02.2023 |kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
(StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E09¢c 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00
EGr. E08 3,00 3,00 2,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit
kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 20/057)
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

1

4

)

6

8

21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadthauptsekretar/-in

Stadtobersekretér/-in

Stadtsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09a

EGr. E08

BesGr. A11

BesGr. A08

BesGr. A 07

BesGr. A 06

EGr. E 10
EGr. E 09a

1,00

2,00

0,00

3,00

0,00

1,00

1,00
1,00

0,00

1,50

0,75

2,00

0,50

0,00

1,00
1,00

0,00

0,00

0,70

2,00

0,00

0,00

1,00
1,00

Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen sowie
Stellenumwandlung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A
11in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in
eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25
ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 21/003)

1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
7 in eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 7 zur
EGr. 8 (StNr. 21/009)

2. kw 30.06.2021 (StNr. 21/054)

Verlagerung einer 0,75 Planstelle der

BesGr. A 11 aus der Abt. 21.10.00
Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 Insolvenzen /
Niederschlagungen sowie Stellenumwandlung einer
0,75 Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,75 Stelle der
EGr. 10 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung
einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in eine 0,75 Stelle der
EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf
1,0 ZA (StNr. 21/003)

Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
7 in eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 7 zur
EGr. 8 (StNr. 21/009)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 21/022)
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1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

(StNr. 21/053)

2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8
mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 21/054)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 2,50 3,50 2,50 Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)
EGr. E 06 7,50 8,50 7,50 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in kw fur 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 31.08.2034 (StNr. 21/014)
(StNr. 21/022)
2. kw fiir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 1,88
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 3,50 4,50 4,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 21/030)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 3,50 2,50 2,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 21/030)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 4,00 3,50 3,50 1. Befristete Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/008)
2. Befristete Erh6hung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,50 2,50 2,50
EGr. E05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,64
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 107,77 100,77 90,20 :
s B hafti Teilh halt 11 Vi | 201.74 181,07 19172 *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
umme Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung J 2 J *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen Beurlaubung, |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 309,51 281,84 281,92 |Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVSD |4 Abs. 3 TV6D
Teilhaushalt 02 - Burgerdienste
12/Burgeramt
12.00.00 Birgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 8,50 8,50 7,45 Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) auf 0,5 ZA in der BesGr.
A 8 (StNr. 12/004)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 12,50 12,50 10,71 Erh6hung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf jeweils
1,0 ZAin der EGr. 8 (StNr. 12/022, 12/025)
EGr. E 06 1,50 1,50 1,00
12.20.00 Telefonservice D115
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)
EGr. E 06 4,50 4,50 4,50
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 10,50 11,50 9,95
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 2 Birgerdienste 21,50 20,50 18,21
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 2 Biirgerdienste 32,00 32,00 28,16  |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

TelIhau;haI? . . Besoldungs-/ Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe AT
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
36.10.00 Vollzugsbehérden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,00 3,00 3,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
36.10.10 Untere Naturschutzbehdrde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 2,80 2,80 2,80 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(voraussichtlich zum 30.11.2019)
(StNr. 36/012)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 3,75 3,75 2,75
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 10,55
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 17,05 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fur Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsforderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,50 4,50 4,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 6,50 6,50 6,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnhﬂelt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/0Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00 Amtszulage geméaR § 28 Abs. 5 LBesG Amtszulage gemaR § 28 Abs. 5 LBesG
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Ist = 6 (StNr. 31/135) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)
EGr. E 06 8,00 8,00 8,00 Ist =5 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139, 31/140, 31/141, 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
31/142, 31/143, 31/145) der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen
(7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137, 31/138,
31/139, 31/140, 31/141, 31/142, 31/143, 31/145)
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen (7,0
ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139,
31/140, 31/141, 31/142, 31/143, 31/145)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
31.10.30 BuRgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,75 2,75 2,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,77
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu SG
31.10.30 BuBgeldstelle (StNr. 31/104)
EGr. E 05 1,50 1,50 1,50 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 30.04.2024 |kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
fir 0,5 ZA (StNr. 31/010) 30.04.2024 fir 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Verkehrsiiberwachung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu 31.10.40
Verkehrsiiberwachung (StNr. 31/076)
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 37,00 34,00 29,00 1. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 1. Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5 aus
31/236, 31/237, 31/238) dem SG 31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu
2. Zusammenfihrung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31.10.40 Verkehrstberwachung (StNr. 31/107, 31/108,
31/110, 31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 Stellen 31/109, 31/110, 31/111, 31/112, 31/187, 31/197)
der EGr. 5 (31/109, 31/110) 2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Ist = EGr. 3 (StNr. 31/094) der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)
EGr. E03 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 | 5 | 6 7 8

31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr (Auflésun
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-rétin
Stadtoberinspektor/-in

31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Vers
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

g der OE nach

EGr. E09b

EGr. E 06

EGr. E05

BesGr. A13
BesGr. A 10

BesGr. A11
BesGr. A 10

EGr. E09b

BesGr. A11

BesGr. A 10

ammlungen, Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten

Zusammenfihrung der bisherigen SG 31.10.40 und 31.10.50)

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1. 1,00 1,00 1,00
1. 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025
(StNr. 31/220)
1. 2,00 2,00 2,00
1. 2,00 2,00 1,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 31/168)
1,00 1,00 1,00

1. 2,00 2,00 1,00

. 3,00 3,00 1,00 kw 31.12.2020 (StNr. 31/210)
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu 31.10.40
Verkehrsiiberwachung (StNr. 31/076)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zum SG
31.10.30 BuRgeldstelle (31/104)

Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5 aus dem
SG 31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu
31.10.40 Verkehrsuberwachung (StNr. 31/0107, 31/108,
31/109, 31/110, 31/111, 31/112, 31/187, 31/197)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

(StNr. 31/027)

2. kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr.

A 10 (StNr. 31/168)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 31/027)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/004)

1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2020

(StNr. 31/210)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/036)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnh_glt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30}823?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus dem
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
(StNr. 31/032) Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/032)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 6
(StNr. 31/038)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 09b 2,00 2,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/033, 31/025)
EGr. E08 2,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)
(StNr. 31/032)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)
EGr. E 05 0,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5in eine |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
1,0 Planstelle der BesGr. A 6 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
(StNr. 31/038) Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/038)
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2033 (StNr. 31/031) 31.07.2033 (StNr. 31/031)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 4,00 4,00 Stellenwertabsenkung infolge der
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen
der EGr. 9b zur EGr. 9a
(StNr. 31/043, 31/045)
EGr. E 09a 3,00 1,00 1,00 Stellenwertabsenkung infolge der
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen
der EGr. 9b zur EGr. 9a
(StNr. 31/043, 31/045)
Ist = EGr. 9b (StNr. 31/045)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 (Ausbildungsstelle - nur temporér besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporér besetzt)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll Soll
HH 2019

Istam

NHH 2018 30.06.2018

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

1

2

3

a | s

6

8

31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst (vormals 31.20.40: Sicherhe

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

Stadthauptsekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A1l

BesGr. A 10

BesGr. A 09

BesGr. A 08

EGr. E09b

EGr. E 09a

1,00 1,00

1,00 0,00

5,00 4,00

0,00 0,00

0,00 0,00

37,00 35,00

itslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen)

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

31,00

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(StNr. 31/189)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9ain eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(StNr. 31/067)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9ain
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

(StNr. 31/067)

2. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
31/212, 31/213, 31/239)

3. kw 31.12.2020 (StNr. 31/169)

25

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/004)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der BesGr. A 11 aus dem
SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen
unter gleichzeitiger Neubenennung der
Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler
Vollzugsdienst (StNr. 31/052)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/036)

Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 aus dem
SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen
unter gleichzeitiger Neubenennung der
Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler
Vollzugsdienst (StNr. 31/056, 31/063, 31/155, 31/154)
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus dem
SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammiungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/032)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammiungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/033, 31/025)

1. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 Sicherheitslagen
bei Veranstaltungen, Versammlungen unter
gleichzeitiger Neubenennung der Organisationseinheit
31.20.40 in Kommunaler Vollzugsdienst (alle Stellen die
im SG 31.20.50 nach EGr. 9a ausgewiesen sind)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

(StNr. 31/169)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/038)
31.20.50 Vollzugsdienst (Neue Gliederungsziffer 31.20.40)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen
unter gleichzeitiger Neubenennung der
Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler
Vollzugsdienst (StNr. 31/052)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A
8 zur BesGr. A9
(StNr. 31/063, 31/055, 31/154)
2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 aus
dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen
unter gleichzeitiger Neubenennung der
Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler
\Vollzugsdienst
(StNr. 31/056, 31/063, 31/155, 31/154)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 8
zur BesGr. A 9 (StNr. 31/063, 31/055, 31/154)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 0,00 0,00 0,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
31/169)
2. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 Sicherheitslagen
bei Veranstaltungen, Versammlungen unter
gleichzeitiger Neubenennung der Organisationseinheit
31.20.40 in Kommunaler Vollzugsdienst (alle im SG
31.20.50 ausgewiesenen EGr. 9a Stellen)
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(StNr. 31/211)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
31.30.10 Service Point
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 31/182)
zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 9 (StNr. 31/182)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 31/183)
zum 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 31/183)
EGr. E 05 1,50 1,50 0,64 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 31/184, 31/185)
zum 30.06.2022 bei 1,5 Stellen der EGr. 5
(StNr. 31/184, 31/185)
31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 7,50 7,50 6,95 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019
zum 30.06.2022 bei 7,5 Planstellen der
BesGr. A 10
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 5,00 5,00 3,75
31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 31/171)
zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/171)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)
EGr. E 10 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 1. Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der
EGr. 9b (StNr. 31/186)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/327)
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt — = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁ.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/328)
EGr. E 05 4,00 4,00 3,00 VVerlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration
(StNr. 50/319, 50/320, 50/332, 50/333)
EGr. S 11b 5,00 5,00 2,50 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b (StNr.
31/186)
3. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus dem
SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration (StNr. 50/317, 50/318, 50/329,
50/330, 50/331)
EGr. S 08b 1,00 1,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b (StNr.
31/186)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 31/186)
EGr. S03 2,00 2,00 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222) Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. S 3
mit kw- Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
31.30.50 Staatsangehorigkeitsrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00
34/Standesamt
34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1. 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 34/007)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 8 zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 1,00 1,42 Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur  |Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
die Stelle 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 34/007)
31.12.2021 (StNr. 34/012)
EGr. E 06 3,10 3,10 3,04 Ist = EGr. 5 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 34/010a) Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009,
34/010a)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe AT
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009,
34/010a)
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fir Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Branddirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 05 0,50 0,50 0,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst

Neben der origindren Zuordnung dieser Stellen im Einsatz:
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-rétin

Brandoberinspektor/-in

Brandinspektor/-in

Oberbrandmeister/-in
Brandmeister/-in

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerweh
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 09

BesGr. A 08
BesGr. A 07

ren

BesGr. A11

dienst erfolgt eine anteilige seki

ndére Zuord

1,00

3,00

9,00

47,00
41,00

1,00

1,00

0,00

12,00

47,00
29,00

1,00

0,00

0,00

12,00

46,66
29,00

1,00

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und
rechte Rheinseite wird die Planstelle hochstens mit
BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden.
(StNr. 37/137)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der

37/013, 37/014, 37/015)
Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der

37/013, 37/014, 37/015)

Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der
BesGr. A 7 (StNr. 37/146-157)
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BesGr. A 9 (mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr.

BesGr. A 9 (mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr.

nung in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37.

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und
rechte Rheinseite wird die Planstelle hochstens mit
BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden.
(StNr. 37/137)

Amtszulage geméaR § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 37/013,
37/014, 37/015)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

1

2

4

)

6

7 8

37.10.50 Bevélkerungsschutz, Katastrophen- und Zi
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

vilschutz

BesGr. A1l

BesGr. A12

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Brandoberinspektor/-in

BesGr. A1l

BesGr. A 10

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Léschwasserversorgung

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.30.40 Gefahrstoffe

BesGr. A 10

BesGr. A11

BesGr. A12

BesGr. A11

EGr. E 07

BesGr. A11

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)

kw 31.12.2020 (StNr. 37/139) kw 31.12.2020 (StNr. 37/139)

30




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau
Brandinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
37.40.30 Information und Kommunikation
37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau
Brandoberinspektor/-in
37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Brandamtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

BesGr. A 14

BesGr. A1l
BesGr. A 09

EGr.E10

EGr. E 09a

BesGr. A11

EGr. E 10

BesGr. A11

BesGr. A 10

BesGr. A 12

BesGr. A11

1,00

1,00
4,00

1,00

10,00

1,00

2,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00

1,00
2,00

1,00

10,00

1,00

2,00

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00
2,00

0,00

9,50

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

1,00
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Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 9
(StNr. 37/133, 37/134)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 37/143)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe AT
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.12.2031 31.12.2031
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 186,25 168,25 152,11
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 153,15 147,15 122,12
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 339,40 315,40 274,23 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl, ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/023)
(StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09¢c 1,00 1,00 0,75
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |1. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/023)
(StNr. 50/012) 2. Erhdhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr.
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in  |50/023)
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/027)
EGr. E 08 3,50 2,50 2,44 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/383)
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 50/380)
EGr. E 05 4,45 4,45 4,37
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriiche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,50 1,50 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
50.10.20 Kostenstelle (SGB XIlI) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,75 0,75 0,75
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
50.10.30 BAf6G, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 1,00 1,00 1,00
50.20.00 Leistungen nach SGB Xll
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 50/035)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 50/035)
EGr. E 09b 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b
mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/384)
EGr. E05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,50 4,50 3,77 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/313)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/313)
EGr. E08 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle  |kw 31.12.2019 (StNr. 50/363)
der EGr. 8 (StNr. 50/363)
50.20.20 Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 5,50 5,00 1. Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. |Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
A 10in 3,0 Stellen der EGr. 9b A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/400)
(StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/300)
3. kw 30.06.2021 (StNr. 50/400)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 3,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A
10in 3,0 Stellen der EGr. 9b
(StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
EGr. S 12 3,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 mit kw-Vermerk 30.06.2021
(StNr. 50/401)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/300)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 0,75 freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG
EGr. E 05 0,50 0,50 0,78 zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 7,00 8,00 8,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/045)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/084)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/045)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/084)
50.20.50 Wohngeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,64 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 50/093)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 3,50 3,50 2,75 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/090, 50/091, 50/094) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 Stellen
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/093)
EGr. E08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 Stellen
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 50/093)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/093)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.00 Leistungen fir Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 0,50 0,50 0,50
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen fur Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 5,00 5,00 5,00 kw 31.12.2019 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 von 3,0 Planstellen der
BesGr. A 10 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/379)
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern (Verlagerung der OE zu 31.30.40)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/327)
EGr. E 06 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/328)
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/319, 50/320, 50/332, 50/333)
EGr. S 11b 0,00 0,00 0,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40
Integration (StNr. 50/317, 50/318, 50/329, 50/330,
50/331)
50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 1,00 0,75 1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der  |1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/393) (StNr. 50/119)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis |2. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 50/295)
zum 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (50/295)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,75 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/119)
EGr. E08 2,00 2,00 2,07 kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/355) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. 8
(StNr. 50/355)
EGr. E 06 1,09 1,09 1,21
EGr. EO1 0,38 0,38 0,00
EGr. S 08b 0,60 0,60 0,71
EGr. S 08a 3,00 3,00 0,50
50.40.11 Kindertagesstatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 0,50
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/368) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 50/368)
EGr. S 08a 11,00 11,00 9,38 kw 31.12.2020 (StNr. 50/392) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a
mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 50/392)
EGr. EO1 1,53 1,53 1,50 70% Landesforderung (StNr. 50/367) 70% Landesférderung (StNr. 50/367)
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 25,00 25,00 13,84 kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/230) 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 bis
zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b (50/230)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 Stelle
der EGr. S 8b (StNr. 50/314)
3. Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b (StNr.
50/390, 50/396, 50/397)
EGr. EO1 1,54 1,54 1,01
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.13 Kindertagesstatte Ribenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr.S13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 8,50 8,50 7,00 kw 31.12.2020 (StNr. 50/391) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a
mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 50/391)
EGr. EO1 0,51 0,51 0,50
50.40.14 Kindertagesstatte Giils (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 0,75
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 09 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 15,00 15,00 14,75 kw 31.12.2020 (StNr. 50/343) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis zum
31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/343)
EGr. EO1 1,00 1,00 0,50 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr. 50/398)
50.40.15 Kindertagesstatte Litzel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 13 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 (StNr.
50/407)
EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00 Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a (StNr.
50/402, 50/403, 50/404, 50/405, 50/406)
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,50 1,50 1,38 1. ku A 10 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum 1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/110) 31.10.2026 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/110)
2. ku A 10 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum 2. ku A 10 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2035 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/111) 30.09.2035 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/111)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 12,50 13,50 7,81 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |1. Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr.
A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b A 10 (StNr. 50/385, 50/387)
(StNr. 50/113) 2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
2. kw 30.06.2021 (StNr. 50/388, 50/389) BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021
(StNr. 50/388, 50/389)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 3,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/113)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30}823?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendforderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 12 9,30 8,80 6,80 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 1. Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur
(StNr. 50/399) 50/180 in der EGr. S 12 mit kw 31.08.2019 (50/408)
2. kw 31.08.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle (50/408) 2. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fiir 1,0 ZA
3. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA (StNr. 50/180)
(StNr. 50/180)
EGr. S 11b 19,50 19,50 18,40  |kw 30.06.2020 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/365) 1. Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der
EGr. S 11b (StNr. 50/192)
2. Erhdhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der
EGr. S 11b (StNr. 50/245a)
3. Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0 Stelle
der EGr. S 11b (StNr. 50/341)
4. Erhéhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in der
EGr. S 11 b (StNr. 50/259)
5. kw 30.06.2020 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/365)
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) Stelleninhaberin) einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 50/182) (voraussichtlich zum 31.08.2021) (StNr. 50/182)
EGr. S 08a 2,50 3,00 2,00 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 0,5 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/345) zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a (50/346)
2. kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346) 2. kw 31.12.2018 fuir 0,5 ZA (StNr. 50/345)
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und ortliche Betreuungsbehdérde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S18 1,00 1,00 1,00
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 0,80
EGr. S 14 6,50 6,50 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst
Regionalteam 1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,63
EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem SG
50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 0,75 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17
(StNr. 50/202)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 (StNr. 50/228)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. S 17

EGr.S 15

EGr. S 14

EGr.s12

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIiI)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. S 17
EGr. S 14

EGr. S 12

EGr. S 12

EGr. S 11b

1,00

0,00

9,50

1,00

1,00
7,00

1,00

7,50

0,00

0,00

0,00

9,50

1,00

1,00
7,00

1,00

7,50

0,00

0,00

0,00

7,34

1,00

1,00
7,50

1,00

7,00

0,00

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
12 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17
(StNr. 50/202)

kw 31.12.2020 einer 1,0 Stelle sowie einer 0,5 Stelle
(StNr. 50/307, 50/308)

1. kw 31.12.2019 bei 2,0 Stellen
(StNr. 50/334, 50/309)
2. kw 31.12.2019 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/357)

40

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
11in eine 1,0 Stelle der EGr. S 15

(StNr. 50/228)

2. Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr.
50/228)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem
SG 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 1
zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem
SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 2
zu 50.50.30 Regionalteam 3

(StNr. 50/215)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer
0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30
Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20
Regionalteam 2 (StNr. 50/307, 50/308)

4. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie
einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 (StNr. 50/307, 50/308)

Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/228)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem
SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 2
zu 50.50.30 Regionalteam 3 (StNr. 50/215)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer
0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30
Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20
Regionalteam 2 (StNr. 50/307, 50/308)

1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 31.12.2019 bei 2,0 Stellen der EGr. S 12 (StNr.
50/334, 50/309)

2. kw 31.12.2019 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/357)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem SG
50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)




Zahl d Il Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt — il Gt SRR = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 2,00 2,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 56/001)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 4,00 4,00 4,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 9,00 9,00 12,50 Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 4,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 56/018, 56/019, 56/020,
56/021)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 4,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022
(StNr. 56/022, 56/023, 56/024, 56/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 56/001)
EGr. E 09b 4,00 4,00 0,00 Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 4,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 56/018, 56/019, 56/020,
56/021)
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 69,25 72,75 67,71
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 212,15 201,15 164,67
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 281,40 273,90 232,38 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Béderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
52.10.00 Sportférderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung (vormals: 52.20.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Orgamsatlonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbader (vormals: 52.10.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2021 (StNr. 52/054) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 6 (StNr. 52/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,75 0,75 0,50
52.20.10 Sportanlagen (vormals: 52.10.10)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbéader
(StNr. 52/008)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Einlésung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle |ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
der EGr. 7 (StNr. 52/020) 31.01.2018 (StNr. 52/020)
Ist = EGr. 5 (StNr. 52/020)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E05 11,00 10,00 10,00 Einlésung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 (StNr. 52/020)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E03 0,64 0,64 0,50
EGr. EO1 0,50 0,50 0,50
52.20.20 Schwimmbader (vormals: 52.10.20)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbader
(StNr. 52/008)
2. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 (StNr.
52/008)
EGr. E 06 4,00 4,00 4,00
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E03 5,00 5,00 5,00 kw (bei nachster Fluktuation) (StNr. 52/008) 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 (StNr.
52/008)
2. Anbringung kw-Vermerk (bei néachster Fluktuation)
(StNr. 52/008)
EGr. E 02 3,00 3,00 3,00
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 37,50
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 41,89 41,50 I+ inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 40/153) (40/004a) sowie eine 0,5 Stelle der EGr. 6 (StNr.
40/004b)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,50 1,50 1,50 kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 40/146) 1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 40/004a)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 40/146)
3. kw 31.12.2019 firr 1,0 ZA (StNr. 40/146)
EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50
EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr.
40/095, 40/106)
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00 Ist = E 8 (StNr. 40/095, 40/106) Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr.
40/095, 40/106)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

2

4

)

6

7

8

40.20.00 Schulerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
Stadtoberinspektor/-in
Stadtobersekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
Stadtoberinspektor/-in

EGr. E 06

EGr. E05

EGr. E02

BesGr. A11
BesGr. A 10
BesGr. A 07

EGr. E09b
EGr. E 06

EGr. E05

BesGr. A11
BesGr. A 10

37,01

0,00

10,00

1,00
1,00
0,00

1,00
0,00

2,75

1,00
0,50

37,66

0,00

10,00

1,00
1,00
0,00

1,00
0,00

2,75

1,00
0,50

32,54

0,00

7,90

1,00
1,00
1,00

1,00
0,00

1,75

1,00
0,00

Einldsung des kw-Vermerks 31.07.2018 fur eine 0,65
ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 40/145)

kw 31.12.2022 (StNr. 40/143)
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1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 6
(40/004b)

2. Erhdhung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine 0,65 Stelle
der EGr. 6 (40/004b)

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis 40/048,
40/063, 40/057, 40/065, 40/058, 40/122, 40/123, 40/055,
40/071, 40/075, 40/078a, 40/079, 40/080, 40/084,
40/085, 40/089, 40/145, 40/098, 40/099, 40/100, 40/127,
40/096, 40/097, 40/105a, 40/105b, 40/107, 40/108,
40/109, 40/142, 40/119, 40/120a, 40/120b, 40/147,
40/117)

4. ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) firr einen
0,65 ZA (StNr. 40/092)

5. ATZ-Ersatzstelle fir 40/092, kw 31.07.2018 fir einen
0,65 ZA (StNr. 40/145)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49 Stellen
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis 40/048, 40/063,
40/057, 40/065, 40/058, 40/122, 40/123, 40/055, 40/071,
40/075, 40/078a, 40/079, 40/080, 40/084, 40/085,
40/089, 40/145, 40/098, 40/099, 40/100, 40/127, 40/096,
40/097, 40/105a, 40/105b, 40/107, 40/108, 40/145,
40/109, 40/142, 40/119, 40/120a, 40/120b, 40/147,
40/117)

Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5
(StNr. 40/003)

Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5
(StNr. 40/003)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis zum
31.12.2022 einer 0,5 Stelle der BesGr. A 10 (StNr.
40/143)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.08.2021(StNr. 40/150) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.08.2021 einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 40/150)
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 7,00 6,50 8,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 8 Schulen 56,26 56,91 46,19
Gesamtsumme Beamte/Beschéaftigte Teilhaushalt 8 Schulen 63,26 63,41 54,69  |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 0,00 0,75 0,50 Stellenwertabsenkung infolge der
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)
EGr. E 08 1,25 0,50 0,50 1. Stellenwertabsenkung infolge der kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
2. kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151)
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E03 1,00 1,00 0,50
42.20.00 Zentralbibliothek
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnhﬂelt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 4,90 4,90 4,90
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E05 3,00 3,00 3,00
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,50
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 1. 0,75 0,75 0,70
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 0,75
EGr. E 05 1,75 1,75 1,50
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,56 0,56 0,56
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 0,00
Stadtobersekretér/-in BesGr. A07 I 0,50 0,50 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 2,00 2,00 2,00
EGr. E08 0,85 0,85 0,87
EGr. E 06 1,33 1,33 1,35
EGr. E 02U 1,00 1,00 0,33
EGr. E 02 0,50 0,50 1,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁ.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,75 0,75 0,75 kw 31.12.2019 (StNr. 44/034) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 bei einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr.
44/034)
44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei |ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei
nachster Fluktuation (StNr. 44/002) nachster Fluktuation (StNr. 44/002)
EGr. E07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 02 0,00 0,00 0,50
44.20.00 Musikschullehrer/innen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 0,50 0,50 0,50
EGr. E 09b 24,15 24,00 23,96 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr.
9b (StNr. 44/035)
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E13 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 1,96 1,96 1,94
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E03 2,77 2,77 2,77
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
EGr. EO1 6,27 6,27 6,01
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 1,16 1,16 1,06 Erh6éhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 WStd.)
in der EGr. 11 (StNr. 45/048)
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 45/049) kw-Vermerk 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 45/049)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 45/018) Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr.
6 (StNr. 45/018)
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 1. Stellenzusammenfiihrung der beiden 0,5 Stellen
(45/018, 45/019) der EGr. 5 (StNr. 45/018)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr. 6 (StNr. 45/018)
EGr. E03 1,77 1,77 1,77
EGr. EO1 5,65 5,65 5,39
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-rétin BesGr. A 14 V. 0,00 1,00 1,00 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr.
A 13 (StNr. 46/001)
BesGr. A 13 V. 1,00 0,00 0,00 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0
Stadtverwaltungsrat/-ratin Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr.
A 13 (StNr. 46/001)
Ist = A 14 (StNr. 46/001)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 (StNr. 46/099) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr.
46/099)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,75 1,75 1,58
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 46/101)
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnhﬂelt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 2,00 2,00 2,00
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO3 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E03 1,24 1,24 0,69
EGr. EO1 3,50 3,50 2,62
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstatten
46.20.10 Biihnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 06 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 46/063)
EGr. E 05 12,00 12,00 12,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen der
46/072, 46/073, 46/075) EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067,
46/072, 46/073, 46/075)
EGr. E 04 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067,
46/072, 46/073, 46/075)
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 6,62 6,62 5,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 Stellen
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)
EGr. E 04 0,50 0,50 1,61 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 Stellen
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)
EGr. E 06 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)
EGr. E 05 2,00 2,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)
EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)
EGr. E 03 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 1,62 1,62 1,62
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 10,50 11,50 8,83 Einldsung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ- |1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Ersatzstelle der EGr. 5 (StNr. 46/100) der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051)
2. Stellenzusammenfiihrung der beiden 0,5 Stellen (StNr.
46/049a, 46/049b) der EGr. 5
3. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) fir 0,5
ZA (StNr. 46/052)
4. kw 31.12.2018 (keine Ausfihrung fiir 0,5 ZA)
(StNr. 46/100)
EGr. E03 3,32 3,31 3,34 Bereinigung der Soll-Ausweisung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051)
EGr. EO1 0,50 0,50 0,50
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E07 1,00 1,00 0,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 47/002)
Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2020 (StNr. 47/009) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 47/009)
2. kw-Vermerk 31.12.2020 einer 1,0 Stelle
(StNr. 47/009)
Archivhauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 0,00 0,77 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (47/002)
EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 kw 31.12.2020 (StNr. 47/009) Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 47/009)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 18,00 18,00 15,33
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 9 Kultur 160,92 161,76 153,34
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 178,92 179,76 168,67 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 150 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 2,00 1,50 Einlésung des kw-Vermerks 30.11.18 fiir eine 1,0 ATZ |1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) fur 1,0
Ersatzplanstelle (StNr. 61/085) ZA (StNr. 61/005)
2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085)
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Stadtentwicklung / Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 3,00 3,00 1,50
EGr. E08 1,00 1,00 0,87
EGr. E 06 1,00 1,00 0,70 Erhéhung um 0,4 ZA (15,6 WStd.) auf 1,0 ZA in der
EGr. 6 (StNr. 61/008)
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Zahl d Il Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt — il Gt SRR = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 3,00 3,00 3,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,50 1,50 0,94 kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle in der
(StNr. 61/096) fur die Stelle 61/028 EGr. 11 mit kw 30.06.2022 (StNr. 61/096) fur die Stelle
61/028
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 0,80
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung (vormals: Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,50
Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 61/095)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stédtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit
61.10.40 in Stéadtebauliche Erneuerung (61/070)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit
61.10.40 in Stadtebauliche Erneuerung (61/090)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021 (StNr. 61/092) kw 31.12.2021einer 1,0 Stelle (StNr. 61/092)
EGr. E 11 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/032)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll Soll Ist am
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

2

4 ) 6

8

61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09¢c

EGr. E 09a

EGr. E08

BesGr. A 10

EGr.E11

EGr. E 09a

1,00 1,00 1,00

0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 0,00

1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00

2,00 2,00 2,00

1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fiir 1,0
ZA (StNr. 61/074)

2. ATZ-Ersatzstelle mit kw-Vermerk 30.06.2019 (StNr.
61/086)
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.40
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/072)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
61.10.40 Stadtebauférderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/086, 61/074)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stédtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.40
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/089)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der Organisationseinheit
61.10.50 Denkmalpflege

(StNr. 61/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/032)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
61.10.40 Stadtebauférderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/086, 61/074)

2. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fir 1,0
ZA (StNr. 61/074)

3. ATZ-Ersatzstelle mit kw-Vermerk 30.06.2019 (StNr.
61/086)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit ADD [kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
(StNr. 61/091, ehem. 40/149) ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)
61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan zu
61.20.10 Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/025)
EGr. E11 5,00 6,00 3,00 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 fur eine 1,0 |1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
Stelle der EGr. 11 (StNr. 61/026) 61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan zu
2. kw 30.06.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 61/087) 61.20.10 Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024,
61/026, 61/087, 61/016)
2. kw 31.12.2018 furr 1,0 ZA (StNr. 61/026)
3. kw 30.06.20109 furr 1,0 ZA (StNr. 61/087)
61.20.20 Bauaufsicht (vormals: Verbindliche Bauleitplanung / Bebauungsplanung)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan zu
61.20.10 Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/025)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/041)
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll Soll Ist am
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

2

4 ) 6

8

EGr.E11

EGr. E 09a

61.20.30 Bauaufsicht (neue Gliederungsziffer 61.20.20)
Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r

61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-ratin

61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in

EGr. E12

EGr.E11

EGr. E 09a

BesGr. A 12

BesGr. A 10

5,75 5,75 5,75

4,00 4,00 4,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1,00 1,00 1,00

1,43 1,43 1,00

kw 31.10.2022 fiir 0,43 ZA (StNr. 61/097)
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1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan zu
61.20.10 Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024,
61/026, 61/087, 61/016)

2. Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/041)

Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.10.2022
(StNr. 61/097)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,50
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 0,00 0,00 Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle
in der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 (StNr.
61/098) fuir die ATZ der Stelle 61/036
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA der kw 0,5 ZA (StNr. 61/077)
BesGr. A 10 (StNr. 61/077)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA
(StNr. 61/036)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 1,75 1,75 1,75
61.30.40 Wohnungsbauférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit
61.10.40 in Stéadtebauliche Erneuerung (61/070)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll Ist am
NHH 2018 30.06.2018

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

1

2

4

) 6

8

Stadtoberinspektor/-in

Stadtsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A 06

EGr.E10

EGr. E 09c

EGr. E08

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1,00 1,00

1,00 1,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der Organisationseinheit
61.10.50 Denkmalpflege

(StNr. 61/031)

2. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit
61.10.40 in Stadtebauliche Erneuerung (61/090)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus dem
SG 61.30.50 Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.30.40 in
‘Wohnungsbauférderung (StNr. 61/084)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG
61.30.50 Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stédtebauférderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauférderung (61/081)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stédtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.40
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/072)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.40
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/089)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
61.30.50 Wohnungsbauforderung (neue Gliederungsziffer 61.30.40)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus dem
SG 61.30.50 Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauférderung (StNr. 61/084)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG
61.30.50 Wohnungsbaufdrderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauférderung (61/081)
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Obervermessungsrat/-rétin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Vermessungshauptsekretér/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 2,00 2,00 1,90
EGr. E08 4,00 4,00 2,62
EGr. E 06 0,40 0,40 0,30
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)
EGr. E08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 4,00 5,00 4,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 62/036)
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,00 3,00 1,58 kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077)
Vermessungshauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 3,00 3,00 3,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
62.20.00 Bodenmanagement
62.20.10 Grundstiicksbewertung und Geschéftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 0,75
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 62.20.10 zu 62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten (62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 4,00 4,00 2,50 1. ATZ kw 30.04.2019 (StNr. 62/078) fiir Altersteilzeit der |1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Stelle 62/044 der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045)
2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fiir 1,0 ZA 2. ATZ kw 30.04.2019 (StNr. 62/078) fiir Altersteilzeit der
(StNr. 62/044) Stelle 62/044
3. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 62/044)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 2,00 2,00 2,00
Forstamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der |kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nachster Fluktuation),
BesGr. A 12 (StNr. 62/049) spatestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 30.11.2022 |kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
fir 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 62/018)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁ.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 1,50 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem SG 62.20.10 zu 62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten (62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00
EGr. E08 3,50 3,00 3,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 62/080)
EGr. E05 7,50 7,50 7,75
63/Briickenbauamt
63.00.00 Brickenbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 14 \A 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt.
66.30.00 StraRen- und Briickenbau zu 63.00.00
Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
BesGr. A1l 1. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/011 neu 63/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/012 neu 63/004)
EGr. E 06 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.00 StraRen- und Briickenbau zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/005 neu 63/002)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin (mit Amtszulage) BesGr. A 13 1. 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084
neu 63/006)
2. Amtszulage gemaR § 28 Abs. 5 LBesG
63.10.10 Bauwerksplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/112 neu 63/007)
EGr. E11 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11
aus der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.10 Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008
und 66/009 neu 63/011)
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/040 neu 63/009)
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfithrung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung (StNr.
66/035 neu 63/026)
Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung
(StNr. 66/056 neu 63/010)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 3,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung
(StNr. 66/031 neu 63/027)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfiihrung (StNr. 66/008 neu
63/012 und 66/127 neu 63/013)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

2

4

)

6

7

8

63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

63.10.40 Bauwerksunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09a

EGr. E 09a

EGr.E10

EGr. E08

EGr. E 10

EGr. E 09a

EGr. E 07

6,00

1,00

1,00

1,00

2,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung

(StNr. 66/115 neu 63/029 und 66/116 neu 63/028)

2. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr.9a
aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung (StNr.
66/113 neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu
63/016, 66/059 neu 63/017)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu
63/018)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/118 neu
63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu
63/020)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.10 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/132 neu 63/021)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumafRnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.40 Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/034, neu 63/030)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.9a aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/022 neu 63/022)

Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr.7 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023,
66/074 neu 63/024, 66/123 neu 63/025)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt — = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebaudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 65/200)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,64
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
65.10.00 Kaufmannisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr.E 12 1,00 1,00 1,00
65.10.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 1,85
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
in eine 1,0 Stelle der EGr. 7 (StNr. 65/150)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 4,00 3,00 0,54 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 7 zur
EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 65/235) EGr. 8 (StNr. 65/150)
EGr. E 07 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7
(StNr. 65/150)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 65/150)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00
65.10.20 Objektmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/050)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 3,00 2,00
EGr. E08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/050)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050)
EGr. E 07 3,00 3,00 2,00 kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 65/192) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050)
2. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 65/192)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
65.10.21 Hausmeisterdienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00
EGr. EO7 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 8,50 8,50 8,50 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5 (StNr.
65/149, 65/154)
EGr. E 05 29,00 29,00 29,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126, 65/130,
65/133)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/134, 65/135)
3. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5 (StNr.
65/149, 65/154)
EGr. E 04 4,60 4,60 4,56 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/134, 65/135)
EGr. E03 12,50 12,50 12,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126, 65/130, 65/133)
EGr. E 02 1,50 1,50 0,82
65.10.22 Reinigungskrafte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 02 10,78 10,78 13,16 ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Stelleninhaberinnen) Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur EGr. 1 (StNr.
65/066 - 65/107)
2. ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)
EGr. EO1 31,17 31,17 0,75 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur EGr. 1 (StNr.
65/066 - 65/107)
65.10.23 Zentrale Telefonanlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden des
zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. Stelleninhabers, spéatestens zum 31.07.2021) bei einer
65/109) 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/109)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 5,00 5,00 5,00
65.10.25 Tourist- Info und Romantikum
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b mit
kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 65/246)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 3,50 3,50 3,50
EGr. E 05 0,30 0,30 0,00
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E13 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 3,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 VVerlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt.
(StNr. 65/238) 65.20.00 Technisches Gebaudemanagement zu
65.20.10 Planung und Dokumentation
(StNr. 65/201, 65/202)
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a
(StNr. 65/242)
EGr. E08 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 65/244)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 kw 30.06.2021 (StNr. 65/245) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 mit
kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 65/245)
EGr. E05 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 65/209)
65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 3,00 3,00 1,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt.
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement zu
65.20.10 Planung und Dokumentation
(StNr. 65/201, 65/202)
EGr. E05 4,00 3,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 65/195)
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 7,00 7,00 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 65/239)
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas
und sonstige Objekte (StNr. 65/196)
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)
EGr. E 11 7,00 7,00 6,87 kw 31.12.2020 fiir 1,0 ZA (StNr. 65/185) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)
2. kw 31.12.2020 fiir 1,0 ZA (StNr. 65/185)
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00
EGr. E08 3,00 3,00 3,00
EGr. E07 1,00 1,00 1,00

65




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 3,00 3,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas
und sonstige Objekte (StNr. 65/196)
65.30.00 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12
(StNr. 65/233)
EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 65/234)
66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.10.00 Verwaltungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1. 1,50 2,00 2,00 Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/011 neu 63/003)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/126)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2020 (StNr. 66/126) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 66/126)
2. kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/012 neu 63/004)
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 31.10.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 66/006)
Brickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt — = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 7,70 7,70 6,70 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 66/145)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 0,80
66.10.30 StralRenverkehrsbehorde und StraBenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 [Anhebung in Klarung mit ADD] [Anhebung in Klarung mit ADD]
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 5,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
BesGr. A 10 (StNr. 66/146) eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der (StNr. 66/124)
BesGr. A 10 (StNr. 66/151) 2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
3. kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 66/125) BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 66/141)
3. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 66/125)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 3,00 3,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 66/124)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 66/141)
EGr. E 08 3,50 3,50 2,50 Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 1. Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5 JAusscheiden der Stelleninhaber/in, bei nachster
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003) Fluktuation) bei einer 0,5 Stelle der EGr. 8
(StNr. 66/003)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023)
3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 66/144)
EGr. E 06 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023)
66.20.00 StralRen und Verkehrstechnik
66.20.10 StralRenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 2,00 2,00 1,00
EGr.E11 4,00 3,00 2,95 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 66/137)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

66.20.20 StralRenbau (vormals: Verkehrstechnik)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

EGr.E12

EGr.E11

EGr. E 09a

EGr. E08

EGr. E 06

1,00

1,00

2,00

3,00

0,00

0,00

0,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.20 StralRenbau zu 66.20.20
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger
Namenséanderung der OE in StraBenbau

(StNr. 66/036)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/042)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 66.30.20 StralRenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namensanderung der OE in
StraBenbau

(StNr. 66/029)

3. ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(66/082, 66/143)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 66.30.20 StralRenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namensanderung der OE in
StraRenbau

(StNr. 66/037, 66/038)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/044, 66/130)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG
66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namenséanderung der OE in
StraBenbau (StNr. 66/032, 66/033, 66/039)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG
66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/046, 66/131)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/047)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

66.30.00 StraRen- und Briickenbau (verlagert zu Amt 63 "Briicken

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

66.30.10 Bauburo Sonderbaumafnahmen / Hochwasserschutz (v

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-rétin

EGr.E12

EGr.E11

EGr. E 09a

EGr. E08

EGr. E06

BesGr. A 14

EGr. E 06

BesGr. A 12

bauamt")

1,00

2,00

3,00

2,00

1,00

0,00

0,00

erlagert zu Amt 63 "Bruckenbauamt™)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

0,95

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/042)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/082, 66/143)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/044, 66/130)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
66/150)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG
66.20.20 Straenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/046, 66/131)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/047)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt.
66.30.00 Stral3en- und Briickenbau zu 63.00.00
Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.00 StralRen- und Briickenbau zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung

(StNr. 66/005 neu 63/002)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung (StNr.
66/035 neu 63/026)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr.E11

EGr. E 09a

66.30.20 StralRenbau (verlagert zu Amt 63 "Briickenbauamt")

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

EGr. E 12

EGr.E11

EGr. E 09a

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau (verlagert zu Amt 63 "Briickenbauamt")

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin

BesGr. A13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

3,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

3,00

1,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumafBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiuhrung

(StNr. 66/031 neu 63/027)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.40 Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/034 neu 63/030)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 66.30.10 Baubiiro/
SonderbaumafRnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung

(StNr. 66/115 neu 63/029, 66/116 neu 63/028)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.20 StraRenbau zu 66.20.20
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger
Namensénderung der OE in StralRenbau

(StNr. 66/036)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namensanderung der OE

in StraBenbau (StNr. 66/029)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66.30.20 StralRenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namensanderung der OE in
StraRenbau

(StNr. 66/037, 66/038)

Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG
66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik
unter gleichzeitiger Namenséanderung der OE in
StraRenbau (StNr. 66/032, 66/033, 66/039)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.

A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084
neu 63/006)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Rt betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

1

2

4

)

6 7

8

Bauamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A1l

EGr.E12

EGr.E11

EGr. E 10

EGr. E 09a

EGr. E08

EGr. E 07

EGr. E 06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

5,00

2,00

5,00

1,00

3,00

1,00

1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A1l aus
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung

(StNr. 66/056 neu 63/010)

1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung

(StNr. 66/112 neu 63/007)

5,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfiihrung (StNr. 66/008 neu
63/012 und 66/127 neu 63/013)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.11 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu
63/018)

3. Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11
aus der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.10 Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008
und 66/009 neu 63/011)

2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriufung und -verwaltung

(StNr. 66/118 neu 63/019)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/132 neu 63/021)

5,00 1. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 9a
aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung (StNr.
66/113 neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu
63/016, 66/059 neu 63/017)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung

(StNr. 66/022 neu 63/022)

0,60 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu
63/020)

3,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 7 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023,
66/074 neu 63/024, 66/123 neu 63/025)

1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung

(StNr. 66/040 neu 63/009)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe AT
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 63,63 60,63 58,33
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 318,75 311,25 235,07
Gesamtsumme Beamte/Beschéaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 382,38 371,88 293,40 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamt? Qemelndeyerwaltung el B 41713, inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschéftigte Gemeindeverwaltung 117591 | 1131,23 | 981,37 |geyrlaubung, Rente auf Zeit sowie Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Gemeindeverwaltung* 1653,31 | 1584,63 | 1398,50 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
B. Sondervermoégen
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037) Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037)
17.00.10 Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 13 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt.
17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale IT-
Dienste (StNr. 17/002)
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
17.10.00 Kaufménnische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 17/004) Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 17/004)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt.
17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale IT-
Dienste (StNr. 17/002)
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041) Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 6,00 5,00 5,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 17/051)
EGr. E 09b 7,00 7,00 7,00
EGr. EO7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7
(StNr. 17/049)
17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 5,90 4,90 3,74 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
(StNr. 17/052) EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)
EGr. E 09b 0,75 0,75 1,75 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)
2.Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der Abt.
17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 9b (StNr. 17/006)
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,75 Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006; 17/026) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der Abt.
17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)
3. Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung
(StNr. 17/015);
Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006; 17/026)
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,50 Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung (StNr.
17/018)
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschaéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 42,65 39,65 37,74
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 44,65 41,65 39,74 *inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Griinflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 4,00 4,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143)
EGr. E 07 0,00 0,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 67/146) Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143); Ist = EGr. 6
(StNr. 67/146)
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)
EGr.E11 8,00 6,00 2,62 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 1. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/145)
Stelle der EGr. 11 (StNr. 67/145) 2. kw 31.12.2021 fur 1,0 ZA (StNr. 67/148)
2. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
67/166, 67/167) der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)
3. kw 31.12.2021 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/148) 4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen
der EGr. 10 zur EGr. 11
(StNr. 67/006, 67/012, 67/010)
5. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)
EGr. E 10 4,00 4,00 3,34 kw 31.12.2021 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/147) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen
der EGr. 10 zur EGr. 11
(StNr. 67/006, 67/012, 67/010)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)
3. kw 31.12.2021 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/147)
EGr. E 09a 3,00 1,00 0,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
67/163, 67/164) EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127)
67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 67/159)
EGr. E 05 25,00 23,00 20,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033,
67/169, 67/170); Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); 67/022)
Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033, 67/022)
EGr. E04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
EGr. EO1 1,00 1,00 1,00
67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 6,00 6,00 5,48 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051)
EGr. E04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058) Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnﬁglt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. EO3 1,00 1,00 1,00
67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 0,00
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124)
67.10.50 Stadtgértnerei / Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 2,00 2,00 1,00
EGr. E 05 4,00 4,00 2,50
67.10.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.10.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.20.00 Bestattungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082) EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082);
Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
EGr. E 06 0,00 0,00 0,38 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082)
EGr. E 05 3,00 3,00 3,13 kw 31.12.2020 (StNr. 67/144) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 67/144)
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Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnh“elt_ Entgeligruppe AT
e HHszoglg NHI302”018 30};:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 2,00 2,00 1,84
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 4,00 4,00 3,83
67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 12,00 12,00 10,42 Ist= EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, 67/120), |Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, 67/120),
Ist = EGr. 6 (StNr. 67/104) Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)
EGr. E04 5,00 5,00 5,00
EGr. E03 2,00 2,00 2,00
EGr. E 020 2,00 2,00 0,61 Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116) Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116)
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00
67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 3,00 3,00 3,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 67/Grunflachen- und Bestattungswesen 143,00 136,00 116,15
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 146,00 139,00 119,15 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
70.00.10 StralReninformationssystem
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu 70.00.10
Straleninformationssystem unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 (StNr.
70/202)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt — = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30}823?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
70.60.00 Technische StrafRenunterhaltung zu 70.00.10
StraBeninformationssystem unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10 (StNr.
70/204)
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Uberwertige Besetzung der Planstelle aus
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26 Abs.|gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26
3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden der |Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden
Planstelle (StNr. 70/064) der Planstelle (StNr. 70/064)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Voriibergehende Uberwertige Ausweisung und Besetzung |Voriibergehende tiberwertige Ausweisung und
der Stelle aus gesundheitlichen Griinden des Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Griinden des
Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei Freiwerden Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei Freiwerden
der Stelle (StNr. 70/004) der Stelle (StNr. 70/004)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
70.30.00 Service
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/009)
EGr. E 10 0,77 0,77 0,77
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,90 1,90 1,90
EGr. E 05 5,50 5,50 3,29 kw 30.06.2020 einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle (StNr. 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
70/262), ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fiir 0,5 |(StNr. 70/252)
ZA (StNr. 70/017) 2. Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle der EGr. 5
mit kw 30.06.2020 (StNr. 70/262), ATZ (AP 11/16 -
08/18, FP 09/18 - 06/20) fur 0,5 ZA
(StNr. 70/017)
70.30.10 Wertstoffhof
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 05 0,00 0,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne (StNr.
70/213)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/179)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 2,00
70.40.10 Abfallwirtschaft
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 44,00 44,00 41,80 ku-Vermerk EGr. 3 (bei nachster Fluktuation) fur 4,0 ZA  |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
(StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235); 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale Dienste
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069, |(StNr. 70/061)
70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132, 70/245, 2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70/246); Ist = EGr. 3 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 Verkehrstechnik
(StNr.70/048, 70/147) (StNr. 70/076)
3. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5
(StNr. 70/258, 70/259, 70/260)
4. ku-Vermerk EGr. 3 (bei néchster Fluktuation) fiir 4,0
ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235);
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069,
70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132, 70/245,
70/246);
Ist = EGr. 3 (StNr. 70/048, 70/147)
EGr. E04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108)
EGr. E03 51,00 51,00 48,00 Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr.
12/2020) fiir 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr. 70/253, 70/254)
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123) 2. Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
12/2020) fir 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)
70.40.20 StralRenreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 15,00 15,00 13,00 |Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066, |Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066,
70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047) 70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)
EGr. E 04 16,00 16,00 15,00
EGr. E 03 15,00 20,00 18,50 1. Anbringung eines Vermerks ku EGr. 2 (bei nachster |Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145)
Fluktuation) bei 15,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. 70/029,
70/045, 70/089, 70/105, 70/121, 70/139, 70/141, 70/146,
70/151, 70/153, 70/158, 70/159, 70/160, 70/161, 70/162)
2. Stellenwertabsenkung infolge Neubewertung nach
Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 2 (StNr.
70/104, 70/117, 70/136, 70/145, 70/150)
EGr. E02 8,00 3,00 0,00 Stellenwertabsenkung infolge Neubewertung nach Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 (StNr. 70/255,
Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 2 (StNr. |70/256, 70/257)
70/104, 70/117, 70/136, 70/145, 70/150)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh"elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.50 StralRenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 5,00 4,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/198); 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196) StraBenbeleuchtung (StNr. 70/186)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
70.40.66 Stral3enablaufreinigung zu 70.40.50
StraBenbeleuchtung (StNr. 70/230);
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)
EGr. E 05 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/198)
70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 17,00 17,00 14,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne
(StNr. 70/213)
Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)
70.40.62 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 70/183)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 70/183)
EGr. EO7 0,00 1,00 0,00 Stellenwertabsenkung infolge der Neubwertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur
EGr. 6 (StNr. 70/184)
EGr. E 06 2,00 1,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Neubwertung nach |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
EGr. 6 (StNr. 70/184); StraBenbeleuchtung (StNr. 70/186)
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)
EGr. E 05 7,00 7,00 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 Verkehrstechnik
(StNr. 70/076)
70.40.66 Stralenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 2,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/230) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
70.40.66 Straf’enablaufreinigung zu 70.40.50
StralBenbeleuchtung (StNr. 70/230); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/230)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232)

79




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnh_glt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.60.00 Technische StraBenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E11 1,00 1,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu 70.00.10
Stabsstelle unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 09a 3,00 1,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
70/251) 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu 70.00.10
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stabsstelle unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 70/207) Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 70/207)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209) Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209)
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
70.70.00 Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 70/261)
70.70.10 Schadstoffsammelstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034)
70.70.20 Kompostieranlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024) 31.07.2041 (StNr. 70/024)
EGr. E07 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
70.70.40 Zentrallager
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/212) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/212)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrallager (StNr.
70/061)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205)
70.80.00 Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021) Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021)
EGr. E08 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 250,17 248,17 229,26
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 254,17 252,17 233,26 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D an die Koblenz- Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D an die Koblenz-
Touristik GmbH mit anteiliger Kostenerstattung an den Touristik GmbH mit anteiliger Kostenerstattung an den
EB (80%) (StNr. 83/001) EB (80%) (StNr. 83/001)
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D an  [kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D an
die Koblenz-Touristik GmbH mit anteiliger die Koblenz-Touristik GmbH mit anteiliger
Kostenerstattung an den EB (95%) (StNr. 83/059) Kostenerstattung an den EB (95%) (StNr. 83/059)
Vortibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fur Personal und Organisation

unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

EGr. E 10

EGr. E08

EGr. E 06

83.10.00 Verwaltung/Finanzen

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 11

EGr. E 10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Rickfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2019

Zahl der Stellen

Soll

NHH 2018 30.06.2018

Istam

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2019

betreffend Nachtragshaushalt 2018

4

)

6

8

83.20.00 Marketing
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

83.40.00 Koblenz Kongress
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

EGr.

E 09a

E08

E 06

E1l1

E 10

E 09a

E 08

E12

=

E 08

E 06

BesGr. A 12

EGr.

.E08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)




Zahl d Il Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt — il Gt SRR = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsanonselnh“elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 0,00 0,00 0,00 Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 03 0,00 0,00 0,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. EO1 0,00 0,00 0,00 Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
83.50.00 Veranstaltungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E11 0,00 0,00 0,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 09a 0,00 0,00 0,00 Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 06 0,00 0,00 0,00 Riuckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
(vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 0,00 0,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 2,00 2,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
85/Stadtentwéasserung
85.00.00 Stadtentwéasserung - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001) Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
85.10.00 Kaufmannische Abteilung
85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 0,80
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004) Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004)
EGr. E08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
85.20.00 Technische Abteilung
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

84

Teilhaushalt S = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ Einstiegs-
Organlsatlonselnr!.elt_ Entgeligruppe amt
e HHszoglg NHI302”018 30?;:3?2%18 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher MaBnahmen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011) 31.08.2037 (StNr. 85/011)
EGr.E 11 3,00 3,00 3,00 (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
(Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land, 10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,82
85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017) 31.08.2030 (StNr. 85/017)
EGr.E11 4,00 4,00 4,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
85.20.40 Grundsticksentwasserung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029) Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029)
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00
85.30.00 Klarwerk
85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E12 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/087) kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/087)
EGr. E11 4,00 4,00 3,00 kw 30.06.2020 (StNr. 85/110) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 85/110) mit kw-Vermerk 30.06.2020
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 3,00
EGr. E08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/088) kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/088)
EGr. E 06 4,00 4,00 3,80 Ist= EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. 5 |Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. 5
(StNr. 85/041) (StNr. 85/041)
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 11,00 10,00 7,71 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 8 (StNr.
(StNr. 85/109) 85/113)
Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043) 2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053);
Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)
EGr. E 07 3,00 3,00 4,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053)
EGr. E 06 9,00 9,00 8,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 85/111)
EGr. E05 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

TelIhau;haI? . . Besoldungs-/ Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe AT
Beamte/Beschéftigte Soll Soll Istam
HH 2019 NHH 2018 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. EO3 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/065) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/065)
EGr. E 02 2,00 2,00 1,64
85.40.00 Kanalbetrieb
85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 0,50 ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009) 12/20) (StNr. 85/009)
EGr.E11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092) Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,50
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw (bei néchster Fluktuation), spatestens zum 30.09.2023 [kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
fur 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6 (StNr. 85/039) 30.09.2023 fur 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6 (StNr.
85/039)
85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 11,00 9,00 7,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6 (StNr. Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)
85/115, 85/116)
Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)
EGr. E05 5,00 5,00 5,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist =
Ist = EGr. 4 (StNr. 85/055) EGr. 4 (StNr. 85/055)
EGr. E 04 5,00 5,00 5,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 1,00 1,00 1,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 101,50 98,50 84,04
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 102,50 99,50 85,04  |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00
Summe Beschaftigte Eigenbetriebe 539,32 524,32 469,19
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetriebe 549,32 534,32 479,19 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
C. Zusammenfassu ng
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 487,40 463,40 427,13 .
p . A . *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Beschaftlgte Gemeindeverw a|tung und Sondervermogen 1715,23 1655,55 1450,56 |« inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen Beurlaubung, |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen* 2202,63 2118,95 1877,69 |Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D |4 Abs. 3 TV6D
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Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37

- Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Hinweise:

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst (Schichtdienst) auch
grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.
Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.

In der folgenden Ubersicht ist vollstandigkeitshalber zudem die sekundare Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet.

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttatigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die
Ausweisungen in den Spalten ,Zahl der Stellen® verzichtet.

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt.

Zur weiteren Starkung der Transparenz werden zudem die Fihrungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu 8 5 Abs.1 bis 3 GemHVO
teilweise nicht zu entnehmen sind.

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Fihrungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die
Spalten ,Amtsbezeichnung®, Stellenbewertung und —bemessung abgebildet.

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt fir Brand- und Katastrophenschutz, offen
dargeleqt.
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
[0] (o] (o] S
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 1,00 1,00 1,00
37/108 Vorzimmer Beschaéftigte/r EGr. 6 1,00 1,00 1,00
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt.
37/141 Dienstsportbegleitung Beschaftigte/r EGr.5 0,50 0,50 0,50
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)
(37/033) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19) Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
(37/044) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/154)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/155)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 0,00

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
37/013 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 0,00 0,00 BesGr A 9 zur BesGr. A 10
37/013 Wachhabender Bl BesGr A9 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. Amtszulage

A9 zur BesGr. A 10

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
37/014  |Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 0,00 000 |gesGr. A9 zur BesGr. A 10
37/014  |Wachhabender BI BesGr. A9 0,00 1,00 100 [Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. o 106

A9 zur BesGr. A 10

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
37/015 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 0,00 0,00 BesGr A 9 zur BesGr. A 10
37/015  |wachhabender BI BesGr. A9 0,00 1,00 100  |Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |, o 1206

A9 zur BesGr. A 10
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Zahl der Stellen Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

37/019 stv. Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/021 stv. Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/036 stv. Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/016 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/017 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/018 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/020 Einsatzdienst BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/022 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/052 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00

37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/024 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/027 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

371029 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/031 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/033 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19) Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/035 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/038 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/040 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/046 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

371047 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/048 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00

37/049 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/051 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/054 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/061 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/063 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/066 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/069 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/070 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 0,80
37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/068 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/073 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/075 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch
g . : Zahl der Stellen ; _ : N ;
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
o} 0 0 s
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/121 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7

37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7

37/149 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

90




Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soi So i T Sei A =
0 0 0 s
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren

37/006 Sachh./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)
(37/017)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A9
(37/027)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/029) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/041)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/066) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/072) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/077)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/079)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/074)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00
(37/129)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/131)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/156)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/157)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz

37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A12 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der

37/010  |Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1.00 0,00 000 |g5esGr. A 10 zur BesGr. A 11

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.

37/010 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00 A 10 zur BesGr. A 11

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorgung

37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenilibersicht des Amtes 37 - Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
[0] (o] (o] S
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
(37/056) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/130)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.20.30 Gefahrenverhitungsschau

37/011 Sachb./StvAbtLY/SGL BA BesGr. A11 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/042)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/063) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/069) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.30.00 Technik

37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/028) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/070)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.30.20 Werkstatten

37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37/114 KFZ-Werkstatt Beschaftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00
(37/022)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/032)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/037)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/039) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/040) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/045)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/048) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/049) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
(37/058)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/059) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/071)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/078)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/081) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/087)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/090)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/091)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/092)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/093) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/119) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/120)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/146) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/147)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/148)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/149) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/150)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausristung

37/139 Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 |BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2020 kw 31.12.2020
(37/016) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/034) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/038) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/043)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/047)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/060)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/067) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/073)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/076)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/084) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/088) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/121)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
(37/122)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/123)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/151)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/152)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/153)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A9
(37/035) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/065) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/083) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020)  |Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/018)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/023)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/024)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/025)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/030) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/046) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/053) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/062)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/064) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/085) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV

37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 0,00

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ

37/007 |SaChb./SGL/Stv. AbtLt |BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung = T BT =
0 0 0 s
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
37/094 Sachbearbeitung Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/128 Sachbearbeitung BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/133 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9
37/134 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
37/095 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/096 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/097 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/098 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
371099 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75
37/100 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75
37/101 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/103 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/104 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/105 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00
37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00
37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00
(37/094) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/031) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.40.30 Information und Kommunikation
37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen
(37/051) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/055) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/075)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.40 EDV Amt 37
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Beiblatt zur Stellenlibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soi So i T Sei A =
0 0 0 s
HH 2019 2019 2018 06/2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 0,00 0,00 BesGr. A 10 zur BesGr. A 11;
FQS-Stelle, Ist=A 8

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.

37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00 A 10 zur BesGr. A 11 FQS-Stelle, Ist=A 8
(37/061) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/068) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.50.00 Verwaltung

Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der

871106 |37 50.40 AR BesGr. A 12 100 0.00 000 IgesGr. A 11 zur BesGr. A 12
Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
37106 270000 StA BesGr. A 11 0,00 1,00 L0 A 11 zur BesGr. A 12

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37.50.20 Rechnungswesen

ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum

37/127 Sachb./StvAbtLt/SGL StOl BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 31.12.2031 31.12.2031

37/109 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 1,00 1,00 1,00

37.50.30 Geb&udeunterhaltung, Gebaudeservice

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/050)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/054) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/057)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/082) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/089) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.50.40 Personalverwaltung, Geschéaftszimmer

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37/110 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 0,50 0,50 0,50
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Haushalt 2019

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen
Fassung (Stellenplan zum Nachtragshaushalt 2018)

1. Nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

1. Wegfallende Positionen (W)

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Teilhaushalt 01 Innere

OB-Buro
Verwaltung ! . . Einldsung des Vermerks kw bei ndchster Fluktuation
1 B Wegfall eines 0,5 ZA in der EGr. 6 . . .
01.10.00 Biiro des 01/002 (spatestens 31.01.2018) eines 0,5 ZA in der EGr. 6.
Oberbirgermeisters
Teilhaushalt 09 Kultur Biihnentechnik
2 46.20.10 Bithnentechnik 46/063 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Wegfall infolge Reorganisation.
Teilhaushalt 10 B Woh
eilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Messgehilfe/in
u. Verkehr Anpassung an den tatsachlichen Bedarf infolge der
3 62.10.20 Auftragsverwaltung, 62/036 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 P 8 8

Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Organisationsuntersuchung.

Wegfall befristeter Stellen / Ze

itanteile

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Erziehungsfachkraft fiir Spielmobil

J d Arbeit mit Fltchtlingskind

4 tgen roelt mit Fllichtiingskindern Wegfall einer befristeten 0,5 Stelle der EGr. S 8a Einlosung kw-Vermerk 31.12.2018.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/345

Jugendforderung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Ingenieur/in
u. Verkehr

5 61/026 Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 Einlosung kw-Vermerk 31.12.2018.

61.20.10 Bebauungsplanung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

2. Hinzukommende Positionen (H)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

01.10.00 Biiro des
Oberbirgermeisters

Sachbearbeitung fir die
Dezernatsleitung
01/016

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen vielfaltigen
Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kénnen - auch im
Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
01.20.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Blrgersprechstunden

Social-Media-Redaktion

01/186

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Sicherstellung einer Redaktionsbetreuung zu den Ublichen
Wochenarbeitszeiten fiir die kiinftige Prasenz der
Stadtverwaltung in Social-Media-Auftritten - auch im Sinne des
Ausbaus der Birgerbeteiligung.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

02.00.00 Burgermeister/in

Sachbearbeitung fir die
Dezernatsleitung
02/006

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen vielfaltigen
Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kénnen - auch im
Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

03.00.00 Kulturdezernent/in

Sachbearbeitung fir die
Dezernatsleitung
03/005

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen vielfaltigen
Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kénnen - auch im
Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination sowie die umfangliche
Strategiebildung in den Bereichen Kultur und Bildung.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung fir die
Verwaltung Dezernatsleitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen vielfaltigen
04/002 Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
. . Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kénnen - auch im
10 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 L . . L .
. Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
04.00.00 Baudezernent/in . . .
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.
Teilhaushalt 01 Innere
fihau Sachbearbeitung Durch die gestiegene Personalfluktuation und des damit
Verwaltung einhergehenden, deutlich vermehrten
11 10/203 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 ’
10.20.00 Personalwirtschaft /- / uelnrichtung el r Stellenbesetzungsmehraufwandes, ergibt sich im Bereich der
service Personaleinstellungen ein erhéhter Stellenbedarf.
Teilhaushalt 01 Innere Fachadministration Die Einrichtung, Administration, Pflege und Weiterentwicklung
Verwaltung Personalmanagementsoftware notwendiger weiterer Module in FIDELIS (Zeitwirtschaft Time,
Orga-Modul, B b t) bedarf ei
12 10/207 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 rgav ? u » BEWer ermanage?men ) bedar e|ner.
kontinuierlichen personalfachlichen Betreuung. Diese
10.50.00 IT-Management Fachadministration ist neben der systemintegrativen
Betreuung der Personalsoftware durch das KGRZ notwendig.
Eigenbetrieb IT Support und Output Operator Stelleneinrichtung zur gezielten Ubertragung von Aufgaben an
13 17/049 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 geringer qualifizierte Mitarbeiter/innen aus den Bereichen
17.20.10 Zentrale IT-Technik techn. Support, Datensicherung und Output Operating.
Eigenbetrieb IT-System-Management
17/051 Stelleneinrichtung fiir die Ubertragung der Aufgaben
14 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Netzplanung, Netzbereitstellung und des Netzmanagements

17.20.10 Zentrale IT-Technik

vom Zentralen Gebdudemanagement zum KGRZ.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb IT-System-Management Die Bereitstellung des Betriebssystems (OS) sowie der
17/052 Fachsoftware hat in den letzten Jahren massiv an Komplexitat
und Quantitat gewonnen. Zur Vermeidung eines
Stabilitatsrisikos gibt es 2 Varianten.
A) Das Betriebssystemlizenzmodell zu andern, was in der Folge
17.20.20 A . .
Datenbankmanagement zu jahrlichen Mehrkosten von mind. 55 Tsd € fiihrt (aktuelle
15 . & . ’ Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Preisliste fUr 2019) - Tendenz steigend.
Datensicherung, Entwicklung, . . L . . .
. . B) Diese Mittel in eine Personalressource zu investieren und die
Mobile-Device-Management, . .
. Bereitstellung und das Upgrade der Betriebssysteme und
eCollaboration . . .
Fachsoftware kontrolliert mit den vorhandenen Lizenzen
umzusetzen.
Im Ergebnis ist dieses Stelle damit fast vollstdndig durch
Einsparungen im Lizenzbereich gegenfinanziert.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung Sachbearbeitung
Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (Bereich
31/236 . & . . (. . Erhohung der Kontrolldichte zur Verbesserung der Sicherheit
16 Uberwachung ruhender Verkehr) sowie Neueinrichtung einer und Ordnune im Stadteebiet Koblenz
31.10.40 Verkehrsiiberwachung 31/237 1,0 Stelle der EGr. 5 (Bereich Uberwachung flieRender Verkehr) & & ’
31/238
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
Ordnung Vollzugskraft Fir die Gewahrleistung der reguldren Dienste mit
17 31/212 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 9a gegenwartiger Kontrolldichte (21 Stunden Schichtdienst) sowie
31.20.40 Kommunaler suziiglich Sonderdienst
Vollzugsdienst 31/213 uzuglich sonderdienste.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
., L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
18 Ordnung Vollzugskraft Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Erhéhung der.KontroIIdichte zur Verbesserung der Sicherheit
31.20.40 Kommunaler 31/239 und Ordnung im Stadtgebiet Koblenz.
Vollzugsdienst
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Ordnung Einsatzdienst Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes geméaR § 3 LBKG
iV.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fur die
37/146-157 Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
satzliche Planstellen fiir den Einsatzdienst erforderlich. Der
19 37.10.30 Wach(-en)leitung, Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der BesGr. A 7 zusatzli ) ! Z I . r !
personelle Aufwuchs kann aus organisatorischen Griinden der
Personalmanagement, . . - .
. ) Ausbildung und Personalgewinnung nur sukzessive Uber einen
Einsatzdienst . .
Zeitraum von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Dl.sposmon Pflichtaufgabe gemaR § 3 LBKG i.V.m. § 3 Abs. FwVO zur
Ordnung Feuerwehreinsatzzentrale (FEZ) Einrichtung einer standig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale
durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG. Die Wertzahl
20 37/133 Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A9 P . §
37/134 nach KGSt-Bewertung betragt 310 Punkte = A 9 (vgl. KGSt

37.40.10 Dienstbetrieb
Integrierte Leitstelle/FEZ

G1/2009S. 85 Ifd. 37.2.3.1). Eine Kompensation durch die
Integrierte Leitstelle ist unzulassig.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. Vorsitz Personalrat der . . . . .
Teilhaushalt 09 Kultur Musikschul Der/Die Stelleninhaber/in der Stelle 44/034 nimmt den Vorsitz
21 . ustkschuie Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr. 9b des Personalrates der Musikschule wahr, daher bedarf es der
44.20.00 Musikschullehrer/- 44/035 .
. Erhéhung von 0,15 ZA.
innen
Teilhaushalt 09 Kultur Assistenz tezg?isoc:e Direktion Die Neueinrichtung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall
22 ) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 der Stelle 46/063 (Biihnentechnik) und dient zur Unterstitzung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung . - .
der technischen Direktion.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Teamleitung
Jugend Jugendsozialarbeit . . Da sich die Zahl der Mitarbeiter/innen kontinuierlich erhéht
23 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 . . .
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/399 & hat, wird auch die Anpassung der Leitungsstruktur erforderlich.
Jugendforderung
Bau-Projekt t
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen au-rroje managemen /
u. Verkehr Bau-Controlling/ Der Erfolg der Projekte des ZGM ist in erheblichem MaRe von
’ sonstige Projekte einem professionellen Projektmanagement abhéangig. Ein
65/200 solches wurde im ZGM bislang noch nicht implementiert, auch
die jeweils verantwortlichen Bauleiter/Oberbauleiter verfiigen
24 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 !'.]ber nur rudimentére Kenn.tnisse atfs diesenT Bereic.h.. Insofern
65.00.00 Zentrales ist zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines effizienten
Gebdaudemanagement - Projektmanagements im ZGM die Einbindung einer
Amtsleitung entsprechenden Expertise erforderlich. Darliber hinaus ist die
Schulung und Anleitung der mit der Projektabwicklung
betrauten Mitarbeiter/innen notwendig.
Teilhaushalt 10 B Woh Anl hanik fiir Sanitar-
etihausha v kau:n, onnen :a.genmec adnll<l' urtanhl aI: ! Das Kompetenzteam-Heizung/ Luftung/ Sanitar besteht derzeit
u. verkenr €lzungs- und flimatechn aus 2,0 MA-Kapazitaten (1 Meister, 1 Geselle) und soll auf 3,0
65/209 o . .
. . MA-Kapazitaten aufgestockt werden. Hierdurch soll die
25 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

65.20.00 Technisches
Gebdaudemanagement

Eigenerledigungsquote erhoht, der erhebliche Sanierungsstau
abgearbeitet und eine deutlich schnellere Reaktionszeit
gewahrleistet werden.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v .
., L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ing. Elektrotechnik Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu- und
u. Verkehr Erweiterungsbau sowie Instandhaltung ist weiterhin hoch. Bei
26 65.20.00 Technisches 65/238 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 eine.r Fremderledigungs.quote“von 70 % kz.;mn der
N Sanierungsstau durch die Erhéhung des Eigenpersonals
Gebdudemanagement .
verringert werden.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . . .
u. Verkehr Elektrofachkraft Die Steuerung/Leitung und Ausbildung der Auszubildenden in
’ 65/244 diesem Bereich soll Gber einen Meister Elektrotechnik
erfolgen. Hierdurch soll die Eigenerledigungsquote erhdht
werden, was vor dem Hintergrund des erheblichen
27 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 &
65.20.00 Technisches Sanierungsstaus, einer notwendigen héheren Flexibilitat,
Gebaudemanagement deutlich schnelleren Reaktionszeiten gegenlber
Fremdvergaben und letztlich auch aus wirtschaftlichen
Gesichtspunkten sinnvoll erscheint.
Teilhaushalt i/o Blju:”' Wohnen Technische Systemplanung Die Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung bedingt die
u. Verkehr i 0 is in di i
28 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Abkehr von der bislang gelibten Praxis in diesem Bereich,

65.20.10 Planung und
Dokumentation

65/195

"lediglich" mit Auszubildenden zu arbeiten.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Abteilungsleitung Die Schaffung dieser neuen Stelle begriindet sich in der
Weiterentwicklung und der daraus resultierenden
29 65/233 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 o & i ) .
65.30.00 Infrastrukturelles Organisationsanpassung des ZGM (notwendige dritte Abteilung
Gebdudemanagement "Infrastrukturelles Gebdudemanagement").
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
fhau Verkeuhr SGL Bildung der Abteilung 65.30 gem. Orga-Verfligung und
u.
30 65.30.00 Infrastrukturelles 65/234 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Genehmigung durch Amt 10 gem. §.9.Abs. 3 DuGo sowie § 13
. Abs. 1 DuGo. Aufbau Sachgebiet Reinigung.
Gebdaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
fhau Verkeuhr Sachbearbeitung Im Kontext Verkehrsentwicklungsplan Koblenz 2030 (VEP)
u.
31 66.10.30 66/151 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 entsteht ein Mehrbedarf fiir die Sachbearbeitung in der
o Verkehrslenkung.
Straenverkehrsbehérde und erkenrsienkung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
u. Verkehr Sachbearbeitung Die Aufgaben der staatlichen Auftragsverwaltung der SVB
) ko d it nichtin ih tzlich h Umf;
32 66.10.30 66/146 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 onnen derzert nicht 1| re,m gese z I vor'gese e'nen . mrang
. wahrgenommen werden. Hieraus konnen Sicherheitsmangel
StralRenverkehrsbehérde und >
resultieren.
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Ingenieurwesen Im Sachgebiet StraRenplanung werden investive und
66/137 konsumtive Strallenbauprojekte bearbeitet und Aufgaben als
StraBenbaulasttrager wahrgenommen. Das Fachamt hat eine
P Ib fur die Jahre 2015 - 2018 anhand d
33 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 ersonalbemessung TUr die Jahre anhand der

66.20.10 StraBenplanung

angemeldeten MaRnahmen/ Projekte durchgefihrt. Im
Ergebnis wird dabei festgestellt, dass u.a. zwei weitere
Ingenieure/innen bendtigt werden, um die im Haushalt
angemeldeten MaRnahmen erfillen zu kdnnen.
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . Zur Umsetzung der vielféltigen MaBnahmen nach
Elektrotechniker/in . - . .
u. Verkehr . . Projektbewilligung im Bereich
34 66/150 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a "Verkehrstechnik/Verkehrsleitsystem" und Einstellung im
66.20.30 Verkehrstechnik ¥ g
Haushalt.
Techniker/in Garten- und
. . echniker/in Garten- un Der Personalbedarf ergibt sich aus folgenden Griinden: Die
Eigenbetrieb Landschaftsbau, -
Bereich Pl Rickibertragung der MaBnahmen an Schulen und
ereich Planun - . R .
35 67/163 & Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 9a Kindergarten von der Koblenzer Wohnbau an die Stadt,
Forderprojekt "Zukunft Stadtgriin", Férderprojekt
67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/164 " " : -
GroRfestung" sowie der Masterplan Griin.
Eigenbetrieb Ingvenleur/m Der Personalbedarf ergibt sich aus folgenden Griinden: Die
Bereich Planung T
67/166 Rickibertragung der MaBnahmen an Schulen und
36 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11 Kindergarten von der Koblenzer Wohnbau an die Stadt,
67.10.00 Park- und 67/167 N C iem e .
Forderprojekt "Zukunft Stadtgriin", Férderprojekt
Gartenanlagen " " . .
GroRfestung" sowie der Masterplan Griin.
Eigenbetrieb Baumpflege Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
(Vorarbeiter/in) Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
67/159 von Stadtebdumen haben sich der Umfang der Baumpflege
37 67.10.10 Meisterbezirk Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 sowie die Anf?rderungen an d|e"KontroI|en unFi '
Innenstadt Baumpflegeleistungen stark erhéht. Externe Dienstleistungen
konnen wegen Auslastung des Marktes nur sehr eingeschrankt
eingekauft werden.
Eigenbetrieb Gartner/in
38 67.10.10 Meisterbezirk 67/169 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 Erweiterung des Umfanges an Griinflachenpflege in Eigenregie.
Innenstadt 67/170
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

39

Eigenbetrieb

70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung

Techniker/in Tiefbau
Bezirk Nord

70/251

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Steigende rechtliche und gesetzliche Anforderungen an die
Verkehrssicherungspflicht und die Dokumentation der
Prozesse, Erhéhung der Verkehrsdichte durch steigende
Verkehrszahlen und Schwerlastenverkehrsanteile sowie
Verschlechterung der StraRenzustande.

40

Eigenbetrieb

70.70.00 Technik

Gebiudetechnik/
Betriebshof
70/261

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6

Im Zuge der Digitalisierung mehren sich die Arbeiten im
Bereich der EDV stetig. Ein/e einzelne/r Beschéftigte/r, der/die
fur die Haustechnik verantwortlich ist, kann den Bedarf nicht
mehr sicherstellen.

41

Eigenbetrieb

85.30.20 Beschaftigte Klarwerkk

Elektrotechniker/in
85/109

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Wartung und Instandhaltung der neu errichteten Anlageteile
"Klarschlammtrocknung und -vergasung".

42

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschéftigte
Kanalbetrieb

1 x Elektriker/in
1 x Schlosser/in
85/115
85/116

Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6

Die Hochwasserschutzanlagen der Stadt missen nach deren
nunmehrigen baulichen Fertigstellung jederzeit betriebssicher
ihre Funktion erfiillen kénnen. Fiir die Wartung, Instandhaltung
und den Betrieb der Elektro- und Maschinentechnik in den
Hochwasserschutzanlagen werden daher je ein Schlosser und
ein Elektriker benétigt. Die Aufgaben und Stundenansatze sind
als Anlage beigefiigt.

Aus Griinden des Arbeitsschutzes miissen die Arbeiten von
mind. zwei Personen durchgefiihrt werden. Neben den
Tatigkeiten fiir den Hochwasserschutz sollen die Mitarbeiten
fiir die Aufgaben im Kanalbetrieb des EB 85 eingesetzt werden
(insbesondere Entlastung in der Rufbereitschaft sowie
Reduzierung der dauerhaft anfallenden hohen
Uberstundenzahlen).
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Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Wegfall kw-Vermerk

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Es handelt sich um eine unabweisbare gesetzliche

Pflegefachkraft
Jugend Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach § 63a SGB XII.
43 , ) 50/363 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 [Kompensationsmdglichkeiten bestehen nicht, da alle weiteren
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe . ) .
Aufgabenbereiche auch unter die Pflichtaufgaben der
zur Pflege
Selbstverwaltung fallen.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen | Sachbearbeitung Baulasten und ) ) )
u. Verkehr bauaufsichtl. Ordnungsverfahren Es besteht ein dauerhafter Bedarf im Bereich der
bauaufsichtlichen Kontroll- und Ordnungsverfahren. Dies wird
a4 61/077 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA einer 1,0 Planstelle der |deutlich anhand von steigenden Fallzahlen bei der Umsetzung
BesGr. A 10 nachbarschitzender Vorschriften sowie hohe Fallzahlen in den
61.30.30 Verwaltungsaufgaben . " . "
i Aufgabengebieten "AuRenbereichsbebauung" und
Bauaufsicht " o . "
rechtswidrige bauliche Nebenanlagen".
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Mehrbedarf aufgrund neuer Aufgabenstellungen
’ 62/049 (Neustrukturierung der kommunalen Forstwirtschaft/
45 62.20.20 Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der Holzvermarktung, Flachen fiir den sozialen Wohnungsbau).
) e BesGr. A 12 Der Stelleninhaber scheidet zum 01.03.2019 aus, die
Liegenschaftsverwaltung, . .
L Nachbesetzung erfolgt kiinftig nach A 10 (= Vormerkung fir
Organisation und Forsten
Stellenplan 2020).
Eigenbetrieb Ingenieur/in
67/145 Dauerhafter Mehrbedarf, um das Forderprojekt "GroRfestung
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der Koblenz" sowie die (fur die in kommenden Jahren absehbar
46 67.10.00 Park- und . . .
EGr. 11 entstehenden) Projekte des Geschaftsbereiches Planung und
Gartenanlagen A
Bau umsetzen zu kénnen.
Erh6hung Zeitanteile
Teilhaushalt 01 Innere .
V It Sachbearbeitung Erhéhung der Zeitanteile zur Anpassung der
47 erwaftung Erhdhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der EGr. 10 ung ger ze passung
07/014 Vollzeitbeschéaftigung.

07.00.00 Gleichstellungsstelle
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48

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

21.10.00 Zahlungsabwicklung

Stabsstellenleitung

21/003

Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus der Abt.
21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 Insolvenzen /
Niederschlagungen sowie Stellenumwandlung einer 0,75

Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter

gleichzeitiger Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10
in eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25 ZA (9,75
WStd.) auf 1,0 ZA

Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden Stabsstelle
21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen (StV BV/0842/2017
siehe gesonderte Anlage).

49

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

30.00.00 Rechtsamt

Juristische Sachbearbeitung

30/008

Befristete Erh6hung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der BesGr. A 14
mit kw 0,25 ZA zum 31.12.2021

Infolge der Rechtsdnderung zum Unterhaltsvorschussrecht zum
01.07.2017 ist die Anzahl der Verfahren im Rahmen der
Geltendmachung dieser zivilrechtlichen Unterhaltsanspriiche
sowie die Zahl der damit verbundenen Klageverfahren vor dem
Amtsgericht/Familiengericht erheblich angestiegen.
Entsprechendes gilt fiir die Verfahren im Bereich der
Schulbuchausleihe, da hier die Geltendmachung der
stadtischen Schadensersatzanspriiche Voraussetzung fiir die
entsprechenden Landeszuschiisse ist. Des Weiteren entsteht
derzeit ein héherer Aufwand im Rahmen der
verwaltungsweiten Umsetzung der EU-DSGVO, welche durch
das Rechtsamt begleitet werden muss. Daher ist eine
temporare Aufstockung der beiden Teilzeitstellen fur die Dauer
von 3 Jahren erforderlich.
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Juristische Sachbearbeitung .
Verwaltung Infolge der Rechtsdanderung zum Unterhaltsvorschussrecht zum
30/007 01.07.2017 ist die Anzahl der Verfahren im Rahmen der
Geltendmachung dieser zivilrechtlichen Unterhaltsanspriiche
sowie die Zahl der damit verbundenen Klageverfahren vor dem
Amtsgericht/Familiengericht erheblich angestiegen.
Entsprechendes gilt fiir die Verfahren im Bereich der
50 Befristete Erh6hung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der BesGr. A 14 |Schulbuchausleihe, da hier die Geltendmachung der
mit kw 0,25 ZA zum 31.12.2021 stadtischen Schadensersatzanspriiche Voraussetzung fir die
30.00.00 Rechtsamt . .
entsprechenden Landeszuschisse ist. Des Weiteren entsteht
derzeit ein héherer Aufwand im Rahmen der
verwaltungsweiten Umsetzung der EU-DSGVO, welche durch
das Rechtsamt begleitet werden muss. Daher ist eine
temporare Aufstockung der beiden Teilzeitstellen fiir die Dauer
von 3 Jahren erforderlich.
Neueinrichtung befristeter Stellen
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung

Organisatorische Vorbereitung des verwaltungsweiten

igi Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 mit kw-
51 Verwaltung Digitaler Aktenplan g digitalen Aktenplanes (DMS), inklusive neuem
Vermerk 30.06.2022 . w .
10/210 Aufgabengliederungs- und Geschaftsverteilungsplan.
10.10.00 Organisation
) Datenschutz- und
Teilhaushalt 01 Innere . : . Personalbedarf im Bereich Datenschutz und
Informationssicherheits- ) . .
Verwaltung beauftragte/r Informationssicherheit infolge der neuen Europaischen
10/21g1 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sowie des
52 & ’ ’ Landesdatenschutzgesetztes (LDSG). Der aktuelle Stellenbedarf

10.10.00 Organisation

mit kw-Vermerk 31.12.2021

nach Stellenbeschreibung entspricht 0,2 ZA. Aufgrund der
aktuellen Sach- und Rechtslage miissen bereits jetzt 0,7 ZA
erbracht werden.
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L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Interner Postfahrdienst
Verwaltung Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle der EGr. 3 o
53 10/212 mit kw-Vermerk 31.12.2020 Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
10.10.20 Zentrale Dienste u.a.
Teilhaushalt 01 Innere AuRendienstkontrolle fir das Stichprobenkontrollen im Rahmen der Erhebung der
Verwaltung Steueramt Vergniigungssteuer, Hundesteuer und Grundbesitzabgaben
haben ergeben, dass sdumige Steuerschulder/innen nur durch
20/058 regelmaRige Kontrollen vor Ort zur vollstéandigen Erfullung
ihrer Steuerpflichten gebracht werden kénnen.
Insbesondere durch die Ausdehnung der Regelkontrollen auf
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 mit die Ber.e|che Zw?ltV\./ohnungsst?uer und Grundbesitzabgaben
54 kann eine vollstandige Regelprifung aller Steuer- und
kw-Vermerk 31.12.2021 . . . .
Abgabenarten flaichendeckend fiir das Stadtgebiet erreicht
20.30.00 Steueramt / Steuern werden; der Kontrolldienst umfasst somit eine Vielzahl von
und Gebihren Steuer- und Abgabearten. Das Amt 20 geht davon aus, dass die
erzielbaren Mehreinnahmen die Mehrkosten der neuen Kosten
der Stelle nicht nur auskémmlich decken, sondern diese
Ubertreffen werden (Beitrag zur Entlastung der stadtischen
Haushalts- und Finanzsituation).
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung allgemeine
65 Ordnung Gefahrenabwehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A |Temporare Unterstiitzung der Sachgebietsleitung
31.20.00 Ordnungsrecht und 31/220 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (personalwirtschaftlicher Sonderfall).
Gefahrenabwehr
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Projektleitung und Unterstiitzung
Ordnung der SGL Verfahrenseinfiihrung einer umfassenden und
56 31/189 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |revisionssicheren Auftragsdatenbank fiir das Sachgebiet

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

mit kw-Vermerk 31.12.2021

Vollzugsdienst sowie zur Betreuung und Verwaltung dieser
Datenbank.
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Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
IT-Fachanwendungsbetreuung
Ordnung
31/211 In der Ausldanderbehorde ist die Fachanwendungsbetreuung
mit erforderlichem rechtlichen Hintergrundwissen von einer
Vielzahl von spezifischen Anwendungsprogrammen notwendig.
Die Anzahl und Komplexitat der Programme fiir eine
57 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 notwendige Auf abepnerfullun der iuslénderbehdrde nimmt
31.30.00 Migration und mit kw-Vermerk 31.12.2021 ge Autgabeneriufiung rbenorde nin
Integration zu; so wurde auch die Registrierung der Auslander tber eine
& PIK-Station (Personalisierungsinfrastrukturkomponente) der
Ausldanderbehdrde Gbertragen. Zusatzlich ist die Einflihrung der
elektronischen Akte im Auslanderwesen zukinftig notwendig.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . .
40/153 GemalR Beschluss des Stadtrates vom 15.03.18 (TOP 17) sind
Befristete Neueinrichtung einer 0.5 Planstelle der BesGr. A 10 bis 31.12.2022 zusatzliche MalRnahmen der Schulinfrastruktur
58 40.10.00 Schulbezogene . & ! ’ im Volumen von 10,8 Mio. Euro durch das Amt 65/ZGM
. mit kw-Vermerk 31.12.2022 . . .
Leistungen abzuarbeiten. Dies erfordert eine entsprechende
Koordinationsleistung im Schulverwaltungsbereich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . Umstellung auf das neue Fachverfahren bezogen auf 70
Implementierung GeDok 5 . . . . T .
59 Jugend Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw- [Arbeitsplatze im Jugendamt zur Sicherstellung der

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

50/383

Vermerk 30.06.2022

Leistungsgewdhrung und zur Dokumentation der Falle von
Kindeswohlgefdahrdung.
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L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung ) - )
Jugend Zentrale Krankenhilfe . o . . Sicherung des Nachran_ggrundsa?zes gemaR § 2 SGB Xll im
60 50/384 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit kw- |Rahmen der Krankenbhilfe gegeniber den Krankenkassen.
. Vermerk 30.06.2022 Einsatz einer Versicherungsfachkraft im Nachgang zu den
50.20.00 Leistungen nach SGB XII
Beanstandungen des Rechnungshofs RLP.
Stellenbedarf aufgrund der Erarbeitung sowie
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialdienst Eingliederungshilfe fiir . & g .
) ) o ) Implementierung neuer Verfahrensablaufe im
Jugend behinderte Menschen Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 kw-
61 Gesamtplanverfahren. Dauerhafter Mehraufwand auch
Vermerk 30.06.2021 hinsichtlich der K ikati d Absti it d
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/401 b'”s'_cl_ 'Cd er fommunikation und Abstimmung mit den zu
behinderte Menschen eteiligenden Tragern.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung ] B .
Jugend Zentrale Krankenhilfe Sicherung des Nachranggrundsatzes gemals § 2 SGB XIl im
62 50/379 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit kw- |Rahmen der Krankenhilfe gegeniiber den Krankenkassen.
50.30.10 Wirtschaftliche Vermerk 30.06.2022 Einsatz einer Versicherungsfachkraft im Nachgang zu den
Leistungen fiir Asylbewerber Beanstandungen des Rechnungshofs RLP.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung . . . . .
Jugend Kindertagesstitten Durch die Aufgabenerweiterung im Sachgebiet sowie Mehrung
63 & 50/gS93 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 |des Umfangs der bestehenden Aufgaben (Kita-Neubauten)

50.40.10 Kindertagesstatten -
Verwaltung

mit kw-Vermerk 30.06.2022

bedarf es zusatzlicher Stellenanteile. Des Weiteren dient die
Neueinrichtung zur Entlastung der Stelle 50/120.
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L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha oziates u Sachbearbeitung
Jugend
Stell inricht f d der Mehrbedarfe in d
56/022 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 8 mit elienneueinric "ung-au grund der Menrbeaarte In der
64 56/023 Betreuung von Fliichtlingen. Von den entstehenden
kw-Vermerk 30.06.2022 .
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz 56/024 Personalkosten sind 15,2 % von der Stadt Koblenz zu tragen.
56/025
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung
- WiedereingliederungsmaRnahme fir einen
62/080 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit kw- . & . & . . .
65 62.20.20 Fortwirtschaftsmeister in den Innendienst. Unterstiitzung von
, Vermerk 30.06.2021 . .
Liegenschaftsverwaltung, Projektarbeiten.
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Haushalts-,
u. Verkehr Finanz-, Vertragsmanagement Anstelle der urspriinglich vorgesehenen héherwertigen
65/235 Stelleneinrichtung (EGr. 10) zur Ubernahme einer sehr guten
66 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw- JAbsolventin des Studienganges "BWL-Immobilienwirtschaft"
Vermerk 31.12.2021 aus dem stadtischen Ausbildungsbereich ist lediglich die
65.10.10 Verwaltung L . . . .
Einrichtung einer Unterstiitzungsstelle im Bereich
Haushalt/Controlling des Amtes 65/ZGM (EGr. 8) erforderlich.
Hinausschiebung kw-Vermerk
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung . . . . . . .
67 Verwaltung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Weiterhin bestehender Mehrbedarf im Bereich der
20.40.00 Finanzbuchhaltung 20/041 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Anlagenbuchhaltung.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung allgemeine Die Erhebung der Arbeitsvorginge im SG Waffenrecht,
Ordnung Gefahrenabwehr Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum Jagdrecht, Fischereirecht und Sprengstoffrecht ist noch nicht
68 31/168 & o abgeschlossen. Ob von einer dauerhaften Mehrbelastung

31.20.10 Allgemeine
Gefahrenabwehr

30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

ausgegangen werden muss, wird bei Wiederbesetzung der
Stelle 31/029 gepriift.
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Anderungen

im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Sachbearbeitung ) . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum . . ; .
69 ) Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
31/182 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 <tzliche P |
31.30.10 Service Point zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
ord Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] & ) g )
70 ranung . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 L
31.30.10 Service Point 31/183 zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] ) o
71 . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 31/184 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 5
31.30.10 Service Point Personalressourcen.
Teilhaushal icherheit u. . . .
eilhaushalt 05 Sicherheit u Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum . . o
72 . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 31/185 30.06.2022 einer 0,5 Stelle der EGr. 5 o
31.30.10 Service Point zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] . - .
73 Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
31/170 30.06.2022 von 5,5 Planstellen der BesGr. A 10 o
31.30.20 Asyl zusatzliche Personalressourcen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung & Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum . o
74 Durchfiihrung des Riickfiihrungsmanagements
31/180 30.06.2022 von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10
31.30.20 Asyl
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ehrenamtskoordination . . . Hauptamtliche Unterstilitzung und Koordination der in der
75 Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum Flichtlingshilfe ehrenamtlich tatigen Organisationen und
, 31/171 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 g genre
31.30.40 Integration Personen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Kita-V it Durch die Verzégerung von BaumaRnahmen freier Trager
a-Verwaltun . . . . . . .
76 Jugend ! rwaltung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum sowie den Anstieg von Kindern mit Rechtsanspruch durch den
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/295 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Zuzug von Fliichtlingen, liegt auch weiterhin ein Engpass an
Verwaltung Kita-Platzen vor.

Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen

77

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

Sachbearbeitung Vergabewesen

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller

09/015 BesGr. A 11 KGSt-B t betragt 434 Punkte = A 11.
09.00.00 Zentrale Vergabestelle / eshr ewertung betrag unkte
Teilhaushalt 01 Innere
Buchbindefachkraf
Verwaltung uchbindefachkraft Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 . .
78 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 10/142 zur EGr. 6
10.10.20 Zentrale Dienste u.a.
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung . .
79 Verwaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Ereebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
10.20.00 Personalwirtschaft / - 10/052 zur EGr. 6 & & ’
service
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung . . .
80 Verwaltung Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
10.20.00 Personalwirtschaft /- 10/166 BesGr.A 11 KGSt-Bewertung betragt 412 Punkte = A 11.
service
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elhausha nnere Sachbearbeitung
a1 Verwaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Ereebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
10.30.00 Personalentwicklung / 10/015 zur EGr. 9b & & '
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 Innere Ausbildungsbeauftragte/r
usbildu u
82 Verwaltung & 8 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 KGSt-Bewertung betragt 484 Punkte = A 12.
10.30.00 Personalentwicklung / 10/045
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 |
erfhaushatt B2 Innere SGL/Stv. AbtLt , ,
Verwaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. . .
83 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
10.30.00 Personalentwicklung / 10/196 10 zur EGr. 11
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 Innere Stv. AbtLt Haushaltsmanagement,
84 Verwaltung THH 10, LFAG Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
20/003 BesGr. A 12 KGSt-Bewertung betragt 476 Punkte = A 12.
20.10.00 Haushaltsmanagement
Tellh?ShaltltOl Innere Amtsleitung Im Hinblick auf die noch bestehende Eigenstandigkeit der
erwaitung . Stadtkasse ist eine Stellenanhebung bewertungsrechtlich mit
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur .
85 folgendem Ergebnis umsetzbar:
21/023 BesGr. A 13

21.00.00 Amtsleitung Stadtkasse

Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 543
Punkte = A 13.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus der Abt. . L .
Verwaltung ) Verlagerung fir die zuklnftige Aufgabenwahrnehmung in der
21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 Insolvenzen / - .
. . . neu einzurichtenden Stabsstelle 21.00.10 Insolvenzen /
21/009 Niederschlagungen unter gleichzeitiger Stellenumwandlung . .
86 . e Niederschlagungen (StV BV/0842/2017 - siehe gesonderte
. einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in eine 0,5 Stelle der EGr. 7 . .
21.10.00 Zahlungsabwicklung . . Anlage). Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 7 .
Grinden.
zur EGr. 8
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Amtsleitun
37 Ordnung g Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
31.00.00 Ordnungsamt - 31/001 BesGr. A 16 KGSt-Bewertung betragt 763 Punkte = A 16.
Amtsleitung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitun
Ordnung & Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
88 31/129 2ur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.20 Fahrerlaubnis '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
SGL Ub hung Verkeh
89 Ordnung erwachung verkenr Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 412
31.10.40 Uberwachung ruhender 31/075 BesGr.A 11 Punkte = A 11.
Verkehr
Wachabteilungsfihrung der
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
ethaus Z q ichernert u Wachabteilung 1, Wachabteilung 2 Ergebnis der Stellenneubewertung. Grundsatzlich sind gemaR
rdnun
une und Wachabteilung 3 . |Gutachten der KGSt 2009 in Gemeinden der GréRenklasse 3
90 Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 (mit

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

37/013
37/014
37/015

Amtszulage) zur BesGr. A 10

(Gliederungsziffer 37.2.2) die Stellen nach der Besoldungsstufe
A 11 bewertet. Es ist jedoch nicht beabsichtigt, den
Bewertungsspielraum zum aktuellen Zeitpunkt auszuschopfen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnun SGL Baulicher Brandschutz Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemal dem
o1 & 37/010 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Gutachten "Stellenplan - Stellenbewertung" der KGSt in
37.20.10 Baulicher Brandschutz, BesGr. A 11 Gemeinden der GroRenklasse 3 (Gliederungsziffer 37.2.4.1) in
Genehmigungsverfahren der Besoldungsgruppe A 11 bewertet.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. SGL Informations- und Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemaR dem
92 Ordnung Kommunikationstechnik Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Gutachten "Stellenplan - Stellenbewertung" der KGSt in
B A1l i 0 kl i Besol A1l
37.40.40 EDV Amt 37 37/009 esGr Gemeinden der GroRenklasse 3 in der Besoldungsgruppe
bewertet.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Ordnung AbtLt 37.50.00 sowie SGL 37.50.10 Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemaR des
37/106 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur Gutachtens "Stellenplan - Stellenbewertung” der KGSt in
93 Bes(;r A12 Gemeinden der GroRenklasse 3 (Gliederungsziffer 37.1.1) in
37.50.00 Verwaltung ’ der Besoldungsgruppe A 12 bewertet. Die Wertzahl nach KGSt-
Musterbewertung betragt 494 Punkte.
Teilhaushalt 08 Schulen Amtsleitung
94 40.00.00 Kultur- und 40/001 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
Schulverwaltungsamt - BesGr. A 14 KGSt-Bewertung betragt 644 Punkte = A 14.
Amtsleitung
Teilhaushalt 06 Soziales u.
eilhausha oziales u AbtLL/StVAL ' . .
95 Jugend Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
7 BesGr. A 13 KGSt-B t betragt 543 Punkte = A 13.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung 50/00 eshr ewertung betrag unkte
Teilhaushalt 06 Soziales u. SGL
9% Jugend Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach aktueller
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/072 BesGr. A 11 KGSt-Bewertung betragt 434 Punkte = A 11.

zum Lebensunterhalt
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Anderungen

im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 07 Sport Platzwartung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
97 52/010 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
52.10.10 Sportanlagen zur EGr. 7
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Verkehr Vermessungsingenieur/in
u: Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. . .
98 62.10.20 Auftragsverwaltung, 62/017 10 zur EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Ingenieurvermessung und '
Geodatenauskunft
99 Eigenbetrieb Ele;é;lr;;/m Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
70.40.50 StraBenbeleuchtung zur EGr. 6 01.01.2018.
100 Eigenbetrieb Sacht;gj;t;?tung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Ereebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.62 Verkehrstechnik zur EGr. 9a & & ’
Eigenbetrich Techniker/in Tiefbau
101 & Bezirk Mitte Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
70.60.00 Technische 70/207 zur EGr. 9a 01.01.2019.
Strallenunterhaltung
Stellenwertherabstufungen
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elhaus Z q ichernertu Sachbearbeitung
ranung Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung nach . .
102 31/045 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a
31.20.30 Lebensmittelkontrolle 31/043
Teilhaushalt 09 Kult Sachbearbeit .
elihausha urtur achbearbeitung Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung nach . .
103 40/011 . . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
40.40.00 Kultur Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 8
Teilhaushalt 09 Kult V It leit
etihausha urtur erwattungsieitung Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0 Planstelle |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Aufgabenneuzuschnitt
104 46.00.00 Stadttheater - 46/001 . .
. der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13 infolge Personalfluktuation.
Amtsleitung
Teilhaushalt 07 Sport Sportplatz-Kol
105 elfhausha por por ps;/;zg onne Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Einlosung des Vermerks ku EGr. 5 einer 1,0 Stelle der EGr. 7 bei

52.10.10 Sportanlagen

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 5

nachster Fluktuation (spatestens 31.01.2018).
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion /
Ifd. Teilhaushalt . .
L, . / . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb StraBenreinigung
70/104
70/117 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
106 / W ing fnfe'g tbewertung Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 70/136 Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 2
70.40.20 StraRenreinigung
70/145
70/150
Eigenbetrieb Sachbearbeit
107 e * 72328? e Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.62 Verkehrstechnik Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 6 & & '
Stellenumwandlungen
Teilhaushalt 01 |
efihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
10/199 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in eine
108 & ’ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
- 1,0 Stelle der EGr. 10
10.10.00 Organisation
Teilhaushalt 01 1
elfhausha | nnere Sachbearbeitung
109 verwaltung stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
— 10/200 Planstelle der BesGr. A 8 & P ’
10.10.00 Organisation
Teilhaushalt 02 BU dienst Sachbearbeit ) L
elihausha urgerdienste achbearbertung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine . . .
110 12/025 1.0 Stelle der EGr. 8 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
12.20.00 Telefonservice D115 ’ '
Teilhaushalt 01 |
elfhausha nnere Sachbearbeitung
111 verwaltung stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
21/022 Planstelle der BesGr. A 6 g P ’

21.10.00 Zahlungsabwicklung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 1
elhausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
112 21/040 Planstelle der BesGr. A 8 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.10.00 Zahlungsabwicklung ’
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung & Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine . . .
113 21/030 1.0 Stelle der EGr. 8 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.20.00 Vollstreckungsabteilung ’ '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung . L
114 Ordnung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine stellenumwandlune aus personalwirtschaftlichen Grinden
umw u u wi ic a .
31.20.20 Gewerbe- und 31/032 1,0 Stelle der EGr. 8 gausp
Gaststattenrecht
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
ord Sachbearbeitung
ranung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 . . .
115 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.20.20 Gewerbe- und 31/038 Planstelle der BesGr. A 6
Gaststattenrecht
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
116 ordntne vollzsgsieat stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
31.20.40 Kommunaler 31/067 Planstelle der BesGr. A9 & i ’
Vollzugsdienst
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitun
Jugend g Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
117 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50/012 1,0 Stelle der EGr. 9b

50.10.00 Allgemeine Verwaltung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elnaus Ja d02|a esu Sachbearbeitung
ugen Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . .
118 50/027 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
. Planstelle der BesGr. A 10
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Abtlt
Jugend Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in eine . . .
119 50/035 10 Stelle der EGF. 11 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.00 Leistungen nach SGB XII ! ’
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitun
Jugend & Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
120 ) . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 50/313 1,0 Stelle der EGr. 9b
zur Pflege
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha oziates u Sachbearbeitung
Jugend
Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 3,0 . . .
121 50/041 & Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
- . . Stellen der EGr. 9b
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir 50/042
behinderte Menschen 50/044
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitun
Jugend € Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
122 o . . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/300 1,0 Stelle der EGr. S 12
behinderte Menschen
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitun
123 Jugend ¢ stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 101in eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/045 1,0 Stelle der EGr. 9b & P ’

zum Lebensunterhalt
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. sachbearbeitun
124 Jugend ¢ stellenumwandiung einer 1,0 Stelle der EGr. 9bin eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/084 Planstelle der BesGr. A 10 & P ’
zum Lebensunterhalt
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitun
Jugend & Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
125 i . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.40.20 Wirtschaftliche 50/113 1,0 Stelle der EGr. 9b
Leistungen in der Jugendhilfe
Teilhaushalt 06 Soziales u.
ethaus Ja d02|a esu Sachbearbeitung
126 50.50 ZOUiTInemeiner stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12in eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
2u-et Ale 50/202 1,0 Stelle der EGr. S 17 gausp ‘

Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Standesamt
127 Ordnung Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir 34/004 in JEinrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fiir die
34.00.00 Standesamt 34/012 der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 34/004.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . - . .. _ . - L
128 u. Verkehr Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fiir 61/036 |Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fir die
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 61/098 in der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 61/036.

Bauaufsicht

Wegfall befristeter ATZ-Ersatzplanstellen

Teilhaushalt 01 Innere

Vorzimmer
V It Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der
129 enwaltung Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 .g . ] . & g. .
. . . 02/004 Altersteilzeit des Stelleninhabers 02/003 infolge Renteneintritt.
02.00.00 Birgermeister/in
Teilhaushalt 08 Schulen Schulsekretariat

Einlésung des kw-Vermerks 31.07.2018 nach Beendigung der

130 40.10.00 Schulbezogene 40/145 Wegfall einer 0,65 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 & gung

Leistungen

Altersteilzeit des Stelleninhabers 40/092 infolge Renteneintritt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur Schneiderei
46/100
. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der
131 . . Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5 o ] . o
46.21.10 Schneiderei Altersteilzeit des Stelleninhabers 46/052 infolge Renteneintritt.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung - -
u. Verkehr Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der
132 61.00.00 Amt fur 61/085 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 Altersteilzeit (11/2018) des Stelleninhabers 61/005 infolge
Stadtentwicklung und Renteneintritt.
Bauordnung - Amtsleitung
Stellenverlagerungen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Vorzimmer
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 66.10.10 . L . .
u. Verkehr gerung el . r . N Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
(66/006) Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 Briickenbauamt - L .
133 . ; . Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 63/005 Amtsleitung unter gleichzeitigem Wegfall des Vermerks ku EGr. | . .
. - . .. eingerichtet worden.
Service 5 (bei nachster Fluktuation/ spatestens 31.10.2022)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . . . . . .
u. Verkehr Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a sowie 0,5 ZA (StNr.  JMit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
134 (66/012) 63/004 66/011) der BesGr. A 11 aus dem SG 66.10.10 Zentrale Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)

66.10.10 Zentrale Aufgaben,
Service

(66/011) 63/003

Aufgaben, Service zu 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung

eingerichtet worden.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
L, L Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen SGL/ Ing. Baumg../ .
Ing. Eletrotechn. / Ingenieur/in /
u. Verkehr . . . .
Elektromeister/in / Techniker/in
66/042 Verlagerung von 8,0 Stellen der EGr. 12 (1x), EGr. 11 (2x), EGr.
135 66/082 9a (2x),EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus dem SG 66.20.20 StraBenbau | oo
66/143 zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Neueinrichtung & & & & ’
66/044 des SG 66.20.30
66.20.20 StraRenbau 66/130
66/046
66/131
66/047
Teilhaushalt 10 B Woh
elfhausha auen, Wohnen Sachbearbeitung . Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
136 u. Verkehr Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 66.30.00 Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.30.00 StraRen- und (66/005) 63/002 StraRen- und Briickenbau zu 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung | . . &
.. eingerichtet worden.
Briickenbau
Teilhaushalt 10 B Woh
eilhausha auen, Wohnen AbtLL/StVAL ' o ) )
u. Verkehr Verlagerung einer 1.0 Planstelle unter eleichzeitiger Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
137 (66/028) Stellenafsweisgun nac;l BesGr. A 14 aus dir Abt 66g30 00 Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.30.00 StraRen- und 63/001 & ) o eingerichtet worden.

Briickenbau

StralRen- und Briickenbau zu 63.00.00 Amtsleitung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . ..
Nr Organisationseinheit Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Bautechniker/in . . — . .
u. Verkehr Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 66.30.10 |Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flr
138 66.30.10 Baubiiro (66/034) 63/030 Baubuiro/SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
SonderbaumaRnahmen / 63.10.40 Bauwerksunterhaltung eingerichtet worden.
Hochwasserschutz
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
tihau Verkeuhr Ing./Ing. Geotechnik/ Techniker-in
u. .
Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 (1x)/ 9a (2x L . .
(66/035) 63/026 . & . 8 § (1x)/9a (2x) Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
. sowie einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus dem SG 66.30.10 . .
139 66.30.10 Baubiiro . Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
Baubiiro/SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu . .
SonderbaumaBnahmen / . . eingerichtet worden.
Hochwasserschutz 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung
Teilhaushalt 10 B , Woh . . I
elihausha auen, tohnen SGL/Ingenieur-in/Techniker-in
u. Verkehr
66/036
Verl i 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 i
66/029 ins eerszgnftn;n(f:tlzﬁgn der Egi elze EZ; 1e15 (er) undSEo(\iAl/'Ie9\;c;;x) Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
140 66/037 8 ’ e ) " JPersonal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.30.20 StraRenbad 66/038 aus dem SG 66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik cingerichtet worden
o 66/032 unter gleichzeitiger Namensanderung der OE in StraBenbau 8 '
66/033
66/039
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ing. Bauing.wesen/Ing.
u. Verkehr Geotechnik/Technik
66/056) 63/010 Verlagerung von insgesamt 6,0 Stellen der EGr. 11 (2x) / EGr.9a] . L . .
EGG;OOS; 63;012 (4xg) sow‘io,e einer lgO Planstelle der BesGr. A 11 al(JS je{m SG Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
141 ’ ’ Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

(66/127) 63/013
(66/113) 63/014
(66/120) 63/015
(66/121) 63/016
(66/059) 63/017

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfiihrung

eingerichtet worden.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

142

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

SGL

(66/084) 63/006

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (mit
Amtszulage) aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

143

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

Ing. Bauing.wesen/
Ingenieur/in/Technik

(66/098) 63/018
(66/118) 63/019
(66/119) 63/020

Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 / EGr. 10/
EGr. 8 (1x) aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung

Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

144

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

SGL/Ing. Bauing.wesen/Techn.

Zeichnung

(66/112) 63/007
(66/013) 63/008
(66/040) 63/009
(66/009) 63/011

Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 12 (1x) / EGr. 11
(2x) / EGr. 6 (1x) aus der Abt. 66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau zu 63.10.10 Bauwerksplanung

Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden. In diesem Zusammenhang findet die
Stellenverlagerung statt.

145

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

Ing./Technik/
Bauwerksunterhaltung

(66/132) 63/021
(66/022) 63/022
(66/073) 63/023
(66/074) 63/024
(66/123) 63/025

Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 10 (1x) / EGr. 9a
(1x) / EGr. 7 (3x) aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau zu 63.10.40 Bauwerksunterhaltung

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Sonstiges allgemeiner Art

Teilhaushalt 01 Innere

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-

Sachbearbeit Wegfall von 4,0 befristeten Planstellen der BesGr. A9 und 2,0 ) .
Verwaltung achbearheftung gratlv : .. N ! . Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
146 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir Beamte im . . . .
10.20.00 Personalwirtschaft /- 10/172 - 10/177 Vorbereitungsdienst) selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
service Abstimmung mit der ADD).
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
10/172-10/177 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
. Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
147 . und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 "
10.20.00 Personalwirtschaft /- (Ubernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fur den Fall, dass zum
service & 01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung
Ordnung
31/109 Zusammenfihrung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110, 31/111 . . ) .
148 ) 31/110 q . llen d Zusammenflhrung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.10.50 Uberwachung /111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 (31/109, 31/110) Stellen der EGr. 5
flieBender Verkehr
31/112

Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung kw-Vermerk ("kiin

ftig wegfallend")

149

Teilhaushalt 03 Umwelt

36.10.10 Untere
Naturschutzbehorde

Sachbearbeitung

36/012

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (voraussichtlich
zum 30.11.2019)

Ergebnis der Organisationsuntersuchung. Steht im
Zusammenhang mit dem Wegfall des kw-Vermerks der Stelle
36/022.

129




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

Teilhaushalt 01 Innere

Gleichstellungsbeauftragte/r

150 Verwaltung Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der |Infolge der Beanstandung durch den Rechnungshof RLP erfolgt
07.00.00 Gleichstellungsstelle 07/012 Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 12 die ku-Ausweisung.
Eigenbetrieb StraBenreinigung Anbringung eines Vermerks ku EGr. 2 (nach Ausscheiden der
151 70/029 Stelleninhaber/innen, bei nachster Fluktuation) bei 15,0 Stellen JAnpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts.

70.40.20 StralRenreinigung

der EGr. 3
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Haushalt 2019

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen

Fassung (Stellenplan zum Nachtragshaushalt 2018)

2. Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 | V It OB-Bi
efihausha nnere Verwaitung uro . . Einlosung des Vermerks kw bei nachster Fluktuation
1 . Wegfall eines 0,5 ZA in der EGr. 6 . . .
01.10.00 Biiro des 01/002 (spatestens 31.01.2018) eines 0,5 ZA in der EGr. 6.
Oberbiirgermeisters
Teilhaushalt 01 | Y It Sachbearbeitung fiir die
elihausha nhere Verwaltung Dezernatsleitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen
01/016 vielfaltigen Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
5 ) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Dfezer.natsleitl.-mg effizienjc wahrnel?me.n zu kénnen.- auch im
01.10.00 Biiro des Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
Oberbirgermeisters Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung . . . Sicherstellung einer Redaktionsbetreuung zu den lblichen
Social-Media-Redaktion . . e Lreges -

3 01.20.00 Presse- und Neueinrichtung einer 1.0 Stelle der EGr. 11 Wochenarbeitszeiten fir die kiinftige Prasenz der
Offentlichkeitsarbeit, 01/186 & ! ’ Stadtverwaltung in Social-Media-Auftritten - auch im Sinne des
Burgersprechstunden Ausbaus der Birgerbeteiligung.

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Vorzimmer Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der

4 02/004 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 Altersteilzeit des Stelleninhabers 02/003 infolge

02.00.00 Burgermeister/in Renteneintritt.
. Sachbearbeitung fiir die
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Dezernatsleitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen
02/006 vielfaltigen Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
5 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kénnen - auch im

02.00.00 Buirgermeister/in

Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / - ..
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. Sachbearbeitung fiir die
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Dezernatsleitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen
03/005 vielfaltigen Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kdnnen - auch im
6 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
03.00.00 Kulturdezernent/in Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination sowie die umfangliche
Strategiebildung in den Bereichen Kultur und Bildung.
. Sachbearbeitung fur die
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung )
Dezernatsleitung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle, um die gestiegenen
04/002 vielfiltigen Herausforderungen und Aufgaben im Bereich der
. . Dezernatsleitung effizient wahrnehmen zu kdnnen - auch im
7 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 . . . L .
. Hinblick auf die notwendige Koordination zu den einzelnen
04.00.00 Baudezernent/in . . .
Dezernaten. Zu den Aufgaben gehort dariiber hinaus auch u.a.
die Projekt-Koordination.
Teilhaushalt 01 | V It Gleichstell beauftragt
8 etihausha nnere Verwaitung eichstellungsbeauftragte/r Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach Ausscheiden |Infolge der Beanstandung durch den Rechnungshof RLP erfolgt
. 07/012 der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 12 die ku-Ausweisung.
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Teilhaushalt 01 | V It Sachbearbeit
9 etihausha nnere Verwaitung achbearbeitung Erhéhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der Erhoéhung der Zeitanteile zur Anpassung der
07/014 EGr. 10 Vollzeitbeschaftigung.
07.00.00 Gleichstellungsstelle / gung
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung] Sachbearbeitung Vergabewesen
10 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 JErgebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach

09.00.00 Zentrale Vergabestelle

09/015

zur BesGr. A 11

aktueller KGSt-Bewertung betragt 434 Punkte = A 11.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt . .
L. ) / . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 i
11 efienumwan u.ng einer anstetle ger Besar " Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
L 10/199 eine 1,0 Stelle der EGr. 10
10.10.00 Organisation
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung
Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
12 efienumwandiung einer elie der thr. Sin eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 10/200 Planstelle der BesGr. A 8
10.10.00 Organisation
Sachbearbeit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung 'a'c earverung . . . .. |Organisatorische Vorbereitung des verwaltungsweiten
Digitaler Aktenplan Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 mit | . ) .
13 digitalen Aktenplanes (DMS), inklusive neuem
L 10/210 kw-Vermerk 30.06.2022 . . )
10.10.00 Organisation Aufgabengliederungs- und Geschaftsverteilungsplan.
Datenschutz- und
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Informationssicherheits- Personalbedarf im Bereich Datenschutz und
beauftragte/r Informationssicherheit infolge der neuen Europdischen
Dat hutz-Grund d DS-GVO ied
10/211 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. atenschutz-Grundverordnung ) sowie des
14 . Landesdatenschutzgesetztes (LDSG). Der aktuelle
A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 . .
10.10.00 Organisation Stellenbedarf nach Stellenbeschreibung entspricht 0,2 ZA.
o g Aufgrund der aktuellen Sach- und Rechtslage miissen bereits
jetzt 0,7 ZA erbracht werden.
Teilhaushalt 01 | V It Buchbindefachkraft
etihausha nnere verwaltung uchbindetachkra Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
15 10/142 EGr. 5 z2ur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
10.10.20 Zentrale Dienste u.a. ' '
Teilhaushalt 01 | V It Int Postfahrdienst
etihausha nnere verwaltung nterner Fostianrdiens Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle der o
16 Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.

10/212

EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 | V It Sachbearbeit
elihausha nnere Verwaltung achbearbeltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
17 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
10.20.00 Personalwirtschaft / - 10/052 EGr. 5 zur EGr. 6
service
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung
18 Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr. A |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
10.20.00 Personalwirtschaft /- 10/166 10 zur BesGr. A 11 aktueller KGSt-Bewertung betragt 412 Punkte = A 11.
service
Teilhaushalt 01 | V It Sachbearbeit Jahrlich wiederkehrende Einricht d Einl6 des kw-
eilhausha nnere Verwaltung achbearbeitung Wegfall von 4,0 befristeten Planstellen der BesGr. A 9 und dhrlich wiederkehrende '|nr|c ung und Einldsung des kw
.. . Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
19 . 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fur . . . .
10.20.00 Personalwirtschaft /- 10/172 - 10/177 . . . selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
. Beamte im Vorbereitungsdienst) . )
service Abstimmung mit der ADD).
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
10/172 -10/177 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
20 BesGr. A9 und 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw- |Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
10.20.00 Personalwirtschaft /- Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme Beamte im Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fir den Fall, dass zum
service Vorbereitungsdienst) 01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfuigung stehen (Personalbindung).
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung Durch die gestiegene Personalfluktuation und des damit
einhergehenden, deutlich vermehrten
21 10/203 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 &

10.20.00 Personalwirtschaft /-
service

Stellenbesetzungsmehraufwandes, ergibt sich im Bereich der
Personaleinstellungen ein erhéhter Stellenbedarf.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
22 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
10.30.00 Personalentwicklung / 10/015 EGr. 8 zur EGr. 9b
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Ausbildungsbeauftragte/r
23 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
10.30.00 Personalentwicklung / 10/045 der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 aktueller KGSt-Bewertung betragt 484 Punkte = A 12.
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 | V It SGL/Stv. AbtLt
eihausha nhere verwaitung /sty Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
24 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
10.30.00 Personalentwicklung / 10/196 EGr. 10 zur EGr. 11
Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Fachadministration Die Einrichtung, Administration, Pflege und Weiterentwicklung
Personalmanagementsoftware notwendiger weiterer Module in FIDELIS (Zeitwirtschaft Time,
Orga-Modul, B b t) bedarf ei
25 10/207 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 rga. _O u ewer ermanag(.emen ) bedar elner
kontinuierlichen personalfachlichen Betreuung. Diese
10.50.00 IT-Management Fachadministration ist neben der systemintegrativen
Betreuung der Personalsoftware durch das KGRZ notwendig.
Stv. AbtLt
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Haushaltsmanagement,
26 THH 10, LFAG Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach

20.10.00 Haushaltsmanagement

20/003

zur BesGr. A 12

aktueller KGSt-Bewertung betragt 476 Punkte = A 12.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung] AuRendienstkontrolle fiir das
Steueramt
Stichprobenkontrollen im Rahmen der Erhebung der
Vergniigungssteuer, Hundesteuer und Grundbesitzabgaben
20/058 haben ergeben, dass sdumige Steuerschulder/innen nur durch
regelmaRige Kontrollen vor Ort zur vollstandigen Erflllung
ihrer Steuerpflichten gebracht werden kénnen.
Insbesondere durch die Ausdehnung der Regelkontrollen auf
die Bereiche Zweitwoh t d Grundbesitzabgab
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. ¢ er'e|c € W,?I \A,lo nungss ?uer und rundbesiizabgaben
27 . kann eine vollstandige Regelpriifung aller Steuer- und
20.30.00 Steueramt / Steuern und A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 . . . .
B Abgabenarten flaichendeckend fiir das Stadtgebiet erreicht
Gebihren . o .
werden; der Kontrolldienst umfasst somit eine Vielzahl von
Steuer- und Abgabearten. Das Amt 20 geht davon aus, dass die
erzielbaren Mehreinnahmen die Mehrkosten der neuen
Kosten der Stelle nicht nur auskémmlich decken, sondern
diese Ubertreffen werden (Beitrag zur Entlastung der
stadtischen Haushalts- und Finanzsituation).
Teilhaushalt 01 | V I h i
)8 eilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum |Weiterhin bestehender Mehrbedarf im Bereich der
20/041 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Anlagenbuchhaltung.
20.40.00 Finanzbuchhaltung 0/0 ! genbu ung
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Amtsleitung Im Hinblick auf die noch bestehende Eigenstdndigkeit der
Stadtk ist eine Stell heb b t htlich mit
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 adtiasse s elne. efienanhebung bewertungsrechtiich mi
29 21/023 folgendem Ergebnis umsetzbar:

21.00.00 Amtsleitung Stadtkasse

zur BesGr. A 13

Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 543
Punkte = A 13.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / - ..
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Stabsstellenleitung Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insol Nied hl i
21/003 Stellenumnv:\;/:r\:jltznene/inel(:Oe;;CPI:rfch?IaniormB”:sGr A1l Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden Stabsstelle
30 o & ! ) e 21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen (StV BV/0842/2017
21.10.00 Zahlunesabwicklun in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger siche gesonderte Anlage)
.10, u WI u - .
& & Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in eine & &
0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25 ZA (9,75
WStd.) auf 1,0 ZA
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung .
Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus der o . .
] Verlagerung fir die zukiinftige Aufgabenwahrnehmung in der
Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 > .
21/009 Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger neu einzurichtenden Stabsstelle 21.00.10 Insolvenzen /
31 . gUng & 8 . INiederschlagungen (StV BV/0842/2017 - siehe gesonderte
. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in . .
21.10.00 Zahlungsabwicklung ] . Anlage). Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie Stellenneubewertung nach Griinden
Tarifrecht von EGr. 7 zur EGr. 8 '
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0 . . .
32 Planstelle der BesGr. A 6 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.10.00 Zahlungsabwicklung 21/022 '
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung
Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
33 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21/040 Planstelle der BesGr. A 8

21.10.00 Zahlungsabwicklung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

34

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

21.20.00 Vollstreckungsabteilung

Sachbearbeitung

21/030

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

35

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

30.00.00 Rechtsamt

Juristische Sachbearbeitung

30/008

Befristete Erhohung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der BesGr.
A 14 mit kw 0,25 ZA zum 31.12.2021

Infolge der Rechtsdanderung zum Unterhaltsvorschussrecht
zum 01.07.2017 ist die Anzahl der Verfahren im Rahmen der
Geltendmachung dieser zivilrechtlichen Unterhaltsanspriiche
sowie die Zahl der damit verbundenen Klageverfahren vor dem
Amtsgericht/Familiengericht erheblich angestiegen.
Entsprechendes gilt fiir die Verfahren im Bereich der
Schulbuchausleihe, da hier die Geltendmachung der
stadtischen Schadensersatzanspriiche Voraussetzung fiir die
entsprechenden Landeszuschisse ist. Des Weiteren entsteht
derzeit ein hoherer Aufwand im Rahmen der
verwaltungsweiten Umsetzung der EU-DSGVO, welche durch
das Rechtsamt begleitet werden muss. Daher ist eine
temporare Aufstockung der beiden Teilzeitstellen fir die
Dauer von 3 Jahren erforderlich.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

36

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

30.00.00 Rechtsamt

Juristische Sachbearbeitung

30/007

Befristete Erhohung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der BesGr.
A 14 mit kw 0,25 ZA zum 31.12.2021

Infolge der Rechtsdnderung zum Unterhaltsvorschussrecht
zum 01.07.2017 ist die Anzahl der Verfahren im Rahmen der
Geltendmachung dieser zivilrechtlichen Unterhaltsanspriiche
sowie die Zahl der damit verbundenen Klageverfahren vor dem
Amtsgericht/Familiengericht erheblich angestiegen.
Entsprechendes gilt fiir die Verfahren im Bereich der
Schulbuchausleihe, da hier die Geltendmachung der
stddtischen Schadensersatzanspriiche Voraussetzung fiir die
entsprechenden Landeszuschisse ist. Des Weiteren entsteht
derzeit ein héherer Aufwand im Rahmen der
verwaltungsweiten Umsetzung der EU-DSGVO, welche durch
das Rechtsamt begleitet werden muss. Daher ist eine
temporare Aufstockung der beiden Teilzeitstellen flr die
Dauer von 3 Jahren erforderlich.

37

Teilhaushalt 02 Biirgerdienste

12.20.00 Telefonservice D115

Sachbearbeitung

12/025

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

38

Teilhaushalt 03 Umwelt
36.10.10 Untere
Naturschutzbehorde

Sachbearbeitung
36/012

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(voraussichtlich zum 30.11.2019)

Ergebnis der Organisationsuntersuchung. Steht im
Zusammenhang mit dem Wegfall des kw-Vermerks der Stelle
36/022.

140




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ordnun Sachbearbeitung
39 y Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
31.20.20 Gewerbe- und 31/032 eine 1,0 Stelle der EGr. 8 & P '
Gaststattenrecht
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ordnun Amtsleitung
40 & Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
31.00.00 Ordnungsamt - 31/001 zur BesGr. A 16 aktueller KGSt-Bewertung betragt 763 Punkte = A 16.
Amtsleitung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung J Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
41 31/129 EGr. 6 2ur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.20 Fahrerlaubnis ' '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. ..
fhau Ordnunl tu SGL Uberwachung Verkehr
47 & Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 412

31.10.40 Uberwachung ruhender
Verkehr

31/075

zur BesGr. A 11

Punkte = A 11.
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung
Ordnung Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (Bereich
23 31/236 Uberwachung ruhender Verkehr) sowie Neueinrichtung |Erh&hung der Kontrolldichte zur Verbesserung der Sicherheit
31.10.40 Verkehrsiiberwachun 31/237 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (Bereich Uberwachung und Ordnung im Stadtgebiet Koblenz.
o & 31/238 flieRender Verkehr)
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha icherheit u Sachbearbeitung
Ordnung
31/109 Zusammenfihrung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110,
44 . . 31/110 31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 (31/109, 31/110) |Zusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.10.50 Uberwachung flieRender
31/111 Stellen der EGr. 5
Verkehr
31/112

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Sachbearbeitung allgemeine

45 Ordnung Gefahrenabwehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |[Temporédre Unterstlitzung der Sachgebietsleitung
31.20.00 Ordnungsrecht und 31/220 A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (personalwirtschaftlicher Sonderfall).
Gefahrenabwehr
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeit I i
etfhausha icherhert u achbearbeltung allgemeine Die Erhebung der Arbeitsvorgdange im SG Waffenrecht,
Ordnung Gefahrenabwehr . . . .
. . . Jagdrecht, Fischereirecht und Sprengstoffrecht ist noch nicht
16 31/168 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum abeeschlossen. Ob von einer dauerhaften Mehrbelastun
31.20.10 Allgemeine 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 & : auernatte &
ausgegangen werden muss, wird bei Wiederbesetzung der
Gefahrenabwehr N
Stelle 31/029 gepriift.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung )
47 Ordnung Stellenumwandiung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
31.20.20 Gewerbe- und 31/038 Planstelle der BesGr. A6 & P '
Gaststattenrecht
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / - ..
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung
Ordnung Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung . .
48 31/045 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
31/043
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
Stell dl i 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0 . . .
49 Ordnung Vollzugskraft elienumwandiung einer elie derthr. Jain eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.20.40 Kommunaler 31/067 Planstelle der BesGr. A9
Vollzugsdienst
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Projektleitung und Unterstiitzung Verfahrenseinfiihrung einer umfassenden und
50 Ordnung der SGL Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der revisionssicheren Auftragsdatenbank fiir das Sachgebiet
31.20.40 Kommunaler 31/189 BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 Vollzugsdienst sowie zur Betreuung und Verwaltung dieser
Vollzugsdienst Datenbank.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
Ordnung Vollzugskraft Fir die Gewahrleistung der reguldren Dienste mit
51 31/212 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 9a gegenwirtiger Kontrolldichte (21 Stunden Schichtdienst) sowie
31.20.40 Kommunaler 31/213 . .
. / zuzlglich Sonderdienste.
Vollzugsdienst
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
Ordnung Vollzugskraft . . Erhéhung der Kontrolldichte zur Verbesserung der Sicherheit
52 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

31/239

und Ordnung im Stadtgebiet Koblenz.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / - ..
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
IT-Fachanwendungsbetreuung
Ordnung
31/211 In der Ausldnderbehdrde ist die Fachanwendungsbetreuung
mit erforderlichem rechtlichen Hintergrundwissen von einer
Vielzahl von spezifischen Anwendungsprogrammen
notwendig. Die Anzahl und Komplexitat der Programme fiir
53 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |eine notwendige Aufgabenerfillung der Auslanderbehérde
31.30.00 Migration und A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 nimmt zu; so wurde auch die Registrierung der Auslander tiber
Integration eine PIK-Station (Personalisierungsinfrastrukturkomponente)
der Auslanderbehdrde (ibertragen. Zusatzlich ist die
Einfihrung der elektronischen Akte im Auslanderwesen
zukiinftig notwendig.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha icherneit u Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] . - )
54 . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 31/182 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 o
31.30.10 Service Point zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha icherneit u Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] . - )
55 . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 31/183 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 o
31.30.10 Service Point zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha ichernett u Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] . - )
56 . Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. . 31/184 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 5
31.30.10 Service Point Personalressourcen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha icherneit u Sachbearbeitung . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
57 Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
31/185 30.06.2022 einer 0,5 Stelle der EGr. 5

31.30.10 Service Point

zusatzliche Personalressourcen.
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung
Ordnung
31/170
31/175 . . . Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
31/176 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum ] . - ]
58 Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
31/177a 30.06.2022 von 5,5 Planstellen der BesGr. A 10 o
31.30.20 Asyl zusatzliche Personalressourcen.
31/177b
31/178
31/179
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnunl ! Sachbearbeitung
& Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum . o
59 31/180 Durchfiihrung des Rickflihrungsmanagements
30.06.2022 von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10
31.30.20 Asyl 31/181
Teilhaushal icherheit u.
eilhaushalt 05 Sicherheit u Ehrenamtskoordination . . . Hauptamtliche Unterstiitzung und Koordination der in der
60 Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum Fliichtlingshilfe ehrenamtlich tatigen Organisationen und
, 31/171 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 8 gen brg
31.30.40 Integration Personen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Standesamt
61 Ordnung Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fiir die
34.00.00 Standesamt 34/012 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 34/004.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Wacha?tellungsfuhrung d_er . o . ..
Ordnun Wachabteilung 1, Wachabteilung Ergebnis der Stellenneubewertung. Grundsatzlich sind gemal
8 2 und Wachabteilung 3 stellenneubewertung von 3.0 Planstellen der BesGr. A 9 Gutachten der KGSt 2009 in Gemeinden der GréRenklasse 3
62 8 ! ' (Gliederungsziffer 37.2.2) die Stellen nach der Besoldungsstufe

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

37/013
37/014
37/015

(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10

A 11 bewertet. Es ist jedoch nicht beabsichtigt, den
Bewertungsspielraum zum aktuellen Zeitpunkt auszuschopfen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Einsatzdienst
Ordnung Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
37/146-157 iV.m. § 1 FwWVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
. L zusatzliche Planstellen fur den Einsatzdienst erforderlich. Der
63 37.10.30 Wach(-en)leitung, Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der BesGr. A 7 . . N
personelle Aufwuchs kann aus organisatorischen Griinden der
Personalmanagement, . . - .
. . Ausbildung und Personalgewinnung nur sukzessive tber einen
Einsatzdienst . .
Zeitraum von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihaus aOrdnunlc erneftu SGL Baulicher Brandschutz Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemalR
64 8 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Jdem Gutachten "Stellenplan - Stellenbewertung" der KGSt in
37.20.10 Baulicher Brandschutz, 37/010 zur BesGr. A 11 Gemeinden der GroRenklasse 3 (Gliederungsziffer 37.2.4.1) in
Genehmigungsverfahren der Besoldungsgruppe A 11 bewertet.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Disposition Pflichtaufgabe gemaR § 3 LBKG i.V.m. § 3 Abs. FwVO zur
Ordnung Feuerwehreinsatzzentrale (FEZ) Einrichtung einer standig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale
37/133 durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG. Die Wertzahl
65 Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A9 nach KGSt-Bewertung betrigt 310 Punkte = A 9 (vgl. KGSt
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte 37/134 G1/2009 S. 85 Ifd. 37.2.3.1). Eine Kompensation durch die
Leitstelle/FEZ Integrierte Leitstelle ist unzuldssig.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. SGL Informations- und . . . .
ordnun Kommunikationstechnik Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemaR
66 8 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Jdem Gutachten "Stellenplan - Stellenbewertung" der KGSt in

37.40.40 EDV Amt 37

37/009

zur BesGr. A 11

Gemeinden der GroRRenklasse 3 in der Besoldungsgruppe A 11
bewertet.

146




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / - ..
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. AbtLt 37.50.00 sowie SGL
Ordnung 37.50.10 Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Stellen sind gemaR des
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Gutachtens "Stellenplan - Stellenbewertung™ der KGSt in
67 37/106 gzur BesC-,ir A12 ) Gemeinden der GroRenklasse 3 (Gliederungsziffer 37.1.1) in
37.50.00 Verwaltung ' der Besoldungsgruppe A 12 bewertet. Die Wertzahl nach KGSt-
Musterbewertung betragt 494 Punkte.

Teilhaushalt 06 Sozial J d AbtLt/StvAL

68 elihausha oziales u. Jugen /sty Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 JErgebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
. 50/007 zur BesGr. A 13 aktueller KGSt-Bewertung betrdgt 543 Punkte = A 13.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung . .
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in . . .
69 . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 50/012 eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung . o
70 stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden

50/027 Planstelle der BesGr. A 10 & P )

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

71

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

Implementierung GeDok 5

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit

Umstellung auf das neue Fachverfahren bezogen auf 70
Arbeitspldtze im Jugendamt zur Sicherstellung der

. 50/383 kw-Vermerk 30.06.2022 Leistungsgewahrung und zur Dokumentation der Falle von
50.10.00 Allgemeine Verwaltung . |
Kindeswohlgefdhrdung.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend AbtLt ) .
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in . . .
72 . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50/035 eine 1,0 Stelle der EGr. 11

50.20.00 Leistungen nach SGB XII

147




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2019 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. . Sachbearbeitung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Zentrale Krankenhilfe Sicherung des Nachranggrundsatzes gemaR § 2 SGB Xl im
73 50/384 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit |[Rahmen der Krankenhilfe gegenliber den Krankenkassen.
. kw-Vermerk 30.06.2022 Einsatz einer Versicherungsfachkraft im Nachgang zu den
50.20.00 Leistungen nach SGB XII
Beanstandungen des Rechnungshofs RLP.
74 refnaushalt 06 Soriles u. lugend sachbearbeltung Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur 50/313 eine 1,0 Stelle der EGr. 9b gausp '
Pflege
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Pflegefachkraft Es handelt sich um eine unabweisbare gesetzliche
. Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach § 63a SGB XII.
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der . o . . .
75 ) ) 50/363 Kompensationsmdglichkeiten bestehen nicht, da alle weiteren
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur EGr. 8 . . .
Aufgabenbereiche auch unter die Pflichtaufgaben der
Pflege
Selbstverwaltung fallen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung
Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
76 . o 50/041 umw ung v ! Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/042 3,0 Stellen der EGr. 9b
behinderte Menschen 50/044
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung . .
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in . . .
77 o . . . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.20 Eingliederungshilfe fur 50/300 eine 1,0 Stelle der EGr. S 12

behinderte Menschen

78

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen

Sozialdienst Eingliederungshilfe
fiir behinderte Menschen

50/401

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 kw
Vermerk 30.06.2021

Stellenbedarf aufgrund der Erarbeitung sowie
Implementierung neuer Verfahrensabldufe im
Gesamtplanverfahren. Dauerhafter Mehraufwand auch
hinsichtlich der Kommunikation und Abstimmung mit den zu
beteiligenden Tragern.
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Funktion /

e Tel'lhal-.xshalf / . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in . . .
79 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/045 eine 1,0 Stelle der EGr. 9b Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
zum Lebensunterhalt
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend SGL
80 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/072 zur BesGr. A 11 aktueller KGSt-Bewertung betragt 434 Punkte = A 11.
zum Lebensunterhalt
81 retinaushalt 06 Soziales u. Jugend sachbearbeltung Stellenumwandiung einer 1,0 Stelle der EGr. 9bin eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/084 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zum Lebensunterhalt
. ) Sachbearbeitung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Zentrale Krankenhilfe Sicherung des Nachranggrundsatzes gemaR § 2 SGB XII im
82 50/379 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit [Rahmen der Krankenhilfe gegeniliber den Krankenkassen.
50.30.10 Wirtschaftliche kw-Vermerk 30.06.2022 Einsatz einer Versicherungsfachkraft im Nachgang zu den
Leistungen fiir Asylbewerber Beanstandungen des Rechnungshofs RLP.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Kita-Verwaltung Durch die Verzdgerung von BaumalRnahmen freier Trager
83 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum |sowie den Anstieg von Kindern mit Rechtsanspruch durch den
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/295 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Zuzug von Flichtlingen, liegt auch weiterhin ein Engpass an
Verwaltung Kita-Platzen vor.
. ) Sachbearbeitung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Kindertagesstatten Durch die Aufgabenerweiterung im Sachgebiet sowie Mehrung
84 50/393 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. |des Umfangs der bestehenden Aufgaben (Kita-Neubauten)

50.40.10 Kindertagesstéatten -
Verwaltung

A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022

bedarf es zusatzlicher Stellenanteile. Des Weiteren dient die
Neueinrichtung zur Entlastung der Stelle 50/120.
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Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

85

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.20 Wirtschaftliche
Leistungen in der Jugendhilfe (SGB
Vi)

Sachbearbeitung

50/113

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

86

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendforderung

Erziehungsfachkraft fur
Spielmobil Arbeit mit
Flichtlingskindern
50/345

Wegfall einer befristeten 0,5 Stelle der EGr. S 8a

Einlésung kw-Vermerk 31.12.2018.

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

Teamleitung
Jugendsozialarbeit

Da sich die Zahl der Mitarbeiter/innen kontinuierlich erhéht

87 . . Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 hat, wird auch die Anpassung der Leitungsstruktur
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/399 .
N erforderlich.
Jugendforderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in . . .
88 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst 50/202 eine 1,0 Stelle der EGr. S 17 umw ungausp Wi ! !
(ASD) - Regionalteam 2
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Sachbearbeitung
Stellenneueinrichtung aufgrund der Mehrbedarfe in der
56/022 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr. A ueinrt “u g. utgru !
89 56/023 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 Betreuung von Fliichtlingen. Von den entstehenden
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz 56/024 R Personalkosten sind 15,2 % von der Stadt Koblenz zu tragen.
56/025
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 07 Sport Plat t
90 S i a;;’}’g;:”g Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
52.10.10 Sportanlagen EGr. 6 zur EGr. 7 & & ’
Teilhaushalt 07 Sport Sportplatz-Kol
o1 etihausha por por psg/;zg onne Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach |Einlésung des Vermerks ku EGr. 5 einer 1,0 Stelle der EGr. 7 bei
52.10.10 Sportanlagen Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 5 nachster Fluktuation (spatestens 31.01.2018).
Teilhaushalt 08 Schulen Amtsleitung
92 40.00.00 Kultur- und 40/001 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
Schulverwaltungsamt - zur BesGr. A 14 aktueller KGSt-Bewertung betragt 644 Punkte = A 14.
Amtsleitung
Teilhaushalt 08 Schulen Schulsekretariat Einldsung des kw-Vermerks 31.07.2018 nach Beendigung der
93 40.10.00 Schulbezogene 40/145 Wegfall einer 0,65 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 Altersteilzeit des Stelleninhabers 40/092 infolge
Leistungen Renteneintritt.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . .
40/153 Gemal Beschluss des Stadtrates vom 15.03.18 (TOP 17) sind
Befristete Neueinrichtune einer 0.5 Planstelle der BesGr bis 31.12.2022 zusatzliche MaRnahmen der Schulinfrastruktur
94 40.10.00 Schulbezogene . & ! " lim Volumen von 10,8 Mio. Euro durch das Amt 65/ZGM
. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 . . .
Leistungen abzuarbeiten. Dies erfordert eine entsprechende
Koordinationsleistung im Schulverwaltungsbereich.
Teilhaushalt 09 Kult Sachbearbeit
etfhausha uttur achbearbeitung Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung . .
95 40/011 . . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
40.40.00 Kultur nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 8
Vorsitz P Irat d
Teilhaushalt 09 Kultur 0r5|'\z/|u:i:<ssc():r;‘i|r: er Der/Die Stelleninhaber/in der Stelle 44/034 nimmt den Vorsitz
96 44/035 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr. 9b |des Personalrates der Musikschule wahr, daher bedarf es der

44.20.00 Musikschullehrer/-innen

Erh6hung von 0,15 ZA.

97

Teilhaushalt 09 Kultur

46.00.00 Stadttheater -
Amtsleitung

Verwaltungsleitung
46/001

Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Aufgabenneuzuschnitt
infolge Personalfluktuation.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur Assistenz technische Direktion Die Neueinrichtung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall
98 46/101 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 der Stelle 46/063 (Biihnentechnik) und dient zur
46.10.10 Allgemeine Verwaltung Unterstiitzung der technischen Direktion.
Teilhaushalt 09 Kultur Blihnentechnik
Wegfall einer 1 Il EGr. Wegfall infolge R
99 46.20.10 Bithnentechnik 46/063 egfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 egfall infolge Reorganisation
Teilhaushalt 09 Kultur Schneiderei Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der
100 46.21.10 Schneiderei 46/100 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5 AIterstel!zel’F des Stelleninhabers 46/052 infolge
Renteneintritt.
Teilhaushalt 10 B , Woh . A .
efihausha Verlf::rn ohnen u Sachbearbeitung Einldsung des kw-Vermerks 31.12.2018 nach Beendigung der
101 . Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 Altersteilzeit (11/2018) des Stelleninhabers 61/005 infolge
61.00.00 Amt fir 61/085 -
. Renteneintritt.
Stadtentwicklung und Bauordnung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. . .
Ingenieur/in
102 Verkehr Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 Einlésung kw-Vermerk 31.12.2018.
61/026

61.20.10 Bebauungsplanung

103

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitung Baulasten und
bauaufsichtl. Ordnungsverfahren

61/077

Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 10

Es besteht ein dauerhafter Bedarf im Bereich der
bauaufsichtlichen Kontroll- und Ordnungsverfahren. Dies wird
deutlich anhand von steigenden Fallzahlen bei der Umsetzung
nachbarschiitzender Vorschriften sowie hohe Fallzahlen in den
Aufgabengebieten "AuBenbereichsbebauung" und
"rechtswidrige bauliche Nebenanlagen".
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104

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr
61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitun
& Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fir

61/098 61/036 in der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021

Einrichtung einer befristeten Ersatzplanstelle fir die
Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 61/036.

105

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr
62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Vermessungsingenieur/in

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11

62/017

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Messgehilfe/in

Verkehr
A den tatsachlichen Bedarf infolge d
106 62.10.20 Auftragsverwaltung, 62/036 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 npas.sun.g an den tatsachlichen Bedart infolge aer
. Organisationsuntersuchung.
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. .
Verkehr Sachbearbeitung Mehrbedarf aufgrund neuer Aufgabenstellungen
62/049 (Neustrukturierung der kommunalen Forstwirtschaft/
107 62.20.20 Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der |Holzvermarktung, Flachen fiir den sozialen Wohnungsbau).
lie enscha;‘tS\;erwaltun BesGr. A 12 Der Stelleninhaber scheidet zum 01.03.2019 aus, die
& o & Nachbesetzung erfolgt kiinftig nach A 10 (= Vormerkung flr
Organisation und Forsten
Stellenplan 2020).
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. .
Verkeh Sachbearbeitung WiedereingliederungsmaRnahme fir einen
erkenr Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit ] & . & . . .
108 62.20.20 62/080 Fortwirtschaftsmeister in den Innendienst. Unterstiitzung von

Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten

kw-Vermerk 30.06.2021

Projektarbeiten.
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Bau-Projektmanagement/
Verkehr Bau-Controlling/ Der Erfolg der Projekte des ZGM ist in erheblichem MaRe von
sonstige Projekte einem professionellen Projektmanagement abhangig. Ein
solches wurde im ZGM bislang noch nicht implementiert, auch
65/200 die jeweils verantwortlichen Bauleiter/Oberbauleiter verfiigen
109 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 .[]ber nur rudimentare Kenn.tnisse aL.JS dieserrT Bereic.h: Insofern
65.00.00 Zentrales ist zum Aufbau und zur Weiterentwicklung eines effizienten
Gebdudemanagement - Projektmanagements im ZGM die Einbindung einer
Amtsleitung entsprechenden Expertise erforderlich. Darliber hinaus ist die
Schulung und Anleitung der mit der Projektabwicklung
betrauten Mitarbeiter/innen notwendig.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Sachbearbeitung Haushalts-, Anstelle der urspriinglich vorgesehenen héherwertigen
Verkehr Finanz-, Vertragsmanagement Stelleneinrichtung (EGr. 10) zur Ubernahme einer sehr guten
110 65/235 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit JAbsolventin des Studienganges "BWL-Immobilienwirtschaft"
kw-Vermerk 31.12.2021 aus dem stadtischen Ausbildungsbereich ist lediglich die
65.10.10 Verwaltung Einrichtung einer Unterstiitzungsstelle im Bereich
Haushalt/Controlling des Amtes 65/ZGM (EGr. 8) erforderlich.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.] Anlagenmechanik fur Sanitér-, Das Kompetenzteam-Heizung/ Liftung/ Sanitédr besteht derzeit
Verkehr Heizungs- und Klimatechnik aus 2,0 MA-Kapazititen (1 Meister, 1 Geselle) und soll auf 3,0
111 65/209 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 MA-Kapazitdten aufgestockt werden. Hierdurch soll die

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Eigenerledigungsquote erhoht, der erhebliche Sanierungsstau
abgearbeitet und eine deutlich schnellere Reaktionszeit
gewahrleistet werden.
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Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Ing. Elektrotechnik Das Aufgabenvolumen aus den Bereichen Neu- und
Verkehr Erweiterungsbau sowie Instandhaltung ist weiterhin hoch. Bei
112 . 65/238 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 einer Fremderledigungsquote von 70 % kann der
65.20.00 Technisches . . R .
. Sanierungsstau durch die Erh6hung des Eigenpersonals
Gebdudemanagement .
verringert werden.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr Elektrofachkraft Die Steuerung/Leitung und Ausbildung der Auszubildenden in
65/244 diesem Bereich soll GUber einen Meister Elektrotechnik
erfolgen. Hierdurch soll die Eigenerledigungsquote erhoht
den, dem Hint dd heblich
113 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 werden, was vor dem Hintergrund des erheblichen

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement deutlich schnelleren Reaktionszeiten gegenliber
Fremdvergaben und letztlich auch aus wirtschaftlichen
Gesichtspunkten sinnvoll erscheint.

Sanierungsstaus, einer notwendigen héheren Flexibilitat,

Teilhaushalt 1\2;’;:::' Wohnen u. Technische Systemplanung Die Sicherstellung der Auf%abenwahr‘nejhmlung bedingF die
114 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Abkehr von der bislang gelibten Praxis in diesem Bereich,
65.20.10 Planung und 65/195 lediglich" mit Auszubildenden zu arbeiten.
Dokumentation
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. . . Die Schaffung dieser neuen Stelle begriindet sich in der
Abteilungsleitung . . .
Verkehr . . Weiterentwicklung und der daraus resultierenden
115 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 L . .
65.30.00 Infrastrukturelles 65/233 Organisationsanpassung des ZGM (notwendige dritte
Gebdudemanagement Abteilung "Infrastrukturelles Gebdudemanagement").
Teilhaushalt 10 B , Woh . . . .
efihausha Verlj::rn onnen u SGL Bildung der Abteilung 65.30 gem. Orga-Verfligung und
116 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Genehmigung durch Amt 10 gem. § 9 Abs. 3 DuGo sowie § 13
65.30.00 Infrastrukturelles 65/234 i .
. Abs. 1 DuGo. Aufbau Sachgebiet Reinigung.
Gebdaudemanagement
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
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Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG

Verkehr Vorzimmer 66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
117 66.10.10 Zentrale Aufgaben (66/006) Brickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)

Service ’ 63/005 Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation/ |eingerichtet worden.

spatestens 31.10.2022)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. ; :
’ Sachbearbeitun Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a sowie 0,5 ZA , L . .
I R ek
66.10.10 Zentrale Aufgaben, (66/012) 63/004 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 Stabsstelle . . &
Service (66/011) 63/003 Verwaltung eingerichtet worden.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr Sachbearbeitung Im Kontext Verkehrsentwicklungsplan Koblenz 2030 (VEP)
119 66/151 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 entsteht ein Mehrbedarf fiir die Sachbearbeitung in der
66.10.30 StraBenverkehrsbehérde Verkehrslenkung.
Teilhaushalt 1\? Bkau:n, Wohnen u. Sachbearbeitung Die Aufgaben der staatlichen Auftragsverwaltung der SVB
erkehr . N .
kdnnen derzeit nicht in ihrem gesetzlich vorgesehenen Umfan
120 66/146 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zettichtin | gesetziich vorg &

66.10.30 StralRenverkehrsbehérde
und StraRenrecht

wahrgenommen werden. Hieraus kénnen Sicherheitsmangel
resultieren.

121

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.20.10 StralRenplanung

Ingenieurwesen

66/137

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Im Sachgebiet Stralenplanung werden investive und
konsumtive StraRenbauprojekte bearbeitet und Aufgaben als
StralRenbaulasttrager wahrgenommen. Das Fachamt hat eine
Personalbemessung fiir die Jahre 2015 - 2018 anhand der
angemeldeten MaRRnahmen/ Projekte durchgefiihrt. Im
Ergebnis wird dabei festgestellt, dass u.a. zwei weitere
Ingenieure/innen benotigt werden, um die im Haushalt
angemeldeten MalRnahmen erfiillen zu kénnen.
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122

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.20.20 StralRenbau

SGL / Ing. Bauing. /
Ing. Eletrotechn. / Ingenieur/in /
Elektromeister/in / Techniker/in

66/042
66/082
66/143
66/044
66/130
66/046
66/131
66/047

Verlagerung von 8,0 Stellen der EGr. 12 (1x), EGr. 11 (2x),
EGr. 9a (2x),EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus dem SG 66.20.20
StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30

Verlagerung infolge Reorganisation.

123

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

Elektrotechniker/in

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Zur Umsetzung der vielfaltigen MaRBnahmen nach
Projektbewilligung im Bereich

66.20.30 Verkehrstechnik 66/150 "Verkehrstechnik/Verkehrsleitsystem" und Einstellung im
Haushalt.
Teilhaushalt 10 B , Woh . . . I . .
efihausha Verlj::rn ohnen u Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes flir
124 66.30.00 StralRen- und Brickenbau zu 63.00.10 Stabsstelle|Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.30.00 StraRen- und (66/005) 63/002 . .
N Verwaltung eingerichtet worden.
Briickenbau

125

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.30.00 StraBen- und
Briickenbau

AbtLt/StvAL

(66/028)
63/001

Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt. 66.30.00
StralRen- und Briickenbau zu 63.00.00 Amtsleitung

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

126

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr
66.30.10 Baubiiro
SonderbaumaBnahmen /
Hochwasserschutz

Bautechniker/in

(66/034) 63/030

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.30.10
Baubtiro/SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.40 Bauwerksunterhaltung

Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.
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127

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.30.10 Baubliiro
SonderbaumaRnahmen /
Hochwasserschutz

Ing./Ing. Geotechnik/ Techniker-

n
(66/035) 63/026
(66/031) 63/027
(66/116) 63/028
(66/115) 63/029

Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 (1x)/ 9a
(2x) sowie einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus dem SG
66.30.10
Baubiiro/SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung

Mit der Organisationsverfliigung vom 17.04.2018 des Amtes fir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

128

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.30.20 StralRenbau

SGL/Ingenieur-in/Techniker-in

66/036
66/029
66/037
66/038
66/032
66/033
66/039

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 sowie
von insgesamt 6,0 Stellen der EGr. 12, EGr. 11 (2x) und
EGr. 9a (3x) aus dem SG 66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Namensanderung der
OE in StraRenbau

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

129

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

Ing. Bauing.wesen/Ing.
Geotechnik/Technik

(66/056) 63/010
(66/008) 63/012
(66/127) 63/013
(66/113) 63/014
(66/120) 63/015
(66/121) 63/016
(66/059) 63/017

Verlagerung von insgesamt 6,0 Stellen der EGr. 11 (2x) /

EGr. 9a (4x) sowie einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus

dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfiihrung

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fur
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

130

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

SGL

(66/084) 63/006

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (mit
Amtszulage) aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau

Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.
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131

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

Ing. Bauing.wesen/
Ingenieur/in/Technik
(66/098) 63/018
(66/118) 63/019
(66/119) 63/020

Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 / EGr.
10 / EGr. 8 (1x) aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau zu 63.10.30 Bauwerksprifung und -

verwaltung

Mit der Organisationsverfligung vom 17.04.2018 des Amtes fiir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden.

132

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr

66.30.30 Konstruktiver
Ingenieurbau

SGL/Ing. Bauing.wesen/Techn.
Zeichnung

(66/112) 63/007
(66/013) 63/008
(66/040) 63/009
(66/009) 63/011

Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr. 12 (1x) /
EGr. 11 (2x) / EGr. 6 (1x) aus der Abt. 66.30.30
Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 Bauwerksplanung

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fir
Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
eingerichtet worden. In diesem Zusammenhang findet die
Stellenverlagerung statt.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr

Ing./Technik/
Bauwerksunterhaltung
(66/132) 63/021
(66/022) 63/022

Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 10 (1x) /
EGr. 9a (1x) / EGr. 7 (3x) aus dem SG 66.30.30

Mit der Organisationsverfiigung vom 17.04.2018 des Amtes fur

133 . . . Personal und Organisation ist das Briickenbauamt (Amt 63)
66.30.30 Konstruktiver (66/073) 63/023 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 . .
. eingerichtet worden.
Ingenieurbau (66/074) 63/024 Bauwerksunterhaltung
(66/123) 63/025

Eigenbetrieb IT Support und Output Operator Stelleneinrichtung zur gezielten Ubertragung von Aufgaben an

134 17/049 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 geringer qualifizierte Mitarbeiter/innen aus den Bereichen
17.20.10 Zentrale IT-Technik techn. Support, Datensicherung und Output Operating.
Eigenbetrieb IT-System-Management
17/051 Stelleneinrichtung fiir die Ubertragung der Aufgaben

135 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Netzplanung, Netzbereitstellung und des Netzmanagements

17.20.10 Zentrale IT-Technik

vom Zentralen Gebaudemanagement zum KGRZ.
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L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb IT-System-Management Die Bereitstellung des Betriebssystems (OS) sowie der
Fachsoftware hat in den letzten Jahren massiv an Komplexitat
17/052 und Quantitat gewonnen. Zur Vermeidung eines
Stabilitatsrisikos gibt es 2 Varianten.
A) Das Betriebssystemlizenzmodell zu dndern, was in der Folge
17.20.20 Datenbankmanagement, zu jahrlichen Mehrkosten von mind. 55 Tsd € fuhrt (aktuelle
136 Datensicherung, Entwicklung, Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Preisliste fiir 2019) - Tendenz steigend.
Mobile-Device-Management, B) Diese Mittel in eine Personalressource zu investieren und
eCollaboration die Bereitstellung und das Upgrade der Betriebssysteme und
Fachsoftware kontrolliert mit den vorhandenen Lizenzen
umzusetzen.
Im Ergebnis ist dieses Stelle damit fast vollstéandig durch
Einsparungen im Lizenzbereich gegenfinanziert.
Eigenbetrieb Ingenieur/in
67/145 Dauerhafter Mehrbedarf, um das Férderprojekt "GroRfestung
137 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der JKoblenz" sowie die (fiir die in kommenden Jahren absehbar
67.10.00 Park- und Gartenanlagen EGr. 11 entstehenden) Projekte des Geschaftsbereiches Planung und
Bau umsetzen zu kénnen.
. . Techniker/in Garten- und Der Personalbedarf ergibt sich aus folgenden Griinden: Die
Eigenbetrieb Landschaftsbau, L
Bereich Planung o R'uckubg.rtragung der MaBnahmen an Schulen L.Ind
138 67/163 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 9a Kindergarten von der Koblenzer Wohnbau an die Stadt,
Forderprojekt "Zukunft Stadtgriin”, Férderprojekt
67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/164 . .
"GroRfestung" sowie der Masterplan Griin.
. . Ingenieur/in Der Personalbedarf ergibt sich aus folgenden Griinden: Die
Eigenbetrieb : -
Bereich Planung Riickiibertragung der MaRRnahmen an Schulen und
139 67/166 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 11 Kindergarten von der Koblenzer Wohnbau an die Stadt,
67.10.00 Park- und Gartenanlagen 67/167 Forderprojekt "Zukunft Stadtgriin”, Férderprojekt

"GrofR¥festung" sowie der Masterplan Grin.
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140

Eigenbetrieb

67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt

Baumpflege
(Vorarbeiter/in)
67/159

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6

Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
von Stadtebdaumen haben sich der Umfang der Baumpflege
sowie die Anforderungen an die Kontrollen und
Baumpflegeleistungen stark erhoht. Externe Dienstleistungen
kénnen wegen Auslastung des Marktes nur sehr eingeschrankt
eingekauft werden.

141

Eigenbetrieb

67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt

Gartner/in
67/169
67/170

Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5

Erweiterung des Umfanges an Griinflaichenpflege in Eigenregie.

142

Eigenbetrieb

70.40.20 StraBenreinigung

Strallenreinigung
70/029
70/045
70/089
70/105
70/121
70/139
70/141
70/146
70/151
70/153
70/158
70/159
70/160
70/161
70/162

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 2 (nach Ausscheiden
der Stelleninhaber/innen, bei nachster Fluktuation) bei
15,0 Stellen der EGr. 3

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts.
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Ifd. Teilhaushalt / / . .
L. ) . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb StraBenreinigung
70/104
70/117
143 70;136 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.20 StralRenreinigung Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 2 & B ’
70/145
70/150
Eigenbetrieb Elektriker/i
144 'genbetrie e70;|1§;/m Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
70.40.50 StraRenbeleuchtung EGr.5 zur EGr. 6 01.01.2018.
Eigenbetrieb Sachbearbeit
145 e * 7((2)328(23I e Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.62 Verkehrstechnik EGr. 8 zur EGr. 9a g 8 '
Eigenbetrieb Sachbearbeit
146 e * 7?)?28? e Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.62 Verkehrstechnik Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 6 g g ’
Eicenbetrieb Techniker/in Tiefbau
147 & Bezirk Mitte Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
70.60.00 Technische 70/207 EGr. 8 zur EGr. 9a 01.01.2019.
Stralenunterhaltung
Techniker/in Tiefbau
Eigenbetrieb Bezirlf Nord Steigende rechtliche und gesetzliche Anforderungen an die
70/251 Verkehrssicherungspflicht und die Dokumentation der
148 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Prozesse, Erhhung der Verkehrsdichte durch steigende
70.60.00 Technische . .
Verkehrszahlen und Schwerlastenverkehrsanteile sowie
Strallenunterhaltung .
Verschlechterung der StraBenzustande.
Eigenbetrieb Gebéuc{etechnik/ Im Zuge der Digitalisierung mehren sich die Arbeiten im
149 Betriebshof Neueinrichtung einer 1.0 Stelle der EGr. 6 Bereich der EDV stetig. Ein/e einzelne/r Beschiftigte/r, der/die
70/261 & ! ’ fir die Haustechnik verantwortlich ist, kann den Bedarf nicht

70.70.00 Technik

mebhr sicherstellen.
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Eigenbetrieb Elektrotechniker/i
150 'genbetrie € r;se/clor; er/in Neueinrichtung einer 1.0 Stelle der EGr. 8 Wartung und Instandhaltung der neu errichteten Anlageteile
85.30.20 Beschaftigte Klarwerkk & ! ’ "Klarschlammtrocknung und -vergasung".
Eigenbetrieb 1x EIektrlker/'ln Die Hochwasserschutzanlagen der Stadt missen nach deren
1 x Schlosser/in . . . . . . .
85/115 nunmehrigen baulichen Fertigstellung jederzeit betriebssicher
85/116 ihre Funktion erfillen kdnnen. Fir die Wartung,
/ Instandhaltung und den Betrieb der Elektro- und
Maschinentechnik in den Hochwasserschutzanlagen werden
daher je ein Schlosser und ein Elektriker benétigt. Die
Aufgab d Stund dtze sind als Anl beigefiigt.
151 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6 uigaben un uncienansalze sind als Anlage belgellle

85.40.20 Beschéftigte
Kanalbetrieb

Aus Griinden des Arbeitsschutzes missen die Arbeiten von
mind. zwei Personen durchgefiihrt werden. Neben den
Tatigkeiten fiir den Hochwasserschutz sollen die Mitarbeiten
fiir die Aufgaben im Kanalbetrieb des EB 85 eingesetzt werden
(insbesondere Entlastung in der Rufbereitschaft sowie
Reduzierung der dauerhaft anfallenden hohen
Uberstundenzahlen).
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Ubersichten zum
Stellenplan im

Haushalt 2019



Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO iiber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf bis 30.06.2019 | ab 01.07.2019
Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung 27 29
Studiengang Betriebswirtschaft 0 3
Sekretar- Anwarter/innen 9 8

Auszubildende

bis 31.07.2019

ab 01.08.2019

Duales Studium BWL/Wirtschaftsférderung — Amt 80

0

0

Duales Studium Immobilienwirtschaft — Amt 65/ZGM

1

2

Verwaltungsfachangestellte

-
o

-
(<]

Kauffrau / Kaufmann fur Bliromanagement

Fachangestellte fiir Baderbetriebe

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste

Buchbinderin / Buchbinder

Forstwirtin / Forstwirt

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur

Technische/r Systemplaner/in

Gartnerin / Gartner Zierpflanzenbau

Gartnerin / Gartner Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

Kauffrau / Kaufmann fir Tourismus und Freizeit

Kauffrau / Kaufmann fir Marketingkommunikation

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

= IN]|=JOo]N]|OoIN]|=w]oOo|N]|N]|Oo]w]|]oWw]o|O>

= IN|w][OoIdN]JOoO]|=IN]|R]|]JOIN]JW]=_]|W]|O]W]=-]®w»

Gesamt:

©o
~

102

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpadagogik
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Ubersicht nach 8 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO (ber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fur den Haushalt 2019 der Stadt Koblenz

MaRgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1 GemO)

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt I,
techn. Bereich

Einstiegsamt Il

Nr.
A16 |A15[A14|A13|zus. [A13[A13+Z] A9 [A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) nsge- davon nsge- davon
samt samt

1.1 |Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 6 7 15 1 29 2 1 21,5 1
1.2 |abziiglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1

abzlglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und
1.3

2a LBesG

Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen
1.4 (1.1 abzigl.1.2u. 1.3) S 7 15 1 28 2 1 20,5 1
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,4 111,20
22 izléssige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten 1 6,15
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -3,4 | -3,20 0 -5,15

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes
Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach FuR3note 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach FulRnote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst

bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2019

Ligz:iussa:?:nseinheit BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B 6 B4 A 16 A 15 A1l4 A13 A12 A1l A10 A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 107,77
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 7,00
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00
08/Personalrat 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 2,00 8,00 6,87 7,25 4,00 1,90 1,00 2,00 34,02
10/_Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 6,75 3,00 2,00 12,75
10/_Leerstellen fur Personalliberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
14/Rechnungsprifungsamt 1,00 3,00 4,00
20/Kdmmerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00
21/Stadtkasse 1,00 0,50 2,00 1,00 7,50 12,00
30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 10,50
12/Blrgeramt 2,00 8,50 10,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50
36/Umweltamt 1,00 3,50 1,00 1,00 6,50
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fir Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 186,25
31/Ordnungsamt 1,00 2,00 1,00 | 14,00 29,25 7,00 1,00 1,00 56,25
34/Standesamt 1,00 1,00 3,00 1,00 6,00
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 4,00 | 10,00 6,00 13,00 | 47,00 | 41,00 124,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 69,25
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 1,00 | 2,00 | 8,00 33,75 2,50 1,00 50,25
Jobcenter 2,00 4,00 9,00 4,00 19,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 7,00
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 2,00 1,00 7,00
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2019

L?:::iussa:?:nseinheit BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B6 B4 A 16 A 15 A1l14 A13 A12 A1ll A 10 A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 09 - Kultur 18,00
42 /Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,00 1,75 3,75
47/Stadtarchiv 1,00 | 1,00 1,00 1,00 4,00
[Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 63,63
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 | 2,00 2,00 [ 2,50 4,93 1,00 13,43
62/Amt flr Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 7,00 1,50 5,00 18,50
63/Briickenbauamt 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50
65/Zentrales Gebdaudemanagement - (ZGM) 2,00 1,00 1,00 4,00
66/Tiefbauamt 1,00 1,00 | 2,00 | 3,50 12,70 3,00 23,20
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 6,00 | 8,00 | 15,00 | 12,00 | 37,00 | 85,37 | 137,88 | 28,50 | 90,15 | 46,50 | 7,00 | 477,40
davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00
davon Leerstellen fiir Personallberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
davon Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 6,75 3,00 2,00 12,75
Saldo 1,00 | 1,00 | 2,00 | 500 ( 7,00 | 15,00 | 12,00 | 37,00 | 84,37 | 131,13 | 25,50 | 90,15 | 44,50 | 7,00 | 462,65
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2019

Teilhaushalt EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 187,10
01/Leitung Dezernat 1 1,00 3,00 1,00 1,00 1,50 1,33 0,35 2,80 0,23 12,21
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,78 0,80 2,58
08/Personalrat 1,00 1,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 1,00 2,00 4,50 6,50 2,00 1,00 5,75 1,75 4,50 6,00 0,65 36,65
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 2,44 2,90 0,83 0,83 2,29 0,75 10,22 0,23 20,49
10/_Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,45 5,95
10/_Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 5,00 3,65 0,00 4,38 12,82 5,42 4,00 3,00 2,00 40,27
14/Rechnungspriifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 2,63 1,00 1,00 2,00 3,50 7,50 1,00 20,63
21/Stadtkasse 1,00 2,00 8,00 8,50 2,00 21,50
30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 21,50
12/Blrgeramt 1,00 1,00 13,50 6,00 21,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55
36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 2,00
80/Amt flr Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 145,15
31/Ordnungsamt 1,00 8,00 | 42,00 | 8,55 1,00 | 15,50 [ 47,00 123,05
34/Standesamt 2,00 3,10 5,10
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 3,00 10,00 1,00 1,00 2,00 17,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 54,50
50/Amt flr Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 1,00 17,00 | 4,50 7,50 4,09 8,45 1,00 4,96 50,50
Jobcenter 4,00 4,00
Teilhaushalt 07 - Sport 37,89
52/Sport- und Bideramt 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 675 | 1500 | 2,00 | 5,64 3,00 | 0,50 37,89
Teilhaushalt 08 - Schulen 56,26
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 2,50 0,50 2,00 | 37,51 2,75 10,00 56,26
Teilhaushalt 09 - Kultur 160,92
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,25 2,25
42 /Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 0,50 7,24
44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 0,75 28,40
45/Stadt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 4,54 0,50 | 11,92 25,08
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2019

Teilhaushalt

EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
46/Stadttheater 500 | 2,00 | 600 | 10,00 | 3712 | 2,22 | 7,06 4,00 73,30
47/Stadtarchiv 1,00 1,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 318,75
61/Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 16,25 | 3,50 1,00 6,00 4,00 2,00 2,75 44,50
62/Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 9,50 1,40 13,00 35,90
63/Briickenbauamt 1,00 6,00 2,00 9,00 1,00 | 3,00 2,50 24,50
65/Zentrales Gebiudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 | 4,00 | 21,00 | 4,00 2,00 | 11,00 [ 13,00 | 500 | 1550 | 38,30 | 4,60 | 12,50 12,28 | 36,17 181,35
66/Tiefbauamt 4,00 | 8,00 1,00 2,00 | 7,00 5,50 4,00 1,00 32,50
Summe 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 33,00 | 98,64 | 3568 | 7,00 | 76,76 | 125,40] 88,19 | 26,42 | 154,36] 200,17 | 12,72 | 34,74 | 1,00 | 31,76 | 57,78 995,62
davon ATZ-Ersatzstellen 1,50 1,00 1,00 0,50 4,00
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 2,44 2,90 0,83 0,83 2,29 0,75 10,22 0,23 20,49
davon Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,45 5,95
davon Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 5,00 3,65 0,00 4,38 | 12,82 5,42 4,00 3,00 2,00 40,27
Saldo 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 28,00 | 91,05 | 32,78 | 7,00 | 71,55 | 110,75] 84,90 | 21,00 | 149,11 189,95| 9,72 | 34,74 | 1,00 | 29,53 | 57,78 924,91
Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Haushalt 2019
EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S18 S17 S 16 S15 $14 | s13 |s120 s12 |s1ib| s9 S8b | S8a S6 S4 S3 2
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 14,64
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 0,50 1,00 3,77 5,87 1,00 13,14
10/_Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 8,00
31/0Ordnungsamt 5,00 1,00 2,00 8,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 157,65
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 6,00 2,00 3,00 | 23,00 | 1,75 26,30 | 20,50 | 1,00 | 27,10 | 45,00 157,65
Summe 2,00 [ 700 [ 2,00 [ 3,00 [ 23,75 1,75 | 0,50 | 26,30 | 26,50 | 1,00 | 31,87 | 51,62 | 0,00 1,00 2,00 | 180,29
davon ATZ-Ersatzstellen 1,00 1,00
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 0,50 1,00 3,77 5,87 1,00 13,14
davon Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Saldo 2,00 | 6,00 | 2,00 | 3,00 | 23,00] 1,75 | 0,00 | 2530 | 25,50 | 1,00 | 28,10 | 45,00 | 0,00 0,00 2,00 ] 164,65
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Ubersicht liber die Beamtinnen- und Beamtenstellen der Eigenbetriebe fiir den Haushalt 2019

A16|A13|]A12| A11 | A10| A9 | A6 Z

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00| 1,00 2,00

67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00( 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 1,00 | 1,00 1,00] 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

85/Stadtentwasserung 1,00 1,00
Summe 1,00} 1,00} 2,00f 3,00 | 1,00 | 1,00 |1,00] 10,00

Ubersicht Giber die (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Eigenbetriebe fiir den Haushalt 2019

EGr. | EGr.| EGr.| EGr. | EGr. | EGr. |EGr.| EGr. | EGr. | EGr. | EGr.| EGr. EGr. EGr. | EGr. | EGr.] EGr. | EGr.
15| 14| 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 2
Eigenbetriebe:
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00| 4,00 [ 1,00 | 15,90 10,75] 6,00 | 1,00 [ 1,00( 1,00 42,65
67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00 1,00( 1,00 | 10,00]| 5,00 8,00 | 11,00 ( 2,00( 6,00 | 73,00 | 16,00 5,00 |2,00| 1,00 |1,00| 143,00
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 5,00 | 2,00 | 4,77 1,00 | 11,00| 8,00 |2,00| 19,90 99,50 | 23,00 | 66,00 8,00 250,17
83/Rhein-Mosel-Halle 1,00 1,00 2,00
85/Stadtentwasserung 1,00(2,00]2,00| 2,00 | 14,00| 2,00 4,00 | 11,00( 18,00|4,00| 27,50| 6,00 | 5,00 | 1,00 2,00 101,50
Summe 4,00]2,00{5,00] 12,00 27,00} 27,67 | 0,00} 15,75] 36,00 | 38,00 9,00] 54,40 178,50 | 44,00| 72,00 2,00] 11,00| 1,00] 539,32
davon ATZ-Ersatzstellen 0,50 0,50
Saldo 4,00|2,00|5,00| 12,00 27,00 | 27,67 | 0,00| 15,75 | 36,00 | 38,00 | 9,00| 54,40 | 178,00 | 44,00 | 72,00 ( 2,00| 11,00 | 1,00] 538,82
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Ubersicht tiber die Entwicklung der Gesamtzahl der Stellen

(ohne ATZ Ersatz(plan)stellen, ohne Leerstellen fiir Personalliberlassungen gegen Kostenerst., ohne Leerstellen Rente auf Zeit
und ohne Leerstellen wegen Beurlaubung § 20 Nr. 1 GemHVO i.V.m. § 50 Abs. 4-7 LHO)

Verdnderung "
" " .. Veranderung
Veranderung gegeniiber dem gegeniiber dem .
. . - . . . . - gegeniiber dem
Haushaltsjahr Kernverwaltung jeweiligen Haushaltsvorjahr/ | Eigenbetriebe jeweiligen Gesamtverwaltung oweilizen
Basishaushalt Haushaltsvorjahr/ ) & .
. Haushaltsvorjahr
Basishaushalt
2009 1.373,88 0. A. 462,5 o.A. 1.836,38 o. A.
2010 1.399,18 + 25,3 Stellen 452,10 - 10,40 Stellen 1.851,28 - 14,90 Stellen
2011 1.414,33 + 15,15 Stellen 477,25 + 25,15 Stellen 1.891,58 + 40,30 Stellen
2012 1.405,07 - 9,26 Stellen 470,25 - 7,00 Stellen 1.875,32 - 16,26 Stellen
2013 1.369,46 - 35,61 Stellen 527,25 + 57,00 Stellen 1.896,71 + 21,39 Stellen
2014 1.345,66 - 23,80 Stellen 531,95 + 4,70 Stellen 1.877,61 - 19,10 Stellen
2015 1.346,21 + 0,55 Stellen 546,96 + 15,01 Stellen 1.893,17 + 15,56 Stellen
2016 1.399,52 + 53,31 Stellen 562,99 + 16,03 Stellen 1.962,51 + 69,34 Stellen
2017 1.406,45 + 6,93 Stellen 568,99 + 6,00 Stellen 1.975,44 + 12,93 Stellen
2018 1.467,45 + 61,00 Stellen 560,09 - 8,90 Stellen 2.027,54 + 52,10 Stellen
2019 1.552,21 + 84,75 Stellen 548,82 - 11,27 Stellen 2.101,03 + 73,48 Stellen

Erlduterungen:

1. Tabellenformat nach Vorgabe der ADD It. Mail vom 03.11.2017 (10:59 Uhr)
2. Zu 2013: Mehrung bei den Eigenbetrieben im Haushaltsjahr 2013 aufgrund Verlagerung der StralRenunterhaltung /-beleuchtung /-beschilderung von Amt 65 / 66 auf den Eigenbetrieb

70.

3.Zu 2016: Mehrung in der Kernverwaltung im Haushaltsjahr 2016 aufgrund Aufgabenzuwachs (z.B. Bereich Migration und Integration).
4.Zu 2017: Mehrung in der Kernverwaltung im Nachtragshaushalt 2017 aufgrund Aufgabenzuwachs / Fallzahlensteigerungen /Wirtschaftlichkeit der Eigenleistung.

5. Zu 2018: Verlagerung von 11,80 VZA aus dem Eigenbetrieb 83 (Tourist-Info & Romantikum u. Wartepersonal WC-Anlagen) zum Zentralen Gebdudemanagement.

6. Zu Nachtrag 2018: u.a. Auslagerung von 38,75 Stellen aus dem Eigenbetrieb 83 und gleichzeitiger Ausweisung als nicht gezéhlte Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D im Bereich

des Amtes flr Personal und Organisation.
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