- '}A\(\X(Lji | §.p .

Aktenvermerk

Fachtechnische Stellungnahme:

ZuTOP 3 + TOP 4 ,, Temperaturproblematiken in den Kitas*

1. Begriindung fachlicher Stellungnahme:

Die Aussage, dass die Temperaturdifferenz von Aulentemperatur zur Innentemperatur nicht
groBer als 6 -8 Kelvin sein sollte, begriindet sich aus der Technischen Regel fiir Arbeitsschutz

(ASR A 3.5 Raumtemperatur).

Hier wird in Punkt 4.4 auf die Arbeitsrdume bei einer AuBentemperatur iiber + 26 °C
eingegangen. Bei einer Aullentemperatur iiber +26°C sollte die Lufttemperatur nicht +26 °C
libersteigen. Es sind unter bestimmten Voraussetzungen auch Lufttemperaturen von + 30°C
gestattet, sofern die hier aufgefiihrten MaBnahmen ergriffen werden. Erst bei
Lufttemperaturen im Raum von iiber + 35 °C ist der Raum nach der ASR A 3.5 als
Arbeitsraum nicht mehr geeignet.

Auf Grund der Auslegungstemperatur fiir den Sommer von + 32°C und der, in der ASR A 3.5
aufgefiihrten Raumtemperatur von + 26 °C ergibt sich eine Temperaturdifferenz von 6
Kelvin. Aus der Praxis heraus hat sich die Festlegung auf eine Temperaturdifferenz von
maximal 6 — 8 Kelvin als géngiges Auslegungskriterium etabliert. Mit Einhaltung dieser
Regel wird einer Erkiltungsgefahr im Sommer entgegengewirkt.

Das beigefiigte Bielefelder Urteil unterstreicht die obengenannten Temperaturdifferenzen von
6 — 8 Kelvin.

Koblenz, den 12.12.2018
Aufgestellt: Gesehen:
65/Zentrales Gebdudemanagement
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(Hermann-Josef Hogner) (Albert Diehl)
Sachgebietsleiter Amtsleiter
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" Technische . o A .
“Regeln fiir . Raumtemperatur ASR A3.5
Arbeitsstitten | ' '

Die Technischen Regeln fur Arbeitsstitten (ASR) geben den Stand der Technik,
: Arbeitsmedlzin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftiiche
Erkenntmsse flir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstétten wieder.

Sie werden vom AusschUss fiir Arbeitsstitten (ASTA) ermittelt bzw. angepasst
und vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nach § 7 der Arbeitsstattenver-
ordnung im G’emeinsame‘n Ministerialbiatt bekannt gemacht

Diese ASRA3.5 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbereschs die
Anforderungen der Verordnung: tber Arbeitsstétten. Bei Einhaltung der Technischen
- Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden -
Anforderungen der Verordnung erfilllt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine ahdere
Lésung, muss ef damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen

Gesundheitsschutz fiir dxe Beschéftigten erreichen. -
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1 Zielstellung

Diese Arbeitsstattenregel konkretisiert die Anforderungen an Raumtemperaturen in
§ 3 Abs. 1 sowie insbesondere im Punkt 3.5 des Anhanges der Arbeitsstattenverord-
. nung.

2 Anwendungsbereich

(1)  Diese Arbeitsstattenregel gilt fiir Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér-,
Kantinen- und Erste-Hilfe-Rdume, an die betriebstechnisch keine spezifischen raum-
klimatischen Anforderungen gestellt werden. Insbesondere gibt diese ASR eine
Erlduterung zum Begriff ,gesundheitlich zutrdgliche Raumtemperatur®. Zum Unter-
schied zwischen Raumtemperatur und Lufttemperatur vgl. Punkt 3.1 und 3.2.

(2) Diese ASR enthalt weiterhin Hinweise fiir Arbeitsrdume, bei denen das Raum-
klima durch die Betriebstechnik bzw. Technologie unvermeidbar beeinflusst wird.

(3) Diese ASR enthidlt keine Regelungen fir Arbeitsraume, an die aus
betriebstechnischen Griinden besondere Anforderungen an das Raumklima gestellt
werden (z. B. Kihlrdume, medizinische Béader).

(4)  Anforderungen an Raumtemperaturen in Unterkiinften sind in dieser ASR
nicht enthalten. Hinweise enthalten die ASR A4.4 ,,Unterkunfte“ bzw. ASR A4.1

SSanitdrrdaume”,

3 Begriffsbestimmungen

3.1 Die Raumtemperatur ist die vom Menschen empfundene Temperatur. Sie
wird u. a. durch die Lufttemperatur und die Temperatur der umgebenden Flichen
(insbesondere Fenster, Wénde, Decke, Fullboden) bestimmt.

3.2 Die Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft
ohne Einwirkung von Warmestrahlung.

3.3 * Ein KlimasummenmaR ist eine Zusammenfassung von mehreren KlimagréRen
(Lufttemperatur, Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung).

4  Raumtemperaturen

4.1 Allgemeines

%(1)  Der Arbeitgeber hat bereits beim Einrichten der Arbeitsstatte darauf zu achten, ;-
dass die baulichen Voraussetzungen an den sommerlichen Warmeschutz nach den
‘% anerkannten Regeln der Technik (nach geltendem Baurecht) gegeben sind. i

L R
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(2) Eine gesundheiilich zutrdgliche Raumtempefatur liegt vor, wenn die Warmebi- |
lanz (Warmezufuhr, Warmeerzeugung und Warmeabgabe) des menschlichen
Kérpers ausgeglichen ist.

(3) Die Warmeerzeugung des Menschen ist abhéngig von der Arbeitsschwere.
Die Wéarmeabgabe ist abhédngig von der Lufttemperatur, der Luftfeuchte, der Luftge-
schwindigkeit und der Wérmestrahlung. Sie wird durch die Bekleidung beeinflusst.

(4) Far die meisten Arbeitsplatze reicht die Lufttemperatur zur Beurteilung, ob
gine gesundheitlich zutrigliche Raumfemperatur vorhanden ist, aus. Arbeitsplatze
mit hoher Luftfeuchte, Warmestrahlung oder Luftgeschwindigkeit miissen gesondert
betrachtet werden. Dann sind diese Klifnagré[&en zusétzlich einzeln oder gegebe-
nenfalls nach einem Kliimasummenmaf zu bewerten.

(6)  An Arbeitsplatzen mit erheblichem betriebstechnisch bedingten Wédrmeeinfluss
mit Belastungen durch Lufttemperatur, Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeif, Wéarme-
strahlung, Arbeitsschwere oder Bekleidung ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurtei-
lung zu priffen, ob und welche technischen, organisatorischen oder personenbezo-
genen MaRnahmen erforderlich sind und ob Hitzearbeit vorliegt.

(6) ~ Die Lufttemperatur wird mit einem strahlungsgeschiitzten Thermometer in
Grad Celsius [°C] gemessen, dessen Messgenauigkeit +/-0,5 °C betragen soll. Die
Messung erfolgt nach Erfordernis stlindlich an Arbeitspldtzen fur sitzende Tatigkeit in
einer Hohe von 0,6 m und bei stehender Tatigkeit in einer Héhe von 1,1 m Uber dem
FuBboden. Die AuRenlufttemperatur wird stindlich wahrend der Arbeitszeit chne
Einwirkung von direkter Sonneneinstrahlung gemessen. Die AuReniufttemperatur -
solite etwa 4 m von der Gebdudeauenwand entfernt und in einer H6he von 2 m
gemessen werden, ’

(7}  Luftgeschwindigkeiten (Zugluft) und Luftfeuchten werden in dieser ASR nicht
betrachtet. Diese Parameter werden in der ASR A3.6 ,Liftung” behandelt.

(8) Zuden FuRbodentemperaturen sieche ASR A1.5/1,2 ,FuRbéden”.
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4.2 Lufttemperaturen in Rdumen

(1) In Arbeitsrdumen muss die Lufttemperatur in Abhéngigkeit von der Arbeits-
schwere und Kérperhaltung mindestens den Werten in Tabelle 1 entsprechen, wobei
diese Lufttemperatur wéhrend der gesamten Nutzungsdauer zu gewahrleisten ist.

(2) Werden die Mindestwerte nach Tabelle 1 in Arbeitsrdumen auch bei
Ausschdpfung der technischen Méglichkeiten nicht erreicht, ist der Schutz gegen zu
niedrige Temperaturen in folgender Rangfolge durch zusétzliche

- arbeitsplatzbezogene technische MaBnahmen (z. B. Wéarmestrahlungshei-
zung, Heizmatten),

- organisatorische MaRnahmen (z. B. Aufwérmzeiten) oder
- personenbezogene MaRnahmen (z. B. geeignete Kleidung)

sicher zu stellen.

Tabelle 1:  Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsrdumen

| Uberwiegende K(‘irperhéltung ' Arbeftsschwere
leicht mittel | schwer
Sitzen +20 °C +19 °C -
Stehen, Gehen +19 °C +17 °C +12 °C

Ublicherweise reichen fiir die Klassifizierung der Arbeitsschwere die Angaben aus
Tabelle 2 aus.

Tabelle 2:  Arbeitsschwere

Arbeitsschwere Beispiele

leicht leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem Sitzen bzw. Stehen
verbunden mit gelegentlichem Gehen

mittel mittelschwere Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen, Gehen
oder Stehen

schwer schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder
Stehen

(3) Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen und den in Absatz 4 genannten Raumen’
‘sqﬂl“lf;;;}-bz °C’ inicht. Uberschrelten Bei AuRenlufttemperaturen. iber +26 °C gilt
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(4)  In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitér-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Rdumen muss
wahrend der Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von mindestens +21 °C herrschen;
in Toilettenrdumen darf die Lufttemperatur durch Liftungsvorgénge, die durch die
Benutzer ausgeltst werden, kurzzeitig unterschritten werden.

(6) In stationdren Toilettenanlagen, die fir Beschéftigte bei Arbeiten im Freien
oder fur gelegentlich genutzte Arbeitsstéitten eingerichtet werden, muss wahrend der
Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von +21 °C erreicht werden kénnen.

(6) In Waschrdumen,-in denen Duschen installiert sind, soll die Lufttemperatur
wéhrend der Nutzungsdauer mindestens +24 °C betragen.

4.3 UbermiRige Sonneneinstrahlung

(1)  Fenster, Oberlichter und Glaswande, die der Tageslichtversorgung nach
ASR A3.4 ,Beleuchtung” dienen, sind so zu gestalten, dass eine ausreichende .
Tageslichtversorgung gewahrleistet ist und glelchzemg stérende Blendung und
“ ubermafslge Erwédrmung vermieden werden %

(2)  Fuhrt die Sonneneinstrahlung durch Fenster, Oberlichter und Glaswénde zu
einer: Erhbhung der Raumtemperatur tber +26° C, so sind: diese Bauteile mit geeig-
neten Sonnenschutzsystemen auszurlisten. Stérende direkte Sonneneinstrahlung
auf den Arbeitsplatz ‘ist zu vermeiden. Anforderungen an einen wirksamen
Blendschutz an Fenstern, Oberlichtern und Glaswanden enthélt die ASR A3.4
,Beleuchtung“.

(3) Beispiele fir gestalterische MaRnahmen fir Sonnenschutzsysteme enthélt
Tabelle 3. Dabei sind die Ausrichtung der Arbeitsrdume und die jeweiligen Fenster-
flachenanteile zu beachten. AuRerdem kénnen =z B. Vordacher, Balkone,
feststehende Lamellen oder Bepflanzungen einen wirkungsvollen Sonnenschutz
bieten.

Tabelle 3:  Gestaltungsbeispiele fur Sonnenschutzsysteme

Gestaltungsbeispiele flir Sonnenschutzsysteme

a) | Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von auRen beschatten
(z. B. Jalousien oder hinterliiftete Markisen)

b) | im Zwischenraum der Verglasung angeordnete reflektierende Vorrichtungen

¢) | innenliegende hochreflektierende oder helle Sonnenschutzvorrichtungen

d) | Sonnenschutzverglasungen (innerhalb eines Sonnenschutzsystems, Blend-
schutz und Lichtfarbe sind zu beachten)
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4.4 Arbeitsrdume bei einer AuBenlufttemperatur liber +26 °C

(M

Wenn die AuBenlufttemperatur {ber +26 °C betrdgt und unter der

Voraussetzung, dass geeignete Sonnenschutzmafnahmen nach Punkt 4.3 verwen-
. det werden, sollen beim Uberschreiten einer Lufttemperatur im Raum von +26 °C
' zusétzliche MaRnahmen, z. B. nach Tabelle 4, ergriffen werden. In Einzelfdllen kann
‘ %das Arbeiten bei tiber +26 °C zu einer Gesundheitsgefdhrdung fiihren, wenn z. B.:

schwere k&rperliche Arbeit zu verrichten ist,

besondere Arbeits- oder Schutzbekleidung getragen werden muss, die die
Wirmeabgabe stark behindert oder '

hinsichtlich erhohter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete und beson-
ders schutzbedirftige Beschéftigte (z. B. Jugendliche, Altere, Schwangere,
stillende Mtter) im Raum tétig sind.

In solchen Fallen ist Uber weitere MaRnahmen anhand einer angepassten Gefahr-
dungsbeurteilung zu entscheiden.

@)

Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C miissen wirksame

MaRRnahmen gemaR Gefahrdungsbeurteilung (siehe Tabelle 4) ergriffen werden,
welche die Beanspruchung der Beschéftigten reduzieren. Dabei gehen technische
und organisatorische gegentiber personenbezogenen MalRnahmen vor.

Tabelle 4:  Beispielhafte MaRnahmen

Beispielhafte Malinahmen

a) | effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der Ar-
beitszeit geschlossen halten)

b) | effektive Steuerung der Lilftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskiihiung)

¢) | Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerate nur bei
Bedarf betreiben)

_ d) | Luftung in den friihen Morgenstunden

e) | Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

f) | Lockerung der Bekleidungsregelungen

.g) | Bereitstellung geeigneter Getranke (z. B. Trinkwasser)
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(3)  Wird die Lufttemperatur im Raum von +35 °C iberschritten, so ist der Raum
fur die Zeit der Uberschreitung ohne

- technische MafRnahmen (z. B. Luffduschen, Wasserschleler),

- organisatorische Manahmen (z. B. Entwdrmungsphasen) oder

- persénliche Schdtzausrﬂstungen (z. B. Hitzeschutzkleidung),
wie bei Hitzearbeit, nicht als Arbeitsraum geeignet.

(4)  Technische MaRnahmen, die die Lufttemperatur reduzieren, diirfen die abso-
iute Luftfeuchte nicht erhdhen.

5  Abweichende/ergdnzende Anforderungen fiir Baustelien

(1) Abweichend von Punkt 4.2 Abs. 4, 5 und 6 ist es in Pausen-, Bereitschafts-,
Sanitar- und Kantinenrdumen, sofern sie nichi gleichzeitig. als Sanitdrraume fur
Unterkiinfte genutzt werden, ausreichend, wenn eine Lufttemperatur von +18 °C
vorhanden ist und sichergestellt ist, dass eine Lufttemperatur von +21 °C wahrend
der Nutzungsdauer erreicht werden kann.

2)  In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitdr- und Kantinenrdumen darf von den in
dieser ASR genannten Lufttemperaturen durch Liftungsvorgénge, die durch die
Benutzer ausgelost werden, kurzzeitig abgewichen werden.

Ausgewihlte Literaturhinweise:

- DGUV Information 213-002 Hitzearbeit erkennen - beurteilen - schiitzen
08/2013 : ‘

- DGUV Information 215-444 Sonnenschutz im Blro 12/2016

- DGUV Information 213-022 Beurteilung von Hitzearbeit - Tipbs fur Wirtschatt,
Verwaltung, Dienstleistung 06/2011

- DGUV Information 215-510 Beurteilung des Raumklimas 12/2016

- LV 16 KenngréRen zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter,
September 2011
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Jerichtsurteil: 26 Grad durfen nicht gberschritten werden

Oas Sielefelder Landgericht hat in elnem Urtell (LG Bislefeld 16.04.03 aZ:
30411-01) entschieden, dald die Raunstemperatur in einem Bilre 26 Grad nicht
uberschreiten darf, es sel denn, drauBean harrschen Temperaturen von mehr
ais 32 Grad.

Somit wurde auch die aktuelle Arbeitsstbiten-Richtlinie bestitigt, in der steht:
Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSch@G sind besondeare
SchutemaBnabmen vorzusehen, wenn dis Lufttemperatur des Arbeitsraumes
unterhalb der in Tabelle 3.1 angegebanen Mindastwerta oder obarhallh + 26 ©
L liagen.

Geldagt hatte eine Anwaltskanzlel zus Gltersiol, die 1999 in sinent Naubau
mehrare Geschosse angemistet hatie. Regelmilige Messungen ergaben, daf
die Innenrawmtemiperatur in den angemieteten Blrordumen an mehreren
Tagen auf 32 Grad anstiey, obwohi es drauBen kithier war. Durch die grofien
Fensterflachen, die vor Sonneneinstrahiung mit zinfachen AuBenialousisn
geschiitzt waren, entstand, so ain Kanzleimitarbeiter, ein Treibhauseffekt, der
auch durch regeimdaBiges Liuften nicht in den Griff zu bekommen war.

Mach dem Gerichtsurteil ist es jetzt Aufgabe des Vermisters bzw. des
Bautragers, fur ertragiiche Innenraumtemperaturen zu sorgen. Ob dureh
andeére Beschattungsanbagen oder durch den Einbau von Klimaaniagen, das
Blaibt ihnm Gbariassan,

Hohe Rauvmtemperaturen haben sinen entscheidenden Einflufl  agf dis
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter. Deshalb empfiehit sich der Finsatz van
Ravmbklimageriten, mit denen dia Temperatur gesenkt und zudem die Luft
entfeuchtet werden kann. Flr den SBHK-Fachmann ergibt sich durch die
Arbeitsstdttenverordnung und das Bislefelder Urteil sin  intecrassanter
Vermarktungsasatz,

Diese Gerichtsurteil spricht fir den Einbau einer

Raumiufttechnischen dniage
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