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Auskunft erteilt: Frau Höger Amt/EB: 01.01-Büro des Oberbürgermeisters 

    
Tel.: 02611291231 e-mail: Julia.hoeger@stadt.koblenz.de 

    
Koblenz,  09.12.2019   

 

 

An alle Mitglieder des Stadtrates 

 

1. Nachtrag 

 

zur Sitzung des Stadtrates am 

 

Freitag, den 13.12.2019, 14:00 Uhr, 

 

im historischen Rathaussaal 101, Rathausgebäude I, Willi-Hörter-Platz 1, 56068 Koblenz. 

 

 

 

Tagesordnung 

 

Öffentliche Sitzung: 

 

Sie erhalten die Beratungsunterlagen zu folgender Angelegenheit: 

 

Punkt 1: Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplanentwurfs 2020 einschließlich 

Wirtschaftspläne und Stellenplan 

Vorlage: BV/0866/2019/1 

Die Beratungsunterlagen werden mit dem Nachtrag versendet 

 

 

Zudem erhalten Sie eine Austauschvorlage zu folgender Angelegenheit: 

 

Punkt 36: 7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Erhebung von Gebühren für die 

Benutzung der Friedhöfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005 

Vorlage: BV/0911/2019/1 

  

 

Wir bitten um Aktualisierung Ihrer Beratungsunterlagen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

im Auftrag 

 

gez. 

Karbach 
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Beschlussvorlage 

 

Vorlage: BV/0866/2019/1 Datum: 28.11.2019 

Oberbürgermeister 

Verfasser: 20-Kämmerei und Steueramt Az.:  

Betreff: 

Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplanentwurfs 2020 einschließlich 

Wirtschaftspläne und Stellenplan 

Gremienweg: 

13.12.2019 Stadtrat  einstimmig  mehrheitl.  ohne BE 

 abgelehnt  Kenntnis  abgesetzt 

 verwiesen  vertagt  geändert 

TOP  öffentlich  Enthaltungen  Gegenstimmen 

 

Beschlussentwurf: 

Der Stadtrat beschließt 
 

1. auf Grund von § 95 der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz vom 31.01.1994 (GVBl. S. 153) in 

der derzeit gültigen Fassung beigefügte Haushaltssatzung (Anlage 1) mit den dort festgesetzten 

Beträgen und den Haushaltsplan (einschließlich Stellenplan) der Stadt Koblenz für das Haus-

haltsjahr 2020, 
 

2. auf Grund der §§ 2 und 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung für Rheinland-Pfalz vom 

05.10.1999 (GVBl. S. 373) in der derzeit gültigen Fassung die Wirtschaftspläne der Eigenbe-

triebe der Stadt Koblenz (Kommunales Gebietsrechenzentrum Koblenz – KGRZ, Grünflächen- 

und Bestattungswesen, Kommunaler Servicebetrieb Koblenz, Rhein-Mosel-Halle und Stadtent-

wässerung) für das Wirtschaftsjahr 2020 und den Wirtschaftsplan 2020 für das forstwirtschaft-

liche Unternehmen nach § 29 Landeswaldgesetz. 

 

 

 

Begründung: 

Die Haushaltssummen entsprechen dem Verwaltungsentwurf einschließlich der vom Haupt- und Fi-

nanzausschuss am 18. und 19.11. sowie am 02.12.2019 festgelegten Änderungen. Die in den v. g. 

Sitzungen beschlossenen Änderungen gegenüber dem (in ausgedruckter Form am 24.10.2019 ver-

sandten) Etatentwurf (Anlage 2) sind in den beigefügten Anlagen 5 – 8 dokumentiert und führen 

letztlich zu den in der Haushaltssatzung (Anlage 1) ausgewiesenen Beträgen. Die Liste „Freiwillige 

Leistungen 2020“ wurde ebenfalls aktualisiert (Anlage 3). 

 

Die Ausschussmitglieder haben die Stellungnahmen der Verwaltung über die Anhörung der Orts-

beiräte zum Haushaltsplanentwurf 2020 in den Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses am 18. 

und 19.11.2019 erhalten. Sie sind als Anlage 9 dieser Beschlussvorlage beigefügt.  

 

Der Stellenplan ist gemäß § 96 Absatz 2 GemO und § 2 GemHVO Bestandteil des Haushaltsplans. 

Der Haupt- und Finanzausschuss hat am 19.11.2019 die Stellenplanvorlage 2020 beraten. Der aktu-

alisierte Stellenplan mit Änderungsnachweisen enthält Anlage 4.  

 

Die Wirtschaftspläne der Eigenbetriebe der Stadt Koblenz (Kommunales Gebietsrechenzentrum, 

Grünflächen- und Bestattungswesen, Kommunaler Servicebetrieb Koblenz, Rhein-Mosel-Halle und 

Stadtentwässerung) werden nach den abgeschlossenen Beratungen in den Werkausschüssen und im 

Haupt- und Finanzausschuss vom Stadtrat beschlossen. Ebenso ist der Wirtschaftsplan für das forst-

wirtschaftliche Unternehmen vom Rat zu beschließen. 

TOP Ö  1TOP Ö  1
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Anlagen: 

Anlage 1:  Haushaltssatzung 2020 

Anlage 2:  Haushaltsplan 2020 (Kernhaushalt, Wirtschaftspläne Eigenbetriebe) – liegt vor  

Anlage 3:  Übersicht „Freiwillige Leistungen 2020“  

Anlage 4:  Stellenplan 2020 einschließlich Änderungsnachweis 

Anlage 5:  Nachmeldungen konsumtiver Haushalt 2020  

Anlage 6:  Nachmeldungen investiver Haushalt 2020 

Anlage 7: Neuveranschlagung nicht in Anspruch genommener Ansätze des Investitionshaushal-

tes 2019 im Haushaltsplan 2020 

Anlage 8: Nachmeldungen Wirtschaftspläne 

Anlage 9:  Ergebnisse Anhörung Ortsbeiräte 

Anlage 10: Umsetzung 33 Maßnahmen Klimaschutzkonzept  
  

 



             

HAUSHALTSSATZUNG DER STADT KOBLENZ 

für das Jahr 2020 

vom XX.XX.XXXX 
 

 

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 13.12.2019 auf Grund von § 95 Gemeindeordnung Rhein-

land-Pfalz vom 31.01.1994 (GVBl. S. 153) in der derzeit gültigen Fassung folgende Haushaltssat-

zung beschlossen: 

 

 

 

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt 

 

Festgesetzt werden 

 

1. im Ergebnishaushalt 

 der Gesamtbetrag der Erträge auf     444.873.392 Euro 

 der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf    434.860.472 Euro 

 der Jahresüberschuss auf   10.012.920 Euro 
 

2. im Finanzhaushalt 

  

 der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf 30.588.639 Euro 

 

 die Einzahlungen aus Investitionstätigkeit auf  17.145.320 Euro 

 die Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf 74.771.300 Euro 

 der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeit auf  - 57.625.980 Euro 

 

 der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeit auf 27.037.341 Euro 
 

 

§ 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite 

 

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitio-

nen und Investitionsförderungsmaßnahmen erforderlich ist, wird festgesetzt für 

 zinslose Kredite auf 0 Euro 

 verzinste Kredite auf 58.537.190 Euro 

 zusammen auf 58.537.190 Euro. 
  
 

§ 3 Verpflichtungsermächtigungen 

 

Der Gesamtbetrag der Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in künftigen 

Haushaltsjahren zu Auszahlungen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen (Ver-

pflichtungsermächtigungen) führen können, wird festgesetzt auf      129.065.000 Euro. 

 

Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren voraus-

sichtlich Investitionskredite aufgenommen werden müssen, beläuft sich auf  48.221.250 Euro. 
 
 

§ 4 Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung 

 

Der Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung wird festgesetzt auf 250.000.000 Euro. 

Anlage 1TOP Ö  1TOP Ö  1
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§ 5 Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für Sondervermögen 

 

Die Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für Sondervermögen mit Sonderrechnungen wer-

den festgesetzt auf 

 

1. Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsförderungsmaß-

nahmen 

 Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen auf    2.980.000 Euro. 

  

 

2. Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung 

 Eigenbetrieb Kommunales Gebietsrechenzentrum auf  500.000 Euro 

 Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen auf 2.000.000 Euro 

 Eigenbetrieb Kommunaler Servicebetrieb Koblenz auf 2.500.000 Euro 

 Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle auf 5.000.000 Euro 

 zusammen auf 10.000.000 Euro. 
 

 

3. Verpflichtungsermächtigungen  

 Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen auf 2.011.000 Euro 

 darunter: 

  Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen 

  Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite 

  aufgenommen werden müssen 1.900.000 Euro 

 

 Eigenbetrieb Stadtentwässerung auf 8.618.000 Euro 

 darunter: 

  Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen 

  Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite 

  aufgenommen werden müssen 0 Euro 

 

 zusammen auf 10.629.000 Euro 
 darunter: 

  Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen 

  Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite 

  aufgenommen werden müssen 1.900.000 Euro. 

                                                                                                                             

 

§ 6 Steuersätze 

 

Die nachfolgend genannten Realsteuerhebesätze wurden in einer separaten Hebesatzsatzung 

festgelegt: 

 

- Grundsteuer A (land- und forstwirtschaftliche Betriebe) auf 340 v. H. 

- Grundsteuer B (Grundstücke) auf 420 v. H. 

- Gewerbesteuer auf 420 v. H. 

 

Die Hundesteuer beträgt nach der geltenden Hundesteuersatzung für Hunde, die innerhalb des 

Stadtgebietes gehalten werden 

- für den ersten Hund  108 Euro 

- für den zweiten Hund  144 Euro 

- für jeden weiteren Hund  192 Euro 

- für jeden gefährlichen Hund  700 Euro 
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Die Zweitwohnungssteuer beträgt nach der geltenden Zweitwohnungssteuersatzung 10 v. H. 

der Jahreskaltmiete. 
 
 

§ 7 Eigenkapital 

 

Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2018 beträgt 620.902.435 Euro. 

Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 beträgt 629.710.218 Euro. 

Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 beträgt 639.723.138 Euro. 
 
 

§ 8 Über- und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlungen  

sowie über- und außerplanmäßige Verpflichtungsermächtigungen 

 

Erhebliche über- und außerplanmäßige Aufwendungen oder Auszahlungen gemäß § 100 Abs. 1 

Satz 2 GemO liegen vor, wenn im Einzelfall 50.000 Euro überschritten sind. 

Der Oberbürgermeister wird damit ermächtigt, unerhebliche über- und außerplanmäßige Auf-

wendungen oder Auszahlungen im Einzelfall bis zu einer Wertgrenze von 50.000 Euro zu bewil-

ligen.  

Für die notwendige Bewilligung von über- oder außerplanmäßigen Verpflichtungsermächtigun-

gen im Rahmen des § 102 Absatz 1 GemO gilt diese Ermächtigung analog. 
 

 

§ 9 Wertgrenze für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 

 

Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen oberhalb der Wertgrenze von 100.000 Euro 

sind im jeweiligen Teilfinanzhaushalt einzeln darzustellen. 
 

 

§ 10 Altersteilzeit 

 

Die Bewilligung von Altersteilzeit für Beamtinnen und Beamte wird in 0 Fällen zugelassen. 

Die Bewilligung von Altersteilzeit für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird in 34 Fällen 

zugelassen. 
 

 

§ 11 Leistungszahlungen 

 

Für die Bewilligung von Zahlungen nach der Landesverordnung zur Durchführung der §§ 29 und 

42a des Landesbesoldungsgesetzes an Beamtinnen und Beamte werden festgesetzt: 

 

1. Leistungsstufen:               0 Euro 

2. Leistungsprämien und Leistungszulagen:     10.000 Euro. 

 

Für die Beschäftigten wurde ab 01.01.2007 ein Leistungsentgelt eingeführt, welches nach den 

Vorgaben des § 18 TVÖD abgewickelt wird. 

 

 
Koblenz,                       Stadtverwaltung Koblenz 

               

 

                 

                                       Langner 

                                       Oberbürgermeister 
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durch Gesetz, 

RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 

8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Teilhaushalt 01

Innere Verwaltung 1111 Verwaltungssteuerung 98.475 € 102.370 € 93.610 € 60.780 € 0 € 98.570 € 98.570 € 3.800 €

1113 Öffentlichkeitsarbeit 460.705 € 567.780 € 459.205 € 566.280 € 0 € 567.780 € 567.780 € 0 €

1114 Gremien 499.300 € 499.700 € 499.300 € 499.700 € 0 € 499.700 € 499.700 € 0 €

1116 Gleichstellung 0 € 1.000 € 0 € 1.000 € 0 € 0 € 0 € 1.000 €

1122 Allgemeine Personalwirtschaft 124.700 € 81.000 € 124.700 € 81.000 € 0 € 75.000 € 75.000 € 6.000 €

1145 Zentrale Dienste 180.325 € 207.800 € 127.256 € 156.544 € 0 € 207.800 € 207.800 € 0 €

1161 Finanzverwaltung 0 € -471.000 € 0 € -471.000 € 0 € 0 € 0 € 0 €

1211 Statistik 2.000 € 500 € 2.000 € 500 € 0 € 500 € 500 € 0 €

Summe Teilhaushalt 01 1.365.505 € 989.150 € 1.306.071 € 894.804 € 0 € 1.449.350 € 1.449.350 € 10.800 €

Teilhaushalt 02

Bürgerdienste 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Summe Teilhaushalt 02 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Teilhaushalt 03

Umwelt
5611

Umweltschutzmaßnahmen/

Klimaschutz
359.403 € 563.129 € 353.315 € 558.975 € 58.487 € 504.642 € 563.129 € 0 €

1115 Lokale Agenda 21 129.880 € 133.255 € 129.471 € 133.054 € 133.255 € 133.255 € 0 €

Summe Teilhaushalt 03 489.283 € 696.384 € 482.786 € 692.029 € 58.487 € 637.897 € 696.384 € 0 €

Übersicht der im Ergebnishaushalt der kreisfreien Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 veranschlagten Aufwendungen im freiwilligen Leistungsbereich

Gesamtaufwand vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2019)

gebunden

nicht gebundenBezeichnung der freiwilligen Leistung

Produkt bzw. Leistung

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung

Zuschussbedarf

Haushaltsjahr 

(2020)

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, 

RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 

8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Gesamtaufwand vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2019)

gebunden

nicht gebundenBezeichnung der freiwilligen Leistung

Produkt bzw. Leistung

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung

Zuschussbedarf

Haushaltsjahr 

(2020)

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Teilhaushalt 04

Wirtschaft
5117 Stadtentwicklung - BUGA 2011 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

5118 BUGA 2029 60.720 € 60.720 € 60.720 € 60.720 € 0 € 60.720 € 60.720 € 0 €

5711
Kommunale 

Wirtschaftsförderung
1.447.369 € 1.015.927 € -1.469.325 € 523.833 € 653.458 € 279.636 € 933.094 € 82.833 €

Summe Teilhaushalt 04 1.508.089 € 1.076.647 € -1.408.605 € 584.553 € 653.458 € 340.356 € 993.814 € 82.833 €

Teilhaushalt 05

Sicherheit und Ordnung 1118 Migration und Integration 310.200 € 262.700 € 306.700 € 262.700 € 262.700 € 0 € 262.700 € 0 €

1221 Sicherheit und Ordnung 252.600 € 252.600 € 251.950 € 251.950 € 198.250 € 0 € 198.250 € 54.350 €

5732 Märkte, Kirmesse (BgA) 145.971 € 203.070 € 102.108 € 157.657 € 110.558 € 0 € 110.558 € 92.512 €

1261 Brandschutz 920 € 920 € 920 € 920 € 0 € 0 € 0 € 920 €

1262 Leitstelle 20 € 20 € 20 € 20 € 0 € 0 € 0 € 20 €

1281 Zivil- und Katastrophenschutz 60 € 60 € 60 € 60 € 0 € 0 € 0 € 60 €

Summe Teilhaushalt 05 709.771 € 719.370 € 661.758 € 673.307 € 571.508 € 0 € 571.508 € 147.862 €

Teilhaushalt 06

Jugend und Soziales

3141 Soziale Einrichtungen 181.159 € 205.150 € 181.159 € 205.150 € 0 € 205.150 € 205.150 € 0 €

3311
Förderung von Trägern der 

Wohlfahrtspflege
345.700 € 539.700 € 340.475 € 464.475 € 0 € 298.850 € 298.850 € 240.850 €

3511
Sonstige soziale Hilfen und 

Leistungen
185.674 € 186.651 € 168.424 € 169.401 € 0 € 183.151 € 183.151 € 3.500 €

Summe Teilhaushalt 06 712.533 € 931.501 € 690.058 € 839.026 € 0 € 687.151 € 687.151 € 244.350 €

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, 

RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 

8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Gesamtaufwand vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2019)

gebunden

nicht gebundenBezeichnung der freiwilligen Leistung

Produkt bzw. Leistung

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung

Zuschussbedarf

Haushaltsjahr 

(2020)

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Teilhaushalt 07

Sport 4211 Sportförderung 931.213 € 906.104 € 823.915 € 848.804 € 98.640 € 336.805 € 435.445 € 470.659 €

4241 Sportstätten & Bäder 2.291.817 € 2.230.852 € 1.881.537 € 1.824.702 € 26.235 € 2.054.979 € 2.081.214 € 149.638 €

Summe Teilhaushalt 07 3.223.030 € 3.136.956 € 2.705.452 € 2.673.506 € 124.875 € 2.391.784 € 2.516.659 € 620.297 €

Teilhaushalt 08

Schulen 2111 Grundschulen 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0 € 807.818 € 807.818 € 0 €

Summe Teilhaushalt 08 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0 € 807.818 € 807.818 € 0 €

Teilhaushalt 09

Kultur 2621 Musikpflege 52.007 € 24.571 € 51.885 € 24.571 € 11.666 € 0 € 11.666 € 12.905 €

2811 Heimat- und Kulturpflege 562.674 € 612.226 € 561.980 € 602.496 € 298.637 € 156.902 € 455.539 € 156.687 €

2911
Förderung von Kirchen- und 

sonstigen Religionsgem.
11.500 € 12.968 € 11.500 € 12.968 € 4.843 € 7.625 € 12.468 € 500 €

2721 Stadtbibliothek 4.195.281 € 4.089.894 € 3.940.726 € 3.819.529 € 3.397.645 € 340.024 € 3.737.669 € 352.225 €

2711 Volkshochschule 1.525.694 € 1.536.704 € 459.573 € 436.304 € 671.388 € 648.500 € 1.319.888 € 216.816 €

2631 Musikschule 2.219.988 € 2.258.837 € 1.234.535 € 1.296.207 € 2.170.638 € 0 € 2.170.638 € 88.199 €

2511 Mittelrhein-Museum 1.754.959 € 1.789.668 € 1.662.657 € 1.715.018 € 1.598.082 € 0 € 1.598.082 € 191.586 €

2512 Ludwig-Museum 1.103.261 € 1.584.998 € 983.261 € 1.437.198 € 1.283.904 € 0 € 1.283.904 € 301.094 €

2611 Stadttheater 19.996.660 € 20.666.758 € 11.042.557 € 11.614.991 € 0 € 20.666.758 € 20.666.758 € 0 €

Summe Teilhaushalt 09 31.422.024 € 32.576.625 € 19.948.674 € 20.959.283 € 9.436.804 € 21.819.809 € 31.256.613 € 1.320.012 €

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat



Haushalt 2020 Seite 4 von 8

durch Gesetz, 

RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 

8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Gesamtaufwand vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2019)

gebunden

nicht gebundenBezeichnung der freiwilligen Leistung

Produkt bzw. Leistung

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung

Zuschussbedarf

Haushaltsjahr 

(2020)

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Teilhaushalt 10

Bauen, Wohnen und 

Verkehr
1144

Zentrales 

Gebäudemanagement
1.645.984 € 1.783.591 € 1.393.672 € 1.477.780 € 0 € 1.783.591 € 1.783.591 € 0 €

5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen
1.040.300 € 1.796.347 € 104.650 € 251.774 € 0 € 1.796.347 € 1.796.347 € 0 €

5231 Denkmalschutz- und Pflege 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 0 € 4.000 € 4.000 € 0 €

5112 Geoinformation 1.300 € 36.000 € -50 € 29.050 € 0 € 0 € 0 € 36.000 €

5221 Wohnungsbauförderung 15.750 € 6.750 € 10.275 € 1.300 € 0 € 6.750 € 6.750 € 0 €

5471 ÖPNV 268.750 € 279.033 € 160.750 € 167.033 € 0 € 0 € 0 € 279.033 €

Summe Teilhaushalt 10 2.976.084 € 3.905.720 € 1.673.297 € 1.930.937 € 0 € 3.590.688 € 3.590.688 € 315.033 €

43.203.239 € 44.840.171 € 26.393.357 € 29.591.633 € 10.845.132 € 31.724.853 € 42.569.985 € 2.741.186 €

Veränderung 

Zuschussbed.:
3.198.276 €

S u m m e   a l l e r   T e i l h a u s h a l t e : 

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss 

etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 
8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Teilhaushalt 01

Innere Verwaltung 1111 Verwaltungssteuerung 98.475 € 102.370 € 93.610 € 60.780 € 0 € 98.570 € 98.570 € 3.800 €

1113 Öffentlichkeitsarbeit 460.705 € 567.780 € 459.205 € 566.280 € 0 € 567.780 € 567.780 € 0 €

1114 Gremien 499.300 € 499.700 € 499.300 € 499.700 € 0 € 499.700 € 499.700 € 0 €

1116 Gleichstellung 0 € 1.000 € 0 € 1.000 € 0 € 0 € 0 € 1.000 €

1122 Allgemeine Personalwirtschaft 124.700 € 81.000 € 124.700 € 81.000 € 0 € 75.000 € 75.000 € 6.000 €

1145 Zentrale Dienste 180.325 € 207.800 € 127.256 € 156.544 € 0 € 207.800 € 207.800 € 0 €

1161 Finanzverwaltung 0 € -471.000 € 0 € -471.000 € 0 € 0 € 0 € 0 €

1211 Statistik 2.000 € 500 € 2.000 € 500 € 0 € 500 € 500 € 0 €

Summe Teilhaushalt 01 1.365.505 € 989.150 € 1.306.071 € 894.804 € 0 € 1.449.350 € 1.449.350 € 10.800 €

Teilhaushalt 02

Bürgerdienste 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Summe Teilhaushalt 02 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Teilhaushalt 03

Umwelt
5611

Umweltschutzmaßnahmen/

Klimaschutz
349.713 € 554.071 € 346.213 € 552.071 € 54.048 € 500.023 € 554.071 € 0 €

1115 Lokale Agenda 21 128.391 € 132.084 € 128.191 € 131.884 € 132.084 € 132.084 €

Summe Teilhaushalt 03 478.104 € 686.155 € 474.404 € 683.955 € 54.048 € 632.107 € 686.155 € 0 €

Übersicht der im Finanzhaushalt der kreisfreien Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 veranschlagten Auszahlungen im freiwilligen Leistungsbereich

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Bezeichnung der freiwilligen 

Leistung

Haushaltsjahr 

(2019)

Produkt bzw. Leistung Gesamtauszahlung Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung
gebunden

nicht gebunden

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss 

etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 
8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Bezeichnung der freiwilligen 

Leistung

Haushaltsjahr 

(2019)

Produkt bzw. Leistung Gesamtauszahlung Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung
gebunden

nicht gebunden

Teilhaushalt 04

Wirtschaft
5117 Stadtentwicklung - BUGA 2011 0 € 140.000 € 0 € 140.000 € 0 € 140.000 € 140.000 € 0 €

5118 BUGA 2029 0 € 60.720 € 0 € 60.720 € 0 € 60.720 € 60.720 € 0 €

5711
Kommunale 

Wirtschaftsförderung
1.365.811 € 936.699 € -1.550.883 € 444.605 € 608.578 € 279.636 € 888.214 € 48.485 €

Summe Teilhaushalt 04 1.365.811 € 1.137.419 € -1.550.883 € 645.325 € 608.578 € 480.356 € 1.088.934 € 48.485 €

Teilhaushalt 05

Sicherheit und Ordnung 1118 Migration und Integration 310.200 € 262.700 € 306.700 € 262.700 € 262.700 € 0 € 262.700 € 0 €

1221 Sicherheit und Ordnung 252.600 € 252.600 € 251.950 € 251.950 € 198.250 € 0 € 198.250 € 54.350 €

5732 Märkte, Kirmesse (BgA) 145.971 € 203.070 € 102.108 € 157.657 € 110.558 € 0 € 110.558 € 92.512 €

1261 Brandschutz 920 € 920 € 920 € 920 € 0 € 0 € 0 € 920 €

1262 Leitstelle 20 € 20 € 20 € 20 € 0 € 0 € 0 € 20 €

1281 Zivil- und Katastrophenschutz 60 € 60 € 60 € 60 € 0 € 0 € 0 € 60 €

Summe Teilhaushalt 05 709.771 € 719.370 € 661.758 € 673.307 € 571.508 € 0 € 571.508 € 147.862 €

Teilhaushalt 06

Jugend und Soziales

3141 Soziale Einrichtungen 181.030 € 205.120 € 181.030 € 205.120 € 0 € 205.120 € 205.120 € 0 €

3311
Förderung von Trägern der 

Wohlfahrtspflege
345.700 € 539.700 € 340.475 € 464.475 € 0 € 298.850 € 298.850 € 240.850 €

3511
Sonstige soziale Hilfen und 

Leistungen
185.674 € 186.651 € 168.424 € 169.401 € 0 € 183.151 € 183.151 € 3.500 €

Summe Teilhaushalt 06 712.404 € 931.471 € 689.929 € 838.996 € 0 € 687.121 € 687.121 € 244.350 €

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss 

etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 
8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Bezeichnung der freiwilligen 

Leistung

Haushaltsjahr 

(2019)

Produkt bzw. Leistung Gesamtauszahlung Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung
gebunden

nicht gebunden

Teilhaushalt 07

Sport 4211 Sportförderung 838.239 € 797.588 € 730.941 € 744.088 € 0 € 327.663 € 327.663 € 469.925 €

4241 Sportstätten & Bäder 2.217.122 € 1.477.312 € 1.806.842 € 1.080.342 € 0 € 1.327.660 € 1.327.660 € 149.652 €

Summe Teilhaushalt 07 3.055.361 € 2.274.901 € 2.537.783 € 1.824.431 € 0 € 1.655.324 € 1.655.324 € 619.577 €

Teilhaushalt 08

Schulen 2111 Grundschulen 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0 € 807.818 € 807.818 € 0 €

Summe Teilhaushalt 08 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0 € 807.818 € 807.818 € 0 €

Teilhaushalt 09

Kultur 2621 Musikpflege 51.771 € 24.074 € 51.771 € 24.074 € 11.169 € 0 € 11.169 € 12.905 €

2811 Heimat- und Kulturpflege 560.830 € 609.142 € 560.830 € 600.142 € 295.553 € 156.902 € 452.455 € 156.687 €

2911
Förderung von Kirchen- und 

sonstigen Religionsgem.
11.500 € 12.968 € 11.500 € 12.968 € 4.843 € 7.625 € 12.468 € 500 €

2721 Stadtbibliothek 3.674.213 € 3.577.254 € 3.435.478 € 3.322.729 € 2.885.005 € 340.024 € 3.225.029 € 352.225 €

2711 Volkshochschule 1.507.532 € 1.518.948 € 442.982 € 419.898 € 653.632 € 648.500 € 1.302.132 € 216.816 €

2631 Musikschule 2.203.981 € 2.248.420 € 1.222.281 € 1.289.920 € 2.160.221 € 0 € 2.160.221 € 88.199 €

2511 Mittelrhein-Museum 1.695.568 € 1.730.238 € 1.604.768 € 1.657.438 € 1.538.652 € 0 € 1.538.652 € 191.586 €

2512 Ludwig-Museum 1.092.767 € 1.572.064 € 972.767 € 1.424.264 € 1.270.970 € 0 € 1.270.970 € 301.094 €

2611 Stadttheater 19.705.102 € 20.379.164 € 10.821.655 € 11.397.407 € 0 € 20.379.164 € 20.379.164 € 0 €

Summe Teilhaushalt 09 30.503.264 € 31.672.273 € 19.124.032 € 20.148.841 € 8.820.046 € 21.532.215 € 30.352.261 € 1.320.012 €

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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durch Gesetz, RVO

durch Vertrag, 

Ratsbeschluss 

etc.

Gesamt    

(Summe Spalte 
8+9)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Produkt-/ 

Leistungs-

Nr.

Produkt-

/Leistungsbezeichnung

Bezeichnung der freiwilligen 

Leistung

Haushaltsjahr 

(2019)

Produkt bzw. Leistung Gesamtauszahlung Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2020)

Haushaltsjahr 

(2019)

Teilhaushalt,                               

Teilhaushalt-

bezeichnung
gebunden

nicht gebunden

Teilhaushalt 10

Bauen, Wohnen und 

Verkehr
1144

Zentrales 

Gebäudemanagement
1.080.538 € 1.230.272 € 841.868 € 938.902 € 0 € 1.230.272 € 1.230.272 € 0 €

5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen
1.040.300 € 1.796.347 € 104.650 € 251.774 € 0 € 1.796.347 € 1.796.347 € 0 €

5231 Denkmalschutz- und Pflege 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 0 € 4.000 € 4.000 € 0 €

5112 Geoinformation 1.300 € 36.000 € -50 € 29.050 € 0 € 0 € 0 € 36.000 €

5221 Wohnungsbauförderung 15.750 € 6.750 € 10.275 € 1.300 € 0 € 6.750 € 6.750 € 0 €

5471 ÖPNV 268.750 € 279.033 € 160.750 € 167.033 € 0 € 0 € 0 € 279.033 €

Summe Teilhaushalt 10 2.410.638 € 3.352.402 € 1.121.493 € 1.392.058 € 0 € 3.037.369 € 3.037.369 € 315.033 €

41.397.778 € 42.570.959 € 24.698.453 € 27.445.905 € 10.054.180 € 30.281.660 € 40.335.840 € 2.706.119 €

Veränderung 

Zuschussbed.:
2.747.452 €

S u m m e   a l l e r   T e i l h a u s h a l t e : 

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kämmerei für Rat
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Erläuterung der Abkürzungen (sofern nicht selbsterklärend) 

Anhang § 16 TVöD (VKA): 
= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVöD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. Es geht 
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und –laufzeiten für bestimmte Gruppen 
von Tarifbeschäftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen). 
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewährungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg in die  IVb BAT, wird die EGr. 9 TVöD gezahlt; Abweichungen: keine Stufe  6 und der 
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre.  Diese Stellen sind dem ehemaligen 
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar. 

AbtLt = Abteilungsleitung  
AL = Amtsleitung 
Anh./Anheb. = Anhebung 

= Anhang 
= altes Recht  
= altes Tarifrecht (BAT), Ablösung durch den TVöD ab 01.10.2005 
= Altersteilzeit 

(AP = Arbeitsphase) 
(FP = Freistellungsphase) 

= Arbeitszeit 
= Bundesangestelltentarifvertrag, Ablösung durch den TVöD ab 01.10.2005 
= Beschäftigungsverhältnis 
= Betriebserlaubnis 
= beurlaubt 
= Bezirkstarifvertrag für die kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit 
= Bereichsleitung 
= Bewährungsaufstieg nach ehem. BAT 
= Einstiegsamt 
= Entgeltgruppe/n nach dem TVöD 
= Erhöhung  
= (ehemaliger) gehobener Dienst 
= Gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Kemperhof Koblenz) 
= gegebenenfalls 
= Gruppe/n 
= Ingenieur/in 
= inklusive 
= insbesondere 
= Kostenerstattung 
= Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung  
   (seit 01.01.2008 nicht mehr für kommunale Gebietskörperschaften) 
= künftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk) 
= künftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk) 
= Leitung 
= Mitarbeiter/in 
= Manteltarif für Waldarbeiter 
= Neueinrichtung  
= Nachtragshaushalt 
= Organisationseinheit 
= Pauschale 
= Personalkostenplanung 
= Sachbereichsleitung  
= Sachbearbeiter/in 
= Sachgebietsleitung 
= sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen 

Anhg. 
a.R.
aT/a.T. 
ATZ 

AZ 
BAT 
Beschäft. 
Betr.erl. 
beurl. 
BezTV 
BL 
Bw 
EA    
EGr. 
Erh. 
g.D. 
gGmbH 
ggf. 
Grp. 
Ing. 
inkl. 
insbes. 
KE 
KomStOVO 

ku 
kw 
Lt. 
MA 
MTW 
Neueinr. 
NHH 
OE 
P 
Pk-Planung 
SBL 
Sachb. 
SGL 
sonst.Ang. 

1



St. = Stelle 
Std. = Stunde/n 
StsL = Stabsstellenleitung  
StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung 
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung  
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung 
StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung 
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung 
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH 
TDS = Personalmanagement-Software 
Techn. = Techniker/in 
THH = Teilhaushalt/e 
TVöD = Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst – Bereich VKA 

          Tz. = Teilzeit-Beschäftigungsverhältnis 
Umwandl. = Umwandlung  
Verlag. = Verlagerung 
Verm./verm. = Vermerk 
Verw. = Verwaltung 
Verwend.  = Verwendung 
Vgl. = vergleiche  
VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei) 
Vz. = Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis 
wg. = wegen 
WL = Werkleitung 
wiss. = wissenschaftlich/e/r 
WStd. = Wochenstunden 
Z  = Zulage 
ZBH = Zentraler Betriebshof 
zbV = zur besonderen Verwendung 
ZGM = Zentrales Gebäudemanagement 
Zuschl. = Zuschlag 
ZV = Zeitvertrag 

2



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke 

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt für Personal und Organisation ausgewiesenen Leerstellen hat 
gemäß § 20 Nr. 1 GemHVO  i. V. m. § 50 Abs. 4 – 7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes: 

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfügung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzuführen, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung 
zur Verfügung steht.

c) Nach Möglichkeit ist verwaltungsseitig Vorsorge zu treffen, dass für die auf einer Leerstelle ge-
führten Bediensteten bei deren Rückkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfügung 
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fällt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschäftigungsverhältnis der/des auf einer Leerstelle geführten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fällt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen 
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO. 

3. Stellen für die Einführung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung  verpflichtet, 
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen „ kw-Vermerke“ anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Ämter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Prüfung unterzogen. Hierbei 
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den 
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden. 

3



Stadtverwaltung Koblenz
Amt für Personal und Organisation

Koblenz, 01.01.2020

Vorbildungs- Verg.Gr. LohnGr. BesGr. EGr. S-EGr. S-EGr. EGr. EGr.

bzw. (altes Recht) (altes Recht) (LBesG RLP) TVöD Erzieher/in und Sozialarbeiter/in und  Ingenieur/in Beschäftigte 

Fortbildungs- BAT ATM
3)

BMT-G II ATM-Büro
3)

Kinderpfleger/in Sozialpädagoge/in (ab 01.01.2017) in der 

qualifizierung (bis 31.12.2016) und BezTV (ab 01.01.2017) (ab 01.11.2009)
5)

(ab 01.11.2009)
5)

IuK-Technik

(bis 31.12.2016) (ab 01.01.2017)

1
X 1 2

IX, IX b 1 / 1a 2
IX a 2 S 2
VIII 2 / 3 / 3a 3 S 3
VIII 3 / 4 / 4a     4 1) S 3
VII 4 / 5 / 5a A 6 5 S 4
VII 5 / 6 / 6a A 7 6 S 5
Vib 6 / 7 / 7a A 7     7 1)

Vc 7 / 8 / 8a A 8 8 S 6 bis S 8b  S 8b4)

Vb 9 A 9 9a S 9
Vb A 9 / A 10 9b S 11 a und S 13 S 11 b, S 12 und S 14
IVb A 10 9c S 11 a und S 13 S 11 b, S 12 und S 14
IVa A 11 10 S 15 und S 16 S 15
IVa A 12 11 S 17 S 17  A 11 / A 122)

III A 12 / A 13 12 S 18 S 18
II A 13 13 13
II A 13 13

I b A 14 14
I a A 15 15
I A 16  15Ü6)

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur für die ehem. BMT-G-Arbeitsverhältnisse zur Verfügung (frühere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum
01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen für frühere Angestelltentätigkeiten ausgebracht. 
2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "Straßenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für Beschäftigte im Büro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Außendienst.
4) Beschäftigte in der Tätigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpädagogin/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung.
5) Unter Berücksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Überleitung zum 01.10.2005.

Hinweis:     

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lässt sich nur eine grobe Gegenüberstellung darstellen, aus
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen für Einzelfälle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten müssen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlägigen Bestimmungen (z.B. Neue
Entgeltordnung) geprüft werden.

Orientierungshilfe für die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Erstes 
Einstiegsamt

Zweites 
Einstiegsamt

Viertes 
Einstiegsamt

Drittes 
Einstiegsamt
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01.01/ Büro des 
Oberbürgermeisters, Zentrale 

Steuerung, Ratsbüro 
Leitung: Perry Metten-Golly, 

Marco Karbach 

 

Oberbürgermeister 
David Langner 

Dezernat I 
Oberbürgermeister 

David Langner 
1. Vertreter Bürgermeisterin Ulrike Mohrs 
2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz 

Dezernat II 
Bürgermeisterin 

Ulrike Mohrs 
1. Vertreter Oberbürgermeister David Langner 
2. Vertreter Beigeordneter Bert Flöck 

Dezernat III 
Kulturdezernentin 

PD Dr. Margit Theis-Scholz 
1. Vertreter Beigeordneter Bert Flöck 
2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 

Dezernat IV 
Baudezernent 

Bert Flöck 
1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz 
2. Vertreter Oberbürgermeister David Langner 

21/ Stadtkasse 
Leitung: Berthold Weiß 

Stv. Lt.: Silke Dietz

01.02/ Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 
Thomas Knaak, Heiko 

Breitbarth, Uwe Weiland,
Andreas Egenolf

 

07/ Gleichstellungsstelle 
Leitung: Katharina Hoffmann
 Stv. Lt.: Meike Kurtz 

 

09/ Zentrale Vergabestelle 
Leitung: Vera Dott 

Stv. Lt.: Deborah Lambertz 

10/ Amt für Personal und 
Organisation 

Leitung: Stefan Kux
Stv. Leitung: Julia Schughart 

12/ Bürgeramt 
Leitung: Ilona Fuhr, Nicole 

Hirt, Günther Weinand 

14/ Rechnungsprüfungsamt 
Leitung: Bernd Enkirch 

Stv. Leitung: Olaf Schaub 

 
17/ Eigenbetrieb 
„Kommunales 

Gebietsrechenzentrum“ 
Werkleitung: Andreas Sartorius 

Stv. Werklt.: Andreas Warth 

 

30/ Rechtsamt 
Leitung: Thomas Schleiffer 

Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz 

 36/ Umweltamt 
Leitung: Monika Effenberger 
Stv. Leitung: Michael Funk 

 48/ Kommunales 
Studieninstitut (KSI) 

Leitung: Bert Flöck 
Stv. Lt.: Stefan Kux 

 80/ Amt für 
Wirtschaftsförderung 

Leitung: Thomas Hammann 
Stv. Lt.: Mario Neuneier

 

31/ Ordnungsamt 
Leitung: Josef Hehl 

Stv. Leitung: Thomas Flöck, Dirk Urmersbach 

34/ Standesamt 
Leitung: Rainer Adamy 

Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim 

37/ Amt für Brand- und Katastrophenschutz 
Leitung: Meik Maxeiner 

Stv. Leitung: Markus Obel 

50/ Amt für Jugend, Familie, Senioren und 
Soziales 

Leitung: Martina Schüller 
Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst  

52/ Sport- und Bäderamt 
Leitung: Rüdiger Sonntag 
Stv. Leitung: Rolf Fiedler 

70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb 
Koblenz" 

Werkleitung: Edgar Mannheim 
Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst 

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt 
Leitung: Jürgen Karbach 
Stv. Leitung: Harry Hunz 

42/ Stadtbibliothek 
Leitung: Susanne Ott 

Stv. Leitung: : Thomas Koch  

43/ Volkshochschule 
Leitung: Nicole Kuprian 

Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,  
Sandra Schmalz 

44/ Musikschule 
Leitung: Katrin Bleier  

Stv. Leitung: Dorothea Buchwald 

45/ Städtische Museen 
Leitung  Ludwig-Museum: 

Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch 
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank 

 

46/ Stadttheater 
Intendant: Markus Dietze 

Verwaltungsleitung: Raimunf Lehmkühler  

47/ Stadtarchiv 
Leitung: Michael Koelges 

Stv. Leitung : Dr. Petra Weiß 

61/ Amt für Stadtentwicklung und 
Bauordnung 

Leitung: Frank Hastenteufel 
Stv. Leitung: Helmut Wittgens 

 

62/ Amt für Stadtvermessung und 
Bodenmanagement 

Leitung: Michael Heisser 
Stv. Leitung : Andreas Weckbecker 

65/ Zentrales Gebäudemanagement 
Leitung: Albert Diehl 

Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh 

66/ Tiefbauamt 
Leitung:   

Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher 

67/ Eigenbetrieb „Grünflächen und 
Bestattungswesen“ 

Werkleitung: Andreas Drechsler 
Stv. Werkleitung: Christian Kühne  

85/ Eigenbetrieb „Stadtentwässerung“ 
Werkleitung: Bernhard Mohrs 

Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann 

Stand: 01.01.2020 

20/ Kämmerei und 
Steueramt 

Leitung: Rainer Grings 
Stv. Leitung: Andreas Endres, 
                     Sandra Henrich 

 

Personalrat 
Vorsitzender: Wilfried Portugall 
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof 

83/ Eigenbetrieb  
„Rhein-Mosel-Halle“ 

Werkleitung: Claus Hoffmann 
Stv. Werkleitung: N.N.

 
In Summe aller Dezernate: 

- 26 Ämter 
- 5 Eigenbetriebe 
- 4 Stabsstellen 

63/ Brückenbauamt 
Leitung: Peter Schwarz 

Stv. Leitung: Norbert Wagner 

Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan) 

 Peter Schwarz
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Dezernat 4
Teilhaushalt 01 Teilhaushalt 02 Teilhaushalt 03 Teilhaushalt 04 Teilhaushalt 11 Teilhaushalt 05 Teilhaushalt 06 Teilhaushalt 07 Teilhaushalt 08 Teilhaushalt 09 Teilhaushalt 10

Innere Verwaltung Bürgerdienste Umwelt Wirtschaft
Zentrale 

Finanzdienst-
leistungen

Sicherheit und 
Ordnung Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur Bauen, Wohnen und 

Verkehr

1-4/Dezernatsbüros1-4

 07/Gleichstellungsstelle 

08/Personalrat

09/Zentrale
Vergabestelle 

10/Amt für Personal 

     und Organisation    

14/Rechnungs-

      prüfungsamt

48/Kommunales        

Studieninstitut 

20/Kämmerei und 

Steueramt

21/Stadtkasse

30/Rechtsamt

12/Bürgeramt 36/Umweltamt
80/ Amt für 

Wirtschaftsförderung
20/Kämmerei und 

Steueramt

31/Ordnungsamt

34/Standesamt

37/Amt für Brand- 
und Katastrophen-

schutz

50/Amt für Jugend, 
Familie, Senioren 

und Soziales

52/Sport und 
Bäderamt

40.1/Kultur- und 
Schulver-

waltungsamt

40.2/Kultur und 
Schulver-

waltungsamt

42/Stadtbibliothek

43/Volkshochschule

44/Musikschule

45/Städtische 
Museen

46/Stadttheater

47/Stadtarchiv

Bestattungswesen 

67/Eigenbetrieb 
Grünflächen und 

Gebäude- 
management 

66/Tiefbauamt 

Bodenmanagement 
 
63/Brückenbauamt 

65/Zentrales 

62/Amt für 
Stadtvermessung 

und 

61/Amt für 
Stadtentwicklung 
und Bauordnung

Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3

Übersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Ämter
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Übersicht 

Stellenplan 2020

nach Teilhaushalten 
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung

01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Oberbürgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist = B 7 (StNr. 01/001) Ist = B 7

01.10.00 Büro des/der Oberbürgermeisters/in (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = BesGr. A 12 (StNr. 01/017)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 01/157)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,64 1. Ist = EGr. 9a (StNr. 01/016) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 01/016)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 31.12.2021 (StNr. 01/015)

kw 31.12.2019 (StNr. 01/015)

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,50 1,50 1,50 Einlösung des kw-Vermerks 31.01.2018 eines 0,5 ZA in 

der EGr. 6 (StNr. 01/002)

EGr. E 05 1,33 1,33 1,19 Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)

EGr. E 03 0,35 0,35 0,00

EGr. E 02 2,80 2,80 2,53

EGr. E 01 0,31 0,23 0,30 Erhöhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,31 ZA 

(12 WStd.) in der EGr. 1 (StNr. 01/027)

01.20.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Bürgersprechstunden

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

1

Stellenplan der Stadt Koblenz für den Haushalt 2020

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 01/186)

02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Bürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Bürgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist = B 5 (StNr. 02/001) Ist = B 6

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 

02/005) 

kw 31.12.2019 (StNr. 02/005) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 (StNr. 02/006) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 02/006)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)

Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 8 (StNr. 02/004)

03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 03/001) Ist = B 3

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 03/005)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 04/001) Ist = B 3

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 04/002)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)

04.00.10 Büro des/der Baudezernent/in

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00 Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 04/011)

07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012)

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach 

Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle 

der EGr. 12 (StNr. 07/012)

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012); Ist = 10 (StNr. 

07/012)

EGr. E 10 0,78 0,78 0,78 Erhöhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der 

EGr. 10 (StNr. 07/011)

EGr. E 06 0,80 0,80 0,80
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

08/Personalvertretungen
08.10.00 Personalrat gem. LPersVG

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 1,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)

EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)

EGr. E 06 0,82 0,82 0,82

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.) (StNr. 08/003)

08.20.00 Schwerbehindertenvertretung gem. SGB IX

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 10 (StNr. 08/006)

09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,75 Ist = A 10 (StNr. 09/015) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

10/Amt für Personal und Organisation
10.00.00 Amt für Personal und Organisation – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 10/001)

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 IV. 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 

Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt für Personal 

und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (StNr. 10/009)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,75 1,75 1,75

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,40 0,40 0,60 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 

überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 

überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandhauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur 

BesGr. A 8 (StNr. 10/193)

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 0,00 1,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur 

BesGr. A 8 (StNr. 10/193)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

10.10.00 Organisation

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/188)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

Ist = A 11 (StNr. 10/180, 10/188)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 3,50 3,45 1. Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 

BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation 

zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 

IT-Management (StNr. 10/004)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/199)

2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 StNr. 10/211)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,75 1,63 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/053)

2. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/183)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen 

der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/014a) und 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/014b)

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 

spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)

EGr. E 10 0,00 3,00 1,75 1. Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/199, 10/210)

2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/181)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 

(StNr. 10/199)

2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/210)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09c 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/171)

2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/182)

Ist = 9b (StNr. 10/171)

10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 3,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung unter 

gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 (StNr. 10/190)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung unter 

gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 (StNr. 10/204)

3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/188);

Ist = A 10, A 11 (StNr. 10/188), Ist = EGr. 10 

(StNr. 10/204), Ist = A 11 (StNr. 10/190)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,50 0,00 0,00 Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 

BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation 

zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211); kw 

31.12.2021 (StNr. 10/211);  Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist 

= EGr. 10 (StNr. 10/046), Ist = A 9 (StNr. 10/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/053)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle StNr. 10/014 in zwei je 0,5 

Stellen der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung 

aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/014a);

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 

spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014a)

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/199, 10/210); kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

10.10.20 Stellenplan, Personalkostenplanung (vormals: Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement, Arbeits-/ Brandschutz)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 

10/061)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers 

(StNr. 10/061)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung unter 

gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 10/171)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200); 

Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung 

(StNr. 10/204)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/124)

EGr. E 06 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/011)

2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/142)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142); Ist = 5 (StNr. 10/142)

EGr. E 05 0,00 5,00 5,00 Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/127, 

10/137, 10/125, 10/136, 10/138)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142)

2. kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2027 (StNr. 10/138)

EGr. E 03 0,00 0,65 0,64 Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/212)

Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle 

der EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020 

(StNr. 10/212)

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 

10/061); kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 

10/061)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen 

der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 

10/014b);

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 

spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014b)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/124)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 1,50 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/011)

2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/142)

3. Verlagerung eines 0,5 ZA (von einer 1,0 Stelle) der 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement zu 17.10.00 

Kaufmännische Abteilung

(neue StNr. 17/056) (StNr. 10/142)

EGr. E 05 5,00 0,00 0,00 Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/127, 

10/137, 10/125, 10/136, 10/138);

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2027 (StNr. 10/138)

EGr. E 03 0,65 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem 

Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/212)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 0,65 

Stelle der EGr. 3 (StNr. 10/212)

10.10.40 Versicherungsamt, Eigenschäden

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,90 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/183)

2. Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 

0,9 ZA (36 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 10/183)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/181); Ist = 

EGr. 9c (StNr. 10/181)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/182); Ist = 

EGr. 9a (StNr. 10/182)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

10.20.00 Personal
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 1,00 Temporäre Verlagerung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 

85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung bis zum 

30.06.2020 (StNr. 10/042)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,62 1,63 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/166)

Stellenneubewertung Tarifrecht einer 0,62 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

(StNr. 10/166)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 4,00 4,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048); Ist = A 9 

(StNr. 10/043, 10/049, 10/203)

1. Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr. 

A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/166)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 10/203)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 0,00 4,00 2,00 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 4,0 

Planstellen der BesGr. A 9 (Übernahmestellen für 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 4,0 

Planstellen der BesGr. A 9 (Übernahmestellen für 

Beamte im Vorbereitungsdienst) 

(StNr. 10/172-175)

2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der 

BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 2,00 1,00 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 2,0 

Planstellen der BesGr. A 6 (Übernahmestellen für 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 2,0 

Planstellen der BesGr. A 6 (Übernahmestellen für 

Beamte im Vorbereitungsdienst) 

(StNr. 10/176-177) 

2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst)  (StNr. 10/176-177) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 

Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/202)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/052) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
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Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger 

Erhöhung um 0,13 ZA (5,2 WStd.) auf 0,75 ZA (30 

WStd.) (StNr. 10/166)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 10/220)

2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in 

der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 

10/217)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048);

Ist = A 9 (StNr. 10/048)

10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,65 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 

Personalwirtschaft/ -recht unter gleichzeitiger 

Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 0,65 ZA 

(26 WStd.) in der EGr. 10 (StNr. 10/202)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 

10/215)

10.20.30 Personalentwicklung (vormals: 10.30.00)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 

Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt für Personal 

und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009);

Ist = A 10 (StNr. 10/045)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 

(StNr. 10/045)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,50 1,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10 

(StNr. 10/197)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)

EGr. E 09a 0,75 0,75 1,00

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)

10.20.40 Zentrale Entgelt- und Besoldungsstelle (vormals: 10.20.10)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 10/051)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 4,00 3,00 2,92 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr. 

10/216)

10.30.00 IT-Management (vormals: 10.50.00)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12 

(StNr. 10/013)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-

Management (StNr. 10/004)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12 

(StNr. 10/013); Ist = EGr. 11 (StNr. 10/013)

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -betreuung unter 

gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 10 3,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

(StNr. 10/207)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)

10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 2,00 2,00 1,51

EGr. E 11 2,00 0,50 0,75 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der 

EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 10/219)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis 

zum 30.04.2021 unter gleichzeitiger Erhöhung um 0,5 

ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 (StNr. 10/192)

kw 30.04.2019 (StNr. 10/192)

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75

EGr. E 05 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 

5 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/221)

10/Leerstellen für Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 

Beurlaubung / Ruhendstellung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 

eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 

Beurlaubung / Ruhendstellung des 

Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 

eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,50 6,75 2,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 2,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 2,44 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 10 0,90 2,90 0,90 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09b 0,00 0,83 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09a 0,62 0,83 0,62 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 08 1,00 2,29 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 06 3,45 0,75 3,45 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 05 8,00 10,22 8,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 02 0,49 0,23 0,49 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 17 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 12Ü 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. S 12 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08b 1,82 3,77 1,82 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08a 4,06 5,87 4,06 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Leerstellen für auf Zeit verrentete Beschäftigte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 08 2,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 05 1,00 0,50 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 03 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 02 0,00 0,45 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 14 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08a 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Personalüberlassungen gegen Kostenerstattung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 5,00 2,00 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 83/048, 

83/008, 83/002)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw;

Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 10 2,65 3,65 3,53 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 

Organisationseinheit 10/Personalüberlassungen 

gegen Kostenerstattung zum Eigenbetrieb 83/Rhein-

Mosel-Halle (StNr. 83/004)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 09a 2,50 4,38 2,42 1. Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a (StNr. 83/047a, 

83/047b, 83/032a, 83/021a)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 08 11,82 12,82 10,32 1. Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 83/051, 

83/009)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)

3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD 

an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 06 4,42 5,42 5,08 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 05 1,00 2,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 03 2,00 3,00 2,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 83/039)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 01 1,00 2,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 (StNr. 83/028)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalüberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Stellen für Gesamtverwaltung
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 4,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der 

BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Übernahme 

Beamte im Vorbereitungsdienst)  (StNr. 10/176-177) 

14/Rechnungsprüfungsamt
14.00.00 Rechnungsprüfungsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 14/001)

Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 III. 3,50 3,00 2,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11 

(StNr. 14/004b)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 2,00 2,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

20/Kämmerei und Steueramt
20.00.00 Kämmerei und Steueramt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 20/001) Ist = A 13

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/055)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 20/008)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/003) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,72 1,63 1,72 Erhöhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) auf 0,72 ZA (28 

WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 20/032)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebühren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 8,00 7,90 Ist = A 9 (StNr. 20/011, 20/012)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); Ist = EGr. 9b 

(StNr. 20/058)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 20/058)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,50 0,50 0,41

EGr. E 06 3,00 3,50 3,00 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 

20/053)

1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 

20/020)  

2. kw 31.03.2019 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 

20/020 (StNr. 20/053)

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 31.12.2021 (StNr. 20/041)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 

20/041)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

28.02.2023 (StNr. 20/035)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

28.02.2023 (StNr. 20/035)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 20/045)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00

EGr. E 08 3,00 3,00 2,75

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 13 zur BesGr. A 12
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21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, Schuldenbereinigung und Niederschlagungen

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abt. 21.10.00  Zahlungsabwicklung zu 21.00.10  

Insolvenzen / Niederschlagungen sowie 

Stellenumwandlung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 

11 in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in 

eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhöhung um 0,25 ZA 

(9,75 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 21/003)

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 21/054); Ist = A 8 (StNr. 21/009) 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus 

der Abt. 21.10.00  Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 

Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger 

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in 

eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht von EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 21/009)

2. kw 30.06.2021 (StNr. 21/054)

21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011);

Ist = A 7 (StNr. 21/010)

Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 21/022) Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 21/022)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 21/007)

EGr. E 08 3,50 2,50 2,50 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011)

Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)

EGr. E 06 7,50 7,50 7,27 kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.08.2034 (StNr. 21/014); Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 6

(StNr. 21/022)

2. kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens 

zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50
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Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 1,88

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 3,50 3,50 3,50 Ist = A 6 (StNr. 21/005) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)

EGr. E 08 1,50 3,50 3,50 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033)

30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 4,00 4,00 4,00 kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/008); 

kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/007)

1. Befristete Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der 

BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021 

(StNr. 30/008)

2. Befristete Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der 

BesGr. A 14 mit kw-Vermerk  0,25 ZA zum 31.12.2021 

(StNr. 30/007)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 2,50 2,50 2,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 30/012)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,64

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 106,80 106,77 97,34

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 186,94 201,74 176,36

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 293,74 308,51 273,70

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 

4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 

4 Abs. 3 TVöD
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Soll 
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Soll 
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Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste

12/Bürgeramt
12.00.00 Bürgeramt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 1,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 7,50 8,50 8,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a 

(StNr. 12/008); Ist = A 6 (StNr. 12/012)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,50 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a 

(StNr. 12/008); Ist = EGr. 8 (StNr. 12/008)

EGr. E 08 10,50 12,50 11,55 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 

12/039)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)

3. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5 

Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028);

Ist = EGr. 6 (StNr. 12/029)

EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)

EGr. E 06 1,50 1,50 1,50

12.20.00 Telefonservice D115

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)

EGr. E 06 4,50 4,50 4,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)

Summe Beamte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 10,00 10,50 9,75

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 22,50 21,50 19,55

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 32,50 32,00 29,30 * inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Teilhaushalt 03 - Umwelt

36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

36.10.00 Vollzugsbehörden des Umweltrechts

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

36.10.10 Untere Naturschutzbehörde

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,80 2,80 2,80 kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin 

(voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012);

Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022)

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der 

Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(voraussichtlich zum 31.01.2022) (StNr. 36/012)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00

36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,75 3,75 3,75 Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
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30.06.2019
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 11,55

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 18,05

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft

80/Amt für Wirtschaftsförderung
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 

Allgemeine Wirtschaftsförderung & Europe Direct 

(StNr. 80/005)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abteilung 80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung 

zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 Allgemeine 

Wirtschaftsförderung & Europe Direct (StNr. 80/011)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

80.10.00 Wirtschaftsförderung / Europe Direct

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 

Allgemeine Wirtschaftsförderung & Europe Direct 

(StNr. 80/005)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 Allgemeine 

Wirtschaftsförderung & Europe Direct (StNr. 80/011)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9c (StNr. 

80/013)

80.20.00 Standortentwicklung / Digitales

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abteilung 80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung 

zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 80/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
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Soll 
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Ist am 
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2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 

/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)

Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 4,50 4,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,00 6,50 6,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung

31/Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 

Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 

(StNr. 31/001); Ist = A 15 (StNr. 31/001)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00 Ist = A 9 (StNr. 31/005, 31/190)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00

31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 (StNr. 31/134)

Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 (StNr. 31/134)

Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140)

Ist = 6 (StNr. 31/135)

EGr. E 06 7,00 8,00 8,50 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140);

Ist = 5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)

Ist = 5 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139, 31/140, 31/141, 

31/142, 31/143, 31/145)

31.10.20 Fahrerlaubnis

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 30.06.2024 (StNr. 31/257)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)

31.10.30 Bußgeldstelle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,75 2,75 2,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,80 1,80 1,52
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);

Ist = 8 (a.T., Bw) (StNr. 31/022)

EGr. E 05 0,50 1,50 1,52 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)

31.10.40 Verkehrsüberwachung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107)

EGr. E 05 36,00 37,00 34,03 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107);

Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, 31/088, 

31/090, 31/092, 31/096, 31/103, 31/238)

1. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 

31/236, 31/237, 31/238)

2. Zusammenführung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110, 

31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 5 

(31/109, 31/110); Ist = EGr. 3 (StNr. 31/094)

31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2025 (StNr. 31/220) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (StNr. 31/220)

31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c 

(StNr. 31/029)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 31/168) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 31/168)
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Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c 

(StNr. 31/029)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und Gaststättenangelegenheiten 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004);

Ist = A 10 (StNr. 31/026)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 4,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 10 (StNr. 31/249)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 31.12.2021 (StNr. 31/210);

Ist = A 9 (StNr. 31/034)

kw 31.12.2020 (StNr. 31/210)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 2,00 1,00 0,60 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 31/247)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 31/038)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 31/033)

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 31/032)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,64

31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2033 (StNr. 31/031)

ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.07.2033 (StNr. 31/031)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a 

(StNr. 31/043, 31/045)

EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043) Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung 

nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a; 

(StNr. 31/043, 31/045)

Ist = EGr. 9b (StNr. 31/045)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 (Ausbildungsstelle - nur temporär besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporär besetzt)

31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021 (StNr. 31/189) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/189)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 9,00 5,00 5,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0 

Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 

31/195, 31/213); Ist = A 8 (StNr. 31/155, 31/067)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/067)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 33,00 37,00 32,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0 

Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 

31/195, 31/213); kw 31.12.2020 (StNr. 31/169);

Ist = A 8 (StNr. 31/188, 31/194);

Ist = A 7 (StNr. 31/195); Ist = EGr. 8 (StNr. 31/148)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

(StNr. 31/067)

2. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 

31/212, 31/213, 31/239)

3. kw 31.12.2020 (StNr. 31/169)

31.30.00 Migration und Integration

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116); Ist = A 10 

(StNr. 31/116)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 

zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen (StNr. 31/211)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 

zu 31.30.40 Integration (StNr. 31/198)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/211)

31.30.10 Aufenthalt / Visa (vormals Service Point)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 10 (StNr. 31/250)

2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 

aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa 

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 

aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 

Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170, 31/176, 31/179)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 

EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ Zentrale 

Leistungen (StNr. 31/182)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 9 (StNr. 31/182)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 1. Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

(StNr. 31/183)  

2. Stellenverlagerung des verbleibenden 0,5 ZA aus 

dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 

EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ Zentrale 

Leistungen (StNr. 31/183)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 31/183)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 0,00 1,50 0,64 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ Zentrale 

Leistungen (StNr. 31/184, 31/185)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2022 bei 1,5 Stellen der EGr. 5 

(StNr. 31/184, 31/185)

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 7,50 7,00 1. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 

31/178)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 

31/175)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 

aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 

Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170; 31/176; 31/179); kw 

30.06.2022 (StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 31/181)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2022 bei 7,5 Planstellen der BesGr. A 10 (StNr. 

31/179, 31/175, 31/170, 31/176, 31/177a, 31/177b, 

31/178, 31/180, 31/181)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121)

EGr. E 08 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 

31/258)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 

31/175); kw 30.06.2022 (StNr. 31/175)
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     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale Leistungen (vormals Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 4,75 1. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 

aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

2. Verlagerung von 2,0 VZÄ der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht zu 

31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen(StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 

EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ Zentrale 

Leistungen unter gleichzeitiger Neubewertung zur 

BesGr. A 10 (StNr. 31/182); 

kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)

4. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 

zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen (StNr. 31/211); kw 31.12.2021 

(StNr. 31/211); Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/115);

Ist = A 11 (StNr. 31/117a)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,00 0,00 Stellenverlagerung eines 0,5 ZA aus dem Sachgebiet 

31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen (StNr. 31/183); kw 30.06.2022 einer 0,5 

Stelle (StNr. 31/183)

EGr. E 05 1,50 0,00 0,00 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 

Leistungen (StNr. 31/184, 31/185); kw 30.06.2022 

(StNr. 31/184, 31/185)

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 

31.30.40 Integration (StNr. 31/198); kw 30.06.2022 

(StNr. 31/171)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 

30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 

31/171)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173); Ist = 

EGr. 10 (StNr. 31/173)

Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

EGr. S 11b 5,00 5,00 4,50

EGr. S 08b 4,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der 

EGr. S 8b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/252)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222); kw 

30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)

EGr. S 03 0,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222)

kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)

31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht -Verlagerung zu 31.30.30 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 2,00 2,14 Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht 

zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht / 

Zentrale Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)

34/Standesamt
34.00.00 Standesamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,26

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 

Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 

(StNr. 34/007)

2. Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in 

eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 für die 

Stelle 34/004 (StNr. 34/012);

kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle für die 

Stelle 34/004 (StNr. 34/012)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 1,00 2,00 1,41 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in 

eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 für die 

Stelle 34/004 (StNr. 34/012)

Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die 

Stelle 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 

(StNr. 34/012)

EGr. E 06 3,10 3,10 3,03 Ist = EGr. 5 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 34/010a)

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt für Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Leitende/r Branddirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 

zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)

Branddirektor/-in BesGr. A 15 IV. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 

zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)

Beschäftigte/r EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)

37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitätssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von 

der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu 

"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von 

der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu 

"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 05 0,50 0,50 0,00

37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Neben der originären Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige sekundäre Zuordnung  in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37. 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und 

rechte Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit 

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden 

(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und 

rechte Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit 

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden 

(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 3,00 3,00 Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015) Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 

(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014, 

37/015)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 3,00 0,00 0,00 Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 9,00 9,00 9,00 1. Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 

zur BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen in der 

BesGr. A 9 (StNr. 37/167, 37/168, 37/169)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 

(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014, 

37/015)

Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 II. 47,00 47,00 46,86

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 50,00 41,00 29,00 Neueinrichtung von 9,0 Planstellen der 

BesGr. A 7 (StNr. 37/158-166)

Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der 

BesGr. A 7 (StNr. 37/146-157)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9 

(StNr. 37/145)

37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Löschwasserversorgung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)

37.20.30 Gefahrenverhütungsschau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

44



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37.30.20 Werkstätten

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrüstung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 37/139);

Ist = A 10 (StNr. 37/139)

kw 31.12.2020 (StNr. 37/139) 

37.30.40 Gefahrstoffe

37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z (StNr. 37/094)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 4,00 4,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 9 (StNr. 37/135)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 

zur BesGr. A 9z (StNr. 37/094)

3. Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei 

Freiwerden der Stelle" (StNr. 37/097, 37/104)

Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 

37/133, 37/134)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00

EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)

EGr. E 09a 8,00 10,00 10,25 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 37/140)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132)

37.40.30 Information und Kommunikation

37.40.40 EDV Amt 37

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 37/009) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)

37.50.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Ist = A 11 (StNr. 37/106) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nächster 

Fluktuation), spätestens zum 31.12.2031" (StNr. 

37/127)

ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.12.2031
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

37.50.30 Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice

37.50.40 Personalverwaltung, Geschäftszimmer

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 0,50 0,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 

(StNr. 37/110)

Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 207,75 186,25 164,36

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 150,15 153,15 140,29

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 357,90 339,40 304,65

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abteilung 50.30.00 Leistungen für Asylbewerber zu 

50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und 

Soziales – Amtsleitung (StNr. 50/089)

50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der 

EGr. 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/414)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 50/054)

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. S 15 2,75 1,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der 

EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)

EGr. S 12 0,00 1,00 1,75 1. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 

(29,25 WStd.) (StNr. 50/240)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der 

EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)

3. Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 50/304)

4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)

50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 50/027) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 50/012)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 50/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00
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EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/012)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 

1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/027)

EGr. E 08 3,50 3,50 2,44 kw 30.06.2022 (StNr. 50/383) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/383)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)

EGr. E 06 1,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)

EGr. E 05 4,45 4,45 3,36

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = 5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)

50.10.10 Unterhaltsstelle (Ansprüche nach Familienrecht)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 50/021)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,75 0,50 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 

Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung (StNr. 50/025)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

50.10.30 BAföG, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld -Verlagerungen im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 

50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung (StNr. 50/032)
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Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 

dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 

50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/267)

50.20.00 Leistungen nach SGB XII und SGB IX
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 50/035)

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 kw 30.06.2022 (StNr. 50/384); Ist = A 9 (StNr. 50/384) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit 

kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/384)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,70 3,50 3,00 1. Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,7 ZA 

(28 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 50/349)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)

3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070);

Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)

EGr. E 09b 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 (StNr. 50/363)

50.20.20 Eingliederungshilfe für behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12

(StNr. 50/039)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 1,50 1,50 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040);

kw 30.06.2021 (StNr. 50/400); Ist = A 9 (StNr. 50/400)

1. Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 

10 in 3,0 Stellen der EGr. 9b 

(StNr. 50/041, 50/042, 50/044)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 

(StNr. 50/300)

3. kw 30.06.2021 (StNr. 50/400)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/042) Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 

in 3,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)

EGr. S 12 4,00 3,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/039);

kw 30.06.2021 (StNr. 50/401)

1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/401)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/300)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe -Verlagerungen im HH 2020- 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 1,00 0,75 1. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 (StNr. 50/047)

2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt 

(StNr. 50/047)

freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG

EGr. E 05 0,00 0,50 0,78 1. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 

(29,25 WStd.) in der EGr. 5 (StNr. 50/049)

2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)

zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 9,00 7,00 7,00 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 

der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 

50/413, 50/422)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)

3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c

(StNr. 50/074); Ist = A 9 (StNr. 50/084); Ist = A 8 (StNr. 

50/068, 50/045)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)

3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle  der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/074); Ist = EGr. 

9b (StNr. 50/074); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/071)

EGr. E 09b 0,00 2,00 1,88 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle  der EGr. 9b in 

eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)

EGr. E 08 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt 

(StNr. 50/047)

50.20.50 Wohngeld -Verlagerung zu 50.30.20 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/265)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 0,00 3,50 3,54 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)

Ist = EGr. 8  (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.30.00 Leistungen für Asylbewerber

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abteilung 50.30.00 Leistungen für Asylbewerber zu 

50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und 

Soziales – Amtsleitung (StNr. 50/089)

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 4,00 5,00 5,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/302)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 30.06.2022 unter gleichzeitiger Umwandlung 

einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c (StNr. 50/303)

3. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/298); Ist = A 7 

(StNr. 50/302); Ist = EGr. 9b (StNr. 50/303); Ist = A 6 

(StNr. 50/325); Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298)

kw 31.12.2019 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/303);

kw 30.06.2022 (StNr. 50/303)
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Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 50/379) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/379)

EGr. E 05 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 

50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)

50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 

dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/265)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 

dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 

50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/267)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 

Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 

Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 

(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 

50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung (StNr. 

50/032); Ist = A 9 (StNr. 50/032)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 

Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung unter gleichzeitiger 

Umwandlung in eine 0,75 Stelle der EGr. 9b (StNr. 

50/025)

50.40.00 Kinder, Jugend und Familie

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,50 1,50 1,64

50.40.10 Kindertagesstätten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 50/118)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,50 0,87 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

(StNr. 50/295); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/295); kw 

30.06.2022 (StNr. 50/393)

1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 

(StNr. 50/393)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 10 (50/295)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120)

EGr. E 09a 1,50 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 0,50 2,00 2,01 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2020 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 50/355)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)

kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/355)

EGr. E 06 1,09 1,09 1,17 Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121)

EGr. E 01 0,38 0,38 0,00

EGr. S 08b 0,60 0,60 0,72

EGr. S 08a 4,00 3,00 2,25 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 8a (StNr. 

50/419)

50.40.11 Kindertagesstätte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 16 1,00 1,00 1,00

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 50/368); Ist = EGr. S 8a (StNr. 

50/368)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/368)

EGr. S 08a 11,50 11,00 11,37 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2022 (StNr. 50/392)

2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. S 8a 

(StNr. 50/417); 

Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133); Ist = EGr. S 3 (StNr. 

50/129)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/392)

EGr. E 01 1,53 1,53 1,50 70% Landesförderung (StNr. 50/367) 70% Landesförderung (StNr. 50/367) 

50.40.12 Kindertagesstätte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 25,75 25,00 19,55 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 50/230)

2. Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 8b 

(StNr. 50/418)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/230)

EGr. E 01 1,54 1,54 1,51
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.40.13 Kindertagesstätte Rübenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 13 0,75 0,75 0,75

EGr. S 08a 8,75 8,50 7,56 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 50/391)

2. Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in der EGr. S 8a 

(StNr. 50/415)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/391)

EGr. E 01 0,51 0,51 0,50

50.40.14 Kindertagesstätte Güls (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 16 1,00 1,00 0,75

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 09 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08a 15,00 15,00 15,43 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 50/343); Ist = EGr. S 4 (StNr. 

50/175)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/343)

EGr. E 01 1,00 1,00 1,00

50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 13 1,00 1,00 0,00

EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00

EGr. E 01 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der 

EGr. 1 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/416)
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amt

Zahl der Stellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,75 1,50 1,63 1. Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 

WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 50/111); ku A 10 (bei 

nächster Fluktuation), spätestens zum 30.09.2035 für 0,5 

ZA (StNr. 50/111)

2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)

1. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)

2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.09.2035 für 0,5 ZA (StNr. 50/111)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 11,00 12,50 11,13 1. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 

in 2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389)

2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle in der 

BesGr. A 10 (StNr. 50/421);

kw 30.06.2021 (StNr. 50/388); Ist = A 9 (StNr. 50/106); Ist 

= EGr. 6 (StNr. 50/388)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 

10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 

(StNr. 50/113)

2. kw 30.06.2021 (StNr. 50/388, 50/389)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 5,00 3,00 3,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 

2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389); kw 

30.06.2021 (StNr. 50/389); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/113)

50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendförderung 
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 12 8,30 9,30 7,80 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. S 12 

(50/408); Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/179)

1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 

(StNr. 50/399)

2. kw 31.08.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle (50/408)

3. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 50/180)

EGr. S 11b 20,50 19,50 18,71 Neueinrichtung von zwei je 0,5 Stellen in der EGr. S 

11b (StNr. 50/423, 50/424); kw 30.06.2020 für 1,0 ZA 

(StNr. 50/365) 

kw 30.06.2020 für 1,0 ZA (StNr. 50/365) 

EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 

Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) 

(StNr. 50/182)

kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 

Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) 

(StNr. 50/182)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. S 08a 2,50 2,50 2,50 kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346); Ist = EGr. S 4 

(StNr. 50/181, 50/183)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 0,5 

Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/345)

2. kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346)

50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und örtliche Betreuungsbehörde

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 11 mit kw-Vermerk "bei nächster 

Fluktuation, spätestens zum 31.01.2023" (StNr. 

50/409)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 0,79

 EGr. S 14 7,50 6,50 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14 

(50/425)

EGr. S 12 0,50 0,50 0,63

EGr. S 11b 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/370) kw 31.12.2019 (StNr. 50/370)

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 0,75 Ist = EGr. S 14 (StNr. 50/202) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17 (StNr. 50/202)

 EGr. S 14 11,00 9,50 7,72 1. Hinausschiebung der kw-Vermerke 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2022 (StNr. 50/307, 50/308)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 

EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)

3. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. S 14 

(50/426, 50/227)

kw 31.12.2020 einer 1,0 Stelle sowie einer 0,5 Stelle 

(StNr. 50/307, 50/308) 

EGr. S 12 1,50 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 

EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

 EGr. S 14 8,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14 

(50/425)

2. Ist = EGr. S 12 (StNr. 50/215)

EGr. S 12 1,75 1,00 0,87 Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 12 

(50/429)

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 7,50 7,50 7,50 1. Wegfall der kw-Vermerke 31.12.2019 von 2,0 

Stellen der EGr. S 12 (StNr. 50/334, 50/309) 

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 30.06.2022 (StNr. 50/357) 

1. kw 31.12.2019 bei 2,0 Stellen (StNr. 50/334, 50/309) 

2. kw 31.12.2019 für 0,5 ZA (StNr. 50/357) 

50.50.50 Örtliche Betreuungsbehörde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 3,00 3,00 3,00

Jobcenter
50.60. 50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz

50.60. Beamtinnen/Beamte

50.60. Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

50.60.

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)

50.60.

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 2,00 2,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)

50.60. Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 4,00 4,00 Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 8 (StNr. 56/003) 
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

50.60.

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 6,00 9,00 8,62 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012, 

56/009); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012, 56/013, 56/015); Ist 

= EGr. 9b (StNr. 56/011); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007); Ist 

= EGr. 8 (StNr. 56/009); Ist = A 6 (StNr. 56/008)

50.60.

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 4,00 4,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 

2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);

kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023);

Ist = A 6 (StNr. 56/022); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/024), Ist = 

EGr. 5 (StNr. 56/025)

Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr. 

A 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 

(StNr. 56/022, 56/023, 56/024, 56/025)

50.60.

50.60. Arbeitnehmer/-innen

50.60. Beschäftigte/r

50.60.

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)

50.60.

EGr. E 09b 7,00 4,00 4,00 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012, 

56/009)

50.60.

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 

2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);

kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025)

50.60.

Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 61,45 69,25 65,25

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 231,90 213,15 187,75

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 293,35 282,40 253,00

Teilhaushalt 07 - Sport

52/Sport- und Bäderamt
52.00.00 Sport- und Bäderamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 52/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

52.10.00 Sportförderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbäder
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2021 (StNr. 52/054) kw 30.06.2021 (StNr. 52/054)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,75 0,75 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/006)

52.20.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Einlösung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 7 (StNr. 52/020); Ist = EGr. 5 (StNr. 52/020)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)

EGr. E 05 11,00 11,00 11,00 Ist = 6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019) Einlösung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 7 (StNr. 52/020)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018)

EGr. E 03 0,64 0,64 0,64 Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012)

EGr. E 01 0,50 0,50 0,51 Ist = 2 (a.T.) (StNr. 52/013)

52.20.20 Schwimmbäder
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 4,00 4,00 4,00 Ist = 8 (a.T., Bw) (StNr. 50/031, 50/033)

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)

EGr. E 03 5,00 5,00 5,00 kw (bei nächster Fluktuation) (StNr. 52/008);

Ist = EGr. 5 (StNr. 50/008); Ist = EGr. 2 (StNr. 50/045)

kw (bei nächster Fluktuation) (StNr. 52/008)
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  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 02 3,00 3,00 3,00 Ist = 3 (a.T., Bw) (StNr. 50/043)

Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 37,65

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 41,89 41,65

Teilhaushalt 08 - Schulen

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsoberrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 

Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 

(StNr. 40/001); Ist = A 13 (StNr. 40/001)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 0,50 0,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 

40/154); kw 31.12.2022 (StNr. 40/153); Ist = A 9 (StNr. 

40/153)

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. 

A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 40/153)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,50 1,50 1,50 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der 

EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/156, 

40/157)

2. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der 

Abteilung 40.20.00 Schülerbezogene Leistungen zu 

40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 40/146)

EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50

EGr. E 07 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 40/095, 40/106) Ist = E 8 (StNr. 40/095, 40/106)

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 36,01 37,01 33,96 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 

Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/139); 

Ist = EGr. 10 (StNr. 40/004b);  Ist = EGr. 7 (StNr. 40/127); 

Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075, 40/088a, 40/107)

Einlösung des kw-Vermerks 31.07.2018 für eine 0,65 

ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 40/145)

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/148)

EGr. E 02 10,00 10,00 7,67

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der 

Abteilung 40.20.00 Schülerbezogene Leistungen zu 

40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 

Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/139)

EGr. E 05 3,75 2,75 1,76 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/148); 

Ist = EGr. 6 (StNr. 40/003)

40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2022 (StNr. 40/143); Ist = A 9 (StNr. 40/143) kw 31.12.2022 (StNr. 40/143)
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          Beamte/Beschäftigte
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 kw 31.08.2021(StNr. 40/150) kw 31.08.2021(StNr. 40/150)

Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,00 7,00 7,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 58,26 57,26 50,89

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 66,26 64,26 57,89

Teilhaushalt 09 - Kultur

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,25 1,25 1,46 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151); 

Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)

1. Stellenwertabsenkung infolge der 

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle 

der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)

Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)

2. kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151) 

42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 6 (nach 

Ausscheiden des Stelleninhabers, voraussichtlich 

2024)" (StNr. 42/029)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 03 1,00 1,00 0,50

42.20.00 Zentralbibliothek

42.20.10 Erwachsenenbibliothek

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Bibliothekshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 4,90 4,90 4,90

EGr. E 06 2,00 2,00 1,82

EGr. E 05 3,00 3,00 2,15

42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.20.30 Musikbibliothek

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/020)

42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliothekshauptsekretär/-in

BesGr. A 08 II. 0,75 0,75 0,70

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 0,75

EGr. E 05 1,75 1,75 1,50

43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen
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          Beamte/Beschäftigte
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

 

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,56 0,56 0,62 Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008)

43.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 43/003)

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00

EGr. E 08 0,85 0,85 1,00

EGr. E 06 1,33 1,33 1,42

EGr. E 02Ü 1,00 1,00 0,80 Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014)

EGr. E 02 0,50 0,50 0,50

44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,50 0,75 0,50 Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 44/034); Ist 

= EGr. 5 (StNr. 44/005)

kw 31.12.2019 (StNr. 44/034)

44.10.00 Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei 

nächster Fluktuation (StNr. 44/002) 

ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei 

nächster Fluktuation (StNr. 44/002) 

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

44.20.00 Musikschullehrende

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,50 0,50 0,50
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09b 24,15 24,15 22,89 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr. 

9b (StNr. 44/035)

45/Städt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,96 1,96 1,96

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77 

Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008, 

45/038, 45/041)

EGr. E 03 0,00 2,77 2,77 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77 

Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008, 

45/038, 45/041)

EGr. E 02 0,50 0,50 0,50

EGr. E 01 6,01 6,27 6,54 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der 

Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum 

Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-

Beethoven-Haus (neue StNr. 45/051)

45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-Beehoven-Haus

EGr. E 02 0,26 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der 

Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum 

Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-

Beethoven-Haus unter gleichzeitiger Neubewertung 

nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 2 (neue StNr. 

45/051)

45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,16 1,16 1,15

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 

zum 30.06.2022 (StNr. 45/049)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 45/049)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 45/018)

EGr. E 05 1,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77 

Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022, 

45/023)

EGr. E 03 0,00 1,77 2,04 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77 

Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022, 

45/023)

EGr. E 01 5,65 5,65 5,39

46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 46/001) Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13 (StNr. 

46/001); Ist = A 14 (StNr. 46/001)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 

46/099)

kw 31.12.2019 (StNr. 46/099)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.10.00 Theaterverwaltung

46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,75 1,75 1,58

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

(StNr. 46/101)

46.10.20 Kasse im Forum Confluentes

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

46.11.00 Hauspersonal

46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

46.11.20 Pforte

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 03 2,50 2,50 2,50

46.11.30 Einlass- und Garderobendienst

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 03 1,24 1,24 0,54

EGr. E 01 2,00 3,50 1,69 Verlagerung von zwei je 0,75 Stellen der EGr. 1 aus 

dem Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und 

Garderobendienst zu 46.11.40 

Brandsicherheitswache (StNr. 46/086, 45/087)

46.11.40 Brandsicherheitswache

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 04 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst 

zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der 

EGr. 1 zur EGr. 4 (StNr. 46/086)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 03 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst 

zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der 

EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 46/087)

46.20.00 Technische Abteilung / Werkstätten

46.20.10 Bühnentechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00

EGr. E 07 4,00 4,00 4,00

EGr. E 05 12,00 12,00 12,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, 

46/072, 46/073, 46/075)

Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, 

46/072, 46/073, 46/075)

46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00

EGr. E 05 6,62 6,62 6,62 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091)

EGr. E 04 0,50 0,50 0,00

46.20.30 Tontechnik

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/070); Ist = EGr. 3 (StNr. 46/039)

46.20.40 Requisite

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

EGr. E 04 1,62 1,62 1,61

46.21.00 Werkstätten

46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018)

EGr. E 05 10,50 10,50 10,00 Ist = 3 (StNr. 46/045, 46/051) Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 5 (StNr. 46/100)

EGr. E 03 3,32 3,32 3,44 Bereinigung der Soll-Ausweisung Bereinigung der Soll-Ausweisung

EGr. E 01 0,50 0,50 0,50 Ist = 2 (a.T.) (StNr. 46/069)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

46.21.20 Schreinerei

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

46.21.30 Schlosserei

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.21.40 Malsaal

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 07 1,00 1,00 0,00

46.21.50 Deko-Werkstatt

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Bildung und Wissenschaft

Archivamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002)

Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 1,00 1,00 1,23 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 

zum 30.06.2022 (StNr. 47/009); Ist = EGr. 9b (StNr. 

47/009)

kw 31.12.2020 (StNr. 47/009) 

Archivhauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 17,00 18,00 17,28

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 160,67 160,92 152,56

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 177,67 178,92 169,84 * inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15Ü 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Einlösung des kw-Vermerks 30.11.18 für eine 1,0 ATZ 

Ersatzplanstelle (StNr. 61/085)

61.10.00 Stadtentwicklung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

61.10.10 Stadtentwicklung / Flächennutzungsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 3,00 3,00 1,50

EGr. E 08 1,00 1,00 0,87

EGr. E 06 1,00 1,00 0,70

61.10.20 Verkehrsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00

61.10.30 Landschaftsplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,50 1,50 0,97 kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 

61/028 (StNr. 61/096)

kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 

61/028 (StNr. 61/096)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 0,79
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

61.10.40 Städtebauliche Erneuerung (vormals: Städtebauförderung, städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,63

Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 61.10.40 Städtebauliche Erneuerung 

zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 61/092) kw 31.12.2021 (StNr. 61/092)

EGr. E 09c 2,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00

61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,00 1,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 61.10.40 Städtebauliche Erneuerung 

zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr. 

61/094)

EGr. E 09a 1,00 2,00 1,50 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a (StNr. 

61/086)

1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) für 1,0 

ZA (StNr. 61/074) 

2. kw 30.06.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 

61/074 (StNr. 61/086)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

61.20.00 Bauordnung 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 

ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 

ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 61/025)

EGr. E 11 5,00 5,00 4,51 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2019 bis 

zum 30.06.2021 (StNr. 61/087)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 für eine 1,0 

Stelle der EGr. 11 (StNr. 61/026)

2. kw 30.06.2019 für 1,0 ZA (StNr. 61/087)

61.20.20 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 5,75 5,75 5,75

EGr. E 09a 4,00 4,00 4,00

61.30.00  Verwaltung und Service

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,43 1,00 Wegfall einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 

61/097)

kw 31.10.2022 für 0,43 ZA (StNr. 61/097)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,50

61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle für die 

Stelle 61/036 (StNr. 61/098)

Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in 

der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 (StNr. 

61/098) für die ATZ der Stelle 61/036

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA der 

BesGr. A 10 (StNr. 61/077)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) für 1,0 ZA 

(StNr. 61/036)

ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) für 1,0 ZA 

(StNr. 61/036)

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037); Ist = EGr. 9a (StNr. 

61/037)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037)

EGr. E 06 1,75 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt  1,75 

Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)

EGr. E 05 0,00 1,75 1,75 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt  1,75 

Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)

61.30.40  Wohnungsbauförderung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

62.10.00 Vermessung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Obervermessungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

62.10.10 Geodatenmanagement und – bereitstellung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 2,00 1,90 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)

EGr. E 08 3,40 4,00 3,26 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024);

Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); Ist = EGr. 9a (StNr. 

62/015)

78



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 0,00 0,40 0,44 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024)

62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022);

Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/021)

EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022)

EGr. E 05 4,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 62/036)

62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 3,00 2,58 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 

Sachgebiet 62.20.10 Grundstücksbewertung und 

Geschäftsstelle Gutachterausschuss zu 62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 

unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 62/031); kw 

31.05.2021 (StNr. 62/077) 

kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) 

Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur 

BesGr. A 9 (StNr. 62/020)

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur 

BesGr. A 9 (StNr. 62/020)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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62.20.00 Bodenmanagement

62.20.10 Grundstücksbewertung und Geschäftsstelle Gutachterausschuss 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 0,00

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 3,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 für die 

Stelle 62/044 (StNr. 62/078); Ist = EGr. 10 (StNr. 62/044)

1. kw 30.04.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 

62/044 (StNr. 62/078)

2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) für 1,0 ZA 

(StNr. 62/044)

EGr. E 10 0,00 1,00 0,88 Verlagerung aus dem Sachgebiet 62.20.10 

Grundstücksbewertung und Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss zu 62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 

(StNr. 62/031)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Forstamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 3,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063);

Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049)

Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063)

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr. 

62/049)

Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der 

BesGr. A 12 (StNr. 62/049)
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Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 

30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,50 1,38 Ist = A 9 (StNr. 62/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr. 

62/049)

EGr. E 08 3,50 3,50 3,00 kw 30.06.2021 (StNr. 62/080) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 62/080)

EGr. E 05 7,50 7,50 7,00

63/Brückenbauamt
63.00.00 Brückenbauamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger 

Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt. 

66.30.00 Straßen­ und Brückenbau zu  63.00.00 

Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 

Brückenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem 

Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nächster 

Fluktuation/ spätestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu 

63/005)

63.00.10 Stabsstelle Verwaltung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,75 Ist = A 10 (StNr. 63/003) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 

Stabsstelle Verwaltung 

(StNr. 66/011 neu 63/003) 
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 

Stabsstelle Verwaltung 

(StNr. 66/012 neu 63/004)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = 8 (a.T., Bw.) (StNr. 63/002) Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 

66.30.00 Straßen- und Brückenbau zu 63.00.10 

Stabsstelle Verwaltung 

(StNr. 66/005 neu 63/002)

63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baurat/-rätin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z III. 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 66/084 neu 

63/006)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau 

zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084 

neu 63/006)

2. Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG

63.10.10 Bauwerksplanung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/007) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt. 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 

Bauwerksplanung 

(StNr. 66/112 neu 63/007)

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11 aus 

der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 

Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008 und 66/009 

neu 63/011)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 

Bauwerksplanung 

(StNr. 66/040 neu 63/009)

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Bauamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,95 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

dem SG 66.30.10  Baubüro/ 

Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 

Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/035 neu 

63/026)
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Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung 

(StNr. 66/056 neu 63/010)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

66.30.10  Baubüro/ 

Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 

Bauvorbereitung und -ausführung 

(StNr. 66/031 neu 63/027)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20 

Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/008 neu 

63/012 und 66/127 neu 63/013)

EGr. E 09b 5,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 

63/015, 63/016)

EGr. E 09a 1,00 6,00 6,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 

63/015, 63/016); Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 

66.30.10  Baubüro/ 

Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 

Bauvorbereitung und -ausführung 

(StNr. 66/115 neu 63/029 und 66/116 neu 63/028)

2. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr.9a aus 

dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/113 

neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu 63/016, 

66/059 neu 63/017)

63.10.30 Bauwerksprüfung und -verwaltung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 

Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu 

63/018)

EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 

Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/118 neu 

63/019)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr. 

63/031)

EGr. E 08 1,00 1,00 0,60 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 

Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu 

63/020)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

63.10.40 Bauwerksunterhaltung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.10 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 

Bauwerksunterhaltung 

(StNr. 66/132 neu 63/021)

EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 

66.30.10 Baubüro/ 

Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.40 

Bauwerksunterhaltung 

(StNr. 66/034, neu 63/030)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.9a aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 

Bauwerksunterhaltung 

(StNr. 66/022 neu 63/022)

EGr. E 07 3,00 3,00 3,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr.7 aus dem SG 

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 

Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023, 66/074 

neu 63/024, 66/123 neu 63/025)

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00 

Zentrales Gebäudemanagement - Amtsleitung zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/200)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 65/200)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,64

EGr. E 05 1,00 1,00 0,50

65.10.00 Kaufmännisches Gebäudemanagement

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

65.10.10 Zentrale Organisation (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/049)

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 2,00 4,00 2,29 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b, 

65/235); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/051b)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 65/235)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/021); Ist = EGr. 5 (StNr. 

65/021)

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (vormals: Objektmanagement)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 65/049)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 

Services (StNr. 65/046)

85



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 

Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 08 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b, 

65/235); kw 31.12.2021 (StNr. 65/235)

EGr. E 07 0,00 3,00 1,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen (StNr. 65/192);

Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052)

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 65/192)

86



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (StNr. 65/021)

65.10.21 Hausmeisterdienste -Verlagerung im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/056)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20 

Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062)

EGr. E 07 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/057)

EGr. E 06 0,00 8,50 8,50 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00 

Infrastrukturelles Gebäudemanagement (StNr. 

65/063)

2. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/053 und 65/108 (aus dem vormaligen Sachgebiet 

65.10.23 Zentrale Telefonanlage) zu einer 1,0 Stelle 

der EGr. 6 (65/053)

3. Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054, 

65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165)

87



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 0,00 29,00 29,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/058)

2. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services

EGr. E 04 0,00 4,60 4,56 Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110, 

65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

EGr. E 03 0,00 12,50 11,50 Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services

EGr. E 02 0,00 1,50 0,82 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

65.10.22 Reinigungskräfte -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 02 0,00 10,78 9,29 Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 aus 

dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065, 

65/066-107)

ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen 

Stelleninhaberinnen) 

EGr. E 01 0,00 31,17 0,85 Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 aus 

dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-

107)
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.10.23 Zentrale Telefonanlage -Verlagerungen im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum 

30.06.2023 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter 

gleichzeitiger Verlagerung aus dem Sachgebiet 

65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/109)

kw (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spätestens 

zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 

65/109)

EGr. E 06 0,00 0,50 0,50 Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 65/108 

und 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (65/053) im 

vormaligen Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste

65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 01 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221, 

65/222, 65/223, 65/224)

65.10.25 Tourist- Info

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); Ist = EGr. 9a 

(StNr. 65/225, 65/246)

kw 31.12.2022 (StNr. 65/246)

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 3,50 3,50 3,00

EGr. E 05 0,30 0,30 0,00

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 11 2,00 3,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 

65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - 

Amtsleitung zu 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement (StNr. 65/200)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen (StNr. 65/238)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 

sonstige Objekte (StNr. 65/203)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 65/238)

EGr. E 09a 0,00 4,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen (StNr. 65/242)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 

sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

EGr. E 08 4,00 1,00 0,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/038, 65/039)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/056)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 

(StNr. 65/244)
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amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 07 3,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/113)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/057)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 

7 (StNr. 65/109); kw 30.06.2023 (StNr. 65/109)

EGr. E 06 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 65/245) kw 30.06.2021 (StNr. 65/245)

EGr. E 05 6,00 1,00 0,00 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. 5 (StNr. 

65/210, 65/237)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/112, 65/114, 65/196)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/058);

Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

(StNr. 65/209)

65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 2,46 Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202)

EGr. E 06 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

EGr. E 05 2,00 4,00 4,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

(StNr. 65/195)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 11,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung von 4,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr. 

65/247, 65/248, 65/249, 65/250)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen (StNr. 65/238)

4. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184, 

65/239)

EGr. E 09a 5,00 3,00 3,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht der 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen (StNr. 65/242)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Zusammenführung der jeweils 0,25 VZÄ Stellen 

65/147, 65/115, 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Stelle 

(65/115) unter gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20 

Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062); Ist = EGr. 6 

(StNr. 65/062)

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 9,00 7,00 3,64 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 (StNr. 65/185)

3. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 

Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184, 

65/239)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 

sonstige Objekte (StNr. 65/203)

kw 31.12.2020 für 1,0 ZA (StNr. 65/185)

EGr. E 09a 6,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)

3. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 

sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 08 1,00 3,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/038, 65/039); Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020)

EGr. E 07 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/113)

EGr. E 05 0,00 3,00 2,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 

65/112, 65/114, 65/196)

65.30.00 Infrastrukturelles Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 

(StNr. 65/233)

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 

(StNr. 65/234)

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00 

Infrastrukturelles Gebäudemanagement (StNr. 

65/063); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)

65.30.10 Reinigungsleistungen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 

65/192)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 (StNr. 65/192)

EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

EGr. E 02 9,49 0,00 0,00 1. Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 

aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065, 

65/066-107); ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der 

jeweiligen Stelleninhaberinnen) 

2. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu 

EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

EGr. E 01 37,46 0,00 0,00 1. Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 

aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-

107)

2. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221, 

65/222, 65/223, 65/224)

3. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu 

EGr. 1 (StNr. 65/066-107)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

65.30.20 Objektsicherheit / Services
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 

Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 

Services unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 

Stelle der EGr. 9c (StNr. 65/046)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 7 (StNr. 

65/257)

EGr. E 06 7,50 0,00 0,00 Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054, 

65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165); Ist = 

EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 05 36,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 

EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131, 

65/139)

4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/118 und 65/138 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

(65/118)

5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/130 und 65/144 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 

(65/130);

Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142, 

65/151, 65/168, 65/169); Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); Ist = 

5 (a.T., Bw) (StNr. 65/121, 65/124, 65/127); Ist = 2Ü 

(StNr. 65/137)

EGr. E 04 2,60 0,00 0,00 1. Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110, 

65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/155 und 65/157 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 4 

(65/155);

Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155, 

65/157)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 03 7,50 0,00 0,00 1. Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services

2. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/131 und 65/170 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 

65/131)

3. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/139 und 65/143 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 

(65/139) 

4. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 

EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131, 

65/139)

5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/153 und 65/161 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 

(65/153)

6. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 

65/159 und 65/166 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 

(65/159);

Ist = 5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129, 65/131, 65/170); 

Ist = EGr. 5 (StNr. 65/139, 65/143)

EGr. E 02 0,50 0,00 0,00 1. Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem 

Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 

Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 0,50 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 

Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 

(StNr. 66/010); Ist = A 15 (StNr. 66/010)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

66.10.00 Verwaltungsabteilung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 66/011) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 

Stabsstelle Verwaltung (StNr. 66/011 neu 63/003) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter 

gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter 

gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)

kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 

Brückenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem 

Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nächster 

Fluktuation/ spätestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu 

63/005)

66.10.20 Abgaben und Erschließungsbeiträge
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
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Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 7,70 7,70 7,70 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 

der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr. 

66/153, 66/159)

2. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 

in 2,0 Stellen der EGr. 9c

(StNr. 66/105, 66/107)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 

2,0 Stellen der EGr. 9c (StNr. 66/105, 66/107);

Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

66.10.30 Straßenverkehrsbehörde und Straßenrecht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 

Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung;

Ist = A 11 (StNr. 66/018)

[Anhebung in Klärung mit ADD]

 BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/125)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)

3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 

zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016);

Ist = A 9 (StNr. 66/125)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 66/146)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 (StNr. 66/151)

3. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 66/125)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 

(StNr. 66/141)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 

(StNr. 66/141)

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)

EGr. E 08 2,50 3,50 3,50 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)

3. Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 

Stelleninhaber/in, bei nächster Fluktuation) bei einer 0,5 

Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003);

Ist = EGr. 9a (StNr. 66/017)

Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 

Stelleninhaber/in, bei nächster Fluktuation) bei einer 0,5 

Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003)

66.20.00 Straßen und Verkehrstechnik 

66.20.10 Straßenplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 2,00 2,00

EGr. E 11 5,00 4,00 1,90 Neueinrichtung von 1,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr. 

66/154)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 

66/137)

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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66.20.20 Straßenbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12  aus 

dem SG 66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 

Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Namensänderung 

der OE in Straßenbau (StNr. 66/036)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,50 1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr. 

66/029)

2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)"

(StNr. 66/029)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 

66/042)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 

66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 

(StNr. 66/029)

3. ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)

EGr. E 11 4,00 2,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr. 

66/156)

2. Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der 

EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 für die Stelle 

66/029 (StNr. 66/161);

Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (66/082, 

66/143)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 

66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 

(StNr. 66/037, 66/038)

EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9b 

(StNr. 66/155)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)

EGr. E 09a 2,00 3,00 3,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 

(StNr. 66/044, 66/130)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG 

66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 

(StNr. 66/032, 66/033, 66/039)
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,79 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 

66/042)

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30

(StNr. 66/082, 66/143)

EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)

EGr. E 09a 2,00 3,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047);

Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 

(StNr. 66/044, 66/130)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 

66/150)

EGr. E 08 2,00 2,00 1,50 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 

(StNr. 66/046, 66/131)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 

66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 

66/047)

Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20 63,63 55,99

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25 318,75 246,16

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 391,45 382,38 302,15

Summe Beamte Gemeindeverwaltung 481,70 476,40 431,97

Summe Beschäftigte Gemeindeverwaltung 1.195,11 1.177,91 1.024,76

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung* 1.676,81 1.654,31 1.456,73

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie 

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie 

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

B. Sondervermögen

Ausweisung von Planstellen für Beamtinnen und Beamten gemäß § 5 Abs. 1 Satz 3 GemHVO; die  Ausweisung der Stellen für Beschäftigte erfolgt gemäß § 18 Abs. 1 EigAnVO in den Stellenübersichten

der jeweiligen Eigenbetriebe zu den Wirtschaftsplänen 2020.

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

17.00.10 Stabsstelle Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

67/Grünflächen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grünflächen- und Bestattungswesen - Werkleitung

67.00.10 Stabsstelle Grünflächeninformationssystem (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

 Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 

(StNr. 67/002)

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 

(StNr. 67/072)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 

(StNr. 67/073)

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen

104



Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation (vormals: Park- und Gartenanlagen)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 

(StNr. 67/072)

67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling (vormals: Bestattungswesen)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 

(StNr. 67/073)

67.40.00 Geschäftsbereich Planung / Bau

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

 Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus 

der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 

(StNr. 67/002)

Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Überwertige Besetzung der Planstelle aus 

gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26 

Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei Freiwerden 

der Planstelle (StNr. 70/064); Ist = A 7

Überwertige Besetzung der Planstelle aus 

gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26 

Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei Freiwerden 

der Planstelle (StNr. 70/064) 

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

83.10.00 Verwaltung/Finanzen

83.20.00 Marketing

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

83.40.00 Koblenz Kongress 

83.50.00 Veranstaltungen

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Rhein­Mosel­Halle 0,00 0,00 0,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Rhein­Mosel­Halle 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Rhein­Mosel­Halle 0,00 0,00 0,00

85/Stadtentwässerung
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Temporäre Verlagerung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 

85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung bis zum 

30.06.2020 (StNr. 10/042; neue StNr. 85/125)

85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9b 

(StNr. 85/005); Ist = BesGr. A 7 (StNr. 85/005)

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation 

unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 

HH 2020

Soll 

HH 2019

Ist am 

30.06.2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 81

  Teilhaushalt

     Organisationseinheit

          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/

Entgeltgruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00

Summe Beschäftigte Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 491,70 486,40 441,97

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 1.195,11 1.177,91 1.024,76

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen* 1.686,81 1.664,31 1.466,73

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 

4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 

Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 

4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 

- Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

 

Hinweise: 

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regulären Einsatzdienst (Schichtdienst) auch 
grds. Sachgebietstätigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.  
Die originäre Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.  

In der folgenden Übersicht ist vollständigkeitshalber zudem die sekundäre Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet 
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet. 

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttätigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die 
Ausweisungen in den Spalten „Zahl der Stellen“ verzichtet. 

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt. 

 

Zur weiteren Stärkung der Transparenz  werden zudem die Führungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten 
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu § 5 Abs.1 bis 3 GemHVO 
teilweise nicht zu entnehmen sind. 

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Führungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die 
Spalten „Amtsbezeichnung“, Stellenbewertung und –bemessung abgebildet.  

 

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf 
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt für Brand- und Katastrophenschutz, offen 
dargelegt. 
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt für Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung

37/001 AL Ltd. Branddirektor BesGr. A 16 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur 

BesGr. A 16

37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur 

BesGr. A 16

37/108 Vorzimmer Beschäftigte/r EGr. 7 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7

37/108 Vorzimmer Beschäftigte/r EGr. 6 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz

37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00

37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitätssicherung, Controlling Einsatzbetrieb

37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporär besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporär besetzt.

37/141 Dienstsportbegleitung Beschäftigte/r EGr. 5 0,50 0,50 0,00

37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung

37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)

(37/033) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)

(37/044) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/154) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/155) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/158) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/159) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst

37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte 

Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit BesGr. A 11 

LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) 

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte 

Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit BesGr. A 11 

LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) 

37/013 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

37/014 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37/015 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

37/019 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/019 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/021 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/021 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/036 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/036 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/167
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/168
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/169
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/016 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/017 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/018 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/020 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/022 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/052 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/024 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/027 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/031 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/033 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)

37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/035 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/038 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/040 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
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37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/046 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/048 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/049 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/051 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/054 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/061 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/063 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/066 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/069 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/070 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/068 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/073 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/075 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00
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37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00

37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/121 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/149 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/158 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/159 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/160 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/161 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
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37/162 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/163 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/164 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/165 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/166 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren

37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)

37/145 Stv. SGL/Sachb. BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9

(37/017) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/027) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/029) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/041) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/066) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/072) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/077) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/079) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/074) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/160) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/161) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

(37/129) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/131) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/156) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/157) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz

37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

37/010 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Löschwasserversorgung
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37/026 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

(37/056) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/130) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.20.30 Gefahrenverhütungsschau

37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/042) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/063) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/069) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.30.00 Technik

37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 30% Gegenfinanzierung durch EB 70 30% Gegenfinanzierung durch EB 70

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/028) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/070) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/162) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/163) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/164) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7
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37.30.20 Werkstätten

37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

37/114 KFZ-Werkstatt Beschäftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00

(37/022) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/032) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/037) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/039) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/040) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/045) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/048) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/049) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/058) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/059) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/071) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/078) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/081) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/087) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/090) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/091) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/092) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/093) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/119) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/120) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/146) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/147) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/148) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/149) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/150) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrüstung

37/139 Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11; Ist = A 10
kw 31.12.2020

 B   

(37/016) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/034) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/038) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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(37/043) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/047) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/060) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/067) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/073) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/076) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/084) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/088) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/121) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/122) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/123) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/151) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/152) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/153) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/035) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/065) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/083) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/165) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/166) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020) Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/018) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/023) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/024) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/025) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/030) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/046) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/053) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/062) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/064) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

116



Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

(37/085) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV

 Kostenträgerschaft Integrierte Leitstelle Koblenz: 60% Krankenkassen, Rettungsdienst; 25% Land; 15% Gebietskörperschaften davon AW, MYK; 12% COC; 3% KO, (vgl. auch einzelstellenbezogene Ausweisungen)

37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50% Gegenfinanzierung 50%

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ

37/007 Sachb./SGL/stv. AbtLt BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)

37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/094 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z; Gegenfinanzierung 97%

37/094 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z
Gegenfinanzierung 97%

37/128 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/133 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/134 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/135 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/098 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%

37/098 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9c
Gegenfinanzierung 97%

37/105 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%

37/105 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9c
Gegenfinanzierung 97%

37/095 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/096 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/097 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden 

der Stelle"

37/099 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/100 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/101 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/103 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/104 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden 

der Stelle"
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ

37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50%; Ist = A 9 Gegenfinanzierung 50%

37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a Gegenfinanzierung 97%

(37/094) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/031) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.40.30 Information und Kommunikation

37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen

(37/051) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/055) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/075) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.40.40 EDV Amt 37

37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist = A 8
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11; FQS-Stelle, Ist = A 8

37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 0,00 0,00
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

(37/061) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/068) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.50.00 Verwaltung

37/106
Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, 

37.50.40
AR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur 

BesGr. A 12

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37.50.20 Rechnungswesen

37/127 Sachb./StvAbtLt/SGL StOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00
Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 31.12.2031"
ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 31.12.2031

37/109 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 5 1,00 1,00 1,00

118



Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37.50.30 Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/050) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/054) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/057) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/082) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/089) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.50.40 Personalverwaltung, Geschäftszimmer

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37/110 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 5 1,00 0,50 0,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
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Änderungen im Stellenplan 

der Stadt Koblenz für den 

Haushalt 2020 

gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen 

Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2019) 

Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten 
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

01/015

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

01/018

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Hilfskraft Ortsvorsteher 

Arzheim

0

01/027

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

02/003

1

2

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
02.00.00 Bürgermeister/in

3

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Aufgrund einer Neuorganisation des Ratsbüros übernimmt die 

Stelleninhaberin das Aufgabengebiet 

"Ortsvorsteher/Ortsbeiräte" sowie die stellvertretende Leitung 

des Ratsbüros.

01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

4

Erhöhung um 0,08 ZA (3 WStd.) 

auf 0,31 ZA (12 WStd.) in der 

EGr. 1

Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund des gestiegenen 

Arbeitsaufwandes.
01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

02/005

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

03/003

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

04/006

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Gleichstellungsbeauftragte/r

0

07/012

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
freigestelltes Mitglied

0

08/005

6

Wegfall einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.

02.00.00 Bürgermeister/in

9

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 12 zur 

EGr. 11

Einlösung des ku-Vermerks EGr. 11.

07.00.00 Gleichstellungsstelle

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur 

EGr. 12

Die Stelleninhaberin hatte sich in einem 

Stellenbesetzungsverfahren für eine entsprechend dotierte 

Stelle durchgesetzt. Da sie zugunsten ihrer 

Personalratstätigkeit auf die Übernahme der neuen Stelle 

(EGr. 12 TVöD/ BesGr. A 12 LBesG) verzichtet hat, darf ihr 

hieraus kein Nachteil entstehen.

08.00.00 Personalrat

7

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
03.00.00 Kulturdezernent/in

8

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
04.00.00 Baudezernent/in

5
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Schwerbehindertenvertretung

0

08/006

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Stellvertretende Amtsleitung

0

10/009

10

11

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Gemäß den Vorgaben des SGB IX (Überschreitung der Anzahl 

städtischer Bediensteter mit Schwerbehinderung > 100) 

besteht die rechtliche Verpflichtung, eine Stelle für die 

Funktion der Schwerbehindertenvertretung einzurichten. Die 

Stelleneinrichtung korrespondiert mit dem Wegfall der 

ursprünglich zu diesem Zweck eingerichteten Stelle 61/097.

08.00.00 Personalrat / 

Personalvertretungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 unter 

gleichzeitiger Verlagerung aus 

dem Sachgebiet 10.20.30 

Personalentwicklung (vormals: 

10.30.00 Personalentwicklung / 

Allgemeine Verwaltung) zu 

10.00.00 Amt für Personal und 

Organisation - Amtsleitung

Im Rahmen der Umstrukturierung und Neuausrichtung des 

Amtes 10 ab 01.09.2019 übernimmt die Stelle 10/009, aktuell 

Abteilungsleitung Personalentwicklung und allg. Verwaltung, 

die Funktion der stellvertretenden Amtsleitung des Amtes für 

Personal und Organisation. Mit der neuen Funktion ist ein 

Anstieg des Verantwortungsbereichs, der Vielseitigkeit des 

Aufgabenspektrums sowie der Komplexität in der 

Aufgabenerfüllung verbunden. Es bedarf daher einer 

Neubewertung der Stelle.

10.00.00 Amt für Personal und 

Organisation - Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Brandschutzbeauftragte/r

0

10/193

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung;

 Sozialcontrolling;

Datenschutz

0

10/188;

10/046;

10/006;

10/199;

10/210;

10/211;

10/053

13

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8

Der Stelleninhaber berät den Arbeitgeber in sämtlichen Fragen 

des innerbetrieblichen Brandschutzes. Dies bezieht sich auf 

sämtliche organisatorische Brandschutzmaßnahmen 

betreffend aller städtischen Gebäude (auch angemietete 

Objekte) sowie Einrichtungsgegenstände und 

Organisationseinheiten. Aufgrund der Anzahl und der 

Komplexität der Maßnahmen sowie der Auswirkungen auf 

eine Vielzahl städtischer Bediensteter in allen 

Hierarchieebenen sowie der Gebäudeobjekte und 

Organisationseinheiten ergibt sich eine höherwertige 

Stellenbewertung.

10.00.10 Stabsstelle 

betriebliches 

Gesundheitsmanagement

Zuordnung von insgesamt 4,5 

Planstellen der BesGr. A 12 (1x), 

BesGr. A 11 (2,5 ZA) und BesGr. 

A 10 (1x) sowie 2,0 Stellen der 

EGr. 10 aus der Abteilung 10.10.00 

Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung

12
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Projektmanagement

0

10/190

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachgebietsleitung

0

10/204

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie Verlagerung aus 

der Abteilung 10.30.00 IT-

Management (vormals: 10.50.00) 

zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation. 
10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie 

Stellenverlagerung aus dem 

Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement (vormals 

10.10.20) zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation. 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung

14

15
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/014

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/171

16

17

Stellenteilung in zwei je 0,5 Stellen 

der EGr. 13 unter gleichzeitiger 

Zuordnung aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/014a) und 

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement (StNr. 

10/014b) unter gleichzeitiger 

Umbenennung sowie 

Neueinrichtung der Sachgebiete

Stellenteilung sowie Stellenzuordnung infolge Reorganisation. 

10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/014a)

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement 

(StNr. 10/014b)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9c in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
10.10.20 Stellenplan, 

Personalkostenplanung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung; 

Sachbearbeitung

0

10/180;

10/171;

10/200

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung; 

Sachbearbeitung;

Buchbinder/in;

Fahrdienst;

Interner Postfahrdienst

0

19

Zuordnung von insgesamt 2,0 

Planstellen der BesGr. A 12, BesGr. 

A 8 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9c aus der Abteilung 10.10.00 

Organisation zu 10.10.20 

Stellenplan, 

Personalkostenplanung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.20 Stellenplan, 

Personalkostenplanung

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie insgesamt 8,65 

Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 6 (2x), 

EGr. 5 (5x) und EGr. 3 (0,65x) aus 

dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement, Arbeits-/ 

Brandschutz (vormals: 10.10.20) 

zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement

18
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Interner Postfahrdienst

0

10/212

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung;

Sachbearbeitung

0

10/181;

10/182;

10/183

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Versicherungswesen

0

10/183

20

Erhöhung um 0,15 ZA (6 

WStd.) auf 0,9 ZA (36 WStd.) in der 

BesGr. A 10

Erhöhter Aufwand in der Schadenssachbearbeitung / 

Fallzahlsteigerung.10.10.40 Versicherungsamt, 

Eigenschäden

21

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 0,65 Stelle der 

EGr. 3

Dauerhafter Mehrbedarf.
10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement

22

Zuordnung einer 0,75 Planstelle 

der BesGr. A 10 sowie insgesamt 

2,0 Stellen der EGr. 10 (1x) und 

EGr. 9c (1x) aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.

10.10.40 Versicherungsamt, 

Eigenschäden
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/048

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/166

Erhöhung um 0,13 ZA (5,2 

WStd.) auf 0,75 ZA (30 WStd.) in 

der BesGr. A 11 unter 

gleichzeitiger Verlagerung aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der 

Personalfluktuation.
10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

23

24

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

10.20.00 Personal (vormals: 

Personalwirtschaft / -service) zu 

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/184

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Einstellungen

0

10/217

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Personalentwicklung

0

10/220

26

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 aus der Abteilung 

10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

27

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 

mit kw-Vermerk 30.06.2022

Mittelfristiger Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der 

Personalfluktuation. Die Stellenbesetzungsverfahren bei der 

Stadtverwaltung Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken 

Zunahme der Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung 

innerhalb der letzten sechs Jahre fast verdreifacht.

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10

Im Rahmen der Umstrukturierung des Amtes für Personal und 

Organisation zum 01.09.2019 wechselt die aktuelle 

Abteilungsleiterin der Abteilung Personalentwicklung in die 

stellvertretende Amtsleitung. Der hierdurch bedingte Wegfall 

der Ressource innerhalb der Abteilung Personalentwicklung ist 

durch eine neue Stelleneinrichtung aufzufangen.

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

25
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/202

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/215

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/197

29

Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) 

auf 0,65 ZA (26 WStd.) in der 

EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Verlagerung aus der Abteilung 

10.20.00 Personal zu 10.20.20 

Personalwirtschaft/ -recht unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf.
10.20.20 Personalwirtschaft/ -

recht

30

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Die Stellenbesetzungsverfahren bei der Stadtverwaltung 

Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken Zunahme der 

Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung innerhalb der 

letzten sechs Jahre fast verdreifacht.

10.20.20 Personalwirtschaft/ -

recht

28

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der BesGr. A 10

Umsetzung der Führungskräftenachwuchsentwicklung für rund 

330 Führungskräfte der Verwaltung im Sinne der Planung und 

Koordination der 270 Grad-Feedbacks, 

Seminarveranstaltungen, Strategieworkshops, Mentoring etc.; 

Konzeption und Unterbreitung der für die Digitalisierung 

erforderlichen Qualifizierungsmaßnahmen. 

10.20.30 Personalentwicklung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Gehaltsbuchhaltung

0

10/216

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/004

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Abteilungsleitung

0

10/013

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
DMS-Fachadministration

0

10/201

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 10

Stellenneubewertung infolge der Aufgabenumverteilung.

10.30.00 IT-Management

33

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.30.00 

IT-Management (vormals: 

10.50.00)

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

10.30.00 IT-Management

34

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
10.30.00 IT-Management

31

32

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9a

Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund Fallzahlenentwicklung / 

Personalfluktuation.10.20.40 Zentrale Entgelt- und 

Besoldungsstelle
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/192

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Erhebungsstellenleitung 

Zensus

0

10/219

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Stellvertretende Leitung der 

kommunalen Erhebungsstelle 

Zensus

0

10/221

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/014

36

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.04.2019 bis zum 30.04.2021 

unter gleichzeitiger Erhöhung um 

0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11

Fortführung der Projektumsetzung „Bildung integriert/ 

Kommunales Bildungsmonitoring“ unter gleichzeitiger 

Sicherstellung der erforderlichen Personalressource.10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung.

10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

37

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. 11 mit kw-

Vermerk 31.12.2022

Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle für den Zensus 

2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und 

Nachbearbeitungszeit.
10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

38

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. 5 mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle für den Zensus 

2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und 

Nachbearbeitungszeit.10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

35
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Haustechniker/in

0

83/025

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/028

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/039

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/047a;

83/047b;

83/032a;

83/021a

39

40

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung.

10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a
Einlösung des kw-Vermerks bei 1,88 Stellen 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 9a. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

41

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1
Einlösung des kw-Vermerks einer 1,0 Stelle 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 1.10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

42

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3
Einlösung des kw-Vermerks einer 1,0 Stelle 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 3.10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Abteilungsleitung;

Sachbearbeitung

0

83/048;

83/008;

83/002

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/051;

83/009

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/172-177

Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8
Einlösung des kw-Vermerks bei 2,0 Stellen (Personalgestellung 

§4 III TVöD) der EGr. 8. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

Neueinrichtung von 2,0 

Planstellen der BesGr. A 6 sowie 

4,0 Planstellen der BesGr. A 9 mit 

kw-Vermerk 31.12.2020

Jährlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50

LHO zur Übernahme von selbst ausgebildeten Beamten im

Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).

Inanspruchnahme max. 6 Monate nur für den Fall, dass zum

01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur

Verfügung stehen (Personalbindung).

10/Stellen für Gesamtverwaltung

43

44

Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11
Einlösung des kw-Vermerks bei 3,0 Stellen (Personalgestellung 

§4 III TVöD) der EGr. 11. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

45
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/172-177

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Verwaltungsprüfung

0

14/004b

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung Haushalt, 

Finanzcontrolling, 

Betriebswirtschaft

0

20/032

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

20/053

46

49

Erhöhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) 

auf 0,72 ZA (28 WStd.) in der 

EGr. 11

Erhöhter Arbeitsaufwand führt zu einem kontinuierlichen 

Anfall von Mehrarbeitsstunden.

20.10.00 Haushaltsmanagement

Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 6

Einlösung des Vermerks "kw nach Beendigung der 

Altersteilzeit".20.30.00 Steueramt / Steuern 

und Gebühren

47

Wegfall von 2,0 befristeten 

Planstellen der BesGr. A 6 sowie 

4,0 Planstellen der BesGr. A 9 

(Übernahmestellen für Beamte im 

Vorbereitungsdienst)

Jährlich wiederkehrende Einrichtung und Einlösung des kw-

Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Übernahme von

selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.

Abstimmung mit der ADD).
10/Stellen für Gesamtverwaltung

48

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der BesGr. A 11
Erhöhter Revisionsbedarf.

14.00.00 Rechnungsprüfungsamt
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

20/041

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Amtsleitung

0

21/023

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Einnahmebuchhaltung

0

21/011

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

21/030; 21/032

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/008

50

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

12.00.00 Bürgeramt

53

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

21.10.00 Zahlungsabwicklung

54

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

21.20.00 Vollstreckungsabteilung

51

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021

Hinausschiebung des kw-Vermerks aus 

personalwirtschaftlichen Gründen. 

20.40.00 Finanzbuchhaltung

52

Stellenwertherabstufung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 zur 

BesGr. A 12

Stellenwertrückführung nach Beanstandung durch die ADD mit 

Schreiben vom 23.10.201921.00.00 Stadtkasse - 

Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/018; 12/022

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/028

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/039

Teilhaushalt 03 Umwelt
Gewässer- und Bodenschutz / 

Altlasten

0

36/018

56

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur 

EGr. 7

Die Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von 

Organisationsänderungen.
12.00.00 Bürgeramt

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Ergebnis der Stellenneubewertung.

36.10.00 Vollzugsbehörden des 

Umweltrechts

57

Umwandlung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 8 in eine 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 6

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. Die 

Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von 

Organisationsänderungen. 12.00.00 Bürgeramt

58

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. 8

Mehrbedarf aufgrund des erhöhten Arbeitsaufkommens sowie 

der gestiegenen Einwohnerzahl.
12.00.00 Bürgeramt

55
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 04 Wirtschaft
Sachbearbeitung / 

Stellvertretende Amtsleitung;
0

80/005;

80/011

Teilhaushalt 04 Wirtschaft
Fördermittellotse / 

Fachkräftesicherung / 

0

80/013

59

60

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 sowie einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 

80.10.00 Allgemeine 

Wirtschaftsförderung & Europe 

Direct unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 80.10.00 Wirtschaftsförderung / 

Europe Direct

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9c

Neueinrichtung aufgrund eines bestehenden Mehrbedarfs 

durch vorgenommene organisatorische Änderungen.80.10.00 Wirtschaftsförderung / 

Europe Direct
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 04 Wirtschaft Abteilungsleitung

0

80/006

61

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 

sowie Stellenverlagerung aus der 

Abteilung 80.00.00 Amt für 

Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ 

Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / 

Standortmarketing / 

Sitzungsdienst / Haushalt  unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Ergebnis der Stellenneubewertung. Zusätzlich zu den 

bisherigen Tätigkeiten wird der Stelle die Abteilungsleitung im 

Zusammenhang mit der Neustrukturierung des Amtes für 

Wirtschaftsförderung übertragen. Des Weiteren wird 

innerhalb des Digitalisierungskonzeptes der Stadtverwaltung 

die neue Funktion des Digitallotsen Wirtschaft (DLW) 

wahrgenommen.

80.20.00 Standortentwicklung / 

Digitales
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 04 Wirtschaft Sachbearbeitung

0

80/009;

80/004

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. IT-Koordination

0

31/105

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Stellvertretende 

0

31/134

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/140

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Größe der 

Organisationseinheit und die Bedeutung für den 

Publikumsverkehr erfordern eine stellvertretende 

Sachgebietsleitung.

31.10.10 Zulassung

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.10 Zulassung

63

Verlagerung von insgesamt 1,5 

Planstellen der BesGr. A 10, BesGr. 

A 9 aus 80.00.00 Amt für 

Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ 

Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / 

Standortmarketing / 

Sitzungsdienst / Haushalt unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

80.20.00 Standortentwicklung / 

Digitales

64

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.31.00.10 Verwaltung

62

65
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/257

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/023

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Überwachungskraft 

fließender Verkehr

0

31/107

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/029

66

69

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.40 Verkehrsüberwachung

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.31.20.10 Allgemeine 

Gefahrenabwehr 

67

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 

mit kw-Vermerk 30.06.2024

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen, 

sondern aus personalwirtschaftlichen Gründen. Ein Einsatz auf 

einer bestehenden Stelle ist nicht möglich.31.10.20 Fahrerlaubnis

68

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.30 Bußgeldstelle
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

31/004

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/210

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/247

70

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 6 mit 

kw-Vermerk 30.06.2021

Durch Gesetzesänderungen kamen insbesondere im Bereich 

"Bewachungswesen" neue Aufgaben hinzu. Ein zusätzlicher 

Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich gesehen.

31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

71

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Aufgrund zusätzlicher Aufgaben und der daraus entstandenen 

zunehmenden Verantwortung wurde die Stelle neu bewertet.

31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

72

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 31.12.2021

Stellenmehrbedarf aufgrund des Inkrafttreten des 

Prostituiertenschutzgesetzes.31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachbearbeitung Glücksspiel, 

Spielhallen, Handwerksrecht, 

Schwarzarbeit

0

31/249

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

0

31/188;

31/194

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

0

31/195

Umwandlung von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a in 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

73

74

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Durch Gesetzesänderungen kamen insbesondere im Bereich 

"Glückspiel / Spielhallen" neue Aufgaben hinzu. Ein 

zusätzlicher Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich 

gesehen.
31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

75
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Kommunale Vollzugskraft

0

31/213

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Abteilungsleitung

0

31/113

76

77

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Sukzessiv sind der Stelle, 

insbesondere im Zusammenhang mit der Flüchtlingsthematik, 

zusätzliche Aufgaben übertragen worden. (Insbesondere in der 

Abteilung 31.30.40 In diesem Zusammenhang wurden die 

Aufgaben Migration und Integration dem Amt 31 

eigenverantwortlich zugeordnet. Mit Wirkung vom 01.04.2018 

wurde das Aufgabengebiet neu organisiert.

31.30.00 Migration und 

Integration
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/114;

31/115;

31/118;

31/120

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung / 

Stellvertretende 

Abteilungsleitung

0

31/116

79

Verlagerung von 4,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger) 

zu 31.30.10 Service Point unter 

gleichzeitiger Umbenennung in 

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.10 Service 

Point unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.10 

Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa

78
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/170; 31/176;

31/179

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/250

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/122

80

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus dem 

Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger) 

zu 31.30.20 Asyl

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.20 Asyl

81

Verlagerung von 3,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 

31.30.10 Service Point unter 

gleichzeitiger Umbenennung in 

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa

82

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Aufgrund gestiegener Fallzahlen (Zunahme von ausländischen 

Studierenden/ Sprachschülern) liegt ein Stellenmehrbedarf 

von mindestens einer Vollzeitstelle vor. 31.30.10 Aufenthalt / Visa 

(ehem. Service Point) 
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/175

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/178

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/258

Wegfall einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 10

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle 

31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen 

hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.31.30.20 Asyl

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Stellenneueinrichtung aufgrund Wegfall der Stellen 31/178 

und 31/183. Es entstehen hierdurch Einsparungen bei den 

Personalkosten.31.30.20 Asyl

83

84

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9a unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.30.20 Asyl

85
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/123; 31/124a; 31/124b

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/182

86

87

Verlagerung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.50 

Staatsangehörigkeitsrecht zu 

31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-

Bürger unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen sowie Wegfall 

der Organisationseinheit 31.30.50

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t / Zentrale Leistungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 aus dem Sachgebiet 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem. 

Service Point) zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/183

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/184; 31/185

89

Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 

Stelle der EGr. 6 sowie 

Stellenverlagerung des 

verbleibenden 0,5 ZA aus dem 

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / 

Visa (ehem. Service Point) zu 

31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-

Bürger unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle 

31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen 

hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.

31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

Verlagerung von 1,5 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem. 

Service Point) zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

88
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
IT-Fachanwendungsbetreuung

0

31/211

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/182

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

31/173

90

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung aufgrund einer 

organisatorischen Veränderung sowie Umwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.
31.30.40 Integration

91

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung aus organisatorischen Gründen.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

92

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10
Ergebnis der Stellenneubewertung.

31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger)
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/198

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Integrationslotse/in

0

31/221;

31/222

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/224

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Integrationslotse/in

0

31/252

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. S 3 zur 

EGr. S 8b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.30.40 Integration

96

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur 

EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.

31.30.40 Integration

93

94

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.40 

Integration

Stellenverlagerung aus organisatorischen Gründen.

31.30.40 Integration

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. S 8b mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Um eine individuelle Beratung und erfolgreiche Integration der 

Menschen sicher zu stellen, wird der Betreuungsschlüssel 

angepasst.31.30.40 Integration

95
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Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

34/012

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Amtsleitung und 

Stadtfeuerwehrinspekteur/in 

0

37/001

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Vorzimmer der Amtsleitung 

und (künftig zusätzlich) 

0

37/108

99

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 15 zur BesGr. A 16
Ergebnis der Stellenneubewertung.

37.00.00 Amt für Brand- und 

Katastrophenschutz - 

Amtsleitung

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Mit 

Vorzimmer Amtsleitung ist ständige Abwesenheitsvertretung 

der Bürgermeisterin verbunden.

37.00.00 Amt für Brand- und 

Katastrophenschutz - 

Amtsleitung

97

98

Umwandlung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 8 in eine 1,0 

ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. 

A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

34.00.00 Standesamt
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

37/012

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Stellvertretende 

Wachabteilungsführung und 

stellvertretende/r 

Wachhabende/r Feuerwache 

1 (C-Dienst)

0

37/019; 37/021; 37/036

100

101

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 von der 

Fachrichtung "Polizei und 

Feuerwehr" zu "Verwaltung und 

Finanzen"

Stellenumwandlung von §14 Abs. 2 Nr. 4 LBG zu §14 Abs. 2 Nr. 

1 LBG in Folge Aufgabenneuzuschnitt.
37.10.10 

Grundsatzangelegenheiten, 

Qualtitätsicherung, Controlling 

Einsatzbetrieb

Neubewertung von 3,0 Planstellen 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 9z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach 

aktueller KGSt-Bewertung beträgt 363 Punkte = A9z (bzw. 

A10). Die Personalstärke je Wachabteilung und die 

Aufgabenwahrnehmung steigt durch das Mehr-Wachen-

Konzept, sodass eine Stellenneubewertung erfolgen musste.
37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

154



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Einsatzdienst

0

37/158; 37/159; 37/160; 

37/161; 37/162; 37/163; 

37/164; 37/165; 37/166

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)

0

37/167; 37/168; 37/169

103

Neueinrichtung von 9,0 

Planstellen in der BesGr. A 7

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemäß § 3 LBKG 

i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept für die 

Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0 

zusätzliche Planstellen für den Einsatzdienst erforderlich. Der 

personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Gründen bei 

der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive über einen Zeitraum 

von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der 

Brandschutzbedarfsplan. 

37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

Neueinrichtung von 3,0 

Planstellen in der BesGr. A 9

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemäß § 3 LBKG 

i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept für die 

Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0 

zusätzliche Planstellen für den Einsatzdienst erforderlich. Der 

personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Gründen bei 

der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive über einen Zeitraum 

von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der 

Brandschutzbedarfsplan. 

37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

102

155



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung / 

0

37/145

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung 

Brandmeldeanlagen, 

Löschwasserversorgung

0

37/026

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

37/139

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 9

Gemäß § 3 Abs. 1, Nr. 2 LBKG besteht die Verpflichtung für Aus- 

und Fortbildung nach den gültigen Vorgaben zu sorgen. Die 

Defizite im Bereich der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr 

können nicht mit dem vorhandenen Einsatzdienstpersonal 

bewältigt werden. Weiterhin wurden 

Laufbahnausbildungslehrgänge für das 2. Einstiegsamt durch 

Einführung einer neuen Verordnung von der zentralen 

Landesfeuerwehr- und Katstrophenschutzschule auf die 

jeweiligen Kommunen übertragen.

37.10.40 Aus- und Fortbildung, 

Freiwillige Feuerwehren

106

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Die Stelle ist gemäß dem Gutachten „Stellenplan – 

Stellenbewertung“ der KGSt in Gemeinden der Größenklasse 3 

(Gliederungsziffer 37.2.4.1) in der Besoldungsgruppe A 11 

bewertet.
37.20.20 Brandmeldeanlagen, 

Löschwasserversorgung

104

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11

Neben dem Aufbau eines zeitgemäßen Prüfungsmanagements 

bedarf es auch künftig der stetigen Überwachung und 

Steuerung des Sachgebietes. Pflichtaufgabe gemäß § 9 Abs. 4 

LBKG i.V.m. mit den technischen Prüfvorschriften.
37.30.30 Feuerwehrtechnische 

Ausrüstung

105

156



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Schichtleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/094

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

37/097; 37/104

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Schichtleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/098; 37/105

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Disponent/in in der 

Feuerwehrleitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale

0

37/135

109

Anbringung eines Vermerks "ku 

BesGr. A 9 bei Freiwerden der 

Stelle"

Künftige Umwandlung in eine Planstelle aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

110

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur 

EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

107

108

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 9z
Ergebnis der Stellenneubewertung.

37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 9

Pflichtaufgabe gemäß § 3 LBKG i.V.m. mit der FwVO zur 

Einrichtung einer ständig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale 

durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG.37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

157



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/127

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachbearbeitung Verwaltung  

und (künftig zusätzlich) 

Geschäftszimmer

0

37/110

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der EGr. 5

Die Organisationsuntersuchung hat aufgezeigt, dass nicht alle 

notwendigen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten 

entsprechend den gesetzlichen und innerstädtischen Vorgaben 

bearbeitet und dokumentiert werden können. Zudem erhöht 

sich das Gesamtpersonal der Berufsfeuerwehr bis 2021 um 

über 40%, sodass ein weiterer quantitativer Zuwachs zur 

Aufgabenbewältigung hinzukommt. 

37.50.40 Personalverwaltung, 

Geschäftszimmer

111

112

Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei 

nächster Fluktuation), spätestens 

zum 31.12.2031"

Wegfall des Vermerks "ku A 7 aus personalwirtschaftlichen 

Gründen"; Stellenwertausweisung auch künftig nach BesGr. 

A 10 LBesG (vgl. KGSt G 1/2009, S. 85 Nr. 37.1.2 

Bewertungsempfehlung SB Haushalt, Gebühren = BesGr. A 11 

LBesG).

37.50.20 Rechnungswesen

158



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Vorzimer / Ustg. AbtLt. 

50.10.00

0

50/089

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/054

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialplanung

0

50/240

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit den 

Zeitanteilserhöhungen der Stellen 50/240 und 50/304.50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. S 12 zur EGr. S 

15

Zeitanteilserhöhungen steht im Zusammenhang mit dem 

Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht.
50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

113

114

Verlagerung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 5 aus der Abteilung 50.30.00 

Leistungen für Asylbewerber zu 

50.00.00 Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales – 

Amtsleitung

Nach Arbeitsplatzbegehung wurde in 2018 festgestellt, dass 

das Vorzimmer der Amtsleitung mit einem Stellenanteil von 

0,3 VZK unterbesetzt ist. Darüber hinaus wurde die 

Notwendigkeit einer Unterstützung der Abteilungsleitung I im 

Umfang von 0,2 VZK festgestellt. Die Stelle 50/089 soll daher in 

die Amtsleitung/Vorzimmer Amtsleitung verlagert werden. Die 

Tätigkeiten aus der Stelle 50/089 können in der Abteilung III 

durch freie Kapazitäten in der Stelle 50/298 aufgefangen 

werden.

50.00.00 Amt für Jugend, 

Familie, Senioren und Soziales – 

Amtsleitung

115

159



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialplanung

0

50/304

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Kita-Monitoring

0

50/414

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Abteilungsleitung

0

50/007

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/014

116

119

Stellenwertherabstufung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 zur 

BesGr. A 12

Stellenwertrückführung nach Beanstandung durch die ADD mit 

Schreiben vom 30.10.2019
50.10.00 Allgemeine Verwaltung

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

117

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA 

unter gleichzeitiger Neubewertung 

nach Tarifrecht der EGr. S 12 zur 

EGr. S 15

Zeitanteilserhöhungen steht im Zusammenhang mit dem 

Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht.
50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

118

Befristete Neueinrichtung einer 

0,5 Stelle in der EGr. 10 mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Zur Umsetzung des rheinland-pfälzischen Kindertagesstätten-

Gesetzes in neuer Fassung, das derzeit im 

Gesetzgebungsverfahren als "Kita-Zukunfts-Gesetz" firmiert, 

ist eine personelle Aufstockung im Bereich der Kita-

Bedarfsplanung in Verbindung mit einem deutlich erweiterten 

Monitoring erfoderlich.

50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

160



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/018

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/037

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/070

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/349

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Pflegefachkraft

0

50/363

120

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

123

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

124

Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 

0,7 ZA (28 WStd.) in der BesGr. 

A 10

Aufgrund der aktuellen Fallzahlen ist ein Stellenanteil von 0,6 

VZK vakant. Die Vakanz kann durch die Erhöhung des Anteils 

der Stelle zumindest teilweise aufgefangen werden. Darüber 

hinaus Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen 

Gründen.

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

121

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

122

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

161



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/039

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachgebietsleitung

0

50/040

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/045

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/047

126

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. S 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.20 Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 sowie 

Stellenverlagerung des 

verbleibenden 0,75 ZA aus dem 

Sachgebiet 50.20.30 Stationäre 

und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt unter 

gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 50.20.30

Der Wegfall des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit der 

Erhöhung des Zeitanteils der Stelle 50/049. Stellenverlagerung 

aufgrund der fachlichen Nähe der Abrechnungsarbeiten nicht 

krankenversicherter Leistungsempfänger wird die Stelle dem 

Sachgebiet 50.20.40 zugeordnet. Dieses erhält in fast allen 

Fällen zusätzlich existenzsichernde 

Lebensunterhaltungsleistungen.

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

127

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der 

Leitungsspanne.50.20.20 Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

128

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

125

162



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/071

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/074

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung GRUSI/HLU 

SGB XII

0

50/413; 50/422

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Abteilungsleitung

0

50/083

129

130

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur 

EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der 

Leitungsspanne.50.30.00 Leistungen für 

Asylbewerber

131

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

132

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Planstellen in der BesGr. A 10 mit 

kw-Vermerk 30.06.2022

Umorganisation infolge des Inkrafttretens der Änderungen des 

Bundesteilhabegesetzes (Trennung von Fachleistung und 

existenzsichernder Leistung). Die Befristung bezieht sich auf 

die erneute Prüfung der Organisationsform im Jahre 2021.

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

163



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/049

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/302;

50/298

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 10

Die Aufgabe der Ausführung des 

Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als 

Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das 

Landesaufnahmegesetz übertragen. Mit einem Wegfall dieser 

Aufgabe ist nicht zu rechnen. Eine ausreichende personelle 

Ausstattung zur ordnungsgemäßen Aufgabenerfüllung ist 

dauerhaft sicherzustellen.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

133

134

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der 

EGr. 5 sowie Stellenverlagerung 

des verbleibenden 0,75 ZA aus 

dem Sachgebiet 50.20.30 

Stationäre und Ambulante 

Krankenhilfe zu 50.30.10 

Wirtschaftliche Leistungen nach 

dem Asylbewerberleistungsgesetz 

unter gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 50.20.30

Die Erhöhung des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit dem 

Wegfall der Zeitanteils der Stelle 50/047. Stellenverlagerung 

aufgrund der fachlichen Nähe der beiden Sachgebiete.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

164



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/303

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/265;

50/093;

50/090;

50/091;

50/094

136

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022 

unter gleichzeitiger Umwandlung 

einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der 

EGr. 9c

Die Aufgabe der Ausführung des 

Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als 

Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das 

Landesaufnahmegesetz übertragen. Mit einem Wegfall dieser 

Aufgabe ist nicht zu rechnen. Umwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

Verlagerung von insgesamt 3,5 

Stellen der EGr. 9a sowie einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz

135

165



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung BuT

0

50/267

137

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 6 aus dem Sachgebiet 

50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, 

Landesblindengeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz

166



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/025

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung BAföG

0

50/032

139

Umwandlung einer 0,75 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 0,75 Stelle 

der EGr. 9b unter gleichzeitiger 

Verlagerung aus dem Sachgebiet 

50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 

Widerspruchsstelle zu 50.30.30 

Amt für Ausbildungsförderung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 50.10.30 BAföG, 

Bildung- und Teilhabe, 

Landespflegegeld, 

Landesblindengeld zu 50.30.30 

Amt für Ausbildungsförderung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung

138

167



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/123;

50/124

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Kindertagespflege / 

0

50/295

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Vermittlungsstelle

0

50/355

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/419

140

143

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.06.2020 bis zum 30.06.2021

Es besteht weiterhin Vermittlungsbedarf der 

Kindertagesbetreuung.50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. S 8a

Erweiterung des Kontingents an Springerkräften in den 

städtischen Kindertageseinrichtungen von drei auf vier 

Vollzeitstellen. Teilweise Kompensation (30%).50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

141

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 1,5 Stellen der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

142

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022 

einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10

Es besteht weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf für 

Kindertagesbetreuung in Kindertagesstätten und in 

Kindertagespflege sowie ein hoher Verwaltungsaufwand zur 

Rechtsanspruchserfüllung.

50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

168



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/368

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/392

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/417

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/230

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Die Voraussetzungen für eine weitere Bewilligung nach den 

Richtlinien zur interkulturellen Arbeit liegen voraussichtlich 

auch über den 31.12.2019 hinaus vor.
50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

146

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

144

147

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 8a

Erhöhung der Anzahl der Ganztagsplätze in der Kita 

Eulenhorst. Hierfür ist unter Berücksichtigung der vom 

Landesjugendamt vorgegebenen Regelpersonalstärke eine 

Erhöhung des Personalschlüssels um 0,50 Stellen erforderlich.

50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Das Bundesprogramm "Sprachkita" wird voraussichtlich über 

den 31.12.2019 hinaus fortgeführt und bis zum 31.12.2020 

verlängert, so dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021 erforderlich ist.

50.40.12 Kindertagesstätte 

Neuendorf (Pusteblume)

145

169



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/418

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/391

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/415

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/343

149

Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in 

der EGr. S 8b

Für den Betrieb der Kindertagesstätte Pusteblume ist nach der 

Erweiterung der Einrichtung sowie unter Berücksichtigung der 

neuen Gruppenstruktur als Regeleinrichtung ein 

Personalschlüssel von insgesamt 27,75 Stellen an 

Erziehungskräften vorzuhalten.

50.40.12 Kindertagesstätte 

Neuendorf (Pusteblume)

150

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2021

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.13 Kindertagesstätte 

Rübenach (Zauberland)

148

151

Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in 

der EGr. S 8a

Das Personalkontingent ist im vorliegenden Fall zwingend 

vorzuhalten, um den Betrieb für die verlängerten 

Öffnungszeiten Aufrecht erhalten zu können.
50.40.13 Kindertagesstätte 

Rübenach (Zauberland)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2021

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.14 Kindertagesstätte Güls 

(Rappelkiste)

170



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Hauswirtschaftskraft

0

50/416

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Beistandschaften

0

50/111

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/385

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/389

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

153

Befristete Neueinrichtung einer 

0,5 Stelle in der EGr. 1 mit kw-

Vermerk 30.06.2021

Für den Betrieb der Übergangs-Kita in Räumlichkeiten der 

Hans-Zullinger-Schule sind auch hauswirtschaftliche 

Tätigkeiten u.a. für die Mittagsverpflegung, Spülen von 

Geschirr und Reinigung von Textilien durchzuführen.

50.40.15 Kindertagesstätte 

Lützel (Hans-Zullinger-Schule)

154

Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) 

auf 0,75 ZA (30 WStd.) in der 

BesGr. A 11

Bereits seit 2016 werden der Stelle immer wieder befristete 

Zeitanteile zugesprochen, um die Aufgabenerledigung 

gewährleisten zu können. Es besteht ein dauerhafter 

Mehrbedarf.

50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

152

155

171



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/421

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Schulsozialarbeiter/in

0

50/423

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Schulsozialarbeiter/in

0

50/424

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/408

156

159

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 11b

Mit Prüfung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich 

aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Wirtschaft ein 

zusätzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZÄ. Siehe auch 

Beschlussvorlage für den Stadtvorstand am 16.09.2019 

(09.09.2019 - BV/0722/2019).

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. S 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.08.2019.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung 

157

Neueinrichtung einer 0,5 

Planstelle in der BesGr. A 10

Bedarf für die Einrichtung einer halben Stelle nach dem 

Ergebnis der Personalbemessung aufgrund der Fallzahlen für 

das Jahr 2018.

50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

158

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 11b

Mit Prüfung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich 

aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Julius-Wegeler-Schule ein 

zusätzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZÄ. Siehe auch 

Beschlussvorlage für den Stadtvorstand am 16.09.2019 

(09.09.2019 - BV/0722/2019).

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung

172



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/409

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/425-428

160

161

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 

mit kw-Vermerk "bei nächster 

Fluktuation, spätestens zum 

31.01.2023"

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen, 

sondern aus personalwirtschaftlichen Gründen. Ein Einsatz auf 

einer bestehenden Stelle ist nicht möglich.

50.50.00 Kommunaler 

Sozialdienst und örtliche 

Betreuungsbehörde

Neueinrichtung von 4,0 Stellen in 

der EGr. S 14

Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat 

das vorhandene  Personalbemessungsmodell im Kommunalen 

Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 überarbeitet. Die 

Personalbemessung hat einen zusätzlichen Nettostellenbedarf 

von 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile 

werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/ 

Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist 

erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wächteramtes" zur 

Verhinderung von Kindeswohlgefährdung voll umfänglich 

wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden 

auszuschließen.

50.50.00 Kommunaler 

Sozialdienst und örtliche 

Betreuungsbehörde

173



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/429

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/370

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/226

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 zur 

EGr. S 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 50.50.20 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 2

163

Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in 

der EGr. S 12

Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat 

das vorhandene  Personalbemessungsmodell im Kommunalen 

Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 überarbeitet. Die 

Personalbemessung hat einen zusätzlichen Nettostellenbedarf 

von 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile 

werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/ 

Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist 

erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wächteramtes" zur 

Verhinderung von Kindeswohlgefährdung voll umfänglich 

wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden 

auszuschließen.

50.50.00 Kommunaler 

Sozialdienst und örtliche 

Betreuungsbehörde

164

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 

11b
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019. 50.50.10 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 1

162

174



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/307; 50/308

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Mitarbeiter/in im Bereich 

Vormundschaften / 

0

50/309

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sozialpädagoge/in / 

Mitarbeiter/in im Bereich 

0

50/334

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sozialpädagoge/in / 

zweijährige Projektstelle 

Akquise Pflegeeltern

0

50/357

166

Hinausschiebung der kw-Vermerke 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Temporärer Mehrbedarf in der Betreuung von unbegleiteten 

minderjährigen Geflüchteten.50.50.20 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 2

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Durch Akquise von Pflegeeltern sollen neben einer besseren 

Betreuung der betroffenen Kinder auch Kosten der 

wirtschaftlichen Jugendhilfe gespart werden. Die Effekte dieser 

Projektstelle konnten durch Probleme bei der personellen 

Besetzung bislang nicht abschließend bewertet werden.
50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

167

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019) 

aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich- 

qualitativen Anforderungen im Einzelfall 

(kumulative Problemlagen beim Mündel und im 

Familiensystem).

50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

168

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019) 

aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich- 

qualitativen Anforderungen im Einzelfall 

(kumulative Problemlagen beim Mündel und im 

Familiensystem).

50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

165

175



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Bereichsleitung

0

56/001

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung Leistung

0

56/011

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung Vermittlung;

Fachassistent/in Leistung

0

56/012;

56/009

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Teamleitung Leistung

0

56/017

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

56/024;

56/025

169

170

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13
Ergebnis der Stellenneubewertung.

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

173

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

Umwandlung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 8 in 2,0 Stellen der 

EGr. 9a

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

171

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

172

Umwandlung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 in 2,0 Stellen der 

EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

176



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/146

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/152

Teilhaushalt 08 Schulen

Erstellung von Notfall- 

und 

Kriseninterventionskonzepten

0

40/154

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Digitalpakt

0

40/156;

40/157

Wegfall einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.

40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

176

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b aus der Abteilung 40.20.00 

Schülerbezogene Leistungen zu 

40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

174

177

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 

mit kw-Vermerk 30.06.2022

Die befristete Neueinrichtung der Stelle erfolgt zur Erstellung 

von Notfall- und Kriseninterventionskonzepten für die Schulen 

in städtischer Trägerschaft.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Stellen in der EGr. 9b mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Die befristeten Neueinrichtung erfolgen zur Umsetzung des 

Digitalpakts RLP.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

175

177



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/139;

40/148

Teilhaushalt 09 Kultur Buchbinder/in

0

42/029

Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer / Sachbearbeitung

0

44/034

Teilhaushalt 09 Kultur Kassierer/in / Aufsicht

0

45/007;

45/008;

45/038;

45/041

179

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus der Abteilung 40.10.00 

Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

180

Anbringung eines Vermerks "ku 

EGr. 6 (nach Ausscheiden des 

Stelleninhabers, voraussichtlich 

2024)"

Gemäß Rechnungshofbericht lfd. Nr. 39 aus dem Prüfungsjahr 

2014 soll die Stelle mit Erreichung der Alters-/ Rentengrenze 

(vorauss. 2024) herabgestuft werden.42.10.00 Verwaltung

178

181

Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.44.00.00 Musikschule - 

Amtsleitung

Neubewertung nach Tarifrecht 

von insgesamt 2,77 Stellen der 

EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung 

komplexerer Aufgaben „Sukzessive Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten“.

45.10.00 Mittelrhein-Museum 

(im Forum Confluentes)

178



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur Aufsichtsdienst

0

45/051

Teilhaushalt 09 Kultur

Kassenkraft / Empfang / 

Eventmanagement / 

Personaleinteilung 

Aufsichtsdienst im LM

0

45/021; 45/022; 45/023

Teilhaushalt 09 Kultur Restaurator/in

0

45/049

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022
Temporärer Mehrbedarf.45.20.00 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)

183

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,26 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 2 unter gleichzeitiger 

Stellenverlagerung aus der 

Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-

Museum (im Forum Confluentes) 

zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht 

Mutter-Beethoven-Haus unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Aus dem Pool 45/010 - 45/016 sind 0,26 ZA (10 WStd.) bei 

paralleler Anhebung des Stellenwerts (von EGr. 1 nach EGr. 2 

TVöD) in ein neu abzubildendes Sachgebiet "45.10.10 Kasse 

und Aufsicht Mutter-Beethoven-Haus" zu verlagern. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Übertragung 

verantwortungsvollerer Tätigkeiten und einem höheren Maß 

an Eigenständigkeit.

45.10.10 Kasse und Aufsicht 

Mutter-Beethoven-Haus

184

Neubewertung nach Tarifrecht 

von insgesamt 1,77 Stellen der 

EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung 

komplexerer Aufgaben „Sukzessive Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten“.45.20.00 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)

182

179



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur Verwaltungsleitung

0

46/099

Teilhaushalt 09 Kultur Leitung 

0

46/086

Teilhaushalt 09 Kultur Angehörige/r 

0

46/087

186

Wegfall einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.46.00.00 Stadttheater - 

Amtsleitung

187

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 4 sowie Stellenverlagerung 

aus der Organisationseinheit 

46.11.30 Einlass- und 

Garderobendienst zu 46.11.40 

Brandsicherheitswache unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Die Notwendigkeit für die Einrichtung einer 

Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich 

aufgrund geänderter rechtlicher Gegebenheiten „Neue 

Versammlungsstättenverordnung RLP (VStättVO)“ i. V. m. dem 

Ergebnis der daran anknüpfenden Organisationsuntersuchung. 

Bisher stellte das Amt für Brand- und Katastrophenschutz (Amt 

37) die Brandsicherheitswache für Theateraufführungen.

46.11.40 Brandsicherheitswache

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 3 sowie Stellenverlagerung 

aus dem Sachgebiet 46.11.30 

Einlass- und Garderobendienst zu 

46.11.40 Brandsicherheitswache 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Die Notwendigkeit für die Einrichtung einer 

Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich 

aufgrund geänderter rechtlicher Gegebenheiten „Neue 

Versammlungsstättenverordnung RLP (VStättVO)“ i. V. m. dem 

Ergebnis der daran anknüpfenden Organisationsuntersuchung. 

Bisher stellte das Amt für Brand- und Katastrophenschutz (Amt 

37) die Brandsicherheitswache für Theateraufführungen.

46.11.40 Brandsicherheitswache

185

180



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung

0

47/009

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/070

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in

0

61/086

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Untere 

Denkmalpflegebehörde 

0

61/094

189

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022
Temporärer Mehrbedarf.

47.00.00 Stadtarchiv

190

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Neubewertung 

aufgrund der Umstrukturierung von Aufgaben (Vgl. 61/072).
61.10.40 Städtebauliche 

Erneuerung

188

191

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 9a

Einlösung des kw-Vermerks 30.06.2019 aufgrund Wechsel des 

Stelleninhabers 61/086 auf 61/074.61.10.50 Denkmalpflege

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Die Vielzahl der Kulturdenkmäler in der Stadt Koblenz 

erfordern die Einrichtung einer zusätzlichen Stelle als 

Denkmalpfleger. Die fristgerechte Bearbeitung von 

Bauanträgen an denkmalgeschützten Gebäuden ist 

unerlässlich, um Kulturgut zu erhalten und die 

Außendarstellung der Stadt Koblenz zu wahren.

61.10.50 Denkmalpflege

181



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/095

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

61/087

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/097

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/037

Wegfall einer 0,43 Planstelle der 

BesGr. A 10

Dieser Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit der 

Stellenneueinrichtung 08/006.61.30.10 Zentrale 

Verwaltungsaufgaben

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht

193

Verlagerung einer 0,5 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 61.10.40 

Städtebauliche Erneuerung zu 

61.10.50 Denkmalpflege

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
61.10.50 Denkmalpflege

194

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.06.2019 bis zum 30.06.2021

Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum Renteneintritt des 

Stelleninhabers 61/024.

61.20.10 Bebauungsplanung

192

195

182



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Registratur / 

Bauaktenarchiv

0

61/040

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Registratur / 

Bauaktenarchiv

0

61/052

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungsingenieur/in

0

62/005

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/014

196

199

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

197

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht

198

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht

183



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/024

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/022

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/020

200

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 zur BesGr. A 9

Vorübergehende Stellenwertausweisung nach BesGr. A 9 mit 

Anbringung ku-Vermerk BesGr. A 8 nach Beendigung der FQS-

Maßnahme des derzeitigen Stelleninhabers.

62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

201

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,4 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

202

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.62.10.20 Auftragsverwaltung, 

Ingenieurvermessung und 

Geodatenauskunft

184



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/031

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/009

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungsingenieur/in

0

62/078

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.62.20.10 Grundstücksbewertung 

und Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 11
Einlösung des kw-Vermerks 30.04.2019. 62.20.10 Grundstücksbewertung 

und Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss

203

204

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 sowie 

Stellenverlagerung aus dem 

Sachgebiet 62.20.10 

Grundstücksbewertung und 

Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss zu 62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

205

185



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/049

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Leitung des Forstreviers 

Remstecken

0

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

63/014;

63/017

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

63/029;

63/015;

63/016

206

209

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausführung

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 3,0 Stellen der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausführung

207

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9c

Einlösung des Vermerks ku A 10 sowie Stellenumwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.
62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

208

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Hinzunahme einer weiteren Aufgabe (Jagdleitung). Ergebnis 

der Stellenneubewertung. 62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

186



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

63/019

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung 

Bauwerksbesichtigung

0

63/031

210

211

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.30 Bauwerksprüfung und -

verwaltung

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9a

Nach DIN 1076 sind zusätzliche Tätigkeiten im Bereich der 

Bauwerksüberwachung auszuführen. Die jährlichen 

Bauwerksbesichtigungen sowie halbjährlichen 

Bauwerksbeobachtungen können nicht durch das vorhandene 

Personal, welches mit der Durchführung von 

Bauwerksprüfungen und deren Dokumentation ausgelastet ist, 

geleistet werden. Die Stellenneueinrichtung wird aufgrund der 

Verkehrssicherheitspflichten der Stadtverwaltung Koblenz 

organisatorisch empfohlen.

63.10.30 Bauwerksprüfung und -

verwaltung

187



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachgebietsleitung / 

Stellvertretende 

Abteilungsleitung; 

Sachbearbeitung

0

65/049;

65/044;

65/051a;

65/051b;

65/235;

65/021

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachgebietsleitung

0

65/049

213

Verlagerung von insgesamt 2,0 

Planstellen der BesGr. A 11, BesGr. 

A 07 sowie insgesamt 3,0 Stellen 

der EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus 

dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale 

Organisation zu 65.10.20 

Objektmanagement unter 

gleichzeitiger Umbenennung des 

Sachgebietes in 65.10.20 

Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Das Aufgabengebiet wurde 

in Richtung Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement 

erweitert, um Analysen und Informationen zur Einhaltung von 

Zielen zu liefern. Die zielgerichtete, nachhaltige und 

wirtschaftliche Aufgabenerfüllung ist sowohl aus Sicht des 

ZGM als auch gesamtstädtisch von Wichtigkeit geprägt. Die 

Aufgabe beinhaltet den Aufbau, Einführung und 

Weiterentwicklung von Planungs-, Steuerungs-, Kontroll- und 

Informationssystemen.

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement)

212

188



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Heizungsmonteur/in;

Monteur/in Bädertechnik;

Elektrofachkraft

0

65/038;

65/039;

65/113;

65/112;

65/114;

65/196

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Handwerker/in;

Elektrotechniker/in

0

65/056;

65/057;

65/058

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 8, einer 1,0 Stelle der EGr. 7 

sowie 3,0 Stellen der EGr. 5 aus 

dem Sachgebiet 65.20.30 KiTas 

und sonstige Objekte zu 65.20.00 

Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung von insgesamt 3,0 

Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

214

215

189



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektriker/in Telefonanlage

0

65/109

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Bau-Projektmanagement/ -

Controlling / sonstige Projekte

0

65/200

216

217

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

bis zum 30.06.2023 einer 1,0 

Stelle der EGr. 8 unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht zur EGr. 7 sowie 

Verlagerung aus dem Sachgebiet 

65.10.23 Zentrale Telefonanlage 

zu 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Hinausschieben des kw-Vermerks, um die bestehende Technik 

der Telefonanlage, die außerhalb des Rufnummernkreises 129 

liegt, aufrecht zu erhalten. Zudem ist die Stelle im 

Kompetenzteam Elektro verortet, wodurch eine schnelle 

Umsetzung gewährleistet werden soll.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 aus 65.00.00 Zentrales 

Gebäudemanagement - 

Amtsleitung zu 65.20.00 

Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorische Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

190



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Maler/in

0

65/210;

65/237

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektroniker/in

0

65/245

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Bauzeichner/in

0

65/173

219

Neueinrichtung von 2,0 Stellen in 

der EGr. 5

Die Einrichtung eines Kompetenzteams Maler ist geboten, da 

eine höhere Flexibilität, schnelle Reaktionszeiten, die dringend 

notwendige und kontinuierliche Beseitigung des immensen 

Sanierungsstaus sowie die Schaffung der Rahmenbedingungen 

zur internen Fachkräfteausbildung in Zeiten des 

Fachkräftemangels vorangetrieben werden können. Die 

Vergabe der Tätigkeiten an externe Dienstleister bedeutet 

einen erheblich gesteigerten finanziellen Aufwand für die Stadt 

Koblenz.

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

220

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6

In Abstimmung mit der ADD erfolgt keine Besetzung dieser 

Stelle und selbige wird bei nächster Gelegenheit in Abgang 

gestellt.
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

218

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

65.20.10 Planung und 

Dokumentation

191



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Technische Systemplanung

0

65/194

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektrotechniker/in

0

65/062

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

65/115

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

65/182

223

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

224

Zusammenführung der jeweils 

0,25 VZÄ Stellen 65/147, 65/115, 

65/148 und 65/163 zu einer 1,0 

Stelle (65/115) unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht der 

EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

221

222

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.20.10 Planung und 

Dokumentation

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 aus dem Sachgebiet 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

192



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

65/189

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Elektrotechniker/in;

Sanitärtechniker/in

0

65/238;

65/242

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Elektrotechnik

0

65/247

Verlagerung von insgesamt 2,0 

Stellen der EGr. 11, EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 

Schulen und Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

225

226

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus dem Sachgebiet 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

227
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren 

kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des 

Personalbestandes, um weniger Aufträge extern vergeben zu 

müssen und mit internem Personal arbeiten zu können. Der 

Einsatz von städtischen Mitarbeitern ist weniger 

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal 

diese wiederum betreut werden müssen. Die 

Stelleneinrichtung erfolgt zudem im Hinblick auf die 

Verkehrssicherungspflichten / Betreiberverantwortung.

65.20.20 Schulen und 

Sporthallen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0
65/248;

65/249;

65/250

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in Architektur;

Ingenieur/in 

Versorgungstechnik;

Ingenieur/in (sonst. Ang.)

0

65/184;

65/239;

65/016

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus dem Sachgebiet 

65.20.20 Schulen und Sporthallen 

zu 65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

228
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in 

der EGr. 11

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren 

kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des 

Personalbestandes, um weniger Aufträge extern vergeben zu 

müssen und mit internem Personal arbeiten zu können. Der 

Einsatz von städtischen Mitarbeitern ist weniger 

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal 

diese wiederum betreut werden müssen.

65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

229

194



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

65/185

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Elektrotechniker/in;

0

65/203;

65/205;

65/206;

65/207

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Projektmitarbeitende

0

65/063

230

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11

Zur Umsetzung des Haushaltsvolumens des ZGM ist der 

Wegfall des kw-Vermerks vorzunehmen. Die angespannte 

Arbeitsmarktsituation macht es erforderlich, vorhandene 

Personalressourcen auszuschöpfen und Beschäftigte bei der 

Stadtverwaltung Koblenz zu halten.

Einbeziehung in den Personalschlüssel i.V.m. mit den 

beabsichtigten Stelleneinrichtungen 65/248 bis 65/253.

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

231

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 9a aus der Abteilung 65.20.00 

Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.30 

KiTas und sonstige Objekte

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

232

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

195



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
CAFM Administration

0

65/191

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungskraft

0

65/064;

65/065;

65/180;

65/066-107

233

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus dem Sachgebiet 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement) zu 65.30.00 

Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

234

Verlagerung von insgesamt 10,78 

ZA der EGr. 2 sowie 31,17 ZA der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.10 Reinigungsleistungen

196



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

65/192;

65/050;

65/052

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Wartepersonal

0

65/220;

65/221;

65/222;

65/223;

65/224

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachgebietsleitung

0

65/234

236

Verlagerung von 5,0 Stellen der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

65.10.24 Wartepersonal WC-

Anlagen zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen unter 

gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 65.10.24

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

237

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der Abteilung 65.30.00 

Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

235

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 7 aus dem Sachgebiet 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement) zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.10 Reinigungsleistungen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungkräfte

0

65/066-107

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungsmanagement

0

65/192

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Hausmeister/in

0

65/053

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Hausmeister/in

0

65/061

238
Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA 

der EGr. 2 zu EGr. 1

Einlösung des Vermerks ku EGr. 1 für 1,29 ZA nach 

Ausscheiden der jeweiligen Stelleninhaber/innen.
65.30.10 Reinigungsleistungen 

239

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur 

EGr. 8 unter gleichzeitigem 

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

dauerhafter Bedarf in der Aufgabenwahrnehmung. 
65.30.10 Reinigungsleistungen 

240

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/053 und 65/108 

(aus dem vormaligen Sachgebiet 

65.10.23 Zentrale Telefonanlage) 

zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

(65/053)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

241

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

198



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Komm. Abteilungsleitung / 

Sachgebietsleitung;

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung;

Sachbearbeitung

0

65/187;

65/048;

65/046

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Hausmeister/in;

Schulhausmeister/in;

Hausarbeiter/in;

Aushilfen

0

Diverse

242

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 10 sowie einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, 

Finanz- und Vertragsmanagement 

(vormals: Objektmanagement) zu 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

243

Verlagerung des Sachgebietes 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

199



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Objektmanagement

0

65/046

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/118

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/121;

65/124;

65/127

244

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

245

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/118 und 65/138 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/118)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

246

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 3,0 Stellen der EGr. 3 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

200



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/130

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/131

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/132

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/137

248

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/131 und 65/170 zu 

einer 1,0 Stelle (65/131) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

249

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

250

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 2 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

247

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/130 und 65/144 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/130)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

201



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/139

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/153

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/155

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/159

254

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/159 und 65/166 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/159)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

251

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/139 und 65/143 zu 

einer 1,0 Stelle (65/139) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

252

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/153 und 65/161 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/153)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

253

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/155 und 65/157 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 (65/155)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

202



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Objektbetreuung

0

65/257

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung / 

Sachbearbeitung

0

66/126

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung / 

Sachgebietsleitung

0

66/103

255
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Nach Gründung der Abteilung "Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement" ist das Sachgebiet 65.30.20 personell 

anzupassen. Die Stelle wird zur Betreuung von 380 Gebäuden 

der Stadtverwaltung Koblenz eingerichtet und soll zielgerichtet 

Maßnahmen zur Beseitigung des Sanierungsstaus ermitteln. 

Die vielfältigen Tätigkeiten (Koordination von Wartungen, 

Verkehrssicherungsprüfungen, Gebäudebegehungen, etc.) sind 

für die Erhaltung von Anlagevermögenswerten notwendig.

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

256

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 unter gleichzeitiger 

Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c

Die Stelle 66/126 nimmt die federführende 

Haushaltssachbearbeitung und die Bearbeitung von 

Förderverfahren wahr. Diese haben unmittelbare 

Auswirkungen auf alle Maßnahmen und Projekte des 

Tiefbauamtes und sind erheblichen finanziellen Ausmaßes. Ein 

Wegfall des kw-Vermerks ist daher notwendig.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, 

Service

257
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
Ergebnis der Stellenneubewertung.

66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

203



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/105

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/107

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/153; 66/159

260

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Planstellen in der BesGr. A 10 mit 

kw-Vermerk 31.12.2023

Im Zuge der Umstrukturierung des Sachgebietes "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge" muss das Widmungsrecht ebenfalls 

umstrukturiert werden. In diesem Bereich sind erheblich 

Rückstände zu verzeichnen, die mit der vorhandenen 1,0-Stelle 

nicht abgearbeitet werden können. Aufgrund der Rückstände 

ergeben sich zudem Einnahmeausfälle aus Ausbaubeiträgen, 

Straßenreinigungsgebühren und Sondernutzungen. Daher soll 

die Umstrukturierung dieses Teilbereiches mit zwei befristeten 

Vollzeitkräften als Projekt vollzogen werden, was aus 

organisatorischer Sicht empfohlen wird.

66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

258

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

259

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

204



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/015

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/016

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/019

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/125

261
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger 

Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

262
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger 

Stellenwertanhebung von BesGr. A 10 zu BesGr. A 11.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

263

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

264

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Ergebnis nach einer Personalbemessung für die 

Straßenverkehrsbehörde, Zur ordnungsgemäßen 

Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben ist der Wegfall des 

kw-Vermerks geboten.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

205



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/141

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/144; 66/017

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/027

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

66/154

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/032;

66/033

266

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

267

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.10 Straßenplanung

268
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Einrichtung einer weiteren Stelle zur Umsetzung der 

haushalterischen Maßnahmen im Bereich Straßenplanung und 

ordnungsgemäßer Aufgabenwahrnehmung als 

Straßenbaulastträger.
66.20.10 Straßenplanung

265
Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/141 und dortiger 

Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

269

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.20 Straßenbau

206



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/155

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

66/156

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Bauingenieurwesen

0

66/161

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/044

272

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw-

Vermerk 31.12.2021

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 11 für die Stelle 66/029.
66.20.20 Straßenbau

273

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.30 Verkehrstechnik

270
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9b

Die Personelle Aufstockung des Sachgebiets Straßenplanung 

bedingt die Einrichtung einer weiteren Technikerstelle im 

Sachgebiet Straßenbau zur Umsetzung der im Haushalt 

eingestellten Maßnahmen.
66.20.20 Straßenbau

271
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Durch die personelle Aufstockung des Sachgebiets 

Straßenplanung wird eine weitere Ingenieurstelle im 

Sachgebiet Straßenbau benötigt, um die geplanten 

Maßnahmen umsetzen zu können. Durch die Durchführung 

von Baumaßnahmen mit eigenem Personaleinsatz können 

Kosten für externe Dienstleistungen eingespart werden.

66.20.20 Straßenbau

207



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/047

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/150

Eigenbetrieb Buchbinder/in

0

10/142 (neu: 17/056)

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/004

274

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.30 Verkehrstechnik

275

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Korrektur 

der tariflichen Eingruppierung dieses Dienstpostens in 

Berücksichtigung der Ausübung schwieriger Tätigkeiten.66.20.30 Verkehrstechnik

276

Verlagerung eines 0,5 ZA (von 

einer 1,0 Stelle) der EGr. 6 aus 

dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement zu 17.10.00 

Kaufmännische Abteilung 

(StNr. 17/056)

Aufgabenverlagerung zum EB 17/Kommunales 

Gebietsrechenzentrum.17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

277

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

208



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/029

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/031a; 17/031b

Eigenbetrieb
IT-Support und Output 

Operator

0

17/054

Eigenbetrieb IT First Level Support 

0

17/055

278

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

279

Neubewertung nach Tarifrecht 

von zwei Stellen (je 0,5 ZA) der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

280
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Der Personalbedarf wurde neu berechnet.

Aufgrund dem gestiegenen Bedarf an IT-Unterstützung 

wird eine weitere Stelle im First-Level-Support benötigt.17.20.10 Zentrale IT-Technik

281
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Aufgrund der Einführung von Voice over IP (VoIP) / 

Internettelefonie wird eine Stelle im First-Level-Support VoIP 

benötigt, um die neue Telefonieumgebung betreuen und 

konfigurieren zu können.

17.20.10 Zentrale IT-Technik

209



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Ingenieur/in

0

67/130

Eigenbetrieb
Stellvertretende Werkleitung;

Sachbearbeitung 

0

67/072;

67/143;

67/146

282

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der Abteilung 67.10.00 

Servicebereich Personal / 

Organisation zu 67.00.10 

Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem

283

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 sowie 2,0 Stellen 

der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.10.00 Park- und 

Gartenanlagen unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Abteilung in 

67.10.00 Servicebereich Personal / 

Organisation

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.10.00 Servicebereich Personal 

/ Organisation

210



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung KOGA, 

Sondernutzungen

0

67/085

Eigenbetrieb

Finanzen / Bereichsleitung 

Controlling;

Finanzbuchhaltung;

Sachbearbeitung Steuern

0

67/077;

67/073;

67/078;

67/158

284

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 7 sowie Verlagerung aus dem 

Sachgebiet 67.20.40 Meisterbezirk 

Karthause, Lay, Stolzenfels zu 

67.10.00 Park- und Gartenanlagen 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

der Abteilung in 67.10.00 

Servicebereich 

Personal / Organisation

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.10.00 Servicebereich 

Personal / Organisation

285

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 sowie einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 und 2,0 Stellen 

der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.20.00 Bestattungswesen 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

der Abteilung in 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling

Verlagerung infolge der organisatorischer Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm.

67.20.00 Servicebereich 

Finanzen / Controlling
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Controlling / KLR

0

67/078

Eigenbetrieb
Leitung Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

0

67/074

Eigenbetrieb
Bereichsleitung 

Bestattungswesen; 

0

67/074;

67/075;

67/004;

67/144

286

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.20.00 Servicebereich 

Finanzen / Controlling (vormals: 

Bestattungswesen)

287

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

288

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus der Abteilung 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling (vormals: 

Bestattungswesen) zu 67.30.00 

Geschäftsbereich 

Bestattungswesen unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung 

Bestattungswesen

0

67/075

Eigenbetrieb
Ingenieur/in;

Techniker/in

0

 67/081;

67/082

290

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus der Abteilung 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling (vormals: 

Bestattungswesen) zu 67.40.00 

Geschäftsbereich Planung / Bau 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

289

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Bereichsleitung Planung / 

Neubau

0

67/002

Eigenbetrieb
Ingenieur/in;

Techniker/in

0

67/005;

67/129; 67/145; 67/006; 

67/010; 67/012; 67/148; 

67/166; 67/167;

67/013;

67/163;

67/164

Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung

0

67/148

291

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 13 aus 67.00.10 

Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

292

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12, von 8,0 Stellen der 

EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 9a aus der Abteilung 67.10.00 

Servicebereich Personal / 

Organisation zu 67.40.00 

Geschäftsbereich Planung / Bau 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

293

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2021 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11

Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemäß dem Beschluss im 

Stadtvorstand vom 15.04.2019.67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Technische/r Zeichner/in

0

67/173

Eigenbetrieb
Bereichsleitung Pflege / 

Unterhaltung

0

67/007

294
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 5

Dem Eigenbetrieb wurden neue Aufgaben zugewiesen, zudem 

besteht ein Sanierungsstau auf den Flächen und ein höherer 

Umfang an Fördermitteln führt zu weiteren für die Stadt 

wirtschaftlich sinnvollen Maßnahmen, die mit dem 

bestehenden Personalumfang nicht bearbeitet werden 

können.

67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

295

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 13 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Ingenieur/in;

Technische GRIS;

0

67/008; 67/147; 67/134;

67/135;

67/127

Eigenbetrieb Betriebswart/in

0

67/091;

67/092;

67/093

296

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 10 sowie insgesamt 2,0 

Stellen der EGr. 8, 6 aus der 

Abteilung 67.10.00 Servicebereich 

Personal / Organisation zu 

67.50.00 Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung

297

Verlagerung von insgesamt 3,0 

Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

67.20.60 Meisterbereich 

Handwerk zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtner/in / 

0

67/115;

67/116;

67/118

Eigenbetrieb Schließdienst

0

67/117

Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in

0

67/127

298

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 2Ü sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 2 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung

299

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung

300

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung

0

67/147

Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in

0

67/174

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/060

302
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Seit 2014 hat sich der erfasste Baumbestand um mehr als 

330% erhöht. Da noch nicht alle Flächen mit Baumbestand 

erfasst sind, steigt die Anzahl der Bäume weiter. Der 

verkehrssichere Zustand des städtischen Baumbestandes kann 

nur mit der Neueinrichtung weiterhin sichergestellt werden.

67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung

303

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels (vormals 67.10.40) zu 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.10 Meisterbezirk 

Innenstadt

301

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2021 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10

Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemäß dem Beschluss im 

Stadtvorstand vom 15.04.2019.
67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/096

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

 67/090

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/047

304

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen 

(vormals 67.10.30) zu 67.50.10 

Meisterbezirk Innenstadt (vormals 

67.10.10) unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.10 Meisterbezirk 

Innenstadt

305

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

306

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege (vormals 67.10.70) zu 

67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/094; 67/112;

67/095

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/152

Eigenbetrieb LKW-Fahrer/in

0

67/169

308

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

309

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Stadtgärtnerei / 

Ausbildungsbetrieb (vormals: 

67.10.10) zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals: 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

307

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.20.20 Meisterbezirk links der 

Mosel zu 67.50.20 Meisterbezirk 

links der Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtnermeister/in

0

67/133

Eigenbetrieb
Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/086; 67/087;

67/089

Eigenbetrieb
Gärtner/in / 

Gartenarbeiter/in;

0

67/153;

67/021;

67/029;

67/011;

67/079;

67/039;

67/037

310

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite

311

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite zu 67.50.30 

Meisterbezirk rechte Rheinseite / 

BUGA - Flächen (vormals 67.10.30)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen

312

Verlagerung von 6,0 Stellen der 

EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.30 

Meisterbezirk rechte Rheinseite / 

BUGA - Flächen (vormals 67.10.30)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Gärtnermeister/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/059;

67/170

313

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.40 

Meisterbezirk Hauptfriedhof, 

Karthause, Lay, Stolzenfels 

(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.Eigenbetrieb

Meister/in;

Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / 

Gartenarbeiter/in;

Bestattungskolonne;

Fahrer/in LKW

0

67/083;

67/106;

67/101;

67/103;

67/097;

67/099;

67/104;

67/123;

67/119;

67/121;

67/120;

67/113;

67/114;

67/111;

67/107;

67/064;

67/110

314

Verlagerung von insgesamt 17,0 

Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 5 

(10x), EGr. 4 (4x), EGr. 3 (2x) aus 

dem Sachgebiet 67.20.40 

Meisterbezirk Karthause, Lay, 

Stolzenfels zu 67.50.40 

Meisterbezirk Hauptfriedhof, 

Karthause, Lay, Stolzenfels 

(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtnermeister/in

0

67/083

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/034

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/038

315

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

67.50.40 Meisterbezirk 

Karthause, Lay, Stolzenfels

316

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

317

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/048

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/105

Eigenbetrieb Maurermeister/in

0

67/125

320

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

318

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen 

(vormals 67.10.30) zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

319

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb

Meister/in;

Vorarbeiter/in;

Maurer/in

0

67/125;

67/100;

67/102;

67/062

Eigenbetrieb Meister/in Baumpflege

0

67/016

Eigenbetrieb Baumpflege

0

67/122

321

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.60 Meisterbereich 

Handwerk zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

322

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

323

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.70 

Meisterbereich Baumpflege 

(vormals 67.10.70)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

226



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Baumpflege

0

67/159

Eigenbetrieb Arbeiter/in Baumpflege

0

67/176

324

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.70 

Meisterbereich Baumpflege 

(vormals 67.10.70)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

325
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 4

Durch gesetzliche Änderungen und Gerichtsurteile zur 

Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit 

von Stadtbäumen, haben sich der Umfang der Baumpflege 

sowie die Anforderungen an die Kontrollen und 

Baumpflegeleistungen stark erhöht. Aufgrund der großen 

Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es 

höchst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des städtischen 

Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stützen.

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Fachkraft Baumpflege

0

67/177

Eigenbetrieb Stabsstellenleitung

0

70/202

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

70/177

Eigenbetrieb Einsatz- und Fahrdienstleitung

0

70/006

326
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 6

Durch gesetzliche Änderungen und Gerichtsurteile zur 

Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit 

von Stadtbäumen, haben sich der Umfang der Baumpflege 

sowie die Anforderungen an die Kontrollen und 

Baumpflegeleistungen stark erhöht. Aufgrund der großen 

Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es 

höchst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des städtischen 

Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stützen.

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

327

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur 

EGr. 12

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.70.00.10 Stabsstelle 

Straßeninformationssystem

328
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Ergebnis der Stellenneubewertung.

70.10.00 Verwaltung

329

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.
70.40.00 Betrieb
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Müllwerker/in

0

70/269;

70/270

Eigenbetrieb Fahrer/in einer 

0

70/088

Eigenbetrieb Leitung Straßenbeleuchtung

0

70/193

Eigenbetrieb Aufgrabungsmanangement

0

70/182

Eigenbetrieb Werkstattleitung

0

70/008

332

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der 

Verbesserung der Tätigkeitsmerkmale für Meister.
70.40.50 Straßenbeleuchtung

333

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.70.60.00 Technische 

Straßenunterhaltung

334

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der 

Verbesserung der Tätigkeitsmerkmale für Meister.70.70.30 Werkstatt

330
Neueinrichtung von 2,0 Stellen in 

der EGr. 3

Die Neueinrichtungen erfolgen aufgrund der 

Aufgabenwahrnehmung im Bereich Abfallwirtschaft für den 

Landkreis Cochem-Zell bei gleichzeitiger 100% 

Gegenfinanzierung.

70.40.10 Abfallwirtschaft

331

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.70.40.20 Straßenreinigung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Stellvertretende 

Werkstattleitung

0

70/024

Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung

0

83/004

335

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 8 

(bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 31.07.2041"

Änderung des Aufgabenzuschnitts gegenüber früherer 

Bewertung bei Anbringung des ku-Vermerks.

70.70.30 Werkstatt

336

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der 

Organisationseinheit 

10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung zum 

Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-

Halle sowie Wegfall des Vermerks 

"kw (bei nächster Fluktuation)" 

sowie Anbringung des Vermerks 

"Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD an die Koblenz-Touristik 

GmbH mit anteiliger 

Kostenerstattung an den EB 

(90%)" sowie Neubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 12

Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum 01.02.2018 von 

EGr. 10 nach EGr. 11 TVöD aufgrund sukzessiver Übertragung 

von höherwertigen Tätigkeiten in Unterstützung der 

Werkleitung.

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 11 nach EGr. 12 

TVöD erfolgt aufgrund organisatorischer Veränderungen der 

Koblenz Touristik GmbH. Zum 07.02.2019 wurde die/der 

Stelleninhaber/in zur/m stellvertretenden Werkleiter/in des 

EB 83/Rhein-Mosel-Halle bestellt. Zum 08.02.2019 wurde 

der/dem Stelleninhaber/in Einzelprokura der Koblenz-Touristik 

GmbH erteilt. 

83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - 

Werkleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung

0

83/059

Eigenbetrieb PE / OE Entwicklung

0

10/042

(neu: 85/125)

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/005

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/123

338

Temporäre Verlagerung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 

85.00.10 Stabsstelle Verwaltung 

bis zum 30.06.2020

Temporäre Verlagerung zum Eigenbetrieb Stadtentwässerung 

zur Betreuung eines umfangreichen Personal- und 

Organisationsentwicklungsprozesses.
85.00.00 Stadtentwässerung - 

Werkleitung

339

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Neubewertung aufgrund von 

Organisationsveränderungen.85.00.10 Stabsstelle Verwaltung

340

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 9b mit kw-

Vermerk 30.09.2022

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 9b für die Stelle 85/003 (FP 10/20 - 09/22).85.10.10 Finanz- und 

Rechnungswesen

337 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 13 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - 

Werkleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Projekt-Ingenieur/in

0

85/087

Eigenbetrieb Techniker/in

0

85/088

Eigenbetrieb
Stellvertretende Leitung 

Labor 

0

85/110

Eigenbetrieb

Ver-/ Entsorgung;

Klärfacharbeiter/in;

Fachkraft für Abwasser

0

85/077;

85/057;

85/063;

85/064;

85/068;

85/071

344

Neubewertung nach Tarifrecht 

von 6,0 Stellen der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

341 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 12 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 
85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk

342 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk

343 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Gemäß der Haushaltsverfügung zum 1. 

Nachtragswirtschaftsplan des EB 85 vom 17.12.2018, ist die 

Stelle in Wegfall zu bringen. 
85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Systemkoordination / 

Systemadministration

0

85/096

Eigenbetrieb Fachkraft für Abwassertechnik

0

85/118;

85/119;

85/120

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Kanalmeister/in

0

85/039

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

85/098

345

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung eines 

Dienstpostens aufgrund gestiegener Anforderungen.85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

346
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in 

der EGr. 7

Die Überwachungs- und Kontrollfunktion muss über 24 

Stunden, 7 Tage die Woche gewährleistet sein. In der 

Vergangenheit wurde dies durch einen Dienstplan 

gewährleistet, der planmäßige Überstunden vorsah. Dies hat 

zur Beanstandung geführt.
85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

347

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Änderung der tariflichen Eingruppierungsvorschriften.
85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

348

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Bauleitung (Techniker/in)

0

85/121

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/122

350

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 13 mit kw-

Vermerk 31.12.2020

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 13 für die Stelle 85/009. Stellenbesetzung in Abhängigkeit 

der Erkenntnisse aus der beabsichtigten ISO-Zertifizierung.
85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

349

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 9a mit kw-

Vermerk 31.10.2020

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 9a für die Stelle 85/027.85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb
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Beamtinnen und Beamte auf Widerruf bis 30.06.2020 ab 01.07.2020

Inspektoren- Anwärter/innen Studiengang Verwaltung 29 32

Studiengang Betriebswirtschaft 3 8

Sekretär- Anwärter/innen 8 8

   

Auszubildende ab 30.07.2020 ab 01.08.2020

Duales Studium BWL/Wirtschaftsförderung – Amt 80 0 0

Duales Studium Immobilienwirtschaft – Amt 65/ZGM 2 1

Verwaltungsfachangestellte 16 17

Kauffrau / Kaufmann für Büromanagement 3 2

Fachangestellte für Bäderbetriebe 1 1

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 3 3

Buchbinderin / Buchbinder 0 0

Forstwirtin / Forstwirt 3 3

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM 1 2

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur 3 2

Technische/r Systemplaner/in 2 2

Gärtnerin / Gärtner Zierpflanzenbau 5 6

Gärtnerin / Gärtner Garten- und Landschaftsbau 8 8

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker 4 3

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker 2 3

Kauffrau / Kaufmann für Tourismus und Freizeit 1 0

Kauffrau / Kaufmann für Marketingkommunikation 0 0

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann 2 0

Mediengestalter/in 0 0

Fachinformatiker/in 3 3

Fachkraft für Abwassertechnik 2 4

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 1 0

IT-Systemkaufmann 0 1

Theatermalerin 0 1

Gesamt: 102 110

   

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen 5 5

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpädagogik 3 3

Übersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO über die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden
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A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13 A 13+Z A 9 A 9+Z

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
insge-

samt
davon

insge-

samt
davon

1.1 Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 7 6 15 1 29 2 1 34,5 4

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1

1.3
abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und 

2a LBesG

1.4
Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen 
(1.1 abzügl. 1.2 u. 1.3)

6 6 15 1 28 2 1 33,5 4

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,4 11,20

2.2
zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten 

**
1 10,05

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) -2,4 -5,20 0 -6,05

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

   Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Fußnote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO für bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Übersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO über die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan für den Haushalt 2020 der Stadt Koblenz

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1  LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1  GemO)

Nr.
Einstiegsamt IV

Einstiegsamt III, 

techn. Bereich
Einstiegsamt II

    bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG) 

    Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fußnote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO für Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
BesGr.

B 8

BesGr.

B 6

BesGr. 

B 4

BesGr.

A 16

BesGr.

A 15

BesGr.

A 14

BesGr.

A 13

BesGr.

A 12

BesGr.

A 11

BesGr.

A 10

BesGr.

A 9z

BesGr.

A 9

BesGr.

A 8

BesGr.

A 7

BesGr.

A 6
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 106,80

01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00

08/Personalrat 1,00 1,00 2,00

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00

10/Amt für Personal und Organisation 1,00 2,00 8,00 7,00 10,90 2,90 31,80

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50

10/_Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00

10/Stellen für Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00

14/Rechnungsprüfungsamt 1,00 3,50 4,50

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00

21/Stadtkasse 1,00 0,50 2,00 1,00 6,50 11,00

30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 10,00

12/Bürgeramt 2,00 7,50 0,50 10,00

Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50

36/Umweltamt 1,00 4,50 1,00 6,50

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 207,75

31/Ordnungsamt 1,00 3,00 1,00 14,00 31,75 9,00 1,00 2,00 62,75
34/Standesamt 1,00 1,00 3,00 2,00 7,00
37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 4,00 11,00 5,00 4,00 14,00 47,00 50,00 138,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 60,45

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 4,00 7,25 30,70 2,50 1,00 47,45

Jobcenter 1,00 4,00 6,00 2,00 13,00

Teilhaushalt 07 - Sport 4,00

52/Sport- und Bäderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 08 - Schulen 8,00

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00

Übersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

238



Teilhaushalt

Organisationseinheit
BesGr.

B 8

BesGr.

B 6

BesGr. 

B 4

BesGr.

A 16

BesGr.

A 15

BesGr.

A 14

BesGr.

A 13

BesGr.

A 12

BesGr.

A 11

BesGr.

A 10

BesGr.

A 9z

BesGr.

A 9

BesGr.

A 8

BesGr.

A 7

BesGr.

A 6
Summe

Übersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt 09 - Kultur 17,00

42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75

43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50

44/Musikschule 1,00 1,00

45/Städt. Museen 2,00 2,00

46/Stadttheater 1,00 1,75 2,75

47/Stadtarchiv 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,50 1,00 12,00

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 6,00 1,50 1,00 3,00 16,50

63/Brückenbauamt 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 1,00 3,00

66/Tiefbauamt 1,00 1,00 3,00 2,50 12,70 2,00 22,20

Summe 1,00 1,00 2,00 7,00 7,00 15,00 12,00 39,00 84,25 131,30 4,00 32,50 85,15 53,50 8,50 483,20

davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00 2,00

davon Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50

davon Stellen für Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00

Saldo 1,00 1,00 2,00 6,00 6,00 15,00 12,00 39,00 82,25 128,80 4,00 29,50 84,15 52,50 8,50 465,70

Übersicht über die Beamtinnen- und Beamtenstellen in den Eigenbetrieben für die Wirtschaftspläne 2020

 A 16 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 6 Σ
Eigenbetriebe: 

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00 2,00

67/Grünflächen- und Bestattungswesen 1,00 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 2,00 1,00 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

   85/Stadtentwässerung 1,00 1,00

Summe 1,00 2,00 2,00 3,00 0,00 1,00 1,00 10,00
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Teilhaushalt

Organisationseinheit

EGr. 

15 Ü

EGr. 

15

EGr. 

14

EGr. 

13

EGr. 

12

EGr. 

11

EGr. 

10

EGr. 

9c

EGr. 

9b

EGr. 

9a

EGr. 

8

EGr. 

7

EGr. 

6

EGr. 

5

EGr. 

4

EGr. 

3

EGr. 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 175,05

01/Leitung Dezernat 1 1,00 3,00 1,00 1,00 1,50 1,33 0,35 2,80 0,31 12,29

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00

07/Gleichstellungstelle 1,00 0,78 0,80 2,58

08/Personalrat 2,00 0,82 1,00 3,82

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50

10/Amt für Personal und Organisation 1,00 1,00 3,00 4,00 7,65 1,00 1,00 6,75 1,75 4,00 7,00 0,65 38,80

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46

10/_Leerstellen für Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00

10/_Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39

10/Stellen für Gesamtverwaltung 0,00

14/Rechnungsprüfungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 2,71 1,00 1,00 2,00 3,50 7,00 1,00 20,21

21/Stadtkasse 1,00 4,00 7,00 8,50 2,00 22,50

30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00

48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 22,50

12/Bürgeramt 1,00 1,00 12,50 2,00 6,00 22,50

Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55

36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 3,00

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 1,00 3,00

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 142,15

31/Ordnungsamt 2,00 8,00 37,00 11,55 1,00 16,00 45,00 120,55

34/Standesamt 1,00 3,10 4,10

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 3,00 2,00 8,00 2,00 2,50 17,50
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 66,25

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 2,50 5,00 16,75 8,00 4,75 1,00 3,09 7,70 1,00 5,46 56,25
Jobcenter 1,00 7,00 2,00 10,00

Teilhaushalt 07 - Sport 37,89

52/Sport- und Bäderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 6,75 15,00 2,00 5,64 3,00 0,50 37,89
Teilhaushalt 08 - Schulen 58,26

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,50 0,50 2,00 37,51 3,75 10,00 58,26
Teilhaushalt 09 - Kultur 160,67

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,25 2,25
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 0,50 7,24
44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 0,50 28,15

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
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Teilhaushalt

Organisationseinheit

EGr. 

15 Ü

EGr. 

15

EGr. 

14

EGr. 

13

EGr. 

12

EGr. 

11

EGr. 

10

EGr. 

9c

EGr. 

9b

EGr. 

9a

EGr. 

8

EGr. 

7

EGr. 

6

EGr. 

5

EGr. 

4

EGr. 

3

EGr. 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1
Summe

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

45/Städt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 4,54 0,76 11,66 25,08
46/Stadttheater 5,00 2,00 6,00 10,00 37,12 2,87 7,81 2,50 73,30
47/Stadtarchiv 1,00 1,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 17,25 3,50 2,00 1,00 5,00 3,00 3,75 1,00 45,50

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 2,00 8,90 1,00 13,00 36,90

63/Brückenbauamt 1,00 7,00 1,00 5,00 5,00 1,00 3,00 2,50 25,50

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 4,00 25,00 4,00 1,00 2,00 12,00 12,00 6,00 16,00 45,30 2,60 7,50 9,99 37,46 186,85

66/Tiefbauamt 4,00 11,00 2,00 2,00 5,00 6,00 4,50 3,00 1,00 38,50

Summe 1,00 1,00 3,00 7,00 29,00 105,13 37,98 20,00 84,30 110,37 96,37 27,00 156,58 208,99 8,47 26,95 1,00 27,54 58,89 1010,57

davon ATZ-Ersatzstellen 1,50 1,50

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46

davon Leerstellen für Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00

davon Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39

Saldo 1,00 1,00 3,00 7,00 29,00 99,63 34,43 20,00 84,30 107,25 83,55 26,00 148,71 199,99 8,47 24,95 1,00 27,05 57,89 957,22

 
EGr. 

S 18

EGr. 

S 17

EGr. 

S 16

EGr. 

S 15

EGr. 

S 14

EGr. 

S 13

EGr. 

S 12 Ü

EGr. 

S 12

EGr. 

S 11b

EGr. 

S 9

EGr. 

S 8b

EGr. 

S 8a

EGr. 

S 6

EGr. 

S 4

EGr. 

S 3 Σ
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 10,88

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38

10/_Leerstellen für Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 9,00

31/Ordnungsamt 5,00 4,00 9,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 166,65

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 6,00 2,00 5,75 26,50 1,75 26,55 20,50 1,00 27,85 46,75 166,65

Summe 2,00 6,00 2,00 5,75 27,25 1,75 0,50 27,55 26,50 1,00 33,67 51,56 0,00 1,00 0,00 186,53

davon ATZ-Ersatzstellen 0,00

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38

davon Leerstellen für Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50

Saldo 2,00 6,00 2,00 5,75 26,50 1,75 0,00 26,55 25,50 1,00 31,85 46,75 0,00 0,00 0,00 175,65

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8

Amt 01.01 - Büro des Oberbürgermeisters/ 

Ratsbüro

1114 - Gremien (S. 110)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
17.000 60.000 77.000 Kosten Livestreaming Sitzungen

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 685.835 6.000 691.835

Das derzeitige Büro des Ortsvorstehers in Lay ist 

in den Kellerräumen der dortigen Grundschule 

untergebracht, jedoch nicht barrierefrei 

erreichbar. Daher wird die Anmietung von 

barrierfreien Räumlichkeiten derzeit geprüft.

Amt 07 - Gleichstellungsstelle

1116 - Gleichstellung (S. 120)

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 23.737 1.000 24.737

Ausstattung Queerbeauftragte*r.

Zudem Ergänzung der Ziele und 

Produktbeschreibung bei Produkt 1116 sowie 

Aufführung in den Erläuterungstexten.

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 1

Anlage 5TOP Ö  1TOP Ö  1



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 10 - Amt für Personal und Organisation

1121 - Personalwirtschaft (S. 132)

Zeile 9 (Personal- und 

Versorgungsaufwendungen)
146.200

Anpassung der Jahreszuordnung anhand der 

tatsächlich durchzuführenden Wahlen.

Lediglich Verlagerung vom Produkt 1212 

"Wahlen", daher ergebnisneutral.

Veränderung Folgejahre:

2021: -156.200 Euro

2022: +156.200 Euro

2023: -5.000 Euro

Zeile 9 (Personal- und 

Versorgungsaufwendungen)
-71.922

Anpassung des Planansatzes. Ergebnisneutrale 

Verschiebung zum Produkt 5541 

"Naturschutz/Landschaftspflege".

Veränderung Folgejahre:

2021: -73.400 Euro

2022: -74.800 Euro

2023: -76.300 Euro

Zeile 9 (Personal- und 

Versorgungsaufwendungen)

Anpassung Folgejahre:

2021: -1.279.300 Euro

2022: -1.621.500 Euro

2023: -1.490.900 Euro

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 4.500

Vermehrte Fallzahlen von Langzeitkranken 

(psychisch). Daraus resultierende Erhöhung von 

fachpsychiatrischen / fachorthopädischen 

Gutachten (ca. zwischen 500 € u. 700 € / pro 

Gutachten).

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 18.000

Vermehrte Neueinstellungen infolge hoher 

Personalfluktuation. Daher Steigerung der 

Einstellungs- und Vorsorgeuntersuchungen.

7.269.415 7.343.693

441.705419.205

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 2



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

1131 - Organisation (S. 141)

Kennzahlen - Anzahl Stellen der Ämter und 

Stabstellen

2020: 1.655

2021: 1.675

2022: 1.695

2023: 1.715

Kennzahlen - Anzahl Stellen der Eigenbetriebe

2020: 565

2021: 575

2022: 585

2023: 595

1145 - Zentrale Dienste (S. 144)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
332.200 10.000 342.200

Die Prüfung einiger Elektrogeräte in städtischen 

Objekten verschiebt sich in das Jahr 2020 (u. a. 

OV Büros, Rathaus I und II).

1161 - Finanzverwaltung (S. 175)

Erläuterungstexte

Streichung einer Textpassage:

"sonstige Rechtsberatung […] und der Ein-

Standort-Lösung Gemeinschaftsklinikum"

Summe TH 01 0 0 0 8.747.392 173.778 8.921.170

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 3



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 36 - Umweltamt

5541 - Naturschutz/Landschaftspflege 

(S. 214)

Zeile 9 (Personal- und 

Versorgungsaufwendungen)
274.649 71.922 346.571

Anpassung des Planansatzes. Ergebnisneutrale 

Verschiebung vom Produkt 1121 

"Personalwirtschaft".

Veränderung Folgejahre:

2021: 73.400 Euro

2022: 74.800 Euro

2023: 76.300 Euro

5611 - Umweltschutzmaßnahmen 

(S. 217 ff.)

Produktbezeichnung
Anpassung Produktbezeichnung in 

"Umweltschutzmaßnahmen/Klimaschutz".

Produktbeschreibung

Ergänzung Produktbeschreibung um:

"- Mitwirkung bei der Erarbeitung konkreter 

Maßnahmen zum Klimaschutz und zur 

Klimawandelanpassung".

Teilhaushalt 03 "Umwelt"

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 4



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und 

sonstige Transferaufwendungen)
1.000 100.000 101.000

Ansatz von 100.000 Euro für Förderprogramm zur 

Dachsanierung ("500-Dächer-Programm").

Veränderung Folgejahre:

2021: 100.000 Euro

2022: 100.000 Euro

2023: 100.000 Euro

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 147.252 100.000 247.252
Zusätzliche Mittel für Öffentlichkeitsarbeit im 

Bereich Klimaschutz.

Leistungen

Umbenennung Leistung 561101 von 

"Umweltschutzmaßnahmen allg." in 

"Klimaschutz".

Summe TH 03 0 0 0 422.901 271.922 694.823

Amt 31 - Ordnungsamt

1212 - Wahlen (S. 254)

Zeile 9 (Personal- und 

Versorgungsaufwendungen)
224.810 -146.200 78.610

Anpassung der Jahreszuordnung anhand der 

tatsächlich durchzuführenden Wahlen.

Lediglich Verlagerung zum Produkt 1121 

"Personalwirtschaft", daher ergebnisneutral.

Veränderung Folgejahre:

2021: +156.200 Euro 

2022: -156.200 Euro 

2023: +5.000 Euro

Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung"

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 5



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

1221 - Sicherheit und Ordnung (S. 257)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)

Streichung des Ansatzes von 18.000 Euro für das 

Hundekotmobil, stattdessen werden die Mittel 

dem Eigenbetrieb 70/ Kommunaler 

Servicebetrieb weiterhin für sinnvolle 

Maßnahmen zur Beseitigung von Hundekot zur 

Verfügung gestellt. Beratung im Werkausschuss 

"Kommunaler Servicebetrieb Koblenz" (Frühjahr 

2020).

Anpassung der Erläuterung.

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 386.967 25.000 411.967

Zusätzliche Mittel in Höhe von 25.000 Euro für 

Sicherheitseinrichtungen zum Eigenschutz der 

Mitarbeiter des Ordnungsamtes (z. B. 

Pfeffersprayabschusseinrichtungen).

Summe TH 05 0 0 0 611.777 -121.200 490.577

Amt 50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren 

und Soziales

3511 - Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 

(S. 382)
Personal- und Versorgungsaufwendungen 1.356.097 1.000 1.357.097 1.000 Euro für den Teilhabebeirat.

Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 6



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

3631 - Sonstige Leistungen der Kinder-, 

Jugend- und Familienhilfe (S. 398)

Aufwendungen der sozialen Sicherung 20.374.749 128.000 20.502.749

Ausbau der Schulsozialarbeit (städtischer 

Zuschuss an freie Träger für die Schulsozialarbeit 

an Grundschulen und Gymnasien - siehe Vorlage 

Rat 07.11.2019; BV/0748/2019).

Summe TH 06 0 0 0 21.730.846 129.000 21.859.846

Teilhaushalt 07 "Sport"

Amt 52 - Sport- und Bäderamt

4211 - Förderung des Sports (S. 430)

Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und 

sonstige Transferaufwendungen)
597.885 50.000 647.885

Erhöhung Zuschüsse für Sportveranstaltungen um 

50.000 Euro (Mittelfreigabevorbehalt Hufa).

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 7



nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

4241 - Sportstätten und Bäder (S. 434)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
1.433.924 35.000 1.468.924

Erneuerung der Beleuchtungsanlage durch LED-

Technik auf dem Sportplatz Horchheim.

Summe TH 07 0 0 0 2.031.809 85.000 2.116.809

Amt 40 - Schulverwaltungsamt

2111 - Grundschulen (S. 458)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
872.760 834 873.594

Insgesamt 5.000 Euro für Schulgärten.

(Aufteilung auf die Schulartspezifischen 

Produkte).

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 370.284 2.225 372.509

Höhere Mietkosten Container Grundschule 

Asterstein infolge einer Erweiterung des 

Mietgegenstandes.

2151 - Realschulen plus (S. 462)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
141.840 834 142.674 Schulgärten.

2171 - Gymnasium (S. 466)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
275.940 833 276.773 Schulgärten.

2181 - Integrierte Gesamtschule (S. 470)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
38.650 833 39.483 Schulgärten.

Teilhaushalt 08 "Schulen"
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

2211 - Förderschulen (S. 474)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
311.990 833 312.823 Schulgärten.

2311 - Berufsbildende Schulen (S. 478)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
605.990 833 606.823 Schulgärten.

2411 - Schülerbeförderung (S. 482)

Zeile 2 (Zuwendungen, allgemeine Umlagen 

und sonstige Transfererträge)
2.914.000 -191.889 2.722.111

Anpassung Erträge aus Zuweisungen zum 

Ausgleich von Beförderungskosten gemäß 

Orientierungsdaten des Statistischen 

Landesamtes für die Haushaltsplanung 2020.

Summe TH 08 2.914.000 -191.889 2.722.111 2.617.454 7.225 2.624.679

Amt 40 - Kulturverwaltung

2811 - Heimat- und Kulturpflege (S. 530)

Zeile 2 (Zuwendungen, Umlagen und sonstige 

Transfererträge)
730 9.000 9.730

Veranschlagung der Spende der Stiftung 

"Zukunft" i. H. v. 9.000 Euro.

2911 - Förderung von Kirchen- und sonstigen 

Religionsgemeinschaften (S. 534)

Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und 

sonstige Transferaufwendungen)
11.468 1.500 12.968

Erhöhung des Zuschusses für Heimatbesuche der 

jüdischen Kultusgemeinde von bisher 500 Euro 

um 1.500 Euro auf nunmehr 2.000 Euro.

Teilhaushalt 09 "Kultur"
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 42 - Stadtbibliothek

2721 - Stadtbibliothek (S. 538)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
278.600 15.000 293.600

Erhöhung Etat "Erwerb von Medien" um 15.000 

Euro auf 200.000 Euro pro Jahr.

Amt 45 - Mittelrhein-Museum

2511 - Mittelrhein-Museum (S. 554)

Ausweisung und Erläuterung einer weiteren 

Kennzahl "Anzahl der Besucher mit freiem 

Eintritt" ab dem Haushalt 2021.

Ergänzung der Erläuterung zu der Kennzahl 

"Anzahl Besucher/-innen mit ermäßigtem 

Eintritt":

(…) Mitglieder des Freundeskreises (diese 

entrichten einen Jahresbeitrag an die Museen für 

den Eintritt) (...)

Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 148.086 1.000 149.086

Erhöhung der Telefonkosten von bisher 3.070 

Euro um 1.000 Euro auf 4.070 Euro aufgrund IST-

Ergebnis 2018 (4.250 Euro).
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 45 - Mittelrhein-Museum

2512 - Ludwig-Museum (S. 561)

Ausweisung und Erläuterung einer weiteren 

Kennzahl "Anzahl der Besucher mit freiem 

Eintritt" ab dem Haushalt 2021.

Ergänzung der Erläuterung zu der Kennzahl 

"Anzahl Besucher/-innen mit ermäßigtem 

Eintritt":

(…) Mitglieder des Freundeskreises (diese 

entrichten einen Jahresbeitrag an die Museen für 

den Eintritt) (...)

Summe TH 09 730 9.000 9.730 438.154 17.500 455.654

Amt 61 - Amt für Stadtentwicklung und 

Bauordnung

5471 - ÖPNV (S. 606)

Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und 

sonstige Transferaufwendungen)
252.750 12.000 264.750

Anpassung aufgrund Gesellschafterversammlung 

VRM.

- Verbundumlage Verkehrsverband Rhein-Mosel 

(VRM): 237.100 Euro (+12.100 Euro)

- Mindererlösausgleich Schrägaufzug: 22.400 Euro 

(-100 Euro).

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 62 - Amt für Stadtvermessung und 

Bodenmanagement

5551 - Kommunaler Forstbetrieb (S. 638)

Zeile 2 (Zuwendungen, allgemeine Umlagen 

und sonstige Transfererträge)
4.230 25.000 29.230

In 2020 erhält die Stadt Koblenz eine Förderung 

von 25.000 Euro für den Bereich Forst (De-

Minimis-Beihilfe) für die Wiederherstellung von 

Waldökosystemen und die Aufarbeitung von 

Schadholz.

Amt 65/ Zentrales Gebäudemanagement

1144 - Zentrales Gebäudemanagement (S. 

676)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)

Anpassung Gebäudeunterhaltung Folgejahre:

2022 = -1.200.000 Euro

2023 = -1.200.000 Euro

Amt 66/ Tiefbauamt

5411 - Gemeindestraßen (S. 690)
Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
10.281.588 200.000 10.481.588

Erhöhung Ansatz für Verbesserung von Radwegen

im Stadtgebiet.
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 67/ Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen

5511 - Öffentliches Grün (S. 753 + 754)

Erläuterungstexte

Ergänzung der Erläuterungen im Hinblick auf die 

Ingenieurleistungen zu Zeile 10 Aufwendungen 

für Sach- und Dienstleistungen. Es soll zusätzlich 

„Eigenbetrieb“ ergänzt werden, um zu 

dokumentieren, dass diese Kosten eigene 

Ingenieure vom EB 67 beinhalten.

5511 - Öffentliches Grün (S. 752)

Zeile 10 (Aufwendungen für Sach- und 

Dienstleistungen)
8.295.600 500.000 8.795.600

Erhöhung des Ansatzes 2020 für die Unterhaltung 

der Grünflächen.

Anpassung Unterhaltung der Grünflächen 

Folgejahre:

2022: -400.000 Euro 

2023: -700.000 Euro

Summe TH 10 4.230 25.000 29.230 18.829.938 712.000 19.541.938
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Amt 20 - Kämmerei und Steueramt

6111 - Steuern, allgemeine Zuweisungen, 

allgemeine Umlagen (S. 762)

Zeile 1 (Steuern und ähnliche Abgaben) 224.678.500 2.121.000 226.799.500

Anpassungen aufgrund regionalisierter 

Steuerschätzung und aktueller Entwicklung:

- Gewerbesteuer: -1.100.000 Euro (neuer Ansatz: 

115,5 Mio. Euro).

- Gemeindeanteil Einkommensteuer: +730.000 

Euro (neuer Ansatz: 56.507.000 Euro)

- Gemeindeanteil Umsatzsteuer: +3.094.000 Euro 

(neuer Ansatz: 20.398.000 Euro)

- Umsatzsteuermehreinnahmen/ 

Familienlastenausgleich: -603.000 Euro (neuer 

Ansatz: 6.011.000 Euro).

Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff. sind dem 

beigefügtem Austauschblatt zu Produkt 6111 (S. 

763 des Druckwerkes) zu entnehmen.

Anpassungen aufgrund Haushaltsrund-schreiben 

2020:

- Schlüsselzuweisung B2: +1.860.000 Euro

- Schlüsselzuweisung C1: +877.500 Euro

- Schlüsselzuweisung C2:  +2.972.200 Euro

- Schlüsselzuweisung C3:  +3.670.500 Euro.

Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff.

- Integrationspauschale ab 2021 ff.: 600.000 Euro.

Teilhaushalt 11 "Zentrale Finanzleistungen"

60.759.30851.378.708
Zeile 2 (Zuwendungen, allgemeine Umlagen 

und sonstige Transfererträge)
9.380.600
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Anpassungen aufgrund Haushaltsrund-schreiben 

2020:

- Finanzausgleichsumlage: +411.900 Euro. 

Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff.
Anpassung Gewerbesteuerumlage aufgrund 

rückläufiger Gewerbesteuer: 

-91.700 Euro.

Summe TH 11 276.057.208 11.501.600 287.558.808 13.624.700 320.200 13.944.900

Gesamt TH 01 bis TH 11 278.976.168 11.343.711 290.319.879 69.054.971 1.595.425 70.650.396

2020 2021 2022 2023

Zeile 23 (Jahresergebnis) 

Ergebnishaushalt bisher:
264.634 -12.415.704 -17.921.431 -21.540.393

Veränderung Erträge: 11.343.711 14.541.111 13.597.111 16.486.711

Veränderung Aufwendungen: 1.595.425 -170.275 -2.168.075 -2.625.675

Zeile 23 (Jahresergebnis) 

Ergebnishaushalt neu:
10.012.920 2.295.682 -2.156.245 -2.428.007

13.624.700
Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und 

sonstige Transferaufwendungen)
13.944.900320.200
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nach Hufa Protokoll Finanzhaushalt 2020

2020 2021 2022 2023

Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und 

Auszahlungen (Zeile 23) bisher
20.840.353 9.608.287 5.625.325 2.101.771

Auswirkungen der im Ergebnishaushalt der Teilhaushalte 01 

bis 11 dargestellten Geschäftsvorfälle:
9.748.286 14.711.386 15.765.186 19.112.386

Saldo der ordentlichen und außerordentlichen Ein- und 

Auszahlungen (Zeile 23) neu
30.588.639 24.319.673 21.390.511 21.214.157

Auszahlungen zur Tilgung von Investitionskrediten 

(Zeile 36) neu
17.313.600 18.278.800 19.913.800 20.310.500

Ausgleich Finanzhaushalt ohne KEF-RP 13.275.039 6.040.873 1.476.711 903.657

Ausgleich Finanzhaushalt nach KEF-RP 10.122.149 2.887.983 -1.676.179 -2.249.233
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zu Produkt 6111 Steuern, Allgemeine Zuweisungen, Allgemeine Umlagen

Ergebnis

(vorläufig)
Ansatz Ansatz Planjahr Planjahr Planjahr

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg.

Zeile 1 Grundsteuer A 77.108,78 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Zeile 1 Grundsteuer B 20.615.836,96 20.800.000 20.950.000 21.180.000 21.420.000 21.630.000

Zeile 1 Gewerbesteuerzahlungen lfd. Jahr 115.769.321,47 109.493.000 115.500.000 122.500.000 125.800.000 128.900.000

Zeile 1 Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 52.826.908,95 54.127.000 56.507.000 57.757.000 59.880.000 62.224.000

Zeile 1 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 16.495.781,52 16.442.000 20.398.000 20.582.000 18.518.000 18.870.000

Zeile 1 Umsatzsteuermehreinnahmen Land 4.818.817,67 5.997.000 6.011.000 6.185.000 6.340.000 6.498.000

Zeile 1 Vergnügungssteuer 6.319.104,25 5.626.000 6.550.000 6.550.000 6.550.000 6.550.000

Zeile 1 Hundesteuer 442.399,81 460.000 480.000 480.000 480.000 480.000

Zeile 1 Zweitwohnungssteuer 239.913,26 220.000 230.000 230.000 230.000 230.000

Zeile 1 Wettbürosteuer 0,00 0 90.000 90.000 90.000 90.000

Zeile 1 Jagdsteuer, Fischereiabgabe 8.389,01 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500

Zeile 2 Schlüsselzuweisung B1 9.737.006,00 9.783.100 9.785.800 9.785.800 9.785.800 9.785.800

Zeile 2 Schlüsselzuweisung B2 8.489.178,00 20.809.000 24.470.600 12.655.600 9.394.600 7.931.500

Zeile 2 Investitionsschlüsselzuweisungen 1.536.804,00 1.452.400 1.451.800 1.451.800 1.451.800 1.451.800

Zeile 2 Schlüsselzuweisung C1 5.091.894,00 4.588.700 5.466.200 5.739.500 6.026.000 6.327.300

Zeile 2 Schlüsselzuweisung C2 7.332.951,00 6.968.700 9.947.800 10.445.100 10.967.300 11.515.600

Zeile 2 Schlüsselzuweisung C3 4.709.993,00 2.915.500 6.588.300 6.917.700 7.263.500 7.626.600

Zeile 2 Zuweisungen aus dem KEF 2.627.408,00 2.627.408 2.627.408 2.627.408 2.627.408 2.627.408

Zeile 2 Integrationspauschale 2.491.210,68 1.322.000 0 600.000 600.000 600.000

Zeile 2 Unterstützungsfonds nach § 109b SchulG 426.814,51 426.800 421.400 421.400 421.400 421.400

Summe Erträge 260.056.840,87 264.142.108 287.558.808 286.281.808 287.929.308 293.842.908

Zeile 12 Gewerbesteuerumlage 18.908.937,12 16.684.700 9.625.000 10.208.400 10.483.400 10.741.700

Zeile 12
Finanzierungsbeteiligung Fonds Deutsche 

Einheit
494.617,00 0 0 0 0 0

Zeile 12 Finanzausgleichsumlage 6.004.562,00 4.115.500 4.319.900 6.289.000 6.832.500 7.076.400

Zeile 14 Einzelwertberichtigungen 403.104,91 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000

Summe Aufwendungen 25.811.221,03 21.300.200 14.444.900 16.997.400 17.815.900 18.318.100

Austauschblatt

Steuern, allg. 

Zuw., allg. 

Umlag.

Steuern, allg. 

Zuw., allg. Umlag.

Ergebnishaushalt

Steuern, allg. 

Zuw., allg. 

Umlag.

Steuern, allg. 

Zuw., allg. 

Umlag.

Haushaltsjahr

Steuern, allg. 

Zuw., allg. Umlag.

Steuern, allg. Zuw., allg. 

Umlag.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Z011000

Umbau FWGH Kesselheim (S. 114 

NEU)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 325.000 325.000

Umbau FWGH Kesselheim zu Ortsvorsteher-

und Ortsbeiratsräumen. Derzeit genutzte

Räume in der Grundschule Kesselheim

werden von der Schule selbst benötigt. Nach

dem Umbau finden im FWGH auch

Ortsbeiratssitzungen und Wahlen statt.

Q100001

Global Amt für Personal und 

Organisation (S. 167)

Auszahlungen für Sachanlagen 9.000
Ausstattung Trauzimmer. Lieferung erfolgt

erst in 2020.

Auszahlungen für Sachanlagen 80.000

Neue Diskussionsanlage für den Rathaussaal

101. Bei der alten Anlage kam es in letzter

Zeit vermehrt zu technischen Störungen.

P101011

Glasfaserring Koblenz (S. 168 NEU)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 250.000 250.000 0 500.000 500.000

Strategisches Ziel soll ein städtisches

Glasfasernetz im Zuge der Digitalisierung

sein. Hierfür sollen jedes Jahr

Haushaltsmittel zur Verwirklichung einzelner

Vorhaben zur Verfügung stehen. Damit wird

die Modernisierung der städtischen

Infrastruktur (z.B. Verwaltungsgebäude,

Feuerwachen, Schulen) umgesetzt. 

Summe TH 01 0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0

27.500 116.500

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"

Amt 10 - Amt für Personal- und Organisation

Amt 01.01 - Büro des Oberbürgermeisters / Ratsbüro

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 1

Anlage 6TOP Ö  1TOP Ö  1



nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Amt 31/ Ordnungsamt

Q310003

Global Fahrzeug (S. 281)
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
16.700 16.700 33.400

Auszahlungen für Sachanlagen 40.000 40.000 80.000

Q310005

Technische Ausstattung 

Verkehrsüberwachung  (S. 281)

Auszahlungen für Sachanlagen 45.000 300.000 345.000

Der für 2019 geplante Austausch der

Messtechnik für die 3 stationären

Blitzeranlagen (Europabrücke und

Moselring) verschiebt sich auf das Frühjahr

2020. 

P311002

Beschaffung semistationäre 

Geschwindikeitsmessanlage  

(S. 282)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 250.000 250.000

Die ursprünglich in 2019 geplante

Beschaffung einer semistationären

Blitzeranlage verschiebt sich auf das Jahr

2020.

Summe TH 05 16.700 16.700 33.400 85.000 590.000 675.000 0 0 0

Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung"

Die für 2019 vorgesehene Beschaffung eines

E-Autos verschiebt sich mangels Angeboten

auf ca. Mai 2020. Die Fördermittel können

somit auch erst in 2020 abgerufen werden.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

P501060

Sanierung Kita "St. Martinus", Lay 

(S. 420 Neu)

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
0 298.390 298.390

Die Maßnahme ist Teil der Umsetzung der

Kindertagesstättenbedarfsplanung zur

Erfüllung des im Kita-Gesetz geregelten

Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz ab dem

vollendeten 2. Lebensjahr. Die Stadt Koblenz

bezuschusst 65 % der Gesamtkosten der

Maßnahme. Die übrigen 35 % werden vom

Bistum Trier getragen.

Im Nachtrag 2019 wurde bereits hierfür eine

VE mit Kassenwirksamkeit in 2020

veranschlagt.

P501061

Sanierung Kita "Sonnenschein", 

Koblenz-Mitte

(S. 420 Neu)

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
0 649.030 649.030

Die Maßnahme ist Teil der Umsetzung der

Kindertagesstättenbedarfsplanung zur

Erfüllung des im Kita-Gesetz geregelten

Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz ab dem

vollendeten 2. Lebensjahr. Die Stadt Koblenz

bezuschusst 65 % der Gesamtkosten der

Maßnahme. Die übrigen 35 % werden von

der evangelischen Kirchengemeinde Koblenz-

Mitte getragen.

Im Nachtrag 2019 wurde bereits hierfür eine

VE mit Kassenwirksamkeit in 2020

veranschlagt.

Summe TH 06 0 0 0 0 947.420 947.420 0 0 0

Amt 50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales

Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Amt 40.1/ Kulturamt

Q400004

Global Kulturamt (S. 536 Neu)

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
0 9.300 9.300

Investitionszuschuss im Rahmen der

Brauchtumspflege für Kirmesbaumständer

in Kesselheim (Kirchenvorplatz).

Auszahlungen für Sachanlagen 0 28.000 28.000

In 2020 soll das Grundstück Gemarkung

Arzheim, Flur 10, Nr. 153/1 angekauft

werden (In der Strenge).

Amt 44/ Musikschule

Z441001

Ausbau Kellergeschoss Musikschule 

(S. 551) 

Auszahlungen für Sachanlagen 155.000 -155.000 0 120.000 -120.000 0
Die Maßnahme wird im Investitionshaushalt 

nicht weiter verfolgt.

Summe TH 09 0 0 0 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000 0

Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung/ Amt 61

P611050

Rauentaler Moselbogen

Peter-Klöckner-Straße (S. 615) 
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
45.000 27.000 72.000

Anpassung der Ansätze an die zu

erwartende Kassenwirksamkeit.

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"

Teilhaushalt 09 "Kultur"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

P611054

Ausbau Pastor-Klein-Straße (S. 616) 

Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
46.200 115.800 162.000

Anpassung der Ansätze an die zu

erwartende Kassenwirksamkeit.

Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement/ Amt 62

Q620001

Global Forst (S. 641)

Auszahlungen für Sachanlagen 13.000 55.000 68.000
Ersatzbeschaffung (55.000 Euro) eines

Kraftfahrzeuges für die Waldarbeiterrotte.

Brückenbauamt/ Amt 63

P631002

Pfaffendorfer Brücke (S. 667)

Investitionszuwendungen

Auszahlungen für Sachanlagen 50.000.000 40.000.000 90.000.000

P631010

Neubau Brückenbauwerk 

Mozartstraße (S. 670)

Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen

Für diese Maßnahme werden

Landesfördermittel (Investitionsstock) in

Höhe von 400.000 Euro erwartet. Diese

werden voraussichtlich in 2021 (300.000

Euro) und 2022 (100.000 Euro)

kassenwirksam.

Anpassung der VE von 50 Mio. Euro auf 90

Mio. Euro sowie Anpassung der zu

erwartenden Zuwendungen

(Mittelfristplanung).
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Zentrales Gebäudemanagement/ Amt 65

Q650002

KFZ-Beschaffungen (S. 681)

Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
0 40.000 40.000

Auszahlungen für Sachanlagen 0 80.000 80.000

Tiefbauamt/ Amt 66

Q660002

Investitionskostenanteil 

Straßenoberflächenwasser (S. 717)

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
1.022.000 696.000 1.718.000

Mittelmehrbedarf für Herstellung und

Instandhaltung Straßenentwässerung:

- 346.000 Euro für Spitzabrechnung 2018

- 350.000 Euro für Spitzabrechnung 2019.

Anpassung Ansatz Folgejahre ab 2021 auf

1,4 Mio. Euro.

Neuveranschlagung: Die für 2019

vorgesehene Beschaffung von 2 E-Autos

verschiebt sich mangels Angeboten ins Jahr

2020. Die Fördermittel können somit auch

erst in 2020 abgerufen werden.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Q660003 

Neu- und Ersatzbeschaffung 

Lichtsignalanlagen (S. 717)

Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
0 130.000 130.000

Zuwendung aus Förderprogramm

"Digitalisierung kommunaler

Verkehrssysteme" des Bundes. Die

Förderhöhe beträgt 50 % der förderfähigen

Kosten. Förderantrag wurde in 2019 gestellt.

Ein Bewilligungsbescheid liegt noch nicht

vor.

Auszahlungen für Sachanlagen

Erhöhter Mittelbedarf in den Folgejahren 

für Digitalisierung von Lichtsignalanlagen. Im 

Zuge der Vorbereitung des Förderantrages

wurde geprüft, welche Anlagen noch

umgerüstet werden können und ein Zeitplan

zur Umsetzung erstellt.

Freigabevorbehalt Haupt- und

Finanzausschuss für folgende Maßnahme:

Lichtsignalanlage Peter-Altmaier-Ufer

85.000 Euro.

Q660007 

Verkehrsverbessernde Maßnahmen 

Tiefbauamt (S. 718)

Auszahlungen für Sachanlagen 80.000 50.000 130.000
Beschaffung von weiteren 25

Geschwindigkeitsanzeigetafeln.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Q660034 

Straßenbegleitgrün  (S. 722 Neu)
NEUES PROJEKT

Auszahlungen für Sachanlagen 0 100.000 100.000

In den kommenden Jahren sollen in

mindestens 30 Straßen neue Baumstandorte

geschaffen werden. Hierzu müssen die

potentiellen Baumstandorte identifiziert,

hinsichtlich ihrer unterirdischen

Infrastruktur überprüft und geplant werden

(Planungskosten 2020: 30.000 Euro). Im

Anschluss sollen die baulichen

Voraussetzungen zur Pflanzung geschaffen

werden (Baukosten 2020: 70.000 Euro). 

P661037 

Ausbau 2. BA August-Horch-Str. (S. 

724)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 1.900.000 1.900.000

Zur Auftragsvergabe wird eine VE i. H. v. 1,9

Mio. Euro mit Kassenwirksamkeit in 2021

(1,5 Mio. Euro) und in 2022 (400.000 Euro)

benötigt.

P661150 

Ausbau Rad-/ Gehweg Beatusstraße 

(S. 735)

Auszahlungen für Sachanlagen 700.000 -500.000 200.000

Umsetzung der "großen" Baumaßnahme. 

Gesamtkosten: 3,1 Mio. Euro,

Gesamteinzahlungen: 1,85 Mio. Euro.

Maßnahme ist förderfähig. 

Anpassung Ansätze Folgejahre 2021 ff.

P661186 

Berliner Ring (S. 747)

Anpassung der Mittelfristplanung. 

Ansatz 2021: 50.000 Euro für Verbesserung

der Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Amt 67/ Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen

P671018 

Metternich - Ortsmittelpunkt (S. 756 

Neu)

NEUES PROJEKT

Auszahlungen für Sachanlagen
Ortsmittelpunkt Metternich.

Planungsmittel i. H. v. 20.000 Euro in 2021.

Summe TH 10 91.200 312.800 404.000 1.815.000 481.000 2.296.000 50.000.000 41.900.000 91.900.000

Gesamt TH 01 bis 10 107.900 579.500 687.400 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Teilhaushalt 1 

Innere Verwaltung
0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0

Teilhaushalt 2 

Bürgerdienste
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 3 

Umwelt
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 4 

Wirtschaft
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 5 

Sicherheit und Ordnung
16.700 16.700 33.400 85.000 590.000 675.000 0 0 0

Teilhaushalt 6 

Soziales und Jugend
0 0 0 0 947.420 947.420 0 0 0

Teilhaushalt 7 

Sport
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 8 

Schulen
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 9 

Kultur
0 0 0 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000 0

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen und Verkehr
91.200 312.800 404.000 1.815.000 481.000 2.296.000 50.000.000 41.900.000 91.900.000

Summe: 107.900 579.500 687.400 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000

Gesamtüberblick Teilhaushalte
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

VerpflichtungsermächtigungenAuszahlungen

Erläuterungen

Einzahlungen
Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Produktnummer/ 

Bezeichnung

Dezernat 1 0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0

Dezernat 2 16.700 16.700 33.400 85.000 1.537.420 1.622.420 0 0 0

Dezernat 3 0 0 0 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000 0

Dezernat 4 91.200 312.800 404.000 1.815.000 481.000 2.296.000 50.000.000 41.900.000 91.900.000

Summe: 107.900 579.500 687.400 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit bisher (Zeile 33)
-45.183.160

VE gesamt 

bisher
87.285.000

Veränderung -2.235.220 Veränderung 41.780.000

Zusätzliche Änderungen/ 

Neuveranschlagungen (siehe Anlage 

7)

-10.207.600

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit neu 

(Zeile 33)

-57.625.980 VE gesamt neu 129.065.000

Investitionskreditbedarf (Zeile 35) 

neu: 58.537.190

Gesamtüberblick Dezernate
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen 

2021

EURO

Auszahlungen 

2021

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2021

EURO

Einzahlungen 

2022

EURO

Auszahlungen 

2022

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2022

EURO

Einzahlungen 

2023

EURO

Auszahlungen 

2023

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2023

EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P101011

Glasfaserring Koblenz
500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000

Summe TH 01 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000

Amt 44/ Musikschule

Z441001 Ausbau Kellergeschoss Musikschule 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0

Summe TH 09 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0

 Amt 61 - Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung

P611050

Rauentaler Moselbogen

Peter-Klöckner-Straße

-45.000 0 45.000 -892.000 0 892.000 910.000 0 -910.000

P611054

Ausbau Pastor-Klein-Straße
1.479.900 0 -1.479.900 167.900 0 -167.900 -1.763.600 0 1.763.600

Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"

Teilhaushalt 09 "Kultur"

05.12.2019 Amt 20/Kämmerei und Steueramt 12



nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen 

2021

EURO

Auszahlungen 

2021

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2021

EURO

Einzahlungen 

2022

EURO

Auszahlungen 

2022

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2022

EURO

Einzahlungen 

2023

EURO

Auszahlungen 

2023

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2023

EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Brückenbauamt/ Amt 63

P631002

Pfaffendorfer Brücke
9.100.000 5.800.000 -3.300.000 11.350.000 10.800.000 -550.000 12.700.000 12.600.000 -100.000

P631010

Neubau Brückenbauwerk Mozartstraß
300.000 0 -300.000 100.000 0 -100.000 0 0 0

Tiefbauamt/ Amt 66

Q660002

Investitionskostenanteil Straßenoberflächenwasser
0 378.000 378.000 0 378.000 378.000 0 378.000 378.000

Q660003 

Neu- und Ersatzbeschaffung Lichtsignalanlagen
72.000 110.000 38.000 65.000 110.000 45.000 65.000 110.000 45.000

Q660034 

Straßenbegleitgrün
0 300.000 300.000 0 300.000 300.000 0 300.000 300.000

P661150 

Ausbau Rad-/ Gehweg Beatusstraße 
1.400.000 1.400.000 0 450.000 700.000 250.000 0 0 0

P661186 

Berliner Ring 
0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0

Amt 67/ Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen

P671018 

Metternich - Ortsmittelpunkt
0 20.000 20.000 0 0 0 0 0 0

Summe TH 10 12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600

Gesamt TH 01 bis 10 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen 

2021

EURO

Auszahlungen 

2021

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2021

EURO

Einzahlungen 

2022

EURO

Auszahlungen 

2022

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2022

EURO

Einzahlungen 

2023

EURO

Auszahlungen 

2023

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2023

EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Teilhaushalt 1 

Innere Verwaltung
500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000

Teilhaushalt 2 

Bürgerdienste
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 3 

Umwelt
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 4 

Wirtschaft
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 5 

Sicherheit und Ordnung
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 6 

Soziales und Jugend
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 7 

Sport
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 8 

Schulen
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 9 

Kultur
0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen und Verkehr
12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600

Summe: 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600

Gesamtüberblick Teilhaushalte
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen 

2021

EURO

Auszahlungen 

2021

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2021

EURO

Einzahlungen 

2022

EURO

Auszahlungen 

2022

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2022

EURO

Einzahlungen 

2023

EURO

Auszahlungen 

2023

EURO

Finanzierungs-

bedarf 

2023

EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dezernat 1 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000

Dezernat 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dezernat 3 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0

Dezernat 4 12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600

Summe: 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Zeile 33) bisher
-46.229.400 -37.394.920 -25.310.880

Veränderung -3.868.900 1.297.100 1.726.600

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit (Zeile 33) neu
-42.360.500 -38.692.020 -27.037.480

Investitionskreditbedarf (Zeile 35) neu: 43.295.900 38.777.420 27.122.880

Gesamtüberblick Dezernate
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Neuveranschlagungen Investitionshaushalt 2020 

Neuveranschlagung („Übertragung“) nicht in Anspruch genommener 
Haushaltsansätze des Investitionshaushaltes 2019 nach 2020 

Mit Abschluss des Haushaltsjahres verfallen grundsätzlich die nicht in Anspruch genommenen 

Haushaltsansätze nach dem Grundsatz der Jährlichkeit. Eine Ausnahme bildet die Möglichkeit, 

die nicht in Anspruch genommenen Haushaltsansätze in das nachfolgende Haushaltsjahr zu 

übertragen. 

1. Verfahrensweise 2019 (auch Vorjahre): 
Nach § 17 Absatz 2 GemHVO besteht im Investitionshaushalt, als Ausnahme zum 

Jährlichkeitsprinzip, eine Übertragbarkeit kraft Gesetzes. Sie ist jedoch in ihrer Gesamthöhe 

durch die Höhe der zur Verfügung stehenden Finanzierungsmittel (im Wesentlichen 

Investitionskredite und Zuweisungen) begrenzt. Die Verwaltung hatte die zu übertragenden 

Auszahlungsermächtigungen (Gesamtbetrag 2019: 16,8 Mio. Euro) zu Beginn des neuen 

Haushaltsjahres 2019 im Rahmen einer Unterrichtungsvorlage dem Rat mitgeteilt 

(UV/0078/2019/1). Die übertragenen Auszahlungsmittel 2018, stehen neben den möglichen 

Ansätzen des Haushaltsplans 2019, als eigenständige Auszahlungsermächtigungen zur 

Verfügung. Es erfolgte somit keine Veranschlagung im Haushaltsplan 2019.   

2. Verfahrensweise 2020: 
Die Möglichkeit der Übertragung von investiven Auszahlungsansätzen von 2019 nach 2020 ist 

dieses Jahr wesentlich eingeschränkt, da die zur Gegenfinanzierung notwendigen 

Einzahlungen (Investitionskredite) nur noch in einem deutlich eingeschränkten Umfang zur 

Verfügung stehen:  

Die Investitionskreditermächtigung 2019 (gem. Nachtragshaushaltsplan: rd. 29,7 Mio. Euro)  

wird fast in voller Höhe zur Ausfinanzierung des Investitionshaushaltes 2019 

(Investitionshaushalt 2019 und Übertragungen 2018) benötigt. Daher besteht wegen 

fehlender Finanzierungsmittel zwangsläufig die grundsätzliche Notwendigkeit, nicht in 

Anspruch genommene Investitionsansätze 2019, die in 2020 zur Fortführung der einzelnen 

Projekte benötigt werden, noch zusätzlich im Haushaltsplan 2020 zu veranschlagen. Die 

entsprechenden Haushaltsmittel können dann im Rahmen der vorläufigen Haushaltsführung 

(Interimszeit) nach § 99 GemO bereits bis zur Bekanntmachung der neuen Haushaltssatzung 

2020  in Anspruch genommen bzw. ausgezahlt werden. 

Neue Projekte dürfen dagegen in der haushaltslosen Zeit nach § 99 GemO grds. nicht 

begonnen werden. Für neue Projekte des Investitionshaushaltes 2019, die in 2019 nicht 

begonnen wurden, kommt eine Neuveranschlagung im Haushaltsplan 2020 daher nicht in 

Betracht. 

Um jedoch handlungsfähig zu sein, werden bei diesen Maßnahmen nicht in Anspruch 

genommene Haushaltsansätze des Haushaltsjahres 2020 nach der bisherigen 

Verfahrensweise (siehe Beschreibung unter lfd. Nr. 1) übertragen. Somit wird dem Rat in 

seiner März- oder April-Sitzung 2020 eine entsprechende Unterrichtungsvorlage unterbreitet. 
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Z311002

Ankauf Unterbringungscontainer (S. 

283)
Auszahlungen für Sachanlagen 0 100.000 100.000 Ausstehende Schlussrechnung.

Q370000

Global Zivil- und Katastrophenschutz 

(S. 301)

Auszahlungen für Sachanlagen 126.500 134.500 261.000

Auftragsvergabe für Sirenen über 135.000 

Euro bereits erfolgt. In 2019 werden keine 

Mittel mehr kassenwirksam verausgabt. Mit 

einer ersten Teilzahlung ist Anfang 2020 zu 

rechnen.

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen

Amt 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz

Auszahlungen

Erläuterungen

Amt 31 - Ordnungsamt

Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P371025

Integrierte Leitstelle (S. 308)
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
56.000 474.000 530.000

Auszahlungen für Sachanlagen 56.000 474.000 530.000

P371043

Beschaffung mittleres Löschfahrzeug FF 

Horchheim (S. 312)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 95.000 95.000

Auftragsvergabe bereits im September 2018.

Nach Mitteilung Aufbauhersteller ist mit 

Fertigstellung bzw. Lieferung erst ab der 8. 

bis 10. KW 2020 zu rechnen.

Laufendes Projekt. Folgende Anschaffungen 

erfolgen erst in 2020:

- Medienwand

- Leitstellenstühle

- Hardware

- Schließsysteme

Das Land erstattet die Kosten,  entsprechend 

werden auch diese Einzahlungen erst in 2020 

kassenwirksam.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P371045

Ersatzbeschaffung Abrollbehälter 

Atemschutz (S. 312)

Auszahlungen für Sachanlagen 100.000 49.900 149.900

Da die Ausschreibung keinen Erfolg brachte, 

musste die Leistung frei vergeben werden. 

Der Auftrag konnte somit erst im September 

2019 erteilt werden.

P371046

Beschaffung Wechselladerfahrzeug (S. 

313)

Auszahlungen für Sachanlagen 160.000 99.900 259.900

Auftragsvergabe erst im November 2019. 

Abschlagszahlungen sind in 2019 keine mehr 

zu leisten.

Summe TH 05 56.000 474.000 530.000 442.500 953.300 1.395.800

Q500006

Sanierung Bolzplatz Moselweiß (S. 

415)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 89.700 89.700
Abschlagsrechnungen und Schlussrechnung 

in 2020.

Amt 50 - Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales

Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P501046

Mehrgenerationenspielplatz "Südliches 

Güls" (S. 417)

Auszahlungen für Sachanlagen 60.000 94.500 154.500
Abschlagsrechnungen und Schlussrechnung 

in 2020.

P501047

Generalsanierung Kita "St. Martin", 

Kesselheim (S. 418)
Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
0 160.000 160.000 Schlussrechnung in 2020.

Z501050

Neubau Kita Asterstein (S. 421)
Auszahlungen für Sachanlagen 55.000 350.000 405.000 Schlussrechnungen in 2020.

Z501051

Naubau Kita "Am Löwentor", 

Karthause (S. 422)
Auszahlungen für Sachanlagen 55.000 171.200 226.200 Schlussrechnungen in 2020.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Z501052

Erweiterung Kita "Pusteblume", 

Neuendorf (S. 422)
Auszahlungen für Sachanlagen 30.000 250.000 280.000 Schlussrechnungen in 2020.

Summe TH 06 0 0 0 200.000 1.115.400 1.315.400

P521001

Förderung des Sports (S. 438)

Auszahlungen für immaterielle VG 55.000 40.100 95.100
Verzögerung bei Erweiterung Bootshaus 

durch WSV Metternich.

P521005

Ausbau Sportpark Oberwerth

(S. 438 Neu)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 65.000 65.000
Planung beauftragt, Abrechnung erfolgt in 

2020.

P521010

Parkplätze Sportplatz Horchheimer 

Höhe (S. 438)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 166.700 166.700 Schlussrechnungen erfolgen in 2020.

Teilhaushalt 07 "Sport"

Amt 52 - Sport- und Bäderamt
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P521015

Generalsanierung Bezirkssportanlage 

Schmitzers Wiese (S. 439)

Auszahlungen für Sachanlagen 200.000 30.000 230.000
Planung beauftragt, Abrechnung erfolgt in 

2020.

P521035

CGM-Arena: Überdachung und 

Vergrößerung Foyer inkl. Sanierung 

Bistroräumlichkeiten

(S. 440)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 50.000 50.000
Planung beauftragt, Abrechnung erfolgt in 

2020.

P521037

Erweiterung Parkplatz Sporthalle 

Horchheim (S. 441)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 175.000 175.000
Planung und Ausführung beauftragt, 

Baubeginn in 2020.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P521042

Umgestaltung Tennenspielfeld in 

Kunstrasenplatz FC Horchheim e.V.

(S. 444)

Auszahlungen für immaterielle VG 0 150.000 150.000
Ausführung begonnen, Restauszahlung 

Zuschuss in 2020.

Z521033

Sanierung Freibad Oberwerth

(S. 446)
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
100.000 681.000 781.000

Auszahlungen für Sachanlagen 2.540.000 500.000 3.040.000 Einbau des Beckens erfolgt in 2020.

Summe TH 07 100.000 681.000 781.000 2.795.000 1.176.800 3.971.800

Amt 40 - Schulverwaltungsamt

Q400001

Global Schulen (S. 489)

Auszahlungen für Sachanlagen 168.000 248.000 416.000

Neuveranschlagung 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit:

- Einrichtungsgenstände im Rahmen der 

Wahrnehmung inklusiv-sozialintegrativer 

Aufgaben 192.000 Euro

- E-Auto BBS Technik 28.000 Euro

- Hebebühne E-Auto 8.000 Euro

- Ausstattung NAWI-Räume 20.000 Euro.

Teilhaushalt 08 "Schulen"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Q400006

Global Schulnetz (S. 490)

Auszahlungen für Sachanlagen 435.000 12.200 447.200
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.

Q400060

Global Gymnasien (S. 493)

Auszahlungen für Sachanlagen 27.500 14.000 41.500
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.

Z401101

Neubau Ersatzschulgebäude GS 

Neuendorf (S. 501)
Auszahlungen für Sachanlagen 400.000 216.200 616.200 Schlussrechnungen.

Z401107

Heizungsanlage GS Pfaffendorfer Höhe 

(S. 503)
Auszahlungen für Sachanlagen 0 8.400 8.400 Schlussrechnungen.

Z401111

Neubau Mensa GS Güls (S. 505)

Auszahlungen für Sachanlagen 1.400.000 50.000 1.450.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Z401112

Aufzugsanlage und Fluchttreppe GS 

Pfaffendorfer Höhe (S. 505)

Auszahlungen für Sachanlagen 450.000 29.000 479.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.

Z401114

Schulhofsanierung GS Pfaffendorfer 

Höhe (S. 506)

Auszahlungen für Sachanlagen 450.000 64.000 514.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.

Z401205

Neubau Sporthalle Gymnasium 

Asterstein (S. 509)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 450.000 450.000 Schlussrechnungen.

Z401212

Neubau Ersatzgebäude S2 Hilda-

Gymnasium (S. 510)

Auszahlungen für Sachanlagen 1.460.000 1.004.000 2.464.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020 gem. 

Kassenwirksamkeit.

Z401455

Heizungsanlage Clemens-Brentano-

Overberg-Realschule plus (S. 515)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 64.000 64.000 Schlussrechnungen.

Summe TH 08 0 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Amt 61/ Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung

P611001

Sanierung Ehrenbreitstein (S. 609)

Auszahlungen für Sachanlagen 190.000 497.500 687.500

Grünfläche auf TG Gesundheitszentrum

Grünfläche "Im Teichert"

Durchgang "Amt Markt 223".

P611002

Sanierung Altstadt (S. 609)

Auszahlungen für Sachanlagen 200.000 49.200 249.200

Neuveranschlagung der Mittel für 2020

(Förderrechtl. Anerkennung fehlt).

Letztes Projekt: Innenhofgestaltung 

Altengraben/Altenhof.

P611019

Soziale Stadt Lützel Bürgerzentrum (S. 

612 Neu)
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
0 78.400 78.400 Vereinnahmung letzter Fördermittel.

Auszahlungen für immaterielle VG 0 87.100 87.100 Schlussrechnungen.

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P611020

Ausbau Kapuziner-/ Hofstraße (S. 

612)
Auszahlungen für Sachanlagen 0 61.200 61.200 Schlussabrechnungen.

P611052

Großfestung Koblenz (S. 616)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 759.300 759.300 895.400
Mittel für Abschluss der Arbeiten aus erster 

Förderperiode.

Auszahlungen für Sachanlagen 350.000

Zusätzlicher Mittelbedarf für 

Sicherungsmaßnahmen und Restaurierung 

des neuen Kriegspulvermagazines 3. 

Erhöhung Gesamtkosten von 6.500.000 Euro 

auf 6.850.000 Euro.

Amt 62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement

P621007

Allg. unbebauter Grunderwerb (S. 

642)

Auszahlungen für Sachanlagen 80.000 50.000 130.000

Zusätzlich Mittel für den Ankauf von 

Grundstücken. Kaufvertrag ist bereits 

abgeschlossen. Nach der 

Eigentumsumschreibung im Grundbuch 

erfolgt die Kaufpreiszahlung.

200.000 1.445.400
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P621028

Grunderwerb zur Schaffung von 

Wohnraum (S. 647)

Auszahlungen von Sachanlagen 1.000.000 2.000.000 3.000.000

Sobald ein geeignetes Grundstück zum Kauf 

zur Verfügung steht, soll der Grunderwerb 

realisiert werden.

P621030

Neuerstellung Dammquerung 

"Durchlass Eschbach" (S. 648)

Auszahlungen für Sachanlagen 50.000 10.000 60.000

Planungsauftrag sowie die Erstellung eines 

Gutachtens beauftragt, jedoch erst in 2020 

kassenwirksam.

Z621005

Doppel-Container für Sanitäranlagen 

und Aufenthaltsraum Forststützpunkt 

Rechte Rheinseite (S. 648 Neu)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 30.000 30.000
Zaunanlage und neue Beheizung für den 

Container.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Amt 63/ Brückenbauamt

Q630000

Bewegliche VG Sachanlagevermögen 

Brückenbauamt (S. 665)

Auszahlungen für Sachanlagen 34.000 38.900 72.900
Auftrag wurde in 2019 erteilt, Mittelabfluss 

jedoch erst in 2020 (Taubenwagen).

P631000

Geh- und Radwegeanlage Horchheimer 

Eisenbahnbrücke (S. 666)

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
410.000 43.400 453.400 Maßnahme ist mit Planungsaufträgen belegt.

P631001

Brückenbauwerk Ravensteynstraße (S. 

666)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 140.000 140.000
Maßnahme wird zurzeit abgerechnet. 

Schlussrechnung in 2020.

P631005

Brückenbauwerk Beckenkampstraße 

(S. 667)

Auszahlungen für Sachanlagen 200.000 15.000 215.000 Maßnahme ist mit Planungsaufträgen belegt.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P631006

Fußgängerbrücke Balthasar-Neumann-

Straße (S. 668)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 24.000 24.000
Laufende Baumaßnahme.

Schlussrechnung in 2020.

P631007

Herstellung Verkehrszeichenbrücken 

(S. 668)

Auszahlungen für Sachanlagen 450.000 115.300 565.300

Laufende Baumaßnahme. 

Ausführungsverzögerung durch 

Auftragnehmer.

P631009

Brückenbauwerk über Neustadt B49 

(S. 669)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 300.000 300.000 Maßnahme ist mit Planungsaufträgen belegt.

P661059

Ausbau Brückerbach zw. Zilze Mühle u. 

Aachener Straße (S. 672)
0 94.000 94.000 Laufendes Enteignungsverfahren.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Amt 65/ Zentrales Gebäudemanagement

Z651001

Toilettenanlage Hauptbahnhof/ 

Bleidenberg

(S. 682)

Auszahlungen für Sachanlagen 0 144.000 144.000

Neuveranschlagung der Mittel für 2020, zur 

Neuerrichtung einer öffentlichen 

Toilettenanlage im Bereich des Werkes 

Bleidenberg.

Amt 66/ Tiefbauamt

Q660012 Verkehrsverbessernde 

Maßnahmen Radwege (S. 720)

Auszahlungen für Sachanlagen 100.000 105.000 205.000
Mittel für Verbesserung von Radwegen 

gemäß Beschluss HFA vom 02.12.2019.

P661009

Verkehrsberuhigung/ Nachtfahrverbot 

Altstadt  

(S. 723)
Auszahlungen für Sachanlagen 0 230.000 230.000 Schlussrechnungen ausstehend.

P661055

Ausbau Schleiderbach 1. BA

(S. 726)
Auszahlungen für Sachanlagen 30.000 227.000 257.000 Rechnungen ausstehend.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P661062

Ausbau Brückerbach

(S. 727)
Auszahlungen für Sachanlagen 0 125.000 125.000 Rechnungen ausstehend.

P661115

L52 neu Nordentlastung Metternich (S. 

730)
Einzahlungen aus 

Investitionszuwendungen
0 500.000 500.000

Die Fördergelder werden nach Baufortschritt 

abgerufen.

Auszahlungen für immaterielle 

Vermögensgegenstände
0 345.000 345.000

Auszahlungen für Sachanlagen 0 295.000 295.000

P661116

Innerer Durchbruch Metternich (S. 

731)
Auszahlungen für Sachanlagen 230.000 928.000 1.158.000 Maßnahme mit Aufträgen belegt.

Amt 67/ Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen

Q670000

Global Eigenbetrieb Grünflächen- und 

Bestattungswesen (S. 755)

Auszahlungen für Sachanlagen 95.000 50.000 145.000
In 2019 nicht durchgeführte Maßnahmen 

müssen in 2020 umgesetzt werden.

Maßnahme mit Aufträgen belegt.
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

P671016

Festungsanlage Kaiser Alexander – 

Parkanlage (S. 755)

Auszahlungen für Sachanlagen 175.000 40.000 215.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020

gem. Kassenwirksamkeit.

P671017

Kesselheim - neuer 

Dorfmittelpunktplatz (S. 756)

Auszahlungen für Sachanlagen 60.000 5.000 65.000
Neuveranschlagung der Mittel für 2020

gem. Kassenwirksamkeit.

Summe TH 10 0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000 10.799.000

Gesamt TH 01 bis 10 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300

Teilhaushalt 1 

Innere Verwaltung
0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 2 

Bürgerdienste
0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 3 

Umwelt
0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 4 

Wirtschaft
0 0 0 0 0 0

Gesamtüberblick Teilhaushalte
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu

1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt/ 

Amt/ 

Projektnummer/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen

Teilhaushalt 5 

Sicherheit und Ordnung
56.000 474.000 530.000 442.500 953.300 1.395.800

Teilhaushalt 6 

Soziales und Jugend
0 0 0 200.000 1.115.400 1.315.400

Teilhaushalt 7 

Sport
100.000 681.000 781.000 2.795.000 1.176.800 3.971.800

Teilhaushalt 8 

Schulen
0 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300

Teilhaushalt 9 

Kultur
0 0 0 0 0 0

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen und Verkehr
0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000 10.799.000

Summe: 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300

Dezernat 1 0 0 0 0 0 0

Dezernat 2 156.000 1.155.000 1.311.000 3.437.500 3.245.500 6.683.000

Dezernat 3 0 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300

Dezernat 4 0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000 10.799.000

Summe: 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300

Somit zusätzlicher 

Investitionskreditbedarf in 2020:
10.207.600

Gesamtüberblick Dezernate
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nach Hufa Protokoll Wirtschaftspläne 2020

bisher
mehr/

weniger
neu bisher

mehr/

weniger
neu

1 2 3 4 5 6 7 8

Wirtschaftspläne 2020

Forstwirtschaftliche Unternehmen der Stadt Koblenz

Beträge der Kommune

Beträge der Kommune 140.051 25.000 165.051

In 2020 erhält die Stadt Koblenz eine 
Förderung von 25.000 Euro für den Bereich 
Forst (De-Minimis-Beihilfe) für die 
Wiederherstellung von Waldökosystemen und 
die Aufarbeitung von Schadholz.
Die Seite 800 muss aufgrund dieser 
Veränderung angepasst werden.

Forstwirtschaftl. Unternehmen Stadt KO: 140.051 25.000 165.051 0 0 0

bisher
mehr/

weniger
neu bisher

mehr/

weniger
neu

1 2 3 4 5 6 7 8

Forstwirtschaftliche Unternehmen der Stadt Koblenz

Finanzmittel (nachrichtlich)

Investitionen:
Sonstige Investitionen

63.000 55.000 118.000

Ersatzbeschaffung (55.000 Euro) eines 
Kraftfahrzeuges für die Waldarbeiterrotte.
Die Seite 800 muss aufgrund dieser 
Veränderung angepasst werden.

Forstwirtschaftl. Unternehmen Stadt KO: 0 0 0 63.000 55.000 118.000

Eigenbetrieb/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Eigenbetrieb/ 

Bezeichnung

Einzahlungen Auszahlungen

Erläuterungen
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nach Hufa Protokoll Wirtschaftspläne 2020

bisher
mehr/

weniger
neu bisher

mehr/

weniger
neu

1 2 3 4 5 6 7 8

Wirtschaftspläne 2020

Eigenbetrieb/ 

Bezeichnung

Erträge Aufwendungen

Erläuterungen

Eigenbetrieb 67 / Grünflächen- und Bestattungswesen

1. Umsatzerlöse

0400140 Unterhaltungsleistungen für 
Grünanlagen

5.361.000 500.000 5.861.000

Erhöhung des Ansatzes für 
Unterhaltungsleistungen für Grünanlagen.
Folgende Seiten müssen aufgrund dieser 
Veränderung angepasst werden: 
838, 840, 841, 842, 851 und 873

5. Materialaufwand

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen
0436104 Sanierung Rheinanlagen

0 300.000 300.000

Die genannte Erhöhung des Ertrages in Höhe 
von insgesamt 500.000 Euro bedingen 
ebenfalls eine Anpassung auf der 
Aufwandsseite des Wirtschaftsplanes 2020.
Folgende Seiten müssen aufgrund dieser 
Veränderung angepasst werden: 
838, 840, 841, 843 und 851

6. Personalaufwand

a) Löhne und Gehälter
0440100 Beschäftigtenbezüge

4.533.100 157.700 4.690.800

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung
0441100 Sozialversicherung Beschäftigte 882.200 30.600 912.800

0442300 Versorgungskasse Beschäftigte 339.600 11.700 351.300

67/Grünflächen- und Bestattungswesen 5.361.000 500.000 5.861.000 5.754.900 500.000 6.254.900

Die genannte Erhöhung des Ertrages in Höhe 
von insgesamt 500.000 Euro bedingen 
ebenfalls eine Anpassung auf der 
Aufwandsseite des Wirtschaftsplanes 2020.
Folgende Seiten müssen aufgrund dieser 
Veränderung angepasst werden: 
838, 840, 841, 843 und 844
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Anhörung Ortsbeiräte 

zum Haushaltsplanentwurf 2020 

- Änderungsanträge mit Stellungnahmen der Verwaltung - 

Anlage 9 TOP Ö  1TOP Ö  1



2 

Mit Schreiben vom 24.10.2019 wurden den Ortsvorstehern die ortsteilbezogenen Auszüge des 
Haushaltsplanentwurfes 2020 zur Erörterung in den jeweiligen Ortsbeiräten übersandt. Die bei 
der Verwaltung eingegangenen Änderungswünsche der Ortsbeiräte werden nachfolgend zur 
Beratung und ggf. Beschlussfassung in den Beschlussgremien unterbreitet. Die Verwaltung 
nimmt jeweils dazu Stellung. 

Die Ortsbeiräte Güls, Kesselheim und Lay haben ihren ortsteilbezogenen Haushaltspositionen 
zugestimmt und keine Veränderungen zum Haushalt 2020 beantragt.  

Folgende Anträge/ Anliegen der Ortsbeiräte zum Haushalt 2020 wurden unterbreitet. Die 
Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:  

Ortsbeirat Arenberg / Immendorf

Teilhaushalt 10 „Bauen, Wohnen und Verkehr“ 

1. Antrag P661063 „Naturnaher Ausbau Eselsbach“
Der Ortsbeirat sieht keinen Sinn darin, die Renaturierung des Eselsbachs in der Weikertswiese 
(Abschnitt 3) weiter zu verfolgen und verweist auf die bisherigen diesbezüglichen Beschlüsse 
des Ortsbeirats. 
Dem Planungsansatz für 2021 in Höhe von 600.000 Euro stimmt der Ortsbeirat vorerst nicht 
zu. Hier besteht noch Beratungsbedarf des Ortsbeirats durch die Verwaltung. 

Stellungnahme: 
Der Abschnitt 3 (Weikertswiese) ist nicht Gegenstand der Haushaltsberatungen 2020. 

Der Haushaltsansatz 2020 in Höhe von 350.200 Euro ist für die bauliche Umsetzung der 
Maßnahmen im Abschnitt 2 (unterhalb der alten Kläranlage) und für die noch zu beauftragende 
Planung des Abschnittes 4 im Bereich der Silberstraße vorgesehen. Die bauliche Umsetzung des 
Abschnittes 4 soll zusammen mit dem Kanalbau in 2021 erfolgen. Hierzu wurde im 
Haushaltsplan 2020 eine Verpflichtungsermächtigung von 600.000 Euro mit Kassenwirksamkeit 
in 2021 veranschlagt. 

Nach Fertigstellung der Planung des Abschnittes 4 wird diese selbstverständlich dem Ortsbeirat 
zur Beratung vorgestellt. 

Ortsbeirat Arzheim

Teilhaushalt 10 „Bauen, Wohnen und Verkehr“ 

2. Antrag „Ankauf Grundstück Gemarkung Arzheim, Flur 10, Nr. 153/1 von der EVM 
(altes Trafohaus – In der Strenge)“ 

Die EVM beabsichtigt, das o. g. Grundstück inkl. Trafohaus zu verkaufen. Dieses Grundstück 
grenzt an den Parkplatz „In der Strenge“ mitsamt der Fläche, auf welcher aktuell 
Wertstoffcontainer des Kommunalen Servicebetriebs platziert sind. 
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Der Wegfall dieses Gebäudes würde zum einen für das Vereinsleben in Arzheim einen 
erheblichen Verlust darstellen. Das Gebäude wird bereits seit einigen Jahren von den Arzheimer 
Vereinen als Lagerraum genutzt. 
Zum anderen müssten die Wertstoffcontainer auf dem Parkplatz platziert werden und würden 
dort dringend benötigten Parkraum besetzen. 
Der Erwerb des Grundstückes durch die Stadt Koblenz würde vorerst die weitere Nutzung in der 
beschriebenen Weise ermöglichen und könnte zukünftig in Verbindung mit Teilen des 
Parkplatzes als Bauplatz für ein Dorfgemeinschaftshaus dienen. 
Daher bittet der Ortsbeirat dringend um den Erwerb des Grundstückes. 

Stellungnahme: 
Die Verwaltung hat die notwendigen Haushaltsmittel in Höhe von 28.000 Euro zum Ankauf des 
Grundstücks in einer Änderungsliste zum Haushaltsplanentwurf 2020 unter dem Projekt 
Q400004 "Global Kulturamt" (Teilhaushalt 09 "Kultur“, Amt 40.2/ Kulturamt) erfasst. Diese 
Liste wird dem Haupt- und Finanzausschuss für die anstehenden Etatberatungen 2020 am 18. 
und 19. November 2019 unterbreitet. Nachfolgend hat der Stadtrat im Rahmen der 
Etatverabschiedung 2020 am 13. Dezember 2019 über die Bereitstellung der Haushaltsmittel 
final zu entscheiden

Ortsbeirat Bubenheim

Teilhaushalt 10 „Bauen, Wohnen und Verkehr“ 

3. Antrag zu P621016 „Grundstücksflächen Umlegung Bubenheim“
Der Ortsbeirat Bubenheim fordert, dass der Satz in den Erläuterungen der Investitionsübersicht 
wie folgt abgeändert wird. „Die Restfläche (3.014 m²) darf nicht vermarktet werden. Diese 
Fläche wird benötigt, um den Bau eines Dorfgemeinschaftshauses realisieren zu können.“ 

Stellungnahme: 
Seitens der Verwaltung wurden gegenüber dem Ortsbeirat Bubenheim oder anderen Dritten 
keinerlei Zusagen hinsichtlich der Errichtung eines Dorfgemeinschaftshauses gegeben. Das 
Grundstück ist aktuell auf Wunsch des Ortsbeirates für die eventuelle Errichtung eines 
Dorfgemeinschaftshauses reserviert. Die Vermarktung wird daher vorläufig nicht erfolgen. Einen 
solchen Vermerk hält die Verwaltung für nicht sinnvoll, wenn die Option zur Vermarktung des 
Grundstückes weiterhin gewahrt werden soll. Außer der Absichtserklärung des Ortsbeirates sind 
keinerlei weiteren Realisierungsschritte durch die zuständigen städtischen Gremien zu erkennen. 

4. Antrag zu P661051 „Ortskernentlastung Bubenheim“ 
Der Ortsbeirat Bubenheim fordert die Stadtverwaltung auf, den Lückenschluss der L 127 vor 
dem Satzungsbeschluss ausführungsreif neu zu planen. Außerdem soll vor Beginn der 
Erschließungsmaßnahmen im Bebauungsplan 329 mit der Baumaßnahme der L127 begonnen 
werden. 

Stellungnahme: 
Die Planung der Verwaltung sah immer vor, die Ortskernentlastungsstraße Bubenheim erst im 
Anschluss an den Neubau der Nordentlastung Koblenz-Metternich herzustellen. Die 
Fertigstellung der Nordentlastung ist nach derzeitigem Stand für Mitte 2020 geplant. Ziel der 
Verwaltung war es daher ursprünglich, im Jahr 2019 einen Förderantrag beim Land zu stellen. 
Bei der Prüfung der vorhandenen Straßenvorplanung, die Basis für das durchgeführte 
Umlegungsverfahren war, wurde festgestellt, dass der Grunderwerb nicht abschließend geregelt 
wurde. Des Weiteren wurde die vorhandene Straßenvorplanung im alten Koordinatensystem 
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Gauss-Krüger geplant. Die Verwaltung hat daher im September 2019 den Auftrag für eine 
Transformation der Straßenvorplanung in das neue UTM Vermessungssystem und für die 
Prüfung der Grunderwerbsverhältnisse vergeben. Die Ergebnisse werden noch in 2019 erwartet. 
Die Einreichung eines Förderantrages nach Rücksprache mit dem Landesbetrieb Mobilität ist 
erst möglich, wenn Baurecht für das Gesamtprojekt vorliegt. Bis zur Klärung des 
Grunderwerbes kann daher kein Förderantrag gestellt werden. Auf dieser Basis soll dann eine 
neue Zeitplanung für das Gesamtprojekt erstellt werden. Eine Realisierung in 2020 ist definitiv 
nicht möglich. 

Ortsbeirat Rübenach

Teilhaushalt 06 „Jugend, Familie, Senioren und Soziales“ 

5. Antrag P501005 „Spielplatz „In der Klause“, Rübenach“  
Der Ortsbeirat fordert eine Mittelübertragung der vorhandenen Haushaltsmittel (30.000 Euro) 
nach 2020.  

Stellungnahmen:  
Der im Bebauungsplan 266 „In der Klause“ festgesetzte Spielplatz ist derzeit noch von einer 
Rückhaltefläche belegt. Der festgesetzte Spielplatz soll nach Wegfall der Entwässerungsfläche 
errichtet werden. 

Um Planungsaufträge erteilen zu können, stehen im Haushaltsjahr 2019 Haushaltsmittel in Höhe 
von 30.000 Euro zur Verfügung. Davon werden voraussichtlich in 2019 Mittel von 10.000 Euro 
kassenwirksam, u. a. für die Rodung der Fläche sowie die Erstellung eines 
Artenschutzgutachtens. 
Die bauliche Umsetzung der Maßnahme soll in 2020 erfolgen. Hierfür wurde im 
Nachtragshaushaltsplan 2019 eine Verpflichtungsermächtigung in Höhe von 137.000 Euro mit 
Kassenwirksamkeit in 2020 eingeplant. 

Die in 2019 nicht mehr verausgabten Haushaltsmittel werden grundsätzlich, soweit diese 
weiterhin benötigt werden, in das Haushaltsjahr 2020 übertragen. Diese übertragenen Mittel 
würden dann zusätzlich zu den im Haushaltsplan 2020 veranschlagten Haushaltsmitteln von 
137.000 Euro zur Verfügung stehen. 

Teilhaushalt 10 „Bauen, Wohnen und Verkehr“

6. Antrag P661115 „L52 neu Nordentlastung Metternich“ 
Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln (Planungsmittel) für einen 
Lückenschluss der L52. 

Stellungnahmen:  
Der vermeintliche Lückenschluss von der Kreuzung L52/Rübenacher Straße nähe 
Bundeswehrzentralkrankenhaus zum neuen Teilstück der L52 (Ikea Kreisel bis B416) befindet 
sich in der Straßenbaulast des Landes und auf freier Strecke. Der Landesbetrieb Mobilität ist hier 
der zuständige Bauherr. Dieser hat signalisiert, dass dieser Lückenschluss auch in Ihrem 
Interesse liegt und die Planung erfolgen soll. Hierüber wurde in den Gremien unterrichtet. Die 
Stadt wird nur in den Kreuzungsbereichen betroffen sein und Ihren Anteil zu tragen haben. Da 
jedoch noch keinerlei Zeitschienen feststehen, besteht zurzeit kein Handlungsbedarf. 
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7. Antrag zu „Fußläufiger Zugang zur städtischen Kita“ 
Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln (Planungsmittel) in Höhe von 20.000 
Euro, um Möglichkeiten eines fußläufigen Zugangs zur städtischen Kita vom Parkplatz der 
Grundschule zu überprüfen. Weiterhin soll in diesem Zusammenhang auch die Möglichkeit der 
Installation einer Sicherheitsanlage (bspw. einer Überwachungskamera in diesem Bereich) 
überprüft werden. 

Stellungnahme: 
Im Zuge der Außenbereichsgestaltung der Kita wurde u. a. eine Fußwegeverbindung zwischen 
dem Parkplatz der Grundschule und der Kita inklusive Beleuchtung geschaffen. 
Diese Wegeverbindung wird durch die Bürger jedoch nur eingeschränkt genutzt. Es scheint 
einfacher zu sein, vor der Kita zu parken, statt ein paar Meter mit seinem Kind zu laufen. 

8. Antrag zu „Instandhaltung Wirtschaftswege“ 
Der Ortsbeirat fordert die zweckgebundene Veranschlagung von Haushaltsmitteln in Höhe von 
50.000 Euro für die Instandhaltung von Wirtschaftswegen in der Gemarkung Rübenach. 

Stellungnahmen: 
Im Rahmen der Instandhaltung der Gemeindestraßen werden die erforderlichen Mittel für die 
Unterhaltung von Wirtschaftswegen bereitgestellt (siehe Produkt 5411 „Gemeindestraßen“,  
Zeile 10). 

9. Antrag zu „Sanierung Anderbach“
Der Ortsbeirat fordert die Veranschlagung von Haushaltsmitteln in Höhe von 200.000 Euro für 
die Sanierung des Anderbachs, auch im Bereich des Brückenbauwerks in der Anderbachstraße. 

Stellungnahme:  
Der Verlauf des Anderbachs steht sowohl im Eigentum der Stadt, als auch im Eigentum von 
Anliegern. Derzeit bestehen im Bachverlauf kleinere Defizite, die im Rahmen der 
Gewässerunterhaltung abgearbeitet werden (siehe Produkt 5521 „Gewässerunterhaltung“). 
Zurzeit besteht keine behördliche Anordnung zur Renaturierung des Bachlaufs. Im Bereich des 
Brückenbauwerkes wurde vor kurzem die Bachverrohrung erneuert. 

10. Antrag zu „Friedhof Koblenz-Rübenach“
Der Ortsbeirat fordert die Bereitstellung von Haushaltsmitteln in Höhe von 20.000 Euro für 
Splitt auf dem Friedhof Koblenz-Rübenach. 

Stellungnahme: 
Der Eigenbetrieb Grünflächen- und Bestattungswesen kann im Bestattungswesen nur in dem 
Umfang Haushaltsmittel aufwenden, wie diese über die Gebühreneinnahmen bereitgestellt 
werden. Es ist für 2020 und die nächsten zwei Jahren nicht möglich, 20.000 Euro für Splitt auf 
dem Friedhof Koblenz-Rübenach im Haushaltsplan zu berücksichtigen. Durch Trockenheit und 
Pilzbefall haben sich die Baumpflegekosten verdreifacht, sodass in diesem Bereich in den 
nächsten zwei Jahren erhebliche Mittel eingesetzt werden müssen. Aufwendungen für 
Zusatzleistungen mit einem hohen Finanzvolumen (z. B. 20.000 Euro für Splitt) wären nur zu 
Lasten der Grünpflege möglich, die dann entsprechend reduziert stattfinden müsste. Eine 
Reduzierung der Grünpflege auf den Friedhöfen lehnt die Verwaltung ab, da bereits nur eine 
bescheidene Grundpflege des Grüns sichergestellt werden kann. 
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Der Pflegezustand auf dem Friedhof Koblenz-Rübenach, und insbesondere der Zustand der 
Wege, entsprechen dem der übrigen Stadtteilfriedhöfe. Auch vor diesem Hintergrund sieht die 
Verwaltung davon ab, in Rübenach Splitt zur Verfügung zu stellen. Seit mehreren Jahren wird 
auf den Friedhöfen im Bestand nur noch dort Splitt verbaut, wo es die Sicherheit (z. B. 
Gefahrenstellen) erfordert oder eine Sanierung stattfindet. Darüber hinaus wird auf den 
Friedhöfen kein Splitt mehr zur Verfügung gestellt. 

11. Antrag zu „Anlegung von Baumscheiben“
Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln in Höhe von 20.000 Euro für die 
Anlegung von Baumscheiben (vor allem im östlichen Teil) in der Aachener Straße. 

Stellungnahme: 
Im Rahmen der 33 Klimaschutzmaßnahmen sollen, sofern möglich, in den nächsten Jahren 300 
neue Stadtbäume gepflanzt werden. Im Zuge dessen müssen die Standorte gefunden und geplant 
werden. Sofern sich Standortmöglichkeiten für die Aachener Straße ergeben, werden diese mit 
aufgenommen und umgesetzt. 

Ortsbeirat Stolzenfels

Teilhaushalt 10 „Bauen, Wohnen und Verkehrt“ 

12. Antrag zu „Gefahrenpunkt Schienengleicher Bahnübergang“
Der Ortsbeirat bittet um Bereitstellung von Planungsmitteln, um die Beseitigung des 
Gefahrenpunktes „Schienengleicher Bahnübergang“ entsprechend der bekannten Anträge des 
Stadtrates und des Ortsbeirates im Einklang mit den neuen Koblenzer Regelungen zum 
Klimaschutz umzusetzen. Dabei ist der Antrag des Ortsbeirates für zeitgemäße sichere 
Fahrradwege bzw. Fahrradschnellwege bis spätestens zur BUGA 2029 zu berücksichtigen. 

Stellungnahme: 
Die Etatisierung von Planungsmitteln für den Haushaltsplan 2020 ist nicht erforderlich. Der 
Bahnübergang wird voraussichtlich erst in 2024 durch die Deutsche Bahn ausgebaut. Hier wird 
es eine Kostenteilung zwischen der Deutschen Bahn und der Stadt Koblenz geben. Eine 
Mittelanmeldung ist folglich erst für die Folgejahre notwendig. 

Für die vom Ortsbeirat gewünschte große Lösung ist eine Vorlage für den Stadtvorstand in 
Bearbeitung. Hier ist eine Grundsatzentscheidung herbeizuführen, ob eine höhenfreie 
Umgestaltung des Bahnübergangs weiter verfolgt werden soll. 

Beide Maßnahmen sind unabhängig voneinander zu sehen. 
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1
Fortschreibung

Klimaschutzkonzept

36 5611 Umweltschutzmaßnahmen X

Das Klimaschutzkonzept wird unter Federführung des Umweltamtes in 

Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren (Klimakommission, 

Baudezernat etc.) fortentwickelt und um ein Klimaanpassungskonzept 

ergänzt. Im Bedarfsfalle werden zu einzelnen Punkten 

Sachverständigengutachten beauftragt. Nach derzeitiger Einschätzung 

müssen beim Umweltamt keine zusätzlichen Haushaltsmittel für 

externe Aufwendungen veranschlagt werden. Notwendige 

Stellenanpassungen werden im Rahmen des Stellenplanverfahrens 

innerhalb der bestehenden Ressourcen durch Personalumschichtungen 

abgewickelt.

2 Starkes Klimaschutzmanagement

FB IV Teilhaushalt 10 Produkt des Baudezernats X

Das Klimamanagement wird im Baudezernat eingerichtet. Der Bedarf 

an zusätzlichen Stellen ist abhängig von der Anzahl sowie der zeitlichen 

Umsetzungsdringlichkeit der zu realisierenden klimarelevanten 

Maßnahmen.

3 Klimaschutz bei Beschlüssen
Es wird ein Pflichtfeld in Beschlussvorlagen betreffend Maßnahmen für 

den Klimaschutz und die Klimaanpassung eingerichtet.

4 Klimakommission

36 5611 Umweltschutzmaßnahmen X

Der Stadtrat entscheidet in seiner Sitzung am 7.11.2019 über die 

Bildung und Zusammensetzung der Klimakommission. Die Betreuung 

der Klimakommission durch das Umweltamt erfolgt im Rahmen der 

bestehenden Haushaltsressourcen. 

Umsetzung 33 Maßnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

Stand: 31.10.2019

1 von 12
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Umsetzung 33 Maßnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

5 Stärkung ÖPNV

61 5471 ÖPNV X

Im Haushaltsplan 2020 ff. sind lediglich Planungsmittel für die 

vorbereitenden Maßnahmen des Stadtbuslinienbündels Koblenz, 

Betriebsstart 13.12.2020, enthalten.

Konkrete Maßnahmen zur Stärkung des ÖPNV erfolgen erst ab dem HH-

Jahr 2021 mit der Umsetzung der am 21.02.2019 vom Stadtrat 

beschlossenen Maßnahmen aus dem Nahverkehrsplan.

Die Umsetzung der vorerwähnten Stärkungsmaßnahmen des ÖPNV, 

wie z. B. die dynamische Fahrgastinformation, die Aufweitung des 

Taktes, die Reduzierung der Fahrpreise usw. erfolgen nicht über das 

Amt 61/ Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung, sondern im 

operativen Geschäft über den neu gegründeten Koblenzer 

Verkehrsbetrieb.

61 P611050 *
Rauentaler Moselbogen Peter-

Klöckner-Str. 
80.000           100.000           620.000             1.200.000        X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Peter-

Klöckner-Straße; 

Zielsetzung u. a. neue ÖPNV-Führung zur Anbindung des Hallenbades 

(Neubau) sowie für neue Wohngebiete im Bereich Peter-Klöckner-

Straße/Moselufer/eheml. Nutzviehhof; 

Investitionszuwendung: 2020: 72.000 Euro; 2021: 90.000 Euro; 2022: 

558.000 Euro; 2023: 90.000 Euro; 

Gesamtzuwendung: 855.000 Euro (2019 -2023);

Beiträge in 2023: 1.050.000 Euro.

61 P611054 * Ausbau Pastor-Klein-Str. 180.000         1.400.000        1.000.000         870.000           X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Pastor-Klein-

Straße; 

Zielsetzung u. a. neue ÖPNV-Führung zur Anbindung des Hallenbades 

(Neubau) sowie für neue Wohngebiete im Bereich Peter-Klöckner-

Straße/Moselufer/eheml. Nutzviehhof; 

Investitionszuwendung: 2020: 162.000 Euro; 2021: 200.000 Euro; 2022: 

425.000 Euro; 2023: 90.500 Euro; 

Gesamtzuwendung: 900.000 Euro (2019 -2023);

Beiträge in 2021: 1.750.000 Euro.

61 P611064 *
Rauentaler Moselbogen Ludwig-

Erhard-Str. 
50.000           50.000             400.000             X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Ludwig-

Erhard-Str. im Bereich zw. Karl-Tesche-Str. und Schlachthofstr. für 

neue ÖPNV-Führung zur Anbindung des Hallenbades (Neubau) sowie 

für neue Wohngebiete im Bereich Peter-Klöckner-

Straße/Moselufer/eheml. Nutzviehhof; 

Investitionszuwendung: 2020: 45.000 Euro; 2021: 45.000 Euro; 2022: 

360.000 Euro; 

Gesamtzuwendung: 450.000 Euro (2020 -2022).

Stand: 31.10.2019

2 von 12
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Umsetzung 33 Maßnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

6 Ausbau Radverkehr

61 P611045 *
Ausbau 

Wallersheimer Weg 
2.097.000      800.000           X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau des 

Wallersheimer Weges; 

Zielsetzung u. a. Ausbau Entlastungsroute linksrheinischer 

Rheinradweg;

Investitionszuwendung: 2020: 617.400 Euro; 2021: 300.000 Euro; 

Gesamtzuwendung: 1.030.000 Euro (2016 -2021);

Beiträge in 2021: 1.240.000 Euro.

61 P611051 *
Neugestaltung Südallee 

1. BA
900.000         1.700.000        500.000             X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zur Neugestaltung Südallee 

zw. Friedrich-Ebert-Ring und Roonstr.; 

Zielsetzung u. a. Ausbau Fahrradachse Südstadt - Stadtmitte

Investitionszuwendung: 2020: 280.000 Euro; 2022: 81.300 Euro; 

Gesamtzuwendung: 721.300 Euro (2019 -2022);

Beiträge in 2021: 2.120.000 Euro.

61 P611056 *
Neugestaltung Südallee 

2. BA
50.000           200.000           900.000             2.150.000        X

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zur Neugestaltung Südallee 

zw. Roonstr. und Johannes-Müller-Str.; 

Zielsetzung u. a. Ausbau Fahrradachse Südstadt - Stadtmitte

Investitionszuwendung: 2020: 45.000 Euro; 2021: 180.000 Euro; 2022: 

522.000 Euro; 

Gesamtzuwendung: 830.000 Euro (2020 ff);

Beiträge in 2023: 2.454.000 Euro.

63 P631000 *
Geh- und Radwegeanlage 

Horchheimer Eisenbahnbrücke
410.000         1.500.000        2.470.000         X

Die Maßnahme ist förderfähig.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021 = 800.000 Euro; 2022 

= 1.700.000 Euro.

63 P631002 * Pfaffendorfer Brücke 3.300.000      6.000.000        15.000.000       15.000.000     X

Im Zuge der Neubauplanung ist auf beiden Seiten ein getrennter Geh- 

und Radweg vorgesehen. Der jetzt vorliegende, überarbeitete 

Querschnitt wurde einvernehmlich mit dem Landesrechnungshof und 

dem Landesbetrieb Mobilität abgestimmt und ist somit ebenfalls 

zuwendungsfähig.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021 = 2.000.000 Euro; 

2022 = 8.000.000 Euro; 2023 = 8.000.000 Euro; weitere Jahre = 

10.000.000 Euro.

63 P631009 *
Brückenbauwerk über Neustadt 

B49
X

Bei der Sanierung des Brückenbauwerks werden Kappen für Geh- und 

Radwege verbreitert. Die Maßnahme soll in 2024 umgesetzt werden. 

Förderfähigkeit wird geprüft.

63 P631011
Neubau Fahrradrampe 

Balduinbrücke
50.000           250.000           X

Maßnahme geplant zur Verhinderung von Falschfahrten.

Förderfähigkeit wird zurzeit geprüft.

Stand: 31.10.2019
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63 P631013
Fußgänger und Radwegebrücke 

Goldgrube/Rauental
50.000           X

Planungsmittel in 2020.

Die neue Fußgänger-/Radwegebrücke soll die dringend notwendige 

Verbindung zwischen Goldgrube und dem Rauental schaffen.

66 P661037 * Ausbau August-Horch-Straße 2. BA 1.000.000      1.500.000        400.000             X

Im Zug der Straßenbaumaßnahme werden beidseitig Geh-und 

Radwege hergestellt. Förderantrag läuft.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2020: 500.000 Euro ; 2021: 

500.000 Euro;

Einzahlungen aus Beiträgen: 2020: 200.000 Euro.

66 P661043 * Ausbau August-Horch-Straße 3. BA 150.000         120.000           1.500.000         3.000.000        X

Bei der anstehenden Straßenplanung sind beidseitig Radwege zu 

berücksichtigen.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2022: 330.000 Euro ; 2023: 

1.200.000 Euro.

66 P661146 * LSA Friedrich-Ebert-Ring 250.000         250.000           X

Im Zuge der LSA-Planung soll auch die Radwegeführung auf dem 

Friedrich-Ebert-Ring verbessert werden.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2020: 125.000 Euro ; 2021: 

125.000 Euro.

66 P661150
Ausbau Rad-/Gehweg 

Beatusstraße
700.000         800.000           X

Auszahlung Sachanlagen: Ausbau Radweg.

Beiträge in 2022: 300.000 Euro.

66 P661153 Radweg B49 Moselweiß-Lay 310.000           X
gemeinsame Maßnahme mit LBM. LBM plant und baut. Baurecht 

wurde in 2019 geschaffen.

66 P661166
Radwegeplanung Ortseingang 

Moselweiß
80.000           300.000           X

Anschluss an Radweg B49 zum Anschluss an K.-Schumacher-Brücke 

und Richtung Deutsches Eck. Vorplanung bis zum Peter-Altmeier Ufer 

läuft. Für den Abschnitt Peter-Altmeier-Ufer bis Deutsches Eck soll als 

Planungsgrundlage eine Verkehrsuntersuchung beauftragt werden.

66 P661167 * Ausbau St. Sebastianer Straße 50.000           100.000           500.000             1.100.000        X
Bei der anstehenden Straßenplanung ist auch ein Radweg zu 

berücksichtigen.

66 5411 Gemeindestraßen 5.000              X

Umbau Bushaltestelle vor BWZK:

Engstelle im Radweg soll wegen Ausweisung Maifeldroute beseitigt 

werden.

66 5411 Gemeindestraßen 10.000           X

Umbau Koblenzer Straße/ Moselweißer Straße:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66 5411 Gemeindestraßen 10.000           X

Verbessernde Maßnahmen für Radwegeführung in der Lindenstraße:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66 5411 Gemeindestraßen 5.000              X

Umgestaltung Einmündung L 127/ Helfensteinstraße:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

Stand: 31.10.2019
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66 5411 Gemeindestraßen 80.000           X

Fahrradfreundliche Umgestaltung Trierer Straße/ Mayener Straße:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66 5411 Gemeindestraßen 5.000              X

Linkssbbieger Burgstraße:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66 5411 Gemeindestraßen 80.000           X

Fahrradfreundliche Umgestaltung Berliner Ring:

Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt 

Grobkostenschätzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

7 Verkehrsmanagementsystem

66 P661176
Umweltorientiertes 

Verkehrsmanagement
100.000         100.000           700.000             725.000           X

Förderantrag Bund "Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme" 

2019 gestellt. Förderhöhe 50 %.

Gesamtzuwendung: 1.200.000 Euro.

8
Änderung Signalsteuerung von 

Lichtsignalanlagen

66 5411 Gemeindestraßen 10.000           X

hier: Lichtsignalanlagen Knoten Pfuhlgasse / Görgenstr./Clemensstr.

Umprogrammierung der bestehenden Lichtsignalanlagen zur 

Bevorzugung des ÖPNV.

9
Digitalisierung 

Lichtsignalanlagen

66 Q660003 
Neu- und Ersatzbeschaffung 

Lichtsignalanlagen
360.000         130.000           130.000             130.000           X

hier: Lichtsignalanlagen Peter-Altmeier-Ufer, Koblenzer Str., 

Andernacher Str.

Förderantrag Bund "Digitalisierung kommunaler Verkehrssyssteme" in 

2019 gestellt.

Einzahlung aus Investitionszuwendungen: 2020: 130.000 Euro, ab 2021: 

65.000 Euro (Nachmeldung zum Etat 2020 erfolgt per Änderungsliste).

66 P661147
Lichtsignalanlage Hohenzollernstr. 

/Bahnhofstr.
750.000           750.000             X

Förderantrag Bund "Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme" in 

2019 gestellt. Förderhöhe 50 %. Gesamtzuwendung: 750.000 Euro.

Stand: 31.10.2019
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10
Umrüstung Lichtsignalanlagen 

auf LED-Technik

66 Q660003
Neu- und Ersatzbeschaffung 

Lichtsignalanlagen
X

hier: LSA Hohenzollernstr./Rizzastr. und Simmerner Str. / Zeisigstr.

Hinweis: Die Maßnahmen werden im Haushaltsjahr 2019 umgesetzt. 

Entsprechende Ansätze sind im Etat 2019 veranschlagt. Förderbescheid 

Bund "KSI Klimaschutzinitiative" liegt in Höhe von 20 % vor (rd. 7.000 

Euro; Mittelabruf erfolgt mit Schlussverwendungsnachweis in 2021; 

Nachmeldung zum Etat 2020 erfolgt per Änderungsliste). 

11

Modernisierung 

Straßenbeleuchtung mit 

LED-Technik

Im Folgenden sind neben der Modernisierung der Straßenbeleuchtung 

auch weitere Umstellungsmaßnahmen auf LED-Technik dargestellt.

46
Q460000

Global Stadttheater

Ersatzbeschaffung Leuchtmittel

LED (Großes Haus)
24.000           24.000             24.000               24.000             X

Informativ in dieser Liste aufgeführt als unabhängig vom genannten 

Stadtratsbeschluss geplante Maßnahme mit gleichem inhaltlichen Ziel.

46
Q460000

Global Stadttheater

Gesamtsanierung 

Nebenspielstätten Probebühnen 

(Beleuchtung, LED)

30.000             X
Informativ in dieser Liste aufgeführt als unabhängig vom genannten 

Stadtratsbeschluss geplante Maßnahme mit gleichem inhaltlichen Ziel.

52 4241 Sportstätten und Bäder 100.000         X

Erneuerung der Flutlichtanlagen auf den Sportplätzen in Immendorf, 

Rübenach und Metternich mittels LED-Technik.

Es wurde ein Förderantrag beim Projektträger Jülich gestellt.

52 P521031
LED-Beleuchtung

CGM-Arena
271.000         X

Die bestehende Hallenbeleuchtung wird ausgetauscht und durch LED-

Technik ersetzt.

Gesamtkosten 286.000 Euro, Gesamtförderung: 141.700 Euro 

(etatisierte Fördermittel 2019: 14.200 Euro, 2020: 99.200 Euro, 2021: 

28.300 Euro, Förderbescheid vom 28.03.2019 vom Projektträger Jülich)

EB 70 0070500
Energetische Sanierung der 

Straßenbeleuchtung
X

Bisher zur Verfügung stehender Ansatz 1.225.000 Euro (Hier: 

Mittelübertragung Ansatz 800.000 Euro und Wirtschaftsplan 2019 

Ansatz 425.000 Euro).

12 Parkkonzept E-Mobilität

66
Das Tiefbauamt wird hierzu bis Ende des Jahres im Ausschuss für 

Stadtentwicklung und Mobilität unterrichten.

Stand: 31.10.2019
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13 Ladeinfrastruktur E-Mobilität

36 5611 Umweltschutzmaßnahmen X

Das Umweltamt erarbeitet auf Grundlage des von der evm AG 

erstellten Ladeinfrastrukturkonzeptes eine speziell auf das Stadtgebiet 

Koblenz ausgerichtete Bedarfsermittlung mit entsprechenden 

Standortvorschlägen. Die Erarbeitung des Konzeptes erfolgt im 

Rahmen der bestehenden Personalressourcen.

14

Maßnahmen des 

Verkehrsentwicklungsplanes und 

Nahverkehrsplanes

66 P661051 Ortskernentlastung Bubenheim 230.000         1.500.000        1.420.000         250.000           X

In Richtung Mülheim-Kärlich ist auch ein gemeinsamer Geh-und 

Radweg eingeplant.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021: 700.000 Euro ; 2022: 

700.000 Euro.

66 P661115 L 52 Nordentlastung Metternich X

Fertigstellung in 2020 (derzeit im Bau). 

Im Zuge der Maßnahme wird auch eine Linksabbiegespur am Kinopolis 

eingerichtet.

66 P661116
L52 Innerer Durchbruch 

Metternich
230.000         X

Fertigstellung in 2020 (derzeit im Bau)

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 

2020: 200.000 Euro; Gesamt: 800.000 Euro.

66 P661145 Bahnquerung Heiligenweg 100.000         400.000           400.000             1.117.000        X

Bau erfolgt durch Deutsche Bahn AG.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 

2024 ff.: 225.000 Euro.

Sonst. Investitionseinzahlungen: 2022: 350.000 Euro; 2023: 1.200.000 

Euro.

66 P661157
Geschwindigkeitsdämpfende 

Maßnahmen Stolzenfels
445.000         X

Umsetzung von 3 Teilmaßnahmen (zum Teil im Zuständigkeitsbereich 

des LBM).

66 P661159
Einmündung Heiligenweg/ 

Beatusstraße
50.000           240.000             600.000           X

Ziel ist die Verbesserung der Verkehrssituation an der genannten 

Einmündung. 

66 P661160
Umbau Knoten Kurt-Schumacher-

Brücke
100.000         900.000           1.000.000         X

Maßnahme dient zur besseren Ausnutzung des Querschnittes auf der K-

S-Brücke durch direkten Abschlag in Verwaltungszentrum und zur 

Entlastung der Schlachthofstraße.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021: 450.000 Euro ; 2022: 

500.000 Euro.

66 P661165
Straßenausbau Carl-Später-Straße 

/ Otto-Schönhagen-Straße
50.000           70.000             980.000             X

Der heutige Wirtschaftsweg hat bereits heute eine wichtige 

Verkehrsfunktion (über 7000 Kfz/24h) und dient als wichtige 

Alternativroute im Verkehrsnetz. Ein richtiger Straßenausbau ist daher 

erforderlich. 

66 P661178
Ausbau Mini-KVP Andernacher 

Straße
850.000         100.000           X Erforderlich durch den Bebauungsplan Rosenquartier.

66 P661185 Kilianstraße/ K12 Neubau Teilstück 300.000         300.000           100.000             2.000.000        X

Die Maßnahme ist aufgrund des zu engen Straßenquerschnittes in der 

Kilianstraße und den daraus resultierenden Sicherheitsdefiziten für 

Fußgänger vorgesehen.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2023: 1.000.000 Euro ; 

2024 ff.: 850.000 Euro.

Stand: 31.10.2019
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15
Klimaschutz städtische 

Liegenschaften

46 2611 Sanierung Lüftung Theater 1.880.643      856.380           X

I-Stock geförderte Sanierung der Lüftung im Altbestand 

Theatergebäude, dadurch nachhaltige Verbesserung der Energiebilanz 

des Theatergebäudes.

52 P521028 * Sanierung Fechthalle 200.000         1.000.000        1.400.000         X

Das Projekt enthält Maßnahmen zur energetischen Sanierung sowie 

sonstige Sanierungsmaßnahmen.

Gesamtkosten 2,6 Mio. Euro, davon energetische Sanierung 1,3 Mio. 

Euro,

eingeplante Fördermittel 2021: 400.000 Euro, 2022: 560.000 Euro.

65 1144 Zentrales Gebäudemanagement X

Die Erstellung des Klimaschutzkonzepts wird 2019 abgeschlossen. Die 

daraus resultierenden Maßnahmen werden vorraussichtlich am 

02.07.2020 vorgestellt und für die Haushaltsplanung 2021 etatisiert. 

16
Photovoltaik städtische 

Dachflächen

65 1144 Zentrales Gebäudemanagement 39.600           50.950             88.950               88.950             X

Mietaufwand: Leasinggebühren für Anlagen. Sukzessiver Anstieg durch 

zeitlich versetzte Inbetriebnahme nach Abschluss der Baumaßnahmen.

Die jährlichen Einsparungen (Eigenverbrauch) übersteigen die 

jährlichen Kosten. 

EB 70 X

Vor der Einstellung von Haushaltsmitteln für die Errichtung einer 

Anlage auf der ehemaligen Deponie Niederberg ist die Angelegenheit 

im Hinblick auf den Titel "Weltkulturerbe" abzustimmen.

Neubau Zentraler Betriebshof:

Auf dem Zentralen Betriebshof in der Hans-Böckler-Str. wurde eine 

Solarthermieanlage bereits errichtet.

17
Strom aus erneuerbaren 

Energien

65 1144 Zentrales Gebäudemanagement 1.908.830      1.965.050        2.022.930         2.082.560        X
Sachaufwendungen: Stromkosten für alle städtischen Gebäude.

Anteil von 100 % Ökostrom (Wasserkraft).

18 Dachbegrünung

65
diverse Investitions-

projekte
X

Kein zusätzlicher Mittelbedarf, da keine Mehrkosten gegenüber 

"normaler" Dachbedeckung.

EB 70 X

Neubau Zentraler Betriebshof:

Das Dach des Verwaltungsgebäudes des Zentralen Betriebshofes in der 

Hans-Böckler-Straße ist bereits begrünt.

Stand: 31.10.2019
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19 Neue Flächennutzungsplanung

61 5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen
X

Der Flächennutzungsplan ist ein Planungsinstrument der öffentlichen 

Verwaltung im System der Raumordnung der Bundesrepublik 

Deutschland, mit dem die städtebauliche Entwicklung in der Stadt 

Koblenz gesteuert werden soll. In diesem Zusammenhang werden 

keine finanzwirksamen Projekte hinsichtlich des Klimaschutzes 

umgesetzt.

20
Alternative Wärmeerzeugung bei 

Neubauprojekten

61 5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen

Es erfolgten bisher keine konkreten Festsetzungen bezüglich 

alternativer Wärmeerzeugung bei Neubauprojekten im Rahmen der 

hiesigen Bebauungsplanverfahren. Die Fachbeiträge Klimaschutz 

werden standardmäßig gem. den gesetzlichen Grundlagen erarbeitet. 

Solche Festsetzungen wären allenfalls auch nur bei größeren 

Gebietsplanungen wie beispielsweise beim Gelände der Fritschkaserne 

sinnvoll; die meisten B-Planverfahren sind regelmäßig begrenzter, 

daher sollen diesbezügliche Überlegungen zukünftig bei flächenhaften 

Gebietsentwicklungen in Erwägung gezogen werden.

21

Klimaschutz und 

klimaangepasstes Bauen in der 

Bauleitplanung

61 5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen
X

Es werden keine konkreten Klimaschutzmaßnahmen/ -projekte im 

Rahmen der HH-Planung eingestellt, sondern der rechtliche Rahmen 

wird nur festgesetzt.

22

Umetzung klimaneutrale 

Energiegewinnung in 

städtebaulichen Verträgen

61 5111
Räumliche Planungs- und 

Entwicklungsmaßnahmen
X

Es werden keine konkreten Klimaschutzmaßnahmen/ -projekte im 

Rahmen der HH-Planung eingestellt. Die städtebaulichen Verträge 

enthalten ggf. Regelungen über eine klimaneutrale Energiegewinnung. 

Diese spiegelt sich aber nicht über Ansätze in der HH-Planung nieder, 

sondern ist von den Investoren zu leisten/ umzusetzen.

Stand: 31.10.2019
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23 Wiederaufforstung Stadtwald

62 5551 Kommunaler Forstbetrieb 190.000         190.000           190.000             190.000           X

Sachaufwendungen: Aufforstung und Pflege Stadtwald

In den nächsten 5 jahren werden insgesamt rund 1 Mio. Euro in die 

Aufforstung investiert. Damit sollen ca. 40 ha Wald mit ca. 200.000 

Bäumen aufgeforstet werden. In 2020 werden Fördermittel (De-

Minimis-Beihilfe) von insgesamt 25.000 Euro erwartet (1.200 Euro - 

6.000 Euro/ha für die Wiederaufforstung und 3,00 Euro/FM für die 

Schadholzaufarbeitung).

24 300 neue Bäume

66 Q660034 Straßenbegleitgrün 100.000         300.000           300.000             300.000           X

Es ist beabsichtigt, in den nächsten Jahren bis zu 300 neue/ zusätzliche 

Bäume zu pflanzen.

Die Mittel dienen der Planung und der erforderlichen Bautätigkeit 

(Herstellung Pflanzbeetflächen).

Hinweis: 

Das neue Projekt wird per Änderungsliste zur Sitzung des HuFA am 

18./19.11.2019 nachgemeldet.

66 5411 Gemeindestraßen 15.000           45.000             45.000               45.000             X Pflanzarbeiten, Bäume, Pflege.

25
Schutz von Insekten und 

Artenvielfalt

67 5511 Öffentliches Grün 10.000           10.000             10.000               10.000             X Sachaufwendung Bautätigkeit.

66 5411 Gemeindestraßen 10.000           10.000             10.000               10.000             X Sachaufwendung Bautätigkeit.

26
Umwandlung Überhangflächen 

Friedhöfe

67 5511 Öffentliches Grün 10.000           10.000             10.000               10.000             X Sachaufwendung Bautätigkeit.

27
Verbesserung klimafreundliche

Grünstruktur

65 Z401114 *
Schulhofsanierung Grundschule 

Pfaffendorfer Höhe
450.000         350.000           X

Auszahlungen für Sachanlagen: 

Kostenanteil für die Entsiegelung und Neuherstellung (u.  a. Schaffung 

von Grünflächen) von Schulhofflächen in 2020: 252.000 Euro.

65 Z401115 *
Schulhofsanierung Grundschule 

Schenkendorf
40.000           200.000           500.000             500.000           X

Entsiegelungsmaßnahmen sind vorgesehen. Aufgrund des frühen 

Planungsstandes sind jedoch keine validen Kosten zu beziffern. 

65 Z401117 *
Schulhofsanierung Grundschule 

Neuendorf
625.000         320.000           X

Auszahlungen für Sachanlagen: 

Kostenanteil für die Entsiegelung und Neuherstellung (u.a. Schaffung 

von Grünflächen) von Schulhofflächen in 2020: 365.000 Euro.

Stand: 31.10.2019
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65 Z401219 *
Umbau Schulhof Eichendorff-

Gymnasium
230.000         40.000             650.000             X

Auszahlungen für Sachanlagen: 

Kostenanteil für die Entsiegelung und Neuherstellung (u. a. Schaffung 

von Grünflächen) von Schulhofflächen in 2020: 86.000 Euro.

28 Modernisierung Kanalnetz

EB 85 301000 Generalentwässerungsplan           250.000   X Aufstellung Generalentwässerungsplan in Bearbeitung.

66 5521 Gewässerunterhaltung 150.000         X Aufstellung Hochwasservorsorgekonzept in Vorbereitung.

29 Modernisierung Fuhrpark

31 Q310003 Global Fahrzeuge 40.000           X

Für das HH-Jahr 2019 wird für das Ordnungsamt (Bereich 

Verkehrsüberwachung) ein E-Fahrzeug samt Ladestation angeschaft.                                                                                                                          

Für das HH Jahr 2020 wird ein weiteres E-Fahrzeug für das 

Ordnungsamt angeschafft. Dafür werden die Leasing-Fahrzeuge (mit 

Verbrennungsmotor) sukzessive gekündigt. 

37 Q370003 Beschaffung Kleinfahrzeuge 26.500           X Beschaffung eines Elektrofahrzeuges (SMART).

10 1145 Zentrale Dienste 4.500              4.500                4.500                 4.500                X
Sachaufwendungen: Neuer Leasingvertrag Dienstwagen BGM (Hybrid); 

Inbetriebnahme 1. Halbjahr 2020.

65 Q650002 KFZ-Beschaffungen X
Ansatz in 2019 zur Beschaffung von 2 neuen E-Fahrzeugen vorhanden. 

Keine weiteren Mittel eingeplant.

EB 70 0073118 Fahrzeuge 370.000         50.000             50.000               50.000             X

Für 8 E-Fahrzeuge (320.000 Euro) mit den entsprechenden 4 

Ladesäulen (50.000 Euro) steht im Wirtschaftsplan 2020 bereits ein 

Ansatz von 370.000 Euro für das Jahr 2020 zur Verfügung.

30
Umweltschonende 

Nutzfahrzeuge

EB 70 0073118 Fahrzeuge 1.935.000      1.250.000        1.250.000         1.250.000        X

Bei der  Beschaffung von Nutzfahrzeugen wird eine möglichst 

umweltschonende Fahrzeugtechnik berücksichtigt. Im Wirtschaftsplan 

steht für das Jahr 2020 diesbezüglich ein Ansatz in Höhe von 1,935 Mio. 

Euro zur Verfügung.

31 Nachhaltige Veranstaltungen

36

Unter Federführung des Umweltamtes wird die Leitlinie für 

nachhaltige Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderen 

städtischen Ämtern und Einbeziehung der Koblenz Touristik sowie 

weiterer örtlicher und regionaler Veranstalter erarbeitet.

Stand: 31.10.2019
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Nummer der

Maßnahme
Maßnahmenbezeichnung

Amt/

EB

Projektnummer/

Produkt

Projektbezeichnung/

Produktbezeichnung
Ansatz 2020 Planung 2021 Planung 2022 Planung 2023 Konsumtiv Investiv Erläuterungen/ Gründe/ Weitere Planungen

Umsetzung 33 Maßnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

32 Mehrweg Coffee-to-go-Becher

EB 70 Konto 0461108 Öffentlichkeitsarbeit 20.000           5.000                5.000                 5.000                X Für Werbemaßnahmen zur Einführung der Coffee-to-go-Becher.

33

Ökologische und soziale 

Standards bei öffentlichen 

Ausschreibungen

36/ 09

Die Einführung weiterer geeigneter ökologischer Siegel und Zertifikate 

in den Vergabebestimmungen der Stadt Koblenz befindet sich derzeit 

in der Prüfung. 

Ab kommendem Jahr fester Bestandteil auch für Folgejahre im 

städtischen Fortbildungsprogramm: 

Mind. ein (kostenfreies) Seminar in Kooperation mit dem BUND zur 

öko-sozialen Beschaffung. Schwerpunkte: Vermittlung rechtliche 

Grundlagen, geeignete Produkte, Siegel.

* Projekt enthält sowohl Maßnahmen aus dem Klimaschutzkonzept als auch andere Maßnahmen.

Stand: 31.10.2019
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Beschlussvorlage 

 

Vorlage: BV/0911/2019/1 Datum: 04.12.2019 

Baudezernent 

Verfasser: 67-EB Grünflächen- und Bestattungswesen Az.: 67/CA 

Betreff: 

7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Erhebung von Gebühren für die Benutzung 

der Friedhöfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005 

Gremienweg: 

13.12.2019 Stadtrat  einstimmig  mehrheitl.  ohne BE 

 abgelehnt  Kenntnis  abgesetzt 

 verwiesen  vertagt  geändert 

TOP  öffentlich  Enthaltungen  Gegenstimmen 

 

Beschlussentwurf: 

Der Stadtrat beschließt die 7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Erhebung von Gebühren 

für die Benutzung der Friedhöfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005. 

 

 

Begründung: 

 

Die letzten Anpassungen der Gebührensatzung der Friedhöfe beschränkten sich auf einzelne Ge-

bührenpositionen. In den Jahren 2012 und 2014 handelte es sich um die Gebührenpositionen neuer 

Grabarten, an den bestehenden Gebührensätzen wurde nichts geändert. 

 

Im Arbeitskreis Friedhofsgebühren am 29.11.2018 wurde die aktuelle Gebührenkalkulation vorge-

stellt und die Notwendigkeit einer Erhöhung einzelner Friedhofsgebühren sowie deren Ausgestal-

tung beraten. 

Im Ergebnis wurde besprochen, dass eine Erhöhung der Friedhofsgebühren in zwei Schritten erfol-

gen soll, da einzelne Positionen um einen hohen Prozentsatz angehoben werden müssen. 

 

Im ersten Schritt wurden die Gebührenpositionen die eine Erhöhung um einen hohen Prozentsatz 

erforderlich machen, um 5% angehoben, sowie die Gebühren der Friedhofshallen um 10 % angeho-

ben. Dieser Schritt wurde bereits beschlossen und trat zum 01.06.2019 in Kraft. 

 

Im zweiten Schritt soll nun eine weitere Änderung der Gebühren zum 01.01.2020 erfolgen: 

Die Gebührensätze, die im 1.Schritt lediglich um 5% erhöht wurden, werden um die noch fehlenden 

Prozentsätze angehoben (die Gebühren der Friedhofshallen bleiben unverändert). Weiterhin werden 

mehrere andere Gebührenpositionen um 4% angehoben. 
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Ausgenommen von den Gebührenerhöhungen sind: 

- Die Gebührenpositionen 3.06 bis 3.09 („Urnenwahlgrabstätten auf Hainen“; „Urnenwahl-

grabstätten für Partner“;  „Urnenwahlgrabstätten an einem Partnerbaum“; sowie „Urnen-

wahlgrabstätten an einem Einzelbaum“), da diese Gebühren erst vor kurzem eingeführt wur-

den und daher noch keine belastbaren Erfahrungswerte bezüglich der Kosten vorliegen. 

- Gebühren der Grabmalgenehmigungen  

- Gebühren des Krematoriums 

 

Das Rechtsamt hat den Änderungen zugestimmt. 

 

 

Anlagen: 

 

1. 7. Satzung zur Änderung der Satzung über die Erhebung von Gebühren für die Benutzung 

der Friedhöfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005 

 

2. Synopse zur 7. Änderung der Satzung über die Erhebung von Gebühren für die Benutzung 

der Friedhöfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005 

 

 

Historie: 

 

22.11.2019 Werkausschuss Grünflächen- und Bestattungswesen: ohne Beschluss weitergeleitet 

02.12.2019 Haupt- und Finanzausschuss: unverändert beschlossen  
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