-
I KOBLENZ

Auskunft erteilt: ~ Frau Hoger Amt/EB: 01.01-Biro des Oberbirgermeisters
Tel.: 02611291231 e-mail:  Julia.hoeger@stadt.koblenz.de
Koblenz, 09.12.2019

An alle Mitglieder des Stadtrates
1. Nachtrag
zur Sitzung des Stadtrates am

Freitag, den 13.12.2019, 14:00 Uhr,

im historischen Rathaussaal 101, Rathausgebaude I, Willi-Horter-Platz 1, 56068 Koblenz.

Tagesordnung

Offentliche Sitzung:

Sie erhalten die Beratungsunterlagen zu folgender Angelegenheit:

Punkt 1: Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplanentwurfs 2020 einschlieRlich
Wirtschaftsplane und Stellenplan

Vorlage: BV/0866/2019/1

Die Beratungsunterlagen werden mit dem Nachtrag versendet

Zudem erhalten Sie eine Austauschvorlage zu folgender Angelegenheit:

Punkt 36: | 7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Erhebung von Gebiihren fiir die
Benutzung der Friedhofe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005
Vorlage: BV/0911/2019/1

Wir bitten um Aktualisierung lhrer Beratungsunterlagen.

Mit freundlichen GrilRen
im Auftrag

gez.
Karbach
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- TOPO 1
s KOBLENZ

Beschlussvorlage
Vorlage: BV/0866/2019/1 \ Datum: 28.11.2019
Oberburgermeister
Verfasser: | 20-Kdmmerei und Steueramt | Az.:

Betreff:

Beratung und Beschlussfassung des Haushaltsplanentwurfs 2020 einschliel3lich
Wirtschaftsplane und Stellenplan

Gremienweg:

13.12.2019 | Stadtrat einstimmig| |mehrheitl. ohne BE
| |abgelehnt Kenntnis abgesetzt
| |verwiesen vertagt gedndert

TOP oOffentlich ‘Enthaltungen Gegenstimmen

Beschlussentwurf:
Der Stadtrat beschliel3t

1. auf Grund von § 95 der Gemeindeordnung Rheinland-Pfalz vom 31.01.1994 (GVBI. S. 153) in
der derzeit giiltigen Fassung beigefligte Haushaltssatzung (Anlage 1) mit den dort festgesetzten
Betrdgen und den Haushaltsplan (einschlieBlich Stellenplan) der Stadt Koblenz fiir das Haus-
haltsjahr 2020,

2. auf Grund der 88 2 und 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung fiir Rheinland-Pfalz vom
05.10.1999 (GVBI. S. 373) in der derzeit gultigen Fassung die Wirtschaftspléane der Eigenbe-
triebe der Stadt Koblenz (Kommunales Gebietsrechenzentrum Koblenz — KGRZ, Griinflachen-
und Bestattungswesen, Kommunaler Servicebetrieb Koblenz, Rhein-Mosel-Halle und Stadtent-
wasserung) fur das Wirtschaftsjahr 2020 und den Wirtschaftsplan 2020 fur das forstwirtschaft-
liche Unternehmen nach 8§ 29 Landeswaldgesetz.

Begrindung:

Die Haushaltssummen entsprechen dem Verwaltungsentwurf einschlieBlich der vom Haupt- und Fi-
nanzausschuss am 18. und 19.11. sowie am 02.12.2019 festgelegten Anderungen. Die in den v. g.
Sitzungen beschlossenen Anderungen gegeniiber dem (in ausgedruckter Form am 24.10.2019 ver-
sandten) Etatentwurf (Anlage 2) sind in den beigefiigten Anlagen 5 — 8 dokumentiert und fuhren
letztlich zu den in der Haushaltssatzung (Anlage 1) ausgewiesenen Betrdgen. Die Liste ,,Freiwillige
Leistungen 2020 wurde ebenfalls aktualisiert (Anlage 3).

Die Ausschussmitglieder haben die Stellungnahmen der Verwaltung tber die Anhérung der Orts-
beirate zum Haushaltsplanentwurf 2020 in den Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses am 18.
und 19.11.2019 erhalten. Sie sind als Anlage 9 dieser Beschlussvorlage beigefugt.

Der Stellenplan ist gemé&R § 96 Absatz 2 GemO und 8 2 GemHVO Bestandteil des Haushaltsplans.
Der Haupt- und Finanzausschuss hat am 19.11.2019 die Stellenplanvorlage 2020 beraten. Der aktu-
alisierte Stellenplan mit Anderungsnachweisen enthalt Anlage 4.

Die Wirtschaftsplédne der Eigenbetriebe der Stadt Koblenz (Kommunales Gebietsrechenzentrum,
Grunflachen- und Bestattungswesen, Kommunaler Servicebetrieb Koblenz, Rhein-Mosel-Halle und
Stadtentwasserung) werden nach den abgeschlossenen Beratungen in den Werkausschiissen und im
Haupt- und Finanzausschuss vom Stadtrat beschlossen. Ebenso ist der Wirtschaftsplan fur das forst-
wirtschaftliche Unternehmen vom Rat zu beschlieRen.
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Anlagen:

Anlage 1: Haushaltssatzung 2020

Anlage 2: Haushaltsplan 2020 (Kernhaushalt, Wirtschaftsplédne Eigenbetriebe) — liegt vor
Anlage 3: Ubersicht ,,Freiwillige Leistungen 2020

Anlage 4: Stellenplan 2020 einschlieRlich Anderungsnachweis

Anlage 5: Nachmeldungen konsumtiver Haushalt 2020

Anlage 6: Nachmeldungen investiver Haushalt 2020

Anlage 7: Neuveranschlagung nicht in Anspruch genommener Ansatze des Investitionshaushal-

tes 2019 im Haushaltsplan 2020
Anlage 8: Nachmeldungen Wirtschaftspléne
Anlage 9: Ergebnisse Anhorung Ortsbeirate
Anlage 10:  Umsetzung 33 MalRnahmen Klimaschutzkonzept
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Anlage TTop O 1

HAUSHALTSSATZUNG DER STADT KOBLENZ
fur das Jahr 2020
vom XX XX XXXX

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 13.12.2019 auf Grund von 8 95 Gemeindeordnung Rhein-
land-Pfalz vom 31.01.1994 (GVBI. S. 153) in der derzeit gultigen Fassung folgende Haushaltssat-
zung beschlossen:

8 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt
Festgesetzt werden

1. im Ergebnishaushalt

der Gesamtbetrag der Ertrage auf 444.873.392 Euro
der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 434.860.472 Euro
der Jahrestberschuss auf 10.012.920 Euro

2. im Finanzhaushalt

der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf 30.588.639 Euro
die Einzahlungen aus Investitionstatigkeit auf 17.145.320 Euro
die Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf 74.771.300 Euro

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit auf -57.625.980 Euro

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit auf 27.037.341 Euro

8 2 Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite, deren Aufnahme zur Finanzierung von Investitio-
nen und InvestitionsforderungsmalBnahmen erforderlich ist, wird festgesetzt fur

zinslose Kredite auf 0 Euro
verzinste Kredite auf 58.537.190 Euro
zusammen auf 58.537.190 Euro.

8 3 Verpflichtungserméachtigungen
Der Gesamtbetrag der Ermé&chtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in kiinftigen
Haushaltsjahren zu Auszahlungen flr Investitionen und Investitionsforderungsmanahmen (Ver-
pflichtungserméchtigungen) fuhren kdnnen, wird festgesetzt auf 129.065.000 Euro.

Die Summe der Verpflichtungserméchtigungen, flr die in den kiinftigen Haushaltsjahren voraus-
sichtlich Investitionskredite aufgenommen werden mussen, belduft sich auf ~ 48.221.250 Euro.

8 4 Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung

Der Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung wird festgesetzt auf ~ 250.000.000 Euro.



8 5 Kredite und Verpflichtungserméachtigungen fir Sondervermadgen

Die Kredite und Verpflichtungserméchtigungen fur Sondervermégen mit Sonderrechnungen wer-
den festgesetzt auf

1. Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fur Investitionen und Investitionsférderungsmaf-

nahmen
Eigenbetrieb Grunflachen- und Bestattungswesen auf 2.980.000 Euro.

2. Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung

Eigenbetrieb Kommunales Gebietsrechenzentrum auf 500.000 Euro
Eigenbetrieb Grunflachen- und Bestattungswesen auf 2.000.000 Euro
Eigenbetrieb Kommunaler Servicebetrieb Koblenz auf 2.500.000 Euro
Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle auf 5.000.000 Euro
zusammen auf 10.000.000 Euro.

3. Verpflichtungserméachtigungen
Eigenbetrieb Griinflachen- und Bestattungswesen auf 2.011.000 Euro
darunter:
Verpflichtungserméchtigungen, fur die in den kiinftigen
Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite
aufgenommen werden miissen 1.900.000 Euro

Eigenbetrieb Stadtentwésserung auf 8.618.000 Euro
darunter:

Verpflichtungserméchtigungen, fur die in den kiinftigen

Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite

aufgenommen werden mussen 0 Euro

zusammen auf 10.629.000 Euro
darunter:

Verpflichtungserméchtigungen, fur die in den kiinftigen

Haushaltsjahren voraussichtlich Investitionskredite

aufgenommen werden miissen 1.900.000 Euro.

8§ 6 Steuersatze

Die nachfolgend genannten Realsteuerhebesétze wurden in einer separaten Hebesatzsatzung
festgelegt:

- Grundsteuer A (land- und forstwirtschaftliche Betriebe) auf 340 v. H.
- Grundsteuer B (Grundstiicke) auf 420 v. H.
- Gewerbesteuer auf 420 v. H.

Die Hundesteuer betrdagt nach der geltenden Hundesteuersatzung fiir Hunde, die innerhalb des
Stadtgebietes gehalten werden

- fir den ersten Hund 108 Euro
- fur den zweiten Hund 144 Euro
- fir jeden weiteren Hund 192 Euro
- fur jeden geféhrlichen Hund 700 Euro



Die Zweitwohnungssteuer betrdgt nach der geltenden Zweitwohnungssteuersatzung 10 v. H.
der Jahreskaltmiete.

§ 7 Eigenkapital

Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2018 betrégt 620.902.435 Euro.
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2019 betragt 629.710.218 Euro.
Der voraussichtliche Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2020 betragt 639.723.138 Euro.

§ 8 Uber- und auBerplanmaRige Aufwendungen und Auszahlungen
sowie Uber- und auBerplanmafige Verpflichtungserméchtigungen

Erhebliche Gber- und auRerplanmaRige Aufwendungen oder Auszahlungen gemaR 8 100 Abs. 1
Satz 2 GemO liegen vor, wenn im Einzelfall 50.000 Euro Uberschritten sind.

Der Oberburgermeister wird damit ermdchtigt, unerhebliche Gber- und auBerplanmaRige Auf-
wendungen oder Auszahlungen im Einzelfall bis zu einer Wertgrenze von 50.000 Euro zu bewil-
ligen.

Fir die notwendige Bewilligung von Uber- oder aulRerplanméiigen Verpflichtungsermachtigun-
gen im Rahmen des § 102 Absatz 1 GemO gilt diese Ermachtigung analog.

8 9 Wertgrenze fur Investitionen und Investitionsforderungsmafinahmen

Investitionen und Investitionsforderungsmaflnahmen oberhalb der Wertgrenze von 100.000 Euro
sind im jeweiligen Teilfinanzhaushalt einzeln darzustellen.

8§ 10 Altersteilzeit
Die Bewilligung von Altersteilzeit fur Beamtinnen und Beamte wird in 0 Fallen zugelassen.

Die Bewilligung von Altersteilzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird in 34 Fallen
zugelassen.

8 11 Leistungszahlungen

Fur die Bewilligung von Zahlungen nach der Landesverordnung zur Durchfiihrung der 8§ 29 und
42a des Landesbesoldungsgesetzes an Beamtinnen und Beamte werden festgesetzt:

1. Leistungsstufen: 0 Euro
2. Leistungspramien und Leistungszulagen: 10.000 Euro.

Fir die Beschaftigten wurde ab 01.01.2007 ein Leistungsentgelt eingefuhrt, welches nach den
Vorgaben des § 18 TVOD abgewickelt wird.

Koblenz, Stadtverwaltung Koblenz

Langner
Oberbirgermeister
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Haushalt 2020 Seite 1 von 8
Ubersicht der im Ergebnishaushalt der kreisfreien Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 veranschlagten Aufwendungen im freiwilligen Leistungsbereich
Produkt bzw. Leistung Gesamtaufwand Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich
Teilhaushalt, l l
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung Produkt./
Leri(s)tuun t_s_ Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Leistun Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
9 ILeistungsbezeichnung 9 9 9 (2019) (2020) (2019) (2020) Gesamt 9
Nr. durch Gesetz, durch Vertrag, (Summe Spalte
RVO Ratsbeschluss etc. P
8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 01
Innere Verwaltung 1111 Verwaltungssteuerung 98.475 €] 102.370 € 93.610 €| 60.780 € 0€ 98.570 € 98.570 €| 3.800 €
1113 Offentlichkeitsarbeit 460.705 € 567.780 € 459.205 € 566.280 € 0€ 567.780 € 567.780 € 0€
1114 Gremien 499.300 € 499.700 € 499.300 € 499.700 € 0€ 499.700 € 499.700 € 0€
1116 Gleichstellung 0€ 1.000 € 0€ 1.000 € 0€ 0€ 0€ 1.000 €
1122 Allgemeine Personalwirtschaft 124.700 € 81.000 € 124.700 € 81.000 € 0€ 75.000 € 75.000 €| 6.000 €
1145 Zentrale Dienste 180.325 € 207.800 € 127.256 € 156.544 € 0€ 207.800 € 207.800 € 0€
1161 Finanzverwaltung 0€ -471.000 € 0€ -471.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
1211 Statistik 2.000 € 500 € 2.000 € 500 € 0€ 500 € 500 €] 0€
Summe Teilhaushalt 01 1.365.505 €| 989.150 € 1.306.071 €] 894.804 € 0€ 1.449.350 €| 1.449.350 €| 10.800 €
Teilhaushalt 02
Biirgerdienste 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Summe Teilhaushalt 02 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Teilhaushalt 03
o [ EESEEE E e 350.403 € 563.129 € 353.315 € 558.975 € 58.487 € 504.642 € 563.129 € 0€
Umwelt Klimaschutz
1115 Lokale Agenda 21 129.880 € 133.255 € 129.471 € 133.054 € 133.255 € 133.255 € 0€
Summe Teilhaushalt 03 489.283 € 696.384 € 482.786 € 692.029 € 58.487 €| 637.897 € 696.384 € 0€

Stand: 05.12.2019 20.1/ Kammerei fir Rat



Haushalt 2020 Seite 2 von 8
Produkt bzw. Leistung Gesamtaufwand Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich
Teilhaushalt, l l
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
Produkt-/ . . . .
Leistungs- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Leistun Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
9 ILeistungsbezeichnung 9 9 9 (2019) (2020) (2019) (2020) Gesamt 9
Nr. durch Gesetz, durch Vertrag, (Summe Spalte
RVO Ratsbeschluss etc. P
8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 04
Wirtschaft 5117  |Stadtentwicklung - BUGA 2011 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
5118 BUGA 2029 60.720 €] 60.720 € 60.720 €] 60.720 € 0€ 60.720 € 60.720 €] 0€
gran  [PCmmEER 1.447.369 € 1.015.927 € -1.469.325 € 523.833 € 653.458 € 279.636 € 933.094 € 82.833€
Wirtschaftsforderung
Summe Teilhaushalt 04 1.508.089 €| 1.076.647 € -1.408.605 € 584.553 € 653.458 € 340.356 € 993.814 € 82.833 €
Teilhaushalt 05
Sicherheit und Ordnung 1118 Migration und Integration 310.200 € 262.700 € 306.700 € 262.700 € 262.700 € 0€ 262.700 € 0€
1221 Sicherheit und Ordnung 252.600 € 252.600 € 251.950 € 251.950 € 198.250 € 0€ 198.250 € 54.350 €
5732 Markte, Kirmesse (BgA) 145.971 € 203.070 € 102.108 € 157.657 € 110.558 € 0€ 110.558 € 92.512 €
1261 Brandschutz 920 €] 920 € 920 €] 920 € 0€ 0€ 0€ 920 €
1262 Leitstelle 20€ 20€ 20€ 20€ 0€ 0€ 0€ 20€
1281 Zivil- und Katastrophenschutz 60 € 60 € 60 € 60 € 0€ 0€ 0€ 60 €
Summe Teilhaushalt 05 709.771 € 719.370 € 661.758 € 673.307 € 571.508 € 0€ 571.508 € 147.862 €
Teilhaushalt 06
Jugend und Soziales
3141 Soziale Einrichtungen 181.159 € 205.150 € 181.159 € 205.150 € 0€ 205.150 € 205.150 € 0€
cgnp,  |[ROMKCIIE) e R di 345.700 € 539.700 € 340.475 € 464.475 € 0€ 298.850 € 298.850 € 240.850 €
Wohlfahrtspflege
g [FEREMER STHED Rt 185.674 € 186.651 € 168.424 € 169.401 € 0€ 183.151 € 183.151 € 3.500 €
Leistungen
Summe Teilhaushalt 06 712.533 € 931.501 € 690.058 € 839.026 € 0€ 687.151 € 687.151 € 244.350 €

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kammerei

fir Rat
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Produkt bzw. Leistung Gesamtaufwand Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich
Teilhaushalt, l l
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
Produkt-/ . . . .
Leistungs- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Leistun Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
9 ILeistungsbezeichnung 9 9 9 (2019) (2020) (2019) (2020) Gesamt 9
Nr. durch Gesetz, durch Vertrag, (Summe Spalte
RVO Ratsbeschluss etc. P
8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 07
Sport 4211 Sportférderung 931.213 € 906.104 € 823.915 € 848.804 € 98.640 € 336.805 € 435.445 € 470.659 €
4241 Sportstatten & Bader 2.291.817 €] 2.230.852 € 1.881.537 €] 1.824.702 € 26.235 € 2.054.979 € 2.081.214 €| 149.638 €
Summe Teilhaushalt 07 3.223.030 € 3.136.956 € 2.705.452 €] 2.673.506 € 124.875 € 2.391.784 €] 2.516.659 €| 620.297 €
Teilhaushalt 08
Schulen 2111 |Grundschulen 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0€ 807.818 € 807.818 € 0€
Summe Teilhaushalt 08 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0€ 807.818 € 807.818 € 0€
Teilhaushalt 09
Kultur 2621  |Musikpflege 52.007 € 24.571€ 51.885 € 24.571€ 11.666 € 0€ 11.666 € 12.905 €
2811 Heimat- und Kulturpflege 562.674 € 612.226 € 561.980 € 602.496 € 298.637 € 156.902 € 455.539 € 156.687 €
Foérderung von Kirchen- und
2911 R L 11.500 €| 12.968 € 11.500 €| 12.968 € 4.843 € 7.625 € 12.468 €| 500 €]
sonstigen Religionsgem.
2721 Stadtbibliothek 4.195.281 € 4.089.894 € 3.940.726 € 3.819.529 € 3.397.645 € 340.024 € 3.737.669 € 352.225 €
2711 Volkshochschule 1.525.694 €| 1.536.704 € 459.573 € 436.304 € 671.388 € 648.500 € 1.319.888 €| 216.816 €
2631 Musikschule 2.219.988 €] 2.258.837 € 1.234.535 €] 1.296.207 € 2.170.638 € 0€ 2.170.638 €] 88.199 €
2511 Mittelrhein-Museum 1.754.959 €| 1.789.668 € 1.662.657 €| 1.715.018 € 1.598.082 € 0€ 1.598.082 €| 191.586 €
2512 Ludwig-Museum 1.103.261 €] 1.584.998 € 983.261 € 1.437.198 € 1.283.904 € 0€ 1.283.904 €] 301.094 €
2611 Stadttheater 19.996.660 € 20.666.758 € 11.042.557 € 11.614.991 € 0€ 20.666.758 € 20.666.758 € 0€
Summe Teilhaushalt 09 31.422.024 € 32.576.625 € 19.948.674 € 20.959.283 € 9.436.804 €] 21.819.809 € 31.256.613 € 1.320.012 €

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kammerei

fir Rat
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Produkt bzw. Leistung Gesamtaufwand Zuschussbedarf vom angegebenen Gesamtaufwand 2020 sind rechtlich
Teilhaushalt, l l
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
Produkt-/ . . . .
Leistungs- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Leistun Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
9 ILeistungsbezeichnung 9 9 9 (2019) (2020) (2019) (2020) Gesamt 9
Nr. durch Gesetz, durch Vertrag, (Summe Spalte
RVO Ratsbeschluss etc. P
8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 10
Bauen, Wohnen und Zentrales
1144 . 1.645.984 €| 1.783.591 € 1.393.672 €] 1.477.780 € 0€ 1.783.591 € 1.783.591 €| 0€
Verkehr Gebaudemanagement
g, [[REmiE (REMES- (e 1.040.300 € 1.796.347 € 104.650 € 251.774 € 0€ 1.796.347 € 1.796.347 € 0€
EntwicklungsmaRnahmen
5231 Denkmalschutz- und Pflege 4.000 €] 4.000 € 4.000 €] 4.000 € 0€ 4.000 € 4.000 €] 0€
5112 Geoinformation 1.300 € 36.000 € -50 €] 29.050 € 0€ 0€ 0€ 36.000 €
5221 Wohnungsbauférderung 15.750 €] 6.750 € 10.275 €] 1.300 € 0€ 6.750 € 6.750 € 0€
5471 OPNV 268.750 € 279.033 € 160.750 € 167.033 € 0€ 0€ 0€ 279.033 €
Summe Teilhaushalt 10 2.976.084 €] 3.905.720 € 1.673.297 €] 1.930.937 € 0€ 3.590.688 €| 3.590.688 €| 315.033 €
Summe aller Teilhaushalte: 43.203.239 € 44.840.171 € 26.393.357 € 29.591.633 € 10.845.132 € 31.724.853 € 42.569.985 € 2.741.186 €
Veranderung
Zuschussbed.: 2198.276€

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kammerei

fir Rat
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Ubersicht der im Finanzhaushalt der kreisfreien Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 veranschlagten Auszahlungen im freiwilligen Leistungsbereich

Produkt bzw. Leistung

Gesamtauszahlung

Zuschussbedarf

vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

Teilhaushalt, v v v v
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
LPeriZ?uunkt_s/- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
Nr 9 /Leistungsbezeichnung Leistung (2019) (2020) (2019) (2020) durch Vertrag, Gesamt g
' durch Gesetz, RVO| Ratsbeschluss | (Summe Spalte
etc. 8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 01
Innere Verwaltung 1111  [Verwaltungssteuerung 98.475 € 102.370 € 93.610 € 60.780 € 0€ 98.570 € 98.570 € 3.800 €
1113 Offentlichkeitsarbeit 460.705 € 567.780 € 459.205 € 566.280 € 0€ 567.780 € 567.780 € 0€
1114 Gremien 499.300 € 499.700 € 499.300 € 499.700 € 0€ 499.700 € 499.700 € 0€
1116 Gleichstellung 0€ 1.000 € 0€ 1.000 € 0€ 0€ 0€ 1.000 €
1122 Allgemeine Personalwirtschaft 124.700 € 81.000 € 124.700 € 81.000 € 0€ 75.000 € 75.000 € 6.000 €
1145 Zentrale Dienste 180.325 € 207.800 € 127.256 € 156.544 € 0€ 207.800 € 207.800 € 0€
1161 Finanzverwaltung 0€ -471.000 € 0€ -471.000 € 0€ 0€ 0€ 0€
1211 Statistik 2.000 € 500 €] 2.000 € 500 €] 0€ 500 € 500 € 0€
Summe Teilhaushalt 01 1.365.505 € 989.150 € 1.306.071 € 894.804 € 0€ 1.449.350 € 1.449.350 € 10.800 €
Teilhaushalt 02
Biirgerdienste 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Summe Teilhaushalt 02 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Teilhaushalt 03
se11 | mweltschutzmaRnahmen/ 349.713 € 554.071 € 346.213 € 552.071 € 54.048 € 500.023 € 554.071 € 0€
Umwelt Klimaschutz
1115 Lokale Agenda 21 128.391 € 132.084 € 128.191 € 131.884 € 132.084 € 132.084 €
Summe Teilhaushalt 03 478.104 € 686.155 € 474.404 € 683.955 € 54.048 € 632.107 € 686.155 € 0€

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kémmerei

fur Rat




Haushalt 2020

Seite 6 von 8

Produkt bzw. Leistung

Gesamtauszahlung

Zuschussbedarf

vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

|

|
v

|
v

Teilhaushalt, v v
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
LPeriZ?uunkt_s/- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
Nr 9 /Leistungsbezeichnung Leistung (2019) (2020) (2019) (2020) durch Vertrag, Gesamt g
' durch Gesetz, RVO| Ratsbeschluss | (Summe Spalte
etc. 8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 04
Wirtschaft 5117 Stadtentwicklung - BUGA 2011 0€ 140.000 € 0€ 140.000 € 0€ 140.000 € 140.000 € 0€
5118 BUGA 2029 0€ 60.720 € 0€ 60.720 € 0€ 60.720 € 60.720 € 0€
5711 |Kommunale 1.365.811 € 936.699 € -1.550.883 € 444.605 € 608.578 € 279.636 € 888.214 € 48.485 €
Wirtschaftsférderung
Summe Teilhaushalt 04 1.365.811 € 1.137.419 € -1.550.883 € 645.325 € 608.578 € 480.356 € 1.088.934 € 48.485 €
Teilhaushalt 05
Sicherheit und Ordnung 1118 Migration und Integration 310.200 € 262.700 € 306.700 € 262.700 € 262.700 € 0€ 262.700 € 0€
1221 Sicherheit und Ordnung 252.600 € 252.600 € 251.950 € 251.950 € 198.250 € 0€ 198.250 € 54.350 €
5732 Markte, Kirmesse (BgA) 145.971 € 203.070 € 102.108 € 157.657 € 110.558 € 0€ 110.558 € 92.512 €
1261 Brandschutz 920 € 920 € 920 € 920 € 0€ 0€ 0€ 920 €
1262 Leitstelle 20€ 20 € 20€ 20 € 0€ 0€ 0€ 20 €
1281 Zivil- und Katastrophenschutz 60 € 60 € 60 € 60 € 0€ 0€ 0€ 60 €
Summe Teilhaushalt 05 709.771 € 719.370 € 661.758 € 673.307 € 571.508 € 0€ 571.508 € 147.862 €
Teilhaushalt 06
Jugend und Soziales
3141 Soziale Einrichtungen 181.030 € 205.120 € 181.030 € 205.120 € 0€ 205.120 € 205.120 € 0€
331y |Forderung von Tragern der 345.700 € 539.700 € 340.475 € 464.475 € 0€ 298.850 € 298.850 € 240.850 €
Wohlfahrtspflege
3511  |Sonstige soziale Hilfen und 185.674 € 186.651 € 168.424 € 169.401 € 0€ 183.151 € 183.151 € 3.500 €
Leistungen
Summe Teilhaushalt 06 712.404 € 931.471 € 689.929 € 838.996 € 0€ 687.121 € 687.121 € 244.350 €

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kémmerei

fur Rat




Haushalt 2020

Seite 7 von 8

Produkt bzw. Leistung

Gesamtauszahlung

Zuschussbedarf

vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

|

|
v

|
v

Teilhaushalt, v v
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
LPeriZ?uunkt_s/- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
Nr 9 /Leistungsbezeichnung Leistung (2019) (2020) (2019) (2020) durch Vertrag, Gesamt 9
' durch Gesetz, RVO| Ratsbeschluss | (Summe Spalte
etc. 8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 07
Sport 4211 Sportférderung 838.239 € 797.588 € 730.941 € 744.088 € 0€ 327.663 € 327.663 € 469.925 €
4241 Sportstéatten & Bader 2.217.122 € 1.477.312 € 1.806.842 € 1.080.342 € 0€ 1.327.660 € 1.327.660 € 149.652 €
Summe Teilhaushalt 07 3.055.361 € 2.274.901 € 2.537.783 € 1.824.431 € 0€ 1.655.324 € 1.655.324 € 619.577 €
Teilhaushalt 08
Schulen 2111 Grundschulen 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0€ 807.818 € 807.818 € 0€
Summe Teilhaushalt 08 796.920 € 807.818 € 333.866 € 344.188 € 0€ 807.818 € 807.818 € 0€
Teilhaushalt 09
Kultur 2621 Musikpflege 51.771 € 24.074 € 51.771 € 24.074 € 11.169 € 0€ 11.169 € 12.905 €
2811 Heimat- und Kulturpflege 560.830 € 609.142 € 560.830 € 600.142 € 295.553 € 156.902 € 452.455 € 156.687 €
Forderung von Kirchen- und
2911 B L 11.500 € 12.968 € 11.500 € 12.968 € 4.843 € 7.625 € 12.468 € 500 €
sonstigen Religionsgem.
2721 Stadtbibliothek 3.674.213 € 3.577.254 € 3.435.478 € 3.322.729 € 2.885.005 € 340.024 € 3.225.029 € 352.225 €
2711 Volkshochschule 1.507.532 € 1.518.948 € 442.982 € 419.898 € 653.632 € 648.500 € 1.302.132 € 216.816 €
2631 Musikschule 2.203.981 € 2.248.420 € 1.222.281 € 1.289.920 € 2.160.221 € 0€ 2.160.221 € 88.199 €
2511 Mittelrhein-Museum 1.695.568 € 1.730.238 € 1.604.768 € 1.657.438 € 1.538.652 € 0€ 1.538.652 € 191.586 €
2512 Ludwig-Museum 1.092.767 € 1.572.064 € 972.767 € 1.424.264 € 1.270.970 € 0€ 1.270.970 € 301.094 €
2611 Stadttheater 19.705.102 € 20.379.164 € 10.821.655 € 11.397.407 € 0€ 20.379.164 € 20.379.164 € 0€
Summe Teilhaushalt 09 30.503.264 € 31.672.273 € 19.124.032 € 20.148.841 € 8.820.046 € 21.532.215 € 30.352.261 € 1.320.012 €
Stand: 05.12.2019 20.1/ Kammerei fur Rat
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Produkt bzw. Leistung

Gesamtauszahlung

Zuschussbedarf

vom angegebenen Gesamtauszahlung 2020 sind rechtlich

|

|
v

|
v

Teilhaushalt, v v
Tellhgushalt- gebunden
bezeichnung
LPeriZ?uunkt_s/- Produkt- Bezeichnung der freiwilligen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr nicht gebunden
Nr 9 /Leistungsbezeichnung Leistung (2019) (2020) (2019) (2020) durch Vertrag, Gesamt 9
' durch Gesetz, RVO| Ratsbeschluss | (Summe Spalte
etc. 8+9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 10
Bauen, Wohnen und Zentrales
1144 e 1.080.538 € 1.230.272 € 841.868 € 938.902 € 0€ 1.230.272 € 1.230.272 € 0€
Verkehr Geb&audemanagement
5111  |Réumliche Planungs- und 1.040.300 € 1.796.347 € 104.650 € 251.774 € 0€ 1.796.347 € 1.796.347 € 0€
EntwicklungsmaRnahmen
5231 Denkmalschutz- und Pflege 4.000 € 4.000 € 4.000 € 4.000 € 0€ 4.000 € 4.000 € 0€
5112 Geoinformation 1.300 € 36.000 € -50 € 29.050 € 0€ 0€ 0€ 36.000 €
5221 Wohnungsbauférderung 15.750 € 6.750 € 10.275 € 1.300 € 0€ 6.750 € 6.750 € 0€
5471 OPNV 268.750 € 279.033 € 160.750 € 167.033 € 0€ 0€ 0€ 279.033 €
Summe Teilhaushalt 10 2.410.638 € 3.352.402 € 1.121.493 € 1.392.058 € 0€ 3.037.369 € 3.037.369 € 315.033 €
Summe aller Teilhaushalte: 41.397.778 € 42.570.959 € 24.698.453 € 27.445.905 € 10.054.180 € 30.281.660 € 40.335.840 € 2.706.119 €
Veranderung 1
Zuschussbed.: —

Stand: 05.12.2019

20.1/ Kémmerei

fur Rat
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Erlauterung der Abkurzungen (sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TV6D (VKA):

= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVGD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. ES geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und —laufzeiten fiir bestimmte Gruppen
von Tarifbeschéftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen).
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewéhrungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg indie 1Vb BAT, wird die EGr. 9 TV6D gezahlt; Abweichungen: keine Stufe 6 und der
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem ehemaligen
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt = Abteilungsleitung
AL = Amtsleitung
Anh./Anheb. = Anhebung
Anhg. = Anhang
a.R. = altes Recht
aT/a.T. = altes Tarifrecht (BAT), Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
ATZ = Altersteilzeit

(AP = Arbeitsphase)

(FP = Freistellungsphase)
AZ = Arbeitszeit
BAT = Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
Beschaft. = Beschaftigungsverhéltnis
Betr.erl. = Betriebserlaubnis
beurl. = beurlaubt
BezTV = Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit
BL = Bereichsleitung
Bw = Bewdhrungsaufstieg nach ehnem. BAT
EA = Einstiegsamt
EGr. = Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
Erh. = Erhdhung
g.D. = (ehemaliger) gehobener Dienst
gGmbH = Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
gof. = gegebenenfalls
Grp. = Gruppe/n
Ing. = Ingenieur/in
inkl. = inklusive
inshes. = insbesondere
KE = Kostenerstattung
KomStOvO = Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung

(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)

ku = kinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
kw = kunftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)
Lt. = Leitung
MA = Mitarbeiter/in
MTW = Manteltarif fir Waldarbeiter
Neueinr. = Neueinrichtung
NHH = Nachtragshaushalt
OE = Organisationseinheit
P = Pauschale
Pk-Planung = Personalkostenplanung
SBL = Sachbereichsleitung
Sachb. = Sachbearbeiter/in
SGL = Sachgebietsleitung

sonst.Ang. = sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen



St. = Stelle

Std. = Stunde/n

StsL = Stabsstellenleitung

StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung

StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH

TDS = Personalmanagement-Software
Techn. = Techniker/in

THH = Teilhaushalt/e

TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
Tz. = Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis
Umwandl. = Umwandlung

Verlag. = Verlagerung

Verm./verm. = Vermerk

Verw. = Verwaltung

Verwend. = Verwendung

Val. = vergleiche

VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
Vz. = Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis
wg. = wegen

WL = Werkleitung

Wiss. = wissenschaftlich/e/r

WStd. = Wochenstunden

Z = Zulage

ZBH = Zentraler Betriebshof

zbVv = zur besonderen Verwendung

ZGM = Zentrales Gebdudemanagement
Zuschl. = Zuschlag

yAYS = Zeitvertrag



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fiir Personal und Organisation ausgewiesenen Leerstellen hat
gemal § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. 850 Abs. 4—-7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzufiihren, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung
zur Verfugung steht.

c) Nach Mdglichkeit ist verwaltungsseitig VVorsorge zu treffen, dass fur die auf einer Leerstelle ge-
fiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschaftigungsverhéltnis der/des auf einer Leerstelle gefiihrten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fiir die Einfiihrung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung verpflichtet,
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,, kw-Vermerke* anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Priifung unterzogen. Hierbei
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden.



Orientierungshilfe fiir die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Koblenz, 01.01.2020

Vorbildungs-
bzw.
Fortbildungs-
qualifizierung

Verg.Gr.
(altes Recht)
BAT ATM®

(bis 31.12.2016)

LohnGr.
(altes Recht)
BMT-G II
und BezTV
(bis 31.12.2016)

BesGr.
(LBesG RLP)

EGr.
TV6D
ATM-Biiro®
(ab 01.01.2017)

S-ECGr.
Erzieher/in und

Kinderpfleger/in
(ab 01.11.2009)%

S-EGr.
Sozialarbeiter/in und

Sozialpadagoge/in
(ab 01.11.2009)%

EGr.
Ingenieur/in

(ab 01.01.2017)

EGr.
Beschaftigte
in der
luK-Technik
(ab 01.01.2017)

1
X 1 2
Erstes
Einstiegsamt IX, 1Xb 1/1a 2
IX a 2 S2
VIl 2/3/3a 3 S3
VIl 3/4/4a 4" S3
Vil 4/5/5a A6 5 S 4
Sweites Vil 5/6/6a A7 6 - S5
Einstioqsamt Vib 6/7/7a A7 7
9 - )
Ve 7/8/8a A8 8 S 6 bis S 8b S 8b
Vb 9 A9 9a S9
Vb A9/A10 9b S11aundS 13 S11b,S12und S 14
IVb A 10 9c S11aundS 13 S11b,S12und S 14
Drittes IVa A 11 10 S 15und S 16 S 15
Einstiegsamt IVa A12 11 S 17 S 17 A11/A 122
Il A12/A13 12 S 18 S 18
I A13 13 13
I A13 13
Viertes I b A 14 14
Einstiegsamt la A15 15
| A 16 150°)

Hinweis:

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lasst sich nur eine grobe Gegenuberstellung darstellen, aus|
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen fiir Einzelfalle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten mussen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlagigen Bestimmungen (z.B. Neue

Entgeltordnung) gepriift werden.

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur fir die ehem. BMT-G-Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung (frihere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum

01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen fir frihere Angestelltentatigkeiten ausgebracht.

2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "StraBenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuRendienst.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogin/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

)

4)

5) Unter Beriicksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Uberleitung zum 01.10.2005.

Stadtverwaltung Koblenz

Amt fur Personal und Organisation



Personalrat
Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof

Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Oberbiirgermeister

David Langner

Stand: 01.01.2020

1 1 1 1
a2 ) )
Dezernat I Dezernat 11 Dezernat 111 Dezernat IV
Oberbiirgermeister Biirgermeisterin Kulturdezernentin Baudezernent
David Langner Ulrike Mohrs PD Dr. Margit Theis-Scholz Bert Flock

1. Vertreter Biirgermeisterin Ulrike Mohrs 1. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner 1. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz

2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz ) 2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 2. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner y
|

| ] |

01.01/ Biiro des
Oberbiirgermeisters, Zentrale
Steuerung, Ratsbiiro
Leitung: Perry Metten-Golly,
Marco Karbach

01.02/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

20/ Kéimmerei und
Steueramt
Leitung: Rainer Grings
Stv. Leitung: Andreas Endres,

21/ Stadtkasse
Leitung: Berthold Weil3
Stv. Lt.: Silke Dietz

31/ Ordnungsamt
Leitung: Josef Hehl
Stv. Leitung: Thomas Flock, Dirk Urmersbach

Sandra Henrich |

34/ Standesamt
Leitung: Rainer Adamy
Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim

Thomas Knaak, Heiko |
Breitbarth, Uwe Weiland, |
Andreas Egenolf 30/ Rechtsamt 37/ Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
| Leitung: Thomas Schleiffer Leitung: Meik Maxeiner

07/ Gleichstellungsstelle
Leitung: Katharina Hoffmann
Stv. Lt.: Meike Kurtz

I 36/ Umweltamt
Leitung: Monika Effenberger

Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz

Stv. Leitung: Markus Obel

50/ Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und

Soziales

09/ ZLer.ltrale :}’ergzll)bestelle Stv. Leitung: Michael Funk Leitung: Martina Schiiller

eitung: Vera Dott . g .
Stv. Lt.: Deborah Lambertz | Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst

| 48/ Kommunales I
5 Studieninstitut (KSI)

10/ Amt fiir Personal und Leitung: Bert Flock 52/ Sport- und Biideramt

Organisation Stv. Lt.: Stefan Kux

Leitung: Stefan Kux
Stv. Leitung: Julia Schughart

Leitung: Riidiger Sonntag
Stv. Leitune: Rolf Fiedler

I 80/ Amt fiir l
. Wirtschaftsforderung 70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb
12/ Biirgeramt : . "
Leitune: Tlona Fuhr. Nicol Leitung: Thomas Hammann Koblenz
eIiIirItlgG" 03? I\JN 2 1c5) e Stv. Lt.: Mario Neuneier Werkleitung: Edgar Mannheim
»aun Ier einan I Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst

14/ Rechnungspriifungsamt
Leitung: Bernd Enkirch
Stv. Leitung: Olaf Schaub

83/ Eigenbetrieb
,»Rhein-Mosel-Halle*

Werkleitung: Claus Hoffmann
| Stv. Werkleitung: N.N.

17/ Eigenbetrieb
»~Kommunales
Gebietsrechenzentrum*
Werkleitung: Andreas Sartorius
Stv. Werklt.: Andreas Warth

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt
Leitung: Jiirgen Karbach
Stv. Leitung: Harry Hunz

42/ Stadtbibliothek
Leitung: Susanne Ott
Stv. Leitung: Thomas Koch

43/ Volkshochschule
Leitung: Nicole Kuprian
Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,
Sandra Schmalz

44/ Musikschule
Leitung: Katrin Bleier
Stv. Leitung: Dorothea Buchwald

45/ Stadtische Museen
Leitung Ludwig-Museum:
Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleitung: Raimunf Lehmkiihler

47/ Stadtarchiv
Leitung: Michael Koelges
Stv. Leitung: Dr. Petra Weil}

61/ Amt fiir Stadtentwicklung und
Bauordnung
Leitung: Frank Hastenteufel
Stv. Leitung: Helmut Wittgens

62/ Amt fiir Stadtvermessung und
Bodenmanagement
Leitung: Michael Heisser
Stv. Leitung: Andreas Weckbecker

63/ Briickenbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Norbert Wagner

65/ Zentrales Gebiudemanagement
Leitung: Albert Diehl
Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh

66/ Tiefbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher

67/ Eigenbetrieb ,,Griinfléiichen und
Bestattungswesen*
Werkleitung: Andreas Drechsler

Stv. Werkleitung: Christian Kiihne

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwéisserung
Werkleitung: Bernhard Mohrs
Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann

In Summe aller Dezernate:
- 26 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter

Dezernat 1

Dezernat 2

Dezernat 3

Dezernat 4

Teilhaushalt 01

[ [Teilhaushalt 02 [ [Teilhaushalt 03 [ [Teilhaushalt 04 | [Teilhaushalt 11

Teilhaushalt 05 [ [Teilhaushalt 06 | [Teilhaushalt 07

Teilhaushalt 08 [ [Teilhaushalt 09

Teilhaushalt 10

Zeiliel Sicherheit und Bauen, Wohnen und
Innere Verwaltung Burgerdienste Umwelt Wirtschaft Finanzdienst- Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur N
o — Ordnung Verkehr
1-4/Dezernatsburos1-4
07/Gleichstellungsstelle
08/Personalrat
61/Amt fur
LA 40.2/Kultur und Stadtentwicklung
Vergabestelle Schulver- und Bauordnung
waltungsamt .
10/Amt fiir Personal 62/Amt fur
L 42/Stadtbibliothek Stadtvermessung
und Organisation 31/Ordnungsamt 40K . und
.1/Kultur- un
14/Rechnungs- o N ; 34/Standesamt 50/Amt fir Jugend, Schulver- develslioisd iz et e e
80/ Amt fur 20/Kammerei und 9 52/Sport und
prifungsamt 12/Burgeramt 36/Umweltamt Wirtschaftsforderun REIIE) SETEE 4 UEIAMTEEEE i ¥
g Steueramt 37/Amt fur Brand- und Soziales Baderamt 44/Musikschule 63/Briickenbauamt
und Katastrophen- e
20/Kéammerei und schutzp 45/Stadtische 65/Zentrales
Museen Gebaude-
Steueramt .
21/Stadtkasse 46/Stadttheater
. 66/Tiefbauamt
30/Rechtsamt 47/Stadtarchiv
67/Eigenbetrieb
48/Kommunales Grinflachen und
Bestattungswesen

Studieninstitut




Ubersicht

Stellenplan 2020

nach Teillhaushalten



Stellenplan der Stadt Koblenz fir den Haushalt 2020

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
T engelguppe | am | sor | sal | istam
g HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberbirgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist = B 7 (StNr. 01/001) Ist=B7
01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbiro)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 \A 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A13 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = BesGr. A 12 (StNr. 01/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 01/157)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 0,64 1. Ist = EGr. 9a (StNr. 01/016) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/016)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 01/015)
zum 31.12.2021 (StNr. 01/015)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,50 1,50 1,50 Einlosung des kw-Vermerks 31.01.2018 eines 0,5 ZA in
der EGr. 6 (StNr. 01/002)
EGr. E 05 1,33 1,33 1,19 Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)
EGr. E 03 0,35 0,35 0,00
EGr. E 02 2,80 2,80 2,53
EGr. EO1 0,31 0,23 0,30 Erh6hung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,31 ZA
(12 WStd.) in der EGr. 1 (StNr. 01/027)
01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/186)
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Burgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Burgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist = B 5 (StNr. 02/001) Ist=B 6
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. kw 31.12.2019 (StNr. 02/005)
02/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 (StNr. 02/006) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 02/006)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003) Ersatzstelle der EGr. 8 (StNr. 02/004)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 03/001) Ist=B 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 03/005)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 04/001) Ist=B 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 04/002)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
04.00.10 Biro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00 Ist=6 (a.T., Bw) (StNr. 04/011)
07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012) Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 (StNr. 07/012)
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012); Ist = 10 (StNr.
07/012)
EGr. E 10 0,78 0,78 0,78 Erhéhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der
EGr. 10 (StNr. 07/011)
EGr. E 06 0,80 0,80 0,80

10




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organlsatlonsemhlgltl Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 . (S)Gazn(;lg betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
08/Personalvertretungen
08.10.00 Personalrat gem. LPersVG
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 1,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr.E11 0,00 1,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist=6 (a.T.) (StNr. 08/003)
08.20.00 Schwerbehindertenvertretung gem. SGB IX
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 10 (StNr. 08/006)
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 0,75 Ist = A 10 (StNr. 09/015) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

11




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10/Amt fur Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 10/001)
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 V. 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fiir Personal
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (StNr. 10/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,75 1,75 1,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 0,75
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 I 0,40 0,40 0,60 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden
Uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) |uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandhauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)
Brandmeister/-in BesGr. A 07 I 0,00 1,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus |Ist = A 11 (StNr. 10/180, 10/188)
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/188)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

12




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;:;?ttggzz?:;g te Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
g HH 2020 HH 2019 | 30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 3,50 3,45 1. Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation |11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/199)
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und - 2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211) BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 StNr. 10/211)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00
IT-Management (StNr. 10/004)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,75 1,63 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/053)
2. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)

Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/200)
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen |ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der  |spéatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/014a) und 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebéaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/014b)
EGr. E 10 0,00 3,00 1,75 1. Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 11in eine 1,0 Stelle der EGr. 10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/199)
(StNr. 10/199, 10/210) 2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/210)
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschéden (StNr. 10/181)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam

30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

EGr. E 09c

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

0,00

3,00

2,50

1,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

14

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/171)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/204)

3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/188);

Ist=A 10, A 11 (StNr. 10/188), Ist = EGr. 10

(StNr. 10/204), Ist = A 11 (StNr. 10/190)

Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211); kw
31.12.2021 (StNr. 10/211); Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist
= EGr. 10 (StNr. 10/046), Ist = A 9 (StNr. 10/006)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/053)

Ist = 9b (StNr. 10/171)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle StNr. 10/014 in zwei je 0,5
Stellen der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/014a);
ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014a)
EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der

10.10.20 Stellenplan, Personalkostenplanung (vormals: Zentrale Die

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr.E11

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00
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Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/199, 10/210); kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

nste, Gebaude- und Flachenmanagement, Arbeits-/ Brandschutz)

1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/061)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 10/171)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200);
Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/204)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers

(StNr. 10/061)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E08

EGr. E 06

EGr. E 05

EGr. E03

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

EGr. E 13

EGr. EO8

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

1,00

1,00

2,00

5,00

0,65

0,00

0,00

0,00

1,00

0,64

0,00

0,00

0,00
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Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)

Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138)

Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/061); kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr.
10/061)

Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/014b);

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014b)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebé&ude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142); Ist = 5 (StNr. 10/142)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142)

2. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle
der EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020

(StNr. 10/212)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

10.10.40 Versicherungsamt, Eigenschaden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 06

EGr. EO5

EGr. EO3

BesGr. A 10

EGr. E 10

EGr. E 09c

1,50

5,00

0,65

0,90

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)
3. Verlagerung eines 0,5 ZA (von einer 1,0 Stelle) der
EGr. 6 aus dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement zu 17.10.00
Kaufmé&nnische Abteilung

(neue StNr. 17/056) (StNr. 10/142)

Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebéaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138);

kw (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

1. Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 0,65
Stelle der EGr. 3 (StNr. 10/212)

1. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)

2. Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf

0,9 ZA (36 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 10/183)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/181); Ist =
EGr. 9¢ (StNr. 10/181)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182); Ist =
EGr. 9a (StNr. 10/182)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10.20.00 Personal
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 0,00 1,00 1,00 Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu
85.00.00 Stadtentwéasserung - Werkleitung bis zum
30.06.2020 (StNr. 10/042)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,62 1,63 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der |Stellenneubewertung Tarifrecht einer 0,62 Planstelle der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, |(StNr. 10/166)
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/166)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,00 4,00 4,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus |1. Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr.
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/166)
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, |2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048); Ist=A 9 |(StNr. 10/203)
(StNr. 10/043, 10/049, 10/203)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 0,00 4,00 2,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 4,0 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 4,0
Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fiir Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)  |Beamte im Vorbereitungsdienst)
(StNr. 10/172-175)
2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 0,00 2,00 1,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 2,0 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)  |Beamte im Vorbereitungsdienst)
(StNr. 10/176-177)
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/202)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/052) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist=6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger
Erhéhung um 0,13 ZA (5,2 WStd.) auf 0,75 ZA (30
WStd.) (StNr. 10/166)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 3,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 10/220)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr.
10/217)
3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048);
Ist = A 9 (StNr. 10/048)
10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 0,65 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht unter gleichzeitiger
Erh6hung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 0,65 ZA
(26 WStd.) in der EGr. 10 (StNr. 10/202)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
10/215)
10.20.30 Personalentwicklung (vormals: 10.30.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 118 1,00 2,00 2,00 Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fur Personal der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009); (StNr. 10/045)
Ist = A 10 (StNr. 10/045)

19




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 0,50 1,00 Erhdhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10
(StNr. 10/197)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 I 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)
EGr. E 09a 0,75 0,75 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)
10.20.40 Zentrale Entgelt- und Besoldungsstelle (vormals: 10.20.10)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 10/051)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 3,00 2,92 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
10/216)
10.30.00 IT-Management (vormals: 10.50.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-
Management (StNr. 10/004)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013); Ist = EGr. 11 (StNr. 10/013)
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 3,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201) (StNr. 10/207)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 2,00 2,00 1,51
EGr. E 11 2,00 0,50 0,75 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der kw 30.04.2019 (StNr. 10/192)
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 10/219)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis
zum 30.04.2021 unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,5
ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 (StNr. 10/192)
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
EGr. E 05 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr.
5 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/221)
10/Leerstellen fur Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
Beurlaubung / Ruhendstellung des Beurlaubung / Ruhendstellung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in |Beschéftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in
eine besetzbare (Plan-) Stelle) eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 2,50 6,75 2,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 I 1,00 2,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 2,00 2,44 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 10 0,90 2,90 0,90 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09b 0,00 0,83 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09a 0,62 0,83 0,62 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 08 1,00 2,29 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 3,45 0,75 3,45 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 05 8,00 10,22 8,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,49 0,23 0,49 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 17 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 120 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gselnt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamie/beschartugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 12 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S 08b 1,82 3,77 1,82 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 4,06 5,87 4,06 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Leerstellen fur auf Zeit verrentete Beschaftigte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 08 2,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 05 1,00 0,50 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E03 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,00 0,45 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 14 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Personaliiberlassungen gegen Kostenerstattung

Voriibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinhei
an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr.E 11

EGr. E 10

EGr. E 09a

EGr. E08

ten des bisherigen Eige

2,00

2,65

2,50

11,82

5,00

3,65

4,38

12,82

3,53

2,42

10,32
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nbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fir Personal und Organisation unter g

1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 83/048,
83/008, 83/002)

2. Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TV&D, kw;

Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Organisationseinheit 10/Personalliberlassungen
gegen Kostenerstattung zum Eigenbetrieb 83/Rhein-
Mosel-Halle (StNr. 83/004)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

1. Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a (StNr. 83/047a,
83/047b, 83/032a, 83/021a)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

1. Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 83/051,
83/009)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)

3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

leichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 06 4,42 5,42 5,08 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 05 1,00 2,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 03 2,00 3,00 2,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 83/039) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. EO1 1,00 2,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 (StNr. 83/028) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
Personalliberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \'A 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Stellen fir Gesamtverwaltung
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 IR 4,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
14/Rechnungsprifungsamt
14.00.00 Rechnungsprufungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 14/001)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 3,50 3,00 2,00 Erh6hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11
(StNr. 14/004b)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
20/Kédmmerei und Steueramt
20.00.00 Kammerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 20/001) Ist=A13
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 1,00 1,00 Ist= A 11 (StNr. 20/055)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 20/008)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/003) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,72 1,63 1,72 Erhéhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) auf 0,72 ZA (28
WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 20/032)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebuhren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 8,00 8,00 7,90 Ist = A 9 (StNr. 20/011, 20/012)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); Ist = EGr. 9b Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
(StNr. 20/058) A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 20/058)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,50 0,50 0,41
EGr. E 06 3,00 3,50 3,00 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr.
20/053) 20/020)
2. kw 31.03.2019 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle
20/020 (StNr. 20/053)
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
zum 31.12.2021 (StNr. 20/041) 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
20/041)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2023 (StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 20/045)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00
EGr. E 08 3,00 3,00 2,75
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023) BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, Schuldenbereinigung und Niederschlagungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen sowie
Stellenumwandlung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in
eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25 ZA
(9,75 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 21/003)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 21/054); Ist = A 8 (StNr. 21/009) 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in
eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 21/009)
2. kw 30.06.2021 (StNr. 21/054)
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 I 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011); Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)
Ist = A 7 (StNr. 21/010)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 21/022) Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 21/022)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 21/007)
EGr. E 08 3,50 2,50 2,50 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011) Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)
EGr. E 06 7,50 7,50 7,27 kw fur 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
31.08.2034 (StNr. 21/014); Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020) 1,0 Planstelle der BesGr. A 6
(StNr. 21/022)
2. kw fiir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 1,88
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 3,50 3,50 3,50 Ist = A 6 (StNr. 21/005) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)
EGr. E 08 1,50 3,50 3,50 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032) eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033)
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 \A 4,00 4,00 4,00 kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/008); 1. Befristete Erhohung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/007) BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/008)
2. Befristete Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,50 2,50 2,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 30/012)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,64
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
SIS Beamt? Tellhau§halt £ Ueres Vel g el 20 et S *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 186,94 201,74 176,36 Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 293,74 308,51 273,70 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TV6D
I
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 02 - Birgerdienste
12/Burgeramt
12.00.00 Burgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 2,00 2,00 1,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 7,50 8,50 8,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a
(StNr. 12/008); Ist = A 6 (StNr. 12/012)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 0,50 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a
(StNr. 12/008); Ist = EGr. 8 (StNr. 12/008)
EGr. E 08 10,50 12,50 11,55 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
12/039)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
3. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028);
Ist = EGr. 6 (StNr. 12/029)
EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
EGr. E 06 1,50 1,50 1,50
12.20.00 Telefonservice D115
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)
EGr. E 06 4,50 4,50 4,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Birgerdienste 10,00 10,50 9,75
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 22,50 21,50 19,55
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 32,50 32,00 29,30 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
36.10.00 Vollzugsbehdrden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 4,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 1,00 1,00 1,00
36.10.10 Untere Naturschutzbehérde
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 2,80 2,80 2,80 kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
(voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012); Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11
Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022) (voraussichtlich zum 31.01.2022) (StNr. 36/012)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 3,75 3,75 3,75 Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?.gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 11,55
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 18,05 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fur Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsférderung & Europe Direct
(StNr. 80/005)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fur Wirtschaftsférderung
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/006)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fur Wirtschaftsforderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
e engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
80.10.00 Wirtschaftsforderung / Europe Direct
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt flir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsférderung & Europe Direct
(StNr. 80/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fur Wirtschaftsforderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9¢ (StNr.
80/013)
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fur Wirtschaftsférderung
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 80/006)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 4,50 4,50
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,00 6,50 6,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \A 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)
(StNr. 31/001); Ist = A 15 (StNr. 31/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 2,00 2,00 2,00 Ist = A 9 (StNr. 31/005, 31/190)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1l 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur |Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ist = 6 (StNr. 31/135)
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140)
EGr. E 06 7,00 8,00 8,50 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ist = 5 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139, 31/140, 31/141,
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140); 31/142, 31/143, 31/145)
Ist =5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)
31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 30.06.2024 (StNr. 31/257)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
31.10.30 BuRgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 2,75 2,75 2,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,52
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);
Ist =8 (a.T., Bw) (StNr. 31/022)
EGr. E05 0,50 1,50 1,52 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023); 30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010)
kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Verkehrsiiberwachung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107)
EGr. E 05 36,00 37,00 34,03 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 1. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107); 31/236, 31/237, 31/238)
Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, 31/088, |2. Zusammenfihrung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110,
31/090, 31/092, 31/096, 31/103, 31/238) 31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 5
(31/109, 31/110); Ist = EGr. 3 (StNr. 31/094)
31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2025 (StNr. 31/220) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (StNr. 31/220)
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c
(StNr. 31/029)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 31/168) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 31/168)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢
(StNr. 31/029)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004);
Ist = A 10 (StNr. 31/026)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 4,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der kw 31.12.2020 (StNr. 31/210)
BesGr. A 10 (StNr. 31/249)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis
zum 31.12.2021 (StNr. 31/210);
Ist = A 9 (StNr. 31/034)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 2,00 1,00 0,60 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der |Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 31/247) |Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 31/038)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 31/033)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 31/032)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,64
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a
(StNr. 31/043, 31/045)
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043) Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a;
(StNr. 31/043, 31/045)
Ist = EGr. 9b (StNr. 31/045)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt)
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021 (StNr. 31/189) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/189)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 9,00 5,00 5,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9ain 4,0 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/067)
31/195, 31/213); Ist = A 8 (StNr. 31/155, 31/067)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 33,00 37,00 32,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9ain 4,0 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 1,0 Planstelle der BesGr. A9
31/195, 31/213); kw 31.12.2020 (StNr. 31/169); (StNr. 31/067)
Ist = A 8 (StNr. 31/188, 31/194); 2. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
Ist = A 7 (StNr. 31/195); Ist = EGr. 8 (StNr. 31/148) 31/212, 31/213, 31/239)
3. kw 31.12.2020 (StNr. 31/169)
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116); Ist = A 10
(StNr. 31/116)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

31.30.10 Aufenthalt / Visa (vormals Service Point)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A1l

BesGr. A 10

BesGr. A 09

EGr. E 06

0,00

1,00

8,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.30 EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.40 Integration (StNr. 31/198)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 10 (StNr. 31/250)

2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170, 31/176, 31/179)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/182)

1. Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 31/183)

2. Stellenverlagerung des verbleibenden 0,5 ZA aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/183)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/211)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 9 (StNr. 31/182)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 31/183)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E05

BesGr. A 11

BesGr. A 10

EGr. E 09b
EGr. EO8

0,00

1,00

3,00

1,00
2,00

1,50

0,00

7,50

1,00
0,00

0,64

0,00

1,00
0,00
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Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

1. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
31/178)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
31/175)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170; 31/176; 31/179); kw
30.06.2022 (StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 31/181)

Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
31/258)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
31/175); kw 30.06.2022 (StNr. 31/175)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 bei 1,5 Stellen der EGr. 5
(StNr. 31/184, 31/185)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 bei 7,5 Planstellen der BesGr. A 10 (StNr.
31/179, 31/175, 31/170, 31/176, 31/177a, 31/177b,
31/178, 31/180, 31/181)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeltgruppe — " "
Beamte/Beschaftigte HHSSOZO HH83019 3o|(s)t5a2n(1)19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

31.30.30 EU-Blirger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen (vormals

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 11

BesGr. A 10

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)

0,00

5,00

1,00

5,00

1,00

4,75
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

1. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

2. Verlagerung von 2,0 VZA der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehorigkeitsrecht zu
31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen(StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen unter gleichzeitiger Neubewertung zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/182);

kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)

4. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.30 EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211); kw 31.12.2021
(StNr. 31/211); Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/115);

Ist=A 11 (StNr. 31/117a)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 06

EGr. EO5

BesGr. A1l

BesGr. A 10

EGr.E11

EGr. E 09c

EGr. E 09b

EGr. E08

0,50

1,50

2,00

2,00

0,00

1,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00
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Stellenverlagerung eines 0,5 ZA aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen (StNr. 31/183); kw 30.06.2022 einer 0,5
Stelle (StNr. 31/183)

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185); kw 30.06.2022
(StNr. 31/184, 31/185)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.40 Integration (StNr. 31/198); kw 30.06.2022
(StNr. 31/171)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173); Ist =
EGr. 10 (StNr. 31/173)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9¢ (StNr. 31/224)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
31/171)

Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
EGr. S 11b 5,00 5,00 4,50
EGr. S 08b 4,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der
EGr. S 8b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/252)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222); kw
30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
EGr. S 03 0,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222)
31.30.50 Staatsangehdorigkeitsrecht -Verlagerung zu 31.30.30 im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 2,00 2,14 Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehdrigkeitsrecht
zu 31.30.30 EU-Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht /
Zentrale Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)
34/Standesamt
34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,26
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 3,00 3,00 2,00 1. Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 34/007)
2. Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in
eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fur die
Stelle 34/004 (StNr. 34/012);
kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fur die
Stelle 34/004 (StNr. 34/012)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

41




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemﬁgflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 1,00 2,00 1,41 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in |Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir die
eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fiir die  |Stelle 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021
Stelle 34/004 (StNr. 34/012) (StNr. 34/012)
EGr. E 06 3,10 3,10 3,03 Ist = EGr. 5 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 34/010a)
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Leitende/r Branddirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Branddirektor/-in BesGr. A 15 \A 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. EO7 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
Beschéftigte/r EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)

42




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
OrgE? nlsatu;gseln:lgflttl Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/Beschaftigte s || oeane || e anis betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E05 0,50 0,50 0,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Ei

nsatzdienst

Neben der origindren Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

Brandoberinspektor/-in

Brandinspektor/-in

Brandinspektor/-in

Oberbrandmeister/-in
Brandmeister/-in

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 09z

BesGr. A 09

BesGr. A 08
BesGr. A 07

1,00

3,00

3,00

9,00

47,00
50,00

1,00

3,00

0,00

9,00

47,00
41,00

1,00

3,00

0,00

46,86
29,00
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sekundare Zuordnung in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellentbersicl

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und

rechte Rheinseite wird die Planstelle htchstens mit

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015)

Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

1. Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen in der

BesGr. A 9 (StNr. 37/167, 37/168, 37/169)

Neueinrichtung von 9,0 Planstellen der
BesGr. A 7 (StNr. 37/158-166)

ht des Amtes 37.

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und

rechte Rheinseite wird die Planstelle hchstens mit

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014,
37/015)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014,
37/015)

Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der
BesGr. A 7 (StNr. 37/146-157)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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L . Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9
(StNr. 37/145)
37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 0,00
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 1,00 1,00
37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)
37.20.20 Brandmeldeanlagen, Léschwasserversorgung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)
37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1l 1,00 1,00 1,00
37.20.40 Brandschutzerziehung
37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 kw 31.12.2020 (StNr. 37/139)
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 37/139);
Ist = A 10 (StNr. 37/139)
37.30.40 Gefahrstoffe
37.30.50 Atemschutz
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 I 4,00 4,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 9 (StNr.
BesGr. A 9 (StNr. 37/135) 37/133, 37/134)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
3. Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei
Freiwerden der Stelle" (StNr. 37/097, 37/104)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
EGr. E 09a 8,00 10,00 10,25 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 37/140)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132)
37.40.30 Information und Kommunikation
37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 37/009) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)
37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 118 1,00 1,00 0,00 Ist = A 11 (StNr. 37/106) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nachster ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
Fluktuation), spatestens zum 31.12.2031" (StNr. 31.12.2031
37/127)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice
37.50.40 Personalverwaltung, Geschéftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 1,00 0,50 0,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
(StNr. 37/110)
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 207,75 186,25 164,36
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 150,15 153,15 140,29
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 357,90 339,40 304,65 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der
EGr. 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/414)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 50/054)
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemﬁgflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr.S 15 2,75 1,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
EGr. S 12 0,00 1,00 1,75 1. Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA
(29,25 WsStd.) (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
3. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 50/304)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007) 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 50/027) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 10 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/027)
EGr. E 08 3,50 3,50 2,44 kw 30.06.2022 (StNr. 50/383) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/383)
EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)
EGr. E 06 1,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)
EGr. E 05 4,45 4,45 3,36
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist =5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)
50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriiche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 50/021)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,75 0,50 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fur
Ausbildungsforderung (StNr. 50/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
50.10.30 BAf6G, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld -Verlagerungen im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsforderung (StNr. 50/032)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/267)
50.20.00 Leistungen nach SGB Xll und SGB IX
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 50/035)
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 kw 30.06.2022 (StNr. 50/384); Ist = A 9 (StNr. 50/384) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit
kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/384)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,70 3,50 3,00 1. Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,7 ZA Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(28 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 50/349) in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/070)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070);
Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)
EGr. E 09b 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0  |Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037) in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363) EGr. 8 (StNr. 50/363)
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/039)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 1,50 1,50 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 1. Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040); 10 in 3,0 Stellen der EGr. 9b
kw 30.06.2021 (StNr. 50/400); Ist = A 9 (StNr. 50/400) (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/300)
3. kw 30.06.2021 (StNr. 50/400)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/042) Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 3,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
EGr. S 12 4,00 3,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11in |1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/039); EGr. S 12 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/401)
kw 30.06.2021 (StNr. 50/401) 2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/300)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe -Verlagerungen im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 0,75 1. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) einer 1,0 Stelle [freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG
der EGr. 8 (StNr. 50/047)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
(StNr. 50/047)
EGr. E 05 0,00 0,50 0,78 1. Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG
(29,25 Wstd.) in der EGr. 5 (StNr. 50/049)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 9,00 7,00 7,00 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)
50/413, 50/422) 2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 |BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045) 3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |€ine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c
(StNr. 50/074); Ist = A 9 (StNr. 50/084); Ist = A 8 (StNr.
50/068, 50/045)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09c

EGr. E 09b

EGr. E 08

50.20.50 Wohngeld -Verlagerung zu 50.30.20 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 08

EGr. E 09a

2,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

1,00

3,50

0,00

0,00

0,00
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1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/074); Ist = EGr.
9b (StNr. 50/074); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/071)

1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)

Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationére und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
(StNr. 50/047)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/265)

Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)

Ist = EGr. 8 (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.00 Leistungen fiir Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 4,00 5,00 5,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 kw 31.12.2019 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/302)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 30.06.2022 unter gleichzeitiger Umwandlung
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 9c (StNr. 50/303)
3. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/298); Ist=A 7
(StNr. 50/302); Ist = EGr. 9b (StNr. 50/303); Ist=A 6
(StNr. 50/325); Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/303);
kw 30.06.2022 (StNr. 50/303)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Sl engeliguppe [ amt | st | sat | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 50/379) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/379)
EGr. E 05 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/265)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/267)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem
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Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsforderung (StNr.
50/032); Ist = A 9 (StNr. 50/032)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fur
Ausbildungsforderung unter gleichzeitiger
Umwandlung in eine 0,75 Stelle der EGr. 9b (StNr.
50/025)
50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,64
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist=A 11 (StNr. 50/118)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,50 1,50 0,87 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022
(StNr. 50/295); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/295); kw (StNr. 50/393)
30.06.2022 (StNr. 50/393) 2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (50/295)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120)
EGr. E 09a 1,50 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E08 0,50 2,00 2,01 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2020 bis [kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/355)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/355)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
EGr. E 06 1,09 1,09 1,17 Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121)
EGr. EO1 0,38 0,38 0,00
EGr. S 08b 0,60 0,60 0,72
EGr. S 08a 4,00 3,00 2,25 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 8a (StNr.
50/419)
50.40.11 Kindertagesstatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/368)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/368); Ist = EGr. S 8a (StNr.
50/368)
EGr. S 08a 11,50 11,00 11,37 |1.Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 (StNr. 50/392)
zum 30.06.2022 (StNr. 50/392)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. S 8a
(StNr. 50/417);
Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133); Ist = EGr. S 3 (StNr.
50/129)
EGr. E 01 1,53 1,53 1,50 70% Landesférderung (StNr. 50/367) 70% Landesfoérderung (StNr. 50/367)
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 25,75 25,00 19,55 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis |kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/230)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/230)
2. Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 8b
(StNr. 50/418)
EGr. E 01 1,54 1,54 1,51
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.13 Kindertagesstatte Rilbenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 8,75 8,50 7,56 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 (StNr. 50/391)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/391)
2. Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in der EGr. S 8a
(StNr. 50/415)
EGr. E 01 0,51 0,51 0,50
50.40.14 Kindertagesstatte Gils (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 0,75
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 09 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 15,00 15,00 15,43 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis kw 31.12.2020 (StNr. 50/343)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/343); Ist = EGr. S 4 (StNr.
50/175)
EGr. EO1 1,00 1,00 1,00
50.40.15 Kindertagesstatte Litzel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 13 1,00 1,00 0,00
EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00
EGr. EO1 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der
EGr. 1 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/416)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A1l 1. 1,75 1,50 1,63 1. Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 50/111); ku A 10 (bei |31.10.2026 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/110)
néchster Fluktuation), spatestens zum 30.09.2035 fiir 0,5 |2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
ZA (StNr. 50/111) 30.09.2035 fir 0,5 ZA (StNr. 50/111)
2. ku A 10 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 11,00 12,50 11,13 1. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 |1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
in 2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389) 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle in der (StNr. 50/113)
BesGr. A 10 (StNr. 50/421); 2. kw 30.06.2021 (StNr. 50/388, 50/389)
kw 30.06.2021 (StNr. 50/388); Ist = A 9 (StNr. 50/106); Ist
= EGr. 6 (StNr. 50/388)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 5,00 3,00 3,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10in |Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389); kw in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/113)
30.06.2021 (StNr. 50/389); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendférderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 12 8,30 9,30 7,80 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. S 12 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12
(50/408); Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/179) (StNr. 50/399)
2. kw 31.08.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle (50/408)
3. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 50/180)
EGr. S 11b 20,50 19,50 18,71 Neueinrichtung von zwei je 0,5 Stellen in der EGr. S |kw 30.06.2020 fir 1,0 ZA (StNr. 50/365)
11b (StNr. 50/423, 50/424); kw 30.06.2020 fiir 1,0 ZA
(StNr. 50/365)
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021)
(StNr. 50/182) (StNr. 50/182)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 08a 2,50 2,50 2,50 kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346); Ist = EGr. S 4 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 0,5
(StNr. 50/181, 50/183) Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/345)
2. kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346)
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und drtliche Betreuungsbehérde
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk "bei néchster
Fluktuation, spatestens zum 31.01.2023" (StNr.
50/409)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 0,79
EGr.S 14 7,50 6,50 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/425)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,63
EGr. S 11b 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/370) |kw 31.12.2019 (StNr. 50/370)
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S 17 1,00 1,00 0,75 Ist = EGr. S 14 (StNr. 50/202) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17 (StNr. 50/202)
EGr. S 14 11,00 9,50 7,72 1. Hinausschiebung der kw-Vermerke 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 einer 1,0 Stelle sowie einer 0,5 Stelle
zum 30.06.2022 (StNr. 50/307, 50/308) (StNr. 50/307, 50/308)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
3. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. S 14
(507426, 50/227)
EGr.S 12 1,50 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 14 8,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/425)
2. Ist=EGr. S 12 (StNr. 50/215)
EGr. S 12 1,75 1,00 0,87 Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 12
(50/429)
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 12 7,50 7,50 7,50 1. Wegfall der kw-Vermerke 31.12.2019 von 2,0 1. kw 31.12.2019 bei 2,0 Stellen (StNr. 50/334, 50/309)
Stellen der EGr. S 12 (StNr. 50/334, 50/309) 2. kw 31.12.2019 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/357)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 30.06.2022 (StNr. 50/357)
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 0,00 2,00 2,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 4,00 4,00 4,00 Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 8 (StNr. 56/003)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 6,00 9,00 8,62 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
56/009); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012, 56/013, 56/015); Ist
= EGr. 9b (StNr. 56/011); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007); Ist
= EGr. 8 (StNr. 56/009); Ist = A 6 (StNr. 56/008)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,00 4,00 4,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr.
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025); A 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022
kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023); (StNr. 56/022, 56/023, 56/024, 56/025)
Ist = A 6 (StNr. 56/022); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/024), Ist =
EGr. 5 (StNr. 56/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
EGr. E 09b 7,00 4,00 4,00 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
56/009)
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025)
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 61,45 69,25 65,25
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 231,90 213,15 187,75
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 293,35 282,40 253,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Baderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 52/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
OrgE? nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
52.10.00 Sportférderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbader
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2021 (StNr. 52/054) kw 30.06.2021 (StNr. 52/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 0,75 0,75 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/006)
52.20.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Einlésung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 (StNr. 52/020); Ist = EGr. 5 (StNr. 52/020)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E 05 11,00 11,00 11,00 Ist=6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019) Einlosung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 (StNr. 52/020)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018)
EGr. E 03 0,64 0,64 0,64 Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012)
EGr. E 01 0,50 0,50 0,51 Ist=2 (a.T.) (StNr. 52/013)
52.20.20 Schwimmbé&der
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 4,00 4,00 4,00 Ist =8 (a.T., Bw) (StNr. 50/031, 50/033)
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)
EGr. E03 5,00 5,00 5,00 kw (bei nachster Fluktuation) (StNr. 52/008); kw (bei n&chster Fluktuation) (StNr. 52/008)
Ist = EGr. 5 (StNr. 50/008); Ist = EGr. 2 (StNr. 50/045)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 02 3,00 3,00 3,00 Ist =3 (a.T., Bw) (StNr. 50/043)
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 37,65
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 7 Sport| 41,89 41,89 41,65 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 \YA 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)
(StNr. 40/001); Ist = A 13 (StNr. 40/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 0,50 0,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der |Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 40/153)
40/154); kw 31.12.2022 (StNr. 40/153); Ist = A 9 (StNr.
40/153)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,50 1,50 1,50 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 40/146)
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/156,
40/157)
2. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 40/095, 40/106) Ist = E 8 (StNr. 40/095, 40/106)

64




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 36,01 37,01 33,96 |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Einlosung des kw-Vermerks 31.07.2018 fiir eine 0,65
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 40/145)
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/139);
Ist = EGr. 10 (StNr. 40/004b); Ist = EGr. 7 (StNr. 40/127);
Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075, 40/088a, 40/107)
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/148)
EGr. E 02 10,00 10,00 7,67
40.20.00 Schilerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schillerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/139)
EGr. E 05 3,75 2,75 1,76 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen (StNr. 40/148);
Ist = EGr. 6 (StNr. 40/003)
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2022 (StNr. 40/143); Ist = A 9 (StNr. 40/143) kw 31.12.2022 (StNr. 40/143)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 kw 31.08.2021(StNr. 40/150) kw 31.08.2021(StNr. 40/150)
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,00 7,00 7,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 58,26 57,26 50,89
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 66,26 64,26 57,89 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,25 1,25 1,46 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151); 1. Stellenwertabsenkung infolge der
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
2. kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151)
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 6 (nach
Ausscheiden des Stelleninhabers, voraussichtlich
2024)" (StNr. 42/029)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 1,00 1,00 0,50
42.20.00 Zentralbibliothek
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 4,90 4,90 4,90
EGr. E 06 2,00 2,00 1,82
EGr. E 05 3,00 3,00 2,15
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/020)
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 1. 0,75 0,75 0,70
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75
EGr. E 05 1,75 1,75 1,50
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,56 0,56 0,62 Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008)
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 43/003)
Stadtobersekretér/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 08 0,85 0,85 1,00
EGr. E 06 1,33 1,33 1,42
EGr. E 02U 1,00 1,00 0,80 Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014)
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,75 0,50 Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 44/034); Ist |kw 31.12.2019 (StNr. 44/034)
= EGr. 5 (StNr. 44/005)
44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretéar/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei |ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei
néchster Fluktuation (StNr. 44/002) néchster Fluktuation (StNr. 44/002)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
44.20.00 Musikschullehrende
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 24,15 24,15 22,89 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr.
9b (StNr. 44/035)
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,96 1,96 1,96
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. E 03 0,00 2,77 2,77 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
EGr. EO1 6,01 6,27 6,54 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus (neue StNr. 45/051)
45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-Beehoven-Haus
EGr. E 02 0,26 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 2 (neue StNr.
45/051)
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,16 1,16 1,15
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 45/049)
zum 30.06.2022 (StNr. 45/049)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 45/018)
EGr. E05 1,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. EO3 0,00 1,77 2,04 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. E 01 5,65 5,65 5,39
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 46/001) Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13 (StNr.
46/001); Ist = A 14 (StNr. 46/001)
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. kw 31.12.2019 (StNr. 46/099)
46/099)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 1,75 1,75 1,58
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organlsatlonsemhlgltl Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 . (S)Gazn(;lg betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 46/101)
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 03 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 03 1,24 1,24 0,54
EGr. E 01 2,00 3,50 1,69 Verlagerung von zwei je 0,75 Stellen der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und
Garderobendienst zu 46.11.40
Brandsicherheitswache (StNr. 46/086, 45/087)
46.11.40 Brandsicherheitswache
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 04 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 1 zur EGr. 4 (StNr. 46/086)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 46/087)
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstéatten
46.20.10 Buhnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 05 12,00 12,00 12,00 |ist=EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067,
46/072, 46/073, 46/075) 46/072, 46/073, 46/075)
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 6,62 6,62 6,62 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091)
EGr. E 04 0,50 0,50 0,00
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/070); Ist = EGr. 3 (StNr. 46/039)
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 1,62 1,62 1,61
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018)
EGr. E 05 10,50 10,50 10,00 Ist = 3 (StNr. 46/045, 46/051) Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 (StNr. 46/100)
EGr. E03 3,32 3,32 3,44 Bereinigung der Soll-Ausweisung Bereinigung der Soll-Ausweisung
EGr. EO1 0,50 0,50 0,50 Ist=2 (a.T.) (StNr. 46/069)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Ist am
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Archivamtmann/-frau BesGr. A11 11l 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002)
Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 I 1,00 1,00 1,23 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis kw 31.12.2020 (StNr. 47/009)
zum 30.06.2022 (StNr. 47/009); Ist = EGr. 9b (StNr.
47/009)
Archivhauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 17,00 18,00 17,28
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 160,67 160,92 152,56
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 177,67 178,92 169,84 |+ inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 150 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Einlosung des kw-Vermerks 30.11.18 fiir eine 1,0 ATZ
Ersatzplanstelle (StNr. 61/085)
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Stadtentwicklung / Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 3,00 3,00 1,50
EGr. E 08 1,00 1,00 0,87
EGr. E 06 1,00 1,00 0,70
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,50 1,50 0,97 kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle
61/028 (StNr. 61/096) 61/028 (StNr. 61/096)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 0,79
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung (vormals: Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-rétin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,63
Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c¢ (StNr. 61/070)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 61/092) kw 31.12.2021 (StNr. 61/092)
EGr. E 09c 2,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 1,50 1,00 1,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.
61/094)
EGr. E 09a 1,00 2,00 1,50 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a (StNr. |1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fir 1,0
61/086) ZA (StNr. 61/074)
2. kw 30.06.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur die Stelle
61/074 (StNr. 61/086)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149) ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)
61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 61/025)
EGr. E 11 5,00 5,00 4,51 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2019 bis 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 fur eine 1,0
zum 30.06.2021 (StNr. 61/087) Stelle der EGr. 11 (StNr. 61/026)
2. kw 30.06.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 61/087)
61.20.20 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 5,75 5,75 5,75
EGr. E 09a 4,00 4,00 4,00
61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 1,00 1,00
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,43 1,00 Wegfall einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. kw 31.10.2022 fur 0,43 ZA (StNr. 61/097)
61/097)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr.E 10 0,50 0,50 0,50
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fur die Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in
Stelle 61/036 (StNr. 61/098) der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 (StNr.
61/098) fur die ATZ der Stelle 61/036
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA der
BesGr. A 10 (StNr. 61/077)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA |ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA
(StNr. 61/036) (StNr. 61/036)
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037); Ist = EGr. 9a (StNr.
61/037)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037)
EGr. E 06 1,75 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
EGr. E 05 0,00 1,75 1,75 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
61.30.40 Wohnungsbauférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — : .
Beamte/Beschéftigte So So Ist am betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
HH 2020 HH 2019 |[30.06.2019
1 2 3 4 5 6 7 8
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Obervermessungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 1,00 1,00 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 3,00 2,00 1,90 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
EGr. E 08 3,40 4,00 3,26 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024);
Ist=9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); Ist = EGr. 9a (StNr.
62/015)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 0,00 0,40 0,44 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024)
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022);
Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/021)
EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022)
EGr. E 05 4,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 62/036)
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A11 11l 4,00 3,00 2,58 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077)
Sachgebiet 62.20.10 Grundstiicksbewertung und
Geschéftsstelle Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 62/031); kw
31.05.2021 (StNr. 62/077)
Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
Vermessungshauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 2,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
62.20.00 Bodenmanagement
62.20.10 Grundsticksbewertung und Geschéaftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,00 1,00 0,00
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 3,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 fur die |1. kw 30.04.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur die Stelle
Stelle 62/044 (StNr. 62/078); Ist = EGr. 10 (StNr. 62/044)|62/044 (StNr. 62/078)
2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 62/044)
EGr. E 10 0,00 1,00 0,88 Verlagerung aus dem Sachgebiet 62.20.10
Grundsticksbewertung und Geschaéftsstelle
Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
(StNr. 62/031)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 3,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063);
Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049)
Forstamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12in |Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger BesGr. A 12 (StNr. 62/049)
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr.
62/049)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,50 1,50 1,38 Ist = A 9 (StNr. 62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr.
62/049)
EGr. E 08 3,50 3,50 3,00 kw 30.06.2021 (StNr. 62/080) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 62/080)
EGr. E 05 7,50 7,50 7,00
63/Brickenbauamt
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 14 \A 1,00 1,00 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt.
66.30.00 StralRen- und Briickenbau zu 63.00.00
Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 1l 0,50 0,50 0,75 Ist = A 10 (StNr. 63/003) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/011 neu 63/003)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 30_36‘_312”(;19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/012 neu 63/004)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist=8 (a.T., Bw.) (StNr. 63/002) Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.00 StralRen- und Bruckenbau zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/005 neu 63/002)
63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z . 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 66/084 neu|1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
63/006) A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084
neu 63/006)
2. Amtszulage geméaR § 28 Abs. 5 LBesG
63.10.10 Bauwerksplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/007) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/112 neu 63/007)
EGr.E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11 aus
der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008 und 66/009
neu 63/011)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/040 neu 63/009)
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfuhrung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 0,95 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.10 Baubuiro/
Sonderbaumaflinahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfuihrung (StNr. 66/035 neu
63/026)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Organisationseinheit Besoldungs-/ | Einstiegs-
Beamte/Beschéftigte Entgeltgruppe amt Soll Soll Ist am

HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung

(StNr. 66/056 neu 63/010)

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG

66.30.10 Baubdro/

SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfuihrung

(StNr. 66/031 neu 63/027)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfiihrung (StNr. 66/008 neu

63/012 und 66/127 neu 63/013)

EGr. E 09b 5,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029,

63/015, 63/016)

EGr. E 09a 1,00 6,00 6,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 66.30.10 Baubiiro/

63/015, 63/016); Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028) SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfiihrung

(StNr. 66/115 neu 63/029 und 66/116 neu 63/028)

2. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr.9a aus

dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfuhrung (StNr. 66/113

neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu 63/016,

66/059 neu 63/017)

63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung

Arbeitnehmer/-innen

Beschéftigte/r

EGr.E 11 2,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019) 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu
63/018)
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019) 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/118 neu
63/019)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
63/031)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,60 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerksprufung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu
63/020)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
63.10.40 Bauwerksunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.10 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/132 neu 63/021)
EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.30.10 Bauburo/
Sonderbaumafnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/034, neu 63/030)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.9a aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/022 neu 63/022)
EGr. EQ7 3,00 3,00 3,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr.7 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023, 66/074
neu 63/024, 66/123 neu 63/025)
65/Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Geb&dudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00 |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
Zentrales Gebdudemanagement - Amtsleitung zu (StNr. 65/200)
65.20.00 Technisches Geb&dudemanagement (StNr.
65/200)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,64
EGr. E 05 1,00 1,00 0,50
65.10.00 Kaufmannisches Geb&dudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
65.10.10 Zentrale Organisation (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtamtmann/-frau

Stadtobersekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (vormals: Objektman

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 11

BesGr. A 07

EGr. E 08

EGr. E06

BesGr. A 12

BesGr. A 10

1,00

0,00

2,00

0,00

agement)

1,00

0,00

2,00

1,00

4,00

1,00

0,00

1,00

2,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/049)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b,
65/235); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/051b)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/021); Ist = EGr. 5 (StNr.
65/021)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 65/049)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/046)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 65/235)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtobersekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 07

EGr. E 10

EGr. E 08

EGr. EOQ7

1,00

0,00

2,00

0,00

0,00

3,00

0,00

3,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)

Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b,
65/235); kw 31.12.2021 (StNr. 65/235)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/192);

Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052)

kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 65/192)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E 06

65.10.21 Hausmeisterdienste -Verlagerung im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 08

EGr. EOQ7

EGr. E 06

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1,00

8,50

0,00

87

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/021)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/056)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/057)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (StNr.
65/063)

2. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/053 und 65/108 (aus dem vormaligen Sachgebiet
65.10.23 Zentrale Telefonanlage) zu einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 (65/053)

3. Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054,
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.10.22 Reinigungskréafte -Verlagerung zu 65.30.10
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E05

EGr. E 04

EGr. EO3

EGr. E02

im HH 2020-

EGr. E02

EGr. EO1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29,00

4,60

12,50

1,50

10,78

31,17

29,00

4,56

11,50

0,85
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/058)

2. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110,
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065,
65/066-107)

Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)

ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.10.23 Zentrale Telefonanlage -Verlagerungen im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum kw (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens
30.06.2023 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
gleichzeitiger Verlagerung aus dem Sachgebiet 65/109)
65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/109)
EGr. E 06 0,00 0,50 0,50 Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/108
und 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (65/053) im
vormaligen Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste
65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221,
65/222, 65/223, 65/224)
65.10.25 Tourist- Info
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); Ist = EGr. 9a kw 31.12.2022 (StNr. 65/246)
(StNr. 65/225, 65/246)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 3,50 3,50 3,00
EGr. E 05 0,30 0,30 0,00
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

89




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7 8

EGr. E11

EGr. E 09a

EGr. EO8

2,00

0,00

4,00

3,00

4,00

1,00

1,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
65.00.00 Zentrales Gebdudemanagement - (StNr. 65/238)

Amtsleitung zu 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement (StNr. 65/200)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/238)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/242)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu  |(StNr. 65/244)

65.20.00 Technisches Gebdudemanagement (StNr.
65/038, 65/039)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/056)




Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen

Beschéftigte/r

EGr. EO7

EGr. E 06

EGr. E 05

EGr.E11
EGr. E 06

EGr. EO5

3,00

0,00

6,00

3,00
2,00

2,00

0,00

1,00

1,00

3,00
0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

2,46
0,00

4,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/113)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/057)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr.
7 (StNr. 65/109); kw 30.06.2023 (StNr. 65/109)

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 65/245)

1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. 5 (StNr.
65/210, 65/237)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/058);
Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114)

Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202)

Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)
Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

kw 30.06.2021 (StNr. 65/245)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

(StNr. 65/209)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

(StNr. 65/195)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 11,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung von 4,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.
65/247, 65/248, 65/249, 65/250)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/238)
4. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65/239)

EGr. E 09a 5,00 3,00 3,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht der 1,0 Stelle der
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EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/242)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E08

EGr. E 12
EGr. E11

EGr. E 09a

1,00

1,00
9,00

6,00

1,00

1,00
7,00

3,00

1,00

1,00

3,64

3,00
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1. Zusammenfiihrung der jeweils 0,25 VZA Stellen
65/147, 65/115, 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Stelle
(65/115) unter gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062); Ist = EGr. 6
(StNr. 65/062)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0
Stelle der EGr. 11 (StNr. 65/185)

3. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65/239)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
3. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Geb&udemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

kw 31.12.2020 flr 1,0 ZA (StNr. 65/185)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.30.00 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

65.30.10 Reinigungsleistungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E08

EGr. EO7

EGr. E 05

EGr. E 12

EGr. E10

EGr. E 06

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

3,00

1,00

1,00

0,00

2,00

0,00
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Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/038, 65/039); Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/113)

Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Geb&udemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (StNr.
65/063); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12

(StNr. 65/233)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

(StNr. 65/234)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E 10

EGr. E 08

EGr. EO7

EGr. E02

EGr. EO1

1,00

1,00

2,00

9,49

37,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
65/192)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 (StNr. 65/192)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

1. Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065,
65/066-107); ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der
jeweiligen Stelleninhaberinnen)

2. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

1. Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)

2. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221,
65/222, 65/223, 65/224)

3. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.30.20 Objektsicherheit / Services
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0
Stelle der EGr. 9c¢ (StNr. 65/046)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 7 (StNr.
65/257)

EGr. E 06 7,50 0,00 0,00 Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054,
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165); Ist =
EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E05

EGr. E04

36,00

2,60

0,00

0,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/139)

4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/118 und 65/138 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(65/118)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/130 und 65/144 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(65/130);

Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142,
65/151, 65/168, 65/169); Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); Ist =
5 (a.T., Bw) (StNr. 65/121, 65/124, 65/127); Ist = 2U
(StNr. 65/137)

1. Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110,
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/155 und 65/157 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 4
(65/155);

Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155,
65/157)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. EO3

EGr. E02

BesGr. A 16

EGr. E 06

7,50

0,50

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,50
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1. Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

2. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen

65/131 und 65/170 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr.

65/131)

3. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/139 und 65/143 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/139)

4. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/139)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/153 und 65/161 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/153)

6. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/159 und 65/166 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/159);

Ist =5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129, 65/131, 65/170);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/139, 65/143)

1. Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 66/010); Ist = A 15 (StNr. 66/010)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.10.00 Verwaltungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 66/011) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung (StNr. 66/011 neu 63/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam

30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

66.10.30 StraRBenverkehrsbehérde und StralBenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

BesGr. A 10

EGr. E 10
EGr. E 09c

EGr. E 05

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

7,70

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

5,00

2,00

7,70

1,00
0,00

1,00

1,00

1,00

5,00

3,00

7,70

1,00
0,00

3,00
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1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr.
66/153, 66/159)

2. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 2,0 Stellen der EGr. 9¢c

(StNr. 66/105, 66/107)

Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
2,0 Stellen der EGr. 9c (StNr. 66/105, 66/107);
Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107)

Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung;
Ist = A 11 (StNr. 66/018)

1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016)

1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/125)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)

3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016);

Ist = A 9 (StNr. 66/125)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)

[Anhebung in Klarung mit ADD]

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 66/146)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 66/151)

3. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 66/125)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
(StNr. 66/141)
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
(StNr. 66/141)
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)
EGr. E 08 2,50 3,50 3,50 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der |Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017) Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in |Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003)
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
3. Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003);
Ist = EGr. 9a (StNr. 66/017)
66.20.00 Stralen und Verkehrstechnik
66.20.10 StraBenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
EGr. E 11 5,00 4,00 1,90 Neueinrichtung von 1,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.  |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr.
66/154) 66/137)
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 30_36‘_312”(;19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.20.20 StralRenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.20 Stral3enbau zu 66.20.20
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Namensanderung
der OE in StraBenbau (StNr. 66/036)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,50 1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr. |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66/029) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)" gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
(StNr. 66/029) 66/042)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensanderung der OE in Stral3enbau
(StNr. 66/029)
3. ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)
EGr.E 11 4,00 2,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.|1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66/156) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (66/082,
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 fir die Stelle 66/143)
66/029 (StNr. 66/161); 2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037) 66.30.20 Stral’enbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensanderung der OE in Stral3enbau
(StNr. 66/037, 66/038)
EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9b
(StNr. 66/155)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)
EGr. E 09a 2,00 3,00 3,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/044, 66/130)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG
66.30.20 StraRenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensénderung der OE in StraBenbau
(StNr. 66/032, 66/033, 66/039)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 0,79 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.20.20 StralBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
66/042)
EGr.E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/082, 66/143)
EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)
EGr. E 09a 2,00 3,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der |1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047); (StNr. 66/044, 66/130)
Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130) 2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
66/150)
EGr. E 08 2,00 2,00 1,50 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG
66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/046, 66/131)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047) 66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
66/047)
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20 63,63 55,99
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25 318,75 246,16
Gesamtsumme Beamte/Beschéaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 391,45 382,38 302,15 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamt? C_;ememdev_erwaltung 481,70 476,40 A3L97 i, ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Gemeindeverwaltung 1.19511 | 1.177,91 | 1.024,76 |geurlaubung, Rente auf Zeit sowie Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Gemeindeverwaltung* 1.676,81 | 1.654,31 | 1.456,73 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeltgruppe — " "
Beamte/Beschaftigte HHSSOZO HH83019 3o|(s)t5a2n(1)19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

B. Sondervermdégen

Ausweisung von Planstellen fiir Beamtinnen und Beamten geméaR § 5 Abs. 1 Satz 3 GemHVO;

der jeweiligen Eigenbetriebe zu den Wirtschaftsplanen 2020.

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum

17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

17.00.10 Stabsstelle Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

die Ausweisung der Stelle

n fur Beschéftigte erfolgt geméan § 18 Abs. 1 EigAnVO in den Stellenibersichten

Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grinflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
67.00.10 Stabsstelle Grunflacheninformationssystem (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00
(StNr. 67/002)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1l 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00
(StNr. 67/072)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
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(StNr. 67/073)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation (vormals: Park- und Gartenanlagen)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00
(StNr. 67/072)
67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling (vormals: Bestattungswesen)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00
(StNr. 67/073)
67.40.00 Geschéftsbereich Planung / Bau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00
(StNr. 67/002)
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Grunflachen- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00 *inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1l 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Uberwertige Besetzung der Planstelle aus
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (8§ 26 gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (8 26
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden |Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden
der Planstelle (StNr. 70/064); Ist=A 7 der Planstelle (StNr. 70/064)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaftigte 9 L BN
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00 *inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

Vorubergehende Stellenausweisung aus den diversen Orgal

83.10.00 Verwaltung/Finanzen
83.20.00 Marketing

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

83.40.00 Koblenz Kongress
83.50.00 Veranstaltungen

nisationseinheiten des bis
unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristi

k GmbH" ge

herigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-

Halle" beim Amt fir Personal und Organisation

gen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle 0,00 0,00 0,00

Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Hallg 0,00 0,00 0,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen

85/Stadtentwdésserung
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 0,00 0,00 Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung bis zum
30.06.2020 (StNr. 10/042; neue StNr. 85/125)
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9b
(StNr. 85/005); Ist = BesGr. A 7 (StNr. 85/005)

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 1,00 1,00 1,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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i Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Tellhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaftigte 9 L BN
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00
Summe Beschéftigte Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
C. Zusammenfassung
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen 491,70 486,40 441,97
. . g g . *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen

Beschéftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 119511 | 1.177,91 | 1.024,76 |geyrjaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermdégen* 1.686,81 1.664,31 1.466,73 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TVoD
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Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37

- Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Hinweise:

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst (Schichtdienst) auch
grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.
Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.

In der folgenden Ubersicht ist vollstandigkeitshalber zudem die sekundare Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet.

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttatigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die
Ausweisungen in den Spalten ,Zahl der Stellen® verzichtet.

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt.

Zur weiteren Starkung der Transparenz werden zudem die Fihrungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu 8 5 Abs.1 bis 3 GemHVO
teilweise nicht zu entnehmen sind.

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Fihrungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die
Spalten ,Amtsbezeichnung®, Stellenbewertung und —bemessung abgebildet.

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt fir Brand- und Katastrophenschutz, offen
dargeleqt.
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37/Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
37/001  |AL Ltd. Branddirektor | BesGr. A 16 1,00 0,00 000 |Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16
37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16
37/108  |Vorzimmer Beschaftigte/r EGr.7 1,00 0,00 0,00 2‘::’22‘:’97"”"9 nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
37/108 Vorzimmer Beschaftigte/r EGr 6 0,00 1,00 1,00 Eg:b;wertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitdatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt.
371141 Dienstsportbegleitung Beschéaftigte/r EGr. 5 0,50 0,50 0,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)
(37/033)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
(37/044)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/154) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/155) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/158) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/159) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte
37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Rheinseite wird die Planstelle hochstens mit BesGr. A 11 Rheinseite wird die Planstelle hdchstens mit BesGr. A 11
LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137)
37/013  |Wachhabender BOI BesGr.A10 | 1,00 1,00 100 [Ist=A9 Sreliennebewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/014  |Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 |ist=A9 g;"‘:'g?”:‘;%ewem"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
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Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)(I)IZO S;::Z';H S<2>(I)I 1';” o 4/';; 19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37/015  |Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 |ist=A9 g;‘as"g:”:‘;%ewenung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/019  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:';‘:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/019  [Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/021  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:g:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/021  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/036  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:g:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/036  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
371167 Yé?g?::;?”der Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/168 \(/(\/;S?::;)ender Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 000 [Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
371169 Yé?g?::;?”der Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/016 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/017 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/018 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/020 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/022 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/052 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/024 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/027  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/031 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/033 Einsatzdienst OoBM BesGr.A 8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/035  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/038 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/040 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
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37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/046 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/048 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/049 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/051 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/054 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/061 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/063 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/066 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/069 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/070 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/068 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/073 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/075 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
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37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00
37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37121 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/149 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/158 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/159 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/160 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/161 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
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37/162 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/163 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/164 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/165 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/166 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)
37/145 Stv. SGL/Sachb. BI BesGr.A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A9
(37/017)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/027)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/029) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/041)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/066) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/072)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/077)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/079) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/074)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/160)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/161)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
(37/129)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/131)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/156) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/157) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00
37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
37/010  |Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 |ist=A10 g;"‘:'g?”:‘ﬁewenung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorgung
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37/026 Sachb/SGL BA BesGr. A 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A11
37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11
(37/056) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/130)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37.20.40 Brandschutzerziehung
37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/042) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/063) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/069) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.30.00 Technik
37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 30% Gegenfinanzierung durch EB 70 30% Gegenfinanzierung durch EB 70
37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/028) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/070)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/162)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/163)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/164)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
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37.30.20 Werkstatten
37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37/114 KFZ-Werkstatt Beschéftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00
(37/022)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/032)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/037)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/039) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/040) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/045)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/048) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/049) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/058) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/059) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/071)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/078)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/081)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/087) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/090) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/091)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/092)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/093) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/119)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/120) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/146)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/147)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/148) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/149)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/150) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
37139 |Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 |BA BesGr. A 11 1,00 1,00 100 |Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle |, 51 15 5020
der BesGr. A11; Ist=A 10
B
(37/016)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A 9
(37/034)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/038) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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(37/043)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/047)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/060) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/067) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/073)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/076)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/084) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/088) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/121)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/122)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/123)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/151) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/152) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/153) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/035)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/065) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/083) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/165) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/166) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020) |Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/018)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A9
(37/023)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/024)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/025)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/030) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/046) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/053) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/062) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/064)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ,

Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

(37/085)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Kostentragerschaft Integrierte Leitstelle Koblenz: 60% Krankenkassen, Rettungsdienst; 25% Land; 15% Gebietskdrperschaften davon AW, MYK; 12% COC; 3% KO, (vgl. auch einzelstellenbezogene Ausweisungen)
37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50% Gegenfinanzierung 50%
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
37/007 Sachb./SGL/stv. AbtLt BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)
37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschéftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/094 Sachbearbeitun BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 i )

9 BesGr. A 9z; Gegenfinanzierung 97%

37/094  |Sachbearbeitung Bl BesGr. A9 0,00 1,00 100  |Neubewertungeiner 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur Gegenfinanzierung 97%

BesGr. A9z
37/128 Sachbearbeitung Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/133 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/134 Disposition FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/135 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9

. Neub t h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9;

37/098  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00 eubewertung nach farlirecht einer 2,0 Stefle der EGr. Ja

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
37/098  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9% 0,00 1,00 1,00 Sgwgewe"“"g nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Sazur| i anzierung 7%

r. 9c
. Neub t h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9;

371105  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00 eubewertung nach farlirecht einer 2,0 Stefle der EGr. Ja

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
371105  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9% 0,00 1,00 1,00 Sgwgewe"“"g nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Sazur| i anzierung 7%

r. 9c

37/095 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/096 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/097  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 92 1,00 1,00 100 |Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A9 bei Freiwerden

der Stelle
37/099 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/100 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/101 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/103 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/104  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.9a 1,00 1,00 1,00 :::’;Teﬁ’;fg eines Vermerks "ku BesGr. A9 bei Freiwerden
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50%; Ist=A 9 Gegenfinanzierung 50%
37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschéftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschéaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a Gegenfinanzierung 97%
(37/094)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/031)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.40.30 Information und Kommunikation
37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen
(37/051)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/055)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/075)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.40 EDV Amt 37

_ Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist=A 8 BesGr. A 11: FQS-Stelle, Ist = A 8
37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur

BesGr. A 11
(37/061) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/068) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.00 Verwaltung
371106 Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, AR BesGr. A 12 1.00 1,00 1,00 Ist= A 11 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
37.50.40 BesGr. A 12
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37.50.20 Rechnungswesen
37127 |Sachb./StvAbtL/SGL stol BesGr. A 10 1,00 1,00 100 |Wegfall des Vermerks "ku A7 (bei ndchster Fluktuation), 1, » 7 i nachster Fluktuation), spétestens zum 31.12.2031
spatestens zum 31.12.2031

37/109 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37.50.30 Gebdudeunterhaltung, Gebdudeservice
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/050) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/054)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/057)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/082)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/089) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/110 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 5 1,00 0,50 0,50 Erh6hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Haushalt 2020

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen

Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2019)

Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten

der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere
thad Sachbearbeitung
Verwaltung
Hinausschiebung des kw-Vermerks
1 0 T arer Mehrbedarf ist ben.
01.10.00 Bro des/der 31.12.2019 bis zum 31.12.2021 | cporarerivienrbedartist gegeben
Oberburgermeisters/in (u.a.
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro) 01/015
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Aufgrund einer Neuorganisation des Ratsbiiros tbernimmt die
Neub t iner 1,0 Planstelle|Stelleninhaberin das Aufgab biet
5 01.10.00 Biiro des/der eubewertung einer anstelle : elleninhaberin das L.llga "enge_ |e. .
.. . . der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 |"Ortsvorsteher/Ortsbeirate" sowie die stellvertretende Leitung
Oberburgermeisters/in (u.a. 01/018 des Ratsbiiros
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro) '
Teilhaushalt 01 Innere Hilfskraft Ortsvorsteher
Verwaltung Arzheim héh 0,08 ZA (3 Wstd.)
Erhéhung um 0,08 ZA (3 WStd. .
D hafter Mehrbedarf auf dd t
3 01.10.00 Biiro des/der auf 0,31 ZA (12 WStd.) inder |- oo hartervienrbedartautgrund des gestiegenen
. . . Arbeitsaufwandes.
Oberburgermeisters/in (u.a. 01/027 EGr. 1
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro)
Teilhaushalt 01 Innere . .
Verwaltun Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
4 8 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur P & & g

02.00.00 Biirgermeister/in

02/003

EGr. 8

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
) a\;J:rvjaItun A Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der
5 g 8 ’ Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.
. . . BesGr. A 12
02.00.00 Biirgermeister/in
02/005
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht .
Verwaltung . Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
6 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur Rechnungshofes Rheinland-Pfalz
03.00.00 Kulturdezernent/in EGr. 8 & '
03/003
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht .
Verwaltung . Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
/ einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur Rechnungshofes Rheinland-Pfalz
04.00.00 Baudezernent/in EGr. 8 & '
04/006
Teilhaushalt 01 Innere .
v It Gleichstellungsbeauftragte/r | Neubewertung nach Tarifrecht
8 erwattung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 zur |Einl6sung des ku-Vermerks EGr. 11.
07.00.00 Gleichstellungsstelle EGr. 11
07/012
Teilhaushalt 01 Innere freigestelltes Mitglied Die Stelleninhaberin hatte sich in einem
Verwaltung . Stellenbesetzungsverfahren fir eine entsprechend dotierte
Neubewertung nach Tarifrecht Stelle durchgesetzt. Da sie zugunsten ihrer
9 einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur & ' g

08.00.00 Personalrat

08/005

EGr. 12

Personalratstatigkeit auf die Ubernahme der neuen Stelle
(EGr. 12 TV6D/ BesGr. A 12 LBesG) verzichtet hat, darf ihr
hieraus kein Nachteil entstehen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

10

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

08.00.00 Personalrat /
Personalvertretungen

Schwerbehindertenvertretung

08/006

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A 10

GemaR den Vorgaben des SGB IX (Uberschreitung der Anzahl
stadtischer Bediensteter mit Schwerbehinderung > 100)
besteht die rechtliche Verpflichtung, eine Stelle fir die
Funktion der Schwerbehindertenvertretung einzurichten. Die
Stelleneinrichtung korrespondiert mit dem Wegfall der
urspriinglich zu diesem Zweck eingerichteten Stelle 61/097.

11

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.00.00 Amt furr Personal und
Organisation - Amtsleitung

Stellvertretende Amtsleitung

10/009

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 13 unter
gleichzeitiger Verlagerung aus
dem Sachgebiet 10.20.30
Personalentwicklung (vormals:
10.30.00 Personalentwicklung /
Allgemeine Verwaltung) zu
10.00.00 Amt fiir Personal und
Organisation - Amtsleitung

Im Rahmen der Umstrukturierung und Neuausrichtung des
Amtes 10 ab 01.09.2019 Gbernimmt die Stelle 10/009, aktuell
Abteilungsleitung Personalentwicklung und allg. Verwaltung,
die Funktion der stellvertretenden Amtsleitung des Amtes fiir
Personal und Organisation. Mit der neuen Funktion ist ein
Anstieg des Verantwortungsbereichs, der Vielseitigkeit des
Aufgabenspektrums sowie der Komplexitat in der
Aufgabenerfillung verbunden. Es bedarf daher einer
Neubewertung der Stelle.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Tellha\;J::\;Iatlﬁjlnzlgnnere Brandschutzbeauftragte/r Der Stelleninhaber berat den Arbeitgeber in simtlichen Fragen
des innerbetrieblichen Brandschutzes. Dies bezieht sich auf
samtliche organisatorische Brandschutzmafinahmen
betreffend aller stadtischen Gebadude (auch angemietete
Neubewertung einer 1,0 Planstelle Objekte) sowie Einrichtungsgegenstande und
12 10.00.10 Stabsstelle ’ Organisationseinheiten. Aufgrund der Anzahl und der
oo der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 o . .
betriebliches Komplexitat der MaBnahmen sowie der Auswirkungen auf
) 10/193 . . " . .
Gesundheitsmanagement eine Vielzahl stadtischer Bediensteter in allen
Hierarchieebenen sowie der Gebaudeobjekte und
Organisationseinheiten ergibt sich eine hoherwertige
Stellenbewertung.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeltu.ng;
Verwaltung Sozialcontrolling; Zuordnung von insgesamt 4,5
Datenschutz Planstellen der BesGr. A 12 (1),
BesGr. A 11 (2,5 ZA) und BesGr.
10/188; A 10 (1x) sowie 2,0 Stellen der
13 10/046; EGr. 10 aus der Abteilung 10.10.00)Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.10 10/006; Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und - 10/199; Organisationsentwicklung und -
betreuung 10/210; betreuung unter gleichzeitiger
10/211; Neueinrichtung des Sachgebietes
10/053
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

14

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung

Projektmanagement

10/190

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie Verlagerung aus
der Abteilung 10.30.00 IT-

Management (vormals: 10.50.00)

zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung unter gleichzeitiger

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

15

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung

Sachgebietsleitung

10/204

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie
Stellenverlagerung aus dem
Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (vormals
10.10.20) zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung ) ) .
Verwaltung Stellenteilung in zwei je 0,5 Stellen
der EGr. 13 unter gleichzeitiger
Zuordnung aus der Abteilung
10.10.10 10.10.09 O.rganisatio'n zu 10.10.10
- . Organisationsentwicklung und -
Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/014a) und . , . -
16 betreuung (StNr. 10/014a) . Stellenteilung sowie Stellenzuordnung infolge Reorganisation.
i 10.10.30 Zentrale Dienste,
10.10.30 Zentrale Dienste, .
. Gebaude- und
Gebadude- und .
. Flachenmanagement (StNr.
Flachenmanagement 10/014b) unter gleichzeitiger
(StNr. 10/014b) 10/014 gieichzertis
Umbenennung sowie
Neueinrichtung der Sachgebiete
Teilhaushalt 01 Innere sachbearbeit
Verwaltung achbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Stelle der
17 EGr. 9c in eine 1,0 Planstelle der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
10.10.20 Stellenplan,
BesGr. A 10
Personalkostenplanung 10/171

126




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

18

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.20 Stellenplan,
Personalkostenplanung

Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung

10/180;
10/171;
10/200

Zuordnung von insgesamt 2,0
Planstellen der BesGr. A 12, BesGr.
A 8 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 9c aus der Abteilung 10.10.00
Organisation zu 10.10.20
Stellenplan,
Personalkostenplanung unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.

19

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebidude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung;
Buchbinder/in;
Fahrdienst;
Interner Postfahrdienst

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie insgesamt 8,65
Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 6 (2x),
EGr. 5 (5x) und EGr. 3 (0,65x) aus
dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flichenmanagement, Arbeits-/
Brandschutz (vormals: 10.10.20)
zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebadude- und
Flachenmanagement unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Interner Postfahrdienst
Verwaltung Wegfall des kw-Vermerks
20 31.12.2020 einer 0,65 Stelle der |Dauerhafter Mehrbedarf.
10.10.30 Zentrale Dienste, EGr. 3
Gebdude- und
Flachenmanagement 10/212
Teilhaushalt 01 Innere Sachgebietsleitung;
Verwaltung Sachbearbeitung Zuordnung einer 0,75 Planstelle
der BesGr. A 10 sowie insgesamt
2,0 Stellen der EGr. 10 (1x) und
21 EGr. 9c (1x) aus der Abteilung Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation
10.10.00 Organisation zu 10.10.40 & ge neorg '
. Versicherungsamt, Eigenschaden
10.10.40 Versicherungsamt, . o
. . unter gleichzeitiger
Eigenschaden 10/181; . .
Neueinrichtung des Sachgebietes
10/182;
10/183
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltun Versicherungswesen Erhoh 0,15ZA (6
8 8 bl -l ( . Erhohter Aufwand in der Schadenssachbearbeitung /
22 WStd.) auf 0,9 ZA (36 WStd.) in der

10.10.40 Versicherungsamt,
Eigenschaden

10/183

BesGr. A 10

Fallzahlsteigerung.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

23

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Sachbearbeitung

10/048

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus der Abteilung
10.20.00 Personal (vormals:
Personalwirtschaft / -service) zu
10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

24

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Sachbearbeitung

10/166

Erhéhung um 0,13 ZA (5,2
WStd.) auf 0,75 ZA (30 WStd.) in
der BesGr. A 11 unter
gleichzeitiger Verlagerung aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu
10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der
Personalfluktuation.
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung ‘
Verwaltung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 aus der Abteilung
10.20.00 Personal zu 10.20.10
25 ; Personalmarketing, Stellenverlagerung infolge Reorganisati
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, gering & ganisation.
Personalgewinnung, Ausbildung, 10/184 Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltung Einstellungen Mittelfristiger Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der
Befristete Neueinrichtung einer |Personalfluktuation. Die Stellenbesetzungsverfahren bei der
26 10.20.10 Personalmarketing, 1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 [Stadtverwaltung Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken
Personalgewinnung, Ausbildung, mit kw-Vermerk 30.06.2022 Zunahme der Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung
. 10/217 . .
Personaleinsatz/ -umsetzung innerhalb der letzten sechs Jahre fast verdreifacht.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltung Personalentwicklung Im Rahmen der Umstrukturierung des Amtes fiir Personal und
Organisation zum 01.09.2019 wechselt die aktuelle
27 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Abteilungsleiterin der Abteilung Personalentwicklung in die

Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

10/220

Planstelle der BesGr. A 10

stellvertretende Amtsleitung. Der hierdurch bedingte Wegfall
der Ressource innerhalb der Abteilung Personalentwicklung ist
durch eine neue Stelleneinrichtung aufzufangen.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.)
auf 0,65 ZA (26 WStd.) in der
EGr. 10 unter gleichzeitiger
Verl der Abteil
28 . eriagerung aus der Abteliung Dauerhafter Mehrbedarf.
10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10.20.00 Personal zu 10.20.20
recht 10/202 Personalwirtschaft/ -recht unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Die Stellenbesetzungsverfahren bei der Stadtverwaltung
29 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken Zunahme der
10.20.20 Personalwirtschaft/ - der EGr. 8 Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung innerhalb der
recht 10/215 letzten sechs Jahre fast verdreifacht.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung ¢ une Umsetzung der Fihrungskraftenachwuchsentwicklung fiir rund
330 Fuhrungskrafte der Verwaltung im Sinne der Planung und
30 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in JKoordination der 270 Grad-Feedbacks,
. der BesGr. A 10 Seminarveranstaltungen, Strategieworkshops, Mentoring etc.;
10.20.30 Personalentwicklung . . e e
10/197 Konzeption und Unterbreitung der fiir die Digitalisierung

erforderlichen QualifizierungsmaRnahmen.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Gehaltsbuchhaltung
Verwaltung
31 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund Fallzahlenentwicklung /
10.20.40 Zentrale Entgelt- und der EGr. 9a Personalfluktuation.
Besoldungsstelle 10/216
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbei
Verwaltung achbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus der Abteilung
32 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 |Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
10.30.00 IT-Management 10/004 IT-Management (vormals:
10.50.00)
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Abteilungsleitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
Verwaltung T
der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle . . .
, . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
33 der EGr. 11 unter gleichzeitiger i . .
i Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
10.30.00 IT-Management Neubewertung nach Tarifrecht zur
10/013
EGr. 12
Teilhaushalt 01 |
efinausha nnere DMS-Fachadministration .
Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht
34 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Stellenneubewertung infolge der Aufgabenumverteilung.

10.30.00 IT-Management

10/201

EGr. 10
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks .. . . . .
Verwaltung . Fortfihrung der Projektumsetzung , Bildung integriert/
30.04.2019 bis zum 30.04.2021 . e w . L
35 . . . Kommunales Bildungsmonitoring” unter gleichzeitiger
unter gleichzeitiger Erhthung um Sicherstellung der erforderlichen Personalressource
10.40.00 Kommunale 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 & '
Statistikstelle 10/192
Teilhaushalt 01 Innere Erhebungsstellenleitung
Verwaltung Zensus Befristete Neueinrichtung einer |Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle fiir den Zensus
36 1,0 Stelle in der EGr. 11 mit kw- 2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und
10.40.00 Kommunale . )
. Vermerk 31.12.2022 Nachbearbeitungszeit.
Statistikstelle 10/219
Stellvertretende Leit d
Teilhaushalt 01 Innere K elver nle er:z E sl ungt Tlr
Verwaltung ommunalen ErEDUNESSIEe ] pofristete Neueinrichtung einer |Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle fiir den Zensus
37 Zensus 1,0 Stelle in der EGr. 5 mit kw- |2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und
10.40.00 Kommunale Vermerk 30.06.2022 Nachbearbeitungszeit.
Statistikstelle 10/221
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung & Neubewertung nach Tarifrecht
38 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung.
10/Personaliiberlassungen gegen EGr. 8
Kostenerstattung 83/014
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Haustechniker/in Neubewertung nach Tarifrecht
Verwaltung . .
39 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung.
10/Personaliiberlassungen gegen EGr. 7
Kostenerstattung 83/025
Teilhaushalt 01 Innere
! \;Jerwaltung Sachbearbeitung
Einlg des kw-V ks einer 1,0 Stell
40 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 Iniosung des kw-vermerks enlner ele
10/Personaliiberlassungen gegen (Personalgestellung §4 Il TVOD) der EGr. 1.
Kostenerstattung 83/028
Teilhaushalt 01 Innere
! \;Jerwaltung Sachbearbeitung
Einld des kw-V ks einer 1,0 Stell
41 . Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 | 0o- "8 08 KW-VErmerks einer 2,5 Stefie
10/Personaliiberlassungen gegen (Personalgestellung &4 Il TVOD) der EGr. 3.
Kostenerstattung 83/039
Teilhaushalt 01 Innere
fhat r Sachbearbeitung
Verwaltung
Einlo des kw-V ks bei 1,88 Stell
42 . 83/047a; Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a INIoSUNg des Kw-yermerks "e| eten
10/Personaliiberlassungen gegen 83/047b; (Personalgestellung &4 Il TVAD) der EGr. 9a.
Kostenerstattung !
83/0323;
83/021a

134




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung;
Verwaltung Sachbearbeitung
43 Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 Einlijsun“g des kw-Vermerks bei 3,0 Stellen (Personalgestellung
10/Personaliiberlassungen gegen 83/048; §4 111 TVGD) der EGr. 11.
Kostenerstattung 83/008;
83/002
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
Einlosung des kw-Vermerks bei 2,0 Stellen (Personalgestellun
44 . Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 ! ! g W ! ( & ung
10/Personaliiberlassungen gegen 83/051; §4 111 TV6D) der EGr. 8.
Kostenerstattung ’
83/009
Teilhaushalt 01 Innere
fhat r Sachbearbeitung
Verwaltung
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
Neueinrichtung von 2,0 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
45 Planstellen der BesGr. A 6 sowie |Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
. 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 mit JInanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
10/Stellen fir Gesamtverwaltung . .
10/172-177 kw-Vermerk 31.12.2020 01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur

Verfligung stehen (Personalbindung).
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
©! a\;J:rvjanungnnere Sachbearbeitung
Wegfall 2,0 befristet , , .
Plan:cilfenvggr BesGer nAS :szl\:vie Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
' Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
46 4,0 Planstellen der BesGr. A9 . . ) .
10/Stellen fir Gesamtverwaltung (Ubernahmestellen fiir Beamte im selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
10/172-177 Abstimmung mit der ADD).

Vorbereitungsdienst)

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

Verwaltungsprifung

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in

47 Erhohter Revisionsbedarf.
. der BesGr. A 11
14.00.00 Rechnungspriifungsamt
14/004b
Sachbearbeit Haushalt
Teilhaushalt 01 Innere ac Fiizrnzilo::rgollswugs att
Verwaltung ’ Erhéhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) . , . i o
i i Erhohter Arbeitsaufwand fiihrt zu einem kontinuierliche
48 Betriebswirtschaft auf 0,72 ZA (28 WStd.) in der tsautwand fuhrt zu el ntinuieriichen
Anfall von Mehrarbeitsstunden.
EGr. 11
20.10.00 Haushaltsmanagement
20/032
Teilhaushalt 01 |
etihauisha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
49 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle JEinlosung des Vermerks "kw nach Beendigung der
20.30.00 Steueramt / Steuern der EGr. 6 Altersteilzeit".
und Gebuhren

20/053
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere .
N | Sachbearbeitung
50 erwaltung Hinausschiebung des kw-Vermerks|Hinausschiebung des kw-Vermerks aus
31.12.2019 bis zum 31.12.2021 [personalwirtschaftlichen Grinden.
20.40.00 Finanzbuchhaltung
20/041
Teilhaushalt 01 Innere Amtsleitung
Stell therabstuf iner 1,0 i )
51 Verwaltung ePIj::\‘::Irle 22 BSeSGurni iI;iLr Stellenwertriickfihrung nach Beanstandung durch die ADD mit
21.00.00 Stadtkasse - ' Schreiben vom 23.10.2019
. BesGr. A 12
Amtsleitung 21/023
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Einnahmebuchhaltung
Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
52 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.10.00 Zahlungsabwicklung der EGr. 8
21/011
Teilhaushalt 01 Innere h .
Verwaltung Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
53 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
21.20.00 Vollstreckungsabteilung EGr. 9a
21/030; 21/032
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
54 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
12.00.00 Biirgeramt der EGr. 8
12/008

137




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitung
Neubewertung nach Tarifrecht i
Die Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von
55 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur Oreanisationsinderungen
12.00.00 Birgeramt EGr. 7 8 gen.
12/018; 12/022
i ¥ i i Umwandlung einer 0,5 Stelle der ) . . .
Teilhaushalt 02 Burgerdienste Sachbearbeitung W ) u. g &l Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden. Die
EGr. 8 in eine 0,5 Planstelle der
56 ) . Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von
BesGr. A 8 unter gleichzeitiger Oreanisationsanderungen
12.00.00 Burgeramt Neubewertung zur BesGr. A 6 8 gen.
12/028
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung
57 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in [Mehrbedarf aufgrund des erhéhten Arbeitsaufkommens sowie
der EGr. 8 der gestiegenen Einwohnerzahl.
12.00.00 Burgeramt
12/039
Gewasser- und Bod hut
Teilhaushalt 03 Umwelt ewasser- und Bodenschutz /
Altlasten
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
58 Ergebnis der Stellenneubewertung.
36.10.00 Vollzugsbehérden des der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Umweltrechts 36/018
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

59

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung /
Europe Direct

Sachbearbeitung /
Stellvertretende Amtsleitung;

80/005;
80/011

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 sowie einer 1,0
Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fiir Wirtschaftsférderung zu
80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsférderung & Europe
Direct unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

60

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung /
Europe Direct

Fordermittellotse /
Fachkréaftesicherung /

80/013

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in
der EGr. 9c

Neueinrichtung aufgrund eines bestehenden Mehrbedarfs
durch vorgenommene organisatorische Anderungen.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

61

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.20.00 Standortentwicklung /
Digitales

Abteilungsleitung

80/006

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
sowie Stellenverlagerung aus der
Abteilung 80.00.00 Amt fur
Wirtschaftsforderung zu 80.20.00
Unternehmens-/
Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales /
Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung

Ergebnis der Stellenneubewertung. Zusatzlich zu den
bisherigen Tatigkeiten wird der Stelle die Abteilungsleitung im
Zusammenhang mit der Neustrukturierung des Amtes fiir
Wirtschaftsforderung tibertragen. Des Weiteren wird
innerhalb des Digitalisierungskonzeptes der Stadtverwaltung
die neue Funktion des Digitallotsen Wirtschaft (DLW)

wahrgenommen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Verlagerung von insgesamt 1,5
Planstellen der BesGr. A 10, BesGr.
Teilhaushalt 04 Wirtschaf Sachbearbei A 9 aus 80.00.00 Amt fiir
eilhaushalt Irtschaft achbearbeitung Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-
) / Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
62 Standortentwicklung und )
. dem aktuellen Organigramm.
Bestandsmanagement / Digitales /
Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter
80.20.00 Standortentwicklung / itzungsdienst / Haushalt u
. gleichzeitiger Neueinrichtung der
Digitales 80/009; .
Abteilung
80/004
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. IT-Koordination .
Neubewertung nach Tarifrecht . .
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
63 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur . . . .
31.00.10 Verwaltung einer organisatorischen Verdanderung.
31/105 EGr. 9b
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Stellvertretende Ergebnis der Stellenneubewertung. Die GrofSe der
64 Neubewertung einer 1,0 Planstelle]Organisationseinheit und die Bedeutung fiir den
31.10.10 Zulassung 31/134 der BesGr. A9 zur BesGr. A10 JPublikumsverkehr erfordern eine stellvertretende
Sachgebietsleitung.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihasha ieherhert u Sachbearbeitung
Ordnune Neubewertung nach Tarifrecht Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
65 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur & & g

31.10.10 Zulassung

31/140

EGr. 8

einer organisatorischen Veranderung.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung & Befristete Neueinrichtung einer |Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen,
66 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 |sondern aus personalwirtschaftlichen Griinden. Ein Einsatz auf
31.10.20 Fahrerlaubnis 31/257 mit kw-Vermerk 30.06.2024 einer bestehenden Stelle ist nicht moglich.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhau ! tu Sachbearbeitung
Ordnung
Neubewertung nach Tarifrecht
.u wertung ! Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
67 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur . . . .
einer organisatorischen Veranderung.
31.10.30 BulRRgeldstelle EGr. 6
31/023
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Uberwachungskraft
Ordnung flieRender Verkehr .
Neubewertung nach Tarifrecht . .
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
68 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur einer organisatorischen Veranderun
31.10.40 Verkehrsiberwachung EGr. 6 8 &
31/107
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha q icherhert u Sachbearbeitung
Ordnung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stell
erbessr n emfe . .e © Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
69 der EGr. 10 unter gleichzeitiger

31.20.10 Allgemeine
Gefahrenabwehr

31/029

Neubewertung nach Tarifrecht zur
EGr. 9c

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Begriindung / Anmerkung

70

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachgebietsleitung

31/004

Neubewertung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Aufgrund zusatzlicher Aufgaben und der daraus entstandenen
zunehmenden Verantwortung wurde die Stelle neu bewertet.

71

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung

31/210

Hinausschiebung des kw-Vermerks

31.12.2020 bis zum 31.12.2021

Stellenmehrbedarf aufgrund des Inkrafttreten des
Prostituiertenschutzgesetzes.

72

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung

31/247

Befristete Neueinrichtung einer

1,0 Planstelle in der BesGr. A 6 mit

kw-Vermerk 30.06.2021

Durch Gesetzesdanderungen kamen insbesondere im Bereich
"Bewachungswesen" neue Aufgaben hinzu. Ein zusatzlicher
Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich gesehen.
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73

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung Gliicksspiel,
Spielhallen, Handwerksrecht,
Schwarzarbeit

31/249

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A 10

Durch Gesetzesdanderungen kamen insbesondere im Bereich
"Gluckspiel / Spielhallen" neue Aufgaben hinzu. Ein
zusatzlicher Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich
gesehen.

74

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AulRendienst

31/188;
31/194

Umwandlung von 2,0 Stellen der
EGr. 9ain 2,0 Planstellen der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

75

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AulRendienst

31/195

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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76

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Kommunale Vollzugskraft

31/213

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

77

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.00 Migration und
Integration

Abteilungsleitung

31/113

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Sukzessiv sind der Stelle,
insbesondere im Zusammenhang mit der Flichtlingsthematik,
zusatzliche Aufgaben lbertragen worden. (Insbesondere in der
Abteilung 31.30.40 In diesem Zusammenhang wurden die
Aufgaben Migration und Integration dem Amt 31
eigenverantwortlich zugeordnet. Mit Wirkung vom 01.04.2018
wurde das Aufgabengebiet neu organisiert.
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78

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Sachbearbeitung

31/114;
31/115;
31/118;
31/120

Verlagerung von 4,0 Planstellen
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.30 EU-

Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (ehem.

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)

zu 31.30.10 Service Point unter

gleichzeitiger Umbenennung in
31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

79

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Sachgebietsleitung /
Stellvertretende
Abteilungsleitung

31/116

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus der Abteilung
31.30.00 Migration und
Integration zu 31.30.10 Service
Point unter gleichzeitiger
Umbenennung in 31.30.10
Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
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.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung Verlagerung von 3,0 Planstellen
Ordnung
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.20 Asyl
80 genl . ] yizd Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
. 31.30.10 Service Point unter
31.30.10 Aufenthalt / Visa 31/170; 31/176; , o .
31/179 gleichzeitiger Umbenennung in
31.30.10 Aufenthalt / Visa
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung 8 . i Aufgrund gestiegener Fallzahlen (Zunahme von auslandischen
Neueinrichtung einer 1,0 ) . . .
81 Planstelle in der BesGr. A 10 Studierenden/ Sprachschilern) liegt ein Stellenmehrbedarf
31.30.10 Aufenthalt / Visa ' von mindestens einer Vollzeitstelle vor.
(ehem. Service Point) 31/250
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
that ¢ tu Sachbearbeitung
Ordnung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus dem
Sachgebiet 31.30.30 EU-
82 Burger/Staatsangehorigkeitsrecht/|Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
31.30.20 Asyl Zentrale Leistungen (ehem.
31/122

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)
zu 31.30.20 Asyl
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle . . .
. N Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
83 der EGr. 9a unter gleichzeitiger . . )
) sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.30.20 Asyl Neubewertung nach Tarifrecht zur
31/175 EGr. 8
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ord Sachbearbeitung _ Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle
ranung Wegfall einer 0,5 Planstelle der .
84 BesGr. A 10 31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen
31.30.20 Asyl ' hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.
31/178
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha q ieherhert u Sachbearbeitung
Ordnung . . _|Stellenneueinrichtung aufgrund Wegfall der Stellen 31/178
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . . .
85 der EGr. 8 und 31/183. Es entstehen hierdurch Einsparungen bei den
31.30.20 Asyl ' Personalkosten.
31/258
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
TellhaUSh?)l:;):uSr:;herhelt u. Sachbearbeitung
Verlagerung von 2,0 Planstellen
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.50
Staatsangehorigkeitsrecht zu
86 31.30.30 EU- 31'30_',30 AufenthaIts.tltel/.V.lsa/EU- Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
N . Biirger unter gleichzeitiger
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech )
t / Zentrale Leistungen 31/123; 31/124a; 31/124b "Umbenennung in %1..30..30 EU-
Burger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen sowie Wegfall
der Organisationseinheit 31.30.50
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 9 aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem.
Service Point) zu 31.30.30
87 Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blirger |Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
31.30.30 EU- unter gleichzeitiger Umbenennung
Blirger/Staatsangehorigkeitsrech 31/182 in 31.30.30 EU-

t/Zentrale Leistungen

Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen
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88

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung

31/183

Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0
Stelle der EGr. 6 sowie
Stellenverlagerung des

verbleibenden 0,5 ZA aus dem

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt /
Visa (ehem. Service Point) zu
31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-
Blrger unter gleichzeitiger
Umbenennung in 31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle
31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen
hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.

89

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung

31/184; 31/185

Verlagerung von 1,5 Stellen der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem.
Service Point) zu 31.30.30
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blrger
unter gleichzeitiger Umbenennung
in 31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
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90

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

IT-Fachanwendungsbetreuung

31/211

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus der Abteilung
31.30.00 Migration und
Integration zu 31.30.30
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Birger
unter gleichzeitiger Umbenennung
in 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung aus organisatorischen Griinden.

91

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen (ehem.
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blirger)

Sachbearbeitung

31/182

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung.

92

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.40 Integration

Sachgebietsleitung

31/173

Umwandlung einer 1,0 Stelle der

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung aufgrund einer
organisatorischen Veranderung sowie Umwandlung aus
personalwirtschaftlichen Griinden.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 10 aus der Abteilung
93 31.30.00 Migration und Stellenverlagerung aus organisatorischen Griinden.
31.30.40 Integration Integration zu 31.30.40
31/198 .
Integration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Integrationslotse/in
Ordnung .
Neubewertung nach Tarifrecht Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
94 von 2,0 Stellen der EGr. 5 3 zur eifer organisatorischen Veréndertgm °
31.30.40 Integration 31/221; EGr. S 8b 8 &
31/222
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhat ¢ tu Sachbearbeitung
Ordnung Neubewertung nach Tarifrecht ) )
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
95 einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur . .
EGr. 9c Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
31.30.40 Integration '
31/224
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Int tionslotse/i
Ordnung ntegrationsiotse/in Befristete Neueinrichtung einer JUm eine individuelle Beratung und erfolgreiche Integration der
96 1,0 Stelle in der EGr. S 8b mit kw- |Menschen sicher zu stellen, wird der Betreuungsschlissel

31.30.40 Integration

31/252

Vermerk 30.06.2022

angepasst.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . )
Ordnung Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
97 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
34.00.00 Standesamt AS
34/012
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Amtsleitung und
Ordnung Stadtfeuerwehrinspekteur/in
98 Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
der BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 8 &
37.00.00 Amt fir Brand- und
Katastrophenschutz -
. 37/001
Amtsleitung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Vorzimmer der Amtsleitung
Ord d (kinfti atzlich
ranung und (klinftig zusatzlich) Neubewertung nach Tarifrecht |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Mit
99 37.00.00 Amt fir Brand- und einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Vorzimmer Amtsleitung ist standige Abwesenheitsvertretung
Katastrophenschutz - EGr. 7 der Birgermeisterin verbunden.
. 37/108
Amtsleitung
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100

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.10
Grundsatzangelegenheiten,
Qualtitatsicherung, Controlling
Einsatzbetrieb

Sachbearbeitung

37/012

Umwandlung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 10 von der
Fachrichtung "Polizei und
Feuerwehr" zu "Verwaltung und
Finanzen"

Stellenumwandlung von §14 Abs. 2 Nr. 4 LBG zu §14 Abs. 2 Nr.
1 LBG in Folge Aufgabenneuzuschnitt.

101

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Stellvertretende
Wachabteilungsfiihrung und
stellvertretende/r
Wachhabende/r Feuerwache
1 (C-Dienst)

37/019; 37/021; 37/036

Neubewertung von 3,0 Planstellen

der BesGr. A9 zur BesGr. A9z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
aktueller KGSt-Bewertung betragt 363 Punkte = A9z (bzw.
A10). Die Personalstarke je Wachabteilung und die
Aufgabenwahrnehmung steigt durch das Mehr-Wachen-
Konzept, sodass eine Stellenneubewertung erfolgen musste.
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102

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Einsatzdienst

37/158; 37/159; 37/160;
37/161; 37/162; 37/163;
37/164; 37/165; 37/166

Neueinrichtung von 9,0
Planstellen in der BesGr. A 7

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
zusatzliche Planstellen flir den Einsatzdienst erforderlich. Der
personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei
der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum
von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.

103

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)

37/167; 37/168; 37/169

Neueinrichtung von 3,0
Planstellen in der BesGr. A9

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
zusatzliche Planstellen fir den Einsatzdienst erforderlich. Der
personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei
der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum
von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.
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104

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.40 Aus- und Fortbildung,
Freiwillige Feuerwehren

Stellvertretende
Sachgebietsleitung /

37/145

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A9

Gemall § 3 Abs. 1, Nr. 2 LBKG besteht die Verpflichtung fur Aus
und Fortbildung nach den giiltigen Vorgaben zu sorgen. Die
Defizite im Bereich der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr
kénnen nicht mit dem vorhandenen Einsatzdienstpersonal
bewiltigt werden. Weiterhin wurden
Laufbahnausbildungslehrgédnge fiir das 2. Einstiegsamt durch
EinfUhrung einer neuen Verordnung von der zentralen
Landesfeuerwehr- und Katstrophenschutzschule auf die
jeweiligen Kommunen Ubertragen.

105

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.20.20 Brandmeldeanlagen,
Loschwasserversorgung

Sachgebietsleitung
Brandmeldeanlagen,
Loschwasserversorgung

37/026

Neubewertung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Die Stelle ist gemalk dem Gutachten ,Stellenplan —
Stellenbewertung” der KGSt in Gemeinden der GroRenklasse 3
(Gliederungsziffer 37.2.4.1) in der Besoldungsgruppe A 11
bewertet.

106

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.30.30 Feuerwehrtechnische
Ausristung

Sachgebietsleitung

37/139

Wegfall des kw-Vermerks

31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 11

Neben dem Aufbau eines zeitgemalen Prifungsmanagements
bedarf es auch kiinftig der stetigen Uberwachung und
Steuerung des Sachgebietes. Pflichtaufgabe gemall § 9 Abs. 4
LBKG i.V.m. mit den technischen Prifvorschriften.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Schichtleitung /
107 orenine achbearbeltung Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
37.40.10 Dienstbetrieb der BesGr. A9 zur BesGr. A 9z 8 &
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/094
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhau ! tu Sachbearbeitung
Ordnung
Anbringung eines Vermerks "k
108 Bes(larg: 9gbtlei Freiwerden deru Kinftige Umwandlung in eine Planstelle aus
37.40.10 Dienstbetrieb ' stelle" personalwirtschaftlichen Griinden.
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/097; 37/104
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Schichtleitung /
Ordnung Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
109 . i von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
37.40.10 Dienstbetrieb EGr. 9c
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/098; 37/105 '
Di t/inind
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 'sponen /|r.\ n der
Feuerwehrleitstelle/ ) ' )
Ordnung . L . Pflichtaufgabe gemaR § 3 LBKG i.V.m. mit der FwVO zur
Feuerwehreinsatzzentrale Neueinrichtung einer 1,0 - . . .
110 Einrichtung einer standig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale

37.40.10 Dienstbetrieb
Integrierte Leitstelle/FEZ

37/135

Planstelle in der BesGr. A9

durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG.
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111

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.50.20 Rechnungswesen

Sachgebietsleitung /
Sachbearbeitung

37/127

Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei
nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.12.2031"

Wegfall des Vermerks "ku A 7 aus personalwirtschaftlichen
Grinden"; Stellenwertausweisung auch kiinftig nach BesGr.
A 10 LBesG (vgl. KGSt G 1/2009, S. 85 Nr. 37.1.2
Bewertungsempfehlung SB Haushalt, Geblihren = BesGr. A 11
LBesG).

112

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.50.40 Personalverwaltung,
Geschéaftszimmer

Sachbearbeitung Verwaltung
und (klinftig zusatzlich)
Geschaftszimmer

37/110

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in
der EGr. 5

Die Organisationsuntersuchung hat aufgezeigt, dass nicht alle
notwendigen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten
entsprechend den gesetzlichen und innerstadtischen Vorgaben
bearbeitet und dokumentiert werden kénnen. Zudem erhéht
sich das Gesamtpersonal der Berufsfeuerwehr bis 2021 um
Uber 40%, sodass ein weiterer quantitativer Zuwachs zur
Aufgabenbewaltigung hinzukommt.

158




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

113

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.00 Amt fiir Jugend,
Familie, Senioren und Soziales —
Amtsleitung

Vorzimer / Ustg. AbtLt.
50.10.00

50/089

Verlagerung einer 0,5 Stelle der
EGr. 5 aus der Abteilung 50.30.00
Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie,
Senioren und Soziales —
Amtsleitung

Nach Arbeitsplatzbegehung wurde in 2018 festgestellt, dass
das Vorzimmer der Amtsleitung mit einem Stellenanteil von
0,3 VZK unterbesetzt ist. Dartuber hinaus wurde die
Notwendigkeit einer Unterstiitzung der Abteilungsleitung | im
Umfang von 0,2 VZK festgestellt. Die Stelle 50/089 soll daher in
die Amtsleitung/Vorzimmer Amtsleitung verlagert werden. Die
Tatigkeiten aus der Stelle 50/089 kénnen in der Abteilung Ill
durch freie Kapazitdten in der Stelle 50/298 aufgefangen
werden.

114

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sachbearbeitung

50/054

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5

Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit den
Zeitanteilserhdhungen der Stellen 50/240 und 50/304.

115

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sozialplanung

50/240

Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.)
auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. S 12 zur EGr. S
15

Zeitanteilserhohungen steht im Zusammenhang mit dem
Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Tarifrecht.
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116

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sozialplanung

50/304

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht der EGr. S 12 zur
EGr.S 15

Zeitanteilserhhungen steht im Zusammenhang mit dem
Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Tarifrecht.

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

Kita-Monitoring

Befristete Neueinrichtung einer

Zur Umsetzung des rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten-
Gesetzes in neuer Fassung, das derzeit im
Gesetzgebungsverfahren als "Kita-Zukunfts-Gesetz" firmiert,

117 0,5 Stelle in der EGr. 10 mit kw- [. . . . .
50.00.10 Stabsstelle Planung und ist eine personelle Aufstockung im Bereich der Kita-
Vermerk 30.06.2022 ) . o . .
Programme 50/414 Bedarfsplanung in Verbindung mit einem deutlich erweiterten
Monitoring erfoderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Abteilungsleitung
Stellenwertherabstufung einer 1,0 . .
Jugend & Stellenwertriickfihrung nach Beanstandung durch die ADD mit
118 Planstelle der BesGr. A 13 zur Schreiben vom 30.10.2019
50.10.00 Allgemeine Verwaltung BesGr. A 12 o
50/007
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
119 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung EGr.7
50/014
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Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. sachbearbeitun
Jugend J Umwandlung einer 1,0 Planstelle
120 der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung der EGr. 10
50/018
Teilhaushalt 06 Soziales u.
that “ ! Sachbearbeitung )
Jugend Umwandlung einer 1,0 Stelle der
121 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
BesGr. A 10
zur Pflege 50/037
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha ozlales u Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
122 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
der EGr. 9c
zur Pflege 50/070
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Aufgrund der aktuellen Fallzahlen ist ein Stellenanteil von 0,6
Jugend Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf [VZK vakant. Die Vakanz kann durch die Erhéhung des Anteils
123 0,7 ZA (28 WStd.) in der BesGr. ]der Stelle zumindest teilweise aufgefangen werden. Darliber
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe A 10 hinaus Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
zur Pflege 50/349 Griinden.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend Pflegefachkraft Neubewertung nach Tarifrecht
124 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr. 9a
zur Pflege 50/363
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125

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe fir
behinderte Menschen

Sozialpadagoge/in

50/039

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle
der EGr.S 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

126

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen

Sachgebietsleitung

50/040

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der
Leitungsspanne.

127

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachbearbeitung

50/045

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

128

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachbearbeitung

50/047

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.)
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 sowie
Stellenverlagerung des
verbleibenden 0,75 ZA aus dem
Sachgebiet 50.20.30 Stationare
und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt unter
gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 50.20.30

Der Wegfall des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit der
Erhohung des Zeitanteils der Stelle 50/049. Stellenverlagerung
aufgrund der fachlichen Ndhe der Abrechnungsarbeiten nicht
krankenversicherter Leistungsempfanger wird die Stelle dem
Sachgebiet 50.20.40 zugeordnet. Dieses erhilt in fast allen
Fallen zusatzlich existenzsichernde
Lebensunterhaltungsleistungen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
Neubewertung nach Tarifrecht
129 . . einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
EGr. 9c
zum Lebensunterhalt 50/071
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
130 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe der EGr. 9¢
zum Lebensunterhalt 50/074
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung GRUSI/HLU
Jugend SGBXII Umorganisation infolge des Inkrafttretens der Anderungen des

Befristete Neueinrichtung von 2,0 ) .
. |Bundesteilhabegesetzes (Trennung von Fachleistung und
131 Planstellen in der BesGr. A 10 mit

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe w-Vermerk 30.06.2022 existenzsichernder Leistung). Die Befristung bezieht sich auf
zum Lebensunterhalt 50/413; 50/422 R die erneute Prifung der Organisationsform im Jahre 2021.

Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Abteilungsleitung

Jugend
132 Neubewertung einer 1,0 Planstelle|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der
50.30.00 Leistungen fir der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 ]Leitungsspanne.
Asylbewerber 50/083
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.)
auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der
EGr. 5 sowie Stellenverlagerung
des verbleibenden 0,75 ZA aus
dem Sachgebiet 50.20.30 Die Erh6hung des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit dem
133 50.30.10 Wirtschaftliche Stationare und Ambulante Wegfall der Zeitanteils der Stelle 50/047. Stellenverlagerung
Leistungen nach dem Krankenhilfe zu 50.30.10 aufgrund der fachlichen Nahe der beiden Sachgebiete.
. 50/049 . . .
Asylbewerberleistungsgesetz Wirtschaftliche Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz
unter gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 50.20.30
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Die Aufgabe der Ausfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als
Wegfall des kw-Vermerks Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das
134 50.30.10 Wirtschaftliche 31.12.2019 von 2,0 Planstellen der]Landesaufnahmegesetz iibertragen. Mit einem Wegfall dieser
Leistungen nach dem 50/302; BesGr. A 10 Aufgabe ist nicht zu rechnen. Eine ausreichende personelle
Asylbewerberleistungsgesetz 50/298 Ausstattung zur ordnungsgemaRen Aufgabenerfiillung ist

dauerhaft sicherzustellen.
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135

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.10 Wirtschaftliche
Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Sachbearbeitung

50/303

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022
unter gleichzeitiger Umwandlung
einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der
EGr. 9c

Die Aufgabe der Ausfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als
Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das
Landesaufnahmegesetz tGbertragen. Mit einem Wegfall dieser
Aufgabe ist nicht zu rechnen. Umwandlung aus
personalwirtschaftlichen Griinden.

136

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.20 Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung

50/265;
50/093;
50/090;
50/091;
50/094

Verlagerung von insgesamt 3,5
Stellen der EGr. 9a sowie einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 aus dem
Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu

50.30.20 Leistungen nach dem

Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
TeeiEild Stellennummer Art der Veridnderung Begriindung / Anmerkung

Nr. Organisationseinheit

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Sachbearbeitung BuT
Jugend

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 6 aus dem Sachgebiet
50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld,
Landesblindengeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen
50/267 der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

50.30.20 Leistungen nach dem
137 | Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz

Verlagerung infolge Reorganisation.
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138

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.30.30 Amt fiir
Ausbildungsforderung

Sachbearbeitung

50/025

Umwandlung einer 0,75 Planstelle
der BesGr. A 10 in eine 0,75 Stelle
der EGr. 9b unter gleichzeitiger
Verlagerung aus dem Sachgebiet
50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30
Amt fiir Ausbildungsférderung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

139

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.30 Amt fir
Ausbildungsférderung

Sachbearbeitung BAf6G

50/032

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 50.10.30 BAf6G,
Bildung- und Teilhabe,
Landespflegegeld,
Landesblindengeld zu 50.30.30
Amt fiir Ausbildungsférderung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Sachbearbeitung .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht
140 on 1,5 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.40.10 Kindertagesstatten - v 2y gebn! ubewertuns !
50/123; EGr. 9a
Verwaltung
50/124
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Kindertagespflege / Hinausschiebung des kw-Vermerks|Es besteht weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf fiir
141 31.12.2020 bis zum 30.06.2022 |Kindertagesbetreuung in Kindertagesstatten und in
50.40.10 Kindertagesstatten - einer 1,0 Planstelle der BesGr. [Kindertagespflege sowie ein hoher Verwaltungsaufwand zur
Verwaltung 50/295 A10 Rechtsanspruchserfillung.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Vermittlungsstelle ) ) ) ) )
142 Hinausschiebung des kw-Vermerks|Es besteht weiterhin Vermittlungsbedarf der
50.40.10 Kindertagesstatten - 30.06.2020 bis zum 30.06.2021 [Kindertagesbetreuung.
Verwaltung 50/355
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Erzieher/in . . . . .
Jugend . . . |Erweiterung des Kontingents an Springerkraften in den
Neueinrichtung einer 1,0 Stellein | .. . , . . .
143 der EGr. S 8a stadtischen Kindertageseinrichtungen von drei auf vier
50.40.10 Kindertagesstatten - ' Vollzeitstellen. Teilweise Kompensation (30%).
Verwaltung 50/419
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144

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/368

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Die Voraussetzungen fiir eine weitere Bewilligung nach den
Richtlinien zur interkulturellen Arbeit liegen voraussichtlich
auch Uber den 31.12.2019 hinaus vor.

145

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/392

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfillung des
Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
den 31.12.2020 hinaus benétigt.

146

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/417

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in
der EGr. S 8a

Erhohung der Anzahl der Ganztagsplatze in der Kita
Eulenhorst. Hierfir ist unter Berlicksichtigung der vom
Landesjugendamt vorgegebenen Regelpersonalstarke eine
Erhéhung des Personalschliissels um 0,50 Stellen erforderlich.

147

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf (Pusteblume)

Erzieher/in

50/230

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Das Bundesprogramm "Sprachkita" wird voraussichtlich Gber
den 31.12.2019 hinaus fortgefiihrt und bis zum 31.12.2020
verlangert, so dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom
31.12.2019 bis zum 30.06.2021 erforderlich ist.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Erzieher/in Fir den Betrieb der Kindertagesstitte Pusteblume ist nach der
L . . [Erweiterung der Einrichtung sowie unter Beriicksichtigung der
Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in L. .
148 . . neuen Gruppenstruktur als Regeleinrichtung ein
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr.S 8b . .
Personalschliissel von insgesamt 27,75 Stellen an
Neuendorf (Pusteblume) 50/418 . .
Erziehungskraften vorzuhalten.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . , ) o . .
Erzieher/in . . Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfillung des
149 Jugend Hinausschiebung des kw-Vermerks Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
50.40.13 Kindertagesstatte 31.12.2020 bis zum 30.06.2021 P . . & P
. den 31.12.2020 hinaus benétigt.
Ribenach (Zauberland) 50/391
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
) g Erzieher/in
ugen Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in Das Personalkontingent is.t im.\./orl.iegem?i.en Fall zwingend
150 . .. vorzuhalten, um den Betrieb fiir die verlangerten
50.40.13 Kindertagesstatte der EGr. S 8a .. . .
. Offnungszeiten Aufrecht erhalten zu kénnen.
Ribenach (Zauberland) 50/415
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
| q Erzieher/in
ugen . . Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfllung des
151 Hinausschiebung des kw-Vermerks Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
50.40.14 Kindertagesstatte Giils 31.12.2020 bis zum 30.06.2021 pruches I 8 P
- den 31.12.2020 hinaus benotigt.
(Rappelkiste) 50/343
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. , . . - o .
Hauswirtschaftskraft . L . Fiir den Betrieb der Ubergangs-Kita in Raumlichkeiten der
Jugend Befristete Neueinrichtung einer . . . .
. > Hans-Zullinger-Schule sind auch hauswirtschaftliche
152 . . 0,5 Stelle in der EGr. 1 mit kw- L . . .
50.40.15 Kindertagesstatte Tatigkeiten u.a. fur die Mittagsverpflegung, Spiilen von
. . Vermerk 30.06.2021 . . . .
Lutzel (Hans-Zullinger-Schule) 50/416 Geschirr und Reinigung von Textilien durchzufiihren.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung _ _ ‘ ' ‘
Jugend Beistandschaften Erhdhung um 0,25 ZA (10 WStd.) Be.relts S.EI’E 2016 werden der St.eIIe immer W|ede.r befristete
. . i Zeitanteile zugesprochen, um die Aufgabenerledigung
153 50.40.20 Wirtschaftliche auf 0,75 ZA (30 WStd.) in der . . . .
. . . gewadhrleisten zu kdnnen. Es besteht ein dauerhafter
Leistungen in der Jugendhilfe 50/111 BesGr. A 11 Mehrbedarf
(SGB VIII) '
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elihausha oziales Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
154 50.40.20 Wirtschaftliche der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Leistungen in der Jugendhilfe 50/385 der EGr. 9b
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhat ziales Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
155 50.40.20 Wirtschaftliche der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Leistungen in der Jugendhilfe der EGr. 9b
50/389

(SGB VIII)
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihatisha ozlales U Sachbearbeitung
Jugend . , Bedarf fiir die Einrichtung einer halben Stelle nach dem
. . Neueinrichtung einer 0,5 . .
156 50.40.20 Wirtschaftliche . Ergebnis der Personalbemessung aufgrund der Fallzahlen fir
. . . Planstelle in der BesGr. A 10
Leistungen in der Jugendhilfe 50/421 das Jahr 2018.
(SGB V)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Schulsozialarbeiter/in Mit Prifung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich
Jugend . , . |aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Julius-Wegeler-Schule ein
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in o .
157 . . zusatzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZA. Siehe auch
50.40.30 Allgemeine Kinder- und der EGr.S 11b .
Jugendfarderun 50/423 Beschlussvorlage fiir den Stadtvorstand am 16.09.2019
& & (09.09.2019 - BV/0722/2019).
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . Mit Prafung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich
Schulsozialarbeiter/in . ” . )
Jugend . . . laus Sicht der Verwaltung bei der BBS Wirtschaft ein
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in s .
158 . . zusatzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZA. Siehe auch
50.40.30 Allgemeine Kinder- und der EGr.S 11b .
Jugendfsrderun 50/424 Beschlussvorlage fiir den Stadtvorstand am 16.09.2019
8 8 (09.09.2019 - BV/0722/2019).
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Sozialpadagoge/in
Wegfall ei 1,0 ATZ-Ersatzstell .
159 cgtatl emner reatzstelie Einlésung des kw-Vermerks 31.08.2019.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

50/408

der EGr.S 12
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

160

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.50.00 Kommunaler
Sozialdienst und ortliche
Betreuungsbehorde

Sozialpadagoge/in

50/409

Befristete Neueinrichtung einer
1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
mit kw-Vermerk "bei ndchster
Fluktuation, spatestens zum
31.01.2023"

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen,
sondern aus personalwirtschaftlichen Griinden. Ein Einsatz auf
einer bestehenden Stelle ist nicht moglich.

161

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.50.00 Kommunaler
Sozialdienst und ortliche
Betreuungsbehorde

Sozialpadagoge/in

50/425-428

Neueinrichtung von 4,0 Stellen in
der EGr.S 14

Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat
das vorhandene Personalbemessungsmodell im Kommunalen
Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 {iberarbeitet. Die
Personalbemessung hat einen zuséatzlichen Nettostellenbedarf
von 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile
werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/
Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist
erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wachteramtes" zur
Verhinderung von Kindeswohlgefahrdung voll umfanglich
wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden
auszuschlieBen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpadagoge/in
Jugend padagog Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat
das vorhandene Personalbemessungsmodell im Kommunalen
Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 (iberarbeitet. Die
Personalbemessung hat einen zusatzlichen Nettostellenbedarf
L. . . Jvon 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile
Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in . L .
162 50.50.00 Kommunaler der EGr. S 12 werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/
Sozialdienst und ortliche 50/429 ' Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist
Betreuungsbehorde erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wachteramtes" zur
Verhinderung von Kindeswohlgefdahrdung voll umfanglich
wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden
auszuschlielRen.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhat ziales Sachbearbeitung
Jugend
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S| _. .
163 50.50.10 Allgemeiner & ner 11b Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.
Sozialdienst (ASD) -
. 50/370
Regionalteam 1
Teilhaushalt 06 Soziales u. . i
Sozialpddagoge/in
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht
164 50.50.20 Allgemeiner einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

50/226

EGr.S 12
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

165

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.20 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Sozialpadagoge/in

50/307; 50/308

Hinausschiebung der kw-Vermerke
31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Temporarer Mehrbedarf in der Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Gefliichteten.

166

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Mitarbeiter/in im Bereich
Vormundschaften /

50/309

Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr.S12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019)
aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich-
qualitativen Anforderungen im Einzelfall

(kumulative Problemlagen beim Miindel und im
Familiensystem).

167

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Sozialpadagoge/in /
Mitarbeiter/in im Bereich

50/334

Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr.S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019)
aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich-
qualitativen Anforderungen im Einzelfall

(kumulative Problemlagen beim Miindel und im
Familiensystem).

168

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Sozialpadagoge/in /
zweijdhrige Projektstelle
Akquise Pflegeeltern

50/357

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Durch Akquise von Pflegeeltern sollen neben einer besseren
Betreuung der betroffenen Kinder auch Kosten der
wirtschaftlichen Jugendhilfe gespart werden. Die Effekte dieser
Projektstelle konnten durch Probleme bei der personellen
Besetzung bislang nicht abschlieRend bewertet werden.
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) .
Bereichsleitung
169 lugend Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
50.60.00 Jobcenter Stadt der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 8 &
Koblenz 56/001
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhau Jugend ! ! Sachbearbeitung Leistung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
170 & der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt der EGr. 9b
Koblenz 56/011
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Vermittlung;
Jugend Fachassistent/in Leistung Umwandlung von 2,0 Planstellen
171 50.60.00 Jobcenter Stadt der BesGr. A 10 in 2,0 Stellen der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
56/012; EGr. 9b
Koblenz
56/009
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihaus fu end oziales u Teamleitung Leistung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
172 & der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt
der EGr. 11
Koblenz 56/017
Teilhaushalt 06 Soziales u. sachbearbeitun
Jugend & Umwandlung von 2,0 Planstellen
173 der BesGr. A 8 in 2,0 Stellen der |[Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt EGr. 9a
56/024;
Koblenz
56/025
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Wegfall einer 1,0 Stelle d
174 cgtati emner %Y Stele €T Einlssung des kw-Vermerks 31.12.2019.
40.10.00 Schulbezogene EGr.9b
Leistungen 40/146
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b aus der Abteilung 40.20.00
175 Schillerbezogene Leistungen zu JRedaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.
40.10.00 Schulbezogene
. 40.10.00 Schulbezogene
Leistungen 40/152 .
Leistungen
Erstellung von Notfall-
Teilhaushalt 08 Schul d
elhausha chuten Krisenintervei:ionskonze ten Befristete Neueinrichtung einer |Die befristete Neueinrichtung der Stelle erfolgt zur Erstellung
176 P 1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 Jvon Notfall- und Kriseninterventionskonzepten fiir die Schulen
40.10.00 Schulbezogene mit kw-Vermerk 30.06.2022 in stadtischer Tragerschaft.
Leistungen 40/154
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Digitalpakt
Befristete Neueinrichtung von 2,0 _. . L
Die befristeten N ht fol U t d
177 40.10.00 Schulbezogene Stellen in der EGr. 9b mit kw- !e' etristeten NEUEINMichtung ertolgen zur msetzung des
. 40/156; Digitalpakts RLP.
Leistungen Vermerk 30.06.2022
40/157
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 der Abteil 40.10.00
178 40.20.00 Schiilerbezogene f- > aus aer e|.ung Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.
Leistunaen 40/139; Schulbezogene Leistungen zu
& 40/148 40.20.00 Schiilerbezogene
Leistungen
i i i Anbri ines V ks "k
Teilhaushalt 09 Kultur Buchbinder/in nbringung eines errT1er s K Gemal Rechnungshofbericht Ifd. Nr. 39 aus dem Prifungsjahr
EGr. 6 (nach Ausscheiden des . . .
179 . . 2014 soll die Stelle mit Erreichung der Alters-/ Rentengrenze
Stelleninhabers, voraussichtlich
42.10.00 Verwaltung .\ (vorauss. 2024) herabgestuft werden.
42/029 2024)
Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer / Sachbearbeitung
180 44.00.00 Musikschule - Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6JEinlosung des kw-Vermerks 31.12.2019.
Amtsleitung 44/034
Teilhaushalt 09 Kultur Kassierer/in / Aufsicht
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die
45/007; Neubewertung nach Tarifrecht Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmun
181 | 45.10.00 Mittelrhein-Museum ! von insgesamt 2,77 Stellen der & 'g .. &
. 45/008; komplexerer Aufgaben ,Sukzessive Ubertragung
(im Forum Confluentes) EGr. 3 zur EGr. 5 . ) e
45/038; hoherwertiger Tatigkeiten”.
45/041
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

182

Teilhaushalt 09 Kultur

45.10.10 Kasse und Aufsicht
Mutter-Beethoven-Haus

Aufsichtsdienst

45/051

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,26 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 2 unter gleichzeitiger
Stellenverlagerung aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-
Museum (im Forum Confluentes)
zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht
Mutter-Beethoven-Haus unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Aus dem Pool 45/010 - 45/016 sind 0,26 ZA (10 WStd.) bei
paralleler Anhebung des Stellenwerts (von EGr. 1 nach EGr. 2
TV6D) in ein neu abzubildendes Sachgebiet "45.10.10 Kasse
und Aufsicht Mutter-Beethoven-Haus" zu verlagern. Die
Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Ubertragung
verantwortungsvollerer Tatigkeiten und einem hoheren MaR
an Eigenstandigkeit.

183

Teilhaushalt 09 Kultur

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)

Kassenkraft / Empfang /
Eventmanagement /
Personaleinteilung
Aufsichtsdienst im LM

45/021; 45/022; 45/023

Neubewertung nach Tarifrecht
von insgesamt 1,77 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die
Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung
komplexerer Aufgaben ,Sukzessive Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten”.

184

Teilhaushalt 09 Kultur

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)

Restaurator/in

45/049

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Temporarer Mehrbedarf.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

185

Teilhaushalt 09 Kultur

46.00.00 Stadttheater -
Amtsleitung

Verwaltungsleitung

46/099

Wegfall einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12

Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.

186

Teilhaushalt 09 Kultur

46.11.40 Brandsicherheitswache

Leitung

46/086

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 4 sowie Stellenverlagerung
aus der Organisationseinheit
46.11.30 Einlass- und
Garderobendienst zu 46.11.40
Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Die Notwendigkeit flr die Einrichtung einer
Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich
aufgrund gednderter rechtlicher Gegebenheiten , Neue
Versammlungsstattenverordnung RLP (VStattvVO)“i. V. m. dem
Ergebnis der daran ankniipfenden Organisationsuntersuchung.
Bisher stellte das Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz (Amt
37) die Brandsicherheitswache fiir Theaterauffiihrungen.

187

Teilhaushalt 09 Kultur

46.11.40 Brandsicherheitswache

Angehorige/r

46/087

Neubewertung nach Tarifrecht

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 3 sowie Stellenverlagerung

aus dem Sachgebiet 46.11.30
Einlass- und Garderobendienst zu
46.11.40 Brandsicherheitswache

unter gleichzeitiger

Neueinrichtung des Sachgebietes

Die Notwendigkeit fur die Einrichtung einer
Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich
aufgrund geanderter rechtlicher Gegebenheiten , Neue
Versammlungsstattenverordnung RLP (VStattvVO)“i. V. m. dem
Ergebnis der daran ankniipfenden Organisationsuntersuchung.
Bisher stellte das Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz (Amt
37) die Brandsicherheitswache fiir Theaterauffiihrungen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks )
188 : Temporarer Mehrbedarf.
47.00.00 Stadtarchiv 31.12.2020 bis zum 30.06.2022
47/009
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung d I '
Umwandlung einer 1,0 Planstelle . . ..
u. Verkehr W uné €l . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
189 der BesGr. A 11in eine 1,0 Stelle sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Neubewertun
61.10.40 Stadtebauliche der EGr. 10 unter gleichzeitiger ) & ' &
aufgrund der Umstrukturierung von Aufgaben (Vgl. 61/072).
Erneuerung 61/070 Neubewertung zur EGr. 9¢
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
190 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle JEinlosung des kw-Vermerks 30.06.2019 aufgrund Wechsel des
61.10.50 Denkmalpflege 61/086 der EGr. 9a Stelleninhabers 61/086 auf 61/074.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Untere
8 . Die Vielzahl der Kulturdenkmaler in der Stadt Koblenz
u. Verkehr Denkmalpflegebehorde L . -
erfordern die Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle als
191 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Denkmalpfleger. Die fristgerechte Bearbeitung von
der EGr. 11 Bauantragen an denkmalgeschiitzten Gebauden ist
61.10.50 Denkmalpflege . s .
61/094 unerlasslich, um Kulturgut zu erhalten und die
AulRendarstellung der Stadt Koblenz zu wahren.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
192 Sachgebiet 61.10.40 dem fktueligen Organi ramgm ° o
61.10.50 Denkmalpflege 61/095 Stadtebauliche Erneuerung zu ganie '
61.10.50 Denkmalpflege
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Architektur
u. Verkehr
193 Hinausschiebung des kw-Vermerks|Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum Renteneintritt des
30.06.2019 bis zum 30.06.2021 |Stelleninhabers 61/024.
61.20.10 Bebauungsplanun
gsplanung 61/087
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
194 Wegfall einer 0,43 Planstelle der |Dieser Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit der
61.30.10 Zentrale BesGr. A 10 Stellenneueinrichtung 08/006.
Verwaltungsaufgaben 61/097
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
195 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben
. EGr. 9b
Bauaufsicht 61/037
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Begriindung / Anmerkung

196

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitung Registratur /
Bauaktenarchiv

61/040

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,75 Stelle der EGr. 5 zur
EGr.6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

197

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitung Registratur /
Bauaktenarchiv

61/052

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr.6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

198

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.10 Geodatenmanagement
und — bereitstellung

Vermessungsingenieur/in

62/005

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

199

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.10 Geodatenmanagement
und — bereitstellung

Vermessungstechniker/in

62/014

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur
EGr.9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/in
u. Verkehr .
Neubewertung nach Tarifrecht
200 einer 0,4 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.10.10 Geodatenmanagement EGr. 8
und — bereitstellung 62/024
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/in
u. Verkehr )
Neubewertung nach Tarifrecht
201 | 62.10.20 Auftragsverwaltung, einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Ingenieurvermessung und 62/022 EGr.9a
Geodatenauskunft
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
) Voriibergehende Stellenwertausweisung nach BesGr. A 9 mit
Neubewertung einer 1,0 Planstelle . .
202 62.10.30 Anbringung ku-Vermerk BesGr. A 8 nach Beendigung der FQS-
. der BesGr. A 8 zur BesGr. A9 . .
Liegenschaftsvermessung und 62/020 MaRnahme des derzeitigen Stelleninhabers.

Baulandumlegung
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Begriindung / Anmerkung

203

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.30
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

Sachbearbeitung

62/031

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 sowie
Stellenverlagerung aus dem
Sachgebiet 62.20.10
Grundstlcksbewertung und
Geschaftsstelle
Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

204

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschéftsstelle
Gutachterausschuss

Vermessungstechniker/in

62/009

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

205

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Vermessungsingenieur/in

62/078

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle
der EGr. 11

Einlosung des kw-Vermerks 30.04.2019.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
U Verkehr der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stell
er BesGr. in eine telle
’ Einlo des V ks ku A 10 ie Stell dl
206 62.20.20 der EGr. 11 unter gleichzeitiger | -6 @5 VEIMETKS KU A 11 SOWIE Steflenimwandiuing aus
. , personalwirtschaftlichen Griinden.
Liegenschaftsverwaltung, Neubewertung nach Tarifrecht zur
L 62/049
Organisation und Forsten EGr. 9c
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Leitung des Forstreviers
u. Verkehr Remstecken
207 Neubewertung einer 1,0 Planstelle]Hinzunahme einer weiteren Aufgabe (Jagdleitung). Ergebnis
62.20.20 der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 |der Stellenneubewertung.
Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 B , Woh .
eilhausha If\uhen ohnen Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
208 on 2,0 Stellen der EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.20 Bauvorbereitung und - von naerthr. Ja zur gebnis aer ubewertung nac riirec
. 63/014; EGr. 9b
ausfihrung
63/017
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
209 . von 3,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.20 Bauvorbereitung und - 63/029; EGr. 9b
ausfiihrung 63/015; '
63/016
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. . / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
ceh Ingenieur/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
210 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.30 Bauwerkspriifung und - I 2y gebn! ubewertuns !
EGr. 11
verwaltung 63/019
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung
Bauwerkstiberwachung auszufiihren. Die jahrlichen
Bauwerksbesichtigungen sowie halbjdhrlichen
Neueinrichtung einer 1.0 Stelle in Bauwerksbeobachtungen kénnen nicht durch das vorhandene
211 8 ’ Personal, welches mit der Durchfiihrung von

63.10.30 Bauwerksprifung und -
verwaltung

63/031

der EGr. 9a

Bauwerksprifungen und deren Dokumentation ausgelastet ist,
geleistet werden. Die Stellenneueinrichtung wird aufgrund der
Verkehrssicherheitspflichten der Stadtverwaltung Koblenz
organisatorisch empfohlen.
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Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

212

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement

Sachgebietsleitung /
Stellvertretende
Abteilungsleitung;
Sachbearbeitung

65/049;
65/044;
65/051a;
65/051b;
65/235;
65/021

Verlagerung von insgesamt 2,0
Planstellen der BesGr. A 11, BesGr.
A 07 sowie insgesamt 3,0 Stellen
der EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale
Organisation zu 65.10.20
Objektmanagement unter
gleichzeitiger Umbenennung des
Sachgebietes in 65.10.20
Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

213

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)

Sachgebietsleitung

65/049

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Das Aufgabengebiet wurde
in Richtung Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
erweitert, um Analysen und Informationen zur Einhaltung von
Zielen zu liefern. Die zielgerichtete, nachhaltige und
wirtschaftliche Aufgabenerfiillung ist sowohl aus Sicht des
ZGM als auch gesamtstadtisch von Wichtigkeit gepragt. Die
Aufgabe beinhaltet den Aufbau, Einfihrung und
Weiterentwicklung von Planungs-, Steuerungs-, Kontroll- und
Informationssystemen.
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] Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. Heizungsmonteur/in;
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen S .
u. Verkehr Monteur/in Badertechnik;
' Elektrofachkraft Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 8, einer 1,0 Stelle der EGr. 7
65/038; sowie 3,0 Stellen der EGr. 5 aus Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemafR
214 65/030, dem Sachgebiet 65.20.30 kiTas [ fktuelfen Orgam ramgm passung
65.20.00 Technisches ! und sonstige Objekte zu 65.20.00 ganis '
R 65/113; .
Gebdudemanagement Technisches
65/112; ..
Gebdudemanagement
65/114;
65/196
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Handwerker/in;
u. Verkehr Elektrotechniker/in Verlagerung von insgesamt 3,0
Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und
515 EGr. 5 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

65/056;
65/057;
65/058

65.10.21 Hausmeisterdienste zu
65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

dem aktuellen Organigramm.
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Begriindung / Anmerkung

216

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Elektriker/in Telefonanlage

65/109

Hinausschiebung des kw-Vermerks
bis zum 30.06.2023 einer 1,0
Stelle der EGr. 8 unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht zur EGr. 7 sowie
Verlagerung aus dem Sachgebiet
65.10.23 Zentrale Telefonanlage
zu 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Hinausschieben des kw-Vermerks, um die bestehende Technik
der Telefonanlage, die auBerhalb des Rufnummernkreises 129
liegt, aufrecht zu erhalten. Zudem ist die Stelle im
Kompetenzteam Elektro verortet, wodurch eine schnelle
Umsetzung gewahrleistet werden soll.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

217

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Bau-Projektmanagement/ -
Controlling / sonstige Projekte

65/200

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 aus 65.00.00 Zentrales
Gebdudemanagement -
Amtsleitung zu 65.20.00
Technisches
Gebdudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorische Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Maler/in
u. Verkehr Die Einrichtung eines Kompetenzteams Maler ist geboten, da
eine hohere Flexibilitdt, schnelle Reaktionszeiten, die dringend
notwendige und kontinuierliche Beseitigung des immensen
Neueinrichtung von 2,0 Stellen in Sani.erungsstaus sov.\./ie die S?haffurTg de.r Rahmenbedingungen
218 . zur internen Fachkrafteausbildung in Zeiten des
65.20.00 Technisches der EGr. 5 . . . .
R 65/210; Fachkrdftemangels vorangetrieben werden kdnnen. Die
Gebdudemanagement e o . .
65/237 Vergabe der Tatigkeiten an externe Dienstleister bedeutet
einen erheblich gesteigerten finanziellen Aufwand fir die Stadt
Koblenz.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Elektroniker/in
u. Verkehr In Abstimmung mit der ADD erfolgt keine Besetzung dieser
219 65.20.00 Technisches Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 |Stelle und selbige wird bei nachster Gelegenheit in Abgang
R gestellt.
Gebiudemanagement 65/245
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen B h )
u. Verkehr auzeichner/in Neubewertung nach Tarifrecht
220 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

65.20.10 Planung und
Dokumentation

65/173

EGr. 6
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Technische Systemplanung .
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
221 65.20.10 Planung und einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr. 6
Dokumentation 65/194
Teilhaushalt 10 B , Woh
elhausha v ;uhen onnen Elektrotechniker/in
u. verkenr Verlagerung einer 1,0 Stelle der
992 EGr. 8 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
65.20.20 Schulen und 65.10.21 Hausmeisterdienste zu |dem aktuellen Organigramm.
Sporthallen 65/062 65.20.20 Schulen und Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Zusammenfihrung der jeweils
0,25 VZA Stellen 65/147, 65/115, . . .
/ . / Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
223 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
65.20.20 Schulen und Stelle (65/115) unter gleichzeitiger . g. . 8
) personalwirtschaftlichen Griinden.
Sporthallen 65/115 Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 8 zur EGr. 9a
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen o hitek Verlagerung einer 1,0 Stelle der
u. Verkehr ingenteur/in Architektur EGr. 11 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
224 65.20.30 KiTas und sonstige & & & & P &8

65.20.20 Schulen und
Sporthallen

65/182

Objekte zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen

dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
225 65.20.20 Schulen und 65.20.30 KiTas und sonstige dem Sktuel?en Organi ramgm " o
o Objekte zu 65.20.20 Schulen und ganigramm.
Sporthallen 65/189
Sporthallen
I - -
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ngenleur/ln .
Elektrotechniker/in;
u. Verkehr - . . .
Sanitdrtechniker/in Verlagerung von insgesamt 2,0
Stellen der EGr. 11, EGr. Sa aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
226 Abteilung 65.20.00 Technisches & & 8 ) & P £8
. dem aktuellen Organigramm.
65.20.20 Schulen und Gebdudemanagement zu 65.20.20
65/238;
Sporthallen Schulen und Sporthallen
65/242
Teilhaushalt 10 B , Woh . . .
etihausha auen, fonhnen Ingenieur/in Elektrotechnik
u. Verkehr Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren
kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des
Personalbestandes, um weniger Auftrage extern vergeben zu
o . . Imussen und mit internem Personal arbeiten zu kénnen. Der
Neueinrichtung einer 1,0 Stellein | _. s . . . .
227 Einsatz von stadtischen Mitarbeitern ist weniger

65.20.20 Schulen und
Sporthallen

65/247

der EGr. 11

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal
diese wiederum betreut werden miissen. Die
Stelleneinrichtung erfolgt zudem im Hinblick auf die
Verkehrssicherungspflichten / Betreiberverantwortung.

193




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren

Ingenieur/in kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des
u. Verkehr . R
L. . |Personalbestandes, um weniger Auftrage extern vergeben zu
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in . . ) .
228 missen und mit internem Personal arbeiten zu kénnen. Der
der EGr. 11 . . . . . .
Einsatz von stadtischen Mitarbeitern ist weniger
65.20.20 Schulen und 65/248; kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal
Sporthallen 65/249; diese wiederum betreut werden missen.
65/250
Ingenieur/in Architektur;
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in Verlagerung von 2,0 Stellen der
u. Verkehr Versorgungstechnik; EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der
529 Ingenieur/in (sonst. Ang.) EGr. 9a aus dem Sachgebiet  |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR

65.20.30 KiTas und sonstige
Objekte

65/184;
65/239;
65/016

65.20.20 Schulen und Sporthallen
zu 65.20.30 KiTas und sonstige
Objekte

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Architektur
u. Verkehr Zur Umsetzung des Haushaltsvolumens des ZGM ist der
Wegfall des kw-Vermerks vorzunehmen. Die angespannte
Wegfall des kw-Vermerks Arbeitsmarktsituation macht es erforderlich, vorhandene
230 31.12.2020 ei 1,0 Stelle d P I hopf d Beschiéftigte bei d
65.20.30 KiTas und sonstige einer elle der ersonalressourcen auszuschopfen und Beschéaftigte bei der
Obiekte 65/185 EGr. 11 Stadtverwaltung Koblenz zu halten.
) Einbeziehung in den Personalschliissel i.V.m. mit den
beabsichtigten Stelleneinrichtungen 65/248 bis 65/253.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in
u. Verkehr Elektrotechniker/in; Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der
EGr. 9a aus der Abteilung 65.20.00]Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
231 . . 65/203; ) .
65.20.30 KiTas und sonstige 65/205: Technisches dem aktuellen Organigramm.
Objekte ! Gebdudemanagement zu 65.20.30
65/206; ) . .
KiTas und sonstige Objekte
65/207
Teilhaushalt 10 B , Woh i
eilhausha auen, Wohnen Projektmitarbeitende Verlagerung einer 1,0 Stellfa der
u. Verkehr EGr. 6 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
232 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 8 & 8 & P &8

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

65/063

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

233

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

CAFM Administration

65/191

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus dem Sachgebiet
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement) zu 65.30.00
Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

234

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Reinigungskraft

65/064;

65/065;

65/180;
65/066-107

Verlagerung von insgesamt 10,78
ZA der EGr. 2 sowie 31,17 ZA der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
65.10.22 Reinigungskrafte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

235

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Sachbearbeitung

65/192;
65/050;
65/052

Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 7 aus dem Sachgebiet
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement) zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

236

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Wartepersonal

65/220;
65/221;
65/222;
65/223;
65/224

Verlagerung von 5,0 Stellen der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
65.10.24 Wartepersonal WC-
Anlagen zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter
gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 65.10.24

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

237

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Sachgebietsleitung

65/234

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der Abteilung 65.30.00
Infrastrukturelles
Geb3dudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Reinigungkrafte
238 u. Verkehr Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA|Einlosung des Vermerks ku EGr. 1 fiir 1,29 ZA nach
. i der EGr. 2 zu EGr. 1 Ausscheiden der jeweiligen Stelleninhaber/innen.
65.30.10 Reinigungsleistungen
65/066-107
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reini ;
u. Verkehr einiglingsmanagemen Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur . . .
! . . 2y Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
239 EGr. 8 unter gleichzeitigem )
. . dauerhafter Bedarf in der Aufgabenwahrnehmung.
65.30.10 Reinigungsleistungen 65/192 Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . . )
Hausmeister/in Zusammenfihrung der jeweils 0,5
u. Verkehr .
VZA Stellen 65/053 und 65/108
240 (aus dem vormaligen Sachgebiet |Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
65.30.20 Objektsicherheit / 65.10.23 Zentrale Telefonanlage) |personalwirtschaftlichen Griinden.
Services 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(65/053)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Hausmeister/in Neubewertung nach Tarifrecht
241 65.30.20 Objektsicherheit / einer 1,0 SttEIIGer d:r EGr. 4 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Services 65/061 '
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Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

242

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Komm. Abteilungsleitung /
Sachgebietsleitung;
Stellvertretende
Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung

65/187;
65/048,;
65/046

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 10 sowie einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-,
Finanz- und Vertragsmanagement
(vormals: Objektmanagement) zu
65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

243

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Hausmeister/in;
Schulhausmeister/in;
Hausarbeiter/in;
Aushilfen

Diverse

Verlagerung des Sachgebietes
65.10.21 Hausmeisterdienste zu
65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
dem aktuellen Organigramm.
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Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

ceh Objektmanagement
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
244 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
65.30.20 Objektsicherheit / er BesGr in eine elle JStellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
. der EGr. 9c
Services 65/046
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
U Verkehr zusammenfiihrung der jeweils 0,5 Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
245 VZA Stellen €5/118 und 65/138 2u ersonalwirtschafflichen Griinden °
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/118) P )
65.30.20 Objektsicherheit /
Services 65/118
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
246 von 3,0 Stellen der EGr. 3 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.30.20 Objektsicherheit / 65/121; EGr.5
Services 65/124;
65/127
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247

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/130

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/130 und 65/144 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/130)

Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

248

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/131

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/131 und 65/170 zu

einer 1,0 Stelle (65/131) unter

gleichzeitiger Neubewertung nach

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

249

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/132

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur
EGr.5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

250

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/137

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 2 zur
EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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251

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/139

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/139 und 65/143 zu
einer 1,0 Stelle (65/139) unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

252

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/153

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/153 und 65/161 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/153)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

253

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/155

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/155 und 65/157 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 4 (65/155)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

254

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/159

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/159 und 65/166 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/159)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 B , Woh )
eilhausha auen, Wohnen Objektbetreuung
u. Verkehr Nach Griindung der Abteilung "Infrastrukturelles
Gebdudemanagement" ist das Sachgebiet 65.30.20 personell
anzupassen. Die Stelle wird zur Betreuung von 380 Gebduden
555 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jder Stadtverwaltung Koblenz eingerichtet und soll zielgerichtet
65.30.20 Objektsicherheit / der EGr. 7 Malnahmen zur Beseitigung des Sanierungsstaus ermitteln.
Services 65/257 Die vielfaltigen Tatigkeiten (Koordination von Wartungen,
Verkehrssicherungsprifungen, Gebdudebegehungen, etc.) sind
fir die Erhaltung von Anlagevermoégenswerten notwendig.
Stellvertretende
Teilhaushalt 10 B Woh
ellhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung / Die Stelle 66/126 nimmt die federfiihrende
u. Verkehr . . . .
Sachbearbeitung Haushaltssachbearbeitung und die Bearbeitung von
Wegfall des kw-Vermerks . ) .
] » Forderverfahren wahr. Diese haben unmittelbare
31.12.2020 unter gleichzeitiger ) .
256 ) Auswirkungen auf alle MaBnahmen und Projekte des
Neubewertung einer 1,0 Stelle der|_. . . i . .
66.10.10 Zentrale Aufgaben, EGr. 9b zur EGr. Oc Tiefbauamtes und sind erheblichen finanziellen Ausmales. Ein
Service 66/126 ' ' Wegfall des kw-Vermerks ist daher notwendig.
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung /
u. Verkehr Sachgebietsleitung Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
257 Ergebnis der Stellenneubewertung.

66.10.20 Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage

66/103

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
258 66.10.20 Abgaben und der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
) o der EGr. 9c
ErschlieRungsbeitrige 66/105
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung )
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
259 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
66.10.20 Abgaben und der EGr. 9c
ErschlieRungsbeitrage 66/107
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
Im Zuge der Umstrukturierung des Sachgebietes "Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage" muss das Widmungsrecht ebenfalls
umstrukturiert werden. In diesem Bereich sind erheblich
. L. Ruckstdande zu verzeichnen, die mit der vorhandenen 1,0-Stelle
Befristete Neueinrichtung von 2,0 . , . . i
.  |nicht abgearbeitet werden konnen. Aufgrund der Riickstdnde
260 Planstellen in der BesGr. A 10 mit

66.10.20 Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage

66/153; 66/159

kw-Vermerk 31.12.2023

ergeben sich zudem Einnahmeausfalle aus Ausbaubeitragen,
StralRenreinigungsgebiihren und Sondernutzungen. Daher soll
die Umstrukturierung dieses Teilbereiches mit zwei befristeten
Vollzeitkraften als Projekt vollzogen werden, was aus
organisatorischer Sicht empfohlen wird.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . .
u. Verkehr ) Ergebnis der Stellenneubewertung infolge
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
261 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger
i der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.
66/015
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung ] )
u. Verkehr i Ergebnis der Stellenneubewertung infolge
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
262 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger
. der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertanhebung von BesGr. A 10 zu BesGr. A 11.
66/016
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Verkeh Sachbearbeitung
u. verkenr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
263 66.10.30 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
StraRenverkehrsbehorde und der EGr. 8
66/019
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
264 66.10.30 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der £ gsgem
. Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben ist der Wegfall des
StraRenverkehrsbehorde und BesGr. A 10
66/125 kw-Vermerks geboten.
StralRenrecht
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
ceh Sachbearbeitung
u. Verkehr , Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge
Neubewertung einer 1,0 Stelle der .
265 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/141 und dortiger
. EGr. 9b zur EGr. 10
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.
66/141
StraBenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
266 66.10.30 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
StraBenverkehrsbehoérde und EGr.9a
66/144; 66/017
StraBenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
267 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
66.20.10 Straflenplanung EGr. 9b
66/027
Teilhaushalt 10 B;uhen, Wohnen Ingenieur/in Einrichtung einer weiteren Stelle zur Umsetzung der
268 u. Verkehr Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jhaushalterischen MaBnahmen im Bereich StraRenplanung und
66.20.10 StraRenplanung der EGr. 11 ordnungsgeméfieur Aufgabenwahrnehmung als
66/154 StraBenbaulasttrager.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
ceh Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
269 von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

66.20.20 StralRenbau

66/032;
66/033

EGr. 9b
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in Die Personelle Aufstockung des Sachgebiets StralRenplanung
570 u. Verkehr Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jbedingt die Einrichtung einer weiteren Technikerstelle im
66.20.20 StraRenbau der EGr. 9b S?chgebiet StralRenbau zur Umsetzung der im Haushalt
66/155 eingestellten MaRnahmen.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ) .
Ingenieur/in ) .
u. Verkehr Durch die personelle Aufstockung des Sachgebiets
StraRenplanung wird eine weitere Ingenieurstelle im
971 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in ]Sachgebiet Stralenbau bendtigt, um die geplanten
der EGr. 11 Malnahmen umsetzen zu kénnen. Durch die Durchfiihrung
66.20.20 StraRenbau o . ..
66/156 von BaumaRnahmen mit eigenem Personaleinsatz kdnnen
Kosten fiir externe Dienstleistungen eingespart werden.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in
u. Verkehr Bauingenieurwesen Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- ' o .
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
272 Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw- EGr. 11 fur die Stelle 66/029
66.20.20 StraRenbau Vermerk 31.12.2021 ' '
66/161
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in .
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
273 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

66.20.30 Verkehrstechnik

66/044

EGr. 9b
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Teilhaushalt /
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Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

274

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.20.30 Verkehrstechnik

Techniker/in

66/047

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

275

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.20.30 Verkehrstechnik

Techniker/in

66/150

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Korrektur
der tariflichen Eingruppierung dieses Dienstpostens in
Berlicksichtigung der Ausibung schwieriger Tatigkeiten.

276

Eigenbetrieb

17.10.00 Kaufmannische
Abteilung

Buchbinder/in

10/142 (neu: 17/056)

Verlagerung eines 0,5 ZA (von
einer 1,0 Stelle) der EGr. 6 aus
dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement zu 17.10.00
Kaufmannische Abteilung
(StNr. 17/056)

Aufgabenverlagerung zum EB 17/Kommunales
Gebietsrechenzentrum.

277

Eigenbetrieb

17.10.00 Kaufmannische
Abteilung

Sachbearbeitung

17/004

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

208




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
278 17.10.00 Kaufmannische einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr. 8
Abteilung 17/029
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neubewertung nach Tarifrecht
279 L von zwei Stellen (je 0,5 ZA) der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
17.10.00 Kaufmannische
i EGr. 9a zur EGr. 9b
Abteilung 17/031a; 17/031b
IT-S t und Output
Eigenbetrieb upport und BUtpu
Operator o ) _|Der Personalbedarf wurde neu berechnet.
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . .
280 der EGr. 7 Aufgrund dem gestiegenen Bedarf an IT-Unterstiitzung
17.20.10 Zentrale IT-Technik wird eine weitere Stelle im First-Level-Support bendtigt.
17/054
Eigenbetrieb IT First Level Support _ _
Aufgrund der Einflihrung von Voice over IP (VolIP) /
581 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in JIinternettelefonie wird eine Stelle im First-Level-Support VolP

17.20.10 Zentrale IT-Technik

17/055

der EGr. 8

benotigt, um die neue Telefonieumgebung betreuen und
konfigurieren zu kdnnen.
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] Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ingenieur/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der Abteilung 67.10.00
Servicebereich Personal Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
282 67.00.10 Stabsstelle . / g 8 8 . g P g8
. pra . . Organisation zu 67.00.10 dem aktuellen Organigramm.
Grunflacheninformationssystem 67/130
Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
. i Stellvertretende Werkleitung;
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 sowie 2,0 Stellen
der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem . . i .
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
283 zu 67.10.00 Park- und ,
. . dem aktuellen Organigramm.
67.10.00 Servicebereich Personal 67/072; Gartenanlagen unter gleichzeitiger
/ Organisation 67/143; Umbenennung der Abteilung in
67/146 67.10.00 Servicebereich Personal /

Organisation
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

284

Eigenbetrieb

67.10.00 Servicebereich
Personal / Organisation

Sachbearbeitung KOGA,
Sondernutzungen

67/085

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr. 7 sowie Verlagerung aus dem
Sachgebiet 67.20.40 Meisterbezirk
Karthause, Lay, Stolzenfels zu
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
unter gleichzeitiger Umbenennung
der Abteilung in 67.10.00
Servicebereich
Personal / Organisation

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

285

Eigenbetrieb

67.20.00 Servicebereich
Finanzen / Controlling

Finanzen / Bereichsleitung
Controlling;
Finanzbuchhaltung;
Sachbearbeitung Steuern

67/077;
67/073;
67/078;
67/158

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 9 sowie einer 1,0
Stelle der EGr. 11 und 2,0 Stellen
der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
zu 67.20.00 Bestattungswesen
unter gleichzeitiger Umbenennung
der Abteilung in 67.20.00
Servicebereich Finanzen /
Controlling

Verlagerung infolge der organisatorischer Anpassung gemalf}
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Controlling / KLR
Neubewertung nach Tarifrecht
67.20.00 Servicebereich
286 | _. erV|c.e ereic einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Finanzen / Controlling (vormals:
67/078 EGr. 9b
Bestattungswesen)
. ) Leitung Geschaftsbereich
Eigenbetrieb .
Bestattungswesen Neubewertung nach Tarifrecht
287 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.30.00 Geschaftsbereich EGr. 11
Bestattungswesen 67/074
Bereichsleit
Eigenbetrieb B ('e(n?(c >iel ungn. Verlagerung einer 1,0 Stelle der
estattungswesen; EGr. 10 sowie 3,0 Stellen der
EGr. 5 aus der Abteilung 67.20.00
Servicebereich Finanzen /
288 67/074; Controlling (vormals: Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
67.30.00 Geschaftsbereich 67/0751 Bestattungswesen) zu 67.30.00 |dem aktuellen Organigramm.
Bestattungswesen 67/004t Geschéftsbereich
’ Bestattungswesen unter
67/144

gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
h it
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Bestattungswesen .
Neubewertung nach Tarifrecht
289 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr. 6
67.30.00 Geschaftsbereich
Bestattungswesen 67/075
. . Ingenieur/in;
Eigenbetrieb Techniker/i
echniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a aus der Abteilung 67.20.00
Servicebereich Finanzen / Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
290 Controlling (vormals: 8 & 8 & P &8

67.40.00 Geschéaftsbereich
Planung / Bau

67/081;
67/082

Bestattungswesen) zu 67.40.00
Geschéftsbereich Planung / Bau
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

lies Te‘,Ihaf‘ShaIT / . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Beremhsl;lécﬁgguPlanung / Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 13 aus 67.00.10
Stabsstelle . . . .
. . i Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal
291 67.40.00 Geschaftsbereich Grunflachenmforma:clonssys‘tem dem aktuellen Organigramm.
Planung / Bau 67/002 zu 67.40.00 Geschaftsbereich
Planung / Bau unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
Eigenbetrieb ITr]eg:hnrwl?lierr//I?r: Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 12, von 8,0 Stellen der
EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der
67/005; EGr. 9a aus der Abteilung 67.10.00 . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
292 67/129; 67/145; 67/006; Servicebereich Personal / dem aktuellen Organigramm.
67.40.00 Geschaftsbereich 67/010; 67/012; 67/148; Organisation zu 67.40.00
Planung / Bau 67/166; 67/167; Geschéftsbereich Planung / Bau
67/013; unter gleichzeitiger
67/163; Neueinrichtung der Abteilung
67/164
Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung
593 31.Vlvze.gzﬁyld:isnz\:vi\,/;rSTeTI:(Zer Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemal dem Beschluss im

67.40.00 Geschéaftsbereich
Planung / Bau

67/148

EGr. 11

Stadtvorstand vom 15.04.2019.

214




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

294

Eigenbetrieb

67.40.00 Geschaftsbereich
Planung / Bau

Technische/r Zeichner/in

67/173

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in
der EGr. 5

Dem Eigenbetrieb wurden neue Aufgaben zugewiesen, zudem
besteht ein Sanierungsstau auf den Flachen und ein hoherer
Umfang an Fordermitteln flihrt zu weiteren fir die Stadt
wirtschaftlich sinnvollen MaBnahmen, die mit dem
bestehenden Personalumfang nicht bearbeitet werden
kdénnen.

295

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Bereichsleitung Pflege /
Unterhaltung

67/007

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 13 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
zu 67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. i Ingenieur/in;
Eigenbetrieb i
Technische GRIS;
Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 10 sowie insgesamt 2,0
Stellen der EGr. 8, 6 aus der
296 Abteilung 67.10.00 Servicebereich |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
67.50.00 Geschéftsbereich 67/008; 67/147; 67/134; Personal / Organisation zu dem aktuellen Organigramm.
Pflege / Unterhaltung 67/135; 67.50.00 Geschaftsbereich Pflege /
67/127 Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
Eigenbetrieb Betriebswart/in
Verlagerung von insgesamt 3,0
Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und
EGr. 6 aus dem Sachgebiet
67.20.60 Meisterbereich Verl infolge d isatorischen A an
297 67 50.00 Geschaftsbereich 67/091; eisterbereic erlagerung infolge .er organisatorischen Anpassung gema
Pflege / Unterhaltun 67/092: Handwerk zu 67.50.00 dem aktuellen Organigramm.
& & ’ Geschéftsbereich Pflege /
67/093

Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

298

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Gartner/in /

67/115;
67/116;
67/118

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 2U sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 aus dem Sachgebiet
67.20.40 Meisterbezirk Karthause,
Lay, Stolzenfels zu 67.50.00
Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

299

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

SchlieRdienst

67/117

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) zu 67.50.00
Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

300

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschéftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Baumkontrolleur/in

67/127

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
EGr.7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung
Wegfall des kw-Vermerks
Wegfall des V ks kw 31.12.2021 aRk dem Beschluss i
301 | 67.50.00 Geschaftsbereich 31.12.2021 einer 1,0 Stelle der | co 0" €8 VETMETKS kW gemal dem Beschitiss im
Stadtvorstand vom 15.04.2019.
Pflege / Unterhaltung 67/147 EGr. 10
Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in Seit 2014 hat sich der erfasste Baumbestand um mehr als
. . . 1330% erhoht. Da noch nicht alle Flachen mit Baumbestand
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . . . . )
302 der EGr. 7 erfasst sind, steigt die Anzahl der Baume weiter. Der
67.50.00 Geschéftsbereich ' verkehrssichere Zustand des stadtischen Baumbestandes kann
Pflege / Unterhaltung 67/174 nur mit der Neueinrichtung weiterhin sichergestellt werden.
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay, . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
303 67.50.10 Meisterbezirk Stolzenfels (vormals 67.10.40) zu

Innenstadt

67/060

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.30 Meisterbezirk rechte
304 67.50.10 Meisterbezirk Rheinseite / BUGA - Flachen Verlagerung infolge qer organisatorischen Anpassung gemaf
(vormals 67.10.30) zu 67.50.10 |dem aktuellen Organigramm.
Innenstadt 67/096 . .
Meisterbezirk Innenstadt (vormals
67.10.10) unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
305 | 67.50.20 Meisterbezirk links der 67.20.39 Mt.eisterbezirk rechte [Verlagerung infolge d.er organisatorischen Anpassung gemaf
Mosel 67/090 Rheinseite zu 67.50.20 dem aktuellen Organigramm.
Meisterbezirk links der Mosel
(vormals 67.10.20)
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
306 | 67.50.20 Meisterbezirk links der 67.50.70 Meisterbereich Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

Mosel

67/047

Baumpflege (vormals 67.10.70) zu
67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel (vormals 67.10.20)

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /
Stellennummer

Vorarbeiter/in;

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

67/094; 67/112;
67/095

Gartner/in / Gartenarbeiter/in

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
67.20.20 Meisterbezirk links der
Mosel zu 67.50.20 Meisterbezirk
links der Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb
307 67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel
Eigenbetrieb
308

67.50.20 Meisterbezirk links der

Gartner/in / Gartenarbeiter/in

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) zu 67.50.20

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemalf}

dem aktuellen Organigramm.
Mosel 67/152 Meisterbezirk links der Mosel
(vormals 67.10.20)
Eigenbetrieb LKW-Fahrer/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der

309

67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel

67/169

EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Stadtgartnerei /
Ausbildungsbetrieb (vormals:
67.10.10) zu 67.50.20
Meisterbezirk links der Mosel

(vormals: 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartnermeister/in ]
Neubewertung nach Tarifrecht
310 67.50.30 Meisterbezirk rechte einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr.9a
Rheinseite 67/133
Eigenbetrieb Vorarbeiter/in;
& Gartner/in / Gartenarbeiter/in] Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
311 67.20.30 Meisterbezirk rechte |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
. . Rheinseite zu 67.50.30 dem aktuellen Organigramm.
67.50.30 Meisterbezirk rechte i ) .
Rheinseite / BUGA - Flichen 67/086; 67/087; Meisterbezirk rechte Rheinseite /
67/089 BUGA - Flachen (vormals 67.10.30)
Gart -
Eigenbetrieb ar ner/.m / .
Gartenarbeiter/in;
Verlagerung von 6,0 Stellen der
EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der
67/153; .
67/021; EGr. 4 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal
312 . . ’ 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt : & : . 8 P &
67.50.30 Meisterbezirk rechte 67/029; dem aktuellen Organigramm.
L i (vormals 67.10.10) zu 67.50.30
Rheinseite / BUGA - Flachen 67/011; ) . L
67/079: Meisterbezirk rechte Rheinseite /
! BUGA - Flachen (vormals 67.10.30)
67/039;
67/037
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..

.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit

. . Gartnermeister/in;

Eigenbetrieb ) . ' | Verlagerungvon 2,0 Stellen der
Gartner/in / Gartenarbeiter/in EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

313 (vormals 67.10.10) zu 67.50.40 gerung intolg 8 passung

67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels

67/059;
67/170

Meisterbezirk Hauptfriedhof,
Karthause, Lay, Stolzenfels
(vormals 67.10.40)

dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

314

Eigenbetrieb

67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels

Meister/in;
Vorarbeiter/in;
Gartner/in /
Gartenarbeiter/in;
Bestattungskolonne;
Fahrer/in LKW

67/083;
67/106;
67/101;
67/103;
67/097;
67/099;
67/104;
67/123;
67/119;
67/121;
67/120;
67/113;
67/114;
67/111;
67/107;
67/064;
67/110

Verlagerung von insgesamt 17,0
Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 5
(10x), EGr. 4 (4x), EGr. 3 (2x) aus
dem Sachgebiet 67.20.40
Meisterbezirk Karthause, Lay,
Stolzenfels zu 67.50.40
Meisterbezirk Hauptfriedhof,
Karthause, Lay, Stolzenfels
(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartnermeister/in
Neubewertung nach Tarifrecht
315 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.40 Meisterbezirk EGr.9a
Karthause, Lay, Stolzenfels 67/083
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Neubewertung nach Tarifrecht
316 einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.60 Meisterbereich EGr.5
Handwerk 67/034
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
317 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR

67.50.60 Meisterbereich
Handwerk

67/038

(vormals 67.10.10) zu 67.50.60
Meisterbereich Handwerk
(vormals 67.10.60)

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. . / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in EGr. 4 aus dem Sachgebiet
67.50.30 Meisterbezirk rechte . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
318 Rheinseite / BUGA - Flachen .
dem aktuellen Organigramm.
(vormals 67.10.30) zu 67.50.60
Meisterbereich Handwerk
67.50.60 Meisterbereich elsterbereich Hanawer
(vormals 67.10.60)
Handwerk 67/048
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in )
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
319 67 50.60 Meisterbereich 67.20.40 Meisterbezirk Karthause, |Verlagerung infolge d.er organisatorischen Anpassung gemalf}
Handwerk 67/105 Lay, Stolzenfels zu 67.50.60 dem aktuellen Organigramm.
Meisterbereich Handwerk
(vormals 67.10.60)
Eigenbetrieb Maurermeister/in
Neubewertung nach Tarifrecht
320 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

67.50.60 Meisterbereich
Handwerk

67/125

EGr. 9b
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eicenbetrieb v Me';t?tr/lr/]f _ Verlagerung einer 1,0 Stelle der
igenbetrie 0|(/Tr €l (;r n; EGr. 9a sowie 3,0 Stellen der
e EGr. 5 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
321 67.20.60 Meisterbereich dem fktuel?en Orianigramgm P £8
67.50.60 Meisterbereich 2;?1(2)(5)’ Hfamdwerk.zu 67.50.60
Handwerk ; Meisterbereich Handwerk
67/102; (vormals 67.10.60)
67/062
Eigenbetrieb Meister/in Baumpflege
& / price Neubewertung nach Tarifrecht
322 . . einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.70 Meisterbereich
EGr. 9a
Baumpflege 67/016
Eigenbetrieb Baumpflege Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
393 67.20.40 Meisterbezirk Karthause, |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf}
67.50.70 Meisterbereich Lay, Stolzenfels zu 67.50.70 dem aktuellen Organigramm.
Baumpflege 67/122 Meisterbereich Baumpflege

(vormals 67.10.70)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Baumpflege
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 aus dem Sachgebiet
. . 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
324 67.50.70 Meisterbereich .
Baumbflege 67/159 (vormals 67.10.10) zu 67.50.70 |dem aktuellen Organigramm.
prieg Meisterbereich Baumpflege
(vormals 67.10.70)

Eigenbetrieb Arbeiter/in Baumpflege Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
von Stadtbdumen, haben sich der Umfang der Baumpflege

395 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |sowie die Anforderungen an die Kontrollen und

67.50.70 Meisterbereich
Baumpflege

67/176

der EGr. 4

Baumpflegeleistungen stark erhoht. Aufgrund der groRRen
Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es
hochst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des stadtischen
Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stiitzen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Fachkraft Baumpflege
Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
von Stadtbdaumen, haben sich der Umfang der Baumpflege
396 67.50.70 Meisterbereich Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jsowie die Anf?rderungen an die"KontroIIen und
der EGr. 6 Baumpflegeleistungen stark erhoht. Aufgrund der grof3en
Baumpflege 67/177 .
Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es
hochst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des stadtischen
Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stltzen.
Eigenbetrieb Stabsstellenleitung Neubewertung nach Tarifrecht
397 ciner 1.0 Stelle der EGr. 11 zur Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
70.00.10 Stabsstelle ’ ' Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
StraReninformationssystem 70/202 EGr. 12
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
328 8 Ergebnis der Stellenneubewertung.
70.10.00 Verwaltung der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
70/177
Figenbetried Finsate: und Fahrdienstiefiun Neubewertung nach Tarifrecht Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
329 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur g grupp gaute

70.40.00 Betrieb

70/006

EGr. 9b

Geltendmachung eines hoheren Entgeltanspruches.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Mdllwerker/in Die Neueinrichtungen erfolgen aufgrund der
330 Neueinrichtung von 2,0 Stellen in JAufgabenwahrnehmung im Bereich Abfallwirtschaft fir den
70.40.10 Abfallwirtschaft 70/269; der EGr. 3 Landkreis Cochem-Zell bei gleichzeitiger 100%
70/270 Gegenfinanzierung.
Eigenbetrieb Fahrer/in einer Neubewertung nach Tarifrecht . . .
. Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
331 . einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur . .
70.40.20 StralRenreinigung Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
70/088 EGr. 5
Eigenbetrieb Leitung StraBenbeleuchtung Neubewertung nach Tarifrecht o _ _
. Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der
332 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur e . .
EGr. 9b Verbesserung der Tatigkeitsmerkmale fiir Meister.
70.40.50 StraRenbeleuchtung r-
70/193
Eigenbetrieb Aufgrabungsmanangement Neubewertung nach Tarifrecht - . .
) Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
333 . einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur . .
70.60.00 Technische EGr. 11 Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
StraBenunterhaltung 70/182 '
Fleenbetried Werkstartetiune Neubewertung nach Tarifrecht Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der
334 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur g grupp gaute

70.70.30 Werkstatt

70/008

EGr. 9b

Verbesserung der Tatigkeitsmerkmale fiir Meister.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Stellvertretende
i Wegfall des Vermerks "ku EGr. 8 |..
Werkstattleitung & o . Anderung des Aufgabenzuschnitts gegentber friherer
335 (bei ndchster Fluktuation), . .
spitestens zum 31.07.2041" Bewertung bei Anbringung des ku-Vermerks.
70.70.30 Werkstatt P R
70/024
Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der
Organisationseinheit Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum 01.02.2018 von
10/Personaliiberlassungen gegen |EGr. 10 nach EGr. 11 TV6D aufgrund sukzessiver Ubertragung
Kostenerstattung zum von héherwertigen Tatigkeiten in Unterstiitzung der
Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel- [Werkleitung.
Halle sowie Wegfall des Vermerks
336 "kw (bei ndchster Fluktuation)" [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 11 nach EGr. 12

83.00.00 Rhein-Mosel-Halle -
Werkleitung

83/004

sowie Anbringung des Vermerks
"Personalgestellung § 4 Abs. 3
TV6D an die Koblenz-Touristik
GmbH mit anteiliger
Kostenerstattung an den EB
(90%)" sowie Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 12

TV6D erfolgt aufgrund organisatorischer Verdanderungen der
Koblenz Touristik GmbH. Zum 07.02.2019 wurde die/der
Stelleninhaber/in zur/m stellvertretenden Werkleiter/in des
EB 83/Rhein-Mosel-Halle bestellt. Zum 08.02.2019 wurde
der/dem Stelleninhaber/in Einzelprokura der Koblenz-Touristik
GmbH erteilt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung
337 83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 13]Einl6sung des Vermerks kw 31.12.2019.
Werkleitung 83/059
Eigenbetrieb PE / OE Entwicklung
Temporare Verlagerung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 13 aus der [Temporare Verlagerung zum Eigenbetrieb Stadtentwasserung
338 | g500.00 Stadtentwasserung - Abteilung 10.20.00 Personal zu |zur Betreuung eines umfangreichen Personal- und
Werkleitung 10/042 85.00.10 Stabsstelle Verwaltung |Organisationsentwicklungsprozesses.
(neu: 85/125) bis zum 30.06.2020
Eigenbetrieb Sachbearbeit
lsenbetrie achbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
339 der EGr. 10 unter gleichzeitiger |sowie Neubewertung aufgrund von
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht zur|Organisationsverdanderungen.
85/005
EGr. 9b
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- . o _
340 Ersatzstelle in der EGF. 9b mit kw Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
85.10.10 Finanz- und ' EGr. 9b fir die Stelle 85/003 (FP 10/20 - 09/22).
Vermerk 30.09.2022
Rechnungswesen 85/123
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Projekt-Ingenieur/in
341 ) . Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 12]Einl6sung des Vermerks kw 31.12.2019.
85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk 85/087
Eigenbetrieb Techniker/in
342 85.30.10 Betriebsleitung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 |Einlésung des Vermerks kw 31.12.2019.
Klarwerk 85/088

Stellvertretende Leitung
Labor Gemal der Haushaltsverfigung zum 1.

343 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11|Nachtragswirtschaftsplan des EB 85 vom 17.12.2018, ist die

85.30.10 Betriebsleit
“e riebsletung Stelle in Wegfall zu bringen.
Klarwerk 85/110

Eigenbetrieb

Ver-/ Entsorgung;
Eigenbetrieb Klarfacharbeiter/in;
Fachkraft fir Abwasser

Neubewertung nach Tarifrecht
344 85/077; von 6,0 Stellen der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
85/057; EGr.7

85.30.20 Beschaftigte Klarwerk 85/063;
85/064;
85/068;
85/071
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Systemkzor_di.natio.n /
Systemadministration Neubewertung nach Tarifrecht |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
345 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Neubewertung der tariflichen Eingruppierung eines
85.30.20 Beschiftigte Klirwerk EGr. 9b Dienstpostens aufgrund gestiegener Anforderungen.
85/096
Eigenbetrieb Fachkraft fur Abwassertechnik Die Uberwachungs- und Kontrollfunktion muss iiber 24
. . |Stunden, 7 Tage die Woche gewahrleistet sein. In der
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in . . . .
346 der EGr. 7 Vergangenheit wurde dies durch einen Dienstplan
85.30.20 Beschaftigte Klirwerk 85/118; ' gewibhrleistet, der planmaRige Uberstunden vorsah. Dies hat
85/119; zur Beanstandung gefihrt.
85/120
Teilhaushalt 01 Innere Imei .
Verwaltung Kanalmeister/in Neubewertung nach Tarifrecht
347 85.40.10 Betriebsleitung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Anderung der tariflichen Eingruppierungsvorschriften.
. EGr.9a
Kanalbetrieb 85/039
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Neubewertung nach Tarifrecht
348 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

85.40.10 Betriebsleitung
Kanalbetrieb

85/098

EGr. 9a
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Bauleitung (Techniker/in) Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- - o .
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
349 ) ) Ersatzstelle in der EGr. 9a mit kw- o
85.40.10 Betriebsleitung EGr. 9a fur die Stelle 85/027.
. Vermerk 31.10.2020
Kanalbetrieb 85/121
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
350 85.40.10 Betriebsleitung Ersatzstelle in der EGr. 13 mit kw- |EGr. 13 fir di.e Stelle 85/009. St.elle‘nbesetzung in‘A.t?héngigkeit
. Vermerk 31.12.2020 der Erkenntnisse aus der beabsichtigten ISO-Zertifizierung.
Kanalbetrieb 85/122
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO iiber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf bis 30.06.2020 | ab 01.07.2020
Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung 29 32
Studiengang Betriebswirtschaft 3 8
Sekretar- Anwarter/innen 8 8
Auszubildende ab 30.07.2020 ab 01.08.2020
Duales Studium BWL/Wirtschaftsforderung — Amt 80 0 0
Duales Studium Immobilienwirtschaft — Amt 65/ZGM 2 1
Verwaltungsfachangestellte 16 17

Kauffrau / Kaufmann fir Biromanagement

Fachangestellte fir Baderbetriebe

Fachangestellte flir Medien- und Informationsdienste

Buchbinderin / Buchbinder

Forstwirtin / Forstwirt

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur

Technische/r Systemplaner/in

Gartnerin / Gartner Zierpflanzenbau

Gartnerin / Gartner Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

Kauffrau / Kaufmann fir Tourismus und Freizeit

Kauffrau / Kaufmann fir Marketingkommunikation

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

IT-Systemkaufmann

Theatermalerin

Slo=|N]Jw]|OoN]|Oo|=|N]|R~]|ojJOaIN]JW][=~W][Oo]|W]=~]®

=l=_jolh|w]|o]ojojo]|w]w]oloINININ]Jw]OoW]=]IDdN

Gesamt:

-
o
N

-
-
o

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpadagogik
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO iiber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fiir den Haushalt 2020 der Stadt Koblenz

Mafgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1 GemO)

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt lll,

Einstiegsamt Il

Nr. techn. Bereich
A16 [ A15[A14|A13|zus. [A13|A13+Z]| A9 | A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) Insge- davon Insge- davon
samt samt
1.1 |Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 7 6 15 1 29 2 1 34,5 4
1.2 |abzlglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1
abzuglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und
1.3
2a LBesG
14 Bei Anw_fandung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen 6 6 15 1 28 2 1 335 4
(1.1 abzigl. 1.2 u. 1.3)
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,4 (11,20
22 ililéssige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten 1 10,05
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2,4 | -5,20 0 -6,05

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Fufinote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fulinote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fiir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst
bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
Teilhaushalt
B eeliel: BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B6 B4 A 16 A 15 A 14 A13 A12 A1ll A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 106,80
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00
08/Personalrat 1,00 1,00 2,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 2,00 8,00 7,00 10,90 2,90 31,80
10/_Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50
10/_Leerstellen fur Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
10/Stellen fur Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
14/Rechnungsprifungsamt 1,00 3,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00
21/Stadtkasse 1,00 0,50 2,00 1,00 6,50 11,00
30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 10,00
12/Birgeramt 2,00 7,50 0,50 10,00
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50
36/Umweltamt 1,00 | 4,50 1,00 6,50
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fur Wirtschaftsforderung 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 207,75
31/0rdnungsamt 1,00 3,00 1,00 | 14,00 31,75 9,00 1,00 2,00 62,75
34/standesamt 1,00 | 1,00 3,00 2,00 7,00
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 4,00 | 11,00 5,00 4,00 | 14,00 | 47,00 | 50,00 138,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 60,45
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 4,00 7,25 30,70 2,50 1,00 47,45
Jobcenter 1,00 4,00 6,00 2,00 13,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 8,00
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Tellha.USh?lt . . BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.
Organisationseinheit Summe
B8 B 6 B4 A l6 A 15 A1l4 A13 A1l12 A1ll A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 09 - Kultur 17,00
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,75 2,75
47/Stadtarchiv 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,50 1,00 12,00
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 6,00 1,50 1,00 3,00 16,50
63/Brickenbauamt 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 1,00 3,00
66/Tiefbauamt 1,00 1,00 | 3,00 | 2,50 12,70 2,00 22,20
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 7,00 | 7,00 | 15,00 | 12,00 | 39,00 | 84,25 | 131,30 | 4,00 | 32,50 | 85,15 | 53,50 | 8,50 | 483,20
davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00 2,00
davon Leerstellen fir Personallberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50
davon Stellen fir Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
Saldo 1,00 | 1,00 | 2,00 | 6,00 | 6,00 | 15,00 | 12,00 | 39,00 | 82,25 | 128,80 | 4,00 | 29,50 | 84,15 | 52,50 | 8,50 | 465,70

Ubersicht iiber die Beamtinnen- und Beamtenstellen in den Eigenbetrieben fiir die Wirtschaftsplidne 2020

A16|]A13]A12] A11 | A10] A9 | A6 z

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00( 1,00 2,00

67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00] 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 2,00 1,00| 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

85/Stadtentwasserung 1,00 1,00
Summe 1,00} 2,00} 2,00| 3,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00] 10,00
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 175,05
01/Leitung Dezernat 1 1,00 3,00 1,00 1,00 1,50 1,33 0,35 2,80 0,31 12,29
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,78 0,80 2,58
08/Personalrat 2,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 1,00 3,00 4,00 7,65 1,00 1,00 6,75 1,75 4,00 7,00 0,65 38,80
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46
10/_Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00
10/_Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39
10/Stellen fir Gesamtverwaltung 0,00
14/Rechnungspriifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 2,71 1,00 1,00 2,00 3,50 7,00 1,00 20,21
21/Stadtkasse 1,00 4,00 7,00 8,50 2,00 22,50
30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 22,50
12/Birgeramt 1,00 1,00 12,50 | 2,00 6,00 22,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55
36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 3,00
80/Amt fir Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 3,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 142,15
31/Ordnungsamt 2,00 8,00 | 37,00 | 11,55 1,00 16,00 | 45,00 120,55
34/Standesamt 1,00 3,10 4,10
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 3,00 2,00 8,00 2,00 2,50 17,50
[Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 66,25
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 2,50 5,00 16,75 | 8,00 4,75 1,00 3,09 7,70 1,00 5,46 56,25
Jobcenter 1,00 7,00 | 2,00 10,00
[TeiThaushalt 07 - Sport 37,89
52/Sport- und Baderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 6,75 15,00 | 2,00 5,64 3,00 0,50 37,89
[Teilhaushalt 08 - Schulen 58,26
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,50 0,50 2,00 37,51 3,75 10,00 58,26
[TeiThaushalt 09 - Kultur 160,67
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,25 2,25
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 | 0,50 7,24
44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 | 0,50 28,15
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
45/Stidt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 | 454 0,76 | 11,66 25,08
46/Stadttheater 500 | 2,00 | 600 | 10,00 | 37,12 | 2,87 | 7,81 2,50 73,30
47/Stadtarchiv 1,00 1,00
[Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25
61/Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 17,25 | 3,50 2,00 1,00 5,00 3,00 3,75 1,00 45,50
62/Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 2,00 8,90 1,00 13,00 36,90
63/Briickenbauamt 1,00 7,00 1,00 5,00 5,00 1,00 3,00 2,50 25,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 4,00 25,00 | 4,00 1,00 2,00 12,00 | 12,00 | 6,00 16,00 | 45,30 2,60 7,50 9,99 | 37,46 186,85
66/Tiefbauamt 4,00 11,00 | 2,00 2,00 5,00 6,00 4,50 3,00 1,00 38,50
Summe 1,00 1,00 | 3,00 | 7,00 | 29,00 | 105,13| 37,98 | 20,00 | 84,30 | 110,37] 96,37 | 27,00 | 156,58| 208,99 ] 8,47 | 26,95 ] 1,00 | 27,54 | 58,89 1010,57
davon ATZ-Ersatzstellen 1,50 1,50
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46
davon Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00
davon Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 | 11,82 | 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39
Saldo 1,00 1,00 | 3,00 | 7,00 | 29,00 | 99,63 | 34,43 | 20,00 | 84,30 | 107,25] 83,55 | 26,00 | 148,71| 199,99 | 8,47 | 24,95 1,00 | 27,05 | 57,89 957,22

Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S 18 S17 S 16 S15 S14 $13 |s120| s12 | s11b S9 S 8b S 8a S6 S4 S3 2
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 10,88
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38
10/_Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 9,00
31/0Ordnungsamt 5,00 4,00 9,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 166,65
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 6,00 2,00 5,75 | 26,50 | 1,75 26,55 | 20,50 | 1,00 | 27,85 | 46,75 166,65
Summe 2,00 6,00 2,00 575 | 27,25 | 1,75 0,50 | 27,55 | 26,50 | 1,00 | 33,67 | 51,56 | 0,00 1,00 0,00 | 186,53
davon ATZ-Ersatzstellen 0,00
davon Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38
davon Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Saldo 2,00 | 6,00 | 2,00 | 575 ] 26,50 ] 1,75 | 0,00 | 26,55 | 25,50 | 1,00 | 31,85 | 46,75 | 0,00 0,00 0,00 | 175,65
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Anlagera)p ¢y 1

nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"
Amt 01.01 - Biiro des Oberbiirgermeisters/
Ratsbiiro
1114 - Gremien (S. 110)
Zeile 10 (Aufwendunge-n fur S.ach- und 17.000 60.000 77.000 Kosten Livestreaming Sitzungen
Dienstleistungen)
Das derzeitige Biiro des Ortsvorstehers in Lay ist
in den Kellerraumen der dortigen Grundschule
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 685.835 6.000 691.835 untergebracht, jedoch nicht barrierefrei
erreichbar. Daher wird die Anmietung von
barrierfreien Rdumlichkeiten derzeit gepruft.
Amt 07 - Gleichstellungsstelle
1116 - Gleichstellung (S. 120)
Ausstattung Queerbeauftragte*r.
. . Zudem Erganzung der Ziele und
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwend 23.737 1.000 24.737
eile 14 {Sonstige laufende Aufwendungen) Produktbeschreibung bei Produkt 1116 sowie
Auffiihrung in den Erlduterungstexten.

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu
Bezeichnung
Amt 10 - Amt fiir Personal und Organisation
1121 - Personalwirtschaft (S. 132)
Anpassung der Jahreszuordnung anhand der
tatsdachlich durchzufiihrenden Wahlen.
Lediglich Verlagerung vom Produkt 1212
Zeile 9 (Personal- und "Wahlen", daher ergebnisneutral.
Versorgungsaufwendungen) 146.200 N .
Verdnderung Folgejahre:
2021:-156.200 Euro
2022: +156.200 Euro
7.269.415 7.343.693 2023: -5.000 Euro
Anpassung des Planansatzes. Ergebnisneutrale
Verschiebung zum Produkt 5541
"Naturschutz/Landschaftspflege".
Zeile 9 (Personal- und
-71.922 .. .
Versorgungsaufwendungen) Veranderung Folgejahre:
2021:-73.400 Euro
2022:-74.800 Euro
2023:-76.300 Euro
Anpassung Folgejahre:
Zeile 9 (Personal- und 2021:-1.279.300 Euro
Versorgungsaufwendungen) 2022:-1.621.500 Euro
2023:-1.490.900 Euro
Vermehrte Fallzahlen von Langzeitkranken
(psychisch). Daraus resultierende Erhéhung von
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 4.500 fachpsychiatrischen / fachorthopéadischen
419.205 441.705 Gutachten (ca. zwischen 500 € u. 700 € / pro
Gutachten).
Vermehrte Neueinstellungen infolge hoher
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 18.000 Personalfluktuation. Daher Steigerung der
Einstellungs- und Vorsorgeuntersuchungen.

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll

Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/

Ertrage

Aufwendungen

Amt/
Erldute e
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu uterungen
Bezeichnung
1131 - Organisation (S. 141)
2020: 1.655
Kennzahlen - Anzahl Stellen der Amter und 2021:1.675
Stabstellen 2022:1.695
2023:1.715
2020: 565
. . 2021: 575
Kennzahlen - Anzahl Stellen der Eigenbetriebe 5022: 585
2023: 595
1145 - Zentrale Dienste (S. 144)
. . Die Prufung einiger Elektrogerate in stadtischen
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 (Aufwen ”ngD‘:ns”ﬂreijtcun uenn) 332.200 10.000 342.200 Objekten verschiebt sich in das Jahr 2020 (u. a.
& OV Biros, Rathaus | und Il).
1161 - Finanzverwaltung (S. 175)
Streichung einer Textpassage:
Erlduterungstexte "sonstige Rechtsberatung [...] und-derEin-
Standort-Ldsung Gemeinschaftsklinikum”
Summe TH 01 0 8.747.392 173.778 8.921.170
05.12.2019 Amt 20/K&mmerei und Steueramt 3




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
Teilhaushalt 03 "Umwelt"
Amt 36 - Umweltamt
5541 - Naturschutz/Landschaftspflege
(S. 214)
Anpassung des Planansatzes. Ergebnisneutrale
Verschiebung vom Produkt 1121
"Personalwirtschaft".
Zeile 9 (P I-und
eile 9 (Personal- un 274.649 71.922 346.571

Versorgungsaufwendungen)

5611 - UmweltschutzmaRnahmen

(S. 217 ff.)

Produktbezeichnung

Produktbeschreibung

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt

Veranderung Folgejahre:
2021: 73.400 Euro
2022: 74.800 Euro
2023: 76.300 Euro

Anpassung Produktbezeichnung in
"UmweltschutzmaRnahmen/Klimaschutz".

Erganzung Produktbeschreibung um:
"- Mitwirkung bei der Erarbeitung konkreter
MaRnahmen zum Klimaschutz und zur

Klimawandelanpassung".




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
Ansatz von 100.000 Euro fiir Férderprogramm zur
Dachsanierung ("500-Dacher-Programm’).
Zeile 12 (Z d , Uml d .
e eson(st:“'gnraﬁzéigu fvcz_:gj: ue”n) 1.000 100.000 101.000 Verénderung Folgejahre:
g J 2021: 100.000 Euro
2022: 100.000 Euro
2023:100.000 Euro
Zusatzliche Mittel fiir Offentlichkeitsarbeit i
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 147.252 100.000 247,252 -Usarziche MIttel uriJientiichkertsarbert im
Bereich Klimaschutz.
Umbenennung Leistung 561101 von
Leistungen "UmweltschutzmaRnahmen allg." in
"Klimaschutz".
Summe TH 03 0 0 422.901 271.922 694.823
Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung"
Amt 31 - Ordnungsamt
1212 - Wahlen (S. 254)
Anpassung der Jahreszuordnung anhand der
tatsachlich durchzufiihrenden Wahlen.
Lediglich Verlagerung zum Produkt 1121
. "Personalwirtschaft", daher ergebnisneutral.
Zeile 9 (Personal- und 224.810 -146.200 78.610
Versorgungsaufwendungen) " .
Verdnderung Folgejahre:
2021: +156.200 Euro
2022:-156.200 Euro
2023: +5.000 Euro

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1221 - Sicherheit und Ordnung (S. 257)
Streichung des Ansatzes von 18.000 Euro fiir das
Hundekotmobil, stattdessen werden die Mittel
dem Eigenbetrieb 70/ Kommunaler
Servicebetrieb weiterhin fir si Il
Zeile 10 (Aufwendungen fir Sach- und ervicebetrieb wel er.|.n ursinnvortie
Dienstleistungen) Maflnahmen zur Beseitigung von Hundekot zur
& Verfligung gestellt. Beratung im Werkausschuss
"Kommunaler Servicebetrieb Koblenz" (Frihjahr
2020).
Anpassung der Erlauterung.
Zusatzliche Mittel in Hohe von 25.000 Euro fiir
. . Sicherheitseinrichtungen zum Eigenschutz der
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 386.967 25.000 411.967 . .
Mitarbeiter des Ordnungsamtes (z. B.
Pfeffersprayabschusseinrichtungen).
Summe TH 05 0 0 611.777 -121.200 490.577
Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"
Amt 50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren
und Soziales
3511 - Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
(S. 382)
Personal- und Versorgungsaufwendungen 1.356.097 1.000 1.357.097/1.000 Euro fiir den Teilhabebeirat.

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &

Bezeichnung

3631 - Sonstige Leistungen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe (S. 398)

Ausbau der Schulsozialarbeit (stadtischer
Zuschuss an freie Trager fiir die Schulsozialarbeit
an Grundschulen und Gymnasien - siehe Vorlage
Rat 07.11.2019; BV/0748/2019).

Aufwendungen der sozialen Sicherung 20.374.749 128.000 20.502.749

Summe TH 06 0 0 0 21.730.846 129.000 21.859.846

Teilhaushalt 07 "Sport"

Amt 52 - Sport- und Baderamt

4211 - Férderung des Sports (S. 430)

Zeile 12 (Z%Jwendungen, Umlagen und 597 885 50.000 647 885 Erhéhung Zuschusse for Sportveranstaltungen um
sonstige Transferaufwendungen) 50.000 Euro (Mittelfreigabevorbehalt Hufa).

05.12.2019 Amt 20/Kammerei und Steueramt 7




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
4241 - Sportstitten und Bader (S. 434)
Zeile 10 (Aufwendunge'zn flr S'ach— und 1.433.924 35.000 1.468.924 Erneugrung der Beleuchtungsanlage 'durch LED-
Dienstleistungen) Technik auf dem Sportplatz Horchheim.
Summe TH 07 0 0 2.031.809 85.000 2.116.809
Teilhaushalt 08 "Schulen"
Amt 40 - Schulverwaltungsamt
2111 - Grundschulen (S. 458)
. . Insgesamt 5.000 Euro fiir Schulgarten.
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 (Aufwen unge':n ur 'ac un 872.760 834 873.594 (Aufteilung auf die Schulartspezifischen
Dienstleistungen)
Produkte).
Hohere Mietkosten Container Grundschule
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 370.284 2.225 372.509 Asterstein infolge einer Erweiterung des
Mietgegenstandes.
2151 - Realschulen plus (S. 462)
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 (Aufwendungen flr Sach- un 141.840 834 142.674 Schulgérten.
Dienstleistungen)
2171 - Gymnasium (S. 466)
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 {Aufwendungen flr Sach- un 275.940 833 276.773 Schulgirten.
Dienstleistungen)
2181 - Integrierte Gesamtschule (S. 470)
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 (Aufwendungen flr Sach- un 38.650 833 39.483 Schulgirten.
Dienstleistungen)

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
2211 - Férderschulen (S. 474)
Zeile 10 (Aufwendungen fiir Sach- und 311.990 833 312.823 Schulgirten.
Dienstleistungen)
2311 - Berufsbildende Schulen (S. 478)
Zeile 10 (Aufwendungen fiir Sach- und 605.990 833 606.823 Schulgrten.
Dienstleistungen)
2411 - Schiilerbeférderung (S. 482)
Anpassung Ertrage aus Zuweisungen zum
Zeile 2 (Zuwendungen, afllgemelne Umlaugen 5 914.000 -191.889 5792 111 Au'sgle'lch von Beforderungsl'<0§ten gemald
und sonstige Transferertrage) Orientierungsdaten des Statistischen
Landesamtes fiir die Haushaltsplanung 2020.
Summe TH 08 2.914.000 -191.889 2.722.111 2.617.454 7.225 2.624.679
Teilhaushalt 09 "Kultur"
Amt 40 - Kulturverwaltung
2811 - Heimat- und Kulturpflege (S. 530)
Zeile 2 (Zuwendungen, Umlagen und sons:clge 730 9.000 9.730 '\I/eranschula?gung der Spende der Stiftung
Transferertréage) Zukunft" i. H. v. 9.000 Euro.
2911 - Forderung von Kirchen- und sonstigen
Religionsgemeinschaften (S. 534)
Erhohung des Zuschusses fir Heimatbesuche der
Zeile 12 (Z d Uml d
©! eson(strvzefl'r:faﬁzéizlufv:/];:ciz: uenn) 11.468 1.500 12.968 judischen Kultusgemeinde von bisher 500 Euro
& & um 1.500 Euro auf nunmehr 2.000 Euro.

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
Amt 42 - Stadtbibliothek
2721 - Stadtbibliothek (S. 538)
Zeile 10 (Aufwendungen fir Sach- und Erh6hung Etat "Erwerb von Medien" um 15.000
278.600 15.000 293.600
Dienstleistungen) Euro auf 200.000 Euro pro Jahr.

Amt 45 - Mittelrhein-Museum
Ausweisung und Erlduterung einer weiteren
Kennzahl "Anzahl der Besucher mit freiem
Eintritt" ab dem Haushalt 2021.
Erganzung der Erlduterung zu der Kennzahl

2511 - Mittelrhein-Museum (S. 554) N & & . & ) e

Anzahl Besucher/-innen mit ermaRigtem
Eintritt":
(...) Mitglieder des Freundeskreises (diese
entrichten einen Jahresbeitrag an die Museen fir
den Eintritt) (...)
Erhéhung der Telefonkosten von bisher 3.070
Zeile 14 (Sonstige laufende Aufwendungen) 148.086 1.000 149.086 Euro um 1.000 Euro auf 4.070 Euro aufgrund IST-

Ergebnis 2018 (4.250 Euro).

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung

Amt 45 - Mittelrhein-Museum
Ausweisung und Erldauterung einer weiteren
Kennzahl "Anzahl der Besucher mit freiem
Eintritt" ab dem Haushalt 2021.

. Ergdanzung der Erlduterung zu der Kennzahl

2512 - Ludwig-Museum (S. 561) "Anzahl Besucher/-innen mit ermaRigtem
Eintritt":
(...) Mitglieder des Freundeskreises (diese
entrichten einen Jahresbeitrag an die Museen fiir
den Eintritt) (...)

Summe TH 09 730 9.000 9.730 438.154 17.500 455.654

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"

Amt 61 - Amt fiir Stadtentwicklung und

Bauordnung

5471 - OPNV (S. 606)
Anpassung aufgrund Gesellschafterversammlung
VRM.

Zeile 12 (Z%Jwendungen, Umlagen und 959 750 12.000 264.750" Verbundumlage Verkehrsverband Rhein-Mosel
sonstige Transferaufwendungen) (VRM): 237.100 Euro (+12.100 Euro)

- Mindererl6sausgleich Schragaufzug: 22.400 Euro
(-100 Euro).

05.12.2019 Amt 20/Kammerei und Steueramt 11




nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlauterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &

Bezeichnung
Amt 62 - Amt fiir Stadtvermessung und
Bodenmanagement
5551 - Kommunaler Forstbetrieb (S. 638)

In 2020 erhalt die Stadt Koblenz eine Forderung
Zeile 2 (Zuwendungen, allgemeine Umlagen von 25.000 Euro fiir den Bereich Forst (De-
. ion’s ; iTransferertr: o 4.230 25.000 29.230 Minimis-Beihilfe) fir die Wiederherstellung von
& & Waldokosystemen und die Aufarbeitung von
Schadholz.
Amt 65/ Zentrales Gebdudemanagement
1144 - Zentrales Gebdudemanagement (S.
676)
. . Anpassung Gebdudeunterhaltung Folgejahre:
Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 (Aufwen ungD?SnletTeijtcun ”e”n) 2022 = -1.200.000 Euro
& 2023 = -1.200.000 Euro
'Amt 66/ Tiefbauamt
5411 - GemeindestraBen (S. 690)
Zeile 10 (Aufwendunge.:n flr S.ach— und 10.281.588 200,000 10.481.588 Frhohung Ar.15atz fiir Verbesserung von Radwegen
Dienstleistungen) im Stadtgebiet.
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nach Hufa Protokoll

Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung

‘Amt 67/ Eigenbetrieb Griinflichen- und Bestattungswesen

5511 - Offentliches Griin (S. 753 + 754)
Ergdanzung der Erlduterungen im Hinblick auf die
Ingenieurleistungen zu Zeile 10 Aufwendungen

. fir Sach- und Dienstleistungen. Es soll zusatzlich
Erlduterungstexte . v

,Eigenbetrieb” ergdnzt werden, um zu
dokumentieren, dass diese Kosten eigene
Ingenieure vom EB 67 beinhalten.

5511 - Offentliches Griin (S. 752)
Erhbhung des Ansatzes 2020 fiir die Unterhaltung
der Griinflachen.

Zeile 10 (Aufwend fir Sach- und
eile 10 {Aufwendungen flr Sach- un 8.295.600 500.000 8.795.600 Anpassung Unterhaltung der Griinflichen
Dienstleistungen) .
Folgejahre:
2022:-400.000 Euro
2023:-700.000 Euro
Summe TH 10 4.230 25.000 29.230 18.829.938 712.000 19.541.938

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020

Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &

Bezeichnung

Teilhaushalt 11 "Zentrale Finanzleistungen"

Amt 20 - Kimmerei und Steueramt

6111 - Steuern, allgemeine Zuweisungen,
allgemeine Umlagen (S. 762)

Anpassungen aufgrund regionalisierter
Steuerschatzung und aktueller Entwicklung:

- Gewerbesteuer: -1.100.000 Euro (neuer Ansatz:
115,5 Mio. Euro).

- Gemeindeanteil Einkommensteuer: +730.000
Euro (neuer Ansatz: 56.507.000 Euro)

- Gemeindeanteil Umsatzsteuer: +3.094.000 Euro
Zeile 1 (Steuern und dhnliche Abgaben) 224.678.500 2.121.000 226.799.500 (neuer Ansatz: 20.398.000 Euro)

- Umsatzsteuermehreinnahmen/
Familienlastenausgleich: -603.000 Euro (neuer
Ansatz: 6.011.000 Euro).

Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff. sind dem
beigefligtem Austauschblatt zu Produkt 6111 (S.
763 des Druckwerkes) zu entnehmen.

Anpassungen aufgrund Haushaltsrund-schreiben
2020:
- Schliisselzuweisung B2: +1.860.000 Euro
- Schliisselzuweisung C1: +877.500 Euro
Zeile 2 (Zuwendungen, aYIIgemeine Umlaugen 51.378.708 9.380.600 60.750.308 - Schl?sselzuwefsung C2: +2.972.200 Euro
und sonstige Transferertrage) - Schliisselzuweisung C3: +3.670.500 Euro.

Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff.
- Integrationspauschale ab 2021 ff.: 600.000 Euro.
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nach Hufa Protokoll Ergebnishaushalt 2020
Teilhaushalt/ Ertrage Aufwendungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
Anpassungen aufgrund Haushaltsrund-schreiben
2020:
. - Finanzausgleichsumlage: +411.900 Euro.
Zeile 12 (Zuwendungen, Umlagen und
{ & & 13.624.700 320.200 13.944.900  Anpassungen Folgejahre ab 2021 ff.
sonstige Transferaufwendungen)
Anpassung Gewerbesteuerumlage aufgrund
ricklaufiger Gewerbesteuer:
-91.700 Euro.
Summe TH11  276.057.208 11.501.600 287.558.808 13.624.700 320.200 13.944.900
Gesamt THO1 bisTH11| 278.976.168 11.343.711  290.319.879 69.054.971 1.595.425 70.650.396
2020 2021 2022 2023
Zeile 23 (Jahresergebnis) 264.634| -12.415.704| -17.921.431]  -21.540.393
Ergebnishaushalt bisher:
Verdnderung Ertrage: 11.343.711 14.541.111 13.597.111 16.486.711
Veranderung Aufwendungen: 1.595.425 -170.275 -2.168.075 -2.625.675
Zeile 23 (Jah bni
eile 23 {Jahresergebnis) 10.012.920 2.295.682|  -2.156.245|  -2.428.007
Ergebnishaushalt neu:

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

05.12.2019

Finanzhaushalt 2020

2020| 2021 2022 2023

Saldo der ordentlichen und auBerordentllc.hen E|n: und 20.840.353 9.608.287 5 625.325 5 101.771
Auszahlungen (Zeile 23) bisher

Auswirkungen der im Ergebnlshaushalt der Tellhfﬂushalt? 01 9.748.286 14.711.386 15.765.186 19.112.386
bis 11 dargestellten Geschéaftsvorfalle:

Saldo der ordentlichen und auBerordentllche‘n Ein- und 30.588.639 24.319.673 21.390.511 21.214.157
Auszahlungen (Zeile 23) neu

Auszahlungen zur Tilgung von Investltlor-rskredlten 17.313.600| 18.278.800 19.913.800| 20.310.500|
(Zeile 36) neu

Ausgleich Finanzhaushalt ohne KEF-RP 13.275.039 6.040.873 1.476.711 903.657

Ausgleich Finanzhaushalt nach KEF-RP 10.122.149 2.887.983 -1.676.179 -2.249.233

Amt 20/Kammerei und Steueramt
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zu Produkt 6111 Steuern, Allgemeine Zuweisungen, Allgemeine Umlagen

Austauschblatt
Ergebnis Ansatz Ansatz Planjahr Planjahr | Planjahr
Ergebnishaushalt (vorlaufig)
Haushaltsjahr 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg. Prod./Lstg.
Steuern, allg. Zuw., allg. Slze::rn;lfgg. Slze::m;ﬁ:g' Steuern, allg. Steuern, allg. Slze::rn;lfgg.
Umlag. Un'.I’Iag. . Un'.I’Iag. : Zuw., allg. Umlag.| Zuw., allg. Umlag. Un'.I’Iag. .
4 4 4 4 4
Zeile 1 Grundsteuer A 77.108,78 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Zeile 1 Grundsteuer B 20.615.836,96 20.800.000 | 20.950.000 | 21.180.000 | 21.420.000 | 21.630.000
Zeile 1  Gewerbesteuerzahlungen Ifd. Jahr 115.769.321,47 109.493.000 | 115.500.000 | 122.500.000 = 125.800.000 | 128.900.000
Zeile1  Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 52.826.908,95 54.127.000 | 56.507.000 | 57.757.000 | 59.880.000 | 62.224.000
Zeile 1 Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer 16.495.781,52 16.442.000 | 20.398.000 | 20.582.000 | 18.518.000 | 18.870.000
Zeile 1 | Umsatzsteuermehreinnahmen Land 4.818.817,67 5.997.000 6.011.000 6.185.000 6.340.000 6.498.000
Zeile 1 Vergnligungssteuer 6.319.104,25 5.626.000 6.550.000 6.550.000 6.550.000 6.550.000
Zeile 1 |Hundesteuer 442.399,81 460.000 480.000 480.000 480.000 480.000
Zeile 1 | Zweitwohnungssteuer 239.913,26 220.000 230.000 230.000 230.000 230.000
Zeile1  Wettblrosteuer 0,00 0 90.000 90.000 90.000 90.000
Zeile 1 |Jagdsteuer, Fischereiabgabe 8.389,01 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
Zeile 2 Schlisselzuweisung B1 9.737.006,00 9.783.100 9.785.800 9.785.800 9.785.800 9.785.800
Zeile 2 Schliisselzuweisung B2 8.489.178,00 20.809.000 | 24.470.600 | 12.655.600 9.394.600 7.931.500
Zeile 2 | Investitionsschllsselzuweisungen 1.536.804,00 1.452.400 1.451.800 1.451.800 1.451.800 1.451.800
Zeile 2 | Schlisselzuweisung C1 5.091.894,00 4.588.700 5.466.200 5.739.500 6.026.000 6.327.300
Zeile 2 Schlisselzuweisung C2 7.332.951,00 6.968.700 9.947.800 10.445.100 | 10.967.300 | 11.515.600
Zeile 2 Schlisselzuweisung C3 4.709.993,00 2.915.500 6.588.300 6.917.700 7.263.500 7.626.600
Zeile 2 | Zuweisungen aus dem KEF 2.627.408,00 2.627.408 2.627.408 2.627.408 2.627.408 2.627.408
Zeile 2 |Integrationspauschale 2.491.210,68 1.322.000 0 600.000 600.000 600.000
Zeile 2 Unterstiitzungsfonds nach § 109b SchulG 426.814,51 426.800 421.400 421.400 421.400 421.400
Summe Ertrige| 260.056.840,87 264.142.108 | 287.558.808 | 286.281.808 = 287.929.308 | 293.842.908
Zeile 12 Gewerbesteuerumlage 18.908.937,12 16.684.700 | 9.625.000 10.208.400 | 10.483.400 | 10.741.700
Zeile 12 Eiigir;iztierungsbeteiligung Fonds Deutsche 494.617,00 0 0 0 0 0
Zeile 12 | Finanzausgleichsumlage 6.004.562,00 4.115.500 4.319.900 6.289.000 6.832.500 7.076.400
Zeile 14 | Einzelwertberichtigungen 403.104,91 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000
Summe Aufwendungen| 25.811.221,03 21.300.200 | 14.444.900 | 16.997.400 @ 17.815.900 | 18.318.100
Stand: 05.12.2019 Seite 763 Beratungen Haupt- und Finanzausschuss/ Rat







Anlage b ¢y 1

nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020
Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen Verpflichtungsermachtigungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"
Amt 01.01 - Biiro des Oberbiirgermeisters / Ratsbiiro
2011000
Umbau FWGH Kesselheim (S. 114
NEU)
Umbau FWGH Kesselheim zu Ortsvorsteher-
und Ortsbeiratsraumen. Derzeit genutzte
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 325.000 325.000 Rdume in der Grundschule I?eéselhelm
werden von der Schule selbst benétigt. Nach
dem Umbau finden im FWGH auch
Ortsbeiratssitzungen und Wahlen statt.
Amt 10 - Amt fiir Personal- und Organisation
Q100001
Global Amt fiir Personal und
Organisation (S. 167)
Ausstatt T i . Lief folgt
Auszahlungen fiir Sachanlagen 9.000 uss' attung Trauzimmer. Lieferung eriog
erstin 2020.
27.500 116.500 Neue Diskussionsanlage fir den Rathaussaal
Auszahlungen fiir Sachanlagen 80.000 101. Bei der alten Anlage kam es in letzter
Zeit vermehrt zu technischen Stérungen.
P101011
Glasfaserring Koblenz (S. 168 NEU)
Strategisches Ziel soll ein stddtisches
Glasfasernetz im Zuge der Digitalisierung
sein. Hierfur sollen jedes Jahr
Haushaltsmittel Verwirklich inzel
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 250.000 250.000 0 500.000 500.000 aushaltsmitte] zur Verwirklichung einzeiner
Vorhaben zur Verfligung stehen. Damit wird
die  Modernisierung  der  stadtischen
Infrastruktur  (z.B. Verwaltungsgebaude,
Feuerwachen, Schulen) umgesetzt.
| Summe TH 01 0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0 \
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen Verpflichtungsermachtigungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung”
Amt 31/ Ordnungsamt
Q310003
Global Fahrzeug (S. 281)
. .Elnzahlungen aus 16.700 16.700 33.400 Die fur 2019 vqrgesehene Beschaffung eines
Investitionszuwendungen E-Autos verschiebt sich mangels Angeboten
auf ca. Mai 2020. Die Fordermittel kdnnen
Auszahlungen fiir Sachanlagen 40.000 40.000 80.000) somit auch erst in 2020 abgerufen werden.
Q310005
Technische Ausstattung
Verkehrsiiberwachung (S. 281)
Der fur 2019 geplante Austausch der
Messtechnik  fur die 3  stationdren
Auszahlungen fiir Sachanlagen 45,000 300.000 345.000 Blitzeranlagen (Europabriicke und
Moselring) verschiebt sich auf das Frihjahr
2020.
P311002
Beschaffung semistationdre
Geschwindikeitsmessanlage
(S. 282)
Die urspringlich in 2019 geplante
. Beschaffung einer semistationdren
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 250.000 250.000 Blitzeranlage verschiebt sich auf das Jahr
2020.
Summe TH 05 16.700 16.700 33.400 85.000 590.000 675.000 0

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Teilhaushalt/
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"
\
Amt 50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
P501060
Sanierung Kita "St. Martinus", Lay
(S. 420 Neu)
Die MalRnahme ist Teil der Umsetzung der
Kindertagesstattenbedarfsplanung zur
Erfullung des im Kita-Gesetz geregelten
Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz ab dem
Auszahlungen fiir immaterielle vollendeten 2. Lebensjahr. Die Stadt Koblenz
Vermégensgegenstinde 0 298.390 298.390 bezuschusst 65 % der Gesamtkosten der
MaRnahme. Die Ubrigen 35 % werden vom
Bistum Trier getragen.
Im Nachtrag 2019 wurde bereits hierfir eine
VE mit Kassenwirksamkeit in 2020
veranschlagt.
P501061
Sanierung Kita "Sonnenschein",
Koblenz-Mitte
(S. 420 Neu)
Die MaRRnahme ist Teil der Umsetzung der
Kindertagesstattenbedarfsplanung zur
Erfullung des im Kita-Gesetz geregelten
Rechtsanspruchs auf einen Kitaplatz ab dem
vollendeten 2. Lebensjahr. Die Stadt Koblenz
Auszahlungenn fi]rimmate.r.ielle 0 649.030 649.030 bezuschusst 6§ % ('jer Gesamtkosten der
Vermogensgegenstande MaRnahme. Die Ubrigen 35 % werden von
der evangelischen Kirchengemeinde Koblenz
Mitte getragen.
Im Nachtrag 2019 wurde bereits hierflr eine
VE mit Kassenwirksamkeit in 2020
veranschlagt.
Summe TH 06 0 0 0 947.420 947.420 0 0

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Teilhaushalt 09 "Kultur"
Amt 40.1/ Kulturamt
Q400004
Global Kulturamt (S. 536 Neu)
Auszahlungen fiir immaterielle Investitionszuschuss  im  Rahmen  der
8 . . 0 9.300 9.300 Brauchtumspflege fur Kirmesbaumstdnder
Vermogensgegenstande X X "
in Kesselheim (Kirchenvorplatz).
In 2020 soll das Grundstiick Gemarkung
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 28.000 28.000 Arzheim, Flur 10, Nr. 153/1 angekauft
werden (In der Strenge).
Amt 44/ Musikschule
2441001
Ausbau Kellergeschoss Musikschule
(S.551)
. Die MaRnahme wird im Investitionshaushalt
Auszahlungen fir Sachanlagen 155.000 -155.000 0 120.000 -120.000 nicht weiter verfolgt.
Summe TH 09 0 0 0| 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000
Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"
Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung/ Amt 61
P611050
Rauentaler Moselbogen
Peter-Klockner-StraBe (S. 615)
. .Elnzahlungen aus 45.000 7.000 72.000 Anpassung  der Ansatze .an die zu
Investitionszuwendungen erwartende Kassenwirksamkeit.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Einzahlungen aus
Investitionszuwendungen

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
P611054
Ausbau Pastor-Klein-StraBe (S. 616)
. .Elnzahlungen aus 46.200 115.800 162.000 Anpassung  der A‘nsatze .an die zu
Investitionszuwendungen erwartende Kassenwirksamkeit.
Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement/ Amt 62
Q620001
Global Forst (S. 641)
. Ersatzbeschaffung (55.000 Euro) eines|
13. . R
Auszahlungen flr Sachanlagen 3.000 55.000 68.000 Kraftfahrzeuges flr die Waldarbeiterrotte.
Briickenbauamt/ Amt 63
P631002
Pfaffendorfer Briicke (S. 667)
Investitionszuwendungen Anpassung der VE von 50 Mio. Euro auf 90
Mio. Euro sowie Anpassung der zu
Auszahlungen fiir Sachanlagen 50.000.000 40.000.000 90.000.000 erwartenden Zuwendungen
(Mittelfristplanung).
P631010
Neubau Briickenbauwerk
MozartstraRe (S. 670)
Fur diese MaRnahme werden

Landesfordermittel  (Investitionsstock) in
Hohe von 400.000 Euro erwartet. Diese
werden voraussichtlich in 2021 (300.000
Euro) und 2022  (100.000  Euro)
kassenwirksam.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Vermogensgegenstande

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Zentrales Gebdudemanagement/ Amt 65
Q650002
KFZ-Beschaffungen (S. 681)
i : Di u 201
' 'Elnzahlungen aus 40.000 40.000 Neuveranschlagung ie fur 019
Investitionszuwendungen vorgesehene Beschaffung von 2 E-Autos
verschiebt sich mangels Angeboten ins Jahr
Auszahlungen fiir Sachanlagen 80.000 80.000 2020. Die Fordermittel konnen somit auch
erst in 2020 abgerufen werden.
Tiefbauamt/ Amt 66
Q660002
Investitionskostenanteil
StraRenoberflichenwasser (S. 717)
Mittelmehrbedarf fir Herstellung und
Instandhaltung StraRenentwdsserung:
Auszahlungen fiir immaterielle - 346.000 Euro fur Spitzabrechnung 2018
& 1.022.000 696.000 1.718.000 -350.000 Euro fur Spitzabrechnung 2019.

Anpassung Ansatz Folgejahre ab 2021 auf
1,4 Mio. Euro.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

05.12.2019

Amt 20/Kéammerei und Steueramt

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Q660003
Neu- und Ersatzbeschaffung
Lichtsignalanlagen (S. 717)
Zuwendung aus Forderprogramm
"Digitalisierung kommunaler
Einzahlungen aus Verkehrssysteme"  des  Bundes. Die
" 8 130.000 130.000 Forderhohe betrdgt 50 % der forderfahigen
Investitionszuwendungen . .
Kosten. Forderantrag wurde in 2019 gestellt.
Ein Bewilligungsbescheid liegt noch nicht
vor.
Erhohter Mittelbedarf in den Folgejahren
fir Digitalisierung von Lichtsignalanlagen. Im
Z der Vorbereit des Ford t
Auszahlungen fiir Sachanlagen uge der or“ ereftung des rorcerantrages
wurde geprift, welche Anlagen noch
umgerustet werden kénnen und ein Zeitplan
zur Umsetzung erstellt.
Freigabevorbehalt Haupt- und
Finanzausschuss fur folgende MaRnahme:
Lichtsignalanlage Peter-Altmaier-Ufer|
85.000 Euro.
Q660007
Verkehrsverbessernde MaBnahmen
Tiefbauamt (S. 718)
Beschaffun on eiteren 25
Auszahlungen fiir Sachanlagen 80.000 50.000 130.000 ung v el

Geschwindigkeitsanzeigetafeln.




nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Q660034 NEUES PROJEKT
StraBenbegleitgriin (S. 722 Neu)
In den kommenden Jahren sollen in
mindestens 30 StraBen neue Baumstandorte
geschaffen werden. Hierzu muissen die
potentiellen Baumstandorte identifiziert,
hinsichtlich ih terirdisch
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 100.000 100.000 insichtiic . I T.er unteririschen
Infrastruktur Gberprift und geplant werden
(Planungskosten 2020: 30.000 Euro). Im
Anschluss sollen die baulichen
Voraussetzungen zur Pflanzung geschaffen
werden (Baukosten 2020: 70.000 Euro).
Jr661037
Ausbau 2. BA August-Horch-Str. (S.
724)
Zur Auftragsvergabe wird eine VE i. H. v. 1,9
Mio. Euro mit Kassenwirksamkeit in 2021
A hl fur Sachanl 0 1.900.000 1.900.000
uszahlungen Iir sachanfagen (1,5 Mio. Euro) und in 2022 (400.000 Euro)
benotigt.
P661150
Ausbau Rad-/ Gehweg BeatusstraRe
(S. 735)
Umsetzung der "groRen" Baumalnahme.
Gesamtkosten: 3,1 Mio. Euro,
Auszahlungen fiir Sachanlagen 700.000 -500.000 200.000, Gesamteinzahlungen: 1,85 Mio. Euro,
MaRnahme ist forderfahig.
Anpassung Ansatze Folgejahre 2021 ff.
s
i . nsatz : 50. uro fur Verbesserung
Berliner Ring (S. 747) der Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Einzahl
Teilhaushalt/ Inzahungen
Amt/ Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Amt 67/ Eigenbetrieb Griinflichen- und Bestattungswesen
P671018
Metternich - Ortsmittelpunkt (S. 756 NEUES PROJEKT
Neu)
. Ortsmittelpunkt Metternich.
Auszahlungen flr Sachanlagen Planungsmittel i. H. v. 20.000 Euro in 2021.
| Summe TH 10 91.200 312.800 404.000| 1.815.000 481.000 2.296.000 50.000.000 41.900.000 91.900.000
| Gesamt TH 01 bis 10 107.900 579.500 687.400 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11
Gesamtiiberblick Teilhaushalte
Teilhaushalt 1 0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0
Innere Verwaltung
T?Hhaus.halt 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Burgerdienste
Teilhaushalt 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelt
Teilhaushalt 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Wirtschaft
Teilhaushalt 5 16.700 16.700 33.400 85.000 590.000 675.000 0 0 0
Sicherheit und Ordnung
Teilhaushalt 6 0 0 0 0 947.420 947.420 0 0 0
Soziales und Jugend
Teilhaushalt 7 0 0 o 0 0 o 0 0 0
Sport
Teilhaushalt 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schulen
li'llt:ar“ha't 9 0 0 0 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000 0
Teilhaushalt 10 91.200 312.800 404.000 1.815.000 481.000 2.296.000]  50.000.000  41.900.000  91.900.000
Bauen, Wohnen und Verkehr

Summe: 107.900 579.500 687.400| 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000

05.12.2019

Amt 20/Kéammerei und Steueramt
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen

Amt/
Erlduterungen
Produktnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Gesamtiiberblick Dezernate
Dezernat 1 0 250.000 250.000 27.500 914.000 941.500 0 0 0
Dezernat 2 16.700 16.700 33.400 85.000 1.537.420 1.622.420 0 0 0
Dezernat 3 0 0 0 155.000 -117.700 37.300 120.000 -120.000 0
Dezernat 4 91.200 312.800 404.000 1.815.000 481.000 2.296.000 50.000.000 41.900.000 91.900.000
Summe: 107.900 579.500 687.400 2.082.500 2.814.720 4.897.220 50.120.000 41.780.000 91.900.000
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus VE gesamt
Investitionstitigkeit bisher (Zeile 33) -45.183.160 bisher 87.285.000
Veranderung -2.235.220 Veranderung 41.780.000
Zusitzliche Anderungen/
Neuveranschlagungen (siehe Anlage -10.207.600
7)
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit neu -57.625.980 VE gesamt neu 129.065.000
(Zeile 33)
Investitionskreditbedarf (Zeile 35)
neu: 58.537.190

05.12.2019

Amt 20/Kéammerei und Steueramt
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/

Finanzierungs-

Finanzierungs-

Finanzierungs-

Amt/ Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf
Projektnummer/ 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Bezeichnung EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Teilhaushalt 01 "Innere Verwaltung"
P101011
. 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000

Glasfaserring Koblenz

Summe TH 01 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000
Teilhaushalt 09 "Kultur"
Amt 44/ Musikschule
2441001 Ausbau Kellergeschoss Musikschule 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0

Summe TH 09 1] -120.000 -120.000 1] 1] 1] 1] 1] 0
Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"
Amt 61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung
P611050
Rauentaler Moselbogen -45.000 0 45.000 -892.000 0 892.000 910.000 0 -910.000
Peter-Klockner-Strafle
P611054 A 1.479.900 0 -1.479.900 167.900 0 -167.900 -1.763.600 0 1.763.600
Ausbau Pastor-Klein-Strafle
05.12.2019 Amt 20/Kédmmerei und Steueramt 12




nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-
Amt/ Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf
Projektnummer/ 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Bezeichnung EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Briickenbauamt/ Amt 63
P631002
i 9.100.000 5.800.000 -3.300.000 11.350.000 10.800.000 -550.000 12.700.000 12.600.000 -100.000
Pfaffendorfer Briicke
P631010 . 300.000 0 -300.000 100.000 0 -100.000 0 0 0
Neubau Briickenbauwerk Mozartstral
Tiefbauamt/ Amt 66
Q6600,0,2 . . 0 378.000 378.000 0 378.000 378.000 0 378.000 378.000
Investitionskostenanteil StraBenoberflichenwasser
Q660003 . 72.000 110.000 38.000 65.000 110.000 45.000 65.000 110.000 45.000
Neu- und Ersatzbeschaffung Lichtsignalanlagen
Q660034 o 0 300.000 300.000 0 300.000 300.000 0 300.000 300.000
StraBenbegleitgriin
P661150 1.400.000 1.400.000 0 450.000 700.000 250.000 0 0 0
Ausbau Rad-/ Gehweg BeatusstraRe
P66:.l186 ) 0 50.000 50.000 0 0 0 0 0 0
Berliner Ring
Amt 67/ Eigenbetrieb Griinflichen- und Bestattungswesen
P671018_ . 0 20.000 20.000 0 0 0 0 0 0
Metternich - Ortsmittelpunkt
Summe TH 10 12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600
Gesamt TH 01 bis 10 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-
Amt/ Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf
Projektnummer/ 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Bezeichnung EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gesamtiiberblick Teilhaushalte
Teilhaushalt 1 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000
Innere Verwaltung
Téllhaus.halt 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilrgerdienste
Teilhaushalt 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umwelt
Tenllhaushalt 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wirtschaft
T.ellhausf.]alt 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sicherheit und Ordnung
Tellhaushalt 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soziales und Jugend
Teilhaushalt 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sport
Teilhaushalt 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Schulen
Teilhaushalt 9 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0
Kultur
Teilhaushalt 10
12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600

Bauen, Wohnen und Verkehr

Summe: 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600
05.12.2019 Amt 20/Kédmmerei und Steueramt 14



nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Investitionsprojekte 2021 - 2023

Teilhaushalt/ Finanzierungs- Finanzierungs- Finanzierungs-
Amt/ Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf Einzahlungen | Auszahlungen bedarf
Projektnummer/ 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Bezeichnung EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gesamtiiberblick Dezernate
Dezernat 1 500.000 1.000.000 500.000 250.000 500.000 250.000 250.000 500.000 250.000
Dezernat 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dezernat 3 0 -120.000 -120.000 0 0 0 0 0 0
Dezernat 4 12.306.900 8.058.000 -4.248.900 11.240.900 12.288.000 1.047.100 11.911.400 13.388.000 1.476.600
| Summe: 12.806.900 8.938.000 -3.868.900 11.490.900 12.788.000 1.297.100 12.161.400 13.888.000 1.726.600|
Saldo der Ein- und Auszahlungenaus )5 0 -37.394.920 -25.310.880
Investitionstatigkeit (Zeile 33) bisher
Verdnderung -3.868.900 1.297.100 1.726.600
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
. e . . -42.360.500 -38.692.020 -27.037.480
Investitionstétigkeit (Zeile 33) neu
| Investitionskreditbedarf (Zeile 35) neu: 43.295.900| 38.777.420 27.122.880

05.12.2019
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und Steueramt
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Anlage £op ¢y 1
Neuveranschlagungen Investitionshaushalt 2020

Neuveranschlagung (,,Ubertragung”) nicht in Anspruch genommener
Haushaltsansatze des Investitionshaushaltes 2019 nach 2020

Mit Abschluss des Haushaltsjahres verfallen grundsatzlich die nicht in Anspruch genommenen
Haushaltsansatze nach dem Grundsatz der Jahrlichkeit. Eine Ausnahme bildet die Méglichkeit,
die nicht in Anspruch genommenen Haushaltsansatze in das nachfolgende Haushaltsjahr zu
Ubertragen.

1. Verfahrensweise 2019 (auch Vorjahre):

Nach § 17 Absatz 2 GemHVO besteht im Investitionshaushalt, als Ausnahme zum
Jahrlichkeitsprinzip, eine Ubertragbarkeit kraft Gesetzes. Sie ist jedoch in ihrer Gesamthdhe
durch die Ho6he der zur Verfligung stehenden Finanzierungsmittel (im Wesentlichen
Investitionskredite und Zuweisungen) begrenzt. Die Verwaltung hatte die zu Ubertragenden
Auszahlungsermachtigungen (Gesamtbetrag 2019: 16,8 Mio. Euro) zu Beginn des neuen
Haushaltsjahres 2019 im Rahmen einer Unterrichtungsvorlage dem Rat mitgeteilt
(UV/0078/2019/1). Die Ubertragenen Auszahlungsmittel 2018, stehen neben den moglichen
Ansatzen des Haushaltsplans 2019, als eigenstdandige Auszahlungsermdachtigungen zur
Verfligung. Es erfolgte somit keine Veranschlagung im Haushaltsplan 2019.

2. Verfahrensweise 2020:
Die Méglichkeit der Ubertragung von investiven Auszahlungsansitzen von 2019 nach 2020 ist
dieses Jahr wesentlich eingeschriankt, da die zur Gegenfinanzierung notwendigen
Einzahlungen (Investitionskredite) nur noch in einem deutlich eingeschrankten Umfang zur
Verfligung stehen:

Die Investitionskreditermachtigung 2019 (gem. Nachtragshaushaltsplan: rd. 29,7 Mio. Euro)
wird fast in voller Ho6he zur Ausfinanzierung des Investitionshaushaltes 2019
(Investitionshaushalt 2019 und Ubertragungen 2018) bendétigt. Daher besteht wegen
fehlender Finanzierungsmittel zwangsldufig die grundsatzliche Notwendigkeit, nicht in
Anspruch genommene Investitionsansatze 2019, die in 2020 zur Fortfiihrung der einzelnen
Projekte bendtigt werden, noch zusatzlich im Haushaltsplan 2020 zu veranschlagen. Die
entsprechenden Haushaltsmittel kdnnen dann im Rahmen der vorldaufigen Haushaltsfliihrung
(Interimszeit) nach § 99 GemO bereits bis zur Bekanntmachung der neuen Haushaltssatzung
2020 in Anspruch genommen bzw. ausgezahlt werden.

Neue Projekte dirfen dagegen in der haushaltslosen Zeit nach § 99 GemO grds. nicht
begonnen werden. Fiir neue Projekte des Investitionshaushaltes 2019, die in 2019 nicht
begonnen wurden, kommt eine Neuveranschlagung im Haushaltsplan 2020 daher nicht in
Betracht.

Um jedoch handlungsfahig zu sein, werden bei diesen MaBnahmen nicht in Anspruch
genommene Haushaltsansdatze des Haushaltsjahres 2020 nach der bisherigen
Verfahrensweise (siehe Beschreibung unter Ifd. Nr. 1) Gbertragen. Somit wird dem Rat in
seiner Marz- oder April-Sitzung 2020 eine entsprechende Unterrichtungsvorlage unterbreitet.



nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
Teilhaushalt 05 "Sicherheit und Ordnung"
Amt 31 - Ordnungsamt
2311002
Ankauf Unterbringungscontainer (S.
283)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 100.000 100.000 Ausstehende Schlussrechnung.
Amt 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
Q370000
Global Zivil- und Katastrophenschutz
(S.301)
Auftragsvergabe fir Sirenen Giber 135.000
Euro bereits erfolgt. In 2019 werden keine
Auszahlungen fiir Sachanlagen 126.500 134.500 261.000 Mittel mehr kassenwirksam verausgabt. Mit

05.12.2019
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einer ersten Teilzahlung ist Anfang 2020 zu
rechnen.




nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P371025
Integrierte Leitstelle (S. 308)
Einzahlungen aus
. & 56.000 474.000 530.000 Laufendes Projekt. Folgende Anschaffungen
Investitionszuwendungen
erfolgen erst in 2020:
- Medienwand
- Leitstellenstiihle
- Hardware
Auszahlungen fiir Sachanlagen 56.000 474.000 530.000 - SchlieBsysteme
Das Land erstattet die Kosten, entsprechend
werden auch diese Einzahlungen erst in 2020
kassenwirksam.
P371043
Beschaffung mittleres Loschfahrzeug FF
Horchheim (S. 312)
Auftragsvergabe bereits im September 2018.
Nach Mitteil Aufbauhersteller ist mit
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 95.000 95.000 ach VIItteriung Autbanerstetier 1st mi

Fertigstellung bzw. Lieferung erst ab der 8.
bis 10. KW 2020 zu rechnen.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Einzahlungen

Auszahlungen

Teilhaushalt/

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P371045
Ersatzbeschaffung Abrollbehilter
Atemschutz (S. 312)
Da die Ausschreibung keinen Erfolg brachte,
te die Leist frei b den.
Auszahlungen fiir Sachanlagen 100.000 49.900 149,900 "|I5t€ ClI€ LEISTUNG TTel Vergeben werden
Der Auftrag konnte somit erst im September
2019 erteilt werden.
P371046
Beschaffung Wechselladerfahrzeug (S.
313)
Auftragsvergabe erst im November 2019.
Auszahlungen fir Sachanlagen 160.000 99.900 259.900 Abschlagszahlungen sind in 2019 keine mehr
zu leisten.
Summe TH 05 56.000 474.000 530.000 442.500 953.300 1.395.800
Teilhaushalt 06 "Soziales und Jugend"
Amt 50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
Q500006
Sanierung Bolzplatz MoselweiR (S.
415)
Abschl h d Schl h
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 89.700 89.700 Schiagsrechntingen und >chilissrechnung

in 2020.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P501046
Mehrgenerationenspielplatz "Sudliches
Giils" (S. 417)
Abschl h d Schl h
Auszahlungen fiir Sachanlagen 60.000 94.500 154,500/ ocagsrechnungen und schitssrechnung
in 2020.

P501047
Generalsanierung Kita "St. Martin",
Kesselheim (S. 418)

A hl far i teriell

uszahiungen Turimmatenel’e 0 160.000 160.000 Schlussrechnung in 2020.
Vermogensgegenstdnde

2501050
Neubau Kita Asterstein (S. 421)

Auszahlungen fir Sachanlagen 55.000 350.000 405.000 Schlussrechnungen in 2020.
2501051
Naubau Kita "Am Léwentor",
Karthause (S. 422)

Auszahlungen fiir Sachanlagen 55.000 171.200 226.200 Schlussrechnungen in 2020.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

2501052
Erweiterung Kita "Pusteblume”,
Neuendorf (S. 422)

Auszahlungen fir Sachanlagen 30.000 250.000 280.000 Schlussrechnungen in 2020.

Summe TH 06 0 200.000 1.115.400 1.315.400
Teilhaushalt 07 "Sport"
Amt 52 - Sport- und Baderamt
P521001
Férderung des Sports (S. 438)
. . Verzégerung bei Erweiterung Bootshaus
Auszahlungen fir immaterielle VG 55.000 40.100 95.100 durch WSV Metternich.
P521005
Ausbau Sportpark Oberwerth
(S. 438 Neu)
Pl beauftragt, Abrech folgt i

Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 65.000 65.000 Zg;amg cautiragt, Abrechnung ertolgt in
P521010
Parkplatze Sportplatz Horchheimer
Hohe (S. 438)

Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 166.700 166.700 Schlussrechnungen erfolgen in 2020.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/
Amt/
Projektnummer/
Bezeichnung

Einzahlungen

Auszahlungen

bisher

mehr/ weniger

neu bisher

mehr/ weniger

neu

Erlduterungen

1

11

P521015
Generalsanierung Bezirkssportanlage

Schmitzers Wiese (S. 439)

Auszahlungen fir Sachanlagen

200.000

30.000

230.000

Planung beauftragt, Abrechnung erfolgt in
2020.

P521035

CGM-Arena: Uberdachung und
VergroRerung Foyer inkl. Sanierung
Bistrordaumlichkeiten

(S. 440)

Auszahlungen fir Sachanlagen

50.000

50.000

Planung beauftragt, Abrechnung erfolgt in
2020.

P521037
Erweiterung Parkplatz Sporthalle
Horchheim (S. 441)

Auszahlungen fir Sachanlagen

175.000

175.000

Planung und Ausfiihrung beauftragt,
Baubeginn in 2020.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Einzahlungen

Auszahlungen

Teilhaushalt/
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

P521042

Umgestaltung Tennenspielfeld in

Kunstrasenplatz FC Horchheim e.V.

(S. 444)
Ausfiih b Rest hl

Auszahlungen fur immaterielle VG 0 150.000 150.000 ustt rur.1g egonnen, Restatszaniung

Zuschuss in 2020.

2521033

Sanierung Freibad Oberwerth

(S. 446)

_ Einzahlungen aus 100.000 681.000 781.000
Investitionszuwendungen
Auszahlungen fiir Sachanlagen 2.540.000 500.000 3.040.000 Einbau des Beckens erfolgt in 2020.
Summe TH 07 100.000 681.000 781.000 2.795.000 1.176.800 3.971.800

Teilhaushalt 08 "Schulen"

Amt 40 - Schulverwaltungsamt

Q400001

Global Schulen (S. 489)
Neuveranschlagung 2020 gem.
Kassenwirksamkeit:
- Einrichtungsgenstande im Rahmen der
Wahrneh inklusiv-sozialint ti

Auszahlungen fiir Sachanlagen 168.000 248.000 416.000 ' onrnenMuUNg INKIusiv-sozialintegrativer

05.12.2019
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Aufgaben 192.000 Euro

- E-Auto BBS Technik 28.000 Euro

- Hebebiihne E-Auto 8.000 Euro

- Ausstattung NAWI-Raume 20.000 Euro.




nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
Q400006
Global Schulnetz (S. 490)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fiir Sachanlagen 435.000 12.200 447200 | Cuveranschiagung der Vittel tur U5 gem
Kassenwirksamkeit.
Q400060
Global Gymnasien (S. 493)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fir Sachanlagen 27.500 14.000 41.500 euveraT\sc agurlmg eriviittel T gem
Kassenwirksamkeit.
2401101
Neubau Ersatzschulgebaude GS
Neuendorf (S. 501)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 400.000 216.200 616.200 Schlussrechnungen.
2401107
Heizungsanlage GS Pfaffendorfer Hohe
(S. 503)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 8.400 8.400 Schlussrechnungen.
2401111
Neubau Mensa GS Giils (S. 505)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fir Sachanlagen 1.400.000 50.000 1.450.000 euveraT\sc agurlmg er vitteltur gem
Kassenwirksamkeit.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
Z401112
Aufzugsanlage und Fluchttreppe GS
Pfaffendorfer Hohe (S. 505)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fir Sachanlagen 450.000 29.000 479.000 euveraT\sc agurlmg eriviittel T gem
Kassenwirksamkeit.
2401114
Schulhofsanierung GS Pfaffendorfer
Hohe (S. 506)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fiir Sachanlagen 450.000 64.000 514.000 - eranschiagung der VIttel ur 2oL gem
Kassenwirksamkeit.
2401205
Neubau Sporthalle Gymnasium
Asterstein (S. 509)
Auszahlungen fir Sachanlagen 0 450.000 450.000 Schlussrechnungen.
2401212
Neubau Ersatzgebaude S2 Hilda-
Gymnasium (S. 510)
N hi der Mittel fir 2020 .
Auszahlungen fiir Sachanlagen 1.460.000 1.004.000 2.464.000  Cveranschiagung derviittel tur L2 gem
Kassenwirksamkeit.
2401455
Heizungsanlage Clemens-Brentano-
Overberg-Realschule plus (S. 515)
Auszahlungen fir Sachanlagen 0 64.000 64.000 Schlussrechnungen.
Summe TH 08 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

Teilhaushalt 10 "Bauen, Wohnen und Verkehr"

Amt 61/ Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung

P611001

Sanierung Ehrenbreitstein (S. 609)
Griinflache auf TG Gesundheitszentrum

Auszahlungen fiir Sachanlagen 190.000 497.500 687.500 Griinflache "Im Teichert"

Durchgang "Amt Markt 223",

P611002

Sanierung Altstadt (S. 609)
Neuveranschlagung der Mittel fir 2020

Ford htl. Anerk fehlt).
Auszahlungen fir Sachanlagen 200.000 49.200 249,200 (Forderrechtl. Anerkennung fehlt)

Letztes Projekt: Innenhofgestaltung
Altengraben/Altenhof.

P611019

Soziale Stadt Liitzel Biirgerzentrum (S.

612 Neu)

Einzahl
. inzahiungen aus 78.400 78.400 Vereinnahmung letzter Fordermittel.
Investitionszuwendungen
Auszahlungen flr immaterielle VG 0 87.100 87.100 Schlussrechnungen.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P611020
Ausbau Kapuziner-/ HofstraRe (S.
612)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 61.200 61.200 Schlussabrechnungen.
P611052
GroRfestung Koblenz (S. 616)
Mittel fUr Abschluss der Arbeit t
Auszahlungen fiir Sachanlagen 759.300 759.300 895.400 HEHELTUT Abschiuss der Arberten aus erster
Forderperiode.
Zusatzlicher Mittelbedarf fir
200.000 1.445.400 SicherungsmaBnahmen und Restaurierung
Auszahlungen fiir Sachanlagen 350.000 des neuen Kriegspulvermagazines 3.
Erhéhung Gesamtkosten von 6.500.000 Euro
auf 6.850.000 Euro.
Amt 62/Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement
P621007
Allg. unbebauter Grunderwerb (S.
642)
Zusatzlich Mittel fur den Ankauf von
Grundstilicken. Kaufvertrag ist bereits
Auszahlungen fiir Sachanlagen 80.000 50.000 130.000 abgeschlossen. Nach der

Eigentumsumschreibung im Grundbuch
erfolgt die Kaufpreiszahlung.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

P621028
Grunderwerb zur Schaffung von
Wohnraum (S. 647)

Sobald ein geeignetes Grundstiick zum Kauf
Auszahlungen von Sachanlagen 1.000.000 2.000.000 3.000.000 zur Verfugung steht, soll der Grunderwerb
realisiert werden.

P621030
Neuerstellung Dammquerung
"Durchlass Eschbach" (S. 648)

Planungsauftrag sowie die Erstellung eines
Auszahlungen fiir Sachanlagen 50.000 10.000 60.000|Gutachtens beauftragt, jedoch erst in 2020
kassenwirksam.

2621005

Doppel-Container fiir Sanitdranlagen
und Aufenthaltsraum Forststiitzpunkt
Rechte Rheinseite (S. 648 Neu)

Zaunanlage und neue Beheizung fiir den

Auszahlungen fir Sachanlagen 0 30.000 30.000 .
Container.
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
Amt 63/ Briickenbauamt
Q630000
Bewegliche VG Sachanlagevermégen
Briickenbauamt (S. 665)
Auftrag wurde in 2019 erteilt, Mittelabfluss
A hl fir Sachanl 34.000 38.900 72.900 ’
uszaniungen Iur sachantagen jedoch erst in 2020 (Taubenwagen).
P631000
Geh- und Radwegeanlage Horchheimer
Eisenbahnbriicke (S. 666)
Auszahlungen fir immaterielle . . .
. . 410.000 43.400 453.400|MalRnahme ist mit Planungsauftragen belegt.
Vermogensgegenstdande
P631001
Briickenbauwerk RavensteynstraRe (S.
666)
MaRnah ird it ab hnet.
Auszahlungen fir Sachanlagen 0 140.000 140.000 ahahme wir ?urzel abgerechne
Schlussrechnung in 2020.
P631005
Briickenbauwerk Beckenkampstral3e
(S. 667)
Auszahlungen fir Sachanlagen 200.000 15.000 215.000 Malinahme ist mit Planungsauftragen belegt.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P631006
FuBgangerbriicke Balthasar-Neumann-
StraRe (S. 668)
Laufende BaumalRRnahme.
A hi flr Sachanl 0 24.000 24.000
uszahiungen Tur -achantagen Schlussrechnung in 2020.
P631007
Herstellung Verkehrszeichenbriicken
(S. 668)
Laufende Baumalinahme.
Auszahlungen fiir Sachanlagen 450.000 115.300 565.300 Ausfiihrungsverzégerung durch
Auftragnehmer.
P631009
Briickenbauwerk iiber Neustadt B49
(S. 669)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 300.000 300.000 MaRnahme ist mit Planungsauftragen belegt.
P661059
Ausbau Briickerbach zw. Zilze Miihle u. 0 94.000 94.000 Laufendes Enteignungsverfahren.
Aachener StraRe (S. 672)
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
Amt 65/ Zentrales Gebidudemanagement
2651001
Toilettenanlage Hauptbahnhof/
Bleidenberg
(S. 682)
Neuveranschlagung der Mittel flir 2020, zur
Neuerrichtung einer 6ffentlichen
A hi fir Sachanl 0 144.000 144.000
uszahiungen Tar sachaniagen Toilettenanlage im Bereich des Werkes
Bleidenberg.
Amt 66/ Tiefbauamt
Q660012 Verkehrsverbessernde
MaRnahmen Radwege (S. 720)
Mittel fir Verb Rad
Auszahlungen fiir Sachanlagen 100.000 105.000 205.000 I ? tr verbesseriing von Racwesen
gemal’ Beschluss HFA vom 02.12.2019.
P661009
Verkehrsberuhigung/ Nachtfahrverbot
Altstadt
(S. 723)
Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 230.000 230.000 Schlussrechnungen ausstehend.
P661055
Ausbau Schleiderbach 1. BA
(S. 726)
Auszahlungen fir Sachanlagen 30.000 227.000 257.000 Rechnungen ausstehend.

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/ Einzahlungen Auszahlungen
Amt/ Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

P661062
Ausbau Briickerbach
(S. 727)

Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 125.000 125.000 Rechnungen ausstehend.
P661115
L52 neu Nordentlastung Metternich (S.
730)

Ei Die F& B .
N inzahlungen aus 0 500.000 500.000 ie Fordergelder werden nach Baufortschritt
Investitionszuwendungen abgerufen.
Auszahlungen fir immaterielle
Vermogensgegenstdande 0 345.000 345.000 MaRnahme mit Auftrdagen belegt.

Auszahlungen fiir Sachanlagen 0 295.000 295.000
P661116
Innerer Durchbruch Metternich (S.
731)

Auszahlungen fiir Sachanlagen 230.000 928.000 1.158.000 MalRnahme mit Auftragen belegt.
Amt 67/ Eigenbetrieb Griinflichen- und Bestattungswesen
Q670000
Global Eigenbetrieb Griinflachen- und
Bestattungswesen (S. 755)

In 2019 nicht durchgefliihrte MaRnah
Auszahlungen fiir Sachanlagen 95.000 50.000 145,000 | o° 0 Mehtaurchgetunrie Viashahmen
missen in 2020 umgesetzt werden.
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11
P671016
Festungsanlage Kaiser Alexander —
Parkanlage (S. 755)
N hi der Mittel fir 2020
Auszahlungen fir Sachanlagen 175.000 40.000 215.000 euveransc a.gung er- et T
gem. Kassenwirksamkeit.
P671017
Kesselheim - neuer
Dorfmittelpunktplatz (S. 756)
N hi der Mittel fir 2020
Auszahlungen fiir Sachanlagen 60.000 5.000 65.000 euveransc égung er' et
gem. Kassenwirksamkeit.
Summe TH 10 0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000 10.799.000
Gesamt TH 01 bis 10 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300
Gesamtiiberblick Teilhaushalte
Teilhaushalt 1 0 0 0 0 0 0
Innere Verwaltung
T?llhaus'haltz 0 0 0 0 0 0
Bilrgerdienste
Teilhaushalt 3 0 0 0 0 0 0
Umwelt
Te.llhaushalt 4 0 0 0 0 0 0
Wirtschaft

05.12.2019
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nach Hufa Protokoll

Haushalt 2020/ Neuveranschlagung Investitionsprojekte 2020

Teilhaushalt/

Einzahlungen

Auszahlungen

Amt/
Erlduterungen
Projektnummer/ bisher mehr/ weniger neu bisher mehr/ weniger neu &
Bezeichnung
1 2 3 4 5 6 7 11

Tfellhaushalt > 56.000 474.000 530.000 442.500 953.300 1.395.800
Sicherheit und Ordnung
Tell.haushalt 6 0 0 0 200.000 1.115.400 1.315.400
Soziales und Jugend
lz'!::“halt / 100.000 681.000 781.000 2.795.000 1.176.800 3.971.800
Teilhaushalt 8 0 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300
Schulen
Teilhaushalt 9 0 0 0 0 0 0
Kultur
Teilhaushalt 10 0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000  10.799.000
Bauen, Wohnen und Verkehr

Summe: 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300
Gesamtiiberblick Dezernate
Dezernat 1 0 0 0 0 0 0
Dezernat 2 156.000 1.155.000 1.311.000 3.437.500 3.245.500 6.683.000
Dezernat 3 0 0 0 4.790.500 2.159.800 6.950.300
Dezernat 4 0 1.337.700 1.337.700 3.504.000 7.295.000 10.799.000

Summe: 156.000 2.492.700 2.648.700 11.732.000 12.700.300 24.432.300
Somit zusatzlicher 10.207.600

Investitionskreditbedarf in 2020:

05.12.2019

Amt 20/Kammerei und Steueramt







nach Hufa Protokoll

Wirtschaftsplane 2020

Anlageryp ¢y 1

. . Ertra Aufwendungen
Eigenbetrieb/ :g7 — :u/ = Erlduterungen
. . mehr, . mehr,
Bezeichnung bisher R neu bisher . neu &
weniger weniger
1 2 3 4 5 6 7 8
Wirtschaftsplane 2020
|Forstwirtschaft|iche Unternehmen der Stadt Koblenz
Betrage der Kommune
In 2020 erhalt die Stadt Koblenz eine
Forderung von 25.000 Euro fur den Bereich
Forst (De-Minimis-Beihilfe) fir die
Betrage der Kommune 140.051 25.000 165.051 Wiederherstellung von Waldékosystemen und
die Aufarbeitung von Schadholz.
Die Seite 800 muss aufgrund dieser
Veranderung angepasst werden.
Forstwirtschaftl. Unternehmen Stadt KO: 140.051 25.000 165.051 0 0 0
. . Einzahlungen A hlungen
Eigenbetrieb/ - :/ge = hu/ge Erlduterungen
. . mehr, . mehr,
Bezeichnung bisher ) neu bisher . neu &
weniger weniger
1 2 3 4 5 6 7 8
Forstwirtschaftliche Unternehmen der Stadt Koblenz
Finanzmittel (nachrichtlich)
Ersatzbeschaffung (55.000 Euro) eines
Investitionen: Kraftfahrzeuges fur die Waldarbeiterrotte.
Sonstige Investitionen 63.000 >5.000 118.000 Die Seite 800 muss aufgrund dieser
Veranderung angepasst werden.
Forstwirtschaftl. Unternehmen Stadt KO: 0 0 0 63.000 55.000 118.000
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nach Hufa Protokoll

Wirtschaftsplane 2020

Anlage 8

. . Ertrige Aufwendungen
Eigenbetrieb/ hg/ hr/ : Erlduterungen
. . mehr . mehr
Bezeichnung bisher R neu bisher . neu &
weniger weniger
1 2 3 4 5 6 7 8
Wirtschaftsplane 2020
Eigenbetrieb 67 / Griinflichen- und Bestattungswesen
1. Umsatzerlése
Erh6éhung des Ansatzes fur
. . Unterhaltungsleistungen fur Griinanlagen.
'0490140 Unterhaltungsleistungen fur 5.361.000 500.000 5.861.000 Folgende Seiten mussen aufgrund dieser
Grinanlagen " .
Veranderung angepasst werden:
838, 840, 841, 842, 851 und 873
5. Materialaufwand
Die genannte Erhdhung des Ertrages in Hohe
von insgesamt 500.000 Euro bedingen
ebenfalls eine Anpassung auf der
b) Aufwendungen fliir bezogene Leistungen 0 300.000 300.000 Aufwandsseite des Wirtschaftsplanes 2020.
0436104 Sanierung Rheinanlagen Folgende Seiten mussen aufgrund dieser
Veranderung angepasst werden:
838, 840, 841, 843 und 851
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter Die genannte Erh6hung des Ertrages in Hohe
0440100 Beschaftigtenbeziige 4.533.100 157.700 4.690.800 von insgesamt 500.000 Euro bedingen
ebenfalls eine Anpassung auf der
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Aufwandsseite des Wirtschaftsplanes 2020.
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung Folgende Seiten miissen aufgrund dieser
0441100 Sozialversicherung Beschéftigte 882.200 30.600 912.800 Verénderung angepasst werden:
0442300 Versorgungskasse Beschaftigte 339.600 11.700 351.300 838, 840, 841, 843 und 844
67/Grunflachen- und Bestattungswesen 5.361.000 500.000 5.861.000 5.754.900 500.000 6.254.900
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Anhorung Ortsbeirate
zum Haushaltsplanentwurf 2020

- Anderungsantrage mit Stellungnahmen der Verwaltung -



Mit Schreiben vom 24.10.2019 wurden den Ortsvorstehern die ortsteilbezogenen Ausziige des
Haushaltsplanentwurfes 2020 zur Erdrterung in den jeweiligen Ortsbeirdten Ubersandt. Die bei
der Verwaltung eingegangenen Anderungswiinsche der Ortsbeirite werden nachfolgend zur
Beratung und ggf. Beschlussfassung in den Beschlussgremien unterbreitet. Die Verwaltung
nimmt jeweils dazu Stellung.

Die Ortsbeirate Guls, Kesselheim und Lay haben ihren ortsteilbezogenen Haushaltspositionen
zugestimmt und keine Veranderungen zum Haushalt 2020 beantragt.

Folgende Antrédge/ Anliegen der Ortsbeirdte zum Haushalt 2020 wurden unterbreitet. Die
Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Ortsbeirat Arenberqg / Immendorf

Teilhaushalt 10 ,,Bauen, Wohnen und Verkehr*

1. Antrag P661063 ,,Naturnaher Ausbau Eselsbach*

Der Ortsbeirat sieht keinen Sinn darin, die Renaturierung des Eselsbachs in der Weikertswiese
(Abschnitt 3) weiter zu verfolgen und verweist auf die bisherigen diesbeziiglichen Beschliisse
des Ortsbeirats.

Dem Planungsansatz fir 2021 in H6he von 600.000 Euro stimmt der Ortsbeirat vorerst nicht
zu. Hier besteht noch Beratungsbedarf des Ortsbeirats durch die Verwaltung.

Stellungnahme:
Der Abschnitt 3 (Weikertswiese) ist nicht Gegenstand der Haushaltsberatungen 2020.

Der Haushaltsansatz 2020 in Hohe von 350.200 Euro ist fir die bauliche Umsetzung der
Malinahmen im Abschnitt 2 (unterhalb der alten Kléranlage) und fir die noch zu beauftragende
Planung des Abschnittes 4 im Bereich der Silberstralle vorgesehen. Die bauliche Umsetzung des
Abschnittes 4 soll zusammen mit dem Kanalbau in 2021 erfolgen. Hierzu wurde im
Haushaltsplan 2020 eine Verpflichtungserméchtigung von 600.000 Euro mit Kassenwirksamkeit
in 2021 veranschlagt.

Nach Fertigstellung der Planung des Abschnittes 4 wird diese selbstverstandlich dem Ortsbeirat
zur Beratung vorgestellt.

Ortsbeirat Arzheim

Teilhaushalt 10 ,,Bauen, Wohnen und Verkehr*

2. Antrag ,,Ankauf Grundstiick Gemarkung Arzheim, Flur 10, Nr. 153/1 von der EVM
(altes Trafohaus — In der Strenge)“

Die EVM beabsichtigt, das 0. g. Grundstuck inkl. Trafohaus zu verkaufen. Dieses Grundstlick
grenzt an den Parkplatz ,In der Strenge“ mitsamt der Flache, auf welcher aktuell
Wertstoffcontainer des Kommunalen Servicebetriebs platziert sind.



Der Wegfall dieses Gebdudes wirde zum einen fir das Vereinsleben in Arzheim einen
erheblichen Verlust darstellen. Das Gebaude wird bereits seit einigen Jahren von den Arzheimer
Vereinen als Lagerraum genutzt.

Zum anderen missten die Wertstoffcontainer auf dem Parkplatz platziert werden und wirden
dort dringend bendtigten Parkraum besetzen.

Der Erwerb des Grundstiickes durch die Stadt Koblenz wiirde vorerst die weitere Nutzung in der
beschriebenen Weise ermdglichen und konnte zukunftig in Verbindung mit Teilen des
Parkplatzes als Bauplatz fiir ein Dorfgemeinschaftshaus dienen.

Daher bittet der Ortsbeirat dringend um den Erwerb des Grundstiickes.

Stellungnahme:

Die Verwaltung hat die notwendigen Haushaltsmittel in Hohe von 28.000 Euro zum Ankauf des
Grundstiicks in einer Anderungsliste zum Haushaltsplanentwurf 2020 unter dem Projekt
Q400004 "Global Kulturamt” (Teilhaushalt 09 "Kultur®, Amt 40.2/ Kulturamt) erfasst. Diese
Liste wird dem Haupt- und Finanzausschuss fir die anstehenden Etatberatungen 2020 am 18.
und 19. November 2019 unterbreitet. Nachfolgend hat der Stadtrat im Rahmen der
Etatverabschiedung 2020 am 13. Dezember 2019 Uber die Bereitstellung der Haushaltsmittel
final zu entscheiden

Ortsbeirat Bubenheim

Teilhaushalt 10 ,,Bauen, Wohnen und Verkehr*

3. Antrag zu P621016 ,,Grundstticksflachen Umlegung Bubenheim*

Der Ortsbeirat Bubenheim fordert, dass der Satz in den Erl&duterungen der Investitionstbersicht
wie folgt abgeédndert wird. ,,Die Restflaiche (3.014 m?) darf nicht vermarktet werden. Diese
Flache wird benotigt, um den Bau eines Dorfgemeinschaftshauses realisieren zu kdnnen.*

Stellungnahme:

Seitens der Verwaltung wurden gegenuber dem Ortsbeirat Bubenheim oder anderen Dritten
keinerlei Zusagen hinsichtlich der Errichtung eines Dorfgemeinschaftshauses gegeben. Das
Grundstlck ist aktuell auf Wunsch des Ortsbeirates fur die eventuelle Errichtung eines
Dorfgemeinschaftshauses reserviert. Die Vermarktung wird daher vorldufig nicht erfolgen. Einen
solchen Vermerk halt die Verwaltung fur nicht sinnvoll, wenn die Option zur Vermarktung des
Grundstlckes weiterhin gewahrt werden soll. AuRer der Absichtserklarung des Ortsbeirates sind
keinerlei weiteren Realisierungsschritte durch die zustandigen stadtischen Gremien zu erkennen.

4. Antrag zu P661051 ,,Ortskernentlastung Bubenheim*

Der Ortsbeirat Bubenheim fordert die Stadtverwaltung auf, den Luckenschluss der L 127 vor
dem Satzungsbeschluss ausfuhrungsreif neu zu planen. AuBerdem soll vor Beginn der
ErschlieBungsmalinahmen im Bebauungsplan 329 mit der BaumalRnahme der L127 begonnen
werden.

Stellungnahme:

Die Planung der Verwaltung sah immer vor, die Ortskernentlastungsstrale Bubenheim erst im
Anschluss an den Neubau der Nordentlastung Koblenz-Metternich herzustellen. Die
Fertigstellung der Nordentlastung ist nach derzeitigem Stand fir Mitte 2020 geplant. Ziel der
Verwaltung war es daher urspringlich, im Jahr 2019 einen Forderantrag beim Land zu stellen.
Bei der Prufung der vorhandenen Stralenvorplanung, die Basis fir das durchgefiihrte
Umlegungsverfahren war, wurde festgestellt, dass der Grunderwerb nicht abschlieRend geregelt
wurde. Des Weiteren wurde die vorhandene StraBenvorplanung im alten Koordinatensystem
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Gauss-Kruger geplant. Die Verwaltung hat daher im September 2019 den Auftrag fur eine
Transformation der Straenvorplanung in das neue UTM Vermessungssystem und fur die
Prufung der Grunderwerbsverhéltnisse vergeben. Die Ergebnisse werden noch in 2019 erwartet.
Die Einreichung eines Forderantrages nach Ricksprache mit dem Landesbetrieb Mobilitét ist
erst moglich, wenn Baurecht fur das Gesamtprojekt vorliegt. Bis zur Klarung des
Grunderwerbes kann daher kein Forderantrag gestellt werden. Auf dieser Basis soll dann eine
neue Zeitplanung fir das Gesamtprojekt erstellt werden. Eine Realisierung in 2020 ist definitiv
nicht maoglich.

Ortsbeirat Ribenach

Teilhaushalt 06 ,,Jugend, Familie, Senioren und Soziales*

5. Antrag P501005 ,,Spielplatz ,,In der Klause*, Ribenach*
Der Ortsbeirat fordert eine Mittellbertragung der vorhandenen Haushaltsmittel (30.000 Euro)
nach 2020.

Stellungnahmen:
Der im Bebauungsplan 266 ,,In der Klause* festgesetzte Spielplatz ist derzeit noch von einer
Rickhalteflache belegt. Der festgesetzte Spielplatz soll nach Wegfall der Entwésserungsflache
errichtet werden.

Um Planungsauftrage erteilen zu kénnen, stehen im Haushaltsjahr 2019 Haushaltsmittel in Héhe
von 30.000 Euro zur Verfligung. Davon werden voraussichtlich in 2019 Mittel von 10.000 Euro
kassenwirksam, u. a. fur die Rodung der Flache sowie die Erstellung eines
Artenschutzgutachtens.

Die bauliche Umsetzung der Malinahme soll in 2020 erfolgen. Hierfir wurde im
Nachtragshaushaltsplan 2019 eine Verpflichtungserméachtigung in Héhe von 137.000 Euro mit
Kassenwirksamkeit in 2020 eingeplant.

Die in 2019 nicht mehr verausgabten Haushaltsmittel werden grundsatzlich, soweit diese
weiterhin bendtigt werden, in das Haushaltsjahr 2020 (bertragen. Diese Ubertragenen Mittel
wirden dann zusétzlich zu den im Haushaltsplan 2020 veranschlagten Haushaltsmitteln von
137.000 Euro zur Verfligung stehen.

Teilhaushalt 10 ,,Bauen, Wohnen und Verkehr*

6. Antrag P661115,,L.52 neu Nordentlastung Metternich*
Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln (Planungsmittel) fir einen
Lickenschluss der L52.

Stellungnahmen:

Der vermeintliche Lickenschluss von der Kreuzung L52/Rlbenacher Strale nahe
Bundeswehrzentralkrankenhaus zum neuen Teilstlick der L52 (lkea Kreisel bis B416) befindet
sich in der StralRenbaulast des Landes und auf freier Strecke. Der Landesbetrieb Mobilitat ist hier
der zustdndige Bauherr. Dieser hat signalisiert, dass dieser Lickenschluss auch in lhrem
Interesse liegt und die Planung erfolgen soll. Hieriiber wurde in den Gremien unterrichtet. Die
Stadt wird nur in den Kreuzungsbereichen betroffen sein und lhren Anteil zu tragen haben. Da
jedoch noch keinerlei Zeitschienen feststehen, besteht zurzeit kein Handlungsbedarf.




7. Antrag zu ,,FuBlaufiger Zugang zur stadtischen Kita*

Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln (Planungsmittel) in Hohe von 20.000
Euro, um Madglichkeiten eines fulllaufigen Zugangs zur stadtischen Kita vom Parkplatz der
Grundschule zu Uberprufen. Weiterhin soll in diesem Zusammenhang auch die Mdglichkeit der
Installation einer Sicherheitsanlage (bspw. einer Uberwachungskamera in diesem Bereich)
Uberpruft werden.

Stellungnahme:

Im Zuge der AulRenbereichsgestaltung der Kita wurde u. a. eine FuBwegeverbindung zwischen
dem Parkplatz der Grundschule und der Kita inklusive Beleuchtung geschaffen.

Diese Wegeverbindung wird durch die Birger jedoch nur eingeschrankt genutzt. Es scheint
einfacher zu sein, vor der Kita zu parken, statt ein paar Meter mit seinem Kind zu laufen.

8. Antrag zu ,,Instandhaltung Wirtschaftswege*
Der Ortsbeirat fordert die zweckgebundene Veranschlagung von Haushaltsmitteln in Hohe von
50.000 Euro fir die Instandhaltung von Wirtschaftswegen in der Gemarkung Ribenach.

Stellungnahmen:

Im Rahmen der Instandhaltung der Gemeindestraen werden die erforderlichen Mittel fir die
Unterhaltung von Wirtschaftswegen bereitgestellt (siehe Produkt 5411 ,,Gemeindestraflen®,
Zeile 10).

9. Antrag zu ,,Sanierung Anderbach*
Der Ortsbeirat fordert die Veranschlagung von Haushaltsmitteln in H6he von 200.000 Euro fiir
die Sanierung des Anderbachs, auch im Bereich des Briickenbauwerks in der Anderbachstralie.

Stellungnahme:

Der Verlauf des Anderbachs steht sowohl im Eigentum der Stadt, als auch im Eigentum von
Anliegern. Derzeit bestehen im Bachverlauf Kkleinere Defizite, die im Rahmen der
Gewasserunterhaltung abgearbeitet werden (siehe Produkt 5521 ,,Gewasserunterhaltung*).
Zurzeit besteht keine behdrdliche Anordnung zur Renaturierung des Bachlaufs. Im Bereich des
Brickenbauwerkes wurde vor kurzem die Bachverrohrung erneuert.

10. Antrag zu ,,Friedhof Koblenz-Ribenach*
Der Ortsbeirat fordert die Bereitstellung von Haushaltsmitteln in Hohe von 20.000 Euro fur
Splitt auf dem Friedhof Koblenz-Rubenach.

Stellungnahme:

Der Eigenbetrieb Grunflachen- und Bestattungswesen kann im Bestattungswesen nur in dem
Umfang Haushaltsmittel aufwenden, wie diese Uber die Geblhreneinnahmen bereitgestellt
werden. Es ist fir 2020 und die nachsten zwei Jahren nicht moglich, 20.000 Euro fir Splitt auf
dem Friedhof Koblenz-Riibenach im Haushaltsplan zu berlicksichtigen. Durch Trockenheit und
Pilzbefall haben sich die Baumpflegekosten verdreifacht, sodass in diesem Bereich in den
néchsten zwei Jahren erhebliche Mittel eingesetzt werden missen. Aufwendungen fir
Zusatzleistungen mit einem hohen Finanzvolumen (z. B. 20.000 Euro fir Splitt) wéren nur zu
Lasten der Grunpflege mdoglich, die dann entsprechend reduziert stattfinden mdisste. Eine
Reduzierung der Grinpflege auf den Friedhtfen lehnt die Verwaltung ab, da bereits nur eine
bescheidene Grundpflege des Griins sichergestellt werden kann.




Der Pflegezustand auf dem Friedhof Koblenz-Riibenach, und insbesondere der Zustand der
Wege, entsprechen dem der Ubrigen Stadtteilfriedhdfe. Auch vor diesem Hintergrund sieht die
Verwaltung davon ab, in Ribenach Splitt zur Verfligung zu stellen. Seit mehreren Jahren wird
auf den Friedhéfen im Bestand nur noch dort Splitt verbaut, wo es die Sicherheit (z. B.
Gefahrenstellen) erfordert oder eine Sanierung stattfindet. Daruber hinaus wird auf den
Friedhofen kein Splitt mehr zur Verfiigung gestellt.

11. Antrag zu ,,Anlegung von Baumscheiben*
Der Ortsbeirat fordert die Einstellung von Haushaltsmitteln in Hohe von 20.000 Euro fur die
Anlegung von Baumscheiben (vor allem im Ostlichen Teil) in der Aachener Stral3e.

Stellungnahme:

Im Rahmen der 33 KlimaschutzmalRnahmen sollen, sofern méglich, in den néchsten Jahren 300
neue Stadtbaume gepflanzt werden. Im Zuge dessen missen die Standorte gefunden und geplant
werden. Sofern sich Standortmdglichkeiten fur die Aachener Stral3e ergeben, werden diese mit
aufgenommen und umgesetzt.

Ortsbeirat Stolzenfels

Teilhaushalt 10 ,,Bauen, Wohnen und Verkehrt*

12. Antrag zu ,,Gefahrenpunkt Schienengleicher Bahnubergang*

Der Ortsbeirat bittet um Bereitstellung von Planungsmitteln, um die Beseitigung des
Gefahrenpunktes ,,Schienengleicher Bahnubergang“ entsprechend der bekannten Antrége des
Stadtrates und des Ortsbeirates im Einklang mit den neuen Koblenzer Regelungen zum
Klimaschutz umzusetzen. Dabei ist der Antrag des Ortsbeirates flr zeitgemélRe sichere
Fahrradwege bzw. Fahrradschnellwege bis spétestens zur BUGA 2029 zu beriicksichtigen.

Stellungnahme:

Die Etatisierung von Planungsmitteln fir den Haushaltsplan 2020 ist nicht erforderlich. Der
Bahniibergang wird voraussichtlich erst in 2024 durch die Deutsche Bahn ausgebaut. Hier wird
es eine Kostenteilung zwischen der Deutschen Bahn und der Stadt Koblenz geben. Eine
Mittelanmeldung ist folglich erst flr die Folgejahre notwendig.

Fur die vom Ortsbeirat gewilinschte groRe Losung ist eine Vorlage fiir den Stadtvorstand in
Bearbeitung. Hier ist eine Grundsatzentscheidung herbeizufiihren, ob eine hdohenfreie
Umgestaltung des Bahnuibergangs weiter verfolgt werden soll.

Beide MalRnahmen sind unabhéngig voneinander zu sehen.
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Nummer der MaBnahmenbezeichnung Amt/ |Projektnummer/ Projektbezeichnung/

MaRnahme o Produkt RS Ansatz 2020 |Planung 2021 |Planung 2022 Planung 2023 |Konsumtiv |Investiv |Erlauterungen/ Griinde/ Weitere Planungen

Fortschreibung
Klimaschutzkonzept

Das Klimaschutzkonzept wird unter Federfiihrung des Umweltamtes in
Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteuren (Klimakommission,
Baudezernat etc.) fortentwickelt und um ein Klimaanpassungskonzept
erganzt. Im Bedarfsfalle werden zu einzelnen Punkten
Sachverstandigengutachten beauftragt. Nach derzeitiger Einschatzung
miissen beim Umweltamt keine zusatzlichen Haushaltsmittel fiir
externe Aufwendungen veranschlagt werden. Notwendige
Stellenanpassungen werden im Rahmen des Stellenplanverfahrens
innerhalb der bestehenden Ressourcen durch Personalumschichtungen
abgewickelt.

36 5611 UmweltschutzmaBnahmen X

2 Starkes Klimaschutzmanagement

Das Klimamanagement wird im Baudezernat eingerichtet. Der Bedarf
an zusatzlichen Stellen ist abhangig von der Anzahl sowie der zeitlichen
Umsetzungsdringlichkeit der zu realisierenden klimarelevanten
MaBnahmen.

FB IV Teilhaushalt 10 Produkt des Baudezernats X

Es wird ein Pflichtfeld in Beschlussvorlagen betreffend MaRnahmen fiir

3 Klimaschutz bei Beschliissen
den Klimaschutz und die Klimaanpassung eingerichtet.

4 Klimakommission

Der Stadtrat entscheidet in seiner Sitzung am 7.11.2019 tber die
Bildung und Zusammensetzung der Klimakommission. Die Betreuung
der Klimakommission durch das Umweltamt erfolgt im Rahmen der
bestehenden Haushaltsressourcen.

36 5611 UmweltschutzmaRnahmen X

lvon12
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5

Starkung OPNV

61

5471

OPNV

Im Haushaltsplan 2020 ff. sind lediglich Planungsmittel fir die
vorbereitenden MaRnahmen des Stadtbuslinienbilindels Koblenz,
Betriebsstart 13.12.2020, enthalten.

Konkrete MaRnahmen zur Stirkung des OPNV erfolgen erst ab dem HH|
Jahr 2021 mit der Umsetzung der am 21.02.2019 vom Stadtrat
beschlossenen MalRnahmen aus dem Nahverkehrsplan.

Die Umsetzung der vorerwahnten StarkungsmaRnahmen des OPNV,
wie z. B. die dynamische Fahrgastinformation, die Aufweitung des
Taktes, die Reduzierung der Fahrpreise usw. erfolgen nicht tiber das
Amt 61/ Amt flr Stadtentwicklung und Bauordnung, sondern im
operativen Geschaft iiber den neu gegriindeten Koblenzer
Verkehrsbetrieb.

61

P611050 *

Rauentaler Moselbogen Peter-
Kléckner-Str.

80.000

100.000

620.000

1.200.000

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Peter-
Klockner-StraRe;

Zielsetzung u. a. neue OPNV-Fiihrung zur Anbindung des Hallenbades
(Neubau) sowie fiir neue Wohngebiete im Bereich Peter-Klockner-
StraRe/Moselufer/eheml. Nutzviehhof;

Investitionszuwendung: 2020: 72.000 Euro; 2021: 90.000 Euro; 2022:
558.000 Euro; 2023: 90.000 Euro;

Gesamtzuwendung: 855.000 Euro (2019 -2023);

Beitrdge in 2023: 1.050.000 Euro.

61

P611054 *

Ausbau Pastor-Klein-Str.

180.000

1.400.000

1.000.000

870.000

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Pastor-Klein-
StraRe;

Zielsetzung u. a. neue OPNV-Fiihrung zur Anbindung des Hallenbades
(Neubau) sowie fiir neue Wohngebiete im Bereich Peter-Kl6ckner-
StraRe/Moselufer/eheml. Nutzviehhof;

Investitionszuwendung: 2020: 162.000 Euro; 2021: 200.000 Euro; 2022:
425.000 Euro; 2023: 90.500 Euro;

Gesamtzuwendung: 900.000 Euro (2019 -2023);

Beitrdge in 2021: 1.750.000 Euro.

61

P611064 *

Rauentaler Moselbogen Ludwig-
Erhard-Str.

50.000

50.000

400.000

Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau der Ludwig-
Erhard-Str. im Bereich zw. Karl-Tesche-Str. und Schlachthofstr. fir
neue OPNV-Fiihrung zur Anbindung des Hallenbades (Neubau) sowie
fur neue Wohngebiete im Bereich Peter-Klockner-
StraRe/Moselufer/eheml. Nutzviehhof;

Investitionszuwendung: 2020: 45.000 Euro; 2021: 45.000 Euro; 2022:
360.000 Euro;

Gesamtzuwendung: 450.000 Euro (2020 -2022).

Stand: 31.10.2019
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MaBnahme EB Produkt Produktbezeichnung
6 Ausbau Radverkehr
Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zum Ausbau des
Wallersheimer Weges;
Ausbau Zielsetzung u. a. Ausbau Entlastungsroute linksrheinischer
61 P611045 * . 2.097.000 800.000 X Rheinradweg;
Wallersheimer Weg .
Investitionszuwendung: 2020: 617.400 Euro; 2021: 300.000 Euro;
Gesamtzuwendung: 1.030.000 Euro (2016 -2021);
Beitrége in 2021: 1.240.000 Euro.
Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zur Neugestaltung Siidallee
zw. Friedrich-Ebert-Ring und Roonstr.;
61 P611051 * Neugestaltung Studallee 900.000 1.700.000 500.000 X Zlelset_z_ung u. a. Ausbau Fahrradachse Siidstadt - Stadtmitte
1.BA Investitionszuwendung: 2020: 280.000 Euro; 2022: 81.300 Euro;
Gesamtzuwendung: 721.300 Euro (2019 -2022);
Beitrdge in 2021: 2.120.000 Euro.
Auszahlung Sachanlagen: Gesamtansatz zur Neugestaltung Siidallee
zw. Roonstr. und Johannes-Miiller-Str.;
Neugestaltung Siidallee Zielsetzung u. a. Ausbau Fahrradachse Suidstadt - Stadtmitte
61 P611056 * ) Bf 8 50.000 200.000 900.000 2.150.000 X Investitionszuwendung: 2020: 45.000 Euro; 2021: 180.000 Euro; 2022:
' 522.000 Euro;
Gesamtzuwendung: 830.000 Euro (2020 ff);
Beitrdge in 2023: 2.454.000 Euro.
Geh- und Radwegeanlage Die MaRnahme ist forderfahig.
63 P631000 * . ) & 8 . 410.000 1.500.000 2.470.000 X Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021 = 800.000 Euro; 2022
Horchheimer Eisenbahnbriicke
=1.700.000 Euro.
Im Zuge der Neubauplanung ist auf beiden Seiten ein getrennter Geh-
und Radweg vorgesehen. Der jetzt vorliegende, tiberarbeitete
Querschnitt wurde einvernehmlich mit dem Landesrechnungshof und
63 P631002 * Pfaffendorfer Briicke 3.300.000 6.000.000 15.000.000 15.000.000 x |dem Landesbetrieb Mobilitat abgestimmt und ist somit ebenfalls
zuwendungsfahig.
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021 = 2.000.000 Euro;
2022 = 8.000.000 Euro; 2023 = 8.000.000 Euro; weitere Jahre =
10.000.000 Euro.
. Briickenbauwerk Gber Neustadt Bei der Sanierung des Blri]ckenbauwerks M{erden Kappen fiir Geh- und
63 P631009 B49 X Radwege verbreitert. Die MaRnahme soll in 2024 umgesetzt werden.
Forderfahigkeit wird gepruft.
63 P631011 Neub?u F?hrradrampe 50.000 250.000 X l\{l.aﬂnarlrrTe gelpla?t zur Velrhlnderung von Falschfahrten.
Balduinbricke Forderfahigkeit wird zurzeit geprift.
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63

P631013

FuBganger und Radwegebriicke
Goldgrube/Rauental

50.000

Planungsmittel in 2020.
Die neue FuRgédnger-/Radwegebriicke soll die dringend notwendige
Verbindung zwischen Goldgrube und dem Rauental schaffen.

66

P661037 *

Ausbau August-Horch-StraRe 2. BA

1.000.000

1.500.000

400.000

Im Zug der StraRenbaumaRnahme werden beidseitig Geh-und
Radwege hergestellt. Forderantrag lduft.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2020: 500.000 Euro ; 2021:
500.000 Euro;

Einzahlungen aus Beitrdgen: 2020: 200.000 Euro.

66

P661043 *

Ausbau August-Horch-StraRe 3. BA

150.000

120.000

1.500.000

3.000.000

Bei der anstehenden Straenplanung sind beidseitig Radwege zu
berticksichtigen.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2022: 330.000 Euro ; 2023:
1.200.000 Euro.

66

P661146 *

LSA Friedrich-Ebert-Ring

250.000

250.000

Im Zuge der LSA-Planung soll auch die Radwegefiihrung auf dem
Friedrich-Ebert-Ring verbessert werden.

Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2020: 125.000 Euro ; 2021:
125.000 Euro.

66

P661150

Ausbau Rad-/Gehweg
BeatusstraBe

700.000

800.000

Auszahlung Sachanlagen: Ausbau Radweg.
Beitrdge in 2022: 300.000 Euro.

66

P661153

Radweg B49 MoselweiB-Lay

310.000

gemeinsame MaRnahme mit LBM. LBM plant und baut. Baurecht
wurde in 2019 geschaffen.

66

P661166

Radwegeplanung Ortseingang
Moselweill

80.000

300.000

Anschluss an Radweg B49 zum Anschluss an K.-Schumacher-Briicke
und Richtung Deutsches Eck. Vorplanung bis zum Peter-Altmeier Ufer
lauft. Fir den Abschnitt Peter-Altmeier-Ufer bis Deutsches Eck soll als
Planungsgrundlage eine Verkehrsuntersuchung beauftragt werden.

66

P661167 *

Ausbau St. Sebastianer Strae

50.000

100.000

500.000

1.100.000

Bei der anstehenden StraRenplanung ist auch ein Radweg zu
beriicksichtigen.

66

5411

GemeindestraRen

5.000

Umbau Bushaltestelle vor BWZK:
Engstelle im Radweg soll wegen Ausweisung Maifeldroute beseitigt
werden.

66

5411

GemeindestraRen

10.000

Umbau Koblenzer StraBe/ MoselweiRer StraRe:
Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66

5411

GemeindestraRen

10.000

Verbessernde MaRnahmen fir Radwegefuihrung in der LindenstraRRe:
Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

66

5411

GemeindestraRen

5.000

Umgestaltung Einmiindung L 127/ HelfensteinstraRe:
Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.

Stand: 31.10.2019
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Fahrradfreundliche Umgestaltung Trierer StraRe/ Mayener StraRe:
66 5411 GemeindestraRen 80.000 X Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.
Linkssbbieger BurgstralRe:
66 5411 GemeindestraRen 5.000 X Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.
Fahrradfreundliche Umgestaltung Berliner Ring:
66 5411 GemeindestraRen 80.000 X Variantenuntersuchung erforderlich. Nach Variantenfestlegung erfolgt
Grobkostenschatzung und Anmeldung als Investition im Haushalt.
7 Verkehr ystem
L Forderantrag Bund "Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme"
Umweltorientiertes . .
66 P661176 Verkeh ¢ 100.000 100.000 700.000 725.000 X 2019 gestellt. Férderhhe 50 %.
erkenrsmanagemen Gesamtzuwendung: 1.200.000 Euro.
3 Anderung Signalsteuerung von
Lichtsignalanlagen
hier: Lichtsignalanlagen Knoten Pfuhlgasse / Gérgenstr./Clemensstr.
66 5411 GemeindestraRen 10.000 X Umprogrammierung der bestehenden Lichtsignalanlagen zur
Bevorzugung des OPNV.
9 Digitalisierung
Lichtsignalanlagen
hier: Lichtsignalanlagen Peter-Altmeier-Ufer, Koblenzer Str.,
Andernacher Str.
66 Q660003 Neu» L_md Ersatzbeschaffung 360.000 130.000 130.000 130.000 X Forderantrag Bund "Digitalisierung kommunaler Verkehrssyssteme" in
Lichtsignalanlagen 2019 gestellt.
Einzahlung aus Investitionszuwendungen: 2020: 130.000 Euro, ab 2021:
65.000 Euro (Nachmeldung zum Etat 2020 erfolgt per Anderungsliste).
66 PE61147 Lichtsignalanlage Hohenzollernstr. 750.000 750.000 X Forderantrag Blfnd Dluglta||5|erung kommunaler Verkehrssysteme" in
/Bahnhofstr. 2019 gestellt. Forderhohe 50 %. Gesamtzuwendung: 750.000 Euro.
5von 12
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10 Umriistung Lichtsignalanlagen
auf LED-Technik
hier: LSA Hohenzollernstr./Rizzastr. und Simmerner Str. / Zeisigstr.
Neu- und Ersatzbeschaffun Hinweis: Die MaRnahmen werden im Haushaltsjahr 2019 umgesetzt.
66 Q660003 Lichtsignalanlagen e X Entsprechende Anséatze sind im Etat 2019 veranschlagt. Forderbescheid
8 g Bund "KSI Klimaschutzinitiative" liegt in Hohe von 20 % vor (rd. 7.000
Euro; Mittelabruf erfolgt mit Schlussverwendungsnachweis in 2021;
Nachmeldung zum Etat 2020 erfolgt per Anderungsliste).
Modernisierung . .
. Im Folgenden sind neben der Modernisierung der Straenbeleuchtung
11 StraBenbeleuchtung mit X N
) auch weitere UmstellungsmaBnahmen auf LED-Technik dargestellt.
LED-Technik
46 Q460000 Ersatzbeschaffung Leuchtmittel 24.000 24.000 24.000 24.000 X Informativ in dieser Liste aufgefuhrt als unébhar_1g|g vom gen?nnten_
Global Stadttheater  [LED (GroRes Haus) Stadtratsbeschluss geplante MaRnahme mit gleichem inhaltlichen Ziel.
Gesamtsanierun,
Q460000 o 8 . Informativ in dieser Liste aufgefuihrt als unabhangig vom genannten
46 Nebenspielstitten Probebiihnen 30.000 X R . . ) .
Global Stadttheater Stadtratsbeschluss geplante MaBnahme mit gleichem inhaltlichen Ziel.
(Beleuchtung, LED)
Erneuerung der Flutlichtanlagen auf den Sportpldtzen in Immendorf,
52 4241 Sportstatten und Bader 100.000 X Riibenach und Metternich mittels LED-Technik.
Es wurde ein Forderantrag beim Projekttrager Julich gestellt.
Die bestehende Hallenbeleuchtung wird ausgetauscht und durch LED-
LED-Beleuchtun Technik ersetzt.
52 P521031 CGM-Arena E 271.000 X Gesamtkosten 286.000 Euro, Gesamtférderung: 141.700 Euro
(etatisierte Fordermittel 2019: 14.200 Euro, 2020: 99.200 Euro, 2021:
28.300 Euro, Férderbescheid vom 28.03.2019 vom Projekttrager Jilich)
5 . Bisher zur Verfligung stehender Ansatz 1.225.000 Euro (Hier:
Energetische Sanierung der o )
EB 70 0070500 StraBenbeleuchtun X Mittellibertragung Ansatz 800.000 Euro und Wirtschaftsplan 2019
€ Ansatz 425.000 Euro).
12 Parkkonzept E-Mobilitat
66 Das Tiefbauamt wird hierzu bis Ende des Jahres im Ausschuss fir
Stadtentwicklung und Mobilitdt unterrichten.
6von 12

Stand: 31.10.2019




Umsetzung 33 MaRnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

e MaRnahmenbezeichnung (| el PrOJektbezeu.:hnungl Ansatz 2020 |Planung 2021 |Planung 2022 Planung 2023 |Konsumtiv |Investiv |Erlauterungen/ Griinde/ Weitere Planungen
MaBnahme EB Produkt Produktbezeichnung
13 Ladeinfrastruktur E-Mobilitat
Das Umweltamt erarbeitet auf Grundlage des von der evm AG
erstellten Ladeinfrastrukturkonzeptes eine speziell auf das Stadtgebiet
36 5611 UmweltschutzmaRnahmen X Koblenz ausgerichtete Bedarfsermittlung mit entsprechenden
Standortvorschlagen. Die Erarbeitung des Konzeptes erfolgt im
Rahmen der bestehenden Personalressourcen.
MaRBnahmen des
14 Verkehrsentwicklungsplanes und
Nahverkehrsplanes
In Richtung Milheim-Karlich ist auch ein gemeinsamer Geh-und
66 P661051 Ortskernentlastung Bubenheim 230.000 1.500.000 1.420.000 250.000 x |Redwegeingeplant.
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021: 700.000 Euro ; 2022:
700.000 Euro.
Fertigstellung in 2020 (derzeit im Bau).
66 P661115 L 52 Nordentlastung Metternich X Im Zuge der Malnahme wird auch eine Linksabbiegespur am Kinopolis
eingerichtet.
Fertigstellung in 2020 (derzeit im Bau)
66 P661116 :/Isztltr:re:cer: Durchbruch 230.000 X Einzahlungen aus Investitionszuwendungen:
I
2020: 200.000 Euro; Gesamt: 800.000 Euro.
Bau erfolgt durch Deutsche Bahn AG.
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen:
66 P661145 Bahnquerung Heiligenweg 100.000 400.000 400.000 1.117.000 X 2024 ff.: 225.000 Euro.
Sonst. Investitionseinzahlungen: 2022: 350.000 Euro; 2023: 1.200.000
Euro.
66 PE61157 Geschwindigkeitsdampfende 445.000 X Umsetzung von 3 TeilmaRnahmen (zum Teil im Zusténdigkeitsbereich
MaRnahmen Stolzenfels des LBM).
66 PE61159 Einmiindung Heiligenweg/ 50.000 240.000 600.000 X Z!el |st die Verbesserung der Verkehrssituation an der genannten
BeatusstralRe Einmiindung.
MaRnahme dient zur besseren Ausnutzung des Querschnittes auf der K|
Umbau Knoten Kurt-Schumacher S-Briicke durch direkten Abschlag in Verwaltungszentrum und zur
66 P661160 Briick 100.000 900.000 1.000.000 X Entlastung der SchlachthofstraRe.
rucke Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2021: 450.000 Euro ; 2022:
500.000 Euro.
Der heutige Wirtschaftsweg hat bereits heute eine wichtige
66 PE61165 StraGenau?bau Carl-Spater-Strale 50.000 70.000 980.000 X Verkehréfunktloln (Uber 7000 Kfz/Zflh)‘undl dient als wichtige ‘
/ Otto-Schénhagen-StraRe Alternativroute im Verkehrsnetz. Ein richtiger StraRenausbau ist daher
erforderlich.
Ausbau Mini-KVP Andernacher
66 P661178 Strafie 850.000 100.000 X Erforderlich durch den Bebauungsplan Rosenquartier.
Die MaRnahme ist aufgrund des zu engen StraRenquerschnittes in der
KilianstraRe und den daraus resultierenden Sicherheitsdefiziten fiir
66 P661185 KilianstraBe/ K12 Neubau Teilsttick 300.000 300.000 100.000 2.000.000 X FuRganger vorgesehen.
Einzahlungen aus Investitionszuwendungen: 2023: 1.000.000 Euro ;
2024 ff.: 850.000 Euro.
7 von 12
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15

Klimaschutz stadtische
Liegenschaften

46

2611

Sanierung Luftung Theater

1.880.643

856.380

I-Stock geforderte Sanierung der Luftung im Altbestand
Theatergebdude, dadurch nachhaltige Verbesserung der Energiebilanz
des Theatergebaudes.

52

P521028 *

Sanierung Fechthalle

200.000

1.000.000

1.400.000

Das Projekt enthdlt MaRnahmen zur energetischen Sanierung sowie
sonstige SanierungsmaRnahmen.

Gesamtkosten 2,6 Mio. Euro, davon energetische Sanierung 1,3 Mio.
Euro,

eingeplante Fordermittel 2021: 400.000 Euro, 2022: 560.000 Euro.

65

1144

Zentrales Gebdudemanagement

Die Erstellung des Klimaschutzkonzepts wird 2019 abgeschlossen. Die
daraus resultierenden MaRBnahmen werden vorraussichtlich am
02.07.2020 vorgestellt und fiir die Haushaltsplanung 2021 etatisiert.

16

Photovoltaik stadtische
Dachfldachen

65

1144

Zentrales Gebdudemanagement

39.600

50.950

88.950

88.950

Mietaufwand: Leasinggebiihren fir Anlagen. Sukzessiver Anstieg durch
zeitlich versetzte Inbetriebnahme nach Abschluss der BaumaBnahmen.
Die jahrlichen Einsparungen (Eigenverbrauch) tibersteigen die
jahrlichen Kosten.

EB 70

Vor der Einstellung von Haushaltsmitteln fiir die Errichtung einer
Anlage auf der ehemaligen Deponie Niederberg ist die Angelegenheit
im Hinblick auf den Titel "Weltkulturerbe" abzustimmen.

Neubau Zentraler Betriebshof:

Auf dem Zentralen Betriebshof in der Hans-Bockler-Str. wurde eine
Solarthermieanlage bereits errichtet.

17

Strom aus erneuerbaren
Energien

65

1144

Zentrales Gebdudemanagement

1.908.830

1.965.050

2.022.930

2.082.560

Sachaufwendungen: Stromkosten fiir alle stadtischen Gebdude.
Anteil von 100 % Okostrom (Wasserkraft).

18

Dachbegriinung

65

diverse Investitions-
projekte

Kein zusatzlicher Mittelbedarf, da keine Mehrkosten gegenuber
"normaler" Dachbedeckung.

EB 70

Neubau Zentraler Betriebshof:
Das Dach des Verwaltungsgebaudes des Zentralen Betriebshofes in der
Hans-Bockler-StraRRe ist bereits begriint.

Stand: 31.10.2019

8von 12




Umsetzung 33 MaRnahmen Klimaschutzkonzept - Haushaltsplanung 2020 (Kernhaushalt/Eigenbetriebe)

Nummer der
MaBnahme

MaRnahmenbezeichnung

Amt/
EB

Projektnummer/
Produkt

Projektbezeichnung/
Produktbezeichnung

Ansatz 2020

Planung 2021

Planung 2022

Planung 2023

Konsumtiv

Investiv

Erlauterungen/ Griinde/ Weitere Planungen

19

Neue Flachennutzungsplanung

61

5111

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmaBnahmen

Der Flachennutzungsplan ist ein Planungsinstrument der 6ffentlichen
Verwaltung im System der Raumordnung der Bundesrepublik
Deutschland, mit dem die stadtebauliche Entwicklung in der Stadt
Koblenz gesteuert werden soll. In diesem Zusammenhang werden
keine finanzwirksamen Projekte hinsichtlich des Klimaschutzes
umgesetzt.

20

Alternative Warmeerzeugung bei
Neubauprojekten

61

5111

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmaRnahmen

Es erfolgten bisher keine konkreten Festsetzungen bezlglich
alternativer Warmeerzeugung bei Neubauprojekten im Rahmen der
hiesigen Bebauungsplanverfahren. Die Fachbeitrage Klimaschutz
werden standardmaRig gem. den gesetzlichen Grundlagen erarbeitet.
Solche Festsetzungen wéren allenfalls auch nur bei gréReren
Gebietsplanungen wie beispielsweise beim Geldnde der Fritschkaserne
sinnvoll; die meisten B-Planverfahren sind regelméaRig begrenzter,
daher sollen diesbeziigliche Uberlegungen zukiinftig bei flichenhaften
Gebietsentwicklungen in Erwédgung gezogen werden.

21

Klimaschutz und
klimaangepasstes Bauen in der
Bauleitplanung

61

5111

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmaBnahmen

Es werden keine konkreten KlimaschutzmaRnahmen/ -projekte im
Rahmen der HH-Planung eingestellt, sondern der rechtliche Rahmen
wird nur festgesetzt.

22

Umetzung klimaneutrale
Energiegewinnung in
stadtebaulichen Vertragen

61

5111

Raumliche Planungs- und
EntwicklungsmaBnahmen

Es werden keine konkreten KlimaschutzmaRnahmen/ -projekte im
Rahmen der HH-Planung eingestellt. Die stadtebaulichen Vertrage
enthalten ggf. Regelungen iiber eine klimaneutrale Energiegewinnung.
Diese spiegelt sich aber nicht Uber Anséatze in der HH-Planung nieder,
sondern ist von den Investoren zu leisten/ umzusetzen.

Stand: 31.10.2019
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23 Wiederaufforstung Stadtwald
Sachaufwendungen: Aufforstung und Pflege Stadtwald
In den néchsten 5 jahren werden insgesamt rund 1 Mio. Euro in die
Aufforstung investiert. Damit sollen ca. 40 ha Wald mit ca. 200.000
62 5551 Kommunaler Forstbetrieb 190.000 190.000 190.000 190.000 X Baumen aufgeforstet werden. In 2020 werden Férdermittel (De-
Minimis-Beihilfe) von insgesamt 25.000 Euro erwartet (1.200 Euro -
6.000 Euro/ha fiir die Wiederaufforstung und 3,00 Euro/FM fur die
Schadholzaufarbeitung).
24 300 neue Bidume
Es ist beabsichtigt, in den nichsten Jahren bis zu 300 neue/ zusétzliche
Baume zu pflanzen.
Die Mittel dienen der Planung und der erforderlichen Bautatigkeit
66 Q660034 StraBenbegleitgriin 100.000 300.000 300.000 300.000 X (Herstellung Pflanzbeetfldchen).
Hinweis:
Das neue Projekt wird per Anderungsliste zur Sitzung des HUFA am
18./19.11.2019 nachgemeldet.
66 5411 GemeindestraRen 15.000 45.000 45.000 45.000 X Pflanzarbeiten, Bdume, Pflege.
25 Schutz von Insekten und
Artenvielfalt
67 5511 Offentliches Griin 10.000 10.000 10.000 10.000 X Sachaufwendung Bautatigkeit.
66 5411 GemeindestraRen 10.000 10.000 10.000 10.000 X Sachaufwendung Bautatigkeit.
2 Umwandlung Uberhangflichen
Friedhofe
67 5511 Offentliches Griin 10.000 10.000 10.000 10.000 X Sachaufwendung Bautétigkeit.
27 Verbesserung klimafreundliche
Griinstruktur
Schulhofsanierung Grundschule Auszahlungen flir Sachanlagen:
65 7401114 * piaffendorfer Héhge 450.000 350.000 X Kostenanteil fur die Entsiegelung und Neuherstellung (u. a. Schaffung
von Grunflachen) von Schulhofflachen in 2020: 252.000 Euro.
65 7401115 * Schulhofsanierung Grundschule 40.000 200.000 500.000 500.000 X EntSIegeIungsmaET\ahmen sind Yorges?hen. Aufgrund deé frihen
Schenkendorf Planungsstandes sind jedoch keine validen Kosten zu beziffern.
Schulhofsanierung Grundschule Auszahlungen flir Sachanlagen:
65 7401117 * Neuendorf E 625.000 320.000 X Kostenanteil fir die Entsiegelung und Neuherstellung (u.a. Schaffung
von Grinflachen) von Schulhofflachen in 2020: 365.000 Euro.
10von 12
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65

7401219 *

Umbau Schulhof Eichendorff-
Gymnasium

230.000

40.000

650.000

Auszahlungen flr Sachanlagen:
Kostenanteil fur die Entsiegelung und Neuherstellung (u. a. Schaffung
von Grinflachen) von Schulhofflachen in 2020: 86.000 Euro.

28

Modernisierung Kanalnetz

EB 85

301000

Generalentwasserungsplan

250.000

x

Aufstellung Generalentwasserungsplan in Bearbeitung.

66

5521

Gewdsserunterhaltung

150.000

Aufstellung Hochwasservorsorgekonzept in Vorbereitung.

29

Modernisierung Fuhrpark

31

Q310003

Global Fahrzeuge

40.000

Fur das HH-Jahr 2019 wird fiir das Ordnungsamt (Bereich
Verkehrsuberwachung) ein E-Fahrzeug samt Ladestation angeschaft.
Fur das HH Jahr 2020 wird ein weiteres E-Fahrzeug fir das
Ordnungsamt angeschafft. Dafiir werden die Leasing-Fahrzeuge (mit
Verbrennungsmotor) sukzessive gekindigt.

37

Q370003

Beschaffung Kleinfahrzeuge

26.500

Beschaffung eines Elektrofahrzeuges (SMART).

10

1145

Zentrale Dienste

4.500

4.500

4.500

4.500

Sachaufwendungen: Neuer Leasingvertrag Dienstwagen BGM (Hybrid);
Inbetriebnahme 1. Halbjahr 2020.

65

Q650002

KFZ-Beschaffungen

Ansatz in 2019 zur Beschaffung von 2 neuen E-Fahrzeugen vorhanden.
Keine weiteren Mittel eingeplant.

EB 70

0073118

Fahrzeuge

370.000

50.000

50.000

50.000

Fur 8 E-Fahrzeuge (320.000 Euro) mit den entsprechenden 4
Lades&ulen (50.000 Euro) steht im Wirtschaftsplan 2020 bereits ein
Ansatz von 370.000 Euro fiir das Jahr 2020 zur Verfligung.

30

Umweltschonende
Nutzfahrzeuge

EB 70

0073118

Fahrzeuge

1.935.000

1.250.000

1.250.000

1.250.000

Bei der Beschaffung von Nutzfahrzeugen wird eine maglichst
umweltschonende Fahrzeugtechnik berticksichtigt. Im Wirtschaftsplan
steht fur das Jahr 2020 diesbeztiglich ein Ansatz in H6he von 1,935 Mio.
Euro zur Verfiigung.

31

Nachhaltige Veranstaltungen

36

Unter Federfihrung des Umweltamtes wird die Leitlinie fiir
nachhaltige Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit anderen
stadtischen Amtern und Einbeziehung der Koblenz Touristik sowie
weiterer Ortlicher und regionaler Veranstalter erarbeitet.

Stand: 31.10.2019
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32 Mehrweg Coffee-to-go-Becher
EB 70 Konto 0461108 Offentlichkeitsarbeit 20.000 5.000 5.000 5.000 X Fur WerbemaRnahmen zur Einfiihrung der Coffee-to-go-Becher.
Okologische und soziale
33 Standards bei 6ffentlichen
Ausschreibungen
Die Einflihrung weiterer geeigneter 6kologischer Siegel und Zertifikate
in den Vergabebestimmungen der Stadt Koblenz befindet sich derzeit
in der Prifung.
36/09 Ab kommendem Jahr fester Bestandteil auch fur Folgejahre im
stadtischen Fortbildungsprogramm:
Mind. ein (kostenfreies) Seminar in Kooperation mit dem BUND zur
6ko-sozialen Beschaffung. Schwerpunkte: Vermittlung rechtliche
Grundlagen, geeignete Produkte, Siegel.
* Projekt enthélt sowohl MaRnahmen aus dem Klimaschutzkonzept als auch andere MaRnahmen.
12von12
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Beschlussvorlage
Vorlage: BV/0911/2019/1 \ Datum: 04.12.2019
Baudezernent
Verfasser: | 67-EB Griinfléchen- und Bestattungswesen | Az.: 67/CA

Betreff:

7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Erhebung von Gebiihren fur die Benutzung
der Friedhofe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005

Gremienweg:
13.12.2019 | Stadtrat | __|einstimmig| |mehrheitl.| |ohne BE
| _|abgelehnt Kenntnis abgesetzt
verwiesen vertagt geandert
TOP offentlich ‘Enthaltungen Gegenstimmen

Beschlussentwurf: )
Der Stadtrat beschlief3t die 7. Satzung zur Anderung der Satzung tiber die Erhebung von Gebiihren
fiir die Benutzung der Friedhtfe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005.

Begruindung:

Die letzten Anpassungen der Geblhrensatzung der Friedhofe beschrankten sich auf einzelne Ge-
bihrenpositionen. In den Jahren 2012 und 2014 handelte es sich um die Gebuhrenpositionen neuer
Grabarten, an den bestehenden Gebiihrensatzen wurde nichts geandert.

Im Arbeitskreis Friedhofsgebihren am 29.11.2018 wurde die aktuelle Gebiihrenkalkulation vorge-
stellt und die Notwendigkeit einer Erhéhung einzelner Friedhofsgebihren sowie deren Ausgestal-
tung beraten.

Im Ergebnis wurde besprochen, dass eine Erhéhung der Friedhofsgebiihren in zwei Schritten erfol-
gen soll, da einzelne Positionen um einen hohen Prozentsatz angehoben werden mussen.

Im ersten Schritt wurden die Gebuhrenpositionen die eine Erhdhung um einen hohen Prozentsatz
| erforderlich machen, um 5% angehoben, sowie die Gebiihren der Friedhofshallen um 10 % angeho-
ben. Dieser Schritt wurde bereits beschlossen und trat zum 01.06.2019 in Kraft.

| Im zweiten Schritt soll nun eine weitere Anderung der Gebiihren zum 01.01.2020 erfolgen:

|  Die Gebuhrensétze, die im 1.Schritt lediglich um 5% erhéht wurden, werden um die noch fehlenden
Prozentsétze angehoben (die Gebuhren der Friedhofshallen bleiben unveréndert). Weiterhin werden

| mehrere andere Gebuhrenpositionen um 4% angehoben.
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Ausgenommen von den Geblhrenerhéhungen sind:

- Die Gebiihrenpositionen 3.06 bis 3.09 (,,Urnenwahlgrabstitten auf Hainen®; ,,Urnenwahl-
grabstitten fiir Partner™; , Urnenwahlgrabstitten an einem Partnerbaum®; sowie ,,Urnen-
wahlgrabstitten an einem Einzelbaum*), da diese Gebiihren erst vor kurzem eingefuhrt wur-
den und daher noch keine belastbaren Erfahrungswerte beztglich der Kosten vorliegen.

- Gebuhren der Grabmalgenehmigungen

- Gebuhren des Krematoriums

Das Rechtsamt hat den Anderungen zugestimmt.

Anlagen:

1. 7. Satzung zur Anderung der Satzung Uber die Erhebung von Geblihren fiir die Benutzung
der Friedhofe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005

2. Synopse zur 7. Anderung der Satzung tiber die Erhebung von Gebiihren fiir die Benutzung
der Friedhofe und des Krematoriums der Stadt Koblenz vom 20.12.2005

Historie:

22.11.2019 Werkausschuss Griinflachen- und Bestattungswesen: ohne Beschluss weitergeleitet
02.12.2019 Haupt- und Finanzausschuss: unverandert beschlossen
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