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Die Gleichstellungsstelle

• seit 1988

• Stabsstelle, direkt dem Oberbürgermeister 

unterstellt

• drei Mitarbeiterinnen

• Büros im Rathausgebäude II



Die Gleichstellungsstelle ist

1. Anlaufstelle für Frauen

2. Kontaktstelle für die queere Bevölkerung

3. Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (§13 AGG, intern)

4. Kontaktstelle für Diskriminierungsfragen 

(Antidiskriminierungsstelle, extern)



Frauen
Gesetzliche Pflichtaufgaben nach dem LGG (intern)

• Gleichstellungsplan

• Einstellungsverfahren

• Sprechstunden

• Fortbildung

• Mitarbeit in Projektgruppen

• Federführung Gleichstellungsausschuss

• u.a.



Frauen
Gesetzliche Pflichtaufgaben nach der GemO (extern)

• Sprechstunden

• Zusammenarbeit mit örtlichen frauenrelevanten 

Organisationen

• Beratung von Frauen zum Thema 

„Berufswiedereinstieg“ in/ nach der Familienphase  

• Prävention und Sensibilisierung 

• Initiierung, Konzeption und Durchführung von 

Projekten und Öffentlichkeitsarbeit



Projekte und Veranstaltungen 2020

• One billion rising (14.02.)

• Internationaler Frauentag (08.03.)

• Equal Pay Day (18.03.)

• Girls‘- und Boys‘day (26.03.)

• Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung 

(23.04.)



Projekte und Veranstaltungen 2020

• Bessere Klimapolitik durch 

Geschlechtergerechtigkeit (29.04.)

• Donnerstagsvorträge (im Juli und August)

• Veranstaltung im Brustkrebsmonat (16.10.)

• Frauenempfang des OB (17.11.)

• u.a.



Queere Bevölkerung
Freiwillige Aufgabe (extern)

Anlaufstelle für queere Bevölkerung

• Austausch und Kooperation (QueerNet RLP, 

Gleichstellungsbüro der Hochschule, CSD e.V., u.a.)

Projekte und Öffentlichkeitsarbeit

• Veranstaltungen (Unsichtbar, verfolgt, anders?!, 28.01.2020)

• Fahnenhissung am Rathaus (IDAHOBIT, CSD)

• Öffentlichkeitsarbeit (Presseartikel u.a.)



Beschwerdestelle nach dem AGG
Gesetzliche Pflichtaufgabe nach AGG §13 AGG (intern)

Beschwerdestelle für Beschäftigte der Stadtverwaltung, 

die sich am Arbeitsplatz benachteiligt fühlen wegen 

• der ethnischen Herkunft

• des Geschlechts

• der Religion oder Weltanschauung

• einer Behinderung oder des Alters 

• der sexuellen Identität



Kontaktstelle für Diskriminierungsfragen 
freiwillige Aufgabe (extern)

Kontaktstelle für Menschen mit Wohnsitz in Koblenz, 

die sich benachteiligt fühlen wegen

• der ethnischen Herkunft

• des Geschlechts

• der Religion oder Weltanschauung

• einer Behinderung oder des Alters 

• der sexuellen Identität

Weiterleitung der Anliegen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


