
Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Büroleitung ; Abteilungsleitung

01/003

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Stv. Vorsitzende/r

08/002

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

10/049

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachgebietsleitung

10/051

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

10/239

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

14/010

5 Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 4
Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Unterstützungsleistungen bei 

"Digitalisierungsprojekten"
10.30.00 IT-Management

6 Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Schwerpunkt der Tätigkeiten 

sachbearbeitende Aufgaben im Rechnungsprüfungsamt.
14.00.00 Rechnungsprüfungsamt

3
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

Neubewertung der Stelle aufgrund der Ausweitung der Aufgaben und des 

Verantwortungsbereichs, hier: Wahrnehmung der stellvertretenden 

Sachgebietsleitung für das Sachgebiet SG 10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/-umsetzung, federführenden 

Prüfung und Klärung von personalwirtschaftlichen Grundsatzfragestellungen sowie 

Übernahme einzelner Projekte im Personalbereich.

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

4 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung der Stelle der Sachgebietsleitung für die Zentrale Entgelt- und 

Besoldungsstelle aufgrund des verantwortungsvollen und umfangreichen 

Aufgabenspektrums. 

Die Stelle umfasst die unmittelbare Personalführung für sechs Mitarbeitende sowie 

die Kostenstellenverantwortung für den Bereich 10.20.40. Von dortiger Stelle erfolgt 

die federführende Prüfung und Auszahlung der Beamtenbesoldung, der Entgelte für 

Tarifbeschäftigte, der Beiträge zur Sozialversicherung, der Umlagezahlungen an die 

Rheinische Versorgungskasse sowie der fälligen Lohnsteuer von rund 125 Mio. Euro. 

Dem Stelleninhaber obliegt ebenso die monatliche Personalkostenverrechnung mit 

den Eigenbetrieben, den Stadtwerken, dem Kemperhof sowie der Koblenz-Touristik 

GmbH im Rahmen der Personalgestellung. Auf Grundlage eines umfangreichen 

Fachwissens im Tarif-, Besoldungs-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht erfolgt 

eine stetige Innenrevision des Zahlungsverkehrs. 

10.20.40 Zentrale Entgelt- und 

Besoldungsstelle

1

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus 

der Abteilung 01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in zu 01.00.00 

Oberbürgermeister/in

Verlagerung infolge Reorganisation

01.00.00 Oberbürgermeister/in

2
Stellenwertrückführung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 13 zur BesGr. A 11

In Folge Personalwechsel des bisherigen freigestellten Personalratsmitgliedes 

(Beamtenvertretung). Stellenwertübertragung des bisherigen Stellenwertes der Stelle 

10/189 (10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement) auf 08/002 

(08.10.00 Personalrat gem. LPersVG).

08.10.00 Personalrat gem. 

LPersVG
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

20/043

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

20/043

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung . Stv. 

Abteilungsleitung

31/127

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

31/060

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

31/149

6a
Neubewertung nach Tarifrecht eines 0,5 ZA von einer 

1,0 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 11
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

20.20.00 Finanzbuchhaltung

6b
Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 9c zum 

31.12.2023" bei einem 0,5 ZA der 1,0 Stelle
20.20.00 Finanzbuchhaltung

7b
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemäß 

Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Führung wird durch eine 

Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten 

wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird für den 

KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und fachliche 

Führung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Früh-/ Spät-/Nacht-/ 

Freischicht) eine ständig präsente Führung sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt im 

Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch entsprechende Anhebung der Stellen 

31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

7

Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 10 nach 

Wechsel oder Ausscheiden des Stelleninhabers, 

spätestens zum 31.12.2025"

Ergebnis der Stellenbewertung aufgrund Antragstellung des Fachamtes. Aufgrund der 

Zusammenfassung der Leitungen Zulassung und Fahrerlaubnis entfällt für diese Stelle 

die Verantwortung im Rahmen einer Sachgebietsleitung sowie einer stellvertretenden 

Abteilungsleitung.

31.10.10 Zulassung / 

Fahrerlaubnis

7a
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemäß 

Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Führung wird durch eine 

Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten 

wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird für den 

KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und fachliche 

Führung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Früh-/ Spät-/Nacht-/ 

Freischicht) eine ständig präsente Führung sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt im 

Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch entsprechende Anhebung der Stellen 

31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

31/153

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

31/154

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

31/198

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sozialpädagoge/in

31/226

31/227

31/228

31/229

31/230

9
Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 

EGr. S 11b zur EGr. S 12
Neubewertung nach Tarifrecht.

31.30.40 Integration

7d
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemäß 

Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Führung wird durch eine 

Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten 

wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird für den 

KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und fachliche 

Führung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Früh-/ Spät-/Nacht-/ 

Freischicht) eine ständig präsente Führung sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt im 

Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch entsprechende Anhebung der Stellen 

31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

8
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 

9b zur EGr. 8
Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenänderung.

31.30.40 Integration

7c
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemäß 

Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Führung wird durch eine 

Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten 

wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird für den 

KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und fachliche 

Führung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Früh-/ Spät-/Nacht-/ 

Freischicht) eine ständig präsente Führung sicherzustellen. Die Umsetzung erfolgt im 

Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch entsprechende Anhebung der Stellen 

31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Abteilungsleitung . Stv. 

Amtsleitung. SGL 37.10.10

37/002

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Einsatzdienst ; Leitung Fahrschule

37/066

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Einsatzdienst

37/067

37/068

37/071

37/073

37/074

37/075

37/076

37/078

37/080

37/081

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

40/004b

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

40/003

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

40/019

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

48/001

15
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung durch 

die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

16
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

48.00.00 Kommunales 

Studieninstitut

13
Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,65 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die Stelle 40/004b entspricht 

inhaltlich der Stelle 40/004a. Diese ist bereits in der EGr. 9b eingruppiert. Folgerichtig 

ist die Stelle 40/004b ebenso zu bewerten.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

14
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung durch 

die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

11
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur 

BesGr. A 9
Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

12
Neubewertung von 10,0 Planstellen der BesGr. A 7 zur 

BesGr. A 8
Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

10
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 zur 

BesGr. A 15

Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019 aufgrund neuer 

Bewertungskriterien "Einsatzdienst".37.10.00 Einsatz, Organisation u. 

Katastrophenschutz
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus 
Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachgebietsleitung / 

Stellvertretende Abteilungsleitung

50/022

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Abteilungsleitung

50/035

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

50/041

50/042

50/044

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

50/298

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung BuT

50/267

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

50/121

20
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 zur 

BesGr. A 8

Ergebnis der Stellenbewertung. Die Zusammenlegung der beiden Sachgebiete 

"Bildung und Teilhabe" und "Wohngeld" führt zu einem neuen Aufgabenzuschnitt der 

Stelle, der die neue Wertigkeit begründet.

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und - 

Landespflegegeldgesetz

21
Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. S 8a
Neubewertung nach Tarifrecht.

50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

18
Neubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der 

EGr. 9b zur EGr. 9c

Stellenneubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe "existenzsichernde 

Leistungen in besonderen Wohnformen" (Einführung des Bundesteilhabegesetzes).50.20.20 Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

19
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 5

Stellenumwandlung und -neubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe im Jahr 

2018.
50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

17
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur 

BesGr. A 10

Im Zuge des Inkrafttretens des Angehörigenentlastungsgesetzes sowie der 

Neuausrichtung der Abteilung I soll die Stelle mit den Aufgaben der stellvertretenden 

Abteilungsleitung, Sachgebietsleitung für die Bereiche Infothek, Geschäftszimmer, 

Außendienst und Archivverwaltung sowie mit zentralen Aufgaben zur strategischen 

und abteilungsübergreifenden Tätigkeiten betraut werden.
50.10.20 Zentrale Aufgaben

17a
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12
Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht50.20.00 Eingliederungshilfe- 

und Sozialhilfeleistungen nach 

dem SGB IX und SGB XII
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

50/122

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Fachkfraft Interkulturelle Arbeit

50/368

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

50/258

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

50/110

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

50/385

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Fachassistent/in Leistung

56/009

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung Vermittlung

56/012
28

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

26
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10
Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

27
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

24
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 zur EGr. S 

8a

Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Rappelkiste ab 

01.07.2021 ein Personalbedarf in Höhe von insgesamt 24,0 Stellen für pädagogisches 

Personal.

Die Ausweisung der Stelle eines Heilpädagogen / einer Heilpädagogin ist zukünftig 

nicht mehr erforderlich, da ab dem Kita-Jahr 2020/2021 die Einrichtung nicht mehr 

über eine integrative Gruppe verfügt.

50.40.14 Kindertagesstätte Güls 

(Rappelkiste)

25

 Einlösung des Vermerkes "ku A 10 (bei nächster 

Fluktuation), spätestens zum 31.12.2026" einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10

Vorzeitige Einlösung des Vermerkes "ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens 

zum 31.12.2026" infolge Ausscheiden des Stelleninhabers.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

22
Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,59 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. S 8a
Neubewertung nach Tarifrecht.

50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

23
Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b zur 

EGr. S 8a
Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.

50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 07 Sport Amtsleitung

52/001

Teilhaushalt 07 Sport Rettungsschwimmer/in

52/042

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

61/020

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Konversion Fritsch-Kaserne

61/092

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

61/031

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

61/095

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Projektarbeitende/r

65/063

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
CAFM Administration

65/191
36

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge geänderter Aufgaben im 

Projektfortschritt65.10.00 Kaufmännisches 

Gebäudemanagement

34
Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 8

Ergebnis der Stellenbewertung. Absenkung der Stellenwertigkeit steht in Verbindung 

mit der Aufgabenänderung der Stelle 61/036. Die Stelle hat sich durch die 

Übertragung von wiederkehrenden Aufgaben der Stelle 61/036 zu 61/095 entwickelt, 

sodass zukünftig die Ausweisung nach A 8 LBesG erfolgen kann.
61.10.50 Denkmalpflege

35
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Anpassung des 

Aufgabenprofils an den Projektfortschritt.65.10.00 Kaufmännisches 

Gebäudemanagement

32
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11
Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenneuzuschnitt.

61.10.40 Städtebauliche 

Erneuerung

33
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Aufgabenneuzuschnitt. Im Zuge des 

Zuwachses von denkmalfachlichen Aufgaben wurden wiederkehrende 

Verwaltungstätigkeiten zu der Stelle 61/095 verlagert und diese Stelle ebenfalls neu 

bewertet.
61.10.50 Denkmalpflege

30
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 3 zur EGr. 4

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung durch 

die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.52.20.20 Schwimmbäder

31
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11
Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenneuzuschnitt.

61.10.10 Stadtentwicklung / 

Flächennutzungsplanung

29
Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 14 in der BesGr. A 13

Stellenwertherabstufung konform zu den Vorgaben des Rechnungshof Rheinland-

Pfalz.52.00.00 Sport- und Bäderamt - 

Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung 

65/199

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachgebietsleitung . Stv. 

Abteilungsleitung

65/049

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung 

65/051

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung 

65/235

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektrofachkraft

65/109

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Meister/in

65/113

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Meister/in

65/062

41
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 7 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Wahrnehmung der Leitung und 

Steuerung des Bäderteams durch einen vorstehenden Meister.65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

42
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a

Stellenbewertung nach Tarifrecht aufgrund persönlicher Antragstellung der/des 

Stelleninhabers/in.65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

40
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b

Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Zuweisung von Tätigkeiten im Bereich 

der Haushaltssachbearbeitung.
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement)

40a
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 7 zur EGr. 6

Wahrnehmung von Tätigkeiten im Bereich der Telefonie außerhalb des 

Zuständigkeitsbereiches des KGRZ. Zudem dient die Stelle zum Ausbau des 

Kompetenzteams "Elektro".
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

38
Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 in der BesGr. A 11

Stellenwertausweisung nach den Vorgaben der Aufsichts- und 

Dienstleistungsdirektion mit Schreiben vom 23.09.2020.
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement)

39

Zusammenlegung der Stellen 65/051a (0,4 ZA) und 

65/051b (0,6 ZA) zu einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Zusammenlegung der Stellen 

65/051 a und b aufgrund Aufgabenanpassungen im Sachgebiet. Wahrnehmung der 

Rechnungsbearbeitung und des Mahnwesens.
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement)

37
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

65.10.10 Zentrale Organisation 

(vormals: Verwaltung)
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

65/123

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

66/011

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

66/012

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

66/162

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

66/034

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

66/116

Eigenbetrieb Technische Zeichnung

67/173

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

70/004

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

70/013

Eigenbetrieb Straßenmeister/in

70/006

51
Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,9 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.30.00 Service

52
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.00 Betrieb

49
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten.67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

50
Einlösung des Vermerkes "ku EGr. 8, spätestens bei 

Freiwerden der Stelle" einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
Einlösung des Vermerkes "ku EGr. 8, spätestens bei Freiwerden der Stelle".

70.10.00 Verwaltung

47
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund eines persönlichen 

Antrages des Stelleninhabers.
66.30.40 Bauwerksunterhaltung

48
 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Übertragung höherwertiger Tätigkeiten 

und Tarifautomatik.66.30.50 Projektbüro 

Pfaffendorfer Brücke

45 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9c
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Übernahme der 

Haushaltssachbearbeitung in Verbindung mit der Bearbeitung von Förderverfahren.66.10.10 Zentrale Aufgaben, 

Service

46
Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur 

BesGr. A 10

Ergebnis der Neubewertung nach Änderung des Aufgabenprofils. Die Stelle 66/162 

nimmt Tätigkeiten im Bereich der Haushaltssachbearbeitung und Zuwendungen auf, 

die nach BesGr. A 10 LBesG / EGr. 9c TVöD bewertet werden.66.10.10 Zentrale Aufgaben, 

Service

43
 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Zuweisung von 

Tätigkeiten als Schulhausmeister.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

44
Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur 

BesGr. A 10
Ergebnis der Stellenneubewertung.

66.10.10 Zentrale Aufgaben, 

Service
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2021 sowie Änderungen in den Stellenübersichten der städtischen Eigenbetriebe

für das Wirtschaftsjahr 2021 gegenüber ihren vorherigen Fassungen: Anlage II Wertigkeitsänderungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Eigenbetrieb Straßenmeister/in

70/210

Eigenbetrieb Kraftfahrer/in

70/231

Eigenbetrieb Beifahrer/in

70/232

Eigenbetrieb Gebäudetechniker/in

70/261

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

70/036

Eigenbetrieb KFZ-Mechaniker/in

70/023

Eigenbetrieb Anlagenbuchhaltung

85/004

Eigenbetrieb Ingenieur/in

85/028

Eigenbetrieb Ingenieur/in

85/009

Eigenbetrieb Sachgebietsleitung

85/090

Eigenbetrieb Kanalfacharbeiter/in

85/05563
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 4
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Kanalfacharbeiter/innen85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb

61

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 14 (nach Einlösung des Vermerks ku EGr. 13) zur 

EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Reorganisation, zudem 

Einlösung des Stellenvermerks.85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

62
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12

Neubewertung einer Ingenieurstelle aufgrund der Übertragung höherwertiger 

Tätigkeiten und Übernahme der Sachgebietsleitung für den Bereich Kanalbau.85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

59
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten.85.10.10 Finanz- und 

Rechnungswesen

60
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 11
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.85.20.40 

Grundstücksentwässerung

57
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Antragstellung.

70.70.10 Schadstoffsammelstelle

58
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 7
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Antragstellung.

70.70.30 Werkstatt

55
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 zur EGr. 3
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.66 Straßenablaufreinigung

56
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 7
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.70.00 Technik

53
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.60 Baukolonne

54
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 5
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.66 Straßenablaufreinigung
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         Stellennummer /

         Stellenbesetzung

Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus Eigenbetrieb Kanalfacharbeiter/in

85/060

Eigenbetrieb Maschinenführer/in

85/075

Eigenbetrieb Maschinenführer/in

85/076

Eigenbetrieb Maschinenführer/in

85/078

Eigenbetrieb Maschinenführer/in

85/093

67
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Maschinenführer/innen nach 

Bezirkstarifvertrag.85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb

68
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Maschinenführer/innen nach 

Bezirkstarifvertrag.85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb

65
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Maschinenführer/innen nach 

Bezirkstarifvertrag.85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb

66
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Maschinenführer/innen nach 

Bezirkstarifvertrag.85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb

64
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 4
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht für Kanalfacharbeiter/innen85.40.20 Beschäftigte 

Kanalbetrieb
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