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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021

SO

Prifung der Stellenplanantrage nach Eckwert Nr. 6 : Im Rahmen der Anmeldung von Stellenneueinrichtungen sind nur solche Stellen zu priorisieren, die
nach eingehender Priifung durch das Amt fiir Personal und Organisation als organisatorisch unumganglich, rechtlich verpflichtend oder durch eine

Gegenfinanzierung kompensiert sind.

Ubersicht der Stellenmehrungen der Kernverwaltung (budgetrelevant)
- ohne Beriicksichtigung Wegfall / Hinausschiebung kw-Vermerke -
(nach Art der Veranderung sowie Dezernaten)

Erh6hung Zeitanteile 0,25 2,09 0,42 0,60 3,36
organisatorisch unumgénglich 0,25 2,09 0,42 0,60 3,36
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen 0,50 2,00 1,00 3,50
organisatorisch unumganglich 0,50 2,00 1,00 3,50
Neueinrichtung befristeter Stellen 5,00 3,00 1,21 9,21
organisatorisch unumgénglich 5,00 3,00 1,00 9,00
Gegenfinanzierung / Kompensation 0,00 0,21 0,21
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 4,00 18,02 1,50 4,50 28,02
organisatorisch unumganglich 4,00 12,50 1,50 4,50 22,50
Gegenfinanzierung / Kompensation 0,00 5,52 5,52
Wegfall / temporére Einrichtung von Bea.planstellen nach
Ausbildung 0,00 0,00
rechtliche Verpflichtung 0,00 0,00
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -2,00 -5,00 -0,50 -0,50 -8,00
rechtliche Verpflichtung -2,00 -1,50 -0,50 -4,00
organisatorisch unumganglich -3,50 -0,50 -4,00
Wegfall originédr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -2,00 -0,12 -1,00 -3,12
organisatorisch unumganglich -2,00 -0,12 -1,00 -3,12
Summe 2,75 20,11 4,30 5,81 32,96

Ubersicht der gegenfinanzierten Stellenmehrungen der Kernverwaltung

- ohne Beriicksichtigung Wegfall / Hinausschiebung kw-Vermerke -
(nach Art der Veranderung sowie Dezernaten)

Erh6hung Zeitanteile 0,00 0,22 0,00 0,00 0,22
organisatorisch unumganglich 0,00 0,22 0,00 0,00 0,22
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen 0,00 0,00 0,00 0,00
organisatorisch unumganglich 0,00 0,00 0,00 0,00
Neueinrichtung befristeter Stellen 1,00 0,00 3,79 4,79
organisatorisch unumganglich 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegenfinanzierung / Kompensation 1,00 3,79 4,79
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 4,00 16,98 0,00 0,00 20,98
organisatorisch unumgénglich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegenfinanzierung / Kompensation 4,00 16,98 20,98
Wegfall / temporire Einrichtung von Bea.planstellen nach
Ausbildung 0,00 0,00
rechtliche Verpflichtung 0,00 0,00
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rechtliche Verpflichtung 0,00 0,00 0,00 0,00
organisatorisch unumganglich 0,00 0,00 0,00
Wegfall originédr unbefristeter Stellen / Zeitanteile 0,00 0,00 0,00 0,00
organisatorisch unumganglich 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 4,00 18,20 0,00 3,79 26,00
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021

SO

Ubersicht der Stellenmehrungen der Eigenbetriebe (budgetrelevant)
- ohne Beriicksichtigung Wegfall / Hinausschiebung kw-Vermerke -
(nach Art der Veranderung sowie Dezernaten)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 5,50 1,00 3,00 9,50
organisatorisch unumganglich 5,50 1,00 3,00 9,50
Gegenfinanzierung / Kompensation 0,00 0,00
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -1,00 -1,00|
rechtliche Verpflichtung -1,00 -1,00
Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen -0,50 -2,00 -2,50
rechtliche Verpflichtung -0,50 -2,00 -2,50
Summe 5,50 0,50 0,00 6,00
Ubersicht der gegenfinanzierten Stellenmehrungen der Eigenbetriebe
- ohne Beriicksichtigung Wegfall / Hinausschiebung kw-Vermerke -
(nach Art der Veranderung sowie Dezernaten)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 3,50 0,00 0,00 3,50
organisatorisch unumganglich 2,50 0,00 0,00 2,50
Gegenfinanzierung / Kompensation 1,00 1,00
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile 0,00 0,00
rechtliche Verpflichtung 0,00 0,00
Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen 0,00 0,00 0,00
rechtliche Verpflichtung 0,00 0,00 0,00
Summe 3,50 0,00 0,00 3,50
Hinweis: Die Einrichtung von 4 Stellen im Rahmen des Projektes "Férderung Langzeitarbeitslose" wurde dem
Querschnittsdezernat 1 zugerechnet; der tatsachliche Einsatz erfolgt jedoch verwaltungsweit.
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 S1

Ubersicht der Stellenmehrungen in der Kernverwaltung
(nach Art der Veranderung sowie Organisationseinheiten)

[ArtderVeranderung invzA) —  Tsummeza |
Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile -3,12
31 - Ordnungsamt -0,25
37 - Amt fir Brand - und Katastrophenschutz -1,00
46 - Stadttheater -0,12
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales -0,75
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement -1,00
Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile -8,00
10 - Personaliiberlassungen gegen Kostenerstattung -2,00
31 - Ordnungsamt -0,50
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt -0,50
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales -3,50
52 - Sport - und Baderamt -1,00
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement -0,50
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 49,00
10 - Amt flr Personal und Organisation 4,00
31 - Ordnungsamt 2,00
37 - Amt fir Brand - und Katastrophenschutz 11,00
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1,50
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 21,00
56 - Jobcenter 1,00
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 4,00
66 - Tiefbauamt 0,50
00 - Stellen fir Gesamtverwaltung 4,00
Neueinrichtung befristeter Stellen 14,00
31 - Ordnungsamt 5,00
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 3,00
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00
61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 1,00
66 - Tiefbauamt 3,00
Erhohung Zeitanteile 3,58
01 - Leitung Dezernat 1 0,25
31 - Ordnungsamt 0,25
34 - Standesamt 0,12
43 - Volkshochschule 0,30
46 - Stadttheater 0,12
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,94
61 - Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung 0,25
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement 0,10
66 - Tiefbauamt 0,25
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen 3,50
20 - Kimmerei und Steueramt 0,50
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00
Summe 58,96
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 S1

Ubersicht der Stellenmehrungen in der Kernverwaltung
(nach Art der Veranderung sowie Organisationseinheiten)
[ArtderVeranderung invzA)  Tsummevonza |

Hinausschiebung kw-Vermerk 7,00
21 - Stadtkasse 0,50
31 - Ordnungsamt 3,00
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt 1,00
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 0,50
52 - Sport - und Baderamt 1,00
62 - Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00

Wegfall kw-Vermerk 9,00
20 - Kimmerei und Steueramt 1,00
30 - Rechtsamt 2,00
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 5,00
65 - Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 1,00

Summe 16,00
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 S2

Ubersicht der Stellenneubewertungen
(nach Art der Veranderung sowie Dezernaten)
Art der Veridnderung (in VZA) Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3 Dezernat 4

Stellenwertanhebungen 4,00 34,99 2,65 19,00
A 15 1,00
A1l 1,00 1,00
A10 1,00
A9 1,00
A8 11,00
E12 1,00 1,00
E11 1,50 2,00
E9¢c 5,00 1,00
E 9b 1,00 3,00 0,65 5,00
E9a 0,50 1,00 1,00
E8 0,90 2,00
E7 2,00
E6 1,00 2,00 5,00
ES 1,00
E4 1,00
S12 5,00
S 8a 1,09

Stellenwertherabstufungen 1,50 9,50 8,50
A1l 1,00
A10 2,00 1,00
A8 0,50
E11 3,00
E9a 1,00
E8 2,00
E6 2,00
ES 2,00
E4 0,50 2,00
E3 1,00
S8a 1,50
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 S3

Ubersicht der Stellenneubewertungen
(nach Art der Veranderung sowie Organisationseinheiten)
Art der Verinderung (in VZA) Umsetzung im Stellenplan 2021
Stellenwertanhebungen 60,64

10 - Amt fiir Personal und Organisation

A1ll 1,00

E11 1,00
14 - Rechnungsprifungsamt

E9a 0,50
20 - Kdmmerei und Steueramt

E11 0,50
31 - Ordnungsamt

A 10 1,00

E9b 3,00

S12 5,00
37 - Amt fur Brand - und Katastrophenschutz

A 15 1,00

A9 1,00

A8 10,00
40 - Kultur - und Schulverwaltungsamt

E 9b 0,65

E6 2,00
48 - Kommunales Studieninstitut

E9b 1,00
50 - Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales

A8 1,00

E12 1,00

E9c 3,00

S 8a 1,09
52 - Sport - und Baderamt

E4 1,00
56 - Jobcenter

E 9c 1,00
61 - Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung

A1ll 1,00
65 - Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)

E11 1,00

E 9b 2,00

E9a 1,00

E8 2,00

ES5 1,00
66 - Tiefbauamt

E 9c 1,00

E 9b 2,00
67 - Grunflachen - und Bestattungswesen

E6 1,00
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

E 9c 1,00

E9a 1,00

E8 0,90

E7 2,00

E6 1,00
85 - Stadtentwasserung

E12 1,00
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umzusetzende Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 S3

Art der Verianderung (in VZA) Umsetzung im Stellenplan 2021

E11 3 1,00

E 9 1,00

E6 4,00

Stellenwertherabstufungen 19,50

08 - Personalrat

A1ll 1,00
10 - Amt fiir Personal und Organisation

E4 0,50
31 - Ordnungsamt

E8 1,00
50 - Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales

A 10 2,00

ES5 1,00

S 8a 1,50
56 - Jobcenter

E9a 1,00
61 - Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung

A8 0,50

E11 2,00
65 - Zentrales Gebdaudemanagement - (ZGM)

E6 2,00
66 - Tiefbauamt

A 10 1,00
70 - Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

E3 1,00

E8 1,00

ES5 1,00
85 - Stadtentwdsserung

E11 1,00

E4 2,00
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