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Kindertagesstatten in Koblenz wurde am 08.12.2021 als Richtlinie vom

Jugendhilfeausschuss der Stadt Koblenz beschlossen
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Einleitung

Mit dem Sozialraumbudget hat das Land Rheinland-Pfalz eine Option er6ffnet, mit der die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe den Kindertagesstatten, die unter besonderen
Herausforderungen arbeiten, eine gezielte personelle Unterstitzung gewahren kénnen.

Das Sozialraumbudget verfolgt dabei unterschiedliche Ansadtze, um einen Nachteilsausgleich fir
die Kitas nach der Umstellung auf das neue Landesrecht zu gewahrleisten. Zum einen sollen
Kitas die besonderen Anforderungen durch den Sozialraum, in dem sie sich befinden und der auf
ihre Arbeit einwirkt, besser bewaltigen konnen. Zum anderen geht es auch darum, die Kitas mit
anderen konzeptionellen Bedarfen, die sich in der Regelpersonalisierung nur unzureichend
berlicksichtigen lassen, unterstiitzen zu kdnnen.

Das Sozialraumbudget knipft an die in Koblenz bereits bewahrten Strukturen einer
bedarfsgerechten Kita-Landschaft an und fiihrt zur Weiterentwicklung einer inklusiven Haltung
in der Kita-Arbeit im Sinne des § 1 Abs. 2 KiTaG.

e Spiel- und Lernstubenarbeit, die sich auszeichnete durch ihren sozialrdumlichen Ansatz der
Kindertagesbetreuung mit einer intensiven Vernetzung von Familien, Schulen und
Gemeinwesenarbeit.

e Fachkrafte flir die interkulturelle Arbeit, die zur Sicherung und Entwicklung eines
interkulturellen Profils der Einrichtung beitragen und die multikulturelle Zusammensetzung
der Gruppe als Erfahrungsfeld und Lernort fiir einen positiven, respektvollen und
selbstverstandlichen alltaglichen Umgang nutzen.

e Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u.a. durch die Gewahrung von
Zusatzpersonal fiir Kitas mit erweiterten Offnungszeiten

e Forderung der inklusiven Kita-Arbeit, die auch (iber einzelfallbezogene Interventionen
(Integrationshilfen) hinaus durch zuséatzliche Personalkontingente eine gemeinsame
Betreuung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen zum Ziel hat.

Das Landesprogramm Kita!Plus: Kita im Sozialraum mit einer Landesférderung von Kitas in
Wohngebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf ermdéglichte zusatzliche Ressourcen fir
niedrigschwellige Elternarbeit, wie z.B. die Vernetzung von Familien oder zielgerichtete
Unterstlitzungsangebote. Zukiinftig wird zudem die Moglichkeit geschaffen, Kita-Sozialarbeit —
aufbauend auf den bewdhrten Strukturen — mit innovativen Konzepten in den Koblenzer
Kindertagesstatten zu implementieren.

Im Fokus stehen dabei die inklusive Arbeit in den Koblenzer Kindertagestatten, die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie die Chance, sozialraumliche Bedarfe aufzugreifen, konzeptionell zu
verankern und die Arbeit in den Kitas durch verlassliche, zusatzliche personelle Ressourcen zu
unterstitzen

Niedrigschwellige Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir Familien, familienbildende
Malnahmen, bedarfsgerechte Betreuungsangebote und inklusive Arbeit starken Teilhabe und
Chancengerechtigkeit fir die Kinder. Sie bieten damit die Grundlage einer
lebensweltorientierten Kinder- und Jugendhilfe und unterstiitzen aktiv den Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Kindertagesstatten.
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Rechtliche Grundlagen

Das Kindertagesstatten-Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz (KiTaG) vom 03.09.2019 bestimmt in
§ 25 (Zuweisungen des Landes) Absatz 5:

,Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erhalten zusatzlich Zuweisungen des Landes
zur Deckung von personellen Bedarfen, die in Tageseinrichtungen aufgrund ihres Sozialraums
oder anderer besonderer Bedarfe entstehen konnen (Sozialraumbudget). Die durch die
Zuweisung ermoglichten personellen Verstarkungen missen den Tageseinrichtungen
zugeordnet werden, in denen sie wirksam werden.“

Die auf der Grundlage des Absatz 6 der vorgenannten Bestimmung ergangene
Rechtsverordnung (KiTaG-Ausfiihrungsverordnung — KiTaGAVO; Fassung vom 17.03.2021) fihrt
dazu weiter aus:

»8 3 Sozialraumbudget

(1) Das Sozialraumbudget nach § 25 Abs. 5 KiTaG hat einen jahrlichen Gesamtumfang von 50
Mio. EUR. Es erfolgt eine jahrliche Erhohung um 2,5 v. H., erstmals zum 1. Juli 2021. Ab dem Jahr
2022 erfolgt die Erhohung auf der Grundlage des Sozialraumbudgets des Vorjahres.

(2) Die Zuweisung aus dem Sozialraumbudget an den ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe bemisst sich zu 40 v. H. nach dem Anteil der Kinder unter sieben Jahren in seinem
Bezirk an allen Kindern unter sieben Jahren im Land und zu 60 v. H. nach dem Anteil der
Empfanger von Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch unter sieben Jahren in
seinem Bezirk an allen Empfangern von Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
unter sieben Jahren im Land. Sie deckt bis zu 60 v. H. der nach Absatz 3 entstehenden
Personalkosten ab. Die den Bemessungsgrundsatzen nach Satz 1 zugrunde liegenden Daten der
Bezirke der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe werden durch den tberdértlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe erstmals mit Wirkung fiir das Jahr 2027, dann alle finf Jahre mit
Wirkung ab dem Folgejahr tGberpriift und angepasst.

(3) Die Verwendung der Zuweisungen aus dem Sozialraumbudget nach § 25 Abs. 5 Satz 1 KiTaG
setzt eine nachvollziehbare Beschreibung des Sozialraums der Tages-einrichtungen im Bezirk des
ortlichen Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe sowie eine auf dieser Beschreibung aufbauende
Konzeption fiir den Einsatz der Mittel voraus.

(4) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sieht ein zweckmaRiges Verfahren zur
Erstellung der Beschreibung und der Konzeption nach Absatz 3 vor; § 19 Abs. 4 Satz 1 und 2
KiTaG und § 1 Abs. 1 Satz 4 gelten entsprechend. Liegt eine Beschreibung des Sozialraums und
eine Konzeption fiir den Einsatz der Mittel vor, kann der ortliche Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe die Zuweisung aus dem Sozialraumbudget fiir Personal fiir die Tageseinrichtungen in
seinem Bezirk einsetzen, das die Voraussetzungen nach § 21 Abs. 2 Satz 2 KiTaG erfiillt.

(5) Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe iberpriift seine Beschreibung des
Sozialraums und die Konzeption nach Absatz 3 spatestens alle fiinf Jahre.”

Auf diesen Grundlagen beruhend, werden die nachfolgenden Regelungen fiir den
Zustandigkeitsbereich des Jugendamts der Stadt Koblenz getroffen.
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2. Verwendungszwecke und Ziele

Das Sozialraumbudget dient zur Deckung von Bedarfen {iber den Personalschliissel hinaus, die in
den Koblenzer Kindertageseinrichtungen aufgrund ihrer sozialrdumlichen Situation oder anderer
besonderer Bedarfe bestehen bzw. entstehen. Die Richtlinie umfasst die Bereiche inklusive
Arbeit in der Kindertagesstatte, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Chancengerechtigkeit und
Kita-Sozialarbeit. Durch objektive Kriterien ausgewahlte Sozialrdume mit strukturell besonderen
Bedarfen erhalten zusatzliche personelle Ressourcen. Leitungen und Kita-Teams kdnnen so
deutlich in ihren Aufgaben, insbesondere mit Blick auf die in den Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten RLP verankerte Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft, unterstiitzt werden. Die Kindertagesstatte versteht sich als Teil des
Gemeinwesens und lGbernimmt somit eine wichtige Aufgabe im Sinne des § 1 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIII).

Interkulturelle und inklusive Arbeit, Chancengerechtigkeit:

Um strukturellen Benachteiligungen entgegenzuwirken und Chancengerechtigkeit fiir alle Kinder
zu ermoglichen, sind die interkulturelle und inklusive Arbeit in den Kindertagesstatten als
Meilensteine der Kita-Arbeit mit Inkrafttreten des KiTaG ab 01.07.2021 konzeptionell verankert.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Kindertagesstatten, die bereits ein erweitertes Betreuungsangebot bereitstellen, sollen auch
zukunftig in ihrer Arbeit unterstiitzt werden, wie z.B. Betriebskindertagesstatten,
Kindertagesstatten an Hochschulstandorten oder Kindertagesstatten mit erhohten Bedarfen an
erweiterten Offnungszeiten hinsichtlich einer Vereinbarkeit von Familienzeit und beruflichen
oder ausbildungsbedingten Anforderungen.

Kita-Sozialarbeit:

,Die Kindertagesstditte ist ein Teil des Gemeinwesens und sollte auch Teil eines Netzwerkes sein,
das die Bediirfnisse und Interessen von Kindern, Eltern und Familien auf regionaler Ebene im Blick
hat. Die Kindertagesstdtte unterstiitzt damit den 6ffentlichen Trdger bei der Erfiillung des in § 81
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes festgelegten Auftrages zur Zusammenarbeit. Durch
vielféltige Kontakte zum Umfeld kann der Erfahrungsraum von Kindern und Eltern entscheidend
erweitert werden.”

Die Kindertagesstatte ist ein Ort, der niedrigschwellig und ohne Zugangsbarrieren mit den
Familien in Kontakt tritt und somit vielfaltige Inhalte der Eltern- und Familienbildung
transportieren kann. Zuséatzliche Personalressourcen und Konzepte zur Kita-Sozialarbeit sollen
Familien entsprechend ihrem Lebensumfeld in ihren Erziehungskompetenzen starken und somit
eine Chancengerechtigkeit flr die Kinder herbeifiihren.

Neben den aufgefiihrten Aspekten soll auch die Mdéglichkeit eingeraumt werden, auf zukinftig
entstehende und unvorhersehbare Bedarfe entsprechend der Richtlinie reagieren zu kénnen.

! Bildungs-und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten in RLP - 2014
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Inhaltliche Schwerpunkte

3.1. Interkulturell ausgerichtete Kita-Arbeit

Ein Aspekt der Inklusion ist die interkulturell ausgerichtete Kita-Arbeit.

Im Leitbild der Stadt Koblenz ist die Forderung interkulturellen Lebens festgeschrieben. Die
interkulturelle Arbeit in den Kindertagesstatten richtet sich an alle Kinder, unabhangig von ihrer
Herkunft. Ziel ist die Entwicklung einer interkulturellen Kompetenz. Jedes Kind wird auf dem
Hintergrund seiner familidren Erfahrungen und Moglichkeiten angenommen, in seiner
Entwicklung unterstiitzt und geférdert. Der Erwerb der deutschen Sprache ist dabei
entscheidend. Sprachkenntnisse sind die Voraussetzung fiir Lernen, Verstandigung,
gegenseitiges Kennenlernen, Teilhabe und Chancengerechtigkeit.

Seit 2004 wurden Grundsatze, Ziele und Aufgaben fir die interkulturelle Arbeit in Koblenzer
Kindertagesstatten in einer Richtlinie festgeschrieben, ein entsprechendes Personalkontingent
vorgehalten und somit die Basis einer gelingenden Integration geschaffen.

3.2 Kita-Arbeit fir Kinder mit und ohne Beeintrachtigung

Inklusion bedeutet auch die Arbeit mit Kindern mit und ohne Beeintrachtigung.

Der Gesetzgeber hat in § 22a SGB VIII festgeschrieben, dass Kinder mit und ohne Behinderung,
sofern der Hilfebedarf es zuldsst, gemeinsam geférdert werden.

Im KiTaG RLP ist die gemeinsame Kinderbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen in
§ 1 (2) verankert.

Die UN-Konvention lber die Rechte behinderter Menschen fordert eine barrierefreie und
inklusive Gesellschaft, das Recht auf Selbstbestimmung und Partizipation und erkennt
Behinderungen als normalen Bestandteil menschlichen Lebens und als Bereicherung in der
Gesellschaft an.

Die Kommunen sind verpflichtet, Benachteiligungen von behinderten Menschen zu beseitigen
und zu verhindern und ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben zu ermdglichen. Alle
Kinder sollen moglichst in ihrem Lebensumfeld aufwachsen und erfahren, dass es normal ist,
verschieden zu sein.

3.3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf; Chancengerechtigkeit

Kinder haben ein Recht auf eine bestmogliche Forderung und Entwicklung. Eltern wiinschen
sich, Familienzeit und berufliche Anforderungen in Einklang zu bringen. Eine positive
Entwicklung und eine Chancengerechtigkeit fir Kinder sind dann gegeben, wenn sie eine gute
Qualitat in beiden Kontexten erfahren, Kita und Familie. (s.a. § 1 Abs. 3 KiTaG)

Die veranderte Arbeitswelt, der Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber auch
Ausbildung oder Arbeitslosigkeit, erfordern ein Angebot von bedarfsorientierten Offnungszeiten
und Betreuungsangeboten. Insbesondere an Kindertagesstatten in betrieblicher Tragerschaft
oder mit betrieblichen Betreuungskontingenten ist eine Flexibilisierung von Betreuungs- und
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Offnungszeiten angezeigt. Der damit einhergehende erhéhte organisatorische Aufwand kann
iber zusitzliche Personalkontingente fiir verlangerte Offnungszeiten an einzelnen Kitas
beriicksichtigt werden.

3.4. Kita-Sozialarbeit in und im Umfeld der Kitas

Die Kita-Sozialarbeit hat den Auftrag, struktureller Benachteiligung mit Blick auf
Chancengerechtigkeit flir Kinder und Familien und Inklusion entgegenzuwirken. So kdnnen
MalRknahmen, die die Lebensbedingungen von Kindern positiv unterstiitzen, entwickelt und
umgesetzt werden. Der praventive Ansatz in der Kita-Sozialarbeit ermaoglicht frihzeitige
Interventionen und hat die Starkung des Selbsthilfepotentials im Blick.

Die konzeptionellen Uberlegungen zur Kita-Sozialarbeit kdnnen an Bekanntes ankniipfen:

e Die Spiel- und Lernstuben, die ihren Auftrag als ganzheitlichen, sozialrdumlichen Ansatz
durch eine enge Vernetzung mit Familien, Schulen und Gemeinwesenarbeit definieren.
Hier spielen niedrigschwellige Angebote und eine Beteiligungskultur mit dem Ansatz der
Armutspravention eine wesentliche Rolle.

e Das Landesprogramm Kita!Plus — Kita im Sozialraum ermoglichte seit 2012 eine
zusatzliche Ressource fir niedrigschwellige Elternarbeit und die Entwicklung zu
Nachbarschafts- und Kommunikationszentren.

Die Stadt Koblenz beteiligte sich seit Beginn am Landesprogramm Kita!Plus und férdert
bis 2021 Kitas entsprechend den Kriterien. Die verfasste Konzeption
»,Sozialraumorientierte Familienbildung im Rahmen des Landesprogramms Kita!Plus“ ist
die Grundlage fir die Arbeit. Etablierte und zielfiihrende Angebote sollen auch nach
Inkrafttreten des neuen KiTa-Gesetz RLP ab 01.07.2021 im Rahmen der Kita-Sozialarbeit
weitergefiihrt werden. Die Umsetzung in Koblenz erfolgte seit 2013 in Form von finf
Standorten in unterschiedlichen Stadtteilen und seit 2015 mit weiteren
EinzelmaBnahmen mit Schwerpunkt gefliichtete Familien.

Neue Aufgaben fiir Kita-Sozialarbeit lassen sich wie folgt umschreiben:

e Kita-Sozialarbeit unterstiitzt die Arbeit der Kindertagesstatten mit niedrigschwelligen
Angeboten fiir Familien, wie z.B. Hilfestellungen fir Eltern beim Umgang mit Behérden
und Amtern, professionelle Unterstiitzung in allgemeinen Erziehungsfragen oder die
Ermutigung Beratungs- und Hilfeangebote anzunehmen und zu organisieren.

e Kita-Sozialarbeit entlastet mit ihrer unterstiitzenden Arbeit Leitung und Team der
Kindertagesstatten.

e Kita-Sozialarbeit tragt dazu bei, Armutslagen von Familien zu erkennen und sensibel
Hilfen anzubieten und zu organisieren.

e Kita-Sozialarbeit fordert und begleitet die Zusammenarbeit im Sozialraum mit Kitas,
Schulen, Beratungs- und Bildungstragern. Dabei ist eine organisierte Zusammenarbeit
zwischen den Kitas im Sozialraum ebenso konstitutiv wie die Gestaltung des Ubergangs
von Kitas zur Grundschule und die Organisation von Familienbildungsarbeit in und an
der Kita.
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e Kita- Sozialarbeit unterstitzt die padagogischen Fachkrafte bei der Wahrnehmung,
Analyse und Gestaltung des Umgangs mit herausfordernden kindlichen
Verhaltensweisen im Kita-Alltag.?

e Eine Willkommenskultur, die Pravention und eine positive Unterstiitzung der
Lebensbedingungen von Familien sind weitere Qualitatsmerkmale von Kita-Sozialarbeit.

Die Kita-Sozialarbeit kntipft inhaltlich an Familienbildung — Starkung der Familienkompetenz an.
Im Jugendamt wurde 2013 die Stelle ,Familienbildung im Netzwerk” eingerichtet. Die
Netzwerkkoordinatorin arbeitet in Kooperation mit dem Netzwerk Familienbildung, welches bei
der Kath. Familienbildungsstelle Koblenz e.V. angesiedelt ist, dem Netzwerk Kindeswohl der
Stadt Koblenz und weiteren Akteuren im Rahmen der Familienbildung zusammen. Eine
Begleitung der Kitas und die Mitarbeit in AG — Friihe Hilfen gemaR § 78 SGB VIII sind
Bestandteile der Netzwerkarbeit. Eine Zusammenarbeit ermdglicht eine enge Vernetzung und
Steigerung der Angebotsvielfalt fiir Familien und Mitarbeitende in den Kindertagesstatten.

Kita-Sozialarbeiter*innen kdnnen fiir mehrere Kindertagesstatten in unterschiedlicher
Tragerschaft tatig sein. Eine entsprechende Vereinbarung zwischen den jeweiligen Kita-Tragern
ist hierzu notwendig. Die Fachkraftevereinbarung flr Kindertagesstatten in der jeweils giiltigen
Fassung ist Grundlage fir die fachliche Eignung fiir die im Rahmen der Kita-Sozialarbeit tatigen
Personen. Je nach konzeptioneller Ausrichtung kénnen Erfahrungen mit der Arbeit im
Sozialraum oder den bisher bewdhrten Strukturen von Vorteil sein.

3.5. Arbeit in Kitas mit betriebserlaubnis-relevanten und sonstigen
besonderen Bedarfen

Sofern es die rdumlichen Gegebenheiten erfordern, kann zur Gewahrleistung der
Aufsichtspflicht zusatzliches Personal im Rahmen des Betriebserlaubnis-Verfahrens durch das
Landesjugendamt (nach MaRgabe des Rundschreibens 31/2021) fiir einzelne Kita-Standorte
eingefordert werden. Diese zusatzlichen Personalkontingente sind auBerhalb der Regel-
Personalisierung zu bericksichtigen und daher Bestandteile des Sozialraumbudgets.

Kitas, die nach der neuen Rechtslage erheblich weniger Personal als zuvor erhalten wiirden und
die daher ihre Konzeption liberarbeiten oder neu entwickeln missen, kénnen fir diese
besondere Aufgabenstellung im Sozialraumbudget beriicksichtigt werden.

4. Berechnungsmodi

4.1. Indikatoren-Set aus sozio-demografischen und raumbezogenen Daten fiir
die sozialraumlich ausgerichtete Kita-Arbeit

Um eine Bemessungsgrundlage fir die sozialrdumlich ausgerichtete Kita-Arbeit, die flr die Kita-
Sozialarbeit und die interkulturell ausgerichtete Arbeit konzeptionell grundlegend ist, zu
erhalten, wurde mit Unterstlitzung der Kommunalen Statistikstelle der Stadtverwaltung Koblenz
ein Indikatoren-Set entwickelt.

2 Dazu gehoren Uberlegungen zu Anpassungen in der Alltagsgestaltung, Reflektieren des eigenen Verhaltens wie auch
Begleitung der Eltern im Prozess fiir eine mogliche Diagnostik als Voraussetzung fir die Unterstiitzung durch eine
Integrationshilfe.

10
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Indikatoren zur sozialen Lage sind insbesondere (gem. Erlauterung zur AV KiTaG):

o Erhohter Anteil von Kindern, die in Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il und SGB XiII
leben

o Schul- und Entwicklungsschwierigkeiten, unterdurchschnittliche Bildungsabschliisse und
Schulverhalten nach der Grundschule

o Uberdurchschnittlich hoher Anteil an Jugendlichen, die nach der Schule keinen
Ausbildungsplatz oder Beruf erhalten

Indikatoren zu Wohnen und Infrastruktur sind insbesondere:

o Hoher Anteil an Sozialwohnungen oder einer unterdurchschnittlichen Wohnflache pro
Einwohner in Quadratmetern

o Fehlende Vernetzungs- und Beratungs-Infrastruktur fiir Kinder und Eltern, z.B.
Erreichbarkeit von Beratungs- und Familienangeboten

Entsprechend § 3 Absatz 5 KiTaG-Ausfiihrungsverordnung —AV KiTaG ist die Beschreibung der
Sozialrdume spatestens funf Jahre nach Inkrafttreten der Rechtsverordnung zu tberprifen.

4.1.1. Auswahl von sozialrdumlichen Indikatoren in Koblenz

Es wurden fir diese Konzeption sowohl sozio-demografische als auch infrastrukturelle Daten zur
Berechnung des Sozialraumbudgets ausgewahlt:

e Kinder unter sieben Jahren in SGB II-Bedarfsgemeinschaften

e Kinder mit Migrationshintergrund

e Kinder mit nicht-deutscher Familiensprache unter sieben Jahren

e Hilfen zur Erziehung je 100 Minderjahrige

e Wohnflache pro Einwohner

e Kinder unter sieben Jahren in ,beengten Wohnverhéltnissen” im Altbestand (Wohnungen
mit Baujahr von 1950 bis 1962 in Wohngebduden mit drei oder mehr Wohneinheiten).

Bis auf eine Ausnahme wurden alle Daten anteilig (PRZ) sowie absolut (ABS), ausschlielRlich auf
raumlicher Ebene der 100 statistischen Bezirke in Koblenz, in der Berechnung beriicksichtigt.
Lediglich fur die Wohnflache pro Einwohner wurde ausschlieBlich der Kehrwert gebildet. Auf
einen Einbezug von Ubergangsquoten, Schuleingangsuntersuchungsdaten sowie
Bildungsabschlissen wurde bewusst verzichtet, da die Daten zum einen aufwendig auf die
statistischen Bezirke hatten umgelegt werden miissen. Zum anderen korrelieren diese Daten
mit den SGB II-Quoten vor Ort, sodass eine Verzerrung der Ergebnisse Konsequenz gewesen
ware.

4.1.2. Standardisierung der Daten

Alle in Kapitel 4.1.1 aufgezahlten Kennzahlen wurden mittels Z-Standardisierung standardisiert,
so dass insgesamt elf Werte je statistischem Bezirk zur Verfligung stehen. Die standardisierten
Werte wurden zudem auf einem Niveau von 4,0 Standardabweichungen ,,gedeckelt”, um die
Verzerrung der Berechnung durch ,Extremwerte” einzuschranken. Die standardisierten Anteils-
und Gesamtwerte wurden im Nachgang fir jeden Sachverhalt zusammengefasst, indem das
arithmetische Mittel gebildet wurde.

11
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Darliber hinaus wurden die beiden standardisierten, zusammengefassten Werte beziiglich der
Anzahl und dem Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund sowie mit nicht-deutscher
Familiensprache noch einmal zusammengefasst, um eine lUberproportionale Gewichtung
aufgrund der hohen Korrelation auszuschlieRen.

Am Ende des Standardisierungsprozesses wurden auf diesem Weg fiinf Indizes je statistischem
Bezirk gebildet:

SGB Il (SGByy)

Migration (MIG)

Hilfen zur Erziehung (HzE)
Wohnflache (WoF)

Beengte Wohnverhiltnisse (BeW,)

vk wnN e

Aus diesen Einzelindizes wurde abschlieBend wiederum das arithmetische Mittel je statistischem
Bezirk gebildet (Sozialraum-Index). Auf Basis des Sozialraumindex sollen die sozialen
Rahmenbedingungen in den betrachten Gebieten bestmdglich in einer Kennzahl verdichtet und
miteinander vergleichbar gemacht werden.

SGByps SGBaps+SGBpRz_grp
- I
. SGBppz 2 *
Standardisierung der MIG
elf Kennzahlen ABS
mittels MIGpprz N MIG 455 +MIGpRz +SPRABS+SPRRRZ _y 11
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Eigene Darstellung. Insgesamt liegt der Wertebereich des so berechnet Sozialraum-Index (SR )
zwischen -1,074und +3,077. Je hoher der SR desto ,,prekdrer” die sozialen Rahmenbedingungen
im betrachteten statistischen Bezirk.

4.1.3. Bildung eines Gesamt-Index fiir die Koblenzer Kitas (Kita-Sozialraum-Index)

In Kapitel 4.1.2 wurde jedem der 100 statistischen Bezirken in Koblenz ein SRx-Wert zugewiesen.
Im nachsten Schritt mussten diese auf die Kindertagesstatten umgelegt werden, um die
Sozialraume der Einrichtungen bestmaglich zu beschreiben. Problematisch ist hierbei, dass nicht
jeder statistische Bezirk liber eine Kindertagesstatte verfligt, sodass verschiedene SRi-Werte fiir
jede Kindertagesstatte hatten kombiniert werden mussen. Aufgrund der teils grof3en
Einzugsgebiete der Einrichtungen wurde daher davon Abstand genommen den Sozialraum der
Kindertagesstatte aus dem unmittelbaren Umfeld bzw. der Lage abzuleiten.

Es wurde daher der Ansatz verfolgt, den Sozialraum jedes Kita-Kindes in der Berechnung zu
bericksichtigen —weg von der sozialen Umgebung der Kindertagesstatte hin zu den ,sozialen
Wirklichkeiten” der Kinder, die die Kindertagesstatte tatsachlich besuchen. Somit wurde der
Wohnort jedes Kita-Kindes mit dem SR« des zugehorigen statistischen Bezirkes verkniipft und
auf dieser Basis der jeweilige Kita-Sozialraum-Index (KSRkita) berechnet.
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Beriicksichtigt wurden bei der Berechnung alle Kita-Kinder der letzten vier Jahre (Stichtag jeweils
der 01. Marz der Jahre 2017 bis 2020) mit Wohnort in Koblenz, um einen stabilen Einzugsbereich
fir alle Einrichtungen zu gewahrleisten.

__ (SRixsp1*Anzahl Kindersg,)+ ... +(SRixsp100o*Anzahl Kindersp190)

KSRKita -

Anzahl Kinderinsgesamt

In einem letzten Schritt wurde der jeweilige KSRkita-Wert der Einrichtung noch in Bezug zur
jeweiligen Belegung gesetzt, da auch die GrolRe der betrachteten Einrichtung ein zentraler
Faktor bei der Bedarfsermittlung ist. Es ist ein Unterschied ob 100 oder 25 Kinder bei gleichem
KSRkita-Wert versorgt werden miussen.

Ausgehend von den tatsédchlichen Belegungszahlen der letzten vier Jahre (nur Kinder mit
Wohnort Koblenz) wurde das arithmetische Mittel gebildet. Um zu vermeiden, dass
Einrichtungen, die erst im Verlauf des betrachten Zeitraums in Betrieb genommen wurden,
benachteiligt werden, wurde das Mittel nur fir die tatsachlichen Betriebsjahre der Kita
berechnet.

Anzahl Kinderg;t,

Betriebsjahrey;t,

Das so berechnete Mittel der tatsachlichen Belegung wurde mittels Z-Standardisierung
transformiert und mit dem KSRit.-Wert zum finalen Kita-Sozialraumschliissel kombiniert. Hierbei
wurde der KSRkita-Wert doppelt gewichtet, um den Sozialraum als Hauptverteilungskriterium
deutlich hervorzuheben.

((2+KSRkita)+(1*Belegungkita))
KSRSKita = 3

4.1.4. Bildung des Schwellenwertes fiir die Auswahl der Kitas nach dem Kita-
Sozialraumschlissel

Um die Kitas fir eine Zuweisung zusatzlicher Personalstellenkontingente nach den
Anforderungen des Sozialraums bedarfsgemald aus allen Kitas herauszufiltern, muss der Wert
des KSRSkita groRer oder gleich 0,125 betragen. Damit sind die auf eine Kita entfallenden
Stellenanteile auf mindestens eine Viertelstelle auf- bzw. abzurunden. Eine solche Rundung der
Stellenanteile wird fir die Stabilitat der zusatzlichen Personalkontingente fir sinnvoll gehalten.

Sofern die Summe der zu berticksichtigenden KSRSki. —Werte von dem nach 5.1 verfligbaren
Personalstellenkontingent abweicht, ist sie liber einen Faktor entsprechend nachzujustieren.

Das Ergebnis der Berechnungen ist der Anlage 3 zu entnehmen.

4.2. Mittel fur Kitas mit besonderen Bedarfen

4.2.1. Kita-Offnungszeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung bzw.
Berufstatigkeit

Uber die Regel-Personalisierung fiir die Kindertagesstitten auf der Grundlage von § 21 Abs. 3
KiTaG ist die tagliche Betreuungszeit fiir Kinder gesichert. Es wird davon ausgegangen, dass eine
9-stiindige tagliche Offnungszeit der Kitas (z.B. im Zeitrahmen 7.30 bis 16.30 Uhr) an fiinf
Wochentagen die Regel ist und den Betreuungsbedarfen der meisten Familien gerecht wird.
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In besonderen Konstellationen (z.B. betrieblich ausgerichtete Kitas, Kitas an
Hochschulstandorten) kann eine dariiber hinaus gehende Offnungszeit von Kitas zur
Vereinbarkeit der Familienzeit mit den beruflichen bzw. ausbildungsbedingten Anforderungen
der Elternschaft erforderlich sein. Hierflir knnen zuséatzliche Personalkontingente unter diesen
Voraussetzungen gewahrt werden:

e bis zu 0,25 Personalstellen je Betreuungsarrangement (Gruppe) im Rahmen einer mehr als
9-stiindigen taglichen Offnungszeit, die die vereinbarte maximale Betreuungszeit um
mindestens eine Stunde lberschreitet;

e wenn die wochentliche Offnungszeit der Kita insgesamt weniger als 45 Stunden betrégt, sind
nur die Wochentage, an denen die Kita langer als 9 Stunden gedffnet ist, anteilig zu
berlcksichtigen.

4.2.2. Kitas mit inklusiver Betreuung von Kindern mit und ohne Beeintrachtigungen

Eine bislang gewahrte Zusatzpersonalisierung fir Kitas, die eine inklusive Betreuung von Kindern
mit und ohne Beeintrachtigung in integrativen Gruppen anbieten, ist im Wege der Regel-
Personalisierung nicht mehr vorgesehen.

Um die inklusiv ausgerichtete Arbeit dieser Kitas weiterhin gezielt férdern und personell
unterstitzen zu kdnnen, kann je integrativer Kita-Gruppe (davon mindestens 5 Kinder mit
Beeintrachtigungen) ein Kontingent von bis zu 0,5 einer zusatzlichen Personalstelle (Erzieher*in)
gefordert werden.

4.2.3. Kitas mit besonderen Herausforderungen bei der Umstellung auf die neue
Rechtslage

Kitas, die aufgrund der neuen Rechtslage eine erhebliche EinbuBe (mindestens 20%) in der
Personalisierung erfahren und die ihre Konzeption daher neu entwickeln missen, kdnnen eine
zusatzliche Ressource bis zu 1,0 Personalstelle (Erzieher*in) beantragen. Ist hiermit eine
Orientierung hin zur Kita-Sozialarbeit verbunden, kann auch bis zu 1,0 Personalstelle einer
Fachkraft fir Soziale Arbeit beantragt werden.

4.2.4. Kitas mit besonderen raumlichen Anforderungen an die Aufsichtspflicht

In Fallen, in denen die raumlichen Gegebenheiten der Kita es erfordern, dass Mehrpersonal
gewadhrt werden muss, ist dies vom Landesjugendamt im Wege des Betriebserlaubnisverfahrens
zu dokumentieren. Die dort angelegten Kriterien werden fir die Bemessung nach dieser
Richtlinie herangezogen.

4.3. Fachliche Reserve fur zukiinftige Bedarfe des Sozialraumbudgets

Die vorliegende Richtlinie fiir das Sozialraumbudget hat eine mittelfristige Gultigkeitsdauer.
Daher sind auch die absehbaren zukiinftigen Kita-Strukturen zu berticksichtigen. Ebenso sind
Vorkehrungen fir im Glltigkeitszeitraum ggf. zusatzlich auftretende Bedarfe zu treffen.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinie verfiigt die Stadt Koblenz tiber ca. 4.700 Kita-
Platze in 64 Einrichtungen. Fiir einen Ausbau beschlossen sind weitere 400 Kita-Platze. Um eine
Fachreserve fiir die absehbaren und nicht absehbaren Bedarfe bilden zu kénnen, die aus dem
Sozialraumbudget zu decken sind, wird ein angemessener Anteil bestimmt und bis zur
Umsetzung dieser derzeit noch nicht im Einzelnen zu quantifizierenden Bedarfe von der
Verteilung des Budgets ausgenommen.
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Die anfangs gebildete fachliche Reserve soll im Zuge der erfolgten Erweiterungen des Kita-
Angebots im Laufe der Giiltigkeit dieser Richtlinie mdglichst vollstandig zugunsten der
inhaltlichen Bestandteile nach Kapitel 3 verwendet werden.

Kontingentierung und Bemessungskriterien des Sozialraumbudgets

5.1. Kitas mit besonderen sozialrdaumlichen Anforderungen

Dieser Kernbestandteil des Sozialraumbudgets soll in seiner Wertigkeit schon zu Beginn der
Verteilung einen Mindestanteil von 40% erhalten. Ziel ist es, bis zum Ende der Giiltigkeitsdauer
einen Anteil von mindestens 50% der Mittel fir dieses Segment verfligbar machen zu kénnen.

5.2. Kitas mit anderen besonderen Bedarfen

Fiir diesen inhaltlichen Ansatz ist der Status quo bei integrativ bzw. inklusiv ausgerichteten Kitas
und den — vor allem betrieblich ausgerichteten — Kitas mit erweiterten Offnungszeiten zu
bericksichtigen. AuBerdem ist hier der Bedarf fiir betriebserlaubnis-relevantes Personal zu
veranschlagen, der sich insbesondere aus raumlichen Besonderheiten der Kita ergeben kann.
Aus der Vergleichsberechnung zwischen den Personalanteilen nach altem und neuem
Kindertagesstatten-Gesetz ergibt sich, dass zur Kompensation der ansonsten entfallenden
Personalkontingente hierzu ein Anteil von 40 bis 45% des Budgets zur Verfligung zu stellen ist.

5.3. Zukiinftig entstehende und unvorhersehbare Bedarfe

Zur Sicherung der absehbaren zukiinftigen Bedarfe (noch zu errichtende Kita-Platze) und
unvorhergesehene Bedarfe ist zu Beginn der Umsetzung der Richtlinien eine fachliche Reserve in
Héhe von 10% bis 15% einzuplanen.

Es wird angestrebt, diese bis zum Ende der Giiltigkeitsdauer insgesamt auf die beiden
inhaltlichen Blocke (5.1. und 5.2) aufzuteilen.

Sozialraumbudget:
aktuelle Verteilung

m Kitas mit besonderen sozialrdaumlichen Anforderungen
= Kitas mit anderen besonderen Bedarfen

m Zukiinftig entstehende und unvorhersehbare Bedarfe

Sozialraumbudget:
zukilnftig angestrebte Verteilung

m Kitas mit besonderen sozialrdumlichen Anforderungen
= Kitas mitanderen besonderen Bedarfen

= Zukiinftig entstehende und unvorhersehbare Bedarfe
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5.4. Umrechnung der einzelnen Budgetbestandteile in Vollzeitaquivalente je
Kita

Die Stadt Koblenz erhalt erstmals fiir das Jahr 2021 einen auf das Jahr berechnete Betrag von
1,84 Mio € an Landesférderung. Da dieser einen Anteil von 60% des Sozialraumbudgets stellt,
sind weitere 40 % bzw. gut 1,22 Mio € von der Kommune selbst beizusteuern. Faktisch werden
sich diese Betrage fir das Haushaltsjahr 2021 auf die Halfte reduzieren, da das KiTaG und damit
auch das Sozialraumbudget erst zum 01.07.2021 wirksam wird.

Fir die Kalkulation der Personalbedarfe ist von den voraussichtlich jahrlich verfligbaren
Betragen auszugehen. Hierbei ist eine Dynamisierung um 2,5% p.a. vorgesehen. Nach diesen
Vorgaben stehen fiir das Jugendamt der Stadt Koblenz folgende Betrage aus dem
Sozialraumbudget wahrend der Geltungsdauer dieser Richtlinie zur Verfligung:

Mittel aus dem Sozialraumbudget Bezugszeitraum

fur Koblenz Anteil | 2021 (07-12) 2022 2023 2024 2025 2026 (01-06)
maximale Landesforderung 60%| 919.943€| 1.885.883€ | 1.933.031€ | 1.981.356€ | 2.030.890€ | 1.040.831€
maximale kommunale Férderung 40%| 613.295€ | 1.257.256€ | 1.288.687 €| 1.320.904 € | 1.353.927 € 693.887 €
Gesamtbudget 100%| 1.533.239€ | 3.143.139€ | 3.221.718€ | 3.302.260 € | 3.384.817 € | 1.734.719€

Zur Umrechnung des jahrlichen Sozialraumbudgets auf Personalstellenanteile bedarf es eines
durchschnittlichen Personalstellen-Kostenwerts. Da grundsatzlich zwischen den Professionen
,Erzieher*innen” und , Sozialarbeiter/-padagog*innen” zu unterscheiden ist, wird fir beide
Berufsgruppen jeweils ein gesonderter Durchschnittswert (nach TV6D-S) ermittelt.

Anhand einer Zuordnung und Quantifizierung der Professionen fiir die unterschiedlichen
Anforderungsbereiche im Sozialraumbudget kann damit eine Uberschldgige Kalkulation der
Personalbedarfe vorgenommen werden.

Die Berechnung fir das Jahr 2021 findet sich in der Anlage 1.

5.5. Zuweisung der Mittel je Kita und Trager

Die Kita-Trager konnen ihren Bedarf fiir zusatzliche Personalkontingente aus dem
Sozialraumbudget nach den Maligaben des Abschnitts 6 beim Jugendamt geltend machen.

Aus den Antrdagen muss hervorgehen, fir welche inhaltlichen Schwerpunkte gemal dieser
Richtlinie und in welchem Umfang das Mehrpersonal beantragt wird.

Das Jugendamt gewahrt den Tragern die zusatzlichen Mittel im Rahmen des jeweils fir ein
Haushaltsjahr verfligbaren Budgets gem. Abschnitt 5.4 und bis zum jeweiligen Hochstbetrag der
auf eine Personalstelle anteilig entfallenden Betrage gem. Anlage 2.

Ubersteigt das Volumen aller positiv zu entscheidenden Antrige das des verfiigbaren Budgets,
sind die Mittel jeweils im Verhaltnis von Budget zum Antragsvolumen zu kiirzen.

Die Mittelverteilung erfolgt nach Beschlussfassung des Jugendhilfeausschusses nach Maligabe
dieser Richtlinie durch die Verwaltung. Der Jugendhilfeausschuss erhilt eine jahrliche Ubersicht
Uber die Zuweisungen aus dem Sozialraumbudget.
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6. Antragsverfahren und Verwendungsnachweis

Die jahrlich zur Verfliigung stehenden Mittel werden den 6rtlichen Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe zugeteilt. Die Verteilung des Landes wird erstmals 2027 und dann alle finf Jahre
Uberprift. Die Mittel konnen erstmalig nach Inkrafttreten der AV KiTaG, dann spatestens zum
31.12. eines jeden Jahres fiir das Folgejahr beim Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung
auf Grundlage der Richtlinie abgerufen werden.

Die jahrliche Mittelzuweisung des Landes erfolgt (iber eine vorlaufige Jahreszuwendung an den
Trager der offentlichen Jugendhilfe in Form von drei Abschlagszahlungen Anfang Februar, Juni
und Oktober fiir das jeweilige Férderjahr. Im Jahr 2021 erfolgen zwei Abschlagszahlungen im Juli
und Oktober.

Der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (ibermittelt die im Vorjahr aufgewendeten Landesmittel
bis spatestens 31.12.eines Kalenderjahres in Form eines Gesamtverwendungsnachweises an das
Landesamt flr Soziales, Jugend und Versorgung.

§ 3 Absatz 5 KiTaG-Ausflhrungsverordnung —AV KiTaG ermoglicht eine Festschreibung der
Planungshorizonte auf insgesamt fuinf Jahre.

Auf diesen Grundlagen gelten folgende Verfahrensschritte fiir den Bereich der Stadt Koblenz:

Die eingereichten Antrage fiir den Zeitraum 01.01. — 31.12.2022 gelten als Grundlage fiir
die weitere Bearbeitung und Bewilligung.

e Fiir den Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2025 erhélt der Trager fir Kitas mit besonderen
sozialrdumlichen Anforderungen (Interkulturelle Arbeit und Kita-Sozialarbeit) einen
Bewilligungsbescheid lber die Zuweisung der Mittel aus dem Sozialraumbudget mit
jahrlich drei Abschlagszahlungen. 80% des jahrlich zu Verfligung stehenden Budgets
gelten unter Vorbehalt der Bereitstellung der Mittel im Haushalt sowie der Auszahlung
der Zuschiisse durch das Land, als unbefristete Zuweisung fiir diesen Zeitraum. Die
restlichen 20% des jahrlichen Budgets kdnnen im Rahmen der jahrlichen
Personalkostenabrechnung nachgewiesen und abgerechnet werden.

e  Fir den Zeitraum 2022 bis 2025 erhalt der Trager fir Kitas mit anderen besonderen
Bedarfen einen Bewilligungsbescheid liber die Zuweisung der Mittel aus dem
Sozialraumbudget mit jahrlich drei Abschlagszahlungen. Um auf veranderte Bedarfe der
Einrichtungen reagieren zu kénnen, werden die Bewilligungsbescheide unter dem
Vorbehalt des Widerrufes gem. §36 Abs. 2 Nr.3 VwV{G erlassen.

e Grundlagen der Bewilligungsbescheide sind §25 KiTaG und § 3 KiTaGAVO, sowie die in
Kapitel 2 aufgefiihrten Ausfiihrungen zu Verwendungszweck und Zielen und der
Berechnungsmodus gem. Kapitel 4.

e Der Trager verpflichtet sich, entsprechend der Zuweisung durch den Trager der
offentlichen Jugendhilfe, die von ihm verwendeten Mittel des jeweiligen Férderjahres in
der Datenbank KiDz nachzuweisen.

7. Inkrafttreten und Gultigkeitsdauer

Diese Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2022 in Kraft und bleibt bis zum Beschluss des
Jugendhilfeausschusses liber eine neue diesbeziigliche Richtlinie wirksam.

Es ist beabsichtigt, eine Uberarbeitung mit Wirkung zum 1. Januar 2026 vorzunehmen.
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Anlage 1

Umrechnungstabelle fir Zusatzpersonal aus dem Sozialraumbudget

Bestandteile eines Sozialr budgets fiir Kitas in Koblenz Stand: 29.10.2021
Pos |ltem Umfang Erzieher*in Sozialpadagog*in Kosten p.a. Anteil Anmerkung

1| Kita-Sozialarbeit an definierten Kitas 10,0 Insbes. an Kitas, die Aufstockung wegen neuer
Familienbildungsarbeit in einem Personalkosten-Kalkulation
sozial iiberdurchschnittlich 785.806 € 785.806 € 25,0%)|
belasteten Umfeld leisten

2| Fachkréfte fiir interkulturelle Arbeit 11,0 Erzieherstellen in n Kitas mit Aufstockung wegen neuer
erhéhtem Migrantenanteil ohne Personalkosten-Kalkulation

- 748344 € 748.344 € 23,8%)

Kompensation tber neue
Regelpersonalisierung

3| Kitas mit inklusiver Ausrichtung 3,0 Kitas der Lebenshilfe, Montessori- GemaR Begriindung zum
Kita 227.679 € 227.679 € 7,2%|KiTaG, S. 90; zunehmender

Bedarf
4| Anpassung der Personalsituation im 5,25 Ausgleich der Umstellung auf die Abschmelzung bis 2026
Ubergangszeitraum neue Rechtslage, sofern sich aus beabsichtigt

dem gleichen Angebot eine 357.164 € 357.164 € 11,4%
geringere Personalisierung ergibt

5|Betriebserlaubnis-relevantes Personal 10,0 Festlegungen durch Kita- Bei Anderung der baulichen
Begehungen mit LSJV und 680.313 € 680.313 € 21,6% Situation jeweils anzupassen
Jugendamt

6|Fachreserve 4,7 Reserve f. Kita-Kapazitaten, die Kitas im Rosenquartier, neue
bereits beschlossen, aber noch Kita Goldgrube, Wald-Kiga;
nicht umgesetzt sind 159.546 € 184.286 € 343.832 € 10,9%|sonstige unvorhergesehene

Bedarfe bis Ende 2025
|Gesamt ] 43,94 | 2.173.047 €] 970.092 € | 3.143.139 €|
|verbleibendes Budget p.a. | 0,00 €|
Anlage 2

Ermittlung durchschnittlicher Personalkosten p.a. fir Fachkrafte
(Erzieher*innen bzw. Sozialpadagog/-arbeiter*innen)

Personalkosten-Kalkulation fiir Sozialraumbudget

Stadt Koblenz, Amt fiir Personal und Organisation (0. LOB, o. Tarifabschluss neu)

TV6D SuE 8a 8b 11b

Gesamt-PK (2021) = Ausgangswert 66.372 € 74.042 € 76.664 €
Gesamt-PK (2022); +2,5% 68.031 € 75.893 £ 78.581 €
Gesamt-PK (2023); +2,5% 69.732 € 77.790 € 80.545 €
Gesamt-PK (2024); +2,5% 71.475 € 79.735 € 82.559 €
Gesamt-PK (2025); +2,5% 73.262 € 81.729 € 84.623 €
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Anlage 3
Kennzeichnung der 100 statistischen Bezirke anhand des SRB-Index (gemal’ Kapitel 4.1)

SRB-Index-Werte fir die 100 statischen Bezirke in Koblenz

© 2021 Mapbox © OpenStreetMap

SRB-Index

0

@ Kita-standorte

Datenquelle: Eigene Berechnung der Fachdienststelle Kommunalstatistik und Stadtforschung Koblenz.
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Lage der Kitas, die die Kriterien gemal} Kapitel 4.1 der Richtlinie erfllen (in Rot eingefarbt)

Ubersicht der Einrichtungen die Mittel aus dem Sozialraumbudget gem. 4.1 erhalten

© 2021 Mapbox © OpenStreetMap

Kriterien erflillt
M - Die Kriterien zur Zuweisung von Mitteln aus dem Sozialraumbudget sind erfiillt wenn
B Nein der KSRS (gewichtet) groRer oder gleich 0.125 ist.

Datenquelle: Eigene Berechnung der Fachdienststelle Kommunalstatistik und Stadtforschung Koblenz.
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