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Unterrichtungsvorlage 

 

Vorlage: UV/0064/2022 Datum: 28.02.2022 

Dezernat 1 

Verfasser: 07-Gleichstellungsstelle Az.: 07/GSS 

Betreff: 

Gendergerechte Sprache: Status Quo Handreichung 

Gremienweg: 

23.03.2022 Gleichstellungsausschuss  einstimmig  mehrheitl.  ohne BE 

 abgelehnt  Kenntnis  abgesetzt 

 verwiesen  vertagt  geändert 

TOP  öffentlich  Enthaltungen  Gegenstimmen 

 

Unterrichtung: 

 

Die Gleichstellungsstelle arbeitet an einem Entwurf für eine Handreichung Gendergerechte Sprache 

in der Stadtverwaltung. Ziel ist eine wertschätzende, diskriminierungsfreie Verwaltungskommunika-

tion, mit der sich alle Menschen gleichermaßen respektvoll angesprochen fühlen. 

Die Handreichung soll den Mitarbeitenden Unterstützung, Tipps und Anregungen geben, sowohl 

mündlich als auch schriftlich, geschlechtergerecht zu formulieren. 

Information über den aktuellen Sachstand:  

Der Entwurf für die Handreichung ist fertiggestellt und inhaltlich mit dem Amt für Personal und 

Organisation und der Queerbeauftragten Ruby Nilges abgestimmt. Aktuell wird die Handreichung im 

Amt für Personal und Organisation graphisch bearbeitet und gestaltet. Nach Abschluss wird der in-

terne Abstimmungsprozess im Stadtvorstand und dem Personalrat fortgesetzt. Es ist geplant, die 

Handreichung in der Herbstsitzung des Gleichstellungsausschusses vorzustellen. Dann haben die 

Ausschussmitglieder die Möglichkeit Feedback zu geben.  

 

 

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine 
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