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1. Handlungsfelder & Mal3nahmen

Abbau von Unterreprasentanz

=>» Ausschreibungen von Positionen,
=» Stellenbesetzung und Beférderung
=» Praktika und Ausbildung

=>» Fort- und Weiterbildung

=>» Fuhrungskrafteentwicklung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

=» Beurlaubung und Wiedereinstieg
=>» Familienfreundliche Arbeitszeit / Teilzeit
=>» Alternierende Telearbeit und flexible Heimarbeit
= Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung
=>» Unterstltzung bei der Pflege von Angehdrigen

Gleichstellungsplan
2019 - 2024

der Stadtverwaltung Koblenz
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1. Weltere Mal3inahmen

Schutz vor sexueller Belastigung und Mobbing

Geschlechtsgerechte Amts- und Rechtssprache
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2. Status quo: Personalbestand gesamt
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Abb.: Personal nach Geschlecht 2018 und 2021 (Stichtag 31.12.)
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2. Status quo: Personalbestand nach Status

B Frauen M Manner
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Die Erh6hung des Frauenanteils
fokussiert sich rein auf den
Bereich der Tarifbeschaftigten
(+1,2 %). Die
geschlechterspezifische
Verteilung im Beamtenbereich ist
in den letzten 3 Jahren konstant
geblieben.
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Abb.: Personal nach Status und Geschlecht zum Stichtag 31.12.2021 (absolut)
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2. Status quo: Personalbestand nach Alter
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Abb.: Personal nach Altersgruppen und Geschlecht (absolut)
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2. Forderung von Frauen in Ausbildung & Studium
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2. Status quo: Fuhrungspositionen

Frauen ; 31,9%

Rund 32 % der
Fuhrungspositionen bei der
Stadt Koblenz sind mit einer

Manner; 68,1% Frau besetzt.

Abb.: Fihrungskréfte nach Geschlecht (in Prozent), Stichtag 31.12.2021
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2. Status quo: Fuhrungspositionen

Anteil weiblicher Fihrungskrafte
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Abb.: Entwicklung des Anteils weiblicher Fiihrungskrafte im Zeitraum 2012 - 2021
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2. Status quo: Fuhrungspositionen
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Im Vergleich zu 2019 konnte
insbesondere die Anzahl der weiblichen
Fuhrungskrafte in der unteren
Fuhrungsebene (u.a. Sachgebietsleiter,
Teamleiter) erhoht werden (+ 10 % in
dieser Ebene).
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Abb.: Fihrungskréfte nach Ebene und Geschlecht (in Prozent), Stichtag 31.12.2021
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2. Status quo — Fuhrung in Tellzelt
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Abb.: Fihrungskréafte nach Geschlecht und Beschéaftigungsumfang (in Prozent), Stichtag 31.12.2021

11 % der
Fuhrungspositionen
werden im Rahmen einer
Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen.

Es sind Uberwiegend die
Frauen, die von einer
Teilzeitbeschaftigung
Gebrauch machen.
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2. Status quo — Fuhrung in Tellzelt

Anteil Fihrung in Teilzeit
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Abb.: Fihrung in Teilzeit 2012 - 2021
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Abb.: Teilnehmer an FOrAN I, Il und Ill nach Geschlecht (absolut)
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3. Umgesetzte Malinahmen zur Erhéhung des
Frauenanteils in Flhrungspositionen

» Umsetzung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes zum
Abbau von Unterreprasentanz

= Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

= Gezielte Ansprache von potenziellen Bewerberinnen / Verwaltung
als attraktive Arbeitgeberin

=  Erhdhung der Anzahl weiblicher Auszubildenden und Studenten

»  Kompetenzforderung und individuelle Entwicklungsplanung

= FOrderung von weiblichen Fihrungsnachwuchskraften

»  FUhrungskrafteentwicklung, Mentoring und Coaching

= Bedeutsamkeit sozialer Kompetenzen bei der Besetzung von

Flhrungspositionen
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2. Status quo — Mitarbeiter nach Berufsgruppe
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Abb.: Mitarbeiter nach Geschlecht und Berufsgruppe, Stichtag 31.12.2021 (in Prozent)
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2. Status quo: Elternzeit
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Abb.: Durchschnittliche Dauer Elternzeit 2018 und 2021 (Angabe in Monaten)
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2. Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Elternzeit &
Wieder-
einstieg
Familien-
Flexible bewusste
Arbeitszeit Fortbildung

Kinder-
betreuung

Mobile Pflege von
Arbeit & W ~ Ange-
Telearbeit hérigen

Abb.4: Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Stadtverwaltung Koblenz
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3. Personalmanagementkonzept: Mal3nahmen

Zweites Per |
der Stadtverwaltung Koblenz

» Handlungsfeld: Férderung von Diversitat und
Chancengleichheit

= Definierte Zielsetzungen/MalRnahmen, insbes.
» Weitere Forderung/Erh6hung des Anteils von Frauen in Fihrung, Fihrung

in Teilzeit sowie in mannerdominierten Berufsgruppen

KOBLENZ

Stadtverwaltung

» Unterstlitzung weiblicher Fiihrungskrafte durch Mentoring, Coaching

» Ausbau der MalRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

» Erstellung eines Leitfadens flr diskriminierungsfreie, gendergerechte
Sprache

» Aufnahme von Gleichbehandlungsaspekten in bestehende

Beurteilungssysteme sowie in das Fuhrungsleitbild
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3. Schwerpunktthemen 2022f
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Frauen iIm Feuerwehrdienst

» Ursachen erkunden
* MalRnahmen planen
» Konzept erstellen
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Bleiben Sie gesund!

Julia Schughart und Fiona Ledwinka, Gleichstellungsausschuss 23.03.2022 KO B LE N Z
VERBINDET.



