Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe Anlage 4 2
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen -

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion / Veranderung der Stelle / . .
Ifd. Nr. Stellennummer | Arl dor Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie
1 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen fiir Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/174-175
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall / temporare Einrichtung von Bea.planstellen nach Ausbildung
Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der Einlésung des Vermerks kw 31.12.2022 sowie jahrlich wiederkehrende Einrichtung von
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (Ubernahme Beamte/innen im Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im
Vorbereitungsdienst) Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur
fur den Fall, dass zum 01.07.2022 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).
2 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
00/Stellen fiir Gesamtverwaltung
Sachbearbeitung
10/176-177
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall / temporare Einrichtung von Bea.planstellen nach Ausbildung
Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der Einldsung des Vermerks kw 31.12.2022 sowie jahrlich wiederkehrende Einrichtung von
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (Ubernahme Beamte/innen im Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im
Vorbereitungsdienst) Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur
fur den Fall, dass zum 01.07.2022 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).
3 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
01.40.00 Klimaschutz
AbtLt / Klimaschutzbeauftragte:r
01/188
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumganglich Wegfall kw-Vermerk
Wegfall des Vermerks "kw 31.12.2022 fir 0,25 ZA (9,75 WStd.)" einer 1,0|Dauerhafter Mehrbedarf im Aufgabengebiet.
Stelle der EGr. 11
4 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
01.40.00 Klimaschutz
Sachbearbeitung
01/189
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumganglich Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,5 ZA (20 WStd.) auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11 Dauerhafter Mehrbedarf im Aufgabengebiet.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
01.40.00 Klimaschutz
Sachbearbeitung

01/189

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
02.00.00 Biirgermeister/in
Referent:in

02/006

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

02.00.00 Biirgermeister/in
Sachbearbeitung / Integrationsbeauftragte:r
02/007 (ehem. 31/146)

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 31.30.40 Integration
zu 02.00.00 Birgermeister/in

Zuordnung der Aufgabe Integrationsbeauftragte:r zur Organisationseinheit 02.00.00
Blrgermeister/in.

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
04.00.10 Biiro des/der Baudezernent/in
Ing. StralRenplanung

04/016 (ehem. 61/076)

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 61.10.20 Verkehrsplanung

zu 04.00.10 Buro des/der Baudezernent/in

Zuordnung der Aufgabe Radverkehrsbeauftragte:r zur Organisationseinheit 04.00.10 Biro
des/der Baudezernent/in.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Sachbearbeitung

09/016

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

Die Stellenneubewertung ist das Ergebnis der Uberpriifung der Aufgabeninhalte auf
selbststandige Leistungen nach Tarifrecht.

10

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.00.10 Stabsstelle Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Gesundheitsférderung

10/244 (ehem. 70/039)

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus 70.30.00 Service zu 10.00.10
Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation und Zentralisierung der Aufgaben. Korrespondierende
Veranderungspositionen 10/244 (ehem. 70/039).

1"

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/008

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Sonstiges allgemeiner Art

Zusammenlegung der Stellen 10/008 (0,5 ZA) und 10/243 (0,5 ZA) zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (neue StNr. 10/008)

Zusammenlegung der beiden Teilzeit-Stellen zu einer Vollzeit-Stelle.

12

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement
Brandschutzbeauftragte:r

10/193

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 10.00.10 Stabsstelle
Betriebliches Gesundheitsmanagement zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebadude- und Fldachenmanagement

Stellenverlagerung aufgrund der Aufgabenzuordnung ins Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

13

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/243

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

14

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
Sachbearbeitung

10/166

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11

Dauerhafter Mehrbedarf im Aufgabengebiet

15

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
Sachbearbeitung

10/226

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Gutachtens "Stellenplan-
Stellenbewertung” 7. Auflage 2009.

16

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.30 Personalentwicklung
Sachbearbeitung Personalentwicklung
10/220

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der
EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /

Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

17

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.20.30 Personalentwicklung
Sachbearbeitung Personalentwicklung
10/220

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche

Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

18

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10.30.00 IT-Management
Sachbearbeitung / EDV-Koordination
10/246 (ehem. 04/009)

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 04.00.10 Biro des/der
Baudezernent/in zu 10.30.00 IT-Management

Die Stelle soll vom strategischen IT-Management aus fir Arbeiten bzw. Projekte im
Baubereich strategisch begleitet und fachlich gesteuert werden.

19

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personaliiberlassungen gegen
Kostenerstattung

Hausarbeit.

83/026

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 durch Einlésung des Vermerks kw
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D

Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D) nach Freiwerden der
Stelle.

20

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
10/Personaliiberlassungen gegen
Kostenerstattung
Sachbearbeitung

83/034

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 durch Einlésung des Vermerks kw
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D

Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D) nach Freiwerden der
Stelle.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

21

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/012

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

22

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/013

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

23

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/020

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

24

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik

Teamleitung

17/041

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Sonstiges allgemeiner Art

Stellenwertausweisung nach BesGr. A 12

Stellenwertausweisung nach Klarung mit der ADD zum Vorgang Ifd. Nr. 42 des
Anderungsnachweises zum Stellenplan 2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

25

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/051

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

26

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/058

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

27

Eigenbetrieb

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Sachbearbeitung

17/059

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung aufgrund Anderung und Erweiterung des Aufgabengebietes.

28

Eigenbetrieb

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
IT-Support

17/057

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 17.20.30 IT-Support,
Helpdesk zu 17.20.10 Zentrale IT-Technik

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

29

Eigenbetrieb

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Sachbearbeitung

171077

Pflichtbereich
personalwirtschaftliche Griinde

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle 17/014
in der EGr. 9b mit kw-Vermerk 31.07.2024

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle um die Aufgabenerfiillung sicherzustellen.

30

Eigenbetrieb

17.20.40 Schulnetz

Support Schulnetz

17/078

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Zur Verstarkung des
2nd-Level-Schulnetzsupportes werden zwingend neue Stellen bendtigt.

31

Eigenbetrieb

17.20.40 Schulnetz

Schulnetz First-Level-Support
17/079

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Zur Verstarkung des
1st-Level-Schulnetzsupportes werden zwingend neue Stellen bendtigt.

32

Eigenbetrieb

17.20.40 Schulnetz

Schulnetz First-Level-Support
17/080

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Zur Verstarkung des
1st-Level-Schulnetzsupportes werden zwingend neue Stellen bendtigt.

33

Eigenbetrieb

17.20.40 Schulnetz

Schulnetz First-Level-Support
17/081

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Zur Verstarkung des
1st-Level-Schulnetzsupportes werden zwingend neue Stellen bendtigt.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /

Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

34

Eigenbetrieb

17.20.40 Schulnetz

Schulnetz First-Level-Support
17/082

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Zur Verstarkung des

1st-Level-Schulnetzsupportes werden zwingend neue Stellen bendtigt.

35

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.10.00 Haushaltsmanagement
Sachbearbeitung

20/033

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

36

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Sachbearbeitung

20/035

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw (bei nachster Fluktuation),
spatestens zum 28.02.2023" bis zum 31.12.2024

Fir die laufende Einfihrung der E-Rechnung innerhalb der Fachdmter werden derzeit nach

wie vor Kapazitdten benétigt.

37

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Sachbearbeitung

20/035

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle der
EGr. 8

Die Umwandlung der Stelle steht im Zusammenhang mit der Hinausschiebung des kw-
Vermekes und der Neustrukturierung der Stelle (EGr. 5 TV6D / 0,75 ZA). Fir die laufende
Einfiihrung der E-Rechnung innerhalb der Fachamter werden derzeit nach wie vor

Kapazitaten bendétigt.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion / Veranderung der Stelle /
Stellennummer / Art der Veranderung
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Ifd. Nr. Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

38 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Sachbearbeitung

20/035

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertherabstufungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 5 Die Neubewertung steht im Zusammenhang mit der Hinausschiebung des kw-Vermerks und
der Neustrukturierung der Stelle (EGr. 5 TV6D / 0,75 ZA). Fir die laufende Einfiihrung der E-
Rechnung innerhalb der Fachamter werden derzeit nach wie vor Kapazitaten benétigt.

39 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Sachbearbeitung

20/035

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Wegfall von 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 Die Reduzierung der Zeitanteile steht im Zusammenhang mit der Hinausschiebung des kw-
Vermerkes und der Neustrukturierung der Stelle (EGr. 5 TV6D / 0,75 ZA).

Fir die laufende Einflhrung der E-Rechnung innerhalb der Fachdmter werden derzeit nach
wie vor Kapazitdten benétigt.

40 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
20.20.00 Finanzbuchhaltung
AbtLt

20/044

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 1,0 Planstelle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
BesGr. A 12

41 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebiihren
AuRendienstkontrolleur:in Gewerbesteuer
20/058

Pflichtbereich

personalwirtschaftliche Griinde Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024 Die Kontrollmdglichkeiten waren durch Corona weiterhin nur beschrankt méglich. Dennoch
sind vielversprechende Anséatze in der Einnahmegenerierung erkennbar.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion / Veranderung der Stelle /
Stellennummer / Art der Veranderung
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Ifd. Nr. Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

42 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen,
Schuldenbereinigung und
Niederschlagungen
Sachbearbeitung / StvStsL

21/054

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024 Die Personalbedarfsbemessung fir die Stabsstelle kann mit Blick auf die Umsetzung der
Evaluationsergebnisse zum 01.01.2022 (gemeint ist die Ausweitung des Zentralen
Forderungsmanagements auch auf privatrechtliche Niederschlagungen) voraussichtlich erst
im letzten Quartal 2022 beginnen.

43 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Sachbearbeitung

21/014

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Wegfall kw-Vermerk
Wegfall des Vermerks "kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum Auf dieser Stelle werden u.a. die Konten des Ordnungsamtes betreut. In diesem Bereich
31.08.2034" besteht insbesondere aufgrund volantiler Themenlagen (Flichtlinge, Unterbringungs-,
Hilfsangebote, etc.) ein erhéhter Beratungs- und Bearbeitungsaufwand.

44 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
EDV-Koordination / Sachbearbeitung
21/005

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertanhebungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur BesGr. A9 Die Aufgaben als EDV-Koordinator und IT-Beauftragter haben mit fortschreitender
Digitalisierung sowohl im Umfang als auch der Bedeutung nach zugenommen.

45 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Sachbearbeitung

21/027

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 in eine 1,0 Stelle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
EGr. 9a

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

46 Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung
21.20.00 Vollistreckungsabteilung
Sachbearbeitung
21/033
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0 Planstelle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
BesGr. A6
47 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
AL
31/001
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Sonstiges allgemeiner Art
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Stellenwertausweisung nach BesGr. A 15 Stellenwertausweisung nach Klarung mit der ADD zum Vorgang Ifd. Nr. 87 des
Anderungsnachweises zum Stellenplan 2019.
48 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.10.20 Zentrale Organisation
Sachbearbeitung
Diverse
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung samtlicher Stellen aus 31.00.10 Verwaltung zu 31.10.20 Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Zentrale Organisation Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.
49 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.10.30 BuBgeldstelle

Sachbearbeitung

31/019

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

50

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.10.30 BuBgeldstelle

Sachbearbeitung

31/020

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,8 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

51

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.10.30 BuBgeldstelle

Sachbearbeitung

31/022

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

52

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.10.30 BuBgeldstelle
Sachbearbeitung / StvSGL

31/076

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 31.10.40
Verkehrsliberwachung zu 31.10.30 BuRgeldstelle

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsuntersuchung vom 02.06.2022.

53

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.01 Stabsstelle Pravention
Sachbearbeitung

31/025

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 31.20.20 Sicherheitslagen
bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten zu 31.20.01 Stabsstelle Prévention

Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund

Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

54 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.01 Stabsstelle Pravention
Sachbearbeitung
31/190
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 31.00.10 Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Verwaltung zu 31.20.01 Stabsstelle Pravention Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.
55 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.01 Stabsstelle Pravention
Stabsstellenleitung
31/210
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 31.20.20 Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und  |Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.
Gaststattenangelegenheiten zu 31.20.01 Stabsstelle Pravention
56 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Sachbearbeitung
31/029
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertherabstufungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
57 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Sachbearbeitung

31/168

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024

Aufgrund der andauernden Organisationsuntersuchung ist eine Hinausschiebung ber den
30.06.2023 notwendig.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

58

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen und Versammlungen
Sachbearbeitung

31/032

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

59

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen und Versammlungen
Sachbearbeitung

31/210

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024

Aufgrund der andauernden Organisationsuntersuchung ist eine Hinausschiebung ber den
31.12.2022 notwendig.

60

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen und Versammlungen
Sachbearbeitung

31/247

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024

Aufgrund der andauernden Organisationsuntersuchung ist eine Hinausschiebung ber den
31.12.2022 notwendig.

61

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.30 Gewerbe- und
Gaststittenangelegenheiten,
Lebensmittelkontrolle
Sachbearbeitung

31/026;31/034;31/249;31/032;31/035;31/037

Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung von 5,75 Stellen aus 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten zu 31.20.30 Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten, Lebensmittelkontrolle

Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

62 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Sachbearbeitung AuRendienst
31/053
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertherabstufungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Sachbearbeitung
Diverse
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung samtlicher Stellen aus 31.10.40 Verkehrsiiberwachung zu  |Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfiigung vom 11.03.2022 aufgrund
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.
64 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung
31121
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 31.30.20 Asyl / EU zu Organisatorische Anpassungen im Zuge der erhéhten Fluchtaufnahme an die aktuellen
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa) Herausforderungen der Abteilung Migration und Integration.
65 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl.
Visa)

Sachbearbeitung

31177

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 31.30.20 Asyl / EU
zu 31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)

Organisatorische Anpassungen im Zuge der erhéhten Fluchtaufnahme an die aktuellen

Herausforderungen der Abteilung Migration und Integration.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /

Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

66

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung - Task Force
31/269

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024 Aufgrund der hohen Fluktuation in der ABH und den Fallriickstanden erfolgt eine
Verlangerung der Stellen der Task Force liber den 31.12.2022 hinaus.

67

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung - Task Force

31/270

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024 Aufgrund der hohen Fluktuation in der ABH und den Fallriickstanden erfolgt eine
Verlangerung der Stellen der Task Force iber den 31.12.2022 hinaus.

68

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung - Task Force

31/271

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024 Aufgrund der hohen Fluktuation in der ABH und den Fallriickstanden erfolgt eine
Verlangerung der Stellen der Task Force liber den 31.12.2022 hinaus.

69

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Anerkennung (inkl. Visa)
Sachbearbeitung - Task Force

31/272

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2024 Aufgrund der hohen Fluktuation in der ABH und den Fallriickstanden erfolgt eine
Verlangerung der Stellen der Task Force iber den 31.12.2022 hinaus.

70

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.20 Asyl / EU und Zentrale Leistungen
Sachbearbeitung
31/183;31/273;31/184;31/185

umstritten/ mehrdeutig

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung von insgesamt 3,0 ZA aus 31.30.30 Einblrgerung / Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Staatsangehdrigkeit / Zentrale Leistungen zu 31.30.20 Asyl / EU und Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.
Zentrale Leistungen

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /

Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

71

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.30 Einbiirgerung / Staatsangehorigkeit
| Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung

31/182

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 31.12.2024

Im Rahmen des Weiterentwicklungsprozesses der ABH erfolgt auch eine
Personalbemessung der Staatsangehdrigkeitsbehérde.

72

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

31.30.30 Einbiirgerung / Staatsangehorigkeit
| Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung Service Point

31/273

umstritten/ mehrdeutig

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

73

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Sachbearbeitung
31/123;31/124;31/117;31/182
Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung von 4,0 Stellen aus 31.30.30 Einblrgerung /
Staatsangehdrigkeit / Zentrale Leistungen zu 31.30.40 Integration

Stellenverlagerung auf Basis der Organisationsverfligung vom 11.03.2022 aufgrund
Neustrukturierung der Aufbauorganisation des Ordnungsamtes.

74

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration

Sachbearbeitung / Ehrenamtskoordination
31171

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 durch Einldsung des
Vermerks kw 30.06.2022

Wegfall der Stelle durch Einlésung des kw-Vermerks.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /
Funktion /
Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /

Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

75

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung Betreuungs- und
Unterkunftsmanagement

31/186

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024

Aufgrund der Ukraine-Krise und der damit verbundenen 1.800 neuen Fliichtlingen ist eine
Verlangerung der Stelle Uber den 31.12.2023 notwendig.

76

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung Betreuungs- und
Unterkunftsmanagement

31/221

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024

Aufgrund der Ukraine-Krise und der damit verbundenen 1.800 neuen Flichtlingen ist eine
Verlangerung der Stelle Uber den 31.12.2023 notwendig.

77

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung Betreuungs- und
Unterkunftsmanagement

31/222

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024

Aufgrund der Ukraine-Krise und der damit verbundenen 1.800 neuen Fliichtlingen ist eine
Verlangerung der Stelle Uber den 31.12.2023 notwendig.

78

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
31.30.40 Integration
Integrationslotsung Betreuungs- und
Unterkunftsmanagement

31/252

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024

Aufgrund der Ukraine-Krise und der damit verbundenen 1.800 neuen Flichtlingen ist eine
Verlangerung der Stelle Uber den 31.12.2023 notwendig.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /
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Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

79

Teilhaushalt 02 Birgerdienste
34.10.00 Biirgerservice
Sachbearbeitung

34/103

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

80

Teilhaushalt 03 Umwelt

36.10.10 Untere Naturschutzbehorde
Sachbearbeitung / SGL

36/012

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 31.12.2023

Temporarer Mehrbedarf im Aufgabengebiet.

81

Teilhaushalt 03 Umwelt

36.10.10 Untere Naturschutzbehoérde
Sachbearbeitung / SGL

36/014

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

82

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.00.20 Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Einsatzdienst

371052

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 37.10.30 Wach(-
en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst zu 37.00.20 Stabsstelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Formale Ausweisung der Stabsstelle nach den Empfehlungen der
Organisationsuntersuchung des Amtes fiir Brand- und Katastrophenschutz und erfolgtem

Austausch mit der ADD, Referat 22 Brandschutz.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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83 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.00.20 Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Einsatzdienst
371052
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertanhebungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Reorganisation der Aufgaben.
84 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten,
Qualitatssicherung, Controlling,
Einsatzbetrieb
Sachbearbeitung
371012
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 37.50.10 Verlagerung infolge Reorganisation fiir die Aufgaben "Sicherheit bei Veranstaltungen und
Haushaltswesen, Finanzsteuerung zu 37.10.10 StralRensperrungen” sowie temporare Aufgabenwahrnehmung im Sachgebiet 37.10.20 Alarm
Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling, und Einsatzplanung fiir die Dauer eines Jahres zur Abarbeitung dringlicher Bedarfe.
Einsatzbetrieb
85 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.10 Grundsatzangelegenheiten,
Qualitatssicherung, Controlling,
Einsatzbetrieb

Sachbearbeitung

371012

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Sonstiges allgemeiner Art

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von der Fachrichtung
"Verwaltung und Finanzen" zu "Polizei und Feuerwehr"

Anderung der Fachrichtung aufgrund neuer, feuerwehrspezifischer Aufgabenschwerpunkte,

die eine Ausbildung im feuerwehrtechnischen Dienst erfordern.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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86 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung

37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen-
und Zivilschutz

Sachbearbeitung

37/185

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
BesGr. A 9 mit Zulage in der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

87 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371095

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das flr die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

88 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371096

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das flr die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.
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89 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371098

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9z bei Freiwerden der Stelle" |Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das fir die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

90 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371099

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das flr die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

91 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371100

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das fur die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.
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92 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371101

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das fir die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

93 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in ILS

371105

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9z bei Freiwerden der Stelle" |Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das flr die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

94 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in FEZ

371134

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 in eine 1,0 Stelle der Aktuelle Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden mit internen Personal zur
EGr. 9a Sicherstellung der Einsatzbereitschaft.
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95 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Disponent:in FEZ

371134

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Anbringung ku-Vermerk ("kinftig umzuwandeln")
Umwandlung, etc.)
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" Die Umwandlung in (beamtenrechtliche) Planstellen ergibt sich aus dem Landesbrand- und
Katastrophenschutzgesetz (LBKG) sowie dem Rettungsdienstgesetz (RettDG). Gem. § 11
Abs. 1 LBKG i.V.m. § 7 Abs. 6 RettDG (novelliert) muss das fir die Disposition eingesetzte
Personal mindestens Uber die Qualifikation zum zweiten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr sowie die Qualifikation
Gruppenfihrer verfligen.

96 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Lagedienst

371187

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.

Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zustéandigen
Rettungsdienstbehdrde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW

97 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Lagedienst

37/188

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.

Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zusténdigen
Rettungsdienstbehdrde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW
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98 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Lagedienst

37/189

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.

Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zustéandigen
Rettungsdienstbehdrde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW

99 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Lagedienst

371190

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.

Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zustéandigen
Rettungsdienstbehdrde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW

100 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

Lagedienst

371191

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.

Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zusténdigen
Rettungsdienstbehdrde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW
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101 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ
Lagedienst
37/192
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Nach Anordnung der zusténdigen Rettungsdienstbehdrde MYK soll in der Integrierten
Leitstelle ein Lagedienst in Form eines 24/7 Prasenzdienstes eingerichtet werden. Die
Stellenwertigkeit entspricht den KGSt-Vorgaben.
Anmerkung Amt 10: Einrichtung vorbehaltlich der formalen Anordnung der zusténdigen
Rettungsdienstbehdérde. 84% Gegenfinanzierung durch Land und Kreise COC, MYK, AW
102 Teilhaushalt 08 Schulen
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt -
Amtsleitung
Sachbearbeitung
40/172
Pflichtbereich
organisatorisch unumganglich Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢ mit Vermerk kw Das Kultur- und Schulverwaltungsamt hat eine StellengréfRe erreicht, welche im
31.12.2024 personalwirtschaftlichen und organisatorischen Umfang nicht mehr alleine durch die
FUhrungskrafte betreut werden kénnen. Aufgrund dessen erfolgt die Einrichtung einer Stelle
fur Personal- und Organisationsmanagement, welche als Schnittstelle zwischen der
Leitungsebene Amt 40 und dem Amt 10 fungiert.
Diese Struktur sieht auch die KGSt in ihrem KGSt-Produktbuch vor.
103 Teilhaushalt 08 Schulen
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Betreuende Grundschule
Pauschalausweisung fuir Betreuungskrafte
40/135
Pflichtbereich
organisatorisch unumganglich Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Wegfall von 1,5 ZA eines 10,0 ZA Gesamtspools der EGr. 2 Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
104 Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung

40/143

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2025

Durch die Verlangerung des Forderprogramms Kl 3.0 kénnen weitere Baumaflinahmen mit
Fertigstellung bis zum 31.12.2023 bzw. 31.12.2025 begonnen werden.
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105 Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung

40/148

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 40.20.00 Schilerbezogene |Verlagerung infolge Reorganisation.
Leistungen zu 40.10.00 Schulbezogene Leistungen

106 Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung

40/153

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2025 Die Bearbeitung der Thematik Krisenintervention und —pravention an den stadtischen
Schulen konnte noch nicht abgeschlossen werden.

107 Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Sachbearbeitung

40/154

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024 Die Bearbeitung der Thematik Krisenintervention und —pravention an den stadtischen
Schulen konnte noch nicht abgeschlossen werden.

108 Teilhaushalt 08 Schulen

40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Sachbearbeitung

40/150

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024 Aufgrund der Corona-Krise konnte das Programm Erasmusplus noch nicht wirklich anlaufen.
Hierlber sollen insb. Schiileraustausche in das Ausland ermdglicht werden.

Infolgedessen konnte die vereinbarte Evaluation noch keine Entscheidungshilfe bieten.
Aufgrund dessen sollte eine Verlangerung des kw-Vermerks um 1 Jahr vorgenommen
werden bei gleichzeitiger Verpflichtung des Fachamtes zu evaluieren.

109 Teilhaushalt 09 Kultur

40.40.00 Kultur

Sachbearbeitung Veranstaltungen und Projekte
40/163

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 30.06.2024 Neuausrichtung der Kulturabteilung.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

110

Teilhaushalt 09 Kultur

40.40.00 Kultur

Sachbearbeitung

40/170

freiwilliger Bereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Endglltige Festlegung im September 2022.

111

Teilhaushalt 09 Kultur

40.40.00 Kultur

Sachbearbeitung

40/171

freiwilliger Bereich

politische Entscheidung (HuFa/StR)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Endglltige Festlegung im September 2022.

112

Teilhaushalt 09 Kultur
42.10.00 Verwaltung
Buchbindermeist.

42/018

freiwilliger Bereich
organisatorisch unumganglich

Wegfall kw-Vermerk
Wegfall des Vermerks "kw (nach Ausscheiden der/des Stelleninhaber/in,
spatestens zum 31.03.2023)" einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Dauerhafter Mehrbedarf im Aufgabengebiet.

113

Teilhaushalt 09 Kultur

42.10.00 Verwaltung

Buchbindermeist.

42/018

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

114

Teilhaushalt 09 Kultur

42.20.10 Erwachsenenbibliothek

Fachang. fiir Medien- und Informationsdienste
42/023

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.
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Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

115

Teilhaushalt 09 Kultur
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen

Bibliotheksassistent:in

42/007

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

116

Teilhaushalt 09 Kultur

44.00.00 Musikschule - Amtsleitung

AL

44/001

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 13

Die Einstufung der Stelle richtet sich nach dem Allgemeinen Teil des TV6D, Teil A, Ziffer 4.

117

Teilhaushalt 09 Kultur

44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
StvAL

44/002

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 44.10.00 Verwaltung zu
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsuntersuchung vom 04.06.2021. Die Stelle Ubt
ausschlieB3lich padagogische Aufgaben aus und keine Aufgaben im Bereich der
Musikschulverwaltung.

118

Teilhaushalt 09 Kultur

44.10.00 Verwaltung

Vorzimmer / Sachbearbeitung

44/005

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 44.00.00 Musikschule -
Amtsleitung zu 44.10.00 Verwaltung

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsuntersuchung vom 04.06.2021.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
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Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

119

Teilhaushalt 09 Kultur

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)
Museumsfachkraft

45/049

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 9b durch Einlésung des Vermerks kw
30.06.2022

Wegfall der Stelle durch Einlésung des kw-Vermerks.

120

Teilhaushalt 09 Kultur
46.11.20 Pforte

Pfértner:in

46/102

freiwilliger Bereich
personalwirtschaftliche Griinde

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle 46/061
in der EGr. 3 mit kw-Vermerk 30.04.2025

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle um die Aufgabenerfiillung sicherzustellen.

121

Teilhaushalt 09 Kultur

46.20.20 Beleuchtung

Beleuchtung

46/034

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

122

Teilhaushalt 09 Kultur

47.00.00 Stadtarchiv

StvAL / Sachbearbeitung Archiv
47/002

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle der
EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022
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123

Teilhaushalt 09 Kultur

47.00.00 Stadtarchiv

Sachbearbeitung Archiv

47/005

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

124

Teilhaushalt 09 Kultur

47.00.00 Stadtarchiv

Sachbearbeitung Archiv

47/009

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

125

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Kita-Monitoring

50/414

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall kw-Vermerk
Wegfall des Vermerks "kw 30.06.2023"

Die Reform des Kindertagesstatten-Gesetzes fiihrte zu einem Personalmehrbedarf in der Kita|
Bedarfsplanung. Die Aufgaben sind dauerhafter Natur, weshalb der KW-Vermerk aufzuheben
ist.

126

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst
Sachbearbeitung

50/023

umstritten/ mehrdeutig

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
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Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

127 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.20 Zentrale Aufgaben
Sachbearbeitung
50/459
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen
Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle 50/016 der EGr. 3 durch |Einlésung des Vermerks kw 30.04.2022 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur die Stelle 50/016.
Einldsung des Vermerks kw 30.04.2022
128 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.20 Zentrale Aufgaben
Sachbearbeitung
50/488
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,25 ATZ-Ersatzstelle flr die Stelle 50/005 in der EGr. 5 Frihzeitige Einlésung des Vermerks kw 31.07.2025.
durch friihzeitige Einlésung des Vermerks kw 31.07.2025
129 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle
SGL
50/027
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertanhebungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Gutachtens "Stellenplan-
Stellenbewertung” 7. Auflage 2009.
130 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Pflegefachkraft

50/363

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9c

Die Stelle wurde mit dem Ergebnis einer Eingruppierung in die EGr. 9c neu bewertet.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen
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Stellennummer /
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Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

131 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen
Sozialpad.
50/491
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 mit Vermerk kw [Die Einfliihrung des BTHG und die damit verbundene Verpflichtung des Tragers der
30.06.2025 Eingliederungshilfe zur Bedarfsfeststellung in allen Fallen, macht die Einrichtung notwendig.
Die Stelle wird zunachst bfristet eingerichtet und im Rahmen des Sozialcontrollings die
Wirkung evaluiert.
132 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte
Menschen
Sozialpad.
50/492
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 mit Vermerk kw |Die Einfliihrung des BTHG und die damit verbundene Verpflichtung des Tragers der
30.06.2025 Eingliederungshilfe zur Bedarfsfeststellung in allen Fallen, macht die Einrichtung notwendig.
Die Stelle wird zunachst bfristet eingerichtet und im Rahmen des Sozialcontrollings die
Wirkung evaluiert.
133 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.30.20 Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung
und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld-
und - Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung

50/091

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 9a in eine 0,5 Planstelle der

BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

134

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.30.20 Leistungen nach dem

Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung
und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld-

und - Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung

50/506

Pflichtbereich
personalwirtschaftliche Griinde

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 50/094
in der EGr. 9a mit kw-Vermerk 31.01.2024

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle um die Aufgabenerfiillung sicherzustellen.

135

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Sachbearbeitung

50/097

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

136

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Sachbearbeitung

50/295

umstritten/ mehrdeutig

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 30.06.2024

Der Umfang an Unterdeckung von Kindertagesstattenplatzen bringt einen erhdhten
Mehraufwand in der Vermittlungsstelle mit sich. Die Hinausschiebung der Stelle ist mithin zur
aktuellen Aufgabenwahrnehmung notwendig. Dem Antrag wird zunachst befristet
entsprochen. Eine finale Entscheidung kann nach Ergebnis des vorgesehenen

Stellenbemessungsverfahrens getroffen werden.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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137 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstétten - Verwaltung
Sachbearbeitung
50/355
umstritten/ mehrdeutig
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 30.06.2024 Der Umfang an Unterdeckung von Kindertagesstattenplatzen bringt einen erhdéhten
Mehraufwand in der Vermittlungsstelle mit sich. Die Hinausschiebung der Stelle ist mithin zur
aktuellen Aufgabenwahrnehmung notwendig. Dem Antrag wird zunachst befristet
entsprochen. Eine finale Entscheidung kann nach Ergebnis des vorgesehenen
Stellenbemessungsverfahrens getroffen werden.
138 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstétten - Verwaltung
Sachbearbeitung
50/393
Pflichtbereich
organisatorisch unumganglich Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 30.06.2029 Die Vielzahl der ausstehenden Projekte, die zur Umsetzung des KitaG und des GaF6G
notwendig sind, machen den Erhalt der Stelle zunachst notwendig. Da die Projekte
gesetzmaRig bis 2028 umzusetzen sind, sollte die Stelle bis 30.06.2029 im beantragten
Umfang erhalten bleiben. Im Jahr 2028 kann eine Neueinschatzung erfolgen.
139 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.10 Kindertagesstétten - Verwaltung
Sachbearbeitung
50/393
Pflichtbereich
organisatorisch unumganglich Erhéhung Zeitanteile
Befristete Erhéhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30 WStd.) in  |Die Vielzahl der ausstehenden Projekte, die zur Umsetzung des KitaG und des GaF6G
der EGr. 9¢ mit Vermerk kw 30.06.2029 notwendig sind, machen den Erhalt der Stelle zunachst notwendig. Da die Projekte
gesetzmaRig bis 2028 umzusetzen sind, sollte die Stelle bis 30.06.2029 im beantragten
Umfang erhalten bleiben. Im Jahr 2028 kann eine Neueinschatzung erfolgen.
140 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.10 Kindertagesstétten - Verwaltung
Sachbearbeitung

50/393

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
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Organisationseinheit /

Funktion / Veranderung der Stelle / . .

Ifd. Nr. Stellennummer | Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

141 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf
(Pusteblume)

Erzieher:in

Stunden fiur Praxisanleitung

50/494

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Es besteht der Bedarf, fir die Praxisanleitung von Anerkennungspraktikanten,
Auszubildenden in Teilzeit, Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im freiwilligen
sozialen Jahr (FSJ) in den stadtischen Kindertageseinrichtungen ein entsprechendes
Stundenkontingent einzurichten.

142 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf
(Pusteblume)

Erzieher:in

Stunden fir Praxisanleitung

50/495

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 0,25 Stelle der EGr. S 8b Es besteht der Bedarf, fir die Praxisanleitung von Anerkennungspraktikanten,
Auszubildenden in Teilzeit, Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im freiwilligen
sozialen Jahr (FSJ) in den stadtischen Kindertageseinrichtungen ein entsprechendes
Stundenkontingent einzurichten.

143 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.13 Kindertagesstatte Riibenach
(Zauberland)

Erzieher:in / Stv. Leitung

50/156

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,15 ZA (5,8 WStd.) auf 0,9 ZA (35 WStd.) in der EGr. S 13|Anhebung des Leitungsanteils zur Auslibung der sténdigen stellvertretenden Leitung der Kita
Zauberland.

144 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.16 Kindertagesstatte Metternich
(Klitzeklein)

Hauswirtschaftskraft

50/476

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Aufgrund der Kiichen-Springerkraft besteht in der Kindertagesstatte Metternich kein Bedarf
mehr an einer Hauswirtschaftskraft.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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145

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Erzieher:in

50/182

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b zur EGr. S 11b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

146

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Erzieher:in

50/182

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Wegfall kw-Vermerk

Wegfall des Vermerks "kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin;
voraussichtlich zum 31.08.2024)" bei 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der
EGr. S 8b

Wegfall kw bei 0,5 ZA einer 1,0 Stelle aufgrund von dauerhaftem Mehrbedarf.

147

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Erzieher:in

50/182

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

Wegfall von 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b durch Einlésung des
Vermerks "kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin; voraussichtlich zum
31.08.2024)"

Wegfall von 0,5 ZA einer 1,0 Stelle in Einldsung des kw-Vermerks.

148

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendfdérderung

Koordination Jugendberufsagentur
(Modellprojekt JBA plus)

50/456

freiwilliger Bereich
Gegenfinanzierung / Kompensation

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 31.12.2027

Temporarer Mehrbedarf fur eine effektive rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit in der
Jugendberufsagentur. Der Zeitraum der Hinausschiebung wurde an die Dauer des
Forderprojekts (Férderung zu 90% durch ein EU-Férderprojekt) angepasst.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

149

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Koordination Jugendberufsagentur
(Modellprojekt JBA plus)

50/456

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

150

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Sozialpad.

50/477

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen
Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir 50/189 der EGr. S 11b durch
Einldsung des Vermerks kw 28.02.2022

Einlésung des Vermerks kw 28.02.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 50/189.

151

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendfdérderung

Aufsuchende Jugendsozialarbeit / Careleaver
50/501

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 mit kw
30.07.2024

Mit der Einfihrung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes wurde mit dem neu
eingefligten §41a SGB VIl ein gesetzlicher Anspruch auf Unterstiitzung bei der
Verselbststéandigung junger Volljahriger, die das System der Jugendhilfe verlassen, sog.
Careleaver, geschaffen. Die Stelle soll hierfiir eingerichtet werden.

152

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Sozialpad.

50/307

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024

Anmerkung Amt 10: Die Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten auslandischen
Minderjahrigen gehen stetig zurlick und die bisherige ukrainische Flichtlingsbewegung fihrt
zu keinem Zuwachs.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Teilhaushalt /
Organisationseinheit /

Funktion / Veranderung der Stelle / . .

Ifd. Nr. Stellennummer | Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

153 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Sozialpad.

50/307

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall von 0,25 ZA einer 0,75 Stelle der EGr. S 14 Die Fallzahlen im Bereich der unbegleiteten auslandischen Minderjahrigen gehen stetig
zurlick und die bisherige ukrainische Fliichtlingsbewegung fihrt zu keinem Zuwachs.

154 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Sozialpad.

50/308

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 durch Einlésung des Vermerks kw |Einlésung des Vermerks kw 30.06.2022.
30.06.2022

155 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB ViIil)

Sozialpad. Kinderschutzfachkraft

50/243

Pflichtbereich

politische Entscheidung (HuFa/StR) Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. S 12 Im Rahmen des 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetzes kamen Aufgaben in

der Netzwerkkoordination gem. § 3 BkiSchG hinzu. Das Land férdert gem. § 4 LKindSchuG
den Aufbau und die Arbeit der lokalen Netzwerke mit 7€ pro Kind unter 6 Jahren, das im
Bezirk des jeweiligen Jugendamtes lebt. Dementsprechend variiert die Férdersumme jahrlich

minimal.
156 Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIil)
Sozialpad.
50/357
Pflichtbereich
rechtliche Verpflichtung Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 durch Einlésung des Vermerks kw |Die Stelle wurde im Rahmen des Controllings als Projektstelle eingerichtet mit dem Ziel,
31.12.2022 Pflegestellen zu aquirieren und so stationare Aufnahmen von betroffenen Kindern zu

reduzieren. Die gewunschte Wirkung konnte durch die Stelle nicht erzielt werden, weshalb
das Projekt beendet wird.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

157

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB
i.V.m. Betreuungsrecht)

Sachbearbeitung

50/499

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Die Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts ist mit erheblichen Mehraufgaben fir|
die kommunalen érticihen Betreuungsbehdrden verbunden. Nach aktualisierter
Personalbemessung ergibt sich einen Stellenbedarf von insgesamt 2 VZA.

158

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB
i.V.m. Betreuungsrecht)

Sachbearbeitung

50/500

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Die Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts ist mit erheblichen Mehraufgaben fir|
die kommunalen érticihen Betreuungsbehdrden verbunden. Nach aktualisierter
Personalbemessung ergibt sich einen Stellenbedarf von insgesamt 2 VZA.

159

Teilhaushalt 07 Sport

52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbader
Sachbearbeitung

52/054

umstritten/ mehrdeutig

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 30.06.2023" bis zum 30.06.2024

Verlangerung des kw-Vermerks bis zum 30.06.2024 aufgrund der Neustrukturierung der
Baderlandschaft im Zusammenhang mit der Fertigstellung des neuen Bades.

160

Teilhaushalt 07 Sport

52.20.20 Schwimmbader
Rettungsschwimmer:in

52/037

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 3

Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Diese erfolgte von Amts wegen in

Abgrenzung zur Stelle 52/042.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

161

Teilhaushalt 07 Sport

52.20.20 Schwimmbader
Rettungsschwimmer:in

52/038

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur EGr. 3

Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Diese erfolgte von Amts wegen in
Abgrenzung zur Stelle 52/042.

162

Teilhaushalt 07 Sport

52.20.20 Schwimmbader
Rettungsschwimmer:in

52/043

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 2 zur EGr. 3

Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Diese erfolgte von Amts wegen in
Abgrenzung zur Stelle 52/042.

163

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.10.30 Landschaftsplanung

Ing. Landespfl.

61/096

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen
Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir 61/028 der EGr. 11 durch
Einldsung des Vermerks kw 30.06.2022

Einlésung des Vermerks kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 61/028.

164

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung

Ing.

61/092

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2023" bis zum 31.12.2024

Zur Sicherstellung der Betreuung der Malnahmen aus dem Bereich der stadtebaulichen

Erneuerung wird die Stelle weiterhin benétigt.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

165

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
Sachbearbeitung

61/101

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 31.12.2024

Es besteht weiterhin ein temporarer Mehrbedarf im Aufgabengebiet. Die Stelle ist fir die nach|
§ 162 BauGB vorgeschriebene Aufgabe der Erstellung von Schlussverwendungsnachweisen

und Schlussrechnungen weiterhin notwendig.

166

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

SGL / Verm. Ing.

62/023

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

167

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Sachbearbeitung

62/018

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 durch Einldsung des
Vermerks kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 30.11.2022

Wegfall der Planstelle durch Einlésung des kw-Vermerkes auf der Grundlage einer

Organisationsuntersuchung.

168

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Sachbearbeitung / Haushalt

62/027

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Wegfall von 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Verlagerung der Zeitanteile aus personalwirtschaftlichen Griinden. Organisatorische

Umstande rechtfertigen dies ebenfalls.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen
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Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

169

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Sachbearbeitung

62/052

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA in der BesGr. A 10

Verlagerung der Zeitanteile aus personalwirtschaftlichen Griinden. Organisatorische
Umstande rechtfertigen dies ebenfalls.

170

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten

SGL

62/055

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden auf der Grundlage einer
analytischen Stellenbewertung.

171

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten

Forstwirt:in

62/082

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen
Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir 62/069 der EGr. 5 durch Einlésung
des Vermerks kw 30.09.2022

Einlésung des Vermerks kw 30.09.2022 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 62/069.

172

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.00.10 Stabsstelle objektiibergreifende
Querschnittsthemen

Energiemanagement

65/015

umstritten/ mehrdeutig

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.00.10 Stabsstelle objektibergreifende
Querschnittsthemen

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen
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Organisationseinheit /
Funktion /

Veranderung der Stelle /

Ifd. Nr. Stellennummer | Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)
Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie
173 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.00.10 Stabsstelle objektiibergreifende
Querschnittsthemen
Bauprojektmanagement/ -controlling
65/200
umstritten/ mehrdeutig
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.00 Technisches Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.
Gebaudemanagement zu 65.00.10 Stabsstelle objektibergreifende
Querschnittsthemen
174 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.00.10 Stabsstelle objektiibergreifende
Querschnittsthemen
Klimaschutz
65/278
freiwilliger Bereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.00 Technisches Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.
Gebaudemanagement zu 65.00.10 Stabsstelle objektibergreifende
Querschnittsthemen
175 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.10.25 Tourist-Information
SGL / Sachbearbeitung
65/246
freiwilliger Bereich
rechtliche Verpflichtung Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum Ausscheiden |Hinausschiebung des Vermerks kw aus personalwirtschaftlichen Griinden.
der Stelleninhaberin, spatestens 31.07.2023
176 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement
Elektrofachkraft

65/109

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Wegfall kw-Vermerk
Wegfall des Vermerks "kw 30.06.2023"

Fir die Weiterfihrung der Tatigkeiten des Kompetenzteams Elektro ist der Fortbestand der

Stelle unerlasslich.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen
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Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

177

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement
Meist. Baderbetrieb

65/113

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht in Bezugnahme auf die speziellen
Tatigkeitsmerkmale fiir Meister: innen (Anlage 1 TV6D, Teil A, Abschnitt 1l, Nr. 4).

178

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.10 Planung und Dokumentation
Ing. Versorgungstechnik

65/184a

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung eines 0,5 Zeitanteils einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb zu 65.20.10 Planung und
Dokumentation

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

179

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/010

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und
Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

180

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/012

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und
Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

181

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Elektrotechnik

65/018a

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung eines 0,5 Zeitanteils einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

182

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/185

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und
Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

183

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/248

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und
Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

184

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/250

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und

Betrieb zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

185

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ing. Architektur

65/292

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.10 Planung und
Dokumentation zu 65.20.20 Projekte

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

186

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ingenieur:in Architektur

65/310

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbedarfsermittiung
rechtfertigt die Stelleneinrichtung.

187

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Ingenieur:in Architektur

65/311

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbedarfsermittiung
rechtfertigt die Stelleneinrichtung.

188

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.20 Projekte

Projektassistenz

65/312

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

Am Haushaltsvolumen orientierte und kennzahlenbasierte Personalbedarfsermittiung
rechtfertigt die Stelleneinrichtung.

189

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
SGL / Ing. Architektur

65/008

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /

Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

190

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. Hochbau

65/030

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

191

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. Elektrotechnik

65/033

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 65.20.20 Projekte zu Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

192

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Heizungsmontage

65/038

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 65.20.00 Technisches Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

193

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Meist. HLS

65/039

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.00 Technisches Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

194

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Malermeist.

65/056

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

195

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Schreiner:in

65/057

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

196

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Maler:in

65/058

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

197

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Meist. Elektrotechnik

65/062

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

198

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Elektrofachkraft

65/109

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

199

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Montage Badertechnik

65/112

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

200

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Meist. Baderbetrieb

65/113

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

201

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Montage Badertechnik

65/114

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

202

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. HLS / Bader

65/115

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

203

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Ing. Versorgungtechnik

65/182

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

204

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. Hochbau

65/189

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

205

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Montage Badertechnik

65/196

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

206

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Ing. Architektur

65/203

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

207

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Anlagenmechan.

65/209

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

208

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Maler:in

65/210

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

209

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Maler:in

65/237

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

210

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Ing. Elektrotechnik

65/238

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

211

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. Sanitar

65/242

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

212

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Elektrofachkraft

65/244

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

213

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Ing. Elektrotechnik

65/247

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.20 Projekte zu
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

214 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Ing. Elektrotechnik
65/293
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.10 Planung und Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.
Dokumentation zu 65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
215 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
Techn. Versorgungstechnik
65/296
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.20 Projekte zu Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.
65.20.30 Instandhaltung und Betrieb
216 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.40 Klimaschutz in der Gebdudetechnik
Techn. Hochbau
65/016
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 65.20.30 Instandhaltung und|Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfigung vom 31.08.2022.
Betrieb zu 65.20.40 Klimaschutz in der Gebaudetechnik
217 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.20.40 Klimaschutz in der Gebdudetechnik
SGL / Ing. Versorgungstechnik

65/026

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus 65.20.30 Instandhaltung und
Betrieb zu 65.20.40 Klimaschutz in der Gebaudetechnik

Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfiigung vom 31.08.2022.

- zur Vorlage im Stadtrat -

Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

218 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.20.40 Klimaschutz in der Gebadudetechnik
Ing. Elektrotechnik
65/027
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenverlagerungen
Umwandlung, etc.)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.20.30 Instandhaltung und|Stellenverlagerung aufgrund der Organisationsverfigung vom 31.08.2022.
Betrieb zu 65.20.40 Klimaschutz in der Gebaudetechnik
219 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.10 Reinigungsleistungen
Reinigungskrafte
Pauschalausweisung
65/066
freiwilliger Bereich
organisatorisch unumganglich Wegfall originar unbefristeter Stellen / Zeitanteile
Wegfall von 3,0 ZA eines 20,46 ZA Gesamtspools der EGr. 1 Anpassung an den tatsachlichen Bedarf.
220 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services
Sachbearbeitung Objektmanagement / StvSGL
65/048
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertherabstufungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht in Bezugnahme auf die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale (Anlage 1 TV6D, Teil A, Abschnitt I, Nr. 3).
221 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit / Services
Schulhausmeist.

65/122

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht in Bezugnahme auf die

Tatigkeitsmerkmale fiir Schulhausmeister/innen (Anlage 1 TV6D, Teil B, Abschnitt XXIII).

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

222

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
65.30.20 Objektsicherheit / Services
Sachbearbeitung Objektbetreuung

65/257

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

223

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.20 Abgaben

Sachbearbeitung

66/165

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2025

Die Stellen werden flr die Abrechnungen von BeitragsmalRnahmen (Erschliefungs- und
Ausbaubeitragsrecht) benétigt, die vor Einfihrung der wiederkehrenden
StrafRenausbaubeitrdge abgeschlossen werden miissen.

224

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.20 Abgaben

Sachbearbeitung

66/170

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Hinausschiebung kw-Vermerk
Hinausschiebung des Vermerks "kw 31.12.2022" bis zum 30.06.2025

Die Stellen werden flr die Abrechnungen von BeitragsmalRnahmen (Erschliefungs- und
Ausbaubeitragsrecht) benétigt, die vor Einfihrung der wiederkehrenden
Straflenausbaubeitrdge abgeschlossen werden missen.

225

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
Sachbearbeitung

66/003

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Sonstiges allgemeiner Art

Wegfall des Vermerkes ku EGr. 6 (bei nachster Fluktuation)

Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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226

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
Sachbearbeitung

66/023

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

227

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
Sachbearbeitung

66/141

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung.

228

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
Sachbearbeitung

66/178

Pflichtbereich

personalwirtschaftliche Griinde

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatz(plan)stellen
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle 66/003
in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2023

Einrichtung einer befristeten ATZ-Ersatzstelle zur Wahrnehmung der Aufgaben der Stelle
66/003 wahrend der Freistellungsphase.

229

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.10 StraBenplanung

Techn.

66/027

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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230 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.20.20 StraBenneubau
SGL
66/036
Pflichtbereich
Redaktioneller Vorgang (Verlagerung, Stellenumwandlungen
Umwandlung, etc.)
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der  [Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
EGr. 12
231 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.30.00 Briickenbau
AbtLt
66/084
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertanhebungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13Z zur BesGr. A 14 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Gutachtens "Stellenplan-
Stellenbewertung” 7. Auflage 2009.
232 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.30.20 Bauausfiihrung
komm. SGL
66/008
Pflichtbereich
Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche Stellenwertanhebungen
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)
Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubernahme der
Sachgebietsleitung.
233 Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr

66.30.30 Bauwerkspriifung

Techn.

66/119

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus 66.30.50 Projektbiro
Pfaffendorfer Briicke zu 66.30.30 Bauwerksprifung

Korrektur der Stellenverortung auf Basis der Organisationsverfligung tber die Fusion der

Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt vom 18.12.2019.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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234

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Techn.

66/059

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus 66.30.20 Bauausfihrung zu
66.30.50 Projektblro Pfaffendorfer Briicke

Korrektur der Stellenverortung auf Basis der Organisationsverfligung Uber die Fusion der

Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt vom 18.12.2019.

235

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Ingenieur:in Projektbiro PDB

66/177

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung befristeter Stellen
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 mit kw 31.12.2030

Befristete Neueinrichtung einer Stelle zur Umsetzung der GroRbaumalnahme ,Pfaffendorfer

Briicke" bis zum Abschluss der MalRnahme.

236

Eigenbetrieb

67.20.00 Servicebereich Finanzen /
Controlling

Sachbearbeitung Haushalt / Kalkulationen
67/190

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b

Fir den Bereich Finanzen / Controlling sowie die Themen Haushalt, Férderung, Kalkulationen|

und Nachkalkulationen wird eine 0,5 Stelle zwingend benétigt.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

238

Eigenbetrieb

67.50.70 Meisterbereich Baumpflege
Baumkontrolle

67/197

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7

Die Stelle wird zur Kontrolle der im Baumkataster gefiihrten Baume (derzeit ca. 66.000)
zusatzlich bendtigt und dient insbesondere der Sicherstellung der Verkehrssicherungspflicht
der Stadt Koblenz.

239

Eigenbetrieb

70.00.20 Stabsstelle Verkehrsleitung
Verkehrsleitung

70/279

Pflichtbereich

rechtliche Verpflichtung

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Aufgrund der seit langem bestehenden gesetzlichen Verpflichtung ist die Einrichtung einer
Verkehrsleitung zwingend erforderlich.

240

Eigenbetrieb

70.10.00 Verwaltung

Sachbearbeitung

70/064

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Sonstiges allgemeiner Art

Stellenwertausweisung in Einlésung des Vermerks "ku EGr. 5 spatestens
bei Freiwerden der Planstelle" einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6

Einlésung des Vermerks ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden der Planstelle.

241

Eigenbetrieb

70.10.00 Verwaltung

Sachbearbeitung

70/064

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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242

Eigenbetrieb

70.30.00 Service

Sachbearbeitung (Gesundheitslotsenprojekt)
10/244 (ehem. 70/039)

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus 70.30.00 Service zu 10.00.10

Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement

Veranderungspositionen 10/244 (ehem. 70/039).

Verlagerung infolge Reorganisation und Zentralisierung der Aufgaben. Korrespondierende

243

Eigenbetrieb

70.40.00 Betrieb

Stv. StraBenmeist.

70/007

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

244

Eigenbetrieb

70.40.10 Abfallwirtschaft

Kraftfahrer:in

70/248

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

245

Eigenbetrieb

70.40.10 Abfallwirtschaft

Kraftfahrer:in

70/249

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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246

Eigenbetrieb

70.40.10 Abfallwirtschaft

Kraftfahrer:in

70/250

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

247

Eigenbetrieb

70.40.20 StraBenreinigung

StralRenreinigung

70/029

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertherabstufungen

Stellenwertausweisung in Einlésung des Vermerks "ku EGr. 2 (nach
Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nachster Fluktuation)" einer
1,0 Stelle der EGr. 3

Fluktuation).

Einlésung des Vermerks ku EGr. 2 (nach Ausscheiden der Stelleninhaber/innen, bei nachster

248

Eigenbetrieb

70.60.00 StraBenunterhaltung

Techn.

70/200

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung des Eigenbetriebes. Die
Voraussetzungen der EGr. 11 TvdD sind erfiillt, weshalb die Neubewertung zu erfolgen ist.

249

Eigenbetrieb

70.60.00 StraBenunterhaltung

Techn.

70/203

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung des Eigenbetriebes. Die
Voraussetzungen der EGr. 11 TvdD sind erfiillt, weshalb die Neubewertung zu erfolgen ist.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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250

Eigenbetrieb

70.60.10 Operative StraBenunterhaltung /
Sinkkastenreinigung / Schilder
StrafRenunterhaltung

Diverse

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung samtlicher Stellen aus 70.40.60 Baukolonne zu 70.60.10
Operative StraBenunterhaltung / Sinkkastenreinigung / Schilder

Verlagerung infolge Reorganisation.

251

Eigenbetrieb

70.60.10 Operative StraBenunterhaltung /
Sinkkastenreinigung / Schilder

Diverse

Diverse

mehrdeutig

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung von 9,0 Stellen aus 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.60.10
Operative StraBenunterhaltung / Sinkkastenreinigung / Schilder

Verlagerung infolge Reorganisation.

252

Eigenbetrieb

70.60.10 Operative StraBenunterhaltung /
Sinkkastenreinigung / Schilder

Diverse

Diverse

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung samtlicher Stellen aus 70.40.66 StralRenablaufreinigung zu
70.60.10 Operative StraRenunterhaltung / Sinkkastenreinigung / Schilder

Verlagerung infolge Reorganisation.

253

Eigenbetrieb

70.60.20 Aufgrabungsmanagement
Leitung Aufgrabungsmanagement
70/182

umstritten/ mehrdeutig

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.20 Aufgrabungsmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation.

- zur Vorlage im Stadtrat -
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254

Eigenbetrieb

70.60.20 Aufgrabungsmanagement
Techn.

70/206

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.20 Aufgrabungsmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation.

255

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

StraRenkontrolle

70/058

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

256

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Sachbearbeitung

70/183

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 70.40.62 Verkehrstechnik zu
70.60.30 Verkehrssicherungspflicht / Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

257

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Techn.

70/200

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022
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258

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Ing. Bauing.wesen

70/201

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

259

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Techn.

70/203

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

260

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Techn.

70/207

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

- zur Vorlage im Stadtrat -
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261

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

StraRenkontrolle

70/209

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

262

Eigenbetrieb

70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

StraRenkontrolle

70/211

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus 70.60.00 Technische
StraBenunterhaltung zu 70.60.30 Verkehrssicherungspflicht /
Unterhaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

263

Eigenbetrieb

70.70.00 Technik

Gebaudetechn.

70/261

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

264

Eigenbetrieb

70.70.30 Werkstatt

Karosserie- und KFZ-Mechan.

70/032

freiwilliger Bereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

265

Eigenbetrieb

70.70.50 StraBenbeleuchtung
Betriebsingenieur:in

70/193

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

266

Eigenbetrieb

70.70.50 StraBenbeleuchtung
Diverse

Diverse

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenverlagerungen

Verlagerung samtlicher Stellen aus 70.40.50 Stral’enbeleuchtung zu
70.70.50 Straenbeleuchtung

Verlagerung infolge Reorganisation.

267

Eigenbetrieb

70.80.00 Rechnungswesen

Buchhaltung

70/022

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

268

Eigenbetrieb

70.80.00 Rechnungswesen

Sachbearbeitung

701172

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

269

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung / Europe
Direct

Sachbearbeitung

80/011

freiwilliger Bereich

organisatorisch unumganglich

Erhéhung Zeitanteile
Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 11

Die Stelle fiihrt das Thema RegioPole weiter.

270

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung / Europe
Direct

Projektleitung Regiopole

80/014

freiwilliger Bereich

rechtliche Verpflichtung

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 13 durch Einlésung des Vermerks kw
31.12.2022

Wegfall der Stelle durch Einlésung des kw-Vermerks.

271

Eigenbetrieb

85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Sachbearbeitung

85/005

freiwilliger Bereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Stellenumwandlungen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

272

Eigenbetrieb

85.00.10 Stabsstelle Verwaltung

PE / OE Entwicklung

85/129

Pflichtbereich

Redaktioneller Vorgang (Verlagerung,
Umwandlung, etc.)

Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

Anbringung eines Vermerks "kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers

Anbringung eines Vermerks "kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers" in Abstimmung mit
der ADD.

273

Eigenbetrieb

85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Sachbearbeitung

85/123

umstritten/ mehrdeutig

rechtliche Verpflichtung

Wegfall von ATZ-Ersatz(plan)stellen
Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir 85/003 der EGr. 9b durch
Einldsung des Vermerks kw 30.09.2022

Einlésung des Vermerks kw 30.09.2022 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 85/003.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

274

Eigenbetrieb

85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Finanzbuchhaltung

85/133

umstritten/ mehrdeutig

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Die Stellenneueinrichtung erfolgt aufgrund von Aufgabenzuwéachsen im kaufmannischen
Bereich, die mit dem bestehenden Personal nicht leistbar sind. Ebenso soll die Verzahnung
der Buchhaltung zu den (brigen Sachgebieten intensiviert werden.

275

Eigenbetrieb

85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher
MaRnahmen

Ingenieur:in

85/136

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Einrichtung einer zusatzlichen Stelle zur Planung wasserwirtschaftlicher MaRnahmen zur
Intensivierung und Ausweitung von baulichen Malnahmen am stadtischen Abwassersystem.

276

Eigenbetrieb

85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Laborant:in

85/034

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

277

Eigenbetrieb

85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Laborant:in

85/035

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe
fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /
Art der Veranderung

Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

278

Eigenbetrieb

85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Laborant:in

85/105

Pflichtbereich

Umsetzung im Stellenplan 2023 (u.a. rechtliche
Verpflichtung bei tarifrechtlichen
Neubewertungen)

Stellenwertanhebungen

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

279

Eigenbetrieb

85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Bachelor Informatik

85/135

umstritten/ mehrdeutig
organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Einrichtung einer Ingenieurstelle der IT zur Optimierung und Weiterentwicklung der
informationstechnischen Komponenten des Klarwerks unter Anpassungen des
Prozessleitsystems und Einbindung neuer technischer Komponenten. Implementierung der
Sicherheitsvorgaben fiir kritische Infrastruktur.

280

Eigenbetrieb

85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Ingenieur:in

85/134

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Stellenneueinrichtung zur Umsetzung eines systematischen Kanalschadensmanagements
durch strukturierte Herangehensweise der Befahrung des Kanalnetzes mit ca. 550 km Lange
inklusive Auswertung der Schadensbilder, Priorisierung und Veranlassung der erforderlichen
MaRnahmen.

281

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Personal fur Muffendruckprifung
85/130

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6

Einrichtung einer Stelle zur Durchfihrung von Muffendruckprifungen in
Wasserschutzgebieten und im weiteren stadtischen Kanalnetz mit einem Spezialfahrzeug.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2023 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten der stadtischen Eigenbetriebe

fir das Wirtschaftsjahr 2023 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit /

Funktion /

Stellennummer /

Zuordnung freiwillige / Pflichtaufgabe /
Kategorie

Veranderung der Stelle /

Arl der Verandemng Kurzbegriindung (Gremienlauf, ADD)

282

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Personal fur Muffendruckprifung
85/131

Pflichtbereich

organisatorisch unumganglich

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Einrichtung einer Stelle zur Durchfihrung von Muffendruckprifungen in
Wasserschutzgebieten und im weiteren stadtischen Kanalnetz mit einem Spezialfahrzeug.

- zur Vorlage im Stadtrat -
Stand: 22.11.2022



