Anlage 4.3

Stelleniibersicht fiir das Wirtschaftsjahr 2023
Teilhaushalt x .
. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erldauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ : ’ . o )
s = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
Besoldungs-/ | Einstiegs- Soll Soll Ist am
Entgeltgruppe amt HH 2023 HH 2022 |30.06.2022 betreffend Haushalt 2023 betreffend Haushalt 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Griinflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.00.10 Stabsstelle Griinflicheninformationssystem
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (a.T., Bw) (StNr. 67/135) Ist=EGr. 9a (a.T., Bw) (StNr. 67/135)
67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation
nachrichtlich: Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 3,00 3,00 2,00
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling
nachrichtlich: Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09b 1,50 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 67/190)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Tellhauslhalt' o . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen = liche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte wesent
E;Z‘:ﬁ;&%s‘;/e E'“;:ftgs' HHSS(I)|23 HHS;’gzz 30?322322 betreffend Haushalt 2023 betreffend Haushalt 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
67.30.00 Geschaftsbereich Bestattungswesen
nachrichtlich: Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 I
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 I
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,14
67.40.00 Geschaftsbereich Planung / Bau
nachrichtlich: Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-rétin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 9,00 9,00 6,84
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr.
67/188)
EGr. E 09a 4,00 4,00 3,72
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.50.00 Geschéftsbereich Pflege/Unterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 07 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 5 (StNr. 67/180) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/180)
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00
67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 17,00 17,00 15,83 |Ist=EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/033, 67/022) Ist=EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/033, 67/022)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

E;Z‘:ﬁ;&%s; E'”z:ftgs' HHSS(I)|23 HHsg(l)lzz 30?822322 betreffend Haushalt 2023 betreffend Haushalt 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
67.50.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 11,00 11,00 8,14
EGr. E 04 4,00 4,00 3,74 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/056, 67/058) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/056, 67/058)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.50.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 13,00 13,00 10,83
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.50.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 14,00 14,00 13,00 |Ist=EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/119, 67/121); Ist = EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/119, 67/121);
Ist = EGr. 6 (StNr. 67/104) Ist = EGr. 6 (StNr. 67/104)
EGr. E 04 6,00 6,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124, 67/107) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124, 67/107)
EGr. E 03 2,00 2,00 2,00
EGr. E 01 1,00 1,00 0,62 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 aus 67.50.00
Geschiftsbereich Pflege / Unterhaltung zu 67.50.40
Meisterbezirk Hauptfriedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels (StNr. 67/117)
67.50.50 Stadtgartnerei / Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 4,00 4,00 3,83
67.50.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (a.T., Bw.) (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T., Bw. (StNr. 67/014)
EGr. E 05 10,00 10,00 9,00
EGr. E 04 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/038) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/105)

Eigenbetrieb

2022-11-28 EB 67 Muster 12 WP 2023

Stellentibersicht



Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

E;Z‘:ﬁ;&%s; E'”z:ftgs' HHSS(I)|23 HHsg(l)lzz 30?822322 betreffend Haushalt 2023 betreffend Haushalt 2022
1 2 3 4 5 6 7 8
67.50.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7
(StNr. 67/197)
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 |ist=EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/122) Ist= EGr. 6 (a.T.) (StNr. 67/122)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte 149,50 148,00 128,46 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen

Eigenbetrieb
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