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Unterrichtungsvorlage

Unterrichtung:

Zu den Zielen des Gleichstellungsplanes gehört die Weiterentwicklung von Maßnahmen zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als bedeutsames Steuerungsinstrument der Personalplanung
und Entwicklung.
Der Wunsch der Beschäftigten nach mehr Flexibilität im Arbeitsalltag, um berufliche und private
Anliegen besser zu vereinbaren, ist eine Herausforderung für Dienststellenleitung,
Personalverwaltung und Führungskräfte, die zu meistern ist, will man im Wettbewerb um Fachkräfte
erfolgreich bleiben.
Herr Oliver Schwarz (Amt für Personal und Organisation) nimmt aktuell an einem Seminar der Firma
ElderCare-Steinfeld in Zusammenarbeit mit dem Koblenzer Bündnis für Familie zur Weiterbildung
zum städtischen Pflege-Guide teil. Darüber hinaus ist es geplant an einem vergleichbaren Seminar
zum Thema Eltern-Guide teilzunehmen. In der Sitzung des Gleichstellungsausschusses stellt er
Inhalte, Ziele und Schwerpunkte seiner Weiterbildung dar und gibt einen Ausblick auf sich hieraus
ergebenden Möglichkeiten für die Stadt Koblenz als Arbeitgeberin.

Finanzielle Auswirkungen: keine

Auswirkungen auf den Klimaschutz: keine
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