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KORPORATIONSVEREINBRARUNG

praambel S0

Fiir das Wirken der Arbeiterwohlfahrt ist das Statut, beschlossen von der Bundeskonferenz
2000 in Wiirzburg, verbindlich. Ihren Auftrag konkretisiert die Arbeiterwohifahrt in ihrem
Grundsalzprogramm.

Ein wesentliches Merkmal der Arbeit ist, dass die angebotenen Hilfen allen zu Gute kom-
tmen, die ihrer bedirfen, ohne Ricksicht auf politische, rassische, nationale oder konfessi-
onelle Zugehorigkeit.

Der Korporationspartner £ (O fec K derbetrevuune Jubk , Hedfeyo
stimmt mit diesen Grundsdtzen der Arbeiterwohifahrt Giberein. r otientiert seine prakti-
sche Arbeit ebenfalls an diesen Prinzipien,

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit unverzichtbarer Bestandteil dieser Korporationsvereinbarung ist.

1. Der Vorstand der Arbeiterwohifahrt
i‘(@(&var&au& kthwL;L-Laoﬁ+ oV

hat auf seiner Sitzung am 15 Fobrugr 29 beschlossen,

(coter Kiselerbetrowgms Jubt , Koblone
(nachstehend als Mitglied bezeichiiet)

als korporatives Mitglied aufzunehmen.

2. Grundlage des korporativen Anschlusses an die Arbeiterwohlfahrt ist die—Sat~
zeng/der Gesellschaftsvertrag vom _ 22 .45 . o040 in Verbindung mit der
Anerkennung der Gemeinniitzigkeit/dem Freistellungsbebescheid des Finanzamtes.

3. Das Mitglied gibt der Arbeiterwohifahrt jéhrlich einen Bericht liber seine-Arbeit (ggf.
Protokoll der Mitgliederversammiung/Gesellschafterversammlung). Es unterrichtet
die Arbeiterwohlfahrt tber personelle Anderungen im Vorstand oder in der Ge-
schaftsfihrung bzw. bei den Gesellschaftern und gibt darliber den entsprechenden
Auszug aus dem Vereinsregister/Handelsregister an die Arbeiterwohifahrt.

4. Die Arbeiterwohifahrt .
Kveg verband Kottoug- Steot ¢ V.

erhalt das Recht, an den Mitgliederversammlungen des Mitglieds bzw. an Gesell- .

schafterversammiungen teilzunehmen,

5. Mitgliedsbeitrdge werden vom Verein in Hohe von 50,- £ jahrHeb/manatlich
erhoben.
Die HOhe der Mitgliedsbeitrage Ist regelmanig auf ihre Angemessenheit zu Lberprii-
fen.

Die larporative Mitgliadschaft erlischt automatisch, wenn der vereinbarte Jahres-
beitrag nicht innerhalb von 18 Monaten eingezahlt wurde,
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Das Mitglied kann durch ein beauftragtes Mitglied an Konferenzen und Sitzungen

teilnehmen, soweit die Satzung der Arbeiterwohlfahrt K V. Ke hiows - (fadf o)}

dies vorsieht.

Das Mitglled kann nach auRen kenntlich (z.B. Briefkopf) machen, dass es korporati-
ves Mitglied der Arbeiterwohlfahrt ist, Die Verwendung des AWO Signets ist ausge-
schlossen.

Es muss bei allen Rechtsgeschdften und Verdffentlichungen Klar ersichtlich sein,
dass das Mitglied im eigenen Namen und nicht im Namen der Arbeiterwohifahrt
handelt.

Das Mitglied hat keinen Anspruch auf Zuwendungen aus Mitteln der Arbeiterwohli-
fahrt.

Die Arpeiterwohlifahrt wird das Mitglied in offentlichen Gremien, in denen die Be-
lange des Mitglieds zur Diskussion stehen, in der Weise vertreten, als ob es sich um
eigene Angelegenheiten handelt. . - .

Soweit bei der Gewdhrung dffentlicher Mittel sowie Kostenerstattungen durch of-
fentliche Kérperschaflen die Unterstlitzung der Arbeiterwohlfahrt erforderlich Ist,
verpflichtet sich

- die Arbeiterwohlfahrt, entsprechende Antrdge zu prilfen und zu unterstiitzen,

- das korporative Mitglied, die Korrespondenz unmittelbar iiber den Spitzenverband
zu fiihren.

Bei der Erteilung von Bestdtigungsvermerken ist der Arbeiterwohifahrt dariiber hin-
aus Einsicht in die Geschdftsunterlagen zu gewahren.

Das Mitglied anerkennt insoweit das Recht der Aufsicht und der Priifung durch die
Arbeiterwohlfahrt.

Soweit der Arbeiterwohlfahrt bei der Ausfiihrung von Dienstleistungen filr das Mit-
glied Verwaltungskosten entstehen, werden diese separat in Rechnung gestellt.

Soweit durch Vermittlungen der Arbeiterwohlfahrt als Spitzenverband dffentliche
oder andere Zuschiisse gewahrt wurden, muss vor einer Aufldsung der Korporati-
onsvereinbarung die Rechtssituation der Firderungshaftung gekldrt sein bzw. die
Arbeiterwohlfahrt durch den Zuschussgeher von Haftungen enthunden werden.

Eine Aufldsung der korporativen Mitgliedschaft ist von beiden Seiten durch schriftli-
che Kiindigung unter Elnhaltung elner Frist von 3 Monaten maoglich.

Anderungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit grundsitzlich der
Schriftform.

oh|fahrt Fiir das korporative Mitglled
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