Koblenz — Magnet am Deutschen Eck:
Die Stadt zum Bleiben.

Beschlussvor lage

Vorlage-Nr.: | BV/0355/2012 \ | Datum: | 29.05.2012
Oberbirger meister

Verfasser: | 10-Haupt- und Personalamt Az |

Gremienweg:

28.06.2012 | Stadtrat || einstimmig | |mehrheitlich| | ohne BE
| | abgelehnt | |Kenntnis | | abgesetzt
|| verwiesen | |vertagt || geandert

TOP offentlich Enthaltungen Gegenstimmen

18.06.2012 | Haupt- und Finanzausschuss | | einstimmig | |mehrheitiich| | ohneBE
|| abgelehnt | |Kenntnis | | abgesetzt
| | verwiesen | |vertagt || geandert

TOP nicht offentlich Enthaltungen Gegenstimmen

13.06.2012 | Personalausschuss || einstimmig | | mehrheitlich| | ohne BE
|| abgelehnt | |Kenntnis | | abgesetzt
|| verwiesen | |vertagt || geandert

TOP nicht &ffentlich Enthaltungen Gegenstimmen

Betreff: | Per sonalmanagement der Stadtverwaltung K oblenz

Beschlussentwur f:
Der Stadtrat stimmt dem as Anlage beigefligten
» Personalmanagementkonzept der Stadtverwaltung Koblenz*
zu.
Begrindung:

Der Stadtrat hat in seinem Eckwertebeschluss die Verwaltung beauftragt, im Jahr 2012 ein
Personal entwicklungskonzept vorzulegen.

Diesem Auftrag kommt die Verwatung mit der Vorlage des as Anlage beigefiigten
K onzeptes nach.

Das Personalmanagementkonzept wird as verbindlicher Handlungsrahmen fir die
Personal entwicklung beschlossen.

Das Konzept beinhaltet die Beschreibung und Bewertung der aktuellen personellen Situation
und deren Entwicklung. Zur Bewadltigung der Herausforderungen der kommenden Jahre,
insbesondere die der demografischen Entwicklung wird eine Personalstrategie mit konkreten
Zielen und umsetzbaren Mal3nahmen entwickelt. Es wird gezeigt, wie sich Personalkosten
entwickeln (koénnen) und mit welchen Mal3nahmen der Anstieg der Personalkosten begrenzt
werden kann.
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Auf den Inhalt des Konzeptes wird verwiesen. Weitere Ausfihrungen ergehen gdfls.
mundlich.

Anlagen:

Anlagel: ,Personamanagementkonzept der Stadtverwaltung Koblenz*
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