
Beratung im Stadtrat am 14.12.2012

lfd.
Nr.

Amt/
OrgNr.

Änderungspositionen zum Stellenplan 2013

Stellen-Nr.
Rele-
vante 
Zeit-

anteile

Stellenplan-Anträge für 2013
und sonstige Änderungen

(Stand: 28.11.2012)

I. Wegfallende Stellen
ab dem Haushaltsjahr 2013

05/BUGA-Projektbüro
1 05 Wegfall einer befristeten halben Stelle (0,5) der EGr. 6 TVöD durch Einlösung des 

kw-Vermerkes 31.12.2012
05/003b

0,50

2 06/Stadtkonzeption und Öffentlichkeitsarbeit
06 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 15 TVöD infolge Neuorganisation 06/008

1,00

Der Stelleninhaberin wurde nunmehr die vorzeitige Rente unbefristet bewilligt.

10/Haupt- und Personalamt
3 10 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 5 TVöD aufgrund Renteneintritts des 

Stelleninhabers ab 01.01.2013 und daraufhin erfolgender Organisationsänderung  
(Hausdruckerei) 

10/141
1,00

4 10 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 6 TVöD infolge Aufgabenveränderung (ehem. 
Hausmeisterstelle)

10/065
 NN 1,00

5 10 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 3 TVöD infolge Aufgabenveränderung (ehem. 
Hausarbeiterstelle)

10/072
 NN 1,00

6 10 Wegfall zeitanteiliger Stellen im Rahmen der Pauschalausweisung für städtische 
Reinigungskräfte (18,5/ 23,5/ 25 WStd.) der EGr. 2 TVöD infolge 
Aufgabenverlagerung

10/082 - 084
NN 1,75

7
10 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 9 TVöD infolge Organisationsänderung 

(Statistikstelle) durch Einlösung des kw-Vermerkes 31.12.2012
10/036

1,00

8 10 Wegfall einer befristeten Stelle (1,0) der EGr. 5 TVöD durch Einlösung des kw-
Vermerkes 30.04.2012

10/179
1,00

Projekt "Zensus 2011"

9 10 Wegfall einer befristeten Stelle (1,0) der BesGr. A 10 BBesG/LBesG durch 
Einlösung des kw-Vermerkes 31.12.2012

10/178
1,00

35/Versicherungsamt
10 35 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 10 infolge Aufgabenwegfall 

(Rentenberatung)
35/006

1,00

11 35 Wegfall einer Stelle (0,75) der BesGr. A 10 infolge Aufgabenwegfall 
(Rentenberatung)

35/009
0,75

12 35 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 6 TVöD infolge Aufgabenwegfall 
(Rentenberatung)

35/012
1,00
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20/Kämmerei und Steueramt
13 20 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 7 infolge Neuorganisation 20/007

1,00

21/Stadtkasse
14 21 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 13 infolge Neuorganisation 21/001

1,00

Bisherige Stelle der Amtsleitung 

80/Amt für Wirtschaftsförderung 
15 80 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 12 infolge Neuorganisation 80/002

1,00

16 31/Ordnungsamt
31 Wegfall einer befristeten Stelle (1,0) der EGr. 5 TVöD durch Einlösung des kw-

Vermerkes 31.12.2012
31/167

1,00

Überwachung ruhender Verkehr

17 31 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 10 infolge Aufgabenverlagerung
Geschäftsstelle Beirat für Migration und Integration

31/006
1,00

18 31 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 9 TVöD aufgrund Umsetzung des 
Stelleninhabers zum KGRZ ab Herbst 2012 (EDV-Betreuung für das Ordnungsamt)

31/105

1,00

19 31 Wegfall einer Stelle (1,0) der BesGr. A 11 aufgrund Eintritt des Stelleninhabers in 
den Ruhestand ab Herbst 2012 - unter Verlagerung entsprechender Aufgaben auf 
die Stellen 31/005 und 31/106

31/003

1,00

50/Amt für Jugend, Familie, Soziales und Senioren

20 50 Wegfall einer Stelle (1,0) der EGr. 10 TVöD infolge Aufgabenreduzierung 50/009
1,00

45/Mittelrhein-Museum

21

45 Wegfall einer halben befristeten Stelle (0,5) der BesGr. A 8 durch Einlösung des 
kw-Vermerkes 31.12.2012

45/031b
0,50

22 45 Wegfall einer halben Stelle (0,5) der EGr. 11 TVöD durch Einlösung des kw-
Vermerkes 31.12.2012

45/039
0,50

23 45 Wegfall einer halben Stelle (0,5) der EGr. 11 TVöD durch Einlösung des kw-
Vermerkes - hier zeitversetzt am 30.06.2013

45/004
0,50

Anmerkungen:
Eine halbe Restauratorstelle wird für nach dem Umzug in den Kulturbau als
ausreichend erachtet.
Der Haupt- und Finanzausschuss hat sich in seiner Sitzung am 27.11.2012 für eine
kw-Verlängerung bis 30.06.2013 ausgesprochen.

66/Tiefbauamt
24 66 Wegfall einer befristeten Stelle (1,0) der BesGr. A 8 durch Einlösung des kw-

Vermerkes 31.12.2012
66/094

1,00
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22,50

Wegfallende Ersatzplanstellen wegen Beendigung 
II. der Altersteilzeit

01/Büro des Oberbürgermeisters
25 01 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 10 TVöD 01/011

1,00

Die Freistellungsphase endete im Juni 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

45/Mittelrhein-Museum
26 45 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 5 TVöD 45/036

1,00

Die Freistellungsphase endete im Juni 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

45/Mittelrhein-Museum
27 45 Wegfall einer halben Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 3 

TVöD
45/037

0,50

Die Freistellungsphase endete im Juni 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

28 62 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der BesGr. A 8 62/080
1,00

Die Freistellungsphase endete im April 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

65/Hochbauamt
29 65 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 12 TVöD 65/044

1,00

Die Freistellungsphase endete im Mai 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.
Ingenieur Planung/Bauausführung

66/Tiefbauamt
30 66 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 12 TVöD 66/117

1,00

Die Freistellungsphase endete im Februar 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

66/Tiefbauamt
31 66 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 5 TVöD 66/093

1,00

Die Freistellungsphase endete im Mai 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
32 17 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 9 TVöD

1,00

Die Freistellungsphase endete im Juni 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

Summe wegfallender Stellen:

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement

17/035
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67/Grünflächen und Bestattungswesen
33 67 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 5 TVöD

1,00

Die Freistellungsphase endete im April 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

70/Koblenzer Entsorgungsbetrieb
34 70 Wegfall einer Ersatzplanstelle für eine Altersteilzeit - Planstelle der EGr. 4 TVöD

1,00

Die Freistellungsphase endete im Juli 2012.
Der kw-Vermerk ist einzulösen.

Summe: 9,50

III. Stellenplan-Anträge für 2013

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
Dezernat 1
10/Haupt- und Personalamt

35 10 Jährlich wiederkehrende befristete Einrichtung von nur kurzfristig besetzbaren "kw-
Stellen" zur Übernahme von Beamten-Anwärtern/innen zum 01.07. des 
jeweiligen Prüfungsjahrganges; besetzbar längstens bis 31.12.2013 - gemäß 
Vorgabe ADD

6 x NN
(max. 6 Monate)

2 X A 6      BBesG/LBesG (kw 31.12.2013) und 
4 x A 9 gD BBesG/LBesG (kw 31.12.2013)

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste
Dezernat 1
(nachrichtlich)
Teilhaushalt 03 - Umwelt
Dezernat 1
36/Umweltamt

36
36 Erhöhung des Zeitanteils von 0,5 auf 0,75 (30 WStd.) bei einer halben Stelle der 

BesGr. A 11 wegen zusätzlicher Aufgaben nach dem neuen 
Wasserhaushaltsgesetzes (WHG)

36/017a
0,25

Sachgebietsleitung "Untere Wasser- und Bodenschutzbehörde"
zunächst befristet bis 31.12.2013 im Hinblick auf die noch vorgesehene
Organisationsuntersuchung (= kw 0,25 am 31.12.2013).

37 36 Erhöhung des Zeitanteils von 0,5 auf 0,75 (30 WStd.) bei einer halben Stelle der 
BesGr. A 11 wegen zusätzlicher Aufgaben nach dem neuen 
Wasserhaushaltsgesetzes (WHG)

36/017b
0,25

Sachgebietsleitung "Untere Wasser- und Bodenschutzbehörde"
zunächst befristet bis 31.12.2013 im Hinblick auf die noch vorgesehene
Organisationsuntersuchung (= kw 0,25 am 31.12.2013).

70/090

67/139
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Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
Dezernat 1
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
Dezernat 2
(nachrichtlich)

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
Dezernat 2
50/Amt für Jugend, Familie, Soziales und Senioren

38 50 Einrichtung einer halben Stelle (0,5) der EGr. S 12 TVöD
Aufgabengebiet Vormundschaften / Pflegschaften

50/---
NN 0,50

Sozialpädagogische Fachkraft für das Aufgabengebiet 
Vormundschaften/Pflegschaften
Anmerkung Amt 10:
Aufgrund gesetzlicher Fallzahl-Vorgabe erforderlich.

39 50 Einrichtung einer halben Stelle (0,5) der EGr. S 12 TVöD
Jugendgerichtshilfe (auch: regelmäßige Wahrnehmung von Gerichtsterminen)

50/---
NN 0,50

Anmerkung Amt 10:
Aufgrund gestiegener Fallzahlen erforderlich.

Anmerkung Amt 10 zu den nachfolgenden 3 Positionen zur Einrichtung neuer 
Kindertagesstätten:
Gesetzliche Pflichtaufgabe!

40 50 Zusätzliche Einrichtung von Stellen für die Erweiterung der städt. Kindertagesstätte 
Koblenz Güls:
- 5,25 Stellen der EGr. S 6 TVöD (Erzieher/innen)
- 0,5 Stelle Ganztagsangebot Kiga-Kinder EGr. S 6
- 0,5 Stelle Ganztagsangebot Krippenkinder EGr. S 6
- Erhöhung um 5 WStd. bei der  Stelle der EGr. 1 TVöD (Küchenkraft) 

6,25 x NN

6,25

Anteilige Gegenfinanzierung:
Die Stellen werden durchschnittlich zu 40% durch Zuwendungen des Landes und 
durch die Elternbeiträge anteilig gegenfinanziert. 

41 50 Einrichtung von Stellen für die neue Kindertagesstätte Koblenz Rauental:
- 1,0 Stellen der EGr. S 13 TVöD (Leitung)
- 1,0 Stellen der EGr. S 8 TVöD (Stv. Leitung)
- 5,5 Stellen der EGr. S 6 TVöD (Erzieher/innen)
- 1,0 Stellen der EGr. 1 TVöD (Küchenkraft)

8,5 x NN

8,50

Anteilige Gegenfinanzierung:
Die Stellen werden durchschnittlich zu 40% durch Zuwendungen des Landes und 
durch die Elternbeiträge anteilig gegenfinanziert. 
Hinweis:
Vorsorgliche Stelleneinrichtung, für den Fall, dass sich nach dem derzeit laufenden 
Interressenbekundungsverfahren kein freier Träger für die Übernahme dieser Kita 
findet (und vorbehaltlich der Anzahl einzurichtender Gruppen.
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42 50 Einrichtung von Stellen für die neue Kindertagesstätte Koblenz Oberwerth:
- 1,0 Stellen der EGr. S 13 TVöD (Leitung)
- 1,0 Stellen der EGr. S 8 TVöD (Stv. Leitung)
- 6,0 Stellen der EGr. S 6 TVöD (Erzieher/innen)
- 1,0 Stellen der EGr. 1 TVöD (Küchenkraft)

9 x NN

9,00

Anteilige Gegenfinanzierung:
Die Stellen werden durchschnittlich zu 40% durch Zuwendungen des Landes und 
durch die Elternbeiträge anteilig gegenfinanziert. 
Hinweis:
Vorsorgliche Stelleneinrichtung, für den Fall, dass sich nach dem derzeit laufenden 
Interressenbekundungsverfahren kein freier Träger für die Übernahme dieser Kita 
findet (und vorbehaltlich der Anzahl einzurichtender Gruppen.

43 50 Erhöhung des Zeitanteils von 22 auf 26 WStd. bei einer halben Stelle der 
EGr. S 8 zwecks Inanspruchnahme der Fördermittel "Familienbildung im Netzwerk" 
(in Folge des Bundes- und Landeskinderschutzgesetzes)

50/236 0,10

Fachberaterin Kommunale Kindertageseinrichtungen
Anmerkung Amt 10:
Diese Stellenplanposition ist Voraussetzung für die Beantragung der Fördermittel
bei dem Landesjugendamt. Da die Förderung jährlich bewilligt wird, werden die
Arbeitsverträge nachfolgend ebenfalls nur jeweils befristet angehoben. 
Diese Position ist damit vollumfänglich gegenfinanziert.

44 50 Erhöhung des Zeitanteils von 19,5 auf 23 WStd. bei einer halben Stelle der 
EGr. S 11 zwecks Inanspruchnahme der Fördermittel "Familienbildung im 
Netzwerk" (in Folge des Bundes- und Landeskinderschutzgesetzes)

50/243 0,10

Netzwerkkoordinatorin nach dem Landeskinderschutzgesetz
Anmerkung Amt 10:
Diese Stellenplanposition ist Voraussetzung für die Beantragung der Fördermittel
bei dem Landesjugendamt. Da die Förderung jährlich bewilligt wird, werden die
Arbeitsverträge nachfolgend ebenfalls nur jeweils befristet angehoben. 
Diese Position ist damit vollumfänglich gegenfinanziert.

Teilhaushalt 07 - Sport
Dezernat 2
(nachrichtlich)
Teilhaushalt 08 - Schulen
Dezernat 3

45 40 Hinausschieben der Befristung kw 31.12.2012 auf kw 30.06.2014 bei der Stelle 
(1,0) der BesGr. A 10 BBesG/LBesG
SB Haushaltsabwicklung Masterplan Schulen

40/130
1,00

Anmerkung Amt 10:
In Abhängigkeit von der weiteren Entwicklung des "Zentralen 
Gebäudemanagement"

46 40 Hinausschiebender Befristung kw 31.12.2012 auf kw 30.06.2014 bei der Stelle 
(1,0) der BesGr. A 10 BBesG/LBesG
"Haushaltsangelegenheiten" im Bereich der Schulsachbearbeitung

40/141
1,00

Anmerkung Amt 10:
In Abhängigkeit von der weiteren Entwicklung des "Zentralen 
Gebäudemanagement"
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47 40 Wegfall der Befristung kw 31.12.2012 bei der Stelle (1,0) der BesGr. A 7 
BBesG/LBesG

40/006
1,00

Abrechnung schülerbezogene Leistungen (Schülerverpflegungskosten und 
Betreuungskostenbeiträge), Erhebung von Parkentgelten sowie Mitwirkung bei der 
Schulbuchausleihe (jeweils 1/2-Stelle)
Anmerkung Amt 10:
Aufgrund der bereits erreichten Arbeitserleichterung durch einen verstärkten EDV-
Einsatz ist es seit 2011 möglich, die Stelleninhaberin im Bereich der 
Schulbuchausleihe zur Unterstützung einzusetzen. Dies hat bereits zu einer 
Reduzierung der Überstunden der anderen Kollegen/innen, die in diesem Bereich 
tätig sind, geführt. Da die Schulbuchausleihe eine neue dauerhafte Aufgabe für die 
Kommunen darstellt, ist auch von einem Mehrbedarf  in diesem Bereich von einer 
halben Stelle auszugehen. Aus diesem Grund schlägt das Fachamt vor, den 
aufgrund der EDV-Unterstützung freigewordenen Zeitanteil (= ca. eine halbe Stelle) 
im Bereich der Schulbuchausleihe einzusetzen.

Teilhaushalt 09 - Kultur
Dezernat 3
45/Städtische Museen

48 45 Einrichtung einer Stelle (1,0) der EGr. 3 TVöD
Kassenkräfte

45/---
NN

Anmerkung Amt 10:
Nach dem Ergebnis der Bedarfsberechnung ist eine Stelle ausreichend (nach dem
Konzept ohne Montagsöffnung des Kulturbaus).

1,00

49 45 Wegfall der Befristung bei einer halben Stelle (0,5) der BesGr. A 8 BBesG/LBesG
Verwaltungsmitarbeiter/in im Ludwig Museum

45/031
0,50

50 45 Einrichtung einer Stelle (1,0) "Wissenschaftliches Volontariat" (Bezahlung erfolgt
analog Anwärterbezügen nach A 13 i.H.v. rd. 1.200 € brutto).
Ganzjährige Zuordnung zum Ludwig Museum

45/---
NN 1,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
Dezernat 4
66 / Tiefbauamt

51 66 Einrichtung einer Stelle (1,0) der EGr. 11 TVöD
Ingenieur in der Bauwerksunterhaltung

66/---
NN 1,00

Anmerkung Amt 10:
Im Rahmen der Wirtschaftlichkeit der Eigenprüfung von Ingenieurbauwerken.

52 66 Einrichtung einer Stelle (1,0) der EGr. 8/9 TVöD
Bautechniker in der Bauwerksunterhaltung

66/---
NN 1,00

Anmerkung Amt 10:
Im Rahmen der Wirtschaftlichkeit der Eigenprüfung von Ingenieurbauwerken.

Summe 
Verwaltung: 32,95
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17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
53 17 Einrichtung einer Stelle (1,0) der EGr. 9/10 TVöD

(Stellenwert in Abhänigkeit der Bewerberqualfikation)
IT-Betreuung des EB 83/Koblenz-Touristik für den Bereich Koblenz-Kongress
(Rhein-Mosel-Halle) sowie für den neuen Kulturbau (je 1/2 Stelle für jeden Bereich)

17/---
NN

1,00

67/Grünflächen- und Bestattungswesen
(nachrichtlich)
70/Koblenzer Entsorgungsbetrieb
(nachrichtlich)
83/Koblenz-Touristik
(nachrichtlich)

85/Stadtentwässerung
54 85 Einrichtung einer Stelle (1,0) der EGr. 11 TVöD

Ingenieur in der Abwassertechnik im Rahmen der vorgesehenen Trennung des
Sachgebietes Klärwerk in die Bereiche Klärwerk sowie Kanalbetrieb.

85/090
NN

1,00

55 85 Einrichtung zweier Stellen (je 1,0) der EGr. 8 TVöD
Maschinen- und Elektrotechniker in den neu vorgesehenen Bereichen Klärwerk/
Kanalbetrieb

85/091
und 092

NN

2,00

Summe
 Eigenbetriebe 4,00

Vorbemerkungen: 
a) Die Prüfung der Notwendigkeit von Stelleneinrichtungen für (Tarif-) Beschäftigte obliegt 
gemäß § 6 Abs. 1 der DA den Eigenbetrieben. Dies kann nur für Stellen gelten, die 
gebührenfinanziert sind bzw. durch die  originäre Eigenbetriebsaufgaben wahrgenommen
werden.
b) Für die Eigenbetriebe gelten (außerhalb der Gebührenhaushalte) die Eckwerte zum
 Haushalt 2012 gemäß Ratsbeschluss vom 25.08.2011 - soweit möglich - sinngemäß.

Eigenbetriebe
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Stellenwert-Umwandlungen 2013
bzw. für künftige Haushaltsjahre

31/Ordnungsamt
56 31 Künftige Umwandlung eines Stellenwertes -  von bisher BesGr. A 11 nach BesGr. A 

10
31/031

0,00

Sachgebietsleitung Lebensmittelkontrolle

47/Stadtarchiv
57 47 Umwandlung eines Stellenwertes - von bisher BesGr. A 13 nach BesGr. A 12 - im 

Rahmen der Nachfolgeregelung für den zum 30.06.2013 ausscheidenden 
Amtsleiter.

47/001
0,00

Stellenanhebungen für 2013

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
Dezernat 1
20/Kämmerei und Steueramt

58 20 Anhebung einer Stelle (1,0) der BesGr. A9 mD nach A10 BBesG/LBesG im 
Sachgebiet "Steuerveranlagung" 20/016 0,00

Die Stellen der Steuersachbearbeiter/innen des städtischen Steueramtes sind 
einheitlich dem gehobenen Dienst zuzuordnen. Aufgrund der Stellenbewertung ist 
die Stelle nach BesGr. A10 auszuweisen. Der Stelleninhaber nimmt an der neu 
eingeführten Fortbildungsqualifzierung nach den Bestimmungen des neuen 
rheinland-pfälzischen Beamtenrechtes teil.

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste
Dezernat 1
(nachrichtlich)
Teilhaushalt 03 - Umwelt
Dezernat 1
(nachrichtlich)
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
Dezernat 1
80/Amt für Wirtschaftsförderung 

59 80 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 10 nach A 11 BBesG/LBesG 80/006 0,00

Projektleiter in Leitprojekten der industriell-gewerblichen Strukturentwicklung sowie
Betreuung der Gewerbe-Immobilienbörse
Übernahme dieser höherwertigen Aufgaben aus der zeitgleich wegfallenden Stelle 
80/002 der BesGr. A 12

Stellenwert-Änderungen für 2013IV.
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Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
Dezernat 2

31/Ordnungsamt
60 31 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 12 nach A 13 BBesG/LBesG

Stv. Amtsleiter und Abteilungsleiter
Vollzugsdienst und Fahrerlaubnis-/Zulassungswesen

31/050
0,00

Anmerkung Amt 10:
Nach dem Ergebnis der erneuten analytischen Dienstpostenbewertung unter
Berücksichtigung der Entwicklungen im Veranwortungsbereich dieser Stelle (z.B.
Einrichtung und Betrieb der Leitstelle mit ca. 150 - 200 Bürgerkontakten täglich
sowie der Verstärkung des kommunalen Vollzugsdienstes, insbesondere der
Präsenz in den sicherheitsrelevanten Nachtstunden und an Wochenenden) ist die
Stelle nunmehr künftig nach BesGr. A 13 auszuweisen.

61
31 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 8 nach A 9 BBesG/LBesG

Sachbearbeitung Sondernutzungsangelegenheiten
31/033

Anmerkung Amt 10:
Nach dem Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung ist die Stelle künftig
nach BesGr. A 9 auszuweisen.

0,00

Hinweis:
Diese Position war noch nicht Gegenstand der Beratungen im Personalausschuss
am 12.09.2012 und wurde aus aktuellem Anlass ergänzt.

34/Standesamt
62 34 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 7 nach A 8 BBesG/LBesG

34/008
0,00

Standesbeamter mit überwiegendem Sachgebiet "Beurkundungen"
Anmerkung Amt 10:
Nach dem Ergebnis der analytischen Dienstpostenbewertung ist die Stelle künftig
nach BesGr. A 8 auszuweisen.

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
Dezernat 2
50/Amt für Jugend, Familie, Soziales und Senioren
(nachrichtlich)
Teilhaushalt 09 - Kultur
Dezernat 3
42/Stadtbibliothek

63 42 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 10 nach A 11 BBesG/LBesG
Verwaltungsstelle für die Stadtbibliothek und das Stadtarchiv

42/002
0,00

Anmerkung Amt 10:
Nach dem Ergebnis der analytischen Dienstposten-bewertung ist die Stelle im
Hinblick auf die künftige übergreifende Funktion zur Bewirtschaftung des
Kulturbaus nach BesGr. A 11 auszuweisen.

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
Dezernat 4
(nachrichtlich)

Anlage 9



Beratung im Stadtrat am 14.12.2012

lfd.
Nr.

Amt/
OrgNr.

Änderungspositionen zum Stellenplan 2013

Stellen-Nr.
Rele-
vante 
Zeit-

anteile

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
(nachrichtlich)

70/Koblenzer Entsorgungsbetrieb

64
70 Anhebung einer Stelle (1,0) von BesGr. A 8 nach A 9 BBesG/LBesG

Verwaltungsstelle im Bereich des EB 70.
70/003

0,00

83/Koblenz-Touristik
(nachrichtlich)

85/Stadtentwässerung
(nachrichtlich)

Eigenbetriebe

Vorbemerkungen: 
a) Die Prüfung der Notwendigkeit von Stelleneinrichtungen für (Tarif-) Beschäftigte obliegt 
gemäß § 6 Abs. 1 der DA den Eigenbetrieben. Dies kann nur für Stellen gelten, die 
gebührenfinanziert sind bzw. durch die  originäre Eigenbetriebsaufgaben wahrgenommen
werden.
b) Für die Eigenbetriebe gelten (außerhalb der Gebührenhaushalte) die Eckwerte zum
 Haushalt 2012 gemäß Ratsbeschluss vom 25.08.2011 - soweit möglich - sinngemäß.

Anlage 9


