Koblenz — Magnet am Deutschen Eck:
Die Stadt zum Bleiben.

Beschlussvor lage

| -IL! |

Vorlage-Nr.: | BV/0095/2013 \ | Datum: | 19.02.2013

Kulturdezer nent

Verfasser: | 42-Stadtbibliothek Az |

Gremienweg:

14.03.2013 | Stadtrat || einstimmig | |mehrheitlich| | ohne BE
| | abgelehnt | |Kenntnis | | abgesetzt
|| verwiesen | |vertagt || geandert

TOP offentlich Enthaltungen Gegenstimmen

04.03.2013 | Haupt- und Finanzausschuss | | einstimmig | |mehrheitlich| | ohne BE
|| abgelehnt | |Kenntnis | | abgesetzt
| | verwiesen | |vertagt || geandert

TOP nicht offentlich Enthaltungen Gegenstimmen

28.02.2013 | Kulturausschuss || einstimmig | |mehrheitlich| | ohneBE
|| abgelehnt | Kenntnis abgesetzt
|| verwiesen | |vertagt || geandert

TOP nicht 6ffentlich Enthaltungen Gegenstimmen

Betr eff: | Neue Entgeltordnung der StadtBibliothek

Beschlussentwur f:

Der Stadtrat beschlief3t die beigefligte neue Entgeltordnung der StadtBibliothek. Die
Entgeltordnung tritt am 1.6.2013 in Kraft.

Begrindung:

Die StadtBibliothek Koblenz wird im Sommer 2013 mit ihren zentralen Abteilungen ins
Forum Confluentes am Zentral platz umziehen. Damit einher geht eine erhebliche Service-
und Angebotsverbesserung fur die Kunden.

Deshalb will die StadtBibliothek die Entgelte grundlegend Uberarbeiten und auf einen
aktuellen Stand bringen.

1. Nutzungsentgelte
Fur alle kostenpflichtigen Nutzergruppen wird eine einheitliche Gebihr erhoben, d.h. die
bisher separate ,,Videopauschale* wird in die Jahresgebihr integriert. Damit wird der
Verwaltungsaufwand vereinfacht und eine einfache, zeitgemal3e Preisstruktur geschaffen.

Die Entgelte fur Erwachsene (Nutzer gruppe 3) steigen incl. Pauschale um drei Euro auf
zwanzig Euro pro Jahr. Ohne Pauschal e steigt der Jahresbeitrag um neun Euro.

Dies entspricht zukinftig einem Entgelt von noch nicht einmal zwel Euro pro Monat. Diese
Gebuhr liegt im Vergleich mit anderen Stadten auf mittlerem Niveau (z.B. Trier 15€ +
Einzelgeblihren, Ludwigshafen 15 € + Einzelgebihren, Kaiserdautern 10 € + Einzelgebihren,
Mainz 12 €, Krefeld 23 € + Einzelgebiihren, Wittlich 28 €, UIm 30 €, Kdln 38 €).
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Die ermaldigte Nutzer guppe 2 zahlt jeweils die Halfte der Entgelte.

Die Nutzung der Bibliothek fur Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre (Nutzergruppe 1) ist
auch weiterhin kostenlos. Hiermit soll insbesondere das grundlegende bildungspolitische Ziel
der Forderung der Sprach- und Lesekompetenz fir alle Bevdlkerungsschichten unterstiitzt
werden. Lediglich fur die Ausleithe von Filmen, CD-ROMs u.a. félt wie bisher eine
Pauschal e (zukUnftig sechs Euro) an.

Neu eingeflihrt werden Partnerauswei se, Schnuppermitgliedschaften und Firmenausweise.

2. Waeitere Anderungen

Bel Ersatzleistung von verlorenen oder beschéadigten Medien wird die Ersatzleistung
angepasst. Bisher war es Ublich, nach lieferbaren und nicht lieferbaren Titeln zu
unterscheiden. Zukinftig wird danach unterschieden, wer den Ersatztitel besorgt. Dies fuhrt
zur Vereinfachung des Verfahrens.

Die tbrigen Anderungen sind redaktioneller Art oder beziehen sich auf Geblihrenanpassungen
auf Grund von Kostenanderungen.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

bisher zuklnftig Anmerkung

Verlust oder Beschadigung zukinftig: 3,00 €
des Nutzerausweises: 2,50 €

Vormerkungen Vormerkung mit schriftlicher

-mit schriftlicher oder elektronischer
Benachrichtigung: 1,50 € Benachrichtigung: 1,50 €

-mit elektronischer
Benachrichtigung: 1,00 €

Kopien Kopien
- Selbstbedienung - Selbstbedienung
(MUnzkopierer) (MUnzkopierer)
-A4:0,10€ -A4sw:0,15€
-A3:0,20€ -A3sw: 0,30 €
Erstellung von Kopien durch | entfallt Diese Positionen werden seit
Bibliothekspersonal Jahren nicht mehr
DIN A4 sw: 0,40 € nachgefragt.
DIN A3sw: 0,50 €
Digitalkopien und Scans Neu
Je Seite 0,50 €
Fuhrungen durch den Fihrungen durch den
Historischen Altbestand Historischen Altbestand
- sonstige Gruppen: 30 € - sonstige Gruppen: 35 €

Personaleinsatz wird gemald | Neu
den jeweils aktuellen
Richtwerten abgerechnet

Anlagen:

Entwurf der neuen Entgeltordnung
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