Beantragte und sonstige Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2014

Anlage 9

Jahreskosten
. Z.B. Amtslertung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung « » 2 £ 1l
Nr. Songgf/é)fn\ilvi;gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., Begrindung / Anmerkung (é;lﬁ?tegoﬁ/
q ellenwe|
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 Biroleiter des S
- Innere Verwaltung Oberbirgermeisters ) ) i i
1 01 - Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. Der Stelleninhaber erfillt die laufbahnrechtlichen -EGr. 12/ A 13
Leitung Dezernat 1 Stellen-Nr. 12 zu einer 1,0 Stelle der BesGr. A 13 Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis. 1,00
01/003 8.900 €
THH 01 W
- Innere Verwaltung OB-Buro ] ) o
) 01 - Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle | Beendigung der Altersteilzeit aus der Stelle 01/002 durch EGr. 6
Leitung Dezernat 1 Stellen-Nr. der EGr. 6 Renteneintritt -1,00
01/006 -44.200 €
. W
THH 01 - Innere Verwaltung Sachbearbeitung el e le d
3 05 - Xvig 3 elr??zr. 0|62 Steke \;ar Bes(k3r. Einlésung kw-Vermerk 30.06.2013 All
Bundesgartenschau Stellen-Nr. urch EIniosung kw-vermer -0,62
2011 05/002b -43.276 €
THH 01 W
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Weatall einer 0.5 Stelle der EGr. 6
4 05 - y eghaE.e:'?er '5k teve er 5 " Einlosung kw-Vermerk 30.06.2013 EGr. 6
Bundesgartenschau Stellen-Nr. urch Einlosung kw-vermer -0,50
2011 05/003a -22.100 €
THH 01 _ o Der neugewahlte Personalrat hat eine weitere H
- Innere Verwaltung freigestelltes PR-Mitglied Neueinrichtuna einer 1.0 Stelle der personalvertretungsrechtliche Freistellung i.H.v. 0,5
5 08 - EGr. 10 g ’ Zeitanteilen ab Februar 2014 und 1,0 Zeitanteilen ab Mai EGr. 10
Personalrat Stellen-Nr. ' 2014 beantragt. Der entsprechende Rechtsanspruch aus 1,00
08/005 8§ 40 LPersVG ist zu erfiillen. 63.500 €
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Anlage 9

Teilhaushalt/

Funktionsbezeichnung

Art der Veranderung

Jahreskosten
nach KGSt -Mat.

Lfd. (z.B. Amtsleitung, SGL,...) |z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung o 1/2012, S. 24 ff.-
Nr. S n':n:t brzr\:]v.: n von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (é;’ﬁ?tegm:;‘/
: ellenwe
onaervermoge Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 _ Im Bereich der Vergabestelle hat sich aufgrund der W
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Aufgabenentwicklung eine Reduzierung des
6 09 - Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 6 administrativen Aufwandes ergeben. Daher kann die dort EGr. 6
Zentrale Vergabestelle Stellen-Nr. bisher vorgehaltene Vollzeitstelle der EGr. 6 auf eine 0,5 -0,50
09/017 Stelle reduziert werden. -22.100 €
THH 01 H
- Innere Verwaltung i i
10 Sicherheitsfachkraft Die Sicherstellung des Arbeitsschutzes durch den Efro.oll
H ) q Arbeitgeber ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe nach dem ;
5 aupt - Iun Stellen-Nr. ArbSchG/ASIG. Im Zuge der Nachfolgeplanung fiir den 68.300 €
ersonalamt 10/186 bisherigen Sicherheitsingenieur ging man zunachst davon | 20zdl. bisherige
. . . Werklohnkosten von
aus, dass man auch diesen Pflichtenkreis - entsprechend rd. 36.000 € (2012)
. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der wie die arbeitsmedizinischen Aufgaben - durch Dritte im T

EGr. 11

Rahmen eines Auftragsverhaltnisses wahrnehmen lassen
konnte. Es ergibt sich aber nun der Sachstand, dass die
Aufgabenwahrnehmung durch eine eigene
Sicherheitsfachkraft vorteilhafter ist. Daher ist die nach
Ausscheiden des friheren Sicherheitsingenieurs in Wegfall
geratene Stelle doch wieder im Stellenplan auszuweisen.

Mehraufwand i.H.v.
rd. 32.300 €
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Anlage 9

Jahreskosten
i i = h KGSt -Mat.
o | Teihaushan | Funkionsbezeichnung Art der Veranderung 12012, 5. 2011
. -D. ) »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. Son’:gf/:rzr\:]végen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., Begrandung / Anmerkung (éﬁ?tegor://
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellonzeitanteil/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 Abteilungsleiter Zur Abwicklung der Vielzahl von Priifauftragen im Rahmen S
- Innere Verwaltung Organisation der Haushaltskonsoliderung musste die
10 - Organisationsabteilung / Abt 10.1 des Haupt- und -A12/A13
Haupt - und Stellen-Nr. Personalamtes umorganisiert werden, gleichzeitig mussten 1,00
Personalamt 10/003 neue Aufgabenschwerpunkte auch personell besetzt 9.700 €
Stellenanhebung von der BesGr. werden_. Zudem ergab sich im Rahmen de_r .
8 Konsolidierungsmaf3nahmen die Notwendigkeit zur
A 12 zur A 13 . . . N
Integration des vormals eigenstandigen stadt.
Versicherungsamtes in die Abt. 10.1. Die aus diesen
Entwicklungen insgesamt abzuleitende
Stellenneubewertung ergibt eine Punktzahl von 592 nach
KGSt. Die Stelle ist daher kinftig nach BesGr. 13
auszuweisen.
THH 01 Sachbearbeitung S
- Innere Verwaltung Arbeits-/ Beamtenrecht Um eine effektive Umsetzung des
10 - Personalmanagementkonzeptes bezogen auf die A10/A11
Haupt - und Stellen-Nr. Stellenanhebuna von der BesGr Personalabteilung dauerhaft sicher zu stellen und die damit 1,00
9 Personalamt 10/043 A 10 zur A 11 9 ' verbundene Aufgabenmehrung zu kompensieren, musste 7.200 €
die Personalabteilung neu strukturiert werden. Dies fuhrte
zu einer Konzentration weiterer qualitativ hochwertiger
Aufgabenstellungen in der Stelle 10/043.
THH 01 S
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Im Zuge der Verlagerung dieser Stelle von der
10 10 - Stellenneubewertung nach Tarifrecht Personalsachbearbeitung hin zum Gebaudemangement ist | -EGr. 5/ EGr. 6
Haupt - und Stellen-Nr. von der EGr. 5 zur EGr. 6 eine Anpassung des Stellenwertes vorzunehmen (bislang 1,00
Personalamt 10/059 Unterstutzungstatigkeit, nunmehr Sachbearbeitertatigkeit). 3.700 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) o oneian R, ST
. Z.B. Amtsleltung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. S n':n:t brzr\:]v.: n von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (é;’ﬁ?tegm:;‘/
: ellenwe
TRl s Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 A . .
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen zur H
. o Ubernahme selbst ausgebildeteter Beamtenanwarter/-
10- Befristete Einrichtung von 4,0 Stellen innen, langstens fir den Zeitraum von 6 Monaten (gem A9IAG
1 Haupt - und Stellen-Nr. der BesGr. A 9 und 2,0 Stellen der Abstir’nmu%g mit der ADD). Inanspruchnahme nur f?]r dén 6,00
Personalamt - ) [ - A2, ' .
10/172-179 BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2014 Fall, dass zum 01.07.2014 noch nicht punkigenau 70.300 €
besetzbare Planstellen zur Verfligung stehen.
THH 01 Burokraft Ortsvorsteher _ W
- Innere Verwaltung Rilbenach Im Rahmen einer Personalverdnderung kann nun auch
12 10 - Wegfall eines 0,076 Stellenanteils der | eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit aufgrund der EGr. 5
Haupt - und Stellen-Nr. EGr. 5 festgelegten Bedarf;bere?hnung fur Unterstitzungskréfte -0,08
Personalamt 10/020 der Ortsvorsteher (hier Ribenach) erfolgen. 3.078 €
THH 01 Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Stelle der BesGr. W
- Innere Verwaltung HaUShaItsmanagement A 10 durch Ein|dsung kw-Vermerk
13 20 (infolge der weiteren Automatisierung Einlésung des kw-Vermerk 31.12.2013. A10
Kémmerei und Stellen-Nr. der Ablaufe nach Einfiihrung der -1,00
Steueramt 20/023 Doppik) -62.600 €
THH 01 i . W
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Nach Ausscheiden des Stelleninhabers zum 31.01.2013
" 20 - Reduzierung Zeitanteil von 1,0 auf 0,5 | kann infolge eines organisatorischen Neuzuschnittes eine A 11/ A10
Kammerei und Stellen-Nr. und BesGr. A 11 auf A 10 halbe Stelle (Bereich Steueramt) dauerhaft entfallen. -0,50
Steueramt 20/010 -38.500 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) o oneian R, ST
. Z.B. Amtsleltung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. S n':n:t brzr\:]v.: n von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (é;’ﬁ?tegm:;‘/
: ellenwe
TRl s Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 _ Die Zweitwohnungssteuer entwickelt sich zu einer H
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung dauerhaften Einnahmequelle. Bis Juni 2013 wurden
20 - entsprechende Steuern i.H.v. 233.000 € festgesetzt, die A 10
15 . . - } ’
Kammerei und Stellen-Nr. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2013 Haushaltsplanung ging zun&chst zuriickhaltender von 1,00
Steueramt 20/038 120.000 € aus. Daher ist die dauerhafte Einrichtung einer 62.600 €
Stelle der BesGr. A 10 angezeigt.
THH 01 - -
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Einlosung kw-Vermerk 31.12.2013 fir diese Stelle der W
20 - Wegfall einer 1,0 Stelle in der BesGr. A 6 unter Schaffung einer Anschlussstelle 0,5 der A6
16 Kammerei und Stellen-Nr. BesGr. A 6 durch Einlésung kw- BesGr. A 10 zur Unterstutzung im Aufgaber]berelch -1,00
Steueramt 20/039 Vermerk Zweitwohnungssteuer, da nunmehr der erhdhte 41100 €
Anfangsaufwand fur die ca. 7000 Erstveranlagungen bei '
Einfihrung der Zweitwohnungssteuer in 2012 entfallen ist.
THH 01 Im Hinblick auf die Zweitwohnungssteuer als dauerhafte Y
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Einnahmequelle wird zur Unterstitzung der Stelle 20/038
20 - anstelle der bisherigen 1,0-Stelle der BesGr. A 6 (Einldsung A 10
Kammerei und Stellen-Nr. des kw-Vermerks 31.12.2013) eine 0,5 Stelle der BesGr. A 0,50
Steueramt 20/051 10 eingerichtet (vgl. Stellen-Nr. 20/039). Die Einrichtung in 31.300 €
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der dieser Wertigkeit ist im Hinblick auf die komplexe
17 BesGr. A 10 Berechnungsmethode fiir die Zweitwohnungssteuer
erforderlich. Ausgangspunkt hierfur sind die wdchentlich
gemeldeten neuen Nebenwohnungen in Koblenz und die
Anknipfung an die zugrunde liegenden Mietkosten bei der
Steuerbemessung.
THH 01 o ) o } S
- Innere Verwaltung Sachbearbeitung Im Bereich "Aktenanlage fur das Steueramt / Archivierung
. hat sich ein neuer Aufgabenzuschnitt ergeben. Bei
18 20 - - _ uiga _ _ -EGr. 5/ EGr. 3
Kammerei und Stellen-Nr Anbringung ku-Vermerk EGr. 3 Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers muss die 1.00
Steueramt 20/019 ' tarifliche Eingruppierung angepasst werden. 1 éOO €
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Anlage 9

Jahreskosten
i i " nach KGSt -Mat.
Lfd Teilhaushalt/ (Elénf:stzz?tiznzlcggtng) ( sArlf Ly Verandesru”ng | 1/2012, S. 24 ff
0 .bB. ) yees z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. S g\mt bZW_: von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (;:I?éig‘;r:/
3 W
ondervermogen Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 01 . _ Die Stelleninhaberin hat nach bereits langerer Ausfallzeit W
- Innere Verwaltung Abt. Leitung FiBu Anbringung eines kw-Vermerkes den Rentenantrag gestellt. Nach deren Ausscheiden ergibt
19 20- (Wegfall bei Ausscheiden der sich die Méglichkeit zur Stelleneinsparung, da der EGr. 12
Kammerei Stellen-Nr. Stelleninhaberin) Einflhrungsprozess "Doppik und Finanzbuchhaltung" -1,00
und Steueramt 20/034 abgeschlossen ist. -77.500 €
THH 01 Sachbearbeitung W
- Innere Verwaltung Anlagenbuchhaltung Verlagerung eines kw-Vermerkes
20 20- 31.12.2015 von Stelle 20/040 (EGr.9) | Personalwirtschaftliche Griinde EGr.9/-A10
Kammerei Stellen-Nr. auf Stelle 20/041 (A 10) 1,00
und Steueramt 20/040 -6.600 €
THH 01 Sachbearbeitung W
- Innere Verwaltun Archiv Stadtkasse i
21 - J Wegfall einer 0,75 Stelle O!er Die Stelle kann infolge des Ausscheidens der A7
21 BesGr. A 7 nach Ausscheiden der Stelleninhaberin zum 30.09.2012 entfallen
Stadtkasse Stellen-Nr. Stelleninhaberin R ' -0,75
21/004 -36.450 €
THH 01 Sachbearbeitung S
- Innere Verwaltung Vollstreckung dl i er 1.0 Stelle d
22 21 - ngzn ung elrie(r) otel teBe Ger AS Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden. | - EGr.8/A8
Stadtkasse Stellen-Nr. r. 8 zu einer 1,0 Stelle BesGr. 100
21/031 6.300 €
Teilhaushalt 02 . -
_ Biirgerdienste AuRendienst \C/)eélagerung der ,zufé;aber:] ?;f die Vollzggskrafstiz cljles | W
23 12- Wegfall siner 1,0 Stelle der £Gr, 6 | Ordnungsames, dadurch Einsparung dieser Stelle als EGr. 6
Biirgeramt Stellen-Nr. rgebnis I(e_r_kurc gefiihrten Betrachtung im Rahmen der 11,00
12/024 Aufgabenkritik. 44.200 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) o oneian R, ST
. Z.B. Amtsleltung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. Son':(ra]:I/:rzr\II]VCZ) on von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., SRRITIE ) § ATTED L (;;’I’:ig‘zﬁ/
3 W
g Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Teilhaushalt 03 H
- Umwelt Klimaschutzkonzept . . Die Stelle war wegen Elternzeit-Unterbrechung nicht
36 - Hinausschiebung des kw-Vermerks ) . . EGr. 11
24 31.10.2015 bi 30.06.2016 durchgehend besetzt (Bundesforderung dieser Stelle i.H.v. :
Umweltamt Stellen-Nr. vom 9229 1S zUm 5855, 85 %). 0,75
36/004c 7.684 €
Teilhaushalt 03 W
- Umwelt Auf3endienst Verlagerung der Aufgabe auf die Vollzugskrafte des
- 36 - Wegfall einer 1,0 Stelle in der Ordnungsamtes, dadurch Einsparung dieser Stelle als A8
Umweltamt Stellen-Nr. BesGr. A8 Ergebnis der durchgefuhrten Betrachtung im Rahmen der -1,00
36/010 Aufgabenkritik. -53.800 €
Teilhaushalt 03 Sachbearbeitung . : : : " H
- Umwelt Untere Wasserbehérde Zusétzliche Pflichtaufgaben im Bereich Gewasserschutz
36 - aufgrund des neuen WHG (2010), der neuen A1l
26 Umweltamt Stellen-Nr. _Erho.hung der Z_eltar_mtelle von bl_slang_ Bundesanlagenverordnung sowie plurch das vergroRRerte 0.75
36/017a jeweils 0,5 auf jeweils 0,875 Zeitanteile | Wasserschutzgebiet Koblenz-Urmitz. 52 350 €
36/017b Anmerkung Amt 10: Personalwirtschaftliche Umsetzung '
vorbehaltlich weiterer organisatorischer Prufung.
THH 05 Sachbearbeitung _ _ W
- Sicherheit und Ordnung Gewerberecht Wegfall einer 0,5 Stelle d_er EGr. 5 bei _
7 31 - Ausscheiden des Stelleninhabers der Im Rahmen der Nachfolgeregelung bezogen auf die Stelle EGr. 5
Ordnungsamt Stellen-Nr. Stelle 21/035 spatestens zum 31/035 kann eine 0,5 Stelle der EGr. 5 eingespart werden. -0,50
31/041 30.05.2014. -20.250 €
THH 05 Sachbearbeitung W
- Sicherheit und Ordnung Personenstandswesen Diese halbe Stelle in der Zuarbeit des Standesamtes kann
28 34 - Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 5 entfallen. Die Aufgaben des Standesamtes konzentrieren EGr. 5
Standesamt Stellen-Nr. sich zunehmend in der qualifizierteren Sachbearbeitung. -0,50
34/010b -20.250 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Teilhaushalt/ (zF B fﬁﬁ@lﬁﬁﬁ? Cg?sllj_ng) e e r:]L72COhl; GsStzm?t'
. -D. ) »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. Son':g::/:rzr\l:vé)gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EEEMInE g  ARmERNG, (é;KI?tegor:j/
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 05 W
- Sicherheit und Ordnung Abt. Technik / Magazin i i -
37 - J A_nbrlngung eines kw Vermerks Stelle kann nach Ausscheiden des Stelleninhabers A8
29 (= Wegfall nach Ausscheiden des fallen (HSK-MaRnahme 110
Amt fir Brand - und Stellen-Nr. Stelleninhabers) entfallen (HSK-Maf3nahme 110). 11,00
Katastrophenschutz 37/112 -53.800 €
THH 06 W
- Soziales und Jugend Sozialpadagoge/-in . Eine Organisationsuntersuchung fiir den Aufgabenbereich
50 - Wegfall einer 0,5 Stelle der : . - b . EGr. S 12
30 ) 3 EGr. S 12 der Sozialplanung hat die Konsolidierungsmaoglichkeit fur r.
Amt fiir Jugend, Familie, Stellen-Nr. ' eine 0,5 Stelle der EGr. S 12 ergeben. -0,50
Senioren und Soziales 50/240 -28.500 €
THH 06 Sachbearbeitung W
- Soziales und Jugend Wohngeld ) zahl ok " . I duzi .
31 50 - ) Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Die Ea zahlenentwicklung lasst eine Stellenreduzierung im EGr. 8
Amt fur Jugend, Familie, Stellen-Nr. Bereich Wohngeld zu. 11,00
Senioren und Soziales 50/092 -47.500 €
THH 06 Hausmeister W
- Soziales und Jugend KiTa Gils ol e le d
32 50 - Wegfall einer 0,38 Stelle der EGr. 1 (15 Einlsung des kw-Vermerks zum 31.12.2013 EGr. 1
Amt fiir Jugend, Familie, Stellen-Nr. WStd.) -0,38
Senioren und Soziales 50/176b -12.806 €
THH 06 Leitung / Erziehung / W
- Soziales und Jugend Kichenkraft Wegfall von 2,0 Stellen der EGr.
s - 50- N S 13 und 2,0 Stellen EGr. S 8 und 11,5 | Auslagerung der KiTas Rauental und Oberwerth auf freie  |EGr. S13/58/S6
Amt fir Jugend, Familie, | KiTa Oberwerth, Rauental | Stellen EGr. S 6 sowie 2,0 Stellen der | Trager. /1
Senioren und Soziales Stellen-Nr. EGr. 1 -17,50
50/275-292 -830.350 €
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Anlage 9

Jahreskosten
: i i x nach KGSt -Mat.
Ld Teilhaushalt/ (zF lénl/(:rlr?ti?tifwzlcggtng) ( elensusueiouns, Siloner 1/2012, S. 241
. -D. ) T z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. S n':n:t brzr\:]v.: n von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (é;ﬁ?tegmﬁl
: ellenwe
onaervermoge Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 06 Sachbearbeitung W
- Soziales und Jugend Haus Metternich Weafall einer 0.5 Stelle d
34 50 - egtall einer 0,5 Stefle der Einlésung des kw-Vermerks zum 31.12.2013 EGr.S11
Amt fur Jugend, Familie, Stellen-Nr. EGr.S11 0,50
Senioren und Soziales 50/193 -27.250 €
THH 06 Sachbearb. Ortliche Mehrbedarf aufgrund des Gesetzes zur Starkung der H
- Soziales und Jugend Betreuungsbehérde o _ Funktionen der Ortlichen Betreuungsbehorde vom
35 50 - Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 05.07.2013. Anmerkung Amt 10: Personalwirtschaftliche EGr. S 12
Amt fur Jugend, Familie, Stellen-Nr. EGr. S 12 Umsetzung vorbehaltlich weiterer organisatorischer 0,50
Senioren und Soziales 50/297 Prufung. 28.500 €
Teilhaushalt 07 W
- Sport Sachbearbeitun i i -
52 - J Anbfm_gung_emes kw \(erme_rkgs Die Stelle kann kiinftig zu einem Zeitanteil von 0,5 im Zuge A 10
36 bezlglich eines 0,5 Zeitanteils in der q it \wirtschaftlichen Entwickl all
Sport - und Baderamt Stellen-Nr. BesGr. A 10 er weiteren personalwirtschaftlichen Entwicklung entfallen. -0,50
52/004 -31.300 €
Teilhaushalt 07 W
- Sport Maschinist _ _ _ _
37 52 - Anbringung eines kw-Vermerks Die Stelle kann nach Aufgabenwegfall (SchlieBung ehem. EGr. 5
Sport - und Baderamt Stellen-Nr. 30.06.2015 Uni-Sporthalle voraussichtlich 2015) entfallen. -1,00
52/035 -41.100 €
THH 08 Sachbearbeitung Diese Stelle wurde im Zusammenhang mit den H
- Schulen Schulbausanierung MaRnahmen zur Schulbausanierung, ausgelést durch das
38 40 - Hinausschiebung des kw-Vermerks sog. "Konjunkturpaket II" befristet eingerichtet und muss A 10
Kultur - und Stellen-Nr. vom 30.06.2014 bis zum 31.12.2016 nochmals neu befristet fortgefiihrt werden unter 1,00
Schulverwaltungsamt (vormals 40/130) Verlagerung zu Amt 65/ Zentrales Gebaudemanagement 62.600 €
(ZGM).
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Anlage 9

Jahreskosten
: i i " nach KGSt -Mat.
Ltd Teilhaushalt/ (Elénf:stzz?tiizlcggtng) ( Ar;l[ der Veranderu”ng | 1/2012, S. 24 ff
. -D. ) yere z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. S n':n:t brzr\:]v.: n von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (é;ﬁ?tegmﬁl
: ellenwe
ondervermoge Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 08 Sachbearbeitung Diese Stelle wurde im Zusammenhang mit den H
- Schulen Schulbauunterhaltung MaRnahmen zur Schulbausanierung, ausgeldst durch das
. 40 - Hinausschiebung des kw-Vermerks sog. "Konjunkturpaket II" befristet eingerichtet und muss A10
Kultur - und Stellen-Nr. vom 30.06.2014 bis zum 31.12.2016 nochmals neu befristet fortgefiihrt werden unter 1,00
Schulverwaltungsamt (vormals 40/141) Verlagerung zu Amt 65/ Zentrales Gebaudemanagement 62.600 €
(ZGM).
THH 08 Schulsekretar/-in Nach dem B h hitissel fiir d W
- Schulen Grundschulen Anbringung eines kw-Vermerks ach dem berechnungsschiussel IUr die L
40 - . . ) Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich EGr. 5
40 betreffend einen Zeitanteil von 0,3 der ittelfristia (im Rah der Arbeit ¢
Kultur - und Stellen-Nr. EGr. 5 mittelfristig _(|m ahmen der Arbeitsver ragsanpassungen) -0,30
Schulverwaltungsamt 40/044-048 eine Reduzierung i.H.v. 12 WStd. 12.720 €
THT} (:8 G Be;re‘:]erlf‘?f Im Zuge der Ubernahme der Mittagsbetreuung durch die w
) S:Ou en rundschulkraite Katholische Familenbildungsstatte e.V. kann zum einen der cGr 2
) temporare stadt. Mehrbedarf des Jahres 2013 durch '
“ Kultur - und Stellen-Nr. Wegfall von 4,0 Stellen der EGr. 2 Einldsung des kw-Vermerkes 30.06.2013 bei zwei Stellen -4,00
Schulverwaltungsamt 40/135-138 wieder eingespart werden, zum anderen kdnnen hierdurch -144.800 €
zwei weitere Stellen wegfallen.
THH 08 Schulsekretér/-in W
- Schulen Forderschulen : . Nach dem Berechnungsschlissel fir die
Anbringung eines kw-Vermerks . s o
40 - . . . Stundenkontigente der Schulsekretéarinnen ergibt sich EGr. 5
42 betreffend einen Zeitanteil von 0,45 der . L .
Kultur - und Stellen-Nr. EGr. 5 mittelfristig (im Rahmen der Arbeitsvertragsanpassungen) -0,45
Schulverwaltungsamt 40/112 ' eine Reduzierung i.H.v. 17,59 WStd. -19.080 €
THH 08 Schulsekretar/-in W
- Schulen Realschule Karthause Nach dem Berechnungsschliissel fiir die
43 40 - Wegfall einer 0,5 Stelle EGr. 5 Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich hier EGr. 5
Kultur - und Stellen-Nr. aktuell eine Reduzierung i.H.v. 19,5 WStd. -0,50
Schulverwaltungsamt 40/059 -21.200 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (zF B. fﬁﬁ@lﬁﬁﬁ? Cg?sllj_ng) o oneian R, ST
. -D. ) »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - 7 &h &5 L™
Nr. S n':n:t err\II]V.: N von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., Begrandung / Anmerkung (é;KI?tegor://
: ellenwe
onaervermoge Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenze;,tvanteill
Betrag)
1 2 3 5 6
THH 08 Schulsekretar/-in W
- Schulen Realschule Karthause : . Nach dem Berechnungsschlissel fir die
Anbringung eines kw-Vermerks . s o
40 - . . . Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich EGr. 5
44 betreffend einen Zeitanteil von 0,14 der . L .
Kultur - und Stellen-Nr. EGr. 5 mittelfristig (im Rahmen der Arbeitsvertragsanpassungen) -0,14
Schulverwaltungsamt 40/058 ' eine Reduzierung i.H.v. 5,61 WStd. -5.936 €
THH 08 Schulsekretar/-in w
- Schulen Hilda Gymn. : . Nach dem Berechnungsschlussel fir die
Anbringung eines kw-Vermerks . s o
40 - . . . Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich EGr. 5
45 betreffend einen Zeitanteil von 0,23 der . . .
Kultur - und Stellen-Nr. mittelfristig (im Rahmen der Arbeitsvertragsanpassungen) -0,23
EGr. 5 . . .
Schulverwaltungsamt 40/080 eine Reduzierung i.H.v. 9 WStd. -9.752 €
THH 08 Schulsekretar/-in W
- Schulen Gymn. Karthause Nach dem Berechnungsschliissel fiir die
46 40 - Wegfall einer 0,15 Stelle EGr. 5 Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich hier EGr. 5
Kultur - und Stellen-Nr. aktuell eine leichte Reduzierung i.H.v. 5,79 WStd. -0,15
Schulverwaltungsamt 40/084 -6.360 €
THH 08 Schulsekretar/-in W
- Schulen HS Comenius Nach dem Berechnungsschliissel fiir die
47 40 - Wegfall einer 0,28 Stelle der EGr. 5 Stundenkontigente der Schulsekretarinnen ergibt sich EGr. 5
Kultur - und Stellen-Nr. aktuell eine leichte Reduzierung (hier: 10,77 WStd.) -0,28
Schulverwaltungsamt 40/056 -11.872 €
THH 08 Sachbearbeitung _ _ o _ W
- Schulen Archivarbeiten 'Iilr}spirung alllufgrugd dsr ?Ch kon'znlw?r.h(;]h redu2|e|r:)enden
8 55 - Wegfall ciner 1,0 Stelle der EGr. 5 | Aufdabenstellung des bisherigen Ausgleichsamtes. Der EGr. 5
Gemeinsames Stellen-Nr. telleninhaber wird zum 01.01. verwaltungsseitig -1,00
Ausgleichsamt 55/010 umgeplant. -42.400 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénfiotnfl?tezeicggtng) o oneian R, ST
. z.B. Amtsleitung, B. i " ;. -
wr | Amtoaw ; B Begrindung / Anmerkung
Sondervermdgen Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stj}::ig;’t":r:/e"/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Teilhaushalt 09 ) ) ) ) ) )
- Kultur Sachbearbeitung / Kasse Die Stelleninhaberin scheidet mit Erreichen der w
49 43 - Wegfall einer 0,5 Stelle EGr. 6 Regelaltersgrenze zum Jahregende 20.13 au_s. Im Rahmen EGr. 6
Volkshochschule Stellen-Nr. der Nachfolgeregelung kann ein 0,5 Zeitanteil (halbe Stelle) -0,50
43/006 der EGr. 6 eingespart werden. 22100 €
Teilhaushalt 09 Sachbearbeitung W
- Kultur Museumsverwaltung Nach dem Umzug des Mittelrhein-Museums in das Forum
45 - Confluentes ergibt sich auch die Notwendigkeit, die EGr. 6
Mittelrhein-Museum Stellen-Nr. Verwaltungsaufgaben beider Museen (LM und MRM) -0,50
45/031a personell zu trennen (unter Beibehaltung einer -22.100 €
gegenseitigen Vertretungsregelung). Unter Wegfall der
50 Wegfall einer 0,5 Stelle der BesGr. A 8 | bisherigen 0,5 Stelle der BesGr. A 8 (45/031a) und unter
Beriicksichtigung des Aufwandes flr verwaltungsmanige
Aufgaben, der im LM zuletzt mit 2 x 0,5 Verwaltungsstellen
abgedeckt wurde, von denen 0,5 im Stellenplan 2013
wedfiel, ist daher eine 1,0 Stelle der BesGr. A 10 im Ludwig
Museum (45/042) einzurichten.
Teilhaushalt 09 Sachbearbeitung H
- Kultur Museumsverwaltung Nach dem Umzug des Mittelrhein-Museums in das Forum
45 - Confluentes ergibt sich auch die Notwendigkeit, die A 10
Ludwig Museum Stellen-Nr. Verwaltungsaufgaben beider Museen (LM und MRM) 1,00
45/042 personell zu trennen (unter Beibehaltung einer 62.600 €
oo : gegenseitigen Vertretungsregelung). Unter Wegfall der
51 glsgglrnr:rltgng einer 1,0 Stelle der bisherigen 0,5 Stelle der BesGr. A 8 (45/031a) und unter
' Beriicksichtigung des Aufwandes flr verwaltungsmanige
Aufgaben, der im LM zuletzt mit 2 x 0,5 Verwaltungsstellen
abgedeckt wurde, von denen 0,5 im Stellenplan 2013
wedfiel, ist daher eine 1,0 Stelle der BesGr. A 10 im Ludwig
Museum (45/042) einzurichten.

Seite 12 von 19

Stand:20.11.2013



Anlage 9

Jahreskosten
. i i 5 nach KGSt -Mat.
Lfd Teilhaushalt/ (lz: Enl::r?tzlseli)tiznzlcggul_ng) ( Arlf der Veranderu”ng | 1/2012, S. 24 ff
. -D. ) yee z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - A
Nr. Son':(ra]:I/:rzr\II]VCZ) on von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., SRRITIE ) § ATTED L (é;KI?tegor:j/
: ellenwe
g Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Teilhaushalt 09 Einlass- und W
- Kultur Garderobendienst Wedfall ei bis| 47110
52 46 - s eﬁ] a delneErG(vo; islang 4,7) 1, Ergebnis gemaR Organisationsverfiigung vom 22.05.2013. EGr. 1
Stadttheater Stellen-Nr. tellen der EGr. -1,00
46/085-089 -36.200 €
Teilhaushalt 09 W
- Kultur Buhnentechnik Anbringung zweier kw-Vermerke
46 - 30.06.2015 (bei einer 1,0 Stelle sowie EGr.6/4
53 Stadttheater Stellen-Nr. fur einen 0,5 Zeitanteil, jew. EGr. 4) Ergebnis gemaR Organisationsverfiigung vom 25.06.2013. -2,50
46/025 sowie des Wegfalls einer 1,0 Stelle der -106.000 €
46/060 EGr. 6 zum 30.06.2014
46/066
Teilhaushalt 09 Schneidereli H
- Kultur Theaterkosttime o : : . Sicherstellung der Verfiigbarkeit einer bedarfsgerechten
46 - Einrichtung einer zeitanteiligen Stelle - . N EGr. 1
54 fir 3.5 WStd. in der EGr. 1 Kostimbereitstellung fir Theatervorstellungen an r.
Stadttheater Stellen-Nr. ’ ' ' Wochenenden (inkl. Wasch- und Bligelarbeiten). 0,08
46/088 2.896 €
THH 10 S
- Bauen, Wohnen u. Verk. Sachbearbeitung Umwandlung einer 0,5 Stelle der
55 61- BesGr. A 11 zu einer 0,5 Stelle der Stellenumwandlung aus personalwirtschaftiichen Griinden. | -A 11/EGr. 10
Amt fur Stadtentwicklung Stellen-Nr. EGr. 10 0,50
und Bauordnung 61/003 . -3.150 €
THH 10 W
- Bauen, Wohnen u. Verk. Sachbearbeitung Anbringung eines kw-Vermerkes
56 61 - bezuglich eines 0,5 Zeitanteils in der Ergebnis im Rahmen der durchgefiihrten Aufgabenkritik. A10
Amt fir Stadtentwicklung Stellen-Nr. BesGr. A 10 -0,50
und Bauordnung 61/077 -31.300 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Teilhaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) i et r:]L72COhl; GsStzm?t'
. Z.B. Amtsleltung, i---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. Son':g::/:rzr\l:vé)gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EEEMInE g  ARmERNG, (é;KI?tegor:j/
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 10 w
- Bauen, Wohnen u. Verk. Sachbearbeitung / Archiv
57 N 6d1t - - Wegfall einer 0,75 Stelle der EGr.5 Ergebnis gemaR Organisationsverfiigung vom 30.11.2012 EGr. 5
mt fur Stadtentwicklung Stellen-Nr. -0,75
und Bauordnung 61/040 -30.375 €
THH 10 - i
_ Bauen, Wohnen u. Verk. Sachbearbeitung Der Stelleninhaber (ehem. Repro-Stelle) ist nach W
- 62 - Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 Beendigung der Altersteilzeit im Juli 2013 ausgeschieden. EGr. 3
Amt firr Stadtvermessung Stellen-Nr durch Einlosung kw-Vermerk Im Rahmen der Nachfolgeregelung kann die 1,0 Stelle der -1.00
und Bodenmanagement 62/028 EGr. 3 eingespart werden. -38.900 €
THH 10 Sachbearbeitung W
- Bauen, Wohnen u. Verk. Wohnungsbauférderung _ _ _
59 Hochbauan?ts(_k[]nftig' 65 Stellen-N \éVgrgfig eines 0,3 Zeitanteils der Ergebnis geméaR Organisationsverfugung vom 14.06.2013 EC(E)r.SéO
09" tellen-Nr. : -U,
Zentrales Gebaudemanag.) 65/004 -19.050 €
THH 10 Sachbearbeitung W
- Bauen, Wohnen u. Verk. Wohnungsbauférderung
65 - i i i . L
60 | Hochbauamt (kiinftig: 65 - Stellen-Nr \éVgrngII eines 0,5 Zeitanteils der Ergebnis gemaf Organisationsverfiigung vom 14.06.2013 ESEOG
Zentrales Gebaudemanag.) 65/006 ' _22_%00 €
THH 10 S
- Bauen, Wohnen u. Verk. Sachbearbeitung .
65 - Stellenneubewertung nach Tarifrecht Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Zentralen A
61 | Hochbauamt (kiintig: 65 - von der EGr. 8 zur EGr. 5 Gebaudemanagements wird diese Stelle als Zuarbeitsstelle| =" f-
Zentrales Gebéiudemanag.) Stellen-Nr. : ' dem Amitsleiter zugeordnet. 1,00
65/005 -7.000 €
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Anlage 9

Teilhaushalt/

Funktionsbezeichnung

Art der Veranderung

Jahreskosten
nach KGSt -Mat.

Lfd. (z.B. Amtsleitung, SGL,...) |z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung o 1/2012, S. 24 ff.-
Nr. Son?g:flsrzr\:]végen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EEE UL A GLE LN (é;Kl?tegorIi{e//
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil/
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 10 S
- Bauen, Wohnen u. Verk. Elektromeister _
62 Hochbauan?ts(-kijnftig' 65 Stellen-N \it)erzlllggrrltété?revg/ezr;l:rgje‘r;a;h Tarifrecht Die Stelle ist tarifgerecht nach der EGr. 8 auszuweisen. -EGr.16 (l) OEGr' 8
- ellen-Nr. : : ,
Zentrales Gebdudemanag.) 65/033 5.600 €
THH 10 Sachbearbeitung H
- Bauen, Wohnen u. Verk. Gebaudeunterhaltung Befristete Einrichtung einer ATZ Befristete Stelleneinrichtung fiir die Dauer der
65 - - : ] i EGr. 8
53 | Hochbauams (kintig: 65 - Ersatzplanstelle in der EGF. 8 mit F_relste_llungsphase (01.91.2014 30.06.2015) |n“d§r _
g : Stellen-Nr. kw-Vermerk 30.06.2015 bisherigen Stelle 10/062; nunmehr Stellenzugehdrigkeit zu 1,00
Zentrales Gebaudemanag.) 65/XXX e Amt 65 / Zentrales Gebaudemanagement. 47.500 €
THH 10 Sachbearbeitung H
- Bauen, Wohnen u. Verk. Arbeitsschutz Die Sicherstellung des Arbeitsschutzes durch den
Hochb 6t5 k g 65 Arbeitgeber ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe nach dem AT
Zecr’]frm::‘érzbgu“dnerféna ') Stellen-Nr. ArbSchG/ASIG. Der fachliche Austausch mit der 1,00
g B65/xxx Unfallkasse RLP hat ergeben, dass arbeitgeberseitig die 48.500 €
Malnahmen zum vorbeugenden Brandschutz neu
o . strukturiert und inhaltlich optimiert werden mussen.
64 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Schwerpunkt dieser Stelle wird die kontinuierliche Schulung

BesGr. A7

der in den verschiedenen Verwaltungsgebauden benannten
Brandschutzhelfer/-innen sowie die regelmafiige Kontrolle
und Erneuerung der Feuerléschgeréte sein. Dartiber hinaus
sind - insbesondere im Hinblick auf das
Verwaltungshochhaus "Schangel-Center" - wiederkehrende
Brandschutziibungen zu organisieren.

Seite 15 von 19

Stand:20.11.2013



Anlage 9

Jahreskosten
o Teilhaushalt/ (Flénl’:tlotnl'sbtezelcggling) Art der Veranderung FEIZC(;\l;GSStZ—AfI\/L?t.
Lfd. z.B. Amtsleitung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & 12k o+
Nr. Son':g::/:rzr\l:vé)gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., Begrindung / Anmerkung (Eﬁ?tegorﬁ/
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
THH 10 Ingenieur/in W
- Bauen, Wohnen u. Verk. SG Straenbau Anbrinaung eines kw-Vermerks zum Im Hinblick auf die wieder zu besetzende Stelle der
65 - 66- 20.06 3012 Sachgebietsleitung (66/036) soll eine in diesem Zuge All
Tiefbauamt Stellen-Nr. e freiwerdende Ingenieursstelle eingespart werden. -1,00
66/030 -67.400 €
Eigenbetriebe
Eigenbetrieb ) S
Werkleitung . . .
17 Das Kommunale Gebietsrechenzentrum unterliegt einem )
Komm n | standigen Optimierungs- und Modernisierungsdruck, es hat “EGr. 1140§Gr' 15
Gebi to : aest Stellen-Nr. zudem eine Vielzahl von EDV-Projekten zu leisten ’
ebieisrechenzentrum 17/001 : (Bundesgesetzliche Initiativen im Rahmen des e- 8.600 €
Stellenneubewertung nach Tarifrecht :
66 von der EGr. 14 zur EGr. 15 Government, z.B. im Personenstandswesen / Umsetzung
' ' der Anforderungen im Sinne des BSI - Grundschutzes /
Aufbau des Schulnetzes, etc.). Hiermit verbunden ist eine
kontinuierliche Erweiterung des Verantwortungsbereiches
des Werkleiters in den letzten Jahren.
Eigenbetrieb Support IT-Technik u. H
Netzwerk o : o : :
67 17 - Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Mehrbedarf im Hinblick auf die notwendigen EGr. 10
Kommunales Stellen-Nr EGr. 10 Supportleistungen im "Forum Confluentes". 1.00
Gebietsrechenzentrum 17/041 58.800 €
Eigenbetrieb Stv. WL/ Berelch"slelter s
Unterhaltung Griinanl. , . _ _
68 67 - Stellenneubewertung nach Tarifrecht Ubertragung der Stv. WL ab 01.03.2013 und die damit -EGr. 11/ EGr. 13
Griinflachen - und Stellen-Nr von der EGr. 11 zur EGr. 13 verbundene Erweiterung des Verantwortungsbereiches. 1.00
Bestattungswesen 67/007 10.200 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) o oneian R, ST
. Z.B. Amtsleltung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. Son':g;:/:rzr\l:vé)gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EEEMInE g  ARmERNG, (;:I?;iggs/
. W
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Eigenbetrieb . . L . . . S
Werkleitung Die kontinuierliche Aufgabenmehrung im Eigenbetrieb 70
70 - (wie z.B. die Ubernahme der Entsorgungstétigkeit fur den -A15/A 16
Kommunaler Stellen-Nr. Landkreis Cochem-Zell) sowie die Konzeptionierung und 1,00
Servicebetrieb Koblenz 70/001 Umsetzung eines zentralen Betriebshofes als "Kommunaler 13.200 €
Servicebetrieb Koblenz" mit Ubernahme der kommunalen
Stellenanhebung von der BesGr. Straf&enu_nterhaltung_spfll(l‘:hten (Integration der"ehem. Abt.
69 A 15 zur A 16 66.6 sowie der Bereiche "StralRenbeleuchtung" und
"Stral3enablaufreinigung™) haben zu einer deutlichen
Erweiterung des Verantwortungsbereiches des Werkleiters
gefuhrt. Die Stelle ist daher kinftig nach BesGr. 16
auszuweisen. Diese Stellenausweisung ist als Stelle in
einem Eigenbetrieb nach 8§ 28 Abs. 4 LBesG von der
Stellen-Obergrenzenberechnung ausgenommen.
. . Stv. WL
E betrieb . ’ . S
genbete Abt. Leitung Technik . . _ _
20 70 - Stellenneubewertung nach Tarifrecht Ubertragung der Stv. WL ab 01.01.2013 und die damit -EGr. 11/ EGr. 12
Kommunaler Stellen-Nr. von der EGr. 11 zur EGr. 12 verbundene Erweiterung des Verantwortungsbereiches. 1.00
Servicebetrieb Koblenz 70/011 10.800 €
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Anlage 9

Jahreskosten
Lfd Tetihaushalt/ (Flénflotnfl?tezelcggtng) o oneian R, ST
. Z.B. Amtsleltung, »---) |(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung & L
Nr. Son':g::/:rzr\l:vé)gen von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., EYAUmEI) 4 ATMEALTE (;’ﬁ?tegmﬁl
: ellenwe
Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Eigenbetrieb , H
Leiter Wertstoffhof . N . - :
70 - Ubernahme der Téatigkeit ab Frujahr 2014 in Eigenregie EGr. 8
Kommunaler stellen-Ar Inberisbnahme des Zentaion Betebthofes. 1.00
Servicebetrieb Koblenz ) . . o .
707181 (gebuhrenfinanzierter Aufgabenbereich). Die im Betriebshof 47.900 €
kinftig mogliche Serviceoptimierung zu kundenorientierten
7 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Offnungszeiten wird von privater Seite so nicht angeboten.
EGr. 8 Es werden hierbei kiinftig Abgabemdglichkeiten fir
kostenfreie, aber auch gebuhrenpflichtige Abfélle/
Wertstoffe geschaffen - verbunden mit der gleichzeitigen
Mdglichkeit Grinschnittkompost zu erwerben. Mit diesem
Aufgabenbereich wird gleichzeitig auch die 6ff.-rechtliche
Entsorgungspflicht nach dem Elektrogerategesetz erfullt.
Eigenbetrieb Autarab Leiter ) H
ufgrabungsmanagemen o ) i atzlich im ™
0. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Die Koitf—:‘ntragung erfolgt _g_rundsgtzllch im "gedeckelten
72 EGr. 10 Budget" im verwaltungsseitig zu finanzierenden ECr. 10
Kommunaler Stellen-Nr. ' Aufgabenbereich der StraRenunterhaltung. 1,00
Servicebetrieb Koblenz 70/182 62.600 €
Eigenbetrieb Sachbearbeitung H
Veranstaltungen Weafall eines kw-Vermerkes Etablierung neuer Veranstaltungsformate (z.B. "Koblenzer
73 83- 30 (?6 2014 Gartenkultur", "Koblenzer Sommerfest" / Dt. Eck / EGr. 9
Koblenz Touristik Stellen-Nr. i Wallersheimer Kreisel) 1,00
83/054 56.000 €
Eigenbetrieb ) i W
Ingenieur/in _ , _
24 85 - Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle | Einlésung des kw-Vermerkes 31.12.2013 nach Beendigung EGr. 11
Stadtentwasserung Stellen-Nr. der EGr. 11 der Altersteilzeit bei der Stelle 85/019 durch Renteneintritt. -1.00
85/054 -68.300 €
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Anlage 9

Jahreskosten

Art der Veranderung

nach KGSt -Mat.
1/2012, S. 24 ff.-

: Funktionsbezeichnung
Ltd Teilhaushalt/ (z.B. Amtsleitung, SGL,...) | ¥ =
. -D. ) yee z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung - i
Nr. Son':(ra]:I/:rzr\II]VCZ) on von ... nach ..., Stellenanhebung von ... nach ..., SRRITIE ) § ATTED L (;;’I’:ig‘zﬁ/
3 W
g Stellen-Nr. Anbringung ku-/kw-Vermerk) Stellenzeitanteil
Betrag)
1 2 3 4 5 6
Eigenbetrieb Abwaﬁsermelst_er S
Stv. Klarwerksleiter Stel b h Tarifrech
75 85 - te snn(élé; evs\)/erturEGnaiO arfirecht Ubernahme héherwertiger Tétigkeiten - EGr. 9/EGr. 10
Stadtentwasserung Stellen-Nr. von der EGr. 9 zur EG. 1,00
85/036 5.700 €
Eigenbetrieb H
'g I Kraftfahrer / Beifahrer o . . . . .
26 85 - Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Es handelt sich um einen gebtihrenfinanzierten EGr. 5
Stadtentwasserung Stellen-Nr. EGr. 5 Aufgabenbereich. 100
85/093 41.100 €
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