
I. Wegfallende Positionen (W)
Stellen

Jahreskosten

nach KGSt*

Wegfall unbefristeter Stellen / Zeitanteile -5,84 -391.169 €

Wegfall befristeter Stellen -1 -71.400 €

Wegfall von ATZ-Ersatzplanstellen 0 0 €

Anbringung kw-Vermerk (erst in künftigen HH-Jahren wirksam) -0,5 22.750€**

Ergebnis -7,34 -462.569 €

II. Hinzukommende Positionen (H)
Neueinrichtung unbefristeter Stellen 6,47 362.528 €

davon in Eigenbetrieben -3,3 -141.700 €

(lfd. Nr. 70, 71, 73, 74)

Neueinrichtung befristeter Stellen 7 456.950 €

davon mit Gegenfinanzierung -4,4 -306.800 €

(lfd. Nr. 27 zu 0,4 Anteil, 58)

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen 1,5 71.100 €

davon mit Gegenfinanzierung -0,525 -25.882 €

(lfd. Nr. 39 zu 0,7 Anteil)

Wegfall kw-Vermerk 2 104.600 €

Hinausschiebung kw-Vermerk 4,875 169.450 €

davon mit Gegenfinanzierung -0,5 -26.500 €

(lfd. Nr. 28)

Erhöhung Zeitanteile 1 80.013 €

Ergebnis 22,845 1.244.641 €

davon in Eigenbetrieben / Gegenfinanziert -8,725 -500.882 €

14,12 743.759 €

III. Sonstige Änderungen (S)
Stellenwertanhebungen/ -umwandlungen/-verlagerungen u.ä. 36,74 129.546 €                

Anbringung ku-Vermerk (erst in künftigen HH-Jahren wirksam) 1 -6.700€**

Ergebnis 37,74 129.546 €

* Jahreskosten nach KGSt -Mat. 4/2013, S. 24 ff.

** Keine Berücksichtigung bei der Summierung, da nicht schon in 2014 wirksam.

Zusammenfassende Übersicht über die 
beantragten und sonstigen Änderungen im Stellenplan 

der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Stand: 10.10.2014
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung OB-Büro
W

EGr. 6

Stellen-Nr. -0,50 

01/002 -22.750 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

Vergabewesen
S

-EGr. 6/+EGr. 5

Stellen-Nr. 1,00 

09/017 -3.500 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

BeGeMa
H

A 7

Stellen-Nr. 0,40 

10/187 20.280 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

Controlling
H

A 12 / EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00 

10/xxx 79.900 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung 

Zweitwohnungssteuer
S

-A 10/+EGr. 8

Stellen-Nr. 0,50 

20/051 -7.800 €

5

Umwandlung und Neubewertung einer 

0,5 Stelle der BesGr. A 10 zu einer 0,5 

Stelle der EGr. 8

Stellenneubewertung infolge Reorganisation.

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
20.30.20 -

Kämmerei und Steueramt

3
Neueinrichtung einer 0,40 Stelle (16 

Wochenstunden) in der BesGr. A 7

Administrative Unterstützung des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements.
10.00 -

Haupt - und 

Personalamt

4
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der 

BesGr. A 12 / EGr. 11

Neueinrichtung in der Funktion "Controller im 

Sozialbereich"
10.10 -

Haupt - und 

Personalamt

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.01 -

Dezernatsleitung I

2
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 6 zur EGr. 5

Ergebnis infolge durchgeführter Neuorganisation nach 

Reorganisation.
09 -

Zentrale Vergabestelle
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung Abteilungsleitung
W

EGr. 12

Stellen-Nr. -1,00 

20/034 -79.700 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung Abteilungsleitung
S

-EGr. 11/+EGr. 12

Stellen-Nr. 1,00 

20/044 7.300 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

Zahlungsverkehr
S

-EGr. 6/+A 6

Stellen-Nr. 1,00 

21/018 -3.200 €

Teilhaushalt 01 

Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

Zahlungsverkehr
S

-A 8/+EGr. 8

Stellen-Nr. 1,00 

21/005 -6.600 €

Teilhaushalt 02 

Bürgerdienste

Sachbearbeitung

Bürgerservice
S

-A 8/+EGr. 8

Stellen-Nr. 1,00 

12/023 -6.600 €

9

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 8 zu einer 1,0 Stelle der EGr.  

8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.21.20 -

Stadtkasse

10

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 8 zu einer 1,0 Stelle der EGr.  

8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.12.00.10 -

Bürgeramt

7
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 11 zur EGr. 12

Übernahme der "Abteilungsleitung Finanzbuchhaltung" von 

der Stelle 20/044 nach Ausscheiden der vormaligen 

Stelleninhaberin zum 01.02.2014.

20.40 -

Kämmerei und Steueramt

8

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 6

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.21.10 -

Stadtkasse

6
Einlösung kw-Vermerk nach 

Ausscheiden der Stelleninhaberin

Die Stelleninhaberin ist zum 31.01.2014 verrentet worden. 

Deren Funktion "Abteilungsleitung Finanzbuchhaltung" war 

auf die Stelle 20/044 zu übertragen. 

20.40 -

Kämmerei und Steueramt
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 02 

Bürgerdienste

Sachbearbeitung

Bürgerservice
S

-EGr. 8/+A 8

Stellen-Nr. 1,00 

12/005 6.600 €

Teilhaushalt 02 

Bürgerdienste

Sachbearbeitung

Bürgerservice
S

-EGr. 8/+A 8

Stellen-Nr. 1,00 

12/006 6.600 €

Teilhaushalt 03 

Umwelt
Sachbearbeitung

Naturschutz
H

EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00 

36/022 72.400 €

Teilhaushalt 03 

Umwelt
Sachbearbeitung

Naturschutz
S

Stufe 6 mögl.

Stellen-Nr. 1,00 

36/014 2.920 €

13
Hinausschiebung kw-Vermerk 

30.11.2014 auf 30.11.2017

Diese Maßnahme dient dem weiteren Aufbau des 

"Kompensationsflächenkatasters".
36.00.30 -

Umweltamt

14
Wegfall des Vermerkes: Anhang § 16 

TVöD (VKA)

Neuer Aufgabenzuschnitt infolge der Aufgabenmehrung in 

der Unteren Naturschutzbehörde (Bearbeitung von leichten 

Eingriffsfällen des Naturschutzrechtes zur Entlastung der 

beiden Ing.-Stellen); daher Öffnung der EGr. 9  durch 

Wegfall des Zusatzes "Anhang § 16 TVöD (VKA)".

36.00.30 -

Umweltamt

11

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.12.00.10 -

Bürgeramt

12

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.12.00.10 -

Bürgeramt
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 03 

Umwelt

Sachbearbeitung

Untere Wasserbehörde
H

A 11

Stellen-Nr. 2x0,25

36/017a

36/017b

36.000 €

Teilhaushalt 04 

Wirtschaft Sachbearbeitung
H

A 11

Stellen-Nr. 0,38 

05/002a 13.500 €

Teilhaushalt 05 

Sicherheit und Ordnung

Sachbearbeitung

Bußgeldstelle
H

A 10

Stellen-Nr. 0,25

31/015 16.225 €

Teilhaushalt 05 

Sicherheit und Ordnung

Sachbearbeitung

Gaststättenrecht
S

-EGr. 9/+A 10

Stellen-Nr. 1,00 

31/034 6.400 €

Teilhaushalt 05 

Sicherheit und Ordnung

Sachbearbeitung

Kfz-Zulassung
S

-EGr. 8/+A 8

Stellen-Nr. 1,00 

31/134 6.600 €

18

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.31.20.20 -

Ordnungsamt

19

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.31.30.20 -

Ordnungsamt

17
Erhöhung Zeitanteil um 0,25 (10 

Wochenstunden) auf 0,75

Im Rahmen der Nachfolgeregelungen für den zum 

31.08.2014 ausgeschiedenen Sachbearbeiter im Bereich 

31.10 "Bußgeldstelle".

31.10 -

Ordnungsamt

15

Befristete Erhöhung der Zeitanteile von 

jeweils 0,75 um 0,25 auf 1,0 Zeitanteile 

bis 31.12.2015

Zusätzliche Pflichtaufgaben im Bereich Gewässerschutz 

aufgrund des neuen WHG (2010), der neuen 

Bundesanlagenverordnung sowie durch das vergrößerte 

Wasserschutzgebiet Koblenz-Urmitz.

Anmerkung Amt 10: Gesetzliche Pflichtaufgabe gem. 

Landeswassergesetz und befristeter Mehraufwand zur 

Erstprüfung weiterer ca. 600 neuer Anlagen, die mit 

wassergefährdenden Stoffen arbeiten. 

36.00.50 -

Umweltamt

16
Hinausschiebung kw-Vermerk 

31.12.2014 auf 30.06.2015

Nach Wegfall aller übrigen Stellen des bisherigen BUGA-

Projektbüros verbleibt es bei einem noch befristeten 

weiteren Bedarf von 15 WStd. zur Restabwicklung der 

Landesförderung.

05 -

BUGA Projektbüro
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Eingliederungshilfe
W

A 10

Stellen-Nr. -0,50 

50/264 -32.450 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Eingliederungshilfe
H

A 10

Stellen-Nr. 1,00 

50/xxx 64.900 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Grundsicherung
S

-A 10/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

50/071 -6.400 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Grundsicherung
S

-EGr. 9/+A 10

Stellen-Nr. 1,00 

50/074 6.400 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung 

Asylbewerber
H

A 10

Stellen-Nr. 1,00 

50/298 64.900 €

24

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 

Stelle der BesGr. A 10 bis zum 

31.12.2016

Fallzahlensteigerung rechtfertigt Neueinrichtung (167 

Neufälle im Jahr 2013, Zugangsprognise für 2014 ca. 230 

Personen).

50.30 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

22

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 10 zu einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

23

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

20
Wegfall einer 0,5 Stelle der 

BesGr. A 10
Wegfall infolge Reorganisation.50.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

21
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 10 (alternativ S-EGr.)

Neueinrichtung einer Sozialarbeiterstelle aufgrund der 

Erweiterung der kommunalen Teilhabeplanung / 

Eingliederungsplanung infolge der Feststellungen im 

Orgabericht "Eingliederungshilfe" sowie eines externen 

Gutachtens zur Ausrichtung der kommunalen 

Teilhabeplanung.

50.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Wohngeld
S

A 6

Stellen-Nr. 0,50 

50/266

50/267

0 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Kindertagesstätten
H

A 10

Stellen-Nr. 0,25 

50/119 16.225 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Erzieher/in

KiTa Neuendorf
H

EGr. S 8

Stellen-Nr. 1,00 

50/299 53.000 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Fachkraft Sprachförd.

KiTa Neuendorf
H

EGr. S 8

Stellen-Nr. 0,50 

50/230 26.500 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Wirtschaftl. Jugendhilfe
S

- A10/+EGr. 8

Stellen-Nr. 0,50 

50/256 -7.800 €

28
Hinausschiebung kw-Vermerk um ein 

Jahr (31.12.2015)

Bundesförderung (100%) wurde befristet für ein Jahr 

verlängert, daher zunächst kw-Verlängerung um ein Jahr.
50.40.12-

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

29

Umwandlung und Neubewertung einer 

0,5 Stelle der BesGr. A 10 zu einer 0,5 

Stelle der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenneubewertung infolge Aufgabenveränderung.
50.40.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

26
Erhöhung Zeitanteil von 0,75 auf 1,0 in 

der BesGr. A 10

Mehrbedarf infolge KiTa-Neubauten und nachfolgendem 

künftigen Betriebsaufwand.
50.40 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

27
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 

Stelle der EGr. S 8 bis zum 31.12.2015

Das Landesjugendamt hat einer befristeten Weiterführung 

der im vergangenen Jahr eingerichteten zusätzlichen 10 

KiTa-Plätzen für ein weiteres Jahr zugestimmt, da der 

Rechtsanspruch in diesem Einzugsbereich ansonsten nicht 

erfüllbar wäre. 

50.40.12 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

25

Verlagerung eines 0,5 Zeitanteils der 

BesGr. A 6 von der Stelle 50/266 zur 

Stelle 50/267

Aufgabenverlagerung aus dem Bereich Wohngeld zum 

Bereich Landespflegegeld / Landesblindengeld.

50.30 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sachbearbeitung

Wirtschaftl. Jugendhilfe
H

A 10

Stellen-Nr. 0,50 

50/xxx 32.450 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend Mobile Jugendarbeit
W

EGr. S 11

Stellen-Nr. -0,30 

50/178 -17.400 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend
Sozialpädagoge

JüBüZ
H

EGr. S 11

Stellen-Nr. 1,00 

50/254 58.000 €

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend Teamleitung
S

- S 14/+S 15

Stellen-Nr. 1,00 

50/204 10.400 €33
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. S 14 zur EGr. S 15

Im Zusammenhang mit der Neustrukturierung des 

Kommunalen Sozialdienstes wurde der ASD nunmehr in 

drei Regionalteams unterteilt.

Die jeweiligen Teamleitungsstellen wurden daher neu 

bewertet und sind nunmehr nach EGr. S 15 TVöD 

auszuweisen.

50.50.10 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

31
Wegfall von 0,3 Zeitanteil auf 0,5 in der 

EGr. S 11
Ergebnis infolge durchgeführter Reorganisation.50.40.40 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

32 Wegfall kw-Vermerk 31.12.2014

Der Jugendhilfeausschuss hat sich am 15.05.2014 auf der 

Basis einer von Amt 50 vorgelegten Konzeption für die 

sozialpädagogische Arbeit für die unbefristete Einrichtung 

der Stelle im Jugend- und Bürgerzentrum Karthause 

ausgesprochen.

50.40.40 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales

30
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 

Stelle der BesGr. A 10, kw 31.12.2015

Die Fallzahlensteigerung im Bereich der Wirtschaftlichen 

Jugendhilfe (orientiert an den aktuell festgestellten Werten 

des LRH) macht die Einrichtung einer 0,5 Stelle der BesGr. 

A 10 im Nachtragshaushalt 2014 erforderlich. 

50.40.20 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 06 

Soziales und Jugend Teamleitung
S

- S 14/+S 15

Stellen-Nr. 1,00 

50/260 10.400 €

Teilhaushalt 07 

Sport Sportpl.-Kolonne
S

-EGr. 7/+ EGr. 5

Stellen-Nr. 1,00 

52/020 -6.700 €

Teilhaushalt 07 

Sport Fachang. Bäder
S

-EGr. 5/+EGr. 6

Stellen-Nr. 1,00 

52/034 1.900 €

Teilhaushalt 08

Schulen Schulsekretärin
H

EGr. 6

Stellen-Nr. 0,75 

40/141 34.125 €

Teilhaushalt 08

Schulen

Sachbearbeitung

Schülerbez. Leist./ IT
S

-A 7/+A 8

Stellen-Nr. 1,00 

40/014 5.200 €

37

Befristete Einrichtung einer 0,75 ATZ-

Ersatzplanstelle in der EGr. 6 mit kw-

Vermerk 30.09.2015

Befristete Stelleneinrichtung für die Dauer der 

Freistellungsphase (01.04.2014 - 30.09.2015) in der 

bisherigen Stelle 40/091.

40.15 -

Kultur- und 

Schulverwaltungsamt

38
Stellenanhebung von der BesGr. A 7 

zur A 8
Ergebnis der Stellenbewertung nach Stellenneuzuschnitt.40.20 -

Kultur- und 

Schulverwaltungsamt

35 Anbringung ku-Vermerk EGr. 5
Gemäß der Verfügung der Organisationsabteilung vom 

20.08.2013.
52.00.30 -

Sport - und Bäderamt

36
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 5 zur EGr. 6
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.52 .10-

Sport - und Bäderamt

34
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. S 14 zur EGr. S 15

Im Zusammenhang mit der Neustrukturierung des 

Kommunalen Sozialdienstes wurde der ASD nunmehr in 

drei Regionalteams unterteilt.

Die jeweiligen Teamleitungsstellen wurden daher neu 

bewertet und sind nunmehr nach EGr. S 15 TVöD 

auszuweisen.

50.50.10 -

Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 09

Kultur

Sachbearbeitung

Verwaltungsbereich
H

EGr. 8

Stellen-Nr. 0,75 

43/012 36.975 €

Teilhaushalt 09

Kultur

Sachbearbeitung

Verwaltungsbereich
S

-EGr. 8/+A 7

Stellen-Nr. 1,00 

44/003 1.400 €

Teilhaushalt 09

Kultur

Sachbearbeitung

Verwaltungsbereich
H

EGr. 5

Stellen-Nr. 0,50

44/034 21.000 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Museumsfachkraft
H

EGr. 11

Stellen-Nr. 0,46 

45/043 33.304 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Kassierer/in
W

EGr. 3

Stellen-Nr. -0,23 

45/041 -8.993 €

43
Wegfall von 0,23 Zeitanteil auf 0,77 in 

der EGr. 3
Teilweiser Wegfall im Rahmen aktueller Reorganisation.45.10 -

Mittelrhein-Museum

41
Befristete Neueinrichtung einer 0,5 

Stelle der EGr. 5 bis zum 31.12.2016

Die Musikschule verzeichnet eine spürbare Steigerung der 

Schülerzahlen. Um den damit verbundenen 

verwaltungsseitigen Mehraufwand aufzufangen, soll 

zunächst befristet eine 0,5 Stelle eingerichtet werden.

44.00 -

Musikschule

42

Neueinrichtung einer 

Pauschalausweisung von 0,46 Stellen 

der EGr. 11 für 

Museumspädagogisches Personal

Einrichtung eines Stellenpools "Museumspädagogisches 

Personal", da bisherige Abrufkräfte aus arbeitsrechtlichen 

Gründen befristet beschäftigt und daher im Stellenplan 

ausgewiesen werden müssen. 

45.10 -

Mittelrhein-Museum

39

Befristete Einrichtung einer ATZ-

Ersatzplanstelle mit 0,75 Zeitanteil in 

der EGr. 8 mit 

kw-Vermerk 30.06.2017

Befristete Stelleneinrichtung für die Dauer der 

Freistellungsphase (01.01.2015 - 30.06.2017) in der 

bisherigen Stelle 43/005.

43.00.10 -

Volkshochschule

40

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zu einer 1,0 Stelle der 

BesGr. A 7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.44.00.10 -

Musikschule
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 09 

Kultur Aufsicht/Hsm.Gehilfe
W

EGr. 2

Stellen-Nr. -0,27 

45/030 -10.368 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Aufsichten/Aushilfen
W

EGr. 1

Stellen-Nr. -0,46 

45/010 - 016 -23.126 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Aufsichten und Aushilfen
S

EGr. 1

Stellen-Nr. 4,00 

45/044

45/045

45/046

45/047

0 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Museumsfachkraft
H

EGr. 11

Stellen-Nr. 0,31 

45/048 22.444 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Kassierer/in
W

EGr. 3

Stellen-Nr. -0,23 

45/021 -8.579 €

47

Neueinrichtung einer 

Pauschalausweisung von 0,31 Stellen 

der EGr. 11 für 

Museumspädagogisches Personal

Einrichtung eines Stellenpools "Museumspädagogisches 

Personal", da bisherige Abrufkräfte aus arbeitsrechtlichen 

Gründen befristet beschäftigt und daher im Stellenplan 

ausgewiesen werden müssen. 

45.20 -

Ludwig-Museum

48
Wegfall von 0,23 Zeitanteil auf 0,77 in 

der EGr. 3
Teilweiser Wegfall im Rahmen aktueller Reorganisation.45.20 -

Ludwig-Museum

45

Wegfall von 0,46 Zeitanteil auf 6,27 in 

der EGr. 1 (Pauschalausweisung von 

Stellen)

Teilweiser Wegfall im Rahmen aktueller Reorganisation.45.10 -

Mittelrhein-Museum

46

Stellenverlagerungen von 4x 1,0 

Stellen der EGr. 1 aus der 

Pauschalausweisung 45/010-016

Stellenverlagerungen aus personalrechtlichen Gründen.

45.10 -

Mittelrhein-Museum

44
Wegfall von 0,27 Zeitanteil auf 0,5 in 

der EGr. 2
Teilweiser Wegfall im Rahmen aktueller Reorganisation.45.10 -

Mittelrhein-Museum

Seite 10 von 17 Stand: 10.10.2014

Anlage 9



Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 09 

Kultur Aufsichten/Aushilfen
W

EGr. 1

Stellen-Nr. -0,35 

45/024 - 029 -8.094 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Museumsfachkraft
W

EGr. 11

Stellen-Nr. -0,50 

45/033 -36.200 €

Teilhaushalt 09 

Kultur

Einlass- und 

Garderobenpersonal
H

EGr. 1

Stellen-Nr. 0,50 

46/085-087 11.563 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Bühnentechniker
H

EGr. 4

Stellen-Nr. 1,00 

46/060 3.483 €

Teilhaushalt 09 

Kultur Bühnentechniker
W

EGr. 6

Stellen-Nr. -1,00 

46/025 -46.800 €

53

Hinausschiebung kw-Vermerk 

30.06.2014 auf den 30.09.2014 sowie 

anschließender Wegfall der 1,0 Stelle 

der EGr. 6

Anpassung des kw-Vermerks an den tatsächlichen 

Renteneintritt sowie anschließende Einlösung des kw-

Vermerkes 30.09.2014

46.20.20 -

Stadttheater

51
Erhöhung Zeitanteil um 0,5 auf 3,5 

pauschal in der EGr. 1

Anpassung der Pauschalausweisung an den derzeit 

gegebeben Bedarf.
46.11.30 -

Stadttheater

52
Hinausschiebung kw-Vermerk 

30.06.2015 auf den 31.07.2015

Anpassung des kw-Vermerks an den tatsächlichen 

Renteneintritt.
46.20.10 -

Stadttheater

49

Wegfall von 0,35 Zeitanteil auf 5,65 in 

der EGr. 1 (Pauschalausweisung von 

Stellen)

Teilweiser Wegfall im Rahmen aktueller Reorganisation.45.20 -

Ludwig-Museum

50
Wegfall von 0,5 Zeitanteil auf 0,5 in der 

EGr. 11

Wegfall im Zusammenhang mit der nachrichtlich 

ausgewiesenen zweiten Volontariatsstelle.
45.20 -

Ludwig-Museum
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 09 

Kultur Bühnentechniker
H

EGr. 4

Stellen-Nr. 1,00 

46/066 6.967 €

Teilhaushalt 09 

Kultur

Ankleider/-in / 

Kostümreinigung
S

EGr. 3

Stellen-Nr. 0,24 

46/088 1.271 €

Teilhaushalt 09 

Kultur

Sachbearbeitung

Fachang. Medien u. Info.
S

-EGr. 8/+EGr. 5

Stellen-Nr. 1,00 

47/005 -7.300 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Ing. Architektur
W

EGr. 11

Stellen-Nr. -1,00 

61/063 -71.400 €

57

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

durch vorgezogene Einlösung des kw-

Vermerks.

Stellenwegfall nach Ausscheiden der Mitarbeiterin zum 

30.09.2014.
61.10.40 -

Amt für Stadtentwicklung 

und Bauordnung

55

Zusammenführung der Stelle 46/088 

mit einem Zeitanteil von 6 Wstd. aus 

bisheriger Pauschalausweisung 079-

084.

Eine Besetzung der zeitanteiligen Stelle mit 3,5 WStd. 

alleine für die Kostümreinigung ließ sich leider nicht 

realisieren. Daher soll eine Zusammenführung mit den 

weiteren 6 WStd. aus dem Bereich Ankleider/-innen (nach 

Ausscheiden der Stellenhaberin zum 31.07.2014) erfolgen 

und eine Stellenbesetzung erneut versucht werden. Der 

Stellenwert folgt dem Schwerpunkt der Tätigkeit.

46.21.10 -

Stadttheater

56
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 5
Anpassung Stellenwert nach Stellenneuzuschnitt.47.00.10

Stadtarchiv

54
Hinausschiebung kw-Vermerk 

30.06.2015 auf den 31.08.2015

Anpassung des kw-Vermerks an den tatsächlichen 

Renteneintritt.
46.20.20 -

Stadttheater
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Ingenieur
H

EGr. 11

Stellen-Nr. 4,00 

65/181-184 285.600 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Elektro-Ingenieur
S

-EGr. 8/+EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00 

65/018 24.800 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Amtsleitung
W

A16

Stellen-Nr. -0,40 

66/001 -45.720 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk.
Amtsleitung / 

AbtLt 66.20
S

-A 15/+A 16

Stellen-Nr. 1,00 

66/010 8.600 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Techniker/in
S

-EGr. 8/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

66/032 10.800 €

61
Stellenanhebung von der BesGr. 

A 15 zur A 16

Anhebung zur BesGr. A16 nach Bestätigung des künftigen 

Stellenwertes durch die KGSt - im Nachgang zur 

vormaligen Beanstandung durch die ADD im NHH 2013 

sowie zur vorzeitigen Beendigung der Freistellungsphase 

der Altersteilzeit des vormaligen Tiefbauamtsleiters zum 

01.10.2014.

66.00 -

Tiefbauamt

62
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 9
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.66.32 -

Tiefbauamt

59
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 11

Zur Neuausrichtung ist eine Stelle "Elektroingenieur" 

erforderlich, die unter Nutzung einer vorhandenen - neu zu 

bewertenden - Stelle realisiert werden soll.

65.20  -

Zentrales 

Gebäudemanagement

60

Wegfall einer 0,4 Stelle der 

BesGr. A 16 durch vorgezogene 

Einlösung des kw-Vermerks.

Vorgezogene Einlösung des kw-Vermerks nach vorzeitiger 

Beendigung der Altersteilzeit und endgültigem Auscheiden 

des Stelleninhabers bereits zum 01.10.2014 (anstatt 

01.10.2016).

66.00 -

Tiefbauamt

58
Befristete Neueinrichtung von 4 Stellen 

(je 1,0) der EGr. 11 mit kw 30.06.2017.

Befristeter Mehrbedarf zur Vermeidung externer Vergaben 

für ingenieurmäßige Aufgaben des Zentralen 

Gebäudemanagements (bezogen auf aktuell bereits 

feststehende bzw. in die Haushaltsplanung aufgenommene 

Investivprojekte).  - (Siehe auch beigefügte 

Wirtschaftlichkeitsbetrachtung)

65.20  -

Zentrales 

Gebäudemanagement
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Techniker/in
S

-EGr. 8/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

66/039 10.800 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Techniker/in
S

-EGr. 8/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

66/113 10.800 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Techniker/in
S

-EGr. 8/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

66/116 10.800 €

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Techniker/in
H

EGr. 8

Stellen-Nr. 1,00 

66/034 46.600 €

65
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 9
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.66.34 -

Tiefbauamt

66

Hinausschiebung kw-Vermerk 

31.12.2014 auf 31.12.2016

Die Stelleninhaberin betreut derzeit das Los 5 des 

Hochwasserschutzes. Dieses wird Ende des Jahres 2014 

bauseits fertiggstellt und vermutlich bis Frühjahr 2015 

schlussgerechnet sein. Paralellel dazu bereitet sie das 

noch ausstehende große Pumpwerk "An der Bleiche" vor, 

welches ab Frühjahr 2015 in Bau gehen muss; Bauzeit bis 

mindestens Mitte 2016; Abrechnung bis voraussichtlich 

Ende 2016. 

66.34 -

Tiefbauamt

63
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 9
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.66.32 -

Tiefbauamt

64
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 9
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.66.33 -

Tiefbauamt
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 10 

Bauen, Wohnen u. Verk. Bautechniker
H

EGr. 8

Stellen-Nr. 1,00 

66/115 46.600 €

Eigenbetrieb
Meister

S

-EGr. 8/+EGr. 9

Stellen-Nr. 1,00 

67/125 10.800 €

Eigenbetrieb
Vorarbeiter Wertstoffhof

S

-EGr. 8/+EGr. 5

Stellen-Nr. 1,00 

70/181 -1.700 €

68
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 9
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.67.20.60 -

Grünflächen und 

Bestattungswesen

69
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 8 zur EGr. 5
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.

70.70.25 -

Kommunaler 

Servicebetrieb Koblenz

67

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2014

Nach dem vorliegenden Organisationskonzept für die 

Abteilung 66.30 zum künftigen Einsatz des Technischen 

Personals wird diese Bautechniker-Stelle nach Abwicklung 

der Hochwasserschutzmaßnahmen weiterhin zu fachlichen 

Unterstützung der Aufgaben im Bereich des Konstruktiven 

Ingenieurbaus benötigt. Dies ist auch aus 

personalwirtschaftlicher Sicht stimmig, da eine 

Personalgewinnung im Bereich Bautechniker aufgrund der 

Situation am Arbeitsmarkt nicht kurzfristig Erfolg verspricht 

und von daher hierdurch eine Personalbindung im Hinblick 

auf die noch anstehenden Investivprojekte erreicht werden 

soll.

66.34 -

Tiefbauamt

Eigenbetriebe
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Eigenbetrieb
Mitarbeiter Wertstoffhof

H

EGr. 4

Stellen-Nr. 2,00 

70/238

70/239

83.600 €

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung

Finanzbuchhaltung
H

EGr. 6

Stellen-Nr. 0,50 

83/056 22.750 €

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung

Tourist-Information
S

-EGr. 5/+EGr. 6

Stellen-Nr. 1,00 

83/022 3.500 €

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung

Tourist-Information
H

EGr. 5

Stellen-Nr. 0,50 

83/057 22.750 €

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung

Tourist-Information
H

EGr. 5

Stellen-Nr. 0,30 

83/058 12.600 €

74
Neueinrichtung einer 0,3 Stelle der 

EGr. 5

Mehrbedarf infolge der saisonalen Öffnung der Tourist-

Information am Konrad-Adenauer-Ufer. Da auch für 

Saisonkräfte ein dauerhafter Bedarf besteht, muss auch 

dieser Bedarf im Stellenplan ausgewiesen werden.

83.30.20 -

Koblenz Touristik

72
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 5 zur EGr. 6
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.83.30.20 -

Koblenz Touristik

73
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 6

Mehrbedarf infolge der Neueröffnung des ROMANTICUM, 

der steigenden Besucherzahlen der Tourist-Information im 

Forum Confluentes sowie der saisonalen Öffnung der 

Tourist-Information am Konrad-Adenauer-Ufer.

83.30.20 -

Koblenz Touristik

70
Neueinrichtung von 2 Stellen (jeweils 

1,0) der EGr. 4
Mehrbedarf für den neu errichteten Wertstoffhof. 

70.70.25 -

Kommunaler 

Servicebetrieb Koblenz

71
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 6

Mehrbedarf infolge der Pflicht zur Führung von nunmehr 6 

Betrieben gewerblicher Art sowie 1 x hoheitlich; ferner auf 

Grund der nunmehr realisierten 

Wasserraumbewirtschftung am P.-Altmeier-Ufer sowie der 

geplanten Bildung einer Holding aus steuerrechtlichen 

Gründen.

83.10 -

Koblenz Touristik
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Beantragte und sonstige Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für den Nachtragshaushalt 2014

Lfd.

Nr.

Teilhaushalt/

Amt bzw. 

Sondervermögen

Funktionsbezeichnung 

(z.B. Amtsleitung, SGL,…)

Stellen-Nr.

Art der Veränderung
(z.B. neue Stellenausweisung, Stellenverlagerung 

von … nach …, Stellenanhebung von … nach …, 

Anbringung ku-/kw-Vermerk)

Begründung / Anmerkung

Jahreskosten 

nach KGSt -Mat. 

4/2013, S. 24 ff.-
(Σ-Kategorie/ Stellenwert/

Stellenzeitanteil/

Betrag)

1 2 3 4 5 6

1
Anbringung eines kw-Vermerkes für 

einen 0,5 Zeitanteil der EGr. 6
Künftiger Wegfall infolge Reorganisation.

Eigenbetrieb
"Teamassistenz"

S

-EGr. 1/+EGr. 5

Stellen-Nr. 1,00 

83/030 18.875 €

Eigenbetrieb
Technischer

Werkleiter
W

A 16

Stellen-Nr. -0,60 

85/008 -73.740 €

Eigenbetrieb
Ingenieur

S

-EGr. 10/+EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00

85/013 4.800 €

Eigenbetrieb
Ingenieur

S

-EGr. 12/+EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00

85/020 -9.400 €

Eigenbetrieb
Ingenieur

S

-EGr. 10/+EGr. 11

Stellen-Nr. 1,00

85/022 4.800 €

79
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 10 zur EGr. 11
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.85.20.30 -

Stadtentwässerung

85.20.20 -

Stadtentwässerung

78
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 12 zur EGr. 11
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.85.20.30 -

Stadtentwässerung

76

Wegfall einer 0,6 Stelle der 

BesGr. A 16 nach Auscheiden des 

Stelleninhabers 

Stellenwegfall nach Ausscheiden des Stelleninhabers zum 

01.10.2014.
85.20 -

Stadtentwässerung

77
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 10 zur EGr. 11

Gleichwertige Aufgabenverteilung hinsichtlich der 

Ingenieursstellen im Sachgebiet "Planung".

75
Stellenneubewertung nach Tarifrecht 

von der EGr. 1 zur EGr. 5
Ergebnis der tarifrechtlichen Bewertung.83.40 -

Koblenz Touristik
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