Vereinbarung

{iber die Errichtung und Ausgestaltung einer gemeinsamen Einrichtung'
geman § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ii)

2wischen

Agentur fiir Arbeit Koblenz

(vertreten durch die Vorsitzenda der Geschaftsfithrung,
Frau Anita Baljevic)

und

Stadt Koblenz

(vertreten durch den Oberbiirgermaister,
Herrn Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig)

nachfolgend auch Vereinbarungspartner genannt




Prdaambel

Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes (Artikel 91e) vom 21.07.2010
(BGBL 1 8. 944) und dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende vom 03.08.2010 (BGBI. | S. 1112) hat der
Gesetzgeber den Weg geebnet, die bisher erfolgreiche Arbeit der Agenturen fur

Arbeit und der Kommunen fortzusetzen.

Vor diesem Hintergrund ernchten die Agentur fir Arbeit Koblenz und die Stadt
Kablenz eine gemeinsame Elnnchtung mit dem Ziel, vertrauensvoil
zusammenzuarbeiten, Kompetenzen zu biindeln und die Aufgaben Ziele und
Grundsétze des SGB Il mit dem grot&tmoghchen Erfolg fur die ausbildungs- und
arbeitsplatzsuchenden Menschen im Berelch der Stadt Koblenz umzusetzen,
Dabei ist die Gleichstellung von Mannem und Frauen als durchgangages Prinzip

zu verfolgen.

Die Leistungen der Grundsicherung sind unter Bert}cksichtigung des
Grundsatzes Fordern und Fordern insbesondere darauf auszurichten, dass

e durch eine Erwerbstéatigkeit Hiifebeduritigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer
der HilfebedUrftigkeit verkirzt oder der Umfang der Hilfebedurftigkeit verringert
wird,

o die Erwerbsfahigkeit des Hilfebediirftigen erhaiten, verbessert oder
wiederhergestellt wird, i

» geschlechtsspezifischen Nachfeilen von erwerhsfihigen Hilfebedrftigen
entgegen_gewirkt wird,

* die familienspezifischen Lebensverhaitnisse von erwerbsfahigen Hilfebed(irftigen,
die Kinder erziehen oder pflegebediirftige Angehdrige betreuen, berlicksichtigt
werden,

* behindertenspezifische Nachteile tberwunden werden.

Zur besseren Lesbarkeit wird auf geschlechtlich differenzierte Bezeichnungen von Personen
verzichtet und die maskuline Form als Funktionsbezeichnung verwendet; gemeint ist immer auch

die weiblicha Form.
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§1

Errichtung des Jobcenters

Die Vereinbarungspartner errichten eine gemeinsame Einrichtung nach

§ 44b Abs. 1 SGR i (nachfo!gend' "Jobcenter’ genannt) durch ffentlich-
rechtlichen Vertrag geman §§ 53 ff. SGB X zur Wahrnehmung der den
Vereinbarungsparinern nach dem SGB || obliegenden Aufgaben.

Sie setzen sich als Vereinbarungspartner fiir ihre Zusammenarbeit in dem
Jobcenter das gemeinsame Ziel, biirgernah uhcf, wirkungsvoll
erwerbsfihige Hilfebediirftige bei der Aufnah:mé‘ ader Beibehaltung einer
Erwerbstétigkeit zu unterstiltzen, die Qualifizierung zu verbessern, den
Lebensunterhalt der erwerbsfahigen Hilfeempfanger und der mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu sichern sowie ihre

Eigenverantwortung zu stérken.

§2
Name, Sitz und 6rtliche Zustindigkeit

Das Jobcenter fuhrt den Namen Jobcenter Stadt Koblenz.

Das Jobcenter hat seinen Sitz in Koblenz, Rudolf-Virchow-Str. 3,
56073 Koblenz.

Das Jobcenter ist értlich fur die kreisfreie Stadt Koblenz zustand ig.



{1)

(2)

§3

Tragerversammlung

Das Jobcenter hat nach § 44c SGB Il eine Tragerversammiung. Die
Tragerversammlung setzt sich aus jeweils 3 Vertretern der _
Vereinbarungspartner zusammen. Die Agentur fir Arbeit Koblenz wird von
dem Vorsitzenden der Geschaftsfithrung, dem Geschaftsfihrer des
Internen Service Trier und dem Berater Fuhrungsunterstiitzung SGB |i der
Agentur fir Arbeit Koblenz vertreten. Die Stadt Koblenz wird vertreten o
durch den Sazialdezernenten und den Leiter des Amtes fur Jugend,
Familie, Senioren und Soziales und dessen Stelivertreter. Die Mitgheder
der Tragerversammlung kénnen sich vertreten lassen. Das Nahere

regelt die Geschaftsordnung.

Der Vorsitzende der Tragerversammiung wird in der Regel fur die Dauer
von finf Jahren gewahlt. Die Dauer seiner Amtszeit ist an die Amtszeit
des Geschéftsfiihrers gekoppelt. Geschaftsfithrer und Vorsitzender der

Tragerversammiung dirfen nicht vom gleichen Tréger sein.

§4
Geschéftsfilhrung und Vertretung

(1) Das Jobcenter hat einen Geschaéftsfiihrer, der von der Tragerversammiung

bestellt und abberufen wird.

Die Verhinderungsvertretung des Géschéftsfuhrers wird einem

Bereichsleiter (ibertragen.

Geschéftsfihrer und Verhinderungsvertreter dirfen nicht Mitarbeiter des

gleichen Tragers sein.

Der Verhinderungsvertreter wird ebenfalls von der Tragerversammiung

besteilt und abberufen.
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Geschaftsfuhrer und Verhinderungsvertreter nehmen an den Sitzungen der

Trégerversammlung mit beratender Stimme teil,

Geschafisfilhrer und Verhinderungsvertreter haben jeweils einen eigenen

Geschéftsbereich/@eschéﬁsbereiche.

Die Vereinbarungspartner schiieRen jeweils fur ihren Aufgabenbereich eine
Zielvereinbarung mit dem Geschaftsfiihrer ab.

§5

Personal

Die Vereinbarungspartner stellen dem Jobcenter qualifiziertes Personal im
notwendigen Umfang zur Verftigung. Hierbei soll auch die Reduzierung der
zeitlich befristeten Arbeitsvertrage nach der Weisung der Bundesagentur

| vom 18.08.2010 beachtet werden.

Die Vereinbarmgépartner verpflichten sich zu einer Personafgesteifung im
Umfang von 87,4 % durch die Agentur fir Arbeit und 12,6 % durch die
Stadt Koblenz des Gesamtpersonals des Jobcenters,



(1)

(2)

§6

Priifrechte

Die Priifrechte ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen. Die
stadtischen Priifrechte werden vom Rechnungsprufungsamt

wahrgenommen,

Die Vereinbarungspa:tner tauschen ihre jeweiligen Prifberichte

untereinander aus.

§7
Finanzplanung

Der Geschaftsfihrer stelit bis zum 31 Oktober eines Jahres einen Finanzplan fur
das folgende Kalenderjahr auf, der alle im Kalenderjahr voraussichtlich zy

leistenden Verwaltungsausgaben enthalt. Dieser Finanzplan wird von der

Tragerversammiung bis zum 30. November des Jahres beschlossen.

(1)

(2)

§8

Abwicklung von Transferleistungen

Die Stadt Koblenz erstattet die Geldleistungen, die sie nach den § 22 und
§ 23 Abs. 3 SGB I aufzuwenden hat, abziiglich der if‘lf‘ zustehenden
Eznna_h,_rr_:en hach Rechnungslegung durch das Jobcenter.

Die Stadt Koblenz verpﬂlchtet sich, zur Erstattung der Leistungen nach
Absatz 1 eine Abbuchungsermacht:gung zU erteilen, die es der Agentur
fur Arbeit ermaglicht, die Kosten nach § 22 und § 23 Abs.3 SGRB ||
abrechnungstaghch einzuziehen. Dafiir stellt die Agentur der Stadt
angemessene Nachwesse tber die abgebuchten Betrage zur Verfilgung.
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§9

Kostenerstattung

Grundlage fiir die Abrechnung der Personalkosten der stadtischen
Mitarbeiter sind die ]ewelis aktuellen Pauschalen der Kommunalen
Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt) einschl. 20 %

Gemeinkosten.

Der'GESchéﬁsfﬂhrerHWErd ermachtigt, bis zur Héhe von max. 20 Prozent
der Personalkosten fiir Mitarbeiter der Bundesagentur (BA) den
Gemeinkosten gemaf Abs. 1 vergleichbare Dienstleistungen bei der BA

einzukaufen.

Die Aufwendungen des Bundes werden monatlich (ber die
Venn{altungskostenabrechnun_g (VKA) der BA ausgewiesen.

Der kommunale Finanzierungsanteil (KFA) ist vom Jobcenter
gegenuber der Stadt Koblenz geltend zu machen.

Fur Personal das von der Stadt Koblenz in das Jobcenter eingebracht
wird, werden der Stadt Koblenz die Personalkosten nach Abs. 1 vom

Jobcenter erstattet

Die Erstattung der Personalkosten nach den Absatzen 1 und 5 durch das
Jobcenter und dae Zahlung des KFA durch die Stadt Koblenz erfolgen jeweils
am 1. des Monats. Die Héhe der monatlichen Zahiungen errechnet sich aus
1/12 der Personalkosten fir stidtische Mitarbeiter nach Abs. 1 sowie 1/12
des KFA von den Gesamtverwa!tungskosten des jeweiligen Jahres.

R T
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Zum 30.09. eines Jahres erfolgt eine Zwischenrechnung mit ggfs,
Korrektur der Abschiagszahlungen fur die Monate Okiober bis

Dezember.

Eine Schlussrechnung hat bis spétestens 28.02. des Folgejahres zy

erfoigen.

§ 10
Haftung

Die Haftung der Vereinbarungspartner im Auf&enverhaltms richtet sich

nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Im Falle von Amtshaftungsanspriichen, die gegen das Jobcenter geltend
gemacht werden, haftet der Arbeitgeber bzw. Drenstherr des
Beschaftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen
Bestimmungen alleine. Haben mehrere Beschaﬂlgte untersch:edhcher
Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhaib des Jobcenters den Schaden
gemeinsam verursacht, erfolgt die Haftung im Verhaltnis der
Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils
zu gleichen Teilen. Ein im AuRenverhaitnis in Anspruch genommener
Vereinbarungspartner hat insoweit im Innenverhaltnis einen

Ausgleichsanspruch.

Wird gegen das Jobcenter sin sonstiger Anspruch auf Schadensersatz
geltend gemacht, haftet der Arbeitgeber bzw. Dienstherr des
Beschaftigten, der den Anspruch verursacht hat, nach den gesetzlichen
Bestimmungen alleine. Haben mehrere Beschéftigte unterschiedlicher
Arbeitgeber bzw. Dienstherren innerhalb des Jobcenters den Schaden
gemeinsam vérursacht, erfoigt die Haftung im Verhaitnis der
Verursachungsbeitrége, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils
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zu gisichen Teilen. Ein im Auenverhaitnis in Anspruch genommener
Vereinbarungspartner hat insoweit im Innenverhaltnis einen

Ausgleichsanspruch.

Fur alle sonstigen Schaden Dritter, insbesondere aus Verletzung der
Verkehrssicherungsbflicht, haftet im Innenverhaitnis der
Vereinbarungspartner, der den Schaden zu vertreten hat. Er stellt die
ubrigen Vereinbarungspariner insoweit von jeglicher Inanspruchnahme

durch Dritte frei.

Erfolgt eine Inanspruchnahme der Stadt Koblenz nach den Absatzen 2
oder 3, sa steht ihr im Innenverhaltnis ein Ausgleichsanspruch
gegentber der Agentur fir Arbeit Koblenz zu, falls es sich um
stadtisches Personal handelt, das Aufgaben wahrgenommen hat, die der
Agentur fur Arbeit Koblenz obliegen. Entsprechendes gilt fur den

umgekehrten Fall.

§11
Vertragsdauer, Kiindigung

Der Verirag tritt zum 01. Januar 2011 in Kraft, Er gilt unbefristet.

Der Vertrag kann jeweils zum 31. Dezember eines jeden Jahres
gekindigt werden. Eine Kindigung nach diesem Absatz muss schrifilich
bis zum 31. Mérz des Jahres, in welchem die Kiindigung wirksam
werden soll, dem anderen Vereinbarungspartner erkiart werden.

Teilkiindigungen sind zulassig und kénnen jeweils zum 31, Dezember
eines Jahres ausgeibt werden. Eine Kindigung nach diesem Absatz
muss schriftlich bis zum 30. Juni des Jahres, zu dessen Ende die

Kundigung wirksam werden soll, dem anderen Vereinbarungspartner

erkldrt werden.




§12
Schlussbestimmungen / Salvatorische Klausel

(1) Die Vereinbarungspartner sind sich bewusst, dass mit dem Abschiuss
dieses Vertrages und der Einrichtung des Jobcenter neue Wege
beschritten werden. Sollte sich herausstellen, dass regelungsbedurftige
Funkte nicht geregeit wurden, verpflichten sich die Vereinbarungspartner
zur Erganzung im Sinne des SGB 1l sowie des Inhalts und Zieles dieses
Vertrages. Entsprechendes gilt fur den Fall. dass sich herausstellen
sclite, dass Bestimmungen dieses Vertrages sich als ungeeignet zur
Regelung der zugrunde liegenden Sachverhalte erweisen. In den
genannten Fillen werden die Vereinbarungspartner auf eine die
Interessen beider Seiten achtende Regelung hinwirken.

(2) Soilten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrags oder Teile von
ihnen unwirksam sein oder werden, gilt der Vertrag im Ubrigen weiter. An
Stelle der unwirksamen Bestimmung verpflichten sich "die
Verginbarungspartner eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die

der urspriinglichen Absicht méglichst nahe kommt.

(3)  Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen
Vertrag auswirken, wird vereinbart, in angemessener Frist
Verhandlungen (ber eine gegebenenfalls notwendige

Vertragsanpassung aufzunehmen.
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(4) Dieser Vertrag unterliegt dem Schriftfformerfordernis gemal § 56 SGB X.
Nebehabreden und Ergénzungen zu diesem Vertrag sowie dessen
Aufhebung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform,

Koblenz, den 18. Januar 2011

Agentur fiir Arbeit Koblenz -

Stadt Koblenz

bdD

M Piof. Dr, Joachim Hofmann-Géttig

Oberbirgermeister
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