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1. Nachtrag Stellenplan

Kommunales Gebietsrechenzentrum Koblenz

Aufgrund der §§ 2 Abs. 2 und 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO)
vom 5. Oktober 1999 hat der Stadtrat beschlossen:

Es verbleibt bei den bestehenden Festsetzungen.



Erlauterungsbericht zum Wirtschaftsplan Il 2016

Im Rahmen des Nachtrags zum Stellenplan 2016 sowie zum Stellenplanverfahren 2017 werden

die organisatorischen Anderungen im Bereich des KGRZ umgesetzt.

Die Anderungen entsprechen den mit dem Haupt- und Personalamt abgestimmten, sowie im Werkausschuss
vom 09.06.2016 unter TOP 2 dargestellten veranderten Teamstrukturen und der hieraus folgenden
PersonalmaBnahmen (UV/0119/2016). Insbesondere &ndern sich die Ordnungsziffern der Abteilungen/Bereiche.

Anderungshinweise Nachtrag Stellenplan 2016

Stellenplan-Nr. 44

Einrichtung einer befristeten Stelle im Nachtrag 2016 fir die Aufgabe der technischen Gesamtleitung
(Begriindung: siehe auch Werkausschuss vom 09.06.2016 PV/0063/2016)

Ausschreibung der Position IT-Dienste (technische Leitung):

Diese Funktion wurde bisher vom Werkleiter KGRZ wahrgenommen.

Aufgrund seines krankheitsbedingten Ausfalls seit dem 11.08.2015 besteht hier eine Vakanz.

Seit dem 17.05.2016 befindet sich der Werkleiter in der Wiedereingliederung mit zunachst 2 Std./Tag.

Der Wiedereingliederungsprozess wird voraussichtlich bei steigender Stundenzahl 12 Wochen andauern. Die Arbeitsleistung
wird aus gesundheitlichen Grinden nach Absprache von zu Hause aus erfolgen. Im Monat September 2016
wird er seinen letzten aktiven Arbeitstag ableisten. Bis zum Eintritt in den Ruhestand wird er anschlieBend
seinen Urlaubsanspruch und seine Uberstunden einsetzen.

Zur Sicherstellung der technischen Leitung ist mithin eine Ausschreibung und Einstellung vorzunehmen.
Die Einstellung erfolgt parallel zur Dienstzeit vom jetzigen Werkleiter. Die Mittel hierfir sind im
Wirtschaftsplan 2016 vorhanden und werden im Wirtschaftsplan 2017 entsprechend eingeplant.



Zahl der Stellen WStd. | Gegen- Stellen-Vermerke (z.B. ku, kw) Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, we-
St.- |Organisationseinheit/ Amtsbe- Bes.- |Entg.-|  Soll Soll  |Ist 30.06. bei |finanz. | Befris- sentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr, Kostentragung durch Dritte, usw.)
Nr. Funktionsbezeichn. zeichnung grp. | grp. [NHH 2016 2016 2015 | Teilzeit | (anteilig)] tung betreffend Nachtragshaushalt 2016 betreffend Haushalt 2016
Eigenbetriebe:
17/ Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00 Werkleitung
001 |WL Beschaftigte/r 15 1,00 1,00 1,00
044 |Technischer Leiter Beschaftigte/r 13 1,00 0,00 0,00 2017 |Befristete Neueinrichtung , kw 31.12.2017
005 [StvWL Beschaftigte/r 13 1,00 1,00 1,00
Sekretariat
037 |Sachb. Beschaftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 Ist=5 Ist=5
17.10 Betriebswirtschaftliche Aufgaben/ allg. Verw. / Beschaffungen
BWL / Rechnungsstelle /FiBu
031 |Sachb. Stol 10 0,00 1,00 1,00 | 19,50 Ist=9 Ist=9
19,50 Ist=9
- 9 Stellenumwandlung in eine Stelle der EGr. 9, Ist=9
031 [Sachb. Beschaftigte/r 1,00 0,00 0,00 | 19,50 Ist=9
19,50 Ist=9
004 |Sachb. Beschaftigte/r 9) 1,00 1,00 1,00 Ist=5 Ist=5
Beschaffung, Inventarisierung & Lager Outputmng.
029 |Sachb. |Beschéftigte/r 9 1,00 1,00 1,00 EGr. 9 bis max. Stufe 5 EGr. 9 bis max. Stufe 5
Allg. Verwaltung / Hotline
032 [Sachb. |Beschattigterr 8 1,00 1,00 | 1,00
17.00.10 Stabsstelle / Personal / Orga/ Projekte / Zentrales Management
002 |[AbtLt Beschaftigte/r 11 1,00 1,00 1,00
038 |Sachb. StA 11 1,00 1,00 1,00
Technische Projekte / BSI Grundschutz
016 [Sachb. |Beschattigterr 10 | 1,00 1,00 | 1,00
RZ & Service Manager
011 |Sachb. Beschaftigte/r 11 1,00 1,00 1,00
Sonderaufgaben
043 |Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00 2018 |kw 31.12.2018 kw 31.12.2018
(0,5 ZA LibreOffice, 0,5 ZA eGovernment) (0,5 ZA LibreOffice, 0,5 ZA eGovernment)
17.20.10 Zentrale IT Technik
Zentrale Dienste
013 |Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
020 |Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
041 |Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 0,00 Ist = 9, (Support Forum Confluentes) Ist = 9, (Support Forum Confluentes)
021 |Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
012 [Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Ist=9
007 [Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
Support
019 [Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
023 |[Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
022 |Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
039 |[Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
040 |[Sachb. Beschéftigte/r 9 1,00 1,00 1,00 (Kulturbau u. RMH / EB 83) (Kulturbau u. RMH / EB 83)
RZ-Betrieb
008 [Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
17.20.20 Datenbank-Management / Anwendungsbetreuung u. -entwicklung / eCollaboration
010 |AbtLt |Beschaftigter | [ 11 [ 100 | 1,00 | 1,00
Entwicklung & Datenbanken & Datensicherung
003 |Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
024 |Sachb. Beschaftigte/r 10 0,90 0,90 0,87 | 34,00 gemanB Stellenplan 2007 geman Stellenplan 2007
017 |Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00




025 |Sachb. Beschafiger | | 9 | 075 | 075 | o78 | 3039
eCollaboration / Mobile Device Management / OB Support
028 |Sachb. Beschiiftigte/r 9 0,00 1,00 0,00 EGr. 9 bis max. Stufe 5, Ist= 10
028 |Sachb. Beschéftigte/r 10 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 9 |EGr. 9 bis max. Stufe 5, Ist = 10
zur EGr. 10
009 |[Sachb. Beschaftigte/r 10 1,00 1,00 0,00
17.20.30 Anwendungssupport /Schulen
042 |AbtLt AR 12 1,00 1,00 1,00
Anwendungssupport
006 [Sachb. Beschéftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
026 |[Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00 | 32,00
014 |Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
Schulnetz
015 [Sachb.Ltg Beschéftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
036 |[Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
027 |Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 0,50 | 19,50 EGr. 9 bis max. Stufe 5; siehe auch 40/007 EGr. 9 bis max. Stufe 5; siehe auch 40/007
018 [Sachb. Beschaftigte/r 9 1,00 1,00 1,00
nachr.: Auszubildende
Fachinformatiker/in 1,00 1,00 1,00
Fachinformatiker/in 1,00 1,00 1,00




