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N-Festsetzung

Aufgrund der §§ 2 Abs. 2 und 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) vom
05. Oktober 1999 hat der Stadtrat der Stadt Koblenz beschlossen:

Es verbleibt bei den bestehenden Festsetzungen.

Mit dem Nachtragswirtschaftsplan wird die Stellenübersicht 2017 geändert.
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N-Vorbericht

Erläuterungsbericht zum Wirtschaftsplan 2017, 1. Nachtrag

Die Stadt bietet mit ihrem "Schulnetz Koblenz" eine digitale Plattform für Koblenzer Schulen
(in Trägerschaft der Stadt Koblenz). Mit dem Konzept Schulnetz 2.0 wird den Veränderungen
in diesem Bereich, insbesondere mit Blick auf die "Digitale Bildung" Rechnung
getragen.
Aus diesem Grunde wurden zwei neue Stellen in diesem Bereich geschaffen.
Die Unterrichtungsvorlage "Entwicklung im Schulnetz Koblenz" wurde im Werkausschuss
des KGRZ am 27. Juni 2017 vorgestellt.
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N-Stellenübersicht

WStd. Gegen-

bei finanz. 

St.-
Nr.

Organisationseinheit/
Funktionsbezeichn.

Amtsbe-
zeichnung

Bes.-
grp.

Entg.-
grp.

Soll
NHH 
2017

Soll 
2017

Ist am 
30.06.2016

Teil-
zeit

(anteilig) betreffend  Nachtragshaushalt 2017 betreffend  Haushalt 2017

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Werkleitung

001 WL Beschäftigte/r 15 1,00 1,00 1,00
044 Technischer Leiter Beschäftigte/r 13 1,00 1,00 0,00 2017 kw 31.12.2017 kw 31.12.2017, Ist = 12
005 StvWL Beschäftigte/r 13 1,00 1,00 1,00
046 kfm. Leiter Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 0,00 2017 kw 31.12.2017
037 Sekretariat Beschäftigte/r 6 1,00 1,00 1,00 Ist = 5

17.10.00 Kaufm. Abteilung
045 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

031a Sachb. Beschäftigte/r 9a 0,50 0,50 1,00 Ist = 9a Ist = 9a
031b Sachb. Beschäftigte/r 9a 0,50 0,50 0,00 Ist = 8
004 Sachb. Beschäftigte/r (9a) 1,00 1,00 1,00 Ist = 5 Ist = 5

Beschaffung, Inventarisierung, Lager, allg. Verwaltung & Hotline
029 Sachb. Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00 Ist = 9a Ist = 9a
032 Sachb. Beschäftigte/r 8 1,00 1,00 1,00

17.00.10 Stabsstelle/ Projekte / Zentrale IT-Steuerung
002 Sachb. Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00

Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ Service & RZ Management
011 Teamleiter Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 11 zur EGr. 12

038 Sachb. StA 11 1,00 1,00 1,00

016 Sachb. IT-Sicherheit Beschäftigte/r 11 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 10 zur EGr. 11 

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Zentrale Dienst

041 Teamleiter Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 Neubewertung zum 01.07.2017 EGr. 10 in 
EGr. 12 aufgrund neuer Organisationsstruktur

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle,
Kostentragung durch Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegenüber dem Vorjahr

Stellenübersicht

Zahl der Stellen
Befris-
tung
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013 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
020 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
021 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
012 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Ist = 9b Ist = 9b

007 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 10 Ist = 9

Technischer Support

043 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b

Stellenverlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9 von 
17.00.30 zu 17.10.30, Wegfall des kw-Vermerks 
31.12.2018 sowie Stellenneubewertung nach 
Tarifrecht von der EGr. 9 zur EGr. 8, Ist = 9

019 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b, Ist = 8 Ist = 8

023 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b, Ist = 9b

022 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b, Ist = 6

039 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b, Ist = 9a

040 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00
Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 9b, Ist = 9a  (Forum u. RMH / EB 
83) 

(Forum u. RMH / EB 83)

RZ-Betrieb
008 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

17.20.20 Datenbank-Management, Anwendungsbetreuung u. -entwicklung & eCollaboration
010 Teamleiter Beschäftigte/r 12 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12, Ist = 11

Entwicklung & Datenbanken & Datensicherung
003 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
024 Sachb. Beschäftigte/r 10 0,90 0,90 0,90 34,00
017 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00
025 Sachb. Beschäftigte/r 9b 0,75 0,75 0,78 30,39
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Mobile Device Management / OB Support
028 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00
009 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Ist = 9a Ist = 9a

17.20.30   Anwendungsbetreuung 
042 Teamleiter AR 12 1,00 1,00 1,00
006 Sachb. Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Ist = 8
026 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00 32,00
014 Sachb. Beschäftigte/r 9b 1,00 1,00 1,00

Schulnetz
015 Sachgebietsleiter Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr.9 zur EGr.10

Zentrale IT Schulnetz Beschäftigte/r 10 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr.9 zur EGr.10

047 Zentrale IT Schulnetz Beschäftigte/r 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.10 

048 Support Schulnetz Beschäftigte/r 9a 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.9a 

036 Support Schulnetz Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr.9 zur EGr.9a

027 Support Schulnetz Beschäftigte/r 9a 1,00 1,00 1,00 19,50 siehe auch 40/007 siehe auch 40/007

nachr.: Auszubildende
Fachinformatiker/in 1,00 1,00 1,00
Fachinformatiker/in 1,00 1,00 1,00
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