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Erlauterung der Abkirzungen (sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TVOD (VKA):

= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVOD, der in Satz 2 auf den Anhang zu 8 16 verweist. Es geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und —laufzeiten fiir bestimmte Gruppen
von Tarifbeschaftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen).
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewahrungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT indie Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg indie 1Vb BAT, wird die EGr. 9 TVOD gezahlt; Abweichungen: keine Stufe 6 und der
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem ehemaligen
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt
AL

Anh./Anheb.

Anhg.
a.R.
aT/a.T.
ATZ

AZ

BAT
Beschaft.
Betr.erl.
beurl.
BezTV
BL
BUGA
Bw

EGr.
Erh.

g.D.
gGmbH
ggf.

Grp.

Ing.

inkl.
insbes.
KE
KomStOVvO

ku

kw

Lt.

MA
MTW
Neueinr.
NHH

P
Pk-Planung
SBL
Sachb.
SGL
sonst.Ang.

= Abteilungsleitung
= Amtsleitung
= Anhebung
= Anhang
= altes Recht
= altes Tarifrecht (BAT), Abldsung durch den TV6D ab 01.10.2005
= Altersteilzeit
(AP = Arbeitsphase)
(FP = Freistellungsphase)
= Arbeitszeit
= Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
= Beschaftigungsverhéltnis
= Betriebserlaubnis
= beurlaubt
= Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit
= Bereichsleitung
= Bundesgartenschau 2011
= Bewdhrungsaufstieg nach ehnem. BAT
= Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
= Erhéhung
= (ehemaliger) gehobener Dienst
= Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
= gegebenenfalls
= Gruppe/n
= Ingenieur/in
= inklusive
= insbesondere
= Kostenerstattung
= Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung
(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)
= kinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
= kilinftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)
= Leitung
= Mitarbeiter/in
= Manteltarif fir Waldarbeiter
= Neueinrichtung
= Nachtragshaushalt
= Pauschale
= Personalkostenplanung
= Sachbereichsleitung
= Sachbearbeiter/in
= Sachgebietsleitung
= sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen



St. = Stelle

Std. = Stunde/n

StsL = Stabsstellenleitung

StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung

StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH

TDS = Personalmanagement-Software
Techn. = Techniker/in

THH = Teilhaushalt/e

TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
Tz. = Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis
Umwandl. = Umwandlung

Verlag. = Verlagerung

Verm./verm. = Vermerk

Verw. = Verwaltung

Verwend. = Verwendung

Val. = vergleiche

VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
Vz. = Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis
WBS = Wiederbesetzung der Stelle

wg. = wegen

WL = Werkleitung

Wiss. = wissenschaftlich/e/r

WStd. = Wochenstunden

Z = Zulage

ZBH = Zentraler Betriebshof

zbVv = zur besonderen Verwendung

ZGM = Zentrales Gebaudemanagement
Zuschl. = Zuschlag

yAYS = Zeitvertrag



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fiir Personal und Organisation agewiesenen Leerstellen hat
gemal § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. 850 Abs. 4—7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzufiihren, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung
zur Verfugung steht.

c) Nach Mdglichkeit ist verwaltungsseitig VVorsorge zu treffen, dass fur die auf einer Leerstelle ge-
fiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschaftigungsverhéltnis der/des auf einer Leerstelle gefiihrten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fiir die Einfiihrung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung verpflichtet,
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,, kw-Vermerke* anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Priifung unterzogen. Hierbei
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden.



Orientierungshilfe fiir die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Koblenz, 21.02.2017

Vorbildungs-
bzw.

Fortbildungs-
qualifizierung

Verg.Gr.
(altes Recht)
BAT ATM®

(bis 31.12.2016)

LohnGr.
(altes Recht)

BMT-G II
und BezTV
(bis 31.12.2016)

BesGr.
(LBesG RLP)

EGr.
TV6D
ATM-Biiro®
(ab 01.01.2017)

S-ECGr.
Erzieher/in und

Kinderpfleger/in
(ab 01.11.2009)%

S-EGr.
Sozialarbeiter/in und

Sozialpadagoge/in
(ab 01.11.2009)%

EGr.
Ingenieur/in

(ab 01.01.2017)

EGr.
Beschaftigte
in der
luK-Technik
(ab 01.01.2017)

1
X 1 2
Erstes
Einstiegsamt IX, 1Xb 1/1a 2
IX a 2 S2
VIl 2/3/3a 3 S3
VIl 3/4/4a 4" S3
VI 4/5/5a A6 5 S 4
VI 5/6/6a A7 6 S5
Zweites Vib 6/7/7a A7 7"
Einstiegsamt Ve 7/8/8a A8 8 S 6 bis S 8b S 8b¥
Ve 9 A8 9a S9
Vb 9 A9 9a S9
Vb A9/A10 9b S11aund S 13 S11b,S12und S 14
IVb A 10 9c S11aund S 13 S11b,S12und S 14
Drittes IVa A 11 10 S15und S 16 S 15
Einstiegsamt IVa A12 11 S 17 S 17 A11/A12?
I A12/A13 12 S 18 S 18
I A13 13 13
I A13 13
Viertes I b A 14 14
Einstiegsamt la A 15 15
| A16 150°

Hinweis:

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lasst sich nur eine grobe Gegenuberstellung darstellen, aus|
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen fiir Einzelfdlle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten muissen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlagigen Bestimmungen (z.B. Neue

Entgeltordnung) gepriift werden.

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur fir die ehem. BMT-G-Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung (frihere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum

01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen fir frihere Angestelltentatigkeiten ausgebracht.

2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "StraBenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuRendienst.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogin/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

)

4)

5) Unter Beriicksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Uberleitung zum 01.10.2005.

Stadtverwaltung Koblenz

Amt fur Personal und Organisation



Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Personalrat

Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof

Oberbirgermeister

Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig

Stand: 01.11.2017

Dezernat |
Oberbilirgermeister

Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig
1. Vertreter Burgermeisterin Marie-Theres Hammes-Rosenstein

\_

2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz

\_

Dezernat 11
Blrgermeisterin

Marie-Theres Hammes-Rosenstein
1. Vertreter Prof. Dr. Joachim Hofmann-Géttig
2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock

Dezernat 111
Kulturdezernentin

PD Dr. Margit Theis-Scholz
1. Vertreter Beigeordneter Bert FIock
2. Vertreter Bgm. Marie-Theres Hammes-Rosenstein

AN

Dezernat 1V
Baudezernent

Bert Flock
1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz
2. Vertreter Prof. Dr. Joachim Hofmann-Gottig

VAN

J

01.01/ Buro des
Oberbirgermeisters, Zentrale
Steuerung, Ratsbiro
Leiter: Perry Metten-Golly
Bernd Enkirch

01.02/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Thomas Knaak, Heiko

Breitbarth, Uwe Weiland

07/ Gleichstellungsstelle
Leiterin: Gabriele Mickasch
Stv. Lt.: Katharina Hoffmann

09/ Zentrale Vergabestelle
Leiterin: Vera Dott
Stv. Lt.: Deborah Grimm

10/ Amt fir Personal und
Organisation
Leiter: Markus Weiler
Stv. Leiter: Gerd Suderland,
Ralf Jonas

12/ Burgeramt
Leiter/in.: llona Fuhr, Nicole
Hirt, Glinther Weinand

14/ Rechnungsprufungsamt
Leiter: Harald Klein
Stv. Leiter: Olaf Schaub

17/ Eigenbetrieb
,,Kommunales
Gebietsrechenzentrum*
Leiter*: Hartmut Birgstein
Stv. Lt*.: Klaus-Dieter
Puderbach

20/ Kammerei und
Steueramt
Leiterin: Ute Brockmann-
Kneip
Stv. Leiter: Andreas Endres,
Carsten Gelhard

21/ Stadtkasse
Leiter: Berthold Weif
Stv. Lt.: Elisabeth Rosenbach

30/ Rechtsamt
Leiter: Thomas Schleiffer
Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz

36/ Umweltamt
Leiterin: Monika Effenberger
Stv. Leiter: Michael Funk

48/ Kommunales
Studieninstitut (KSI)
Leiter: Bert Flock
Stv. Lt.: Markus Weiler

80/ Amt flr
Wirtschaftsforderung
Leiter: Thomas Hammann
Stv. Lt.:Mario Neuneier

83/ Eigenbetrieb ,,Koblenz-
Touristik*
Leiter: Claus Hoffmann
Stv. Leiter: Thomas Wilbert

*Veranderung zum 01.01.2018 im EB 17

Leiter: Andreas Sartorius
Stv. Leiter: Andreas Warth

31/ Ordnungsamt
Leiter: Josef Hehl
Stv. Leiter: Thomas Fldck, Dirk Urmersbach

34/ Standesamt
Leiter: Rainer Adamy
Stv. Leiterin: Annegret Waldorf, Katja Hillesheim

37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
Leiter: Meik Maxeiner
Stv. Leiter: Markus Obel

50/ Amt fur Jugend, Familie, Senioren und
Soziales
Leiterin: Martina Schiller
Stv. Lt.: Gerd-Rudiger Strunk, Peer Pabst

52/ Sport- und Baderamt
Leiter: Ridiger Sonntag
Stv. Leiter: Rolf Fiedler

70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb
Koblenz™
Leiter: Edgar Mannheim
Stv. Leiter: Wolfgang Probst

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt
Leiter: Jirgen Karbach
Stv. Leiter: Harry Hunz

42/ Stadtbibliothek
Leiterin: Susanne Ott
Stv. Leiter: Thomas Koch

43/ Volkshochschule
Leiterin: Nicole Kuprian
Stv. Leiter: Stefan Suderland

44/ Musikschule
Leiter: Hans-Peter Lorsch
Stv. Leiterin: Dorothea Buchwald

45/ Stadtische Museen
Leiterin Ludwig-Museum:
Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leiter MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleiter: Michael Stein

47/ Stadtarchiv
Leiter: Michael Koelges
Stv. Leiterin: Dr. Petra Weil3

61/ Amt fur Stadtentwicklung und
Bauordnung
Leiter: Frank Hastenteufel
Stv. Leiter: Helmut Wittgens

62/ Amt fur Stadtvermessung und
Bodenmanagement
Leiter: Michael Heisser
Stv. Leiter: Andreas Weckbecker

65/ Zentrales Gebaudemanagement
Leiter: Albert Diehl
Stv. Leiter: Frank Bender, Hubert Kroh

66/ Tiefbauamt
Leiter: Markus Gerhards
Stv. Leiter: Peter Schwarz

67/ Eigenbetrieb ,,Grunflachen und
Bestattungswesen*
Leiter: Andreas Drechsler
Stv. Leiter: NN

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwasserung“
Leiter: Bernhard Mohrs
Stv. Leiter: Andreas Kaufmann

In Summe aller Dezernate:
- 25 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter

Dezernat 1

Dezernat 2

Dezernat 3

Dezernat 4

Teilhaushalt 01

[ [Teilhaushalt 02 [ [Teilhaushalt 03 [ [Teilhaushalt 04 | [Teilhaushalt 11

Teilhaushalt 05 [ [Teilhaushalt 06 | [Teilhaushalt 07

Teilhaushalt 08 [ [Teilhaushalt 09

Teilhaushalt 10

Zeiiel Sicherheit und Bauen, Wohnen und
Innere Verwaltung Burgerdienste Umwelt Wirtschaft Finanzdienst- Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur ’
o m— Ordnung Verkehr
1-4/Dezernatsburos1-4
07/Gleichstellungsstelle
08/Personalrat
61/Amt fur
LA 40.2/Kultur und Stadtentwicklung
Vergabestelle Schulver- und Bauordnung
waltungsamt
10/Amt fiir Personal 62/Amt flr
L 31/Ordnungsamt 42/Stadtbibliothek Stadtvermessung
und Organisation ungsal 40, /Kultur- und |
14/Rechnungs- T SOKammerei und 34/Standesamt 50/Amt fur Jugend, SR Schulver- 43/Volkshochschule Bodenmanagement
prifungsamt ge ot = el Wirtschaftsforderung Steueramt T —— Faﬂgeéoszt?ggen Baderamt HEIRME ST 44/Musikschule 65/Zentrales
. . und Katastrophen- 55/Ausgleichsamt 1 iy
20/Kammerei und S 45/Stadtische management
Museen
Steueramt 66/Tiefbauamt
46/Stadttheater
SR 67/Eigenbetrieb
30/Rechtsamt 47/Stadtarchiv Grinflachen und
Bestattungswesen
48/Kommunales

Studieninstitut Koblenz
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Stellenplan der Stadt Koblenz fur den Haushalt 2018

Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

. S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll Sall Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberburgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberblurgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00
01.10.00 Buro des Oberblurgermeisters (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbiro)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,00 2,00 2,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr.01/015) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.01/015)
EGr. E 09 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 kw 0,5 ZA (bei nachster Fluktuation), voraussichtlich kw 0,5 Zeitanteil bei einer 1,0 Stelle in der EGr. 6 (bei
zum 31.01.2018 (StNr. 01/002) nachster Fluktuation), voraussichtlich zum 31.01.2018
EGr. E 05 1,32 1,32 1,21
EGr. E 03 0,35 0,35 0,00
EGr. E 02 2,80 2,80 2,60 Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4
WStd.) bei einer Stelle in der EGr. 2 (StNr. 01/029)
EGr. E 01 0,23 0,23 0,23
01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Biurgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Bilrgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 M. 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.
02/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
02/003) zur EGr. 9a, ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis
11/18) (StNr. 02/003)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 ATZ-Ersatzstelle fir 02/003, kw 30.11.2018 (StNr. ATZ-Ersatzstelle fur 02/003, kw 30.11.2018 (StNr.
02/004) 02/004)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
04.00.10 Buro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
07/Gleichstellungstelle
07.00.00 Gleichstellungstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 0,75 0,75 0,75
EGr. E 06 0,80 0,80 0,75
08/Personalrat
08.00.00 Personalrat
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
10/Amt fur Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

10




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
10.00.10 Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,75 1,75 1,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,40 0,40 0,40 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden |ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden
Uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) Juberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandmeister/-in BesGr. A 07 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
Al12 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.10/181)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 5,00 3,00 3,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
11 (StNr. 10/199)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr.
10/180)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,75 1,75 2,65 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 10/182)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), |ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014) spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A12 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/181)
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c
EGr. E 09b Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
1,00 0,00 0,00  |Abt. 10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171)
EGr. E 08 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
1,00 0,00 0,00 110.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
10.10.20 Zentrale Dienste u.a.
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Anbringung kw-Vermerk 1,0 ZA mit Ausscheiden
des Stelleninhabers (StNr. 10/061)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.11 (StNr.
10/204)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124)
EGr. E 06 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124)
EGr. E 05 7,00 7,00 7,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138) 30.11.2027 (StNr. 10/138)
10.20.00 Personalwirtschaft / -service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 2,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 2,00 3,00 1.Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr.
10/180)
3. Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer
0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10
unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
(StNr. 10/048)
4. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 10 (ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 3,62 2,62 2,62 Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5
Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter
gleichzeitiger Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr.
10/048)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 4,00 2,00 0,00 1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der Befristete Einrichtung von 2,0 Planstellen mit kw
BesGr. A 9 mit kw. 31.12.2017 (Ubernahmestellen |31.12.2017 zur Ubernahme von Beamten im
fur Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172- |Vorbereitungsdienst (StNr. 10/172-175)
175)
2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

12




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 2,00 2,00 2,00 1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der Befristete Einrichtung von 2,0 Planstellen mit kw
BesGr. A 6 mit kw. 31.12.2017 (Ubernahmestellen |31.12.2017 zur Ubernahme von Beamten im
fur Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176- |Vorbereitungsdienst (StNr. 10/176-177)
177)
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,50 0,00 0,00 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 10 (ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202)
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
Abt. 10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) zur EGr. 9b
EGr. E 08 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200) 10/200)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
10.20.10 Zentrale Entgelt und Besoldungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zu EGr. 9b (StNr. 10/054)
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,95 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
10.30.00 Personalentwicklung / Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 0,50 0,50 0,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,50 0,50 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter
gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/194)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 0,50 0,50 0,62 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter
gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 0,00 0,00 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung
nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 10 zur EGr.
11, Hinausschiebung des kw-Vermerks vom
31.12.2017 bis 30.04.2019 (StNr. 10/192)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 2,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0
Stellen der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr.
10/167)
EGr. E 11 0,50 2,50 2,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
Stellen der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr. |11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung
10/167) nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 10 zur EGr.
2. kw 30.04.2019 (StNr. 10/192) 11, Hinausschiebung des kw-Vermerks vom
31.12.2017 bis 30.04.2019 (StNr. 10/192)
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
10.50.00 IT-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11
mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall
des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11
mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall
des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
10/201)

14




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
10/Leerstellen fur Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
10.80.00 Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete Beurla_l_Jb_ung / Ruhe.rjds.tellung des . . Beurla_gb_ung / Ruhe_r_mds_tellung des . . .
Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung |Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung
in eine besetzbare (Plan-) Stelle) in eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \VA 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 5,13 5,13 5,13 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I, 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 09b 0,83 0,83 0,83 Leerstelle, 8§ 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 08 3,29 3,29 3,29 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 06 6,75 6,75 6,75 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 05 9,63 9,63 9,63 Leerstelle, 8§ 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 14 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S 12U 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08b 2,77 2,77 2,77 Leerstelle, 8§ 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 5,69 5,69 5,69 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
Summe =] 46,09
14/Rechnungsprifungsamt
14.00.00 Rechnungspriufungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
BesGr. A 11 M. 3,00 3,00 1,50 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
Stadtamtmann/-frau 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 2,00 2,00 2,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
20/Kammerei und Steueramt
20.00.00 Kammerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 20/055)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 3,00 3,00 4,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,63 1,63 1,50
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033)
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebuhren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 8,00 8,00 7,50 Erhdhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10
(StNr. 20/010)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 3,50 3,50 2,50 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
20/020) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018)
2.kw 31.03.2019 (StNr. 20/053) 2. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19)
(StNr. 20/020)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw 31.03.2019
(StNr. 20/053)
4. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017)
EGr. E 05 0,00 0,00 1,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018)
2. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19)
(StNr. 20/020)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw 31.03.2019
(StNr. 20/053)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2018 (StNr. 20/041) kw 31.12.2018 (StNr. 20/041)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2023 (StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 20/043)
EGr. E 09b 2,00 3,00 2,85 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stelle der EGr. 9
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 20/043) zur EGr. 9b (StNr. 20/040, 20/043, 20/052)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 0,75 0,75 0,75
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 3,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040)
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 0,50 0,50 0,51
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 3,50 3,50 2,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040)
EGr. E 06 8,50 8,75 8,50 1. kw far 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens J1. kw fur 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014) zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)
2. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 2. Erhéhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6
(29,25 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 21/017) (StNr. 21/013b)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,00 2,00 2,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 450 4,50 3,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/005)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/029)
3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/052)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,50 2,50 4,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/029)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/005)
3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 20/052)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 \VA 3,50 3,50 3,50
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,50 2,50 2,50
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
EGr. E 05 0.00 1,00 1,00 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002)
Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 91,27 87,27 85,18
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 111,20 | 110,945 103,03 |, inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 202,47 | 198,215 188,21 |wegen Beurlaubung (10.80 Leerstellen)
Teilhaushalt 02 - Blurgerdienste
12/Burgeramt
12.00.00 Burgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 2,00 2,00 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 9,00 9,00 8,45 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-
Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020)
EGr. E 08 12,00 14,00 14,02 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017) Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0  |[Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012)
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
EGr. E 06 1,50 0,50 0,00 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017)
12.20.00 Telefonservice D115
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031)
EGr. E 06 4,50 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von
insgesamt 6,0 Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur
EGr. 6 (StNr. 12/032 bis 12/037)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von
EGr. E 05 0,00 4,50 4,50 insgesamt 6,0 Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur
EGr. 6 (StNr. 12/032 bis 12/037)
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 12,00 12,00 9,95
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 2 Blrgerdienste 20,00 20,00 20,52
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 2 Blrgerdienste 32,00 32,00 30,47
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur
36.00.50) (StNr. 36/020)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur
36.00.50) (StNr. 36/020)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
36.10.00 Vollzugsbehdrden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 3,00 3,00 3,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 fur jeweils einen
0,25 ZA bei 2,0 Planstellen in der BesGr. A 11 (StNr.
36/017a und 36/017b)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in Il. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 08 1,00 0,00 0,00 |BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011)
o Il. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 0,00 1,00 1,00 BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011)
36.10.10 Untere Naturschutzbehotrde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,80 2,80 2,77
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 36/006)
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 3,75 3,75 2,75 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9¢ (StNr. 36/014)
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 10,52
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 17,02
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fur Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fur Wirtschaftsforderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,50 4,50 4,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 6,50 6,50 6,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/0Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \VA 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 2,00 1,00 2,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
(StNr. 31/190) 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr.
31/042)
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
Al12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002)
31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132)
Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09Z Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A8 zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A8 zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,00 2,00 1,80
EGr. E 05 7,00 7,00 7,00
31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
31.10.30 BuRgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,75 2,75 2,25
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,80
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,50 1,50 1,50 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010) 30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Uberwachung ruhender Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 27,00 24,00 23,85 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
31/193, 31/199, 31/200)
EGr. E 03 1,00 1,00 0,76
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
31.10.50 Uberwachung flieRBender Verkehr
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 6,00 6,00 4,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
31/187 und 31/197)
31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 3,00 3,00 2,50 kw 31.12.2019 (StNr. 31/168) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/168)
31.20.20 Gewerbe- und Gaststattenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,50 1,50 1,50
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2033 31.07.2033
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 4,00 4,00 3,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9b
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 31/045)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 31/048)
EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 31/045)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 31/048)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr.
9b (StNr. 31/025)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr.
9b (StNr. 31/025)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 31/033)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
31.20.50 Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 3,00 3,00 3,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 35,00 35,00 4,00 kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 31/169) 1. kw 31.12.2018 fir 1,0 ZA (StNr. 31/169)
2. Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
31/188, 31/194, 31/195, 31/196)
3. Uberleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 26,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/198)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
31.30.10 Service Point
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 M. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
EGr. E 05 1,50 1,50 2,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 7,50 7,50 7,50 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 0,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 5,00 5,00 6,00
31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2018 kw 31.12.2018, Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5
Stelle der EGr. 9 zur EGr. 9b
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
31.30.50 Staatsangehorigkeitsrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,00 2,00 2,00
34/Standesamt
34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,00 2,00 2,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 2,00 1,85
EGr. E 05 3,10 3,10 3,04
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Branddirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 \VA 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 05 0,50 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 (StNr.
37/141)
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualtitatsicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A1l Il 1,00 1,00 1,00
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 37/137)
Brandinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09Z Il. 3,00 3,00 3,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 1. 9,00 9,00 9,00
Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 Il. 47,00 47,00 47,00
Brandmeister/-in BesGr. A 07 Il. 29,00 29,00 26,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2018

Zahl der Stellen

Soll
NHH
2017

30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017

1

4

5

6

7 8

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerweh
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

ren

BesGr. A 11

37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-rétin

BesGr. A 11

BesGr. A 12

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

BesGr. A 10

37.20.20 Brandmeldeanlagen, L6schwasserversorgung

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

37.20.30 Gefahrenverhttungsschau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A 11

BesGr. A 12

BesGr. A 11

EGr. E 07

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
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Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
(StNr. 37/138)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2018

Zahl der Stellen

Soll
NHH
2017

30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2018

betreffend Nachtragshaushalt 2017

4

5

6

8

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausristung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Oberbrandmeister/-in

37.30.40 Gefahrstoffe
37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau
Brandinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.40.30 Information und Kommunikation

BesGr. A 11

BesGr. A 08

BesGr. A 14

BesGr. A 11
BesGr. A 09

EGr. E 09a

EGr. E 08

BesGr. A 11

EGr. E 10

1,00

0,00

1,00

1,00
2,00

10,00

0,00

1,00

2,00

0,00

1,00

1,00

1,00
2,00

10,00

0,00

1,00

2,00

0,00

1,00

0,00

1,00
2,00

2,00

7,50

0,00

2,00
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Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr.
37/139)

Wegfall einer 1,0 Planstelle nach Ausscheiden des
Stelleninhabers zum 28.02.2017 (StNr. 37/112)

kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2017

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14
(StNr. 37/136)

Uberleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
Uberleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
(StNr. 37/140)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
HH 2018

Zahl der Stellen

Soll
NHH
2017

Ist am
30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Haushalt 2018

betreffend Nachtragshaushalt 2017

4

5

6

8

37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.50.30 Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice

37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A 11

BesGr. A 10

EGr. E 05

EGr. E 05

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

0,50

ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum

31.12.2031

ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.12.2031

Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung

Summe Beschaftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung

Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ord

nung

167,25
132,65

164,25
129,15

158,25
119,85

299,90

293,40

278,10

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend

50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales

50.00.00 Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 16

EGr. E 06

EGr. E 09b

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,92

1,00

30

Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b




Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-

Organisationseinheit Entgeltgruppe amt Soll

Beamte/Beschaftigte Soll Ist am

HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 12 1,00 1,00 1,00

50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,50 1,50 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschatftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b

EGr. E 08 2,50 2,50 2,75

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 4,45 4,45 3,80

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,50 1,50 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00

50.10.20 Kostenstelle (SGB XIl) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 0,75 0,75 0,75

Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a

50.10.30 BAfOG, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
50.20.00 Leistungen nach SGB XIi
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 4,50 4,50 4,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 50/363) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw-
Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/363)
50.20.20 Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 5,00 5,00 5,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S 12 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0
Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/321)
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75 freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG
EGr. E 05 0,50 0,50 0,80 Zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 8,00 8,00 7,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,75 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
50.20.50 Wohngeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 1,75
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 08 2,50 2,50 2,50
50.30.00 Leistungen fur Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen fur Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 5,00 8,00 8,00 1. Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 mit 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
kw-Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/322, 50/323, zum 31.12.2018 fur 3,0 ZA (StNr. 50/302, 50/298,
50/324) 50/303)
2. kw 31.12.2018 fur 3,0 ZA (StNr. 50/302, 50/298, 2. kw 31.12.2017 fur 3,0 ZA (StNr. 50/322, 50/323,
50/303) 50/324)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 Il. 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 mit kw- [kw 31.12.2017 (StNr. 50/326)
Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/326)
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 4,00 4,00 3,00
EGr. S 11b 5,00 5,00 5,00
50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 AV 1,00 2,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 mit kw- |kw 31.07.2017 fir 1,0 ZA (StNr. 50/335)
Vermerk 31.07.2017 (StNr. 50/335)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisati(;nseinrt:efit Entgeltgruppe amt Soll
Beamte/Beschéftigte Soll Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 50/295) kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 50/295)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,66 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2018 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/355) kw 31.12.2018 fir 0,5 ZA (StNr. 50/355)
EGr. E 06 1,09 1,09 1,09
EGr. EO1 0,38 0,38 0,38
EGr. S 08b 0,60 0,60 0,67
EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00
50.40.11 Kindertagesstatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 1,53 1,53 0,38 1,0 ZA mit 70% Landesforderung (StNr. 50/367) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.1, 70%
Landesfdrderung (StNr. 50/367)
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,50 0,50 0,00 kw 31.12.2018 (StNr. 50/368) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S
8b mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 50/368)
EGr. S 08a 10,00 10,00 10,00
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. EO1 1,54 1,04 0,89 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr.
50/369)
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 22,50 21,25 16,16 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen mit 1,25 ZA der 1. kw 31.07.2018 fir 1,0 ZA (StNr. 50/314)
EGr. S 8b (StNr. 50/371, 50/372) 2. kw 31.07.2019 fir 0,5 ZA (StNr. 50/230)
2. kw 31.07.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 50/314) 3. Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b (StNr.
3. kw 31.07.2019 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/230) 50/373, 50/374, 50/375, 50/376, 50/377)
50.40.13 Kindertagesstatte Ribenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 0,51 0,51 0,50
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 7,50 8,50 8,50 Wegfall einer 1,0 Stelle mit kw 31.12.2017 (StNr. kw 31.12.2017 fur 1,0 ZA (StNr. 50/344)
50/344)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.14 Kindertagesstatte Gils (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 01 0,50 0,50 0,50
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 09 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 15,00 15,00 15,31 kw 31.07.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 50/343) kw 31.07.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 50/343)
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,50 1,50 1,50 1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110) 31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110)
2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2035 fur 0,5 ZA (StNr. 50/111) 30.09.2035 fur 0,5 ZA (StNr. 50/111)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 9,50 9,50 8,90 1. Wegfall kw 31.12.2017 fur 1,0 ZA (StNr. 50/301,
50/310)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/364)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendfdrderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 12 7,80 7,80 7,30 ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA  |1. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 50/180) (StNr. 50/180)
EGr. S 11b 18,40 17,40 17,41 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der kw 31.05.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 50/341)
EGr. S 11b mit kw-Vermerk 30.06.2020 (StNr.
50/365)
2. kw 31.05.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 50/341)
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00 kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 50/345, 50/346) kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 50/345, 50/346)
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und 6rtliche Betreuungsbehdrde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 14 7,50 7,50 6,00 Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14 (StNr.
50/361, 50/378)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,50
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S 14 8,00 8,00 8,42
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 14 7,50 7,50 7,42 kw 31.12.2018 fur 1,5 ZA (StNr. 50/307, 50/308) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
31.12.2018 fur 1,5 ZA (StNr. 50/307, 50/308)
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. S 12 7,50 8,00 7,00 1. Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
50/225) zum 31.12.2018 fiir 2,0 ZA (StNr. 50/334, 50/309)
2. kw 31.12.2018 flir 2,0 ZA (StNr. 50/334, 50/309) 2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S
3. kw 31.12.2019 (StNr. 50/357) 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/357)
EGr. S 11b 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 50/370) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S
11b mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/370)
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehorde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 4,00 4,00 4,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 13,00 13,00 13,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 74,75 78,75 75,90
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 191,05 | 190,80 177,61
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 265,80 | 269,55 253,51
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Baderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-réatin BesGr. A 14 \VA 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
52.10.00 Sportanlagen und Schwimmbaéader
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Anbringung kw-Vermerk 0,5 ZA bei Ausscheiden des
(StNr. 52/003) unter Einlésung des kw-Vermerks 0,5]Stelleninhabers (StNr. 52/003)
ZA bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr.
52/003) sowie Einlésung des kw-Vermerks 0,5 ZA
(bei nachster Fluktuation) (vormals StNr. 52/004)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 0,00 1,00 1,00 1. Verlagerung des Vermerks "kw 0,5 Zeitanteil (bei |kw 0,5 Zeitanteil (bei nachster Fluktuation), spatestens
nachster Fluktuation), spatestens zum 31.08.2042" Jzum 31.08.2042 (StNr. 52/004)
auf StNr. 52/003 (StNr. 52/004)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 Il. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2018 (StNr. 52/054) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 52/054)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,75 0,75 0,50
52.10.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.01.2018 (StNr. 50/020) 31.01.2018 (StNr. 50/020)
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 10,00 10,00 10,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 0,64 0,64 0,50 Erhéhung um 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25
WStd.) in der EGr. 3 (StNr. 52/012)
EGr. E 01 0,50 0,50 0,50
52.10.20 Schwimmbaéader
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 2,00 2,00 Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle (fur |1. ATZ (AP 01/14 bis 07/15, FP 08/15 bis 02/17) mit
StNr. 52/029) mit kw 28.02.2017 der EGr. 9a (StNr.  |1,0 ZA, Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
52/053) EGr. 9 zur EGr. 9a (StNr. 52/029)
2. ATZ-Ersatzstelle mit 1,0 ZA fur 52/029, kw
28.02.2017, Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 52/029)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 ATZ-Ersatzstelle mit 1,0 ZA fir 52/029, kw
28.02.2017, Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 52/029)
EGr. E 06 4,00 4,00 4,00
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 4,00 4,00 4,00
EGr. E 02 3,00 3,00 3,00
52.20.00 Sportférderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 zur EGr. 9b
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 5,00 4,00
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 38,89 38,50
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 43,89 42,50
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von
40.00.00 zu 61.20.00 mit Anbringung des Vermerks
"temporare Ausweisung aus gesundheitlichen
Grinden - kw bei Freiwerden der Stelle" gem.
Abstimmung ADD (ehem. StNr. 40/149; neue
Stellennummer 61/091)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 1,00 1,00
I, kw 31.12.2019 (StNr. 40/146) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 2,00 2,00 1,00 BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.
40/146)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 7,52 7,52 6,86 ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) fur einen  |ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) fur einen
0,65 ZA (StNr. 40/092) 0,65 ZA (StNr. 40/092)
EGr. E 05 29,49 29,49 25,14 ATZ-Ersatzstelle kw 31.07.2018 fir einen 0,65 ZA 1. ATZ-Ersatzstelle fur 40/092, kw 31.07.2018 fir
(StNr. 40/145) einen 0,65 ZA (StNr. 40/145)
1. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr.
10/148)
EGr. E 02 10,00 10,00 7,70
40.20.00 Schilerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
7 zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
7 zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr.
40/152)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 6 (StNr.
40/003)
EGr. E 05 1,75 1,75 1,75
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 0,50 0,50 kw 30.04.2019 kw 30.04.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2018 kw 31.12.2018
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,50 8,50 8,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 8 Schulen 54,76 53,76 44,95
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 63,26 62,26 53,45
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,50 0,00 0,75 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr.
EGr. 8 mit kw 31.12.2020 (StNr. 40/151) 8 zur EGr. 9a
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E 03 1,00 1,00 0,50
42.20.00 Zentralbibliothek
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 4.90 4.90 450 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,9 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
EGr. E05 3,00 3,00 4,00 der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024)
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 Il. 0,75 0,75 0,75
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75
EGr. E 05 1,75 1,75 1,50
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
Wegfall eines 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib
EGr. E 06 0.56 1,00 100 1056 A (21,84 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/008)
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 0,50 0,50 0,00 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine
0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach BesGr. A
7 (StNr. 43/007)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 1,75
EGr. E 08 0,85 1,60 1,25 1. Wegfall einer befristeten ATZ-Ersatzstelle mit 1. Erhéhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15
0,75 ZA der EGr. 8, kw 30.06.2017 (StNr. 43/012) WStd.) bei einer Stelle in der EGr. 8, ATZ (AP 07/12-
2. ATZ (AP 07/12-12/14; FP 01/15-06/17) (StNTr. 12/14; FP 01/15-06/17) (StNr. 43/005)
43/005) 2. ATZ-Ersatzstelle mit 0,75 ZA , kw 30.06.2017, (StNr.
43/012)
EGr. E 06 1,33 1,33 1,00 1. Erhéhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA
(27,69 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/006)
2. Erhéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA
(24,18 Wstd.) in der EGr. 5 sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 nach
EGr. 6 (StNr. 43/009)
3. Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in
eine 0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach
BesGr. A 7 (StNr. 43/007)
EGr. E 05 0,00 0,00 0,50 Erhéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18
WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 43/009)
EGr. E 02U 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2U aus Abt.
65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00
Verwaltung (ehem. StNr. 65/175)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 02 0,50 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt.
44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00
Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008)
44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach
Stelle der EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001) Ausscheiden des Stelleninhabers) bei nachster
Fluktuation (StNr. 44/001)
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001)
EGr. E 06 0,75 0,75 0,75 kw 31.12.2018 bei 0,25 ZA (StNr. 44/034) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2018 bei einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr.
44/034)
44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretér/-in BesGr. A 07 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach
EGr. E 11 1,00 1,00 0,77 Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation (StNr. 44/002) )
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
EGr. EO7 1,00 1,00 1.00 zur EGr. 7 (StNr. 44/004)
Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
EGr. E 06 0,00 0,00 0,00 zur EGr. 7 (StNr. 44/004)
Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt.
EGr. E 02 0,00 0,00 0,50 44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00
Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008)
44.20.00 Musikschullehrer/innen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 0,50 0,50 0,50
EGr. E 09 24,00 24,00 23,96
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,96 1,96 1,94
EGr E 09b 050 0.50 050 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 2,77 2,77 2,77
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
EGr. E 01 6,27 6,27 6,01
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,08 1,08 0,81 Erhéhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30
WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 45/033)
EGr. E 09b 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr.
9b mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 45/049)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E03 1,77 1,77 1,77
EGr. E 01 5,65 5,65 4,63
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2018 einer 1,0 Planstelle (StNr. 46/099) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2018 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 46/099)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,75 1,75 1,58
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/006)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007)
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/006)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062)
EGr. E 03 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062)
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 03 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 03 1,24 1,24 0,69
EGr. EO1 3,50 3,50 2,62
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstétten
46.20.10 Buhnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsau(;nsemt?e;t_ Entgeltgruppe amt Soll Soll |
Beamte/Beschaftigte 0] st am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
2 3 4 5 6 7 8
EGr. E04 7,00 7,00 7,00
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von EGr. 9 zur 9 a (StNr.
46/014)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 46/015)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E04 2,12 2,58 2,08 Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4 (StNr. 46/092)
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E04 1,62 1,62 1,62
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 10,50 10,50 9,00 1. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) flr 1. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) fir
0,5 ZA (StNr. 46/052) 0,5 ZA (StNr. 46/052)
2. kw 31.12.2018, ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5 (keine 2. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5,
Ausflihrung fur 0,5 ZA) (StNr. 46/100) kw 31.12.2018 (keine Ausfiihrung fur 0,5 ZA) (StNr.
46/100)
EGr. E 03 4,31 4,31 3,55
EGr. EO1 0,50 0,50 0,50
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Archivhauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2020 (StNr. 47/009) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 47/009)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 16,00 16,00 15,33
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 9 Kultur 163,68 | 164,33 154,47
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 9 Kultu 179,68 | 180,33 169,80
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 150 1,00 1,00 1,00
1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) fur 1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) fir
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 1,0 ZA (StNr. 61/005) 1,0 ZA (StNr. 61/005)
2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085) 2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085)
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 3,00 3,00 3,00

47




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 1,00 1,00 0,87
EGr. E 06 0,60 0,60 0,60
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 0,94
EGr. E 10 1,00 1,00 0,85
EGr. E 08 1,00 1,00 0,80
61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-rétin BesGr. A 14 \VA 1,00 1,00 0,75
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021(StNr. 61/092) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12
mit kw-Vermerk 31.12.2021(StNr. 61/092)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fur 1,0 |1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fur
ZA (StNr. 61/074) 1,0 ZA (StNr. 61/074)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 8 mit kw-Vermerk ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 8 mit kw-Vermerk
30.06.2019 (StNr. 61/086) 30.06.2019 (StNr. 61/086)
61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von
40.00.00 zu 61.20.00, Anbringung des Vermerks
"temporare Ausweisung aus gesundheitlichen
Grunden - kw bei Freiwerden der Stelle” gem.
Abstimmung mit ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)
61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung / Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 11 6,00 6,00 4,25 1. kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 61/026) 1. kw 31.12.2018 fiir 1,0 ZA (StNr. 61/026)
2. kw 30.06.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 61/087) 2. kw 30.06.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 61/087)
61.20.30 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 5,75 5,75 5,75
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 3,90 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a
61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
61.30.20 Verwaltungsaufgaben verbindliche Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,75
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA (StNr. 61/077) kw 0,5 ZA (StNr. 61/077)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,75 1,75 1,75
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stadtebaufdérderung, stadtebauliche Entw., Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A1l Il 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
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HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,50 1,50 1,00 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 61/090)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 61/072)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
61.30.50 Wohnungsbauférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,70
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Obervermessungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 1,75
EGr. E 08 4,00 4,00 3,77
EGr. E 06 0,40 0,40 0,30
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
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2017
1 2 3 4 5 6 7 8
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
62/017)
Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 9 (2. EA) unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8
(StNr. 62/022)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034)
EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
62/017)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 1.Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/016)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 9 (2. EA) unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8
(StNr. 62/022)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 3,00 3,00 1,58 kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021 (StNr. 62/077)
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 3,00 3,00 3,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 0,00 0,60 1,00 Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/024b)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
62.20.00 Bodenmanagement
62.20.10 Grundstucksbewertung und Geschaftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,38
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
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o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
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HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 3,00 2,00 2,00 1. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
EGr. 11 mit kw 30.04.2019 (StNr. 62/078), fur (StNr. 62/044)
Altersteilzeit der Stelle 62/044
2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 62/044)
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 2,00 2,00 2,00
Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nachster Fluktuation), kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nachster Fluktuation),
spatestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049) spatestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055)
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055)
EGr. E 08 3,00 4,00 4,00 1. Wegfall eines 0,5 ZA bei Ausscheiden des kw 0,5 ZA bei Ausscheiden des Stelleninhabers fiir
Stelleninhabers (StNr. 62/064) eine 1,0 Stelle (StNr. 62/064)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064)
EGr. E 05 7,50 7,00 6,77 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064)
65/Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebaudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,64
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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2017
1 2 3 4 5 6 7 8
65.10.00 Kaufmannisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
65.10.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 2,00 2,00 2,00
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
65/199)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
65.10.20 Objektmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 3,00 2,00
EGr. E 07 2,00 2,00 0,00 kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 65/192) 1. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 65/192)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052)
EGr. E 06 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052)
65.10.21 Hausmeisterdienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 10,50 10,50 10,06
EGr. E 05 21,50 21,50 21,50
EGr. E 04 6,60 6,60 6,55
EGr. E 03 16,00 16,00 16,00
EGr. E 02U 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2U aus Abt.
65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00
Verwaltung (ehem. StNr. 65/175)
EGr. E 02 1,50 1,50 1,50
65.10.22 Reinigungskrafte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 02 41,20 41,20 13,16 ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen) - keine WBS - Stelleninhaberinnen) - keine WBS -
EGr. E 01 0,75 0,75 0,75
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65.10.23 Zentrale Telefonanlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 5,00 0,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1
aus der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt.
65.10.24 "Wartepersonal WC- Anlagen" (ehem.
StNr. 83/035, 83/036, 83/037, 83/038, 83/040)
65.10.25 Tourist- Info und Romantikum
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (ehem. StNr. 83/013)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (ehem. StNr. 83/033)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/015)
Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
SO 3,50 0.00 000 IRomantikum" (ehem. StNr. 83/011, 83/018, 83/022,
83/057)
Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt.
EGr. E 05 0,30 0,00 0,00 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/058)
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 4,00 4,00 1,00 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr.
65/201, 65/202, 65/203)
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
65/205, 65/206, 65/207)
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65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 2,00 2,00 Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 mit |kw 31.12.2017 fir 1,0 ZA (StNr. 65/188)
kw 31.12.2017 (StNr. 65/188)
EGr. E 05 3,00 3,00 1,00
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 6,00 6,00 5,50
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 0,00
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 8,00 8,00 8,00 kw 31.12.2020 fur 1,0 ZA (StNr. 65/185) kw 31.12.2020 fur 1,0 ZA (StNr. 65/185)
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a
(StNr. 65/189)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a
EGr. E 08 3,00 3,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a
(StNr. 65/189)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 \VA 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 1,00
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66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2020 (StNr. 66/126) kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 ku EGr. 5 (bei ndchster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 66/006) 31.10.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 66/006)
66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 6,70 6,70 5,30 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr.
10 unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr.
66/122)
2. Erhéhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der
BesGr. A 10 (StNr. 66/109)
3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 66/133)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr.
10 unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr.
66/122)
EGr. E 05 1,00 1,00 0,80
66.10.30 StralRenverkehrsbehérde und StraRenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-réatin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 0,00 1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur A 12 (StNr. 66/018)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 2,00 1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur A 12 (StNr. 66/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 3,00 3,00 2,00 kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 66/125) 1. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 66/125)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124)
3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 66/141)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 3,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017)
BesGr. A 8 (StNr. 66/020) 2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8
(StNr. 66/021)
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Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124)
EGr. E 08 1,50 1,50 0,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017)
EGr. E 06 1,00 2,00 3,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8 (StNr.
BesGr. A 8 (StNr. 66/020) 66/021)
66.20.00 Planungen und Verkehrstechnik
66.20.10 StralRenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 (StNr.
66/136)
EGr. E 11 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026)
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,75 1. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter
Aufhebung der bislang befristeten Erhdhung um 0,25
ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
66/027)
EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Erh6éhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter
Aufhebung der bislang befristeten Erhéhung um 0,25
ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
66/027)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.20.20 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr.
66/143)
EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.30.00 StralR3en- und Brickenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
66.30.10 Baubtiro SonderbaumalRnahmen / Hochwasserschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 M. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
13 zur BesGr. A 12
Bauamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
13 zur BesGr. A 12
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a
66.30.20 StralRenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029) ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13Z I, 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemal 8§ 23 Abs. 5 LBesG Amtszulage gemal § 23 Abs. 5 LBesG
Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 5,00 5,00 5,00
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00
EGr. E 09a 5,00 5,00 5,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 07 3,00 3,00 3,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
. Zahl der Stellen ~ . . ) o ;
Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 61,70 62,70 55,01
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 302,35 | 291,65 241,96
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 364,05 354,35 296,97
Summe Beamte Gemeindeverwaltung 446,47 | 445,47 | 423,12
Summe Beschaftigte Gemeindeverwaltung 1027,13 | 1013,08| 913,41
. . * inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen wegen
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Gemeindeverwaltung* 147360 ] 1458,55] 1336,53 |5, jaubung (10.80 Leerstelien) Beurlaubung (10.80 Leerstellen)
B. Sondervermbogen
Eigenbetriebe:
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung
von 17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00
(Kaufmannische Abteiluna) (StNr. 17/005)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
17.00.10 Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002)
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr.
17/011)
EGr. E 11 1,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) 10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016)
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
17.10.00 Kaufmannische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 kw 31.12.2017 fir 1,0 ZA (StNr. 17/046)
mit kw 31.12.2017 (StNr. 17/046)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung
von 17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00
(Kaufméannische Abteilung) (StNr. 17/005)
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 mit |kw 31.12.2017 (StNr. 17/044)
kw 31.12.2017 (StNr. 17/044)
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr.
17/041)
EGr. E 10 5,00 5,00 4,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 10 (StNr. 17/007)
EGr. E 09b 7,00 7,00 7,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 17/043)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9b
3. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 10 (StNr. 17/007)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9b (StNr. 17/043)
17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010)
EGr. E 10 3,90 3,90 3,90
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 1,75 1,75 1,78 Uberleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025)
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 4,00 4,00 1,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
17/047)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr.
17/015)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNTr.
17/018)
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,82 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr.
17/015)
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
17/048)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr.
17/018)
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 39,65 41,65 38,50
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 41.65 43,65 40,50
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grunflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 M. 1,00 1,00 0,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
67/158)
EGr. E 07 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143)
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143)
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 5,00 5,00 3,00 1. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/145) 1. kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 67/145)
2. kw zum 31.12.2021 von 2,0 ZA (StNr. 67/147, 2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 11
67/148) mit kw- Vermerk zum 31.12.2021 (StNr. 67/147,
67/148)
EGr. E 10 6,00 6,00 5,20
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 05 23,00 23,00 20,00 Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 5 (StNr. 67/152,
67/153)
EGr. E04 3,00 3,00 3,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
EGr. EO1 1,00 1,00 0,00
67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 05 6,00 6,00 6,00
EGr. E04 2,00 2,00 2,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E04 1,00 1,00 0,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
EGr. E04 2,00 2,00 2,00
67.10.50 Stadtgartnerei/Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.10.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
67.10.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
67.20.00 Bestattungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,39 kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 67/144) kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 67/144)
67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt N Zaln Efer SifElEn = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 12,00 12,00 10,68
EGr. E 04 5,00 5,00 5,00
EGr. E 03 2,00 2,00 2,00
EGr. E 02U 2,00 2,00 0,61
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00
67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
nach EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Grinflachen- und Bestattungswesen 136,00 | 135,00 119,88
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 139,00 138,00 122,88
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 0,90
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 Il. 1,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 70/064)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/241)
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 9in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 70/241)
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 70/064)
70.30.00 Service
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009)
EGr. E 10 0,77 0,77 0,77
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012)
EGr. E 06 1,90 1,90 1,90
EGr. E 05 4,00 4,00 3,75 ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fur 1,0 ZA 1. ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fur 1,0 ZA
(StNr. 70/017) (StNr. 70/017)
2. Erhéhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr.5
(StNr. 70/019)
70.30.10 Wertstoffhof
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00
EGr. E04 3,00 3,00 3,00
70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006)
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsau(;nsemt?e;t_ Entgeltgruppe amt Soll Soll |
Beamte/Beschaftigte 0] st am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.10 Abfallwirtschaft
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 43,00 46,00 44,00 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 70/051, JAnbringung ku-Vermerk EGr. 3 (bei ndchster
70/052, 70/059) Fluktuation) fur 4,0 ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095,
2. ku-Vermerk EGr. 3 (bei nachster Fluktuation) fir 4,0 |70/235)
ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235)
EGr. E04 3,00 3,00 3,00
EGr. E 03 49,00 49,00 49,00 Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis |Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
12/2020) fir 1,0 ZA (StNr. 70/166) 12/2020) fiir 1,0 ZA (StNr. 70/166)
70.40.20 StralRenreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 15,00 15,00 15,00
EGr. E04 16,00 16,00 16,00
EGr. E 03 20,00 20,00 19,50
70.40.50 StralRenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 16,00 16,00 15,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224)
EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224)
70.40.62 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 6,00 6,00 6,00
70.40.66 StralRenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E04 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
70.60.00 Technische StralRenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206)
EGr. E 08 1,00 1,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
70.70.00 Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
70.70.10 Schadstoffsammelstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschattigte/r
EGr E 09a 1,00 1,00 0.00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
70.70.20 Kompostieranlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |1. ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens
31.07.2041 (StNr. 70/024) zum 31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00
70.70.40 Zentrallager
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
70.80.00 Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,50
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 238,67 | 241,67 233,32
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 242,67 245,67 237,32
83/Koblenz-Touristik
83.00.00 Koblenz-Touristik - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019, Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TVOD  |kw 31.12.2019 (StNr. 83/059)
(StNr. 83/059)
EGr. E 10 0,00 0,75 0,75 Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 mit |kw 31.10.2017 (StNr. 83/060)
kw 31.10.2017 (StNr. 83/060)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), in Klarung mit ADD, Anbringung eines kw-Vermerks (bei nachster
Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TVOD, (StNr. 83/010) Fluktuation), in Klarung mit ADD (StNr. 83/010)
83.10.00 Verwaltung/Finanzen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a
EGr. E 08 1,82 1,82 1,72 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 06 0,77 0,77 0,65 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
83.20.00 Marketing
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 10 0,65 0,65 0,65 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 09a 1,88 1,88 1,94 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D Uberleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
83.30.00 Touristik
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt N Zalil ey Sl = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
83.30.10 Produkte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 ku EGr. 11 zum 01.12.2017 (nach Ablauf der FP ATZ
Stelle der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlésung des |(AP 12/14 - 05/16, FP 06/16 - 11/17) (StNr. 83/002)
ku-Vermerks, (StNr. 83/002)
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 1. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle der JATZ-Ersatzstelle kw 30.11.2017 fur 83/002 (StNr.
EGr. 11 mit kw 30.11.2017 (StNr. 83/061) 83/061)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einldsung des
ku-Vermerks, Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
(StNr. 83/002)
EGr. E 08 3,00 3,00 2,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053)
EGr. E 06 2,65 2,65 3,65 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TVGD Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053)
83.30.20 Tourist-Info (Verlagerung zu 65.10.25 im HH 2018)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info |zur EGr. 9b (StNr. 83/013)
und Romantikum™ (StNr. 83/013)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info |zur EGr. 9a (StNr. 83/033)
und Romantikum™ (StNr. 83/033)
EGr. E 08 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt. |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und |der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)
Romantikum" (StNr. 83/015)
EGr. E 06 0,00 3,50 4,50 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt. |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und |der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)
Romantikum" (StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 83/057)
EGr. E 05 0,00 0,30 0,00 Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (StNr. 83/058)
83.30.30 Bedurfnisanstalten (Verlagerung zu 65.10.24 im HH 2018)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 |1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
aus der Abt. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
65.10.24 "Wartepersonal WC- Anlagen" der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039)
(StNr. 83/035, 83/036/ 83/037, 83/038, 83/040)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
83.40.00 Koblenz Kongress
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TVGD, Ist = EGr. 12 Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)
(StNr. 83/020)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 5,00 5,00 5,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 03 3,00 3,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D 1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039)
EGr. E 01 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
83.50.00 Veranstaltungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 in
EGr. 9a
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 1,00 1,00 1,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 39,27 52,82 49,36
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 40,27 53,82 50,36
85/Stadtentwasserung
85.00.00 Stadtentwdasserung - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
85.10.00 Kaufmannische Abteilung
85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/003)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 85/004)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
85.20.00 Technische Abteilung
85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher Malinahmen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011) 31.08.2037 (StNr. 85/011)
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land, |(Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097) 10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei ndchster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017) 31.08.2030 (StNr. 85/017)
EGr. E 11 4,00 4,00 4,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
85.20.40 Grundstucksentwésserung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
EGr. E 08 0,00 0,00 5,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030)
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030)
85.30.00 Klarwerk
85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 85/087) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 (StNr. 85/087)
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt N = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 4,00 3,00 3,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.  |Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
85/108) EGr. 9a
EGr. E 08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 85/088) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 85/088)
EGr. E 06 4,00 4,00 2,80
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 8,00 8,00 8,00
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 06 8,00 8,00 7,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
EGr. E 02 2,00 2,00 1,64
85.40.00 Kanalbetrieb
85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 14 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009) 12/20) (StNr. 85/009)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/104)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2023 fur 1,0 ZA (StNr. 85/027) 30.09.2023 fiir 1,0 ZA, Uberleitung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 85/027)
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum 1. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2023 fur 1,0 ZA (StNr. 85/027) 30.09.2023 fiir 1,0 ZA, Uberleitung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 85/027)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 85/091, 85/092)
85.40.20 Beschaéftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 9,00 9,00 8,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E04 5,00 5,00 4,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwéasserung 1,00 1,00 1,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 95,50 94,50 83,94
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 96,50 95,50 84,94

72




wegen Beurlaubung (10.80 Leerstellen)

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
. Zahl der Stellen ~ . . ) o ;
Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o S Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe amt Soll =l Ist am
HH 2018 NHH 30.06.2017 betreffend Haushalt 2018 betreffend Nachtragshaushalt 2017
2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Eigenbetriebe 11,00 11,00 11,00
Summe Beschaftigte Eigenbetriebe 549,09 | 565,64 525,00
_ _ _ 560,09 | 576,64 536,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetriebe* wegen Beurlaubung (10.80 Leerstellen) wegen Beurlaubung (10.80 Leerstellen)
C. Zusammenfassung
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermogen 457,47 | 456,47 | 434,12
Beschaftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermdégen 1576,22 | 1578,72 | 1438,41
* inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, jedoch ohne Leerstellen
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen* 2033,69 | 2035,19 1872,53

wegen Beurlaubung (10.80 Leerstellen)
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz fur den

Haushalt 2018

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

1. Wegfallende Positionen (W)

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Teilhaushalt 01 Innere

Sachbearbeitung

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.)

Anderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vgl.

V It
1 erwaitung /017 auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der |Erhéhung ZA 21/013b)
21.10.00 Zahlungsabwicklung EGr. 6
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha icherhert u Sachbearbeitung . Einlosung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
Ordnung Wegfall einer 1,0 Planstelle der .
2 . Stelleninhabers zum 28.02.2017
37.30.30 Feuerwehrtechnische 37/112 BesGr. A 8
Ausrustung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpadagoge/-in
Jugend Amtsvormundschaft/-in . )
3 50/225 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S |Stellenreduzierung nach Personalbemessung wegen
50.50.40 Sonderdienste (SGB 12 Einrichtung 50/361.
Vi)
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der | . . .
52/003 N Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
BesGr. A 11 unter gleichzeitiger . .

4 . ) , Stelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers.

52.10.10 Sportanlagen Einlosung eines vormaligen kw 0,5

ZA
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung
43/008 Wegfall eines 0,44 ZA (17,16

5 43.00.00 Volkshochschule - WStd.) mit Verbleib 0,56 ZA (21,84]Umorganisation der Sachbearbeitung.

Amtsleitung

WStd.) in der EGr. 6
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 09 Kultur Beleuchter stell all h Wechsel des Stelleninhab
6 26/092 Wesfall iner 0,46 Stll der [ 012henWetfal nach Wechsel des Stlleninhaberszum
46.20.20 Beleuchtung EGr. 4 8
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/ -in
u. Verkehr
62.10.30
7 . 62/024b Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8 JWegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/ -in
u. Verkehr
62/016
8 62.10.20 Auftragsverwaltung, Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 |Stellenwegfall infolge Reorganisation.
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib |Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
u. Verkehr 0,5 ZA der EGr. 8 unter Rentengewdihrung aus. Die Stelle wurde neu bemessen und
9 62.20.20 62/064 gleichzeitiger bewertet und dient kiinftig der Unterstiitzung / Vertretung flr
Liegenschaftsverwaltung, Stellenneubewertung nach die Haushaltssachbearbeitung.
Organisation und Forsten Tarifrecht zur EGr. 5
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Feithaushalt10-Baven Wohnen-

Reini Kra . .
uVerkehr Wegfalhven-insgesamt29-nicht
mehrbesetztenStellen-der
65-10-22 Reinigungsdienste
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reinieuneskrifte
u. Verkehr gung Beibehaltung von insgesamt 29
10a 65/ nicht mehr besetzten Stellen der |Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
079-107 Reinigungskrafte der EGr. 2 21.11.2017 die Beibehaltung der Stellen beschlossen.
65.10.22 Reinigungskrafte inigung I I tng
Eigenbetrieb Kraftfahrer
11 ;8;82; Weaefall von 3.0 Stellen der EGr. 5 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
70.40.10 Abfallwirtschaft 701059 & ’ *> [Rechnungshofes RLP.

Wegfall befristet eingerichteter Stellen / Zeitanteile

12

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.10 Wirtschaftliche
Leistungen fur Asylbewerber

Sachbearbeitung
Asylbewerberleistungs
gesetz
50/322
50/323
50/324
50/326

Wegfall von befristeten 3,0
Planstellen der BesGr. A 10
sowie einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A6

Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2017
(in Folge Fallzahlenreduzierung)

77




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Leitung Jugendamt
Jugend Wegfall einer befristeten 1,0
egfall einer befristeten 1, i
13 50/335 Einl des kw-V ks 31.07.2017
50.40.00 Kinder, Jugend und Planstelle der BesGr. A 14 iniosting des kw-vermerxs
Familie
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Erzieher/-in
Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle] _, ..
14 Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2017
50.40.13 Kindertagesstatte 50/344 der EGr. S 8a I une W
RlUbenach (Zauberland)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ine. Architektur
u. Verkehr & Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle
10b 65/188 der EGr. 11 mit kw-Vermerk Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2017
65.20.10 Planung und / &
. 31.12.2017
Dokumentation
Eigenbetrieb Kaufmaénnische Leitung
17/046 Wegfall einer befristeten 1,0 Stell
15 17.10.00 Kaufménnische egtall einer betnsteren &0 St Einlasung des kw-Vermerks 31.12.2017
. der EGr. 12
Abteilung
Eigenbetrieb Technische Leitung

16 17/044 Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle|Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017

17.20.00 Zentrale IT-Dienste

der EGr. 13
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . .
NF. Organisationseinheit stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Eigenbetrieb Assistenz der Werkleitung Weafall einer befristeten 0.75
egfall einer befristeten 0, -
17 g ! ! Einlésung des kw-Vermerks 30.10.2017

83.00.00 Koblenz-Touristik -
Werkleitung

83/060

Stelle der EGr. 10

Wegfall von ATZ-Ersatzplanste

llen

Teilhaushalt 07 Sport

Baderbetriebsleiter

y
52.10.20 Schwimmbé&der der EGr. 9a & '
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung
; SO et aer 75z sl s o et e sendng st
43.10.00 Verwaltung der EGr. 8 8 '
Eigenbetrieb Abteilungsleitung o . o
.
83.30.10 Produkte der EGr. 11 8 '
Summe wegfallende "
8 - 21,25 VZA

Positionen:
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

2. Hinzukommende Positionen (H)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Verwaltung . .
0/199 Erfassung , Fortentwicklung und Optimierung der
21 10/1 Neueinrichtung einer 1,0 Geschéaftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
10.10.00 Oraanisation Planstelle der BesGr. A 11 Verwaltung / organisatorische Begleitung des
A & Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl nach
KGSt betragt 459 Punkte = A 11
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung . . . .
Ordnung . , Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
Neueinrichtung einer 1,0 . . . .
22a 21.11.2017 die Neueinrichtung im Bereich der
31/190 Planstelle der BesGr. A 10 L
31.00.10 Verwaltung Wahlorganisation beschlossen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Uberwachung ruhender . . . .
ordnun Verkehr Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
29b g 31/193 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der|21.11.2017 die Neueinrichtungen im Bereich der Uberwachung
31.10.40 Uberwachung ruhender 31/199 EGr.5 des ruhenden Verkehrs beschlossen.
Verkeh
erkent 31/200
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Neue Aufgabe im Ordnungsamt: "Koordinierunng der
Ordnung Neueinrichtung einer 1.0 Unterbringung und Betreuung von anerkannten Fliichtlingen",
22 N 31/198 & ! hiergegen Wegfall bisheriger Stellen in der
31.30.00 Migration und Planstelle der BesGr. A 10 , i
Intearation NN Asylbewerbersachbearbeitung des Sozialamtes.
8 (siehe Ifd. Nr. 12)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
. . . Sachgebietsleitung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Bevélkerungsschutz, Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"
Ordnung Katastrophen- und Zivilschutz (KZV) durch das Bundesministerium des Innern von
24.08.2016. Diese Aufgaben kénnen nicht mit dem
37/138 Neueinfichtung einer 1.0 vorhandenen Personal im Fiihrungsdienst ausgefiihrt werden.
23 & ’ Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem. LBKG und
Planstelle der BesGr. A 11 . ,
) ZSKG (z.B. Evakuierungsplanung Hochwasserschutzbereich
37.10.50 Bevolkerun.gs‘,schutz, Litzel, Neuendorf, Wallerheim, gem. Auflage der SGD sowie
Katastrophen- und Zivilschutz Aufbau eines Sirenennetzes fir die Bevélkerungswarnung). Die
Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.
TeiIhaushaIt;)S Sicherheit u. Dienstsportbegleitung Professionelle Dienstsportbegleitung fiir die Amter 37 und 31
94 Ordnung Neueinrichtung einer 0,5 Stelle |durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
37.10.00 Einsatz, Organisation 37/141 der EGr. 5 (Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
und Katastrophenschutz Dienstsports)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft fiir den
Jugend Kita - Neubau Neuendorf Neueinricht iner 0.5 Stell
eueinrichtung einer 0,5 Stelle )
25 . . 50/369 & Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr. 1
Neuendorf (Pusteblume)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ,
Jugend Erzieher/-in
Neueinrichtung von 1,25 Stellen ,
26 . . 50/371 : Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesstatte 50/372 der EGr.S 8b

Neuendorf (Pusteblume)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Schulsachbearbeitung
Teilhaushalt 08 Schulen
that ! "Weiterflihrende Schulen"
o . Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
40/152 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle _ i _ .
27 . Schnittstelle mit den Schulleitungen von 6 Gymnasien, 1 IGS, 4
40.20.00 Schiilerbezogene der EGr. 9b .
. Realschulen Plus, 3 Berufsschulen, 3 Forderschulen.
Leistungen
. ) Kaufmannischer Mitarbeiter,
Eigenbetrieb
Steuerfachangestellter Neueinrichtung einer 1,0 Stelle . .
28 67/158 der EGr. 8 Zunahme der Abrechnungsfalle mit der Kernverwaltung.
67.00.10 Verwaltung )
. i Sachbearbeitung
Eigenbetrieb Arbeitssicherheit Zur Pravention von Arbeitsunfillen und zum vorbeugenden
85/108 Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der Einhaltung

29 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle |rechtlicher Grundlagen ist eine personelle Ressource im

85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk

der EGr. 9a

Bereich Arbeitssicherheit fur Klarwerk, Kanalbetrieb und
Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die Stelle wird
gebihrenfinanziert.)

Neueinrichtung befristeter Ste

llen

30

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

02.00.00 Biirgermeister/in

Unterstltzung der
Dezernatsleitung
02/005

Befristete Neueinrichtung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 mit
kw-Vermerk 31.12.2019

Aufgrund der andauernden Vertretungssituation in der Leitung
des Dezernates 2 und des gestiegenen
Koordinierungsaufwandes im Hinblick auf die Aufgaben der
Fliichtlingsintegration (Schwerpunkt-Amter
Sozialamt/Ordnungsamt) ergibt sich ein befristeter Bedarf zur
Unterstiitzung der Dezernatsleitung.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Sachgebietsleit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. FeervnghIZ:cEInius:ie Der in den zuriickliegenden Jahren permanent gestiegene
Ordnung . Prafaufwand fiir Einsatzgerate (Atemschutz, PSA-Gefahrstoffe
Ausristung . - . . . . .
37/139 Befristete Neueinrichtung einer [sowie Messgerate) erfordert die Aufarbeitung des
31 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 mit |Prifungsriickstaues fir die feuerwehrtechnische Ausristung.
37.30.30 Feuerwehrtechnische kw-Vermerk 31.12.2020 Auch ist der Aufwand fir die entsprechende Dokumentation
Ausristung umfangreicher und komplexer geworden. Die Wertzahl nach
KGSt-Bewertung betrdgt 416 Punkte = A 11
Teilhaushalt 06 Soziales u. o . . . . Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Migranten inkl. /
Sozialpadagoge/-in Befristete Neueinrichtung einer |. o .
Jugend . insbes. Ortsteile Lutzel und Neuendorf, teilweise
32 50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/365 1,05telle der EGr. S 11b mit kw- Refinanzierung pro Jahr 25.000€ pauschal)
A= AT Vermerk 30.06.2020 &p e '
Jugendforderung
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
40/151 Befristete Neueinrichtung einer |Aufbau Koblenzer Jugendkulturkalender / "Lange Nacht der
33 40.40.00 Kultur 0,5 Stelle der EGr. 8 mit kw Museen" sowie personelle Verstarkung fiir die Gbrigen
31.12.2020 Aufgaben des Kulturamtes.
Museumsfachkraft Die Ludwig-Stiftung regt mehr Ausstellungsaktivitaten aus dem
Teilhaushalt 09 Kultur (Schwerpunkt Befristete Neueinrichtung einer |Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher entsteht ein
34 Kunstrestauration) 0,5 Stelle der EGr. 9b mit kw-  |Mehrbedarf fiir die fachliche Vorbereitung des
45.20.00 Ludwig-Museum (im 45/049 Vermerk 31.12.2019 Lagerbestandes.
Deutschherrenhaus)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . ..
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung

Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Sachbearbeitung

u. Verkehr
Einrichtung einer 1,0 ATZ- Lo . . L
35 62.20.10 Grundstlicksbewertung 62/078 Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw Em'rlchtung einer befristeten Er.sat‘zstelle fur die
und Geschéftsstelle 30.04.2019 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
Gutachterausschuss

: — P ..
umme hinzukommende +17,25 VZA
Positionen:

3. Sonstige Anderungen (S)

Stellenwertanhebungen

Teilhaushalt 01 Innere . Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau und
Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach . )
Verwaltung . . Weiterentwicklung des Kommunalen
36 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der .
10.40.00 Kommunale 10/035 Informationsmanagementsystems.
L EGr. 11 zur EGr. 12
Statistikstelle
Teilhaushalt 01 Innere . Zunhemendes Aufgabenfeld "Kommunale Umfragen" und
Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach . )
Verwaltung . . damit einhergehender steigender
37 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Lo
10.40.00 Kommunale 10/167 Primardatenerhebungsbedarf.
. EGr. 11 zur EGr. 12
Statistikstelle
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung. Zum
38 20/052 Uberleitung nach Tarifrecht einer |1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des Aufgabengebietes.
1,0 Stelle der EGr. 9 zur EGr. 9b |Der Stellenwert ist entsprechend anzupassen.
20.40.00 Finanzbuchhaltung 2y wert! P Zup
Teilhaushalt 01 Innere Teamleitun
Verwaltung 8 .. ) . . Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung. Zum
Uberleitung nach Tarifrecht einer i . .
39 20/043 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des Aufgabengebietes.
. 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9c .
20.40.00 Finanzbuchhaltung Der Stellenwert ist entsprechend anzupassen.
Teilhaushalt 01 Innere
fhat Sachbearbeitung
Verwaltung Stellenneubewertung nach
40 48/002 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
48.00.00 Kommunales
L EGr. 5 zur EGr. 6
Studieninstitut
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitung
12/020 Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Birgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Stellenneubewertung nach o ) i .
) . Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGOD. Es ist daher -
41 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der

12.00.00 Burgeramt

EGr. 8 zur EGr. 9b

neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von EGr.
8 nach EGr. 6 TV6D - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

42

Teilhaushalt 02 Birgerdienste

12.20.00 Telefonservice D115

Telefonagent/in im
Servicebereich Il
12/032
bis 12/037

Stellenneubewertung nach
Tarifrecht von insgesamt 6 Stellen
mit 4,5 ZA von EGr. 5 zur EGr. 6

Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund" und
damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
Fachkenntnissen.

43

Teilhaushalt 03 Umwelt

36.10.00 Vollzugsbehorden des
Umweltrechts

Sachbearbeitung
36/011

Stellenneubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8.

Die Verdanderungsposition kann bis zum Vorliegen des
Ergebnisses der Organisationsuntersuchung im Amt 36 nicht
abschliefend bewertet werden. Die Wertzahl nach KGSt
betragt 266 Punkte = A 8.

44

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.50 Vollzugsdienst

Sachgebietsleitung

31/052

Stellenneubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-
Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.

45

Teilhaushalt 07 Sport

52.10.10 Sportanlagen

Sachbearbeitung

52/004

Stellenneubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11, Verlagerung des kw-
Vermerks fiir 0,5 ZA auf 52/003

Organisatorische Anpassungen und damit verbundene
Erweiterung des Aufgabenbereiches.

46

Eigenbetrieb

17.00.10 Informationssicherheit,
Projektmanagement, KGRZ-
Service, RZ-Management

Technische Leitung
17/002

Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 13

Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Stellenwertherabstufungen
Teilhaushalt 01 Innere
hat Sachbearbeitung )
Verwaltung Stellenneubewertung einer 1,0
47 Planstelle der BesGr. A 12 zur  |Anpassung des Stellenwertes infolge Reorganisation.
10.20.00 Personalwirtschaft/ - 10/041 2u passung W into'e ganisat!
) BesGr. A 11
service
Teilhaushalt 01 Innere hbearbei
Verwaltung Sachbearbeitung Nach Stellenteilung: Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
Stellenneubewertung einer 0,5 |vermehrten Stellenbesetzungsverfahren ergibt sich im Bereich
48 . 10/048 Planstelle der BesGr. A 11 zur |der Personalwirtschaft ein erhéhter Stellenbedarf (0,5 ZA).
10.20.00 Personalwirtschaft / - . N . )
service BesGr. A 10 unter gleichzeitiger |Erhebliche Fallzahlensteigerung.
Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitun
& 12/017 & Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Birgeramt fihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Stellenneubewertung nach o i i .
49 Tarifrecht einer 1.0 Stelle der Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGOD. Es ist daher -
12.00.00 Burgeramt ’ neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von EGr.
EGr. 8 zur EGr. 6 . i
8 nach EGr. 6 TVGD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
Teilhaushalt 09 Kultur Amtsleitung
44/001 Stellenneubewertung nach Einlosung des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
50 44.00.00 Musikschule - Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Stelleninhabers.

Amtsleitung

EGr. 13 zur EGr. 11
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Eigenbetrieb Kaufmannische Leitung Stellenneubewertung nach
17/005 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
51 17.00.00 Kommunales EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
Gebietsrechenzentrum - Verlagerung von 17.00.00 g 8 '
Werkleitung (Werkleitung) zu 17.10.00
(Kaufméannische Abteilung)
Eigenbetrieb Abteilungsleitung Stellenneubewertung nach
52 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Einl6sung des ku-Vermerks.
83/002
83.30.10 Produkte / EGr. 12 zur EGr. 11

Stellenverlagerungen

Teilhaushalt 01 Innere

Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
Verwaltung .
der BesGr. A 11, einer 1,0 Stelle .
10/180 L Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgaben
53 der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle Personalkostencontrolling, Stellenplanverfahren, LSUG und
10.20.00 Personalwirtschaft/ - 10/171 der EGr. 8 aus der Abt. 10.20.00 . & ) p. ’
. 10/200 ) ) ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.
service Personalwirtschaft und -service zu

der Abt. 10.10.00 Organisation
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Eigenbetrieb SGL/ Sachbearbeitung
83/013
83/033 Verlagerung von insgesamt 6,8
83/015 Stellen der EGr. 9/ 6/ 5 aus der [Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund Neustrukturierung
54 . 83/011 Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu  |des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik (neue StNr. 65/225 bis
83.30.20 Tourist-Info " .
83/018 65.10.25 "Tourist- Info und 65/232)
83/022 Romantikum"
83/057
83/058
Eigenbetrieb Wartepersonal
83/035 Verlagerung von insgesamt 5,0
83/036 Stellen der EGr. 1 aus der Abt. |Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund Neurstrukturierung
55 $3.30.30 Bediirfnisanstalten 83/037 83.30.30 Bedirfnisanstalten zur |des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik (neue StNr. 65/220 bis
o edurtnisanstaite Abt. 65.10.24 "Wartepersonal WC-]65/224)
83/038 B
Anlagen
83/040
Stellenumwandlungen
Teilhaushalt 01 Innere hbearbei
Verwaltung Sachbearbeitung Nach Stellenteilung:
Stell dl iner 1,0
10/048 efienumwanditing eme‘r . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
56 neu: 10/202 Planstelle der BesGr. A 11 in eine

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

0,5 Stelle der EGr. 10 (neue St-Nr.
10/202)

Teilung A11/E10
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

57

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

AbtLt

50/007

Stellenumwandlung einer 1,0
Stelle der EGr. 12 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

58

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Sachgebietsleitung

62/017

Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der
EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
Sachgebiete.

59

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Vermessungstechniker

62/022

Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A9 (2. EA)
unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach
Tarifrecht zur EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
Anpassung des Stellenwertes nach Aufgabenneuzuschnittt.

60

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.10.30
StralRenverkehrsbehorde und
StraRenrecht

Sachbearbeitung

66/020

Stellenumwandlung einer 1,0
Stelle der EGr. 6 in eine Planstelle
sowie Stellenneubewertung nach

BesGr. A8

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
Veradnderung der Aufgabeninhalte.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Sonstiges allgemeiner Art

61

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/
172-177

Befristete Neueinrichtung von 4,0
Planstellen der BesGr. A9 und 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-
Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
01.07.2018 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).

62

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/
172-177

Wegfall von 2,0 befristeten
Planstellen der BesGr. A9 und 2,0
Planstellen der BesGr. A 6
(Ubernahmestellen fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
Abstimmung mit der ADD).

63

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft / -
service

Leerstellen fiur Beurlaubte

10/999

Befristete Einrichtung von
Leerstellen fiir beurlaubte
Bedienstete in dem notwendigen
Umfang

Der Stadtrat beschlieRt die Einrichtung notwendiger
Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit § 50
LHO.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereignissen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

4. Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

64

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.

Sachbearbeitung

10/061

Anbringung kw-Vermerk bei
nachster Fluktuation (mit
Ausscheiden des Stelleninhabers)

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang mit
der Einrichtung der Stelle 10/204

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

65

Teilhaushalt 09 Kultur

44.10.00 Verwaltung

stv. Amtsleitung
44/002

Anbringung eines Vermerks ku

EGr. 10 (nach Ausscheiden der

Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts
gem. Priifungsmitteilung des Rechnungshofes.
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz fur den

Haushalt 2018

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten -
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

02.00.00 Biirgermeister/in

Unterstltzung der
Dezernatsleitung
02/005

Befristete Neueinrichtung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 mit
kw-Vermerk 31.12.2019

Aufgrund der andauernden Vertretungssituation in der Leitung
des Dezernates 2 und des gestiegenen
Koordinierungsaufwandes im Hinblick auf die Aufgaben der
Flichtlingsintegration (Schwerpunkt-Amter
Sozialamt/Ordnungsamt) ergibt sich ein befristeter Bedarf zur
Unterstlitzung der Dezernatsleitung.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.

Sachbearbeitung

10/061

Anbringung kw-Vermerk bei
nachster Fluktuation (mit
Ausscheiden des Stelleninhabers)

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang mit
der Einrichtung der Stelle 10/204

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.00 Organisation

Sachbearbeitung

10/199

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11

Organisationssachbearbeiter mit den Schwerpunkten
Erfassung , Fortentwicklung und Optimierung der
Geschaftsprozesse als Vorbereitung auf eine digitale
Verwaltung / organisatorische Begleitung des
Dokumentenmanagementsystems (DMS). Die Wertzahl nach
KGSt betragt 459 Punkte = A 11

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/
172-177

Befristete Neueinrichtung von 4,0
Planstellen der BesGr. A9 und 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-
Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
01.07.2018 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).

94




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/
172-177

Wegfall von 2,0 befristeten
Planstellen der BesGr. A9 und 2,0
Planstellen der BesGr. A 6
(Ubernahmestellen fiir Beamte im
Vorbereitungsdienst)

Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
Abstimmung mit der ADD).

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/041

Stellenneubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 zur
BesGr. A 11

Anpassung des Stellenwertes infolge Reorganisation.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft / -
service

Sachbearbeitung

10/048

Nach Stellenteilung:
Stellenneubewertung einer 0,5
Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 10 unter gleichzeitiger
Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA

Durch gestiegene Personalfluktuation und den dadurch
vermehrten Stellenbesetzungsverfahren ergibt sich im Bereich
der Personalwirtschaft ein erhéhter Stellenbedarf (0,5 ZA).
Erhebliche Fallzahlensteigerung.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/048
neu: 10/202

Nach Stellenteilung:
Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 in eine
0,5 Stelle der EGr. 10 (neue St-Nr.
10/202)

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
Teilung A11/E10
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft/ -
service

Sachbearbeitung

10/180
10/171
10/200

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11, einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b sowie einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 aus der Abt. 10.20.00
Personalwirtschaft und -service zu
der Abt. 10.10.00 Organisation

Verlagerung im Rahmen der Zuordnung der Aufgaben
Personalkostencontrolling, Stellenplanverfahren, LSUG und
ESVG zur Abteilung 10.10 Organisation.

10

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personalwirtschaft / -
service

Leerstellen fir Beurlaubte

10/999

Befristete Einrichtung von
Leerstellen fiir beurlaubte
Bedienstete in dem notwendigen
Umfang

Der Stadtrat beschlieRt die Einrichtung notwendiger
Leerstellen im Sinne von § 47 GemHVO in Verbindung mit § 50
LHO.

11

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.40.00 Kommunale
Statistikstelle

Sachbearbeitung

10/035

Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12

Erweiterung des Aufgabenfeldes zu Konzeption, Aufbau und
Weiterentwicklung des Kommunalen
Informationsmanagementsystems.

12

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.40.00 Kommunale
Statistikstelle

Sachbearbeitung

10/167

Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12

Zunhemendes Aufgabenfeld "Kommunale Umfragen" und
damit einhergehender steigender
Primardatenerhebungsbedarf.

13

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

20.40.00 Finanzbuchhaltung

Sachbearbeitung

20/052

Uberleitung nach Tarifrecht einer
1,0 Stelle der EGr. 9 zur EGr. 9b

Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung. Zum
1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des Aufgabengebietes.
Der Stellenwert ist entsprechend anzupassen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun

Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g

Teilhaushalt 01 Innere .

Teamleitung .
Verwaltung .. ) . . Ergebnis der Neubewertung nach neuer Entgeltordnung. Zum
Uberleitung nach Tarifrecht einer i . )
14 20/043 1.1.2018 erfolgt eine Neustrukturierung des Aufgabengebietes.
. 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9c .
20.40.00 Finanzbuchhaltung Der Stellenwert ist entsprechend anzupassen.
Teilhaushalt 01 | ,
© a\;JeSrvjaltun nnere Sachbearbeitung Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.)JAnderung aus personalwirtschaftlichen Griinden (Vgl.
15 & 21/017 auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der |Erhéhung ZA 21/013b)
21.10.00 Zahlungsabwicklung EGr. 6
Teilhaushalt 01 |
elihatisha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Stellenneubewertung nach
16 48.00.00 Kommunales 48/002 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr.5 zur EGr. 6
Studieninstitut
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitun
haus ureeraiens ¢ 12/51; ung Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Birgeramt fiihrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Stellenneubewertung nach . , A .
. . Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVGOD. Es ist daher -

17 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der

12.00.00 Buargeramt

EGr. 8 zur EGr. 6

neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von EGr.
8 nach EGr. 6 TVGD - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitung
12/020 Die Aufgaben- und Rechtsentwicklung im Birgeramt fuhrt
organisatorisch zur Aufgabe der bisherigen
Stellenneubewertung nach o . 8 .
. . Einheitssachbearbeitung nach EGr. 8 TVOD. Es ist daher -
18 . Tarifrecht einer 1,0 Stelle der .
12.00.00 Birgeramt neben der vorgesehenen Absenkung einzelner Stellen von EGr.
EGr. 8 zur EGr. 9b . )
8 nach EGr. 6 TV6D - auch eine herausgehobene
Sachbearbeiterstelle nach EGr. 9b erforderlich.
) . , Telefonagent/in im , ) o \
Teilhaushalt 02 Birgerdienste . . Erweiterung der Wissensdatenbank im "D115-Verbund" und
Servicebereich Il Stellenneubewertung nach . . ) )
, , damit verbunden die Erweiterung von notwendigen
19 12/032 Tarifrecht von insgesamt 6 Stellen Fachkenntnissen
12.20.00 Telefonservice D115 bis 12/037 mit 4,5 ZA von EGr. 5 zur EGr. 6 '
Teilhaushalt 03 Umwelt Sachbearbeitung
i Die Verdanderungsposition kann bis zum Vorliegen des
36/011 Stellenneubewertung einer 1,0 Ergebnisses der Organisationsuntersuchung im Amt 36 nicht
20 | 36.10.00 Vollzugsbehorden des Planstelle der BesGr. A 7 zur . ]
abschlieRend bewertet werden. Die Wertzahl nach KGSt
Umweltrechts BesGr. A 8. .
betragt 266 Punkte = A 8.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung . . . .
Ordnung . ) Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
Neueinrichtung einer 1,0 . . . .
21a 21.11.2017 die Neueinrichtung im Bereich der

31.00.10 Verwaltung

31/190

Planstelle der BesGr. A 10

Wahlorganisation beschlossen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Uberwachung ruhender . . . .
ordnun Verkehr Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
21b 8 31/193 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der|21.11.2017 die Neueinrichtungen im Bereich der Uberwachung
31.10.40 Uberwachung ruhender 31/199 EGr.5 des ruhenden Verkehrs beschlossen.
Verkeh
erkenr 31/200
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sacheebietsleitun
Ordnung g g Stellenneubewertung einer 1,0 |Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach KGSt-
21 31/052 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Bewertung betragt 452 Punkte = A 11.
31.20.50 Vollzugsdienst BesGr. A 11
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Neue Aufgabe im Ordnungsamt: "Koordinierunng der
Ordnung Neueinrichtung einer 1.0 Unterbringung und Betreuung von anerkannten Fliichtlingen",
22 N 31/198 & ! hiergegen Wegfall bisheriger Stellen in der
31.30.00 Migration und Planstelle der BesGr. A 10 ) i
. Asylbewerbersachbearbeitung des Sozialamtes.
Integration NN

(siehe Ifd. Nr. 28)

Sachgebietsleitung
Bevolkerungsschutz, Neuausrichtung der "Konzeption zur Zivilen Verteidigung"

Katastrophen- und Zivilschutz (KzV) durch das Bundesministerium des Innern von

37/138 24.08.2016. Diese Aufgaben kénnen nicht mit dem
Neueinrichtune einer 1.0 vorhandenen Personal im Flihrungsdienst ausgefiihrt werden.
23 8 ’ Es handelt sich hierbei um Pflichtaufgaben gem. LBKG und
. Planstelle der BesGr. A 11 . ,
37.10.50 Bevolkerungsschutz, ZSKG (z.B. Evakuierungsplanung Hochwasserschutzbereich
Katastrophen- und Zivilschutz Litzel, Neuendorf, Wallerheim, gem. Auflage der SGD sowie
Aufbau eines Sirenennetzes fir die Bevolkerungswarnung). Die

Wertzahl nach KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte = A 11.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ilfldr Org::ils,:i:j:::el:n/heit ::I:(:::mnu{nmer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Dienstsportbegleitung Professionelle Dienstsportbegleitung fir die Amter 37 und 31
)4 Ordnung Neueinrichtung einer 0,5 Stelle |durch eine ausgebildete Teilzeitkraft "Fitness-Coaching"
37.10.00 Einsatz, Organisation 37/141 der EGr. 5 (Reduzierung der Dienstausfallzahlen im Bereich des
und Katastrophenschutz Dienstsports)
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung . Einlosung des kw-Vermerks nach Ausscheiden des
55 Ordnung Wegfall einer 1,0 Planstelle der stelleninhabers zum 28.02.2017
37.30.30 Feuerwehrtechnische 37/112 BesGr. A 8
Ausristung
. . . Sachgebietsleitung . i .
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Feuerwehrtechnische Der in den zurlickliegenden Jahren permanent gestiegene
Ordnung . Priafaufwand fiir Einsatzgerate (Atemschutz, PSA-Gefahrstoffe
Ausrustung . - . . - . .
37/139 Befristete Neueinrichtung emer. soywe Meﬁsgerate) en.‘.ord.ert die Aufarbeltur?g des )
26 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 mit |Prifungsriickstaues fiir die feuerwehrtechnische Ausristung.
37.30.30 Feuerwehrtechnische kw-Vermerk 31.12.2020 Auch ist der Aufwand fir die entsprechende Dokumentation
Ausristung umfangreicher und komplexer geworden. Die Wertzahl nach
KGSt-Bewertung betragt 416 Punkte = A 11
Teilhaushalt 06 Soziales u. AbtLt ! il ‘
97 Jugend S;tee”eenszvgz: 1u2nii Z:eerll,’(? Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
50/007

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

Planstelle der BesGr. A 12
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Sachbearbeit
Teilhaushalt 06 Soziales u. achbearbel .ung
Jugend Asylbewerberleistungs
8 gesetz Wegfall von 3,0 Planstellen der
)8 50/322 BesGr. A 10 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017
50.30.10 Wirtschaftliche 50/323 sowie eine 1,0 Planstelle der (in Folge Fallzahlenreduzierung)
. . 50/324 BesGr.A 6
Leistungen fur Asylbewerber
50/326
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Leitung Jugendamt
lugend Wegfall einer befristeten 1,0
egfall einer befristeten 1, .
29 50/335 Einlésung des kw-Vermerks 31.07.2017
50.40.00 Kinder, Jugend und / Planstelle der BesGr. A 14 ! ung W
Familie
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft fiir den
Jugend Kita - Neubau Neuendorf Neueinricht iner 0.5 Stell
eue ng einer 0,5 Stelle .
30 . . 50/369 ueinrichtung ein Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr. 1
Neuendorf (Pusteblume)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Erzieher/-in
g Neueinrichtung von 1,25 Stellen .
31 . . 50/371 Personalbedarf Kita Neubau Neuendorf.
50.40.12 Kindertagesstatte 50/372 der EGr. S 8b

Neuendorf (Pusteblume)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Erzieher/-in
Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle] _. .
32 . . 50/344 egtall einer betristeten ete Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2017
50.40.13 Kindertagesstatte der EGr. S 8a
Ribenach (Zauberland)
Teilhaushalt 06 Soziales u. o . . . . Projekt Aufsuchende Sozialarbeit (Arbeit mit Migranten inkl. /
Sozialpadagoge/-in Befristete Neueinrichtung einer |. L ..
Jugend . insbes. Ortsteile Lutzel und Neuendorf, teilweise
33 50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/365 1,0 Stelle der EGr. S 11b mit kw- Refinanzierung pro Jahr 25.000€ pauschal)
AT-SEATeem! Vermerk 30.06.2020 Ep TP '
Jugendforderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpadagoge/-in
Jugend Amtsvormundschaft/-in ] _
34 50/225 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S |Stellenreduzierung nach Personalbemessung wegen
50.50.40 Sonderdienste (SGB 12 Einrichtung 50/361.
Vi)
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der | . . .
52/003 o Einlésung des kw-Vermerks sowie Wegfalls der gesamten
BesGr. A 11 unter gleichzeitiger . .
35 o ) , Stelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers.
52.10.10 Sportanlagen Einldsung eines vormaligen kw 0,5
ZA
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Stellenneubewertung einer 1,0
36 52.10.10 Sportanlagen 52/004 Planstelle der BesGr. A 10 zur  |Organisatorische Anpassungen und damit verbundene

BesGr. A 11, Verlagerung des kw-
Vermerks fur 0,5 ZA auf 52/003

Erweiterung des Aufgabenbereiches.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

37

Teilhaushalt 07 Sport

52.10.20 Schwimmbéader

Baderbetriebsleiter
52/053

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle
der EGr. 9a

Einlésung des kw-Vermerks nach Beendigung der Altersteilzeit
des Stelleninhabers 52/029 infolge Renteneintritt.

38

Teilhaushalt 08 Schulen

40.20.00 Schilerbezogene
Leistungen

Schulsachbearbeitung
"Weiterflihrende Schulen"
40/152

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b

Mehrbedarf bei der Abwicklung des Schulbetriebes in der
Schnittstelle mit den Schulleitungen von 6 Gymnasien, 1 1GS, 4
Realschulen Plus, 3 Berufsschulen, 3 Forderschulen.

39

Teilhaushalt 08 Schulen

40.40.00 Kultur

Sachbearbeitung
40/151

Befristete Neueinrichtung einer
0,5 Stelle der EGr. 8 mit kw
31.12.2020

Aufbau Koblenzer Jugendkulturkalender / "Lange Nacht der
Museen" sowie personelle Verstarkung fir die Gbrigen
Aufgaben des Kulturamtes.

40

Teilhaushalt 09 Kultur

43.00.00 Volkshochschule -
Amtsleitung

Sachbearbeitung
43/008

Wegfall eines 0,44 ZA (17,16
WStd.) mit Verbleib 0,56 ZA (21,84
WStd.) in der EGr. 6

Umorganisation der Sachbearbeitung.

41

Teilhaushalt 09 Kultur

43.10.00 Verwaltung

Sachbearbeitung
43/012

Wegfall einer 0,75 ATZ-Ersatzstelle
der EGr. 8

Einlosung des kw-Vermerks nach Beendigung der Altersteilzeit
der Stelleninhaberin 43/005 infolge Renteneintritt in 06/2017.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ilfldr Org::ils,:i;j:::elzn/heit ::I:(:::mnu{nmer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Teilhaushalt 09 Kultur Amtsleitung
44/001 Stellenneubewertung nach Einlosung des Vermerks ku EGr. 11 nach Ausscheiden des
42 44.00.00 Musikschule - Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Stelleninhabers.
Amtsleitung EGr. 13 zur EGr. 11
Teilhaushalt 09 Kultur stv. Amtsleitung
44/002 Anbringung eines Vermerks ku Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts
43 EGr. 10 (nach Ausscheiden der gem. Prifungsmitteilung des Rechnungshofes.
44.10.00 Verwaltung Stelleninhaberin) bei ndchster
Fluktuation
Museumsfachkraft Die Ludwig-Stiftung regt mehr Ausstellungsaktivitaten aus dem
Teilhaushalt 09 Kultur (Schwerpunkt Befristete Neueinrichtung einer |Museumsbestand des Ludwig-Museums an, daher entsteht ein
44 Kunstrestauration) 0,5 Stelle der EGr. 9b mit kw-  |Mehrbedarf fir die fachliche Vorbereitung des
45.20.00 Ludwig-Museum (im 45/049 Vermerk 31.12.2019 Lagerbestandes.
Deutschherrenhaus)
Teilhaushalt 09 Kultur Beleuchter )
46/092 Wegfall einer 0,46 Stelle der Ste!lenwegfall nach“WechseI des Stelleninhabers zum
45 Tarifvertrag "NV- Biihne" ab 09/2017

46.20.20 Beleuchtung

EGr.4

46

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
62.10.30

Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

Vermessungstechniker/ -in

62/024b

Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8

Wegfall nach Umsetzung des Stelleninhabers
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

47

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Vermessungstechniker/ -in

62/016

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Stellenwegfall infolge Reorganisation.

48

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Sachgebietsleitung

62/017

Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der
EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stelleneubewertung infolge Restrukturierung der
Sachgebiete.

49

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.20 Auftragsverwaltung,
Ingenieurvermessung und
Geodatenauskunft

Vermessungstechniker

62/022

Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A9 (2. EA)
unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach
Tarifrecht zur EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
Anpassung des Stellenwertes nach Aufgabenneuzuschnittt.

50

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Sachbearbeitung

62/078

Einrichtung einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw
30.04.2019

Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die
Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 62/044.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Wegfall eines 0,5 ZA mit Verbleib |Der Stelleninhaber scheidet im Januar 2017 wegen
u. Verkehr 0,5 ZA der EGr. 8 unter Rentengewahrung aus. Die Stelle wurde neu bemessen und
51 62.20.20 62/064 gleichzeitiger bewertet und dient kiinftig der Unterstiitzung / Vertretung fir
Liegenschaftsverwaltung, Stellenneubewertung nach die Haushaltssachbearbeitung.
Organisation und Forsten Tarifrecht zur EGr. 5
Feithaushalt10-Baven, Wehnen-
’ . . . . )
uVerkehr BUng Wegfallveninsgesamt29-nicht
mehrbesetzten-Stellen-der
2 65/ o " ; | < chlichen Bedart
651022 Reinigungsdienste
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reinieuneskrifte
u. Verkehr gung Beibehaltung von insgesamt 29
574 65/ nicht mehr besetzten Stellen der |Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am
. . 079-107 Reinigungskrafte der EGr. 2 21.11.2017 die Beibehaltung der Stellen beschlossen.
65.10.22 Reinigungskrafte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ine. Architektur
u. Verkehr & Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle
52b 65/188 der EGr. 11 mit kw-Vermerk Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2017

65.20.10 Planung und
Dokumentation

31.12.2017
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Sachbearbeitung

u. Verkehr Stellenumwandlung einer 1,0
c3 66.10.30 66/020 Stelle der EGr. 6 in eine Planstelle JUmwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
T sowie Stellenneubewertung nach |Verdnderung der Aufgabeninhalte.
StraBenverkehrsbehorde und
BesGr. A 8
StraBenrecht
Eigenbetrieb Kaufmaénnische Leitung Stellenneubewertung nach
17/005 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
17.00.00 Kommunales EGr. 13 zur EGr. 12 sowie
54 . ! 2y W Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Gebietsrechenzentrum - Verlagerung von 17.00.00
Werkleitung (Werkleitung) zu 17.10.00
(Kaufmannische Abteilung)
Eigenbetrieb Kaufmannische Leitung
17/046 Wegfall einer befristeten 1,0 Stell
55 17.10.00 Kaufmannische egtall einerbetristeten 2,1 Stelle Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017
. der EGr. 12
Abteilung
Eigenbetrieb Technische Leitung

17.00.10 Informationssicherheit,

17/002

Stellenneubewertung nach

56 . Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
Projektmanagement, KGRZ-
. EGr. 11 zur EGr. 13
Service, RZ-Management
Eigenbetrieb Technische Leitung
57 17/044 Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle|Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2017

17.20.00 Zentrale IT-Dienste

der EGr. 13
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
. . Kaufmannischer Mitarbeiter,
Eigenbetrieb
Steuerfachangestellter Neueinrichtung einer 1,0 Stelle . .
58 67/158 der EGr. 8 Zunahme der Abrechnungsfalle mit der Kernverwaltung.
67.00.10 Verwaltung )

Eigenbetrieb Kraftfahrer

- ;8;82; Weefall von 3.0 Stellen der EGr. 5 Wegfall unbesetzter Stellen nach Vorgaben des
70.40.10 Abfallwirtschaft 8 ’ "~ JRechnungshofes RLP.
70/059
Eigenbetrieb Assistenz der Werkleitung Weafall einer befristeten 0.75
egfall einer befristeten 0,
60 8 iner betr Einlésung des kw-Vermerks 30.10.2017
83.00.00 Koblenz-Touristik - 83/060 Stelle der EGr. 10

Werkleitung

Eigenbetrieb Abteilungsleitung Stellenneubewertung nach
61 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JEinlosung des ku-Vermerks.

83/002
83.30.10 Produkte / EGr. 12 zur EGr. 11

Eigenbetrieb Abteilungsleitung o _ o

. 83/061 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle Einlésung des kw-Vermerks nach Beendigung der Altersteilzeit

83.30.10 Produkte

der EGr. 11

der Stelleninhaberin 83/002 infolge Renteneintritt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt / Funktion /
Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer 2 2 8/ g
Eigenbetrieb SGL/ Sachbearbeitung
83/013
83/033 Verlagerung von insgesamt 6,8
83/015 Stellen der EGr. 9/ 6/ 5 aus der [Ruckfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund Neustrukturierung
63 . 83/011 Abt. 83.30.20 Tourist- Info zu  |des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik (neue StNr. 65/225 bis
83.30.20 Tourist-Info " .
83/018 65.10.25 "Tourist- Info und 65/232)
83/022 Romantikum"
83/057
83/058
Eigenbetrieb Wartepersonal
83/035 Verlagerung von insgesamt 5,0
83/036 Stellen der EGr. 1 aus der Abt. |Rickfihrung in den Kernhaushalt aufgrund Neurstrukturierung
64 $3.30.30 Bediirfnisanstalten 83/037 83.30.30 Bedirfnisanstalten zur |des Eigenbetriebes Koblenz-Touristik (neue StNr. 65/220 bis
o edurtnisanstaite Abt. 65.10.24 "Wartepersonal WC-]65/224)
83/038 "
Anlagen
83/040
. i Sachbearbeitung
Eigenbetrieb Arbeitssicherheit Zur Pravention von Arbeitsunfillen und zum vorbeugenden
85/108 Gesundheitsschutz/Arbeitsschutz sowie der Einhaltung
65 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle |rechtlicher Grundlagen ist eine personelle Ressource im

85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk

der EGr. 9a

Bereich Arbeitssicherheit fur Klarwerk, Kanalbetrieb und
Verwaltungsbereich vorzuhalten (Die Stelle wird
gebihrenfinanziert.)
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Ubersichten zum
Stellenplan im

Haushalt 2018



Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO Uber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf

bis 30.06.2018

ab 01.07.2018

Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung 22 27
Studiengang Betriebswirtschaft 0 0
Sekretar- Anwarter/innen 9 8

Auszubildende

bis 31.07.2018

ab 01.08.2018

Duales Studium BWL/Wirtschaftsférderung - Amt 80

0

0

Verwaltungsfachangestellte

=y
o

(==Y
(=Y

Kauffrau / Kaufmann fir Biromanagement

Fachangestellte fir Baderbetriebe

Fachangestellte fur Medien- und Informationsdienste

Buchbinderin / Buchbinder

Forstwirtin / Forstwirt

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur

Technische/r Systemplaner/in

Gartnerin / Gartner Zierpflanzenbau

Gartnerin / Gartner Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

Kauffrau / Kaufmann fur Tourismus und Freizeit

Kauffrau / Kaufmann fir Marketingkommunikation

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft flir Abwassertechnik

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

RPINIRP|O] RO A~IN|W OO N]WIRPIWRPIW|O|O

NINJw|Oo|O|Rr|WIN]|WNON]WINW Rl w|lOo|o

Gesamt:

100

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieherinnen

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpadagogik
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO uber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fir den Haushalt 2018 der Stadt Koblenz

Mafgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 112.863 (= § 130 Abs. 1 GemO)

L Einstiegsamt I, L
Einstiegsamt 1V techn. Bereich Einstiegsamt 1|
Nr.
A16|A15| A14 |A13|zus.| A13 |A13+Z A9 A 9+Z
1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) NS0 Gavon | M9 | davon
samt samt
1.1 Laut Stellenplan (ohne 1 Leerstelle A16) 5 9 14,5 0 28,5 2 1 19,5 4
1.2 abzuglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 - - - 1 - - 1 0
1.3 abzuglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und 2a LBesG - - - - - - - - 0
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berticksichtigen (1.1 abzigl. 1.2 u. 1.3) 4 9 14,5 0 27,5 2 1 18,5 4
2 Obergrenzenberechnung
2.1 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,25 (11,00 - - - - - - -
2.2 zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten ** - - - - - - 1 - 5,55
2.3 Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -4,251-2,00 - - - - 0 - -1,55

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes
Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach FulRnote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fuf3note 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fiir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst

bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2018

Teilhaushalt BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
Organisationseinheit B8 B6 B4 Ale | A15 | A14 | A13 | A12 | A11 | A1l0 A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 91,27
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 7,00
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00
08/Personalrat 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Haupt- und Personalamt 1,00 2,00 6,00 8,75 6,87 4,00 0,90 1,00 2,00 32,52
14/Rechnungspriifungsamt 1,00 3,00 4,00
20/Kdmmerei und Steueramt 1,00 1,00 2,00 5,00 | 10,00 1,00 1,00 21,00
21/Stadtkasse 1,00 1,25 2,00 1,00 | 6,50 | 0,50 12,25
30/Rechtsamt 1,00 1,00 3,50 1,00 6,50
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 12,00
12/Burgeramt 2,00 10,00 12,00
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50
36/Umweltamt 1,00 | 3,50 | 1,00 1,00 6,50
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fir Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 167,25
31/0rdnungsamt 1,00 2,00 1,00 | 13,00 | 27,25 | 3,00 5,00 52,25
34/Standesamt 1,00 | 1,00 | 2,00 1,00 5,00
37/Amt flir Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 3,00 9,00 5,00 | 14,00 | 47,00 | 29,00 110,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 74,75
50/Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 5,00 | 8,00 | 37,25 3,50 1,00 56,75
Jobcenter 1,00 4,00 | 13,00 18,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 8,50
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 | 3,50 1,00 8,50
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2018

Teilhaushalt BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
Organisationseinheit B8 B6 B4 Al6 | A15 | A14 | A13 | A12 | A11 | A10 A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 09 - Kultur 16,00
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,00 1,75 3,75
47/Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 61,70
61/Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,00 1,00 11,50
62/Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 7,00 1,50 5,00 18,50
65/Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM) 2,00 1,00 1,00 2,00 6,00
66/Tiefbauamt 1,00 1,00 2,00 | 3,00 | 5,00 | 10,70 3,00 25,70
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 4,00 | 9,00 | 13,50 | 10,00 | 36,00 | 84,00 | 132,82] 22,50 | 90,65 | 34,00 | 6,00 | 446,47
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2018

Teilhaushalt EGr:: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGI' EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 111,20
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 | 1,00 1,00 2,00 | 1,32 0,35 2,80 | 0,23 10,70
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 3,00 5,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,75 0,80 2,55
08/Personalrat 1,00 1,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50
10/Haupt- und Personalamt 1,00 1,00 2,00 3,50 4,50 1,00 2,00 4,75 3,75 1,50 9,00 34,00
14/Rechnungsprifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kdammerei und Steueramt 1,00 | 1,00 | 2,63 1,00 | 1,00 | 2,00 2,50 7,50 1,00 19,63
21/Stadtkasse 1,00 1,00 | 6,00 9,50 | 2,00 19,50
30/Rechtsamt 1,00 2,50 | 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 20,00
12/Blirgeramt 1,00 1,00 12,00 6,00 20,00
Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55
36/Umweltamt 1,00 1,00 | 6,55 2,00 1,00 11,55
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 2,00
80/Amt fur Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 132,65
31/Ordnungsamt 1,00 8,50 | 38,00 | 5,55 10,50 | 47,00 1,00 111,55
34/Standesamt 2,00 3,10 5,10
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 2,00 10,00 1,00 1,00 | 2,00 16,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 45,00
50/Amt flr Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 | 10,00 | 1,00 9,00 4,09 | 12,45 1,00 4,46 44,00
Jobcenter 1,00 1,00
Teilhaushalt 07 - Sport 37,89
52/Sport- und Baderamt 1,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 7,75 | 14,00 | 2,00 | 4,64 3,00 | 0,50 37,89
Teilhaushalt 08 - Schulen 54,76
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,00 | 0,50 | 2,00 9,02 | 31,24 10,00 54,76
Teilhaushalt 09 - Kultur 163,68
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 0,75 | 0,50 2,25
42/Stadtbibliothek 1,00 | 1,00 5,90 2,00 | 1,00 | 5,00 | 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 6,74
44/Musikschule 2,50 24,00 1,00 | 0,75 0,50 28,75
45/Stadt. Museen 2,00 3,04 1,00 1,00 | 1,00 4,54 0,50 | 11,92 25,00
46/Stadttheater 5,00 { 1,00 | 6,00 | 12,00 | 25,50 | 11,74 | 9,05 4,00 74,29
47/Stadtarchiv 1,00 1,00 1,00 3,00
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2018

Teilhaushalt EGr:: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGI' EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 302,35
61/Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 | 16,75 | 3,50 1,00 5,00 5,00 2,60 2,75 45,60
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 6,00 3,00 9,00 1,40 | 14,00 36,40
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 | 2,00 | 19,00 | 3,00 1,00 | 10,00 | 10,00 | 4,00 | 16,50 | 28,80 | 6,60 | 16,00 42,70 | 5,75 167,35
66/Tiefbauamt 5,00 | 13,00 | 3,00 1,00 | 15,00 | 4,50 | 3,00 | 7,50 | 1,00 53,00
Summe 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 27,00 ] 79,97 | 32,75 ]| 6,00 | 59,40 | 98,00 | 78,65 | 17,00 | 116,12| 207,91] 20,34 | 38,58 | 1,00 | 59,50 | 26,86 881,08
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 1,00 1,00 1,00 1,50 0,65 5,15
Saldo 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 27,00 | 78,97 | 32,75 | 6,00 | 59,40 | 97,00 | 77,65 | 17,00 | 114,62 |207,26| 20,34 | 38,58 | 1,00 | 59,50 | 26,86 875,93
Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Haushalt 2018
EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S18 | S17 | S16 | S15 | S14 | S13 | S12 | S11b| S9 S8b | S8a S6 2
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 | 500 | 2,00 | 3,00 | 23,00 0,75 | 21,80 | 24,40 | 1,00 | 24,60 | 38,50 146,05
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 0,00
2 2,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00 | 23,00 | 0,75 | 21,30 | 24,40 | 1,00 | 24,60 | 38,50 | 0,00 | 146,05
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Ubersicht iiber die Beamtinnen- und Beamtenstellen der Eigenbetriebe fiir den Haushalt 2018

Al6 | A13 | A12 | A11 | A10 ] A9 A6 b3

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 | 1,00 2,00

67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00 | 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 4,00

83/Koblenz-Touristik 1,00 1,00

85/Stadtentwasserung 1,00 1,00
Summe 1,00 | 1,00 | 3,00 | 3,00 ] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 11,00

Ubersicht iiber die (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Eigenbetriebe fiir den Haushalt 2018

EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. EGI' EGr. | EGr. Summe
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Eigenbetriebe:
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00 | 4,00 | 1,00 | 13,90 10,75 6,00 | 1,00 1,00 39,65
67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00 1,00 7,00 | 7,00 4,00 | 10,00 | 4,00 | 6,00 | 71,00 16,00 5,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 136,00
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 5,00 | 2,00 | 4,77 8,00 | 10,00 | 3,00 | 14,90 99,00 | 23,00 | 69,00 238,67
83/Koblenz-Touristik 1,00 1,00 4,00 | 3,65 0,00 | 4,38 | 12,82 5,42 2,00 3,00 2,00 | 39,27
85/Stadtentwasserung 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 13,00 | 2,00 4,00 | 11,00 | 15,00 5,00 | 24,50 6,00 | 5,00 | 1,00 2,00 95,50
Summe 4,00 | 2,00 | 5,00 | 11,00] 27,00 31,32 0,00 | 14,75] 33,38 48,82 12,00] 51,82 ]1178,00| 44,00 | 78,00 2,00 | 3,00 | 3,00 | 549,09
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 0,00
Saldo 4,00 | 2,00 | 5,00 | 11,00 | 27,00 | 31,32 | 0,00 | 14,75 | 33,38 | 48,82 | 12,00 | 51,82 (178,00| 44,00 | 78,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 549,09
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Ubersicht Uiber die Entwicklung der Gesamtzahl der Stellen (Vollzeitdquivalente [VZA] - ohne Ersatz[plan]stellen wegen
Altersteilzeit und ohne Leerstellen nach 8§ 20 Nr. 1 GemHVO i.V.m. § 50 Abs. 4 - 7 LHO) bei der Stadt Koblenz

Gesamtzahl der Stellen
(Vollzeitaquivalente [VZA] - ohne Ersatz[plan]stellen wegen Altersteilzeit und ohne Leerstellen
nach § 20 Nr. 1 GemHVO i.V.m. § 50 Abs. 4 - 7 LHO):
HH-Jahr Veranderung Veranderung Veranderung
Kernverwaltung g_egenyber dem Eigenbetriebe geger_u_Jber dem Gesamtverwal- geger_u_Jber dem
jeweiligen HH- jeweiligen HH- tung jeweiligen HH-
Vorjahr Vorjahr Vorjahr
2009 1.373,88 VZA 0.A. 462,50 VZA 0.A. 1.836,38 VZA 0.A.
2010 1,399,18 VZA + 25,33 VZA 452,10 VZA - 10,40 VZA 1.851,28 VZA - 14,90 VZA
2011 1.414,33 VZA +15,15 VZA 477,45 VZA + 25,15 VZA 1.891,58 VZA +40,30 VZA
2012 1.405,07 VZA - 9,26 VZA 470,25 VZA - 7,00 VZA 1.875,32 VZA - 16,26 VZA
2013 1.369,46 VZA - 35,61 VZA 527,25 VZA +57,00 VZA 1.896,71 VZA +21,39 VZA
2014 1.345,66 VZA - 23,80 VZA 531,95 VZA + 4,70 VZA 1.877,61 VZA - 19,10 VZA
2015 1.346,21 VZA +0,55 VZA 546,96 VZA + 15,01 VZA 1.893,17 VZA + 15,56 VZA
2016 1.399,52 VZA +53,31 VZA 562,99 VZA + 16,03 VZA 1.962,51 VZA + 69,34 VZA
2017 1.406,45 VZA +6,93 VZA 568,99 VZA + 6,00 VZA 1.975,44 VZA +12,93 VZA
1. Nachtrags- 5 5 . B 5 5
hgl({)shalt 1.452,65 VZA + 47,59 VZA 575,64 VZA + 6,25 VZA 2.028,29 VZA + 53,84 VZA
17

2018 1.468,45 VZA +15,80 VZA 560,09 VZA -15,55 VZA 2.028,54 VZA +0,25 VZA

Erlauterungen:

1. Tabellenformat nach Vorgabe der ADD It. Mail vom 03.11.2017 (10:59 Uhr)

2. Mehrung bei den Eigenbetrieben im Haushaltsjahr 2013 aufgrund Verlagerung der Stral3enunterhaltung /-beleuchtung /-beschilderung von Amt 65 / 66
auf den Eigenbetrieb 70.

3. Mehrung in der Kernverwaltung im Haushaltsjahr 2016 aufgrund Aufgabenzuwachs (z.B. Bereich Migration und Integration).

4. Mehrung in der Kernverwaltung im Nachtragshaushalt 2017 aufgrund Aufgabenzuwachs / Fallzahlensteigerungen /Wirtschaftlichkeit der Eigenleistung.

5. Verlagerung von 11,80 VZA aus dem Eigenbetrieb 83 (Tourist-Info & Romanticum u. Wartepersonal WC-Anlagen) zum Zentralen Geb4dudemanagement.
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