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Antrag auf Einrichtung einer Vollzeitstelle fiir Schulsozialarbeit

Sehr geehrter Herr Pabst,

ich méchte zum néchstmaglichen Zeitpunkt eine weitere volle Stelle fur die Schulsozialarbeit
beantragen. Frau Schneider-Bauerfeind, BM, halt es fur méglich, dass ein entsprechender An-
trag erfolgreich sein kann und hat eine Landesforderung in Aussicht gestellt. Ich bitte um wohi-
woilende Prifung der Kofinazierung.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit werden momentan an unserer Schule von Frau Dipl. Pad.
Alexandra HauBmann mit 19.5 Std. und von Frau Dipl. P4d. Katja Kappus ebenfalls mit 19,5
Std. bearbeitet.

Der Bedarf an sozialpadagogischer Betreuung beschrénkt sich heute nicht nur auf die Berufs-
fachschulen, sondern steigt in allen anderen Schulformen schon seit Jahren stark an. Das Qua-
litatsprofil "Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz" des MBWWK vom
Mai 2014 tragt dem Rechnung, indem es in seinen Grundsatzen festlegt: "Zur Zielgruppe geho-
ren alle Schiler/innen der Berufsbildenden Schulen.”

Mit einer Stelle Sozialarbeit kann der quantitativ und qualitativ stetig zunehmende Bedarf an
Betreuung nicht gedeckt werden,

Hier ndhere Erlduterungen zur Bedarfslage:
Laut Kooperationsvertrag liegt der Schwerpunkt der Betreuung auf Schulerinnen und Schillern
der Berufsfachschule f und Il
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Fur die Berufsfachschule | und Il leisten Frau Haumann und Frau Kappus:

o konzeptionelle Mitarbeit bei der grundiegenden Reform der BF 1 in zahlreichen Konfe-
renzen und an einem Studientag (Problemfeider: Neustrukturierung des Bildungsgan-
ges mit Integration eines Langzeitpraktikums (Suche nach Praktikumsplatzen), Weiter-
entwickiung des Beratungskonzeptes fiir Schulerfinnen (EinfGhrungswoche, Beratungs-
gespréache) uv.m.). Wegen der umfangreichen und tiefgreifenden Reform der Berufs-
fachschule sind im letzten Schuljahr zusétzliche Belastungen fir die betroffenen Leh-
rerfinnen und die Schulsozialarbeiterin angefallen, die sich in den nachsten Jahren in
der Umsetzung nicht verringern werden;

o sozialpddagogische Beratung bei der kollegialen Fallberatung der Klassenleiter/innen
beziglich Schulerinnen und Schillern mit auffalligem Verhalten oder in besonderen
Problemsituationen:

e Einzelfallbetreuung und Beratung von Schilerinnen und Schillern in Konflikt- oder Ge-
fahrdungssituationen, bei Erkrankungen oder psychischen Stérungen in zahlreichen
Einzelgesprachen, bei Haushesuchen und Begieitung zu Arzten oder Kliniken

o aktuelle, situative Krisenintervention bei Konfliktsituationen zwischen Schiler/in und
Schiler/in oder Lehrer/in und Schiler/in:

e fachliche Beratung von Lehrerinnen und Lehrern:

e Berufsorientierung in Zusammenarbeit mit der Beraterin der Bundesagentur fur Arbeit
sowie Hilfestellung fir einzelne Schiler/innen beim Erstellen von Bewerbungsunterla-
gen,

Im Krisenteam der Schule sind Frau Haulimann und Frau Kappus eingebunden
¢ bei der Entwicklung eines Krisenkonzeptes
e bei der Vermittiung der konkreten Umsetzung von Malnahmen im Krisenfall

Weiterhin beinhaltet der Kooperationsvertrag die teilweise Betreuung der Schiler/innen des
Gymnasiums und der Berufsschule. Hier wird der Bedarf zunehmend gréRer und die Schiler/-
innen bendtigen dringend sozialpadagogische Hilfe um ihre Krisen zu bearbeiten sowie den
Bildungsweg fortzusetzen oder die Ausbildung weiterzufuhren. Gerade in der Berufsschule, in
Ausbildungsberufen wie Medizinische Fachangestelite, Einzelhandelskaufleute und Verkaufer
sind Schiler/innen mit hohem Beratungsbedarf vertreten, auch hier haben wir zusatzlich Schi-
fer/-innen des EQJ. '

Anlasse waren:
e Suizidgefahrdung
s schwere kérperliche Erkrankungen, die den Schulbesuch gefahrdeten
o schwere psychische Stérungen
e vermehrter Beratungsbedarf bei psychosomatischen Erkrankungen
o Drohung mit Gewalt und Mobbing
o Bedrohung durch Gewalt, z. B. in der Familie.

Gerade im Berufsschulbereich stehen durch das durchschnittlich héhere Alter der Schiler, we-
niger Hilfeinstitutionen zur Verfligung. Auch Eltern sind so gut wie nicht eingebunden.
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Zusitzliche altersbedingte Problemlagen:

wie z.B. Schuldnerberatung, Schwangerenkonfliktberatung, drohende Wohnungslosigkeit, al-
leinerziehende junge Mutter, Hilfestellung bei der Beantragung von finanziellen Hilfen, Zwangs-
verheiratungen, Familienplanung, Paarkonflikte

Im der Berufsschule nimmt die Anzahl von neuzugewanderter jungen Menschen immer weiter
zu. Immer mehr junge Fllchtlinge mit noch massiven Sprachproblemen und psychischen Belas-
tung erhalten einen Ausbildungsvertrag in, far uns zum Teil, ,Uberraschenden” Ausbildungsbe-
rufen, die schnell zu einer Uberforderung fihren. Diese jungen Menschen benotlgen eine be-
sondere Unterstutzung und Begleitung:

e Schwierigkeiten in der Ausbildung durch mangelndes Fachsprachniveau
s Erhohter Beratungsbedarf durch Traumatisierung

s Vermehrte Korrespondenz mit zustandigen Fachdiensten

» Kein Anspruch auf Deutschunterricht an der Schule

Als Schulieitung und Kollegium verstehen wir das soziale Geflige einer Schule ebenfalls in die-
sem Sinn, dass keinem Schiler, der fachgerechte Betreuung und Begleitung benétigt, die Hilfe-
stellung durch die Sozialpddagogin verweigert werden kann und hoffen auf eine entsprechende
Unterstiitzung.

Wegen der hohen zeitlichen Beanspruchung unserer Schulsozialarbeiterinnen bleiben
schwerwiegende Liicken im Bereich der sozialpadagogischen Entwicklungsarbeit insbesonde-
re bei der Prévention:
= Erarbeitung eines Konzeptes préventiver Mafinahmen zur Verringerung des Verweige-
rungs-, Abwesenheits- und Abbruchverhaltens der Schiiler der Berufsfachschule | und |l
und anderer Schulformen
e Projekte zur Verbesserung der sozialen Kompetenz

Die fehlende Zeit fur Vorfeldarbeit ist besonders bedauerlich, weil eine gute Praventionsarbeit
viele Konfiiktsituationen gar nicht erst aufkommen lassen wirden.

Unsere Schule zeichnet sich besonders dadurch aus, dass der weit Uberwiegende Teil unserer
Schuler Pflichtschiler sind, d.h. beispielsweise bei Berufsschillern, diese miussen am Standort
des Unternehmens die Schule besuchen. In einer Schule unserer GrélRe mit rund 3500 Schi-
lern und 150 Lehrkréften und mit den meisten Schiiler/-innen mit Migrationshintergrund
aller Berufsbildenden Schulen in Koblenz bendtigen wir dringend eine weitere Volizeit-
Sozialarbeiterstelle. Daher bitte ich um Zuweisung eines/r weiteren Schulsozmiarbezters/sn mit
voller Stelle an unsere Schuie.

Mit freundlichen Griken

te Kraeer
Oberstudiendirektorin
Schulleiterin
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