Stellenplan der Stadt Koblenz fir den Haushalt 2019

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt . = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- — Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe G Soll all Ist am
HH 2019 IZ\ICI)—ilHB 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (Stelle 17/037)
17.00.10 Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 13 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt.
17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale 1T
Dienste (Stelle 17/002)
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
17.10.00 Kaufméannische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Abt.
17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale 1T
Dienste (Stelle 17/002)
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 10
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
. Zabhl der Stellen - : - - . . -
Teilhaushalt A = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o . Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe 2 Soll Sl Ist am
HH 2019 IZ\ICI)—ilHB 30.06.2018 betreffend Haushalt 2019 betreffend Nachtragshaushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 6,00 5,00 5,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (17/051)
EGr. E 09b 7,00 7,00 7,00
EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 7 (17/049,
17/050)
17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 4,90 3,90 3,74
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (17/052)
EGr. E 09b 1,75 1,75 1,75 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der Abt.
17.20.20 zu 17.20.30 (Stelle 17/026, 17/014)
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006)
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,75 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der Abt.
17.20.20 zu 17.20.30 (Stelle 17/026, 17/014)
3. Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung
(Stelle 17/015)
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,50 Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung
(Stelle 17/018)
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschaéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 43,65 39,65 37,74
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 45,65 41,65 39,74
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