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Beschlussvorlage 

 

Vorlage: BV/0579/2018 Datum: 28.06.2018 

Baudezernent 

Verfasser: 85-EB Stadtentwässerung Az.: EB85/EK/Fe 

Betreff: 

Beratung und vorbereitende Beschlussfassung der Stellenübersicht/des Nachtrags zum 

Stellenplan 2018 und des Stellenplans 2019 für die Stadtentwässerung – Eigenbetrieb der 

Stadt Koblenz 

Gremienweg: 

14.08.2018 Werkausschuss "Stadtentwässerung"  einstimmig  mehrheitl.  ohne BE 

 abgelehnt  Kenntnis  abgesetzt 

 verwiesen  vertagt  geändert 

TOP  öffentlich  Enthaltungen  Gegenstimmen 

 

Beschlussentwurf: 

 

Der Werkausschuss beschließt den Nachtrag zum Stellenplan 2018 und die Stellenübersicht 2019 

der Stadtentwässerung vorbehaltlich der weiteren organisatorischen und tarifrechtlichen Überprü-

fung durch das Amt 10 und empfiehlt dem Stadtrat eine gleichlautende Beschlussfassung. 

 

 

Begründung: 

Die Stellenübersicht ist nach § 15 Abs. 1 Satz 2 EigAnVO Bestandteil des Wirtschaftsplanes. Ände-

rungen in der Stellenübersicht/im Stellenplan sind vom Werkausschuss vor zu beraten. 

 

 

Nachtrag zum Stellenplan 2018: 

 

Stellen-Nr.: 109 

Neueinrichtung Elektrotechniker/in der Entgeltgruppe 8 TVöD in Vollzeit 
 

Der/die Elektrotechniker/in hat bei der Stadtentwässerung Koblenz, mit Sitz beim Klärwerk, die 

Aufgabe, die in den neu errichteten Anlagenteile Klärschlammtrocknung und Klärschlammver-

gasung vorhanden speicherprogrammierbaren Steuerungen, Messtechnik, elektronische Datenüber-

tragung zu warten und instand zu halten. Sie verpflichtet sich zudem an der Teilnahme des Rufbe-

reitschaftsdienstes.  

 

Stellen-Nr.: 110 

Neueinrichtung Stv. Leitung Labor der Entgeltgruppe 11 TVöD in Vollzeit 
 

Der Laborleiter bei der Stadtentwässerung Koblenz, mit Sitz beim Klärwerk, scheidet altersbedingt 

zum 30.06.2020 aus. Die Überwachung und Optimierung der Anlage, sowie die Abrechnung der 

Sondereinleiter und die Verrechnung der Abwasserabgabe mit dem Land erfordern aufgrund des 

hohen Spezialwissens eine mindestens 1-jährige Überschneidung. Aufgrund der Überschneidung ist 

die Stelle befristet bis zum Ausscheiden des derzeitigen Laborleiters.  

 

Stellen-Nr.: 111/112 

Neueinrichtung von 2 Elektriker/in oder Elektroniker/in der Entgeltgruppe 6 TVöD in Vollzeit 
 

Der/die Elektriker/in bzw. Elektroniker/in haben bei der Stadtentwässerung Koblenz, mit Sitz beim 

Klärwerk, die Aufgabe, sowohl in den bestehenden wie auch in den neu errichteten Anlagenteilen 
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Klärschlammtrocknung und Klärschlammvergasung die vorhandenen elektrischen Anlagen zu war-

ten und instand zu halten. Sie verpflichten sich zudem an der Teilnahme des Rufbereitschafts-

dienstes.  

 

 

Stellen-Nr.: 113 

Neueinrichtung Systemadministrator der Entgeltgruppe 8 TVöD in Vollzeit 
 

Der Systemadministrator hat bei der Stadtentwässerung Koblenz, mit Sitz beim Klärwerk, die Auf-

gabe, das Prozessleitsystem zu bedienen, zu warten und instand zu halten. Zudem sollen er die neu 

errichteten Anlagen (Klärschlammtrocknung und Klärschlammvergasung) an das bestehende Sys-

tem anbinden und überwachen.  

 

 

Stellenplan 2019: 

 

Keine Änderung zum Nachtrag Stellenplan 2018 erforderlich. 

 

 

 

Anlage/n: 

Stellenübersicht  
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