
Protokoll: 

 

Werkleiter Mannheim führt aus, dass der Entwurf des Nachtragswirtschaftplanes 

2018 ausschließlich Veränderungen zum Stellenplan enthält. So enthält der Entwurf 

die aus Sicht des Betriebes notwendigen Anpassungen; hier besteht zum Teil noch 

Abstimmungsbedarf mit dem Amt für Personal und Organisation.   

Die Stellen für Kraftfahrer, Müllwerker und Straßenreiniger wurden bisher bei der 

Koblenzer Entsorgungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH ausgewiesen. Zusätzlich 

wird vorgeschlagen die Stelle für einen ‚Abfallkontrolleur‘ einzurichten, um so den 

Betrieb in die Lage zu versetzen, auf Hinweise zu „wilden Müllablagerungen“ oder 

sonstigen Problemen im Entsorgungsbereich besser reagieren zu können. Im 

Rahmen der Unterhaltung des neuen Betriebshofes ist es erforderlich, dass sich, 

neben dem ZGM, ein weiterer Mitarbeiter um bauliche Angelegenheiten kümmert. Im 

Bereich der Technischen Straßenunterhaltung soll der Bezirk Nord durch einen 

Bautechniker verstärkt werden.  

Die beantragten Stellenanhebungen sind aus Sicht der Werkleitung sachgerecht und 

erforderlich; hier ist zu beachten, dass – entgegen woanders üblichen Praxis – erst 

die Aufgabe angegangen und im Bedarfsfalle die Stelle im Nachgang angepasst 

wird.  

 

Die Vorsitzende stellt die einstimmige Zustimmung entsprechend dem Beschlussentwurf 

fest. 

 

 


