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Aufgrund der §§ 2 Abs. 2 und 15 der Eigenbetriebs- und Anstaltsverordnung (EigAnVO) vom
05. Oktober 1999 hat der Stadtrat der Stadt Koblenz beschlossen:

Es verbleibt bei den bestehenden Festsetzungen.

Mit dem Nachtragswirtschaftsplan wird die Stellenübersicht 2018 geändert.
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Erläuterungsbericht zum Wirtschaftsplan 2018, 1. Nachtrag

Stellenneubewertungen nach Tarifrecht sowie organisatorische Stellenverlagerungen 
erfordern die Anpassung der Stellenübersichten nach §18 EigAnVO im Rahmen eines
Nachtragswirtschaftsplanes. 

Kommunales Gebietsrechenzentrum Koblenz
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N-Vorbericht
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Soll 
NHH 
2018

Soll 
HH 2018

Ist am 
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen
Beschäftigte/r

EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 17/001)
EGr. E 13 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von 
17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufmännische 
Abteilung) (StNr. 17/005) [18]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037) Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037)

17.00.10  Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen
Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der 
Abt. 17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 
Zentrale IT- Dienste (StNr. 17/002)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]; Ist = EGr. 
11 (StNr. 17/002)

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 11 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/011) [17a]

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]
2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [17a]

EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 
10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [17a]

17.10.00 Kaufmännische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 mit 

kw 31.12.2017 (StNr. 17/046) [18]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von 
17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufmännische 
Abteilung) (StNr. 17/005) [18]

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00

EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 
17/004)

Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 
EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029) 
[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 
17/004)

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe
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Soll 
NHH 
2018

Soll 
HH 2018

Ist am 
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur 
EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029) 
[17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der 

Abt. 17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 
Zentrale IT- Dienste (StNr. 17/002)

Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 mit kw 
31.12.2017 (StNr. 17/044) [18]

17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/041) [17a]; Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041)

EGr. E 10 5,00 5,00 5,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/041) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9 zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 9b 
(StNr. 17/012)

EGr. E 09b 7,00 7,00 0,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 
zur EGr. 9b (StNr. 17/043) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019, 
17/039, 17/040) [17a]
3. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 6 (StNr. 
17/022)

EGr. E 09 0,00 0,00 7,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019, 
17/039, 17/040) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 zur 
EGr. 9b (StNr. 17/043) [17a]

17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [17a]

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [17a]
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Soll 
NHH 
2018

Soll 
HH 2018

Ist am 
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

EGr. E 10 4,90 3,90 3,90 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)

 EGr. E 09b 0,75 3,75 0,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)
2.Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der 
Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)

Überleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) 
[17a]

 EGr. E 09 0,00 0,00 2,78 Überleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) 
[17a]

17.20.30   IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen
Beschäftigte/r

EGr. E 10 3,00 4,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b (StNr. 17/006)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 
17/047) [17a]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/015) [17a]
3. Stellenneubewertung  nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/018) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006)

EGr. E 09b 3,00 1,00 2,82 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der 
Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014)
3. Redaktionelle Anpassung der 
Stellenausweisung (StNr. 17/015);
Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006; 17/026)

1. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [17a]
2. Stellenneubewertung  nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/015) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/026)

EGr. E 09a 3,00 2,00 0,00 Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung 
(StNr. 17/018)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 
17/048) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [17a]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 
Stelle der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 
17/018) [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,50 1. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9 
zur EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [17a]

Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 39,65 39,65 38,50
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 41,65 41,65 40,50
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