Anlage 5: Anderungen Stelleniibersichten Eigenbetriebe

Anderungsnachweis zu den Stelleniibersichten der Eigenbetriebe 67, 70 und 85

Eigenbetrieb Wirtschaftsplan |OE Veranderung Stand 23.08.18 zu Stand 05.10.18 Seite

67-Grunflachen NWPL 18 67.10.10 [Reduzierung der Stellenneueinrichtungen: Statt 2,0 Neueinrichtungen in der EGr. 5 erfolgt keine 580
Neueinrichtung in der EGr. 5 (StNr. 67/154, 67/155).

67-Grinflachen NWPL 18 67.20.00 [Neue Position: Stellenneubewertung EGr. 6 nach EGr. 9a (StNr. 67/082) 282

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.00.10 [Verlagerung von 2,0 Stellen EGr. 11 und EGr. 9a aus 70.60.00 zu 70.00.10 unter gleichzeitiger 585
Neueinrichtung der OE 70.00.10 Stabsstelle StraReninformationssystem (70/202, 70/204)

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.30.00 [Statt 1,0 ATZ-Stelle wird eine 0,5 ATZ Stelle eingerichtet. 70/262 286

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.30.10 [Neue Position: Stellenneubewertung EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 70/181) 286

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.40.10 [Neue Position: Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. 70/253, 70/254) 287

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.40.62 288
Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a 70/183

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 [Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 588
70/202

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 [Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 588
70/182

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 288
Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a 70/207

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 289
Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 70/036

85-Stadtentwadsserung NWPL 18 85.30.10 |Wegfallende Position: Keine Neueinrichtung der 1,0 Stelle EGr. 8 85/109 355

85-Stadtentwadsserung NWPL 18 85.30.20 |Wegfallende Position: Keine Stelleneubewertung EGr. 8 nach EGr. 10 (85/096) 355

85-Stadtentwadsserung NWPL 18 85.30.20 |Wegfallende Position: Keine Stelleneubewertung EGr. 3 nach EGr. 4 (85/065) 355
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Stellentibersicht fiir den Nachtragshaushalt 2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besold /| Einsti = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esolaungs | Einstiegs-
SR BRI Enioeligruppe - am! l\?l?l:ll =l 50 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
e HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshausha etreffend Haushal
1 2 3 4 5 6 7 8
67/Griinflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Griinflaichen- und Bestattungswesen - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 15 , 1,00 ,
EGr. E 06 , ,00 ,
67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 0,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il , 1,00 ,
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. , ,00 ,
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 13 1,00 1,00 ,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 4,00 2,00 ,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 67/158) [18]
Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143)
EGr. E 07 0,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143); |der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]; Ist = EGr. 6
Ist = EGr. 6 (StNr. 67/146) (StNr. 67/146)
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [173]
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)
Grinflachen- und Bestattungswesen . 181008 EB 67 Muster 12 NWP 2018.xlsx
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Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besold /| Einsti = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoiaungs- instiegs-
Beamte/Beschaftigte Entgeltgruppe | amt Sol sl Ist am betreffond Nachiracshaushalt 2016 betreffond Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushalt etreffend Haushalt
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 11 6,00 5,00 3,00 1. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 67/145) 1. kw 31.12.2019 frr 1,0 ZA (StNr. 67/145)
2. kw 31.12.2021 flr 2,0 ZA (StNr. 67/147, 67/148) 2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 11 mit
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0  |kw- Vermerk zum 31.12.2021 (StNr. 67/147, 67/148)
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005) [17a]
4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0
Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,
67/012, 67/010)
5. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)
EGr.E 10 4,00 6,00 5,20 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0
Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,
67/012, 67/010)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127)
67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 05 23,00 23,00 20,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033, |Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 5 (StNr. 67/152,
67/022) 67/153) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 I
(StNr. 67/033, 67/022)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
EGr. E 01 1,00 1,00 0,00
67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 05 6,00 6,00 6,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051)
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058) Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt B idungs- | Einstieas- = wesentliche Abweichungen gegenlber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoldung 9
RN SR Friaetaruppe) - amt I\?I?i:li el L betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshausha etreffend Haushal
1 2 3 4 5 6 7 8
67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 0,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124)
67.10.50 Stadtgartnerei/Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.10.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.10.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.20.00 Bestattungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besold /| Einsti = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoiaungs- instiegs-
= LUITE S LIS Friaetaruppe) - amt I\?I?i:li el L betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshausha etreffend Haushal
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082);
Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082)
EGr. E 05 3,00 3,00 2,39 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |kw 31.12.2018 fiir 1,0 ZA (StNr. 67/144)
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr.
67/144)
67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 12,00 12,00 10,68 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122,
67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104) 67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)
EGr. E 04 5,00 5,00 5,00
EGr. E 03 2,00 2,00 2,00
EGr. E 020 2,00 2,00 0,61 Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116) Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116)
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00
67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflaichen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 67/Griinflaichen- und Bestattungswesen 136,00 | 136,00 119,88
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflaichen- und Bestattungswesen 139,00 139,00 122,88
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Stellentibersicht fiir den Nachtragshaushalt 2018

) Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt A = wesentliche Abweichungen gegeniber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit = ele iyt (st
Beamte/Beschaftigte Erigetoreppe | amt 513:'4 Soll Ist am betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
e HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshausha etreffend Haushalt
1 2 3 4 5 6 7 8
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 0,90
70.00.10 Stabsstelle StraBeninformationssystem
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu
70.00.10 Stabsstelle StraBeninformationssystem
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
SG 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu
70.00.10 Stabsstelle StraBeninformationssystem
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I. 1,00 1,00 0,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26  |Planstelle der BesGr. A 6, iberwertige Besetzung der
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Planstelle aus gesundheitlichen Griinden des
Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064) Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5
spétestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [17a]
Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 181008 EB 70 Muster 12 NWP 2018.xlsx
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll
NHH
2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

70.30.00 Service
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

Kommunaler Servicebetrieb Koblenz

EGr. E 09b

EGr. E 09a

EGr. E08

EGr. E 05

EGr.E 12

EGr. E 11

EGr. E10
EGr. E 09

EGr. E 08

EGr. E 06
EGr. E05

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,77
0,00

1,00

1,90
5,50

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,77
0,00

1,00

1,90
4,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,77
1,00

0,00

1,90
3,75
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Voribergehende lberwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Griinden
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004)

Ist = EGr. 11 (StNr. 70/009)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr.

70/252)

2. Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle der
EGr. 5 mit kw 30.06.2020 (StNr. 70/262), ATZ (AP
11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fiir 1,0 ZA (StNr.
70/017)

Voriibergehende Uberwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Griinden

des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A9 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]

3. Vorlibergehende Uberwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Griinden
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6,_iberwertige Besetzung der
Planstelle aus gesundheitlichen Griinden des

Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5

spatestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [17a]

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/009)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [173a]

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]

1. ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fiir 1,0 ZA
(StNr. 70/017)

2. Erhéhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr.5
(StNr. 70/019) [17a]
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besold /| Einsti = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoldungs-/ | Einstiegs-
= LUIEE e LIS Friaetaruppe) - am! l\?l?l:ll =il i betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Hausha
1 2 3 4 5 6 7 8
70.30.10 Wertstoffhof
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 05 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abt. 70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolone
(StNr. 70/213)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00
70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/179) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/179)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [173a]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]
70.40.10 Abfallwirtschaft
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 44,00 43,00 44,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 70/051,
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale |70/052, 70/059) [18]
Dienste (StNr. 70/061) 2. Anbringung ku-Vermerk EGr. 3 (bei nachster
2. Ver|agerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Fluktuation) fur 4,0 ZA (SINT. 70/031, 70/067, 70/095,
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 70/235) [17a]; Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061,
Verkehrstechnik (StNr. 70/076) 70/065, 70/069, 70/070, 70/073, 70/083, 70/084,
3. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. |70/095, 70/132, 70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048,
70/258, 70/259, 70/260) 70/147)
4. ku-Vermerk EGr. 3 (bei néchster Fluktuation) fur 4,0
ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235);
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069,
70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132,
70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048, 70/147)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108)
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt B A = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o . esoldungs-/ | Einstiegs-
OrgBanlsan(;résem:eflt Entgeltgruppe amt Soll Soll |
eamte/Beschéftigte o] st am
lz\lé-:lél HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 51,00 49,00 49,00 Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. |12/2020) fiir 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/253, 70/254) 70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)
2. Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
12/2020) flr 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)
70.40.20 StraBenreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 15,00 15,00 15,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066, |Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066,
70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047) 70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)
EGr. E 04 16,00 16,00 16,00
EGr. E 03 20,00 20,00 19,50 Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145) Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145)
EGr. E 02 3,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 (StNr.
70/255, 70/256, 70/257)
70.40.50 StraBenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E06 4,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der  |Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)
Abt. 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
StraBenbeleuchtung (StNr. 70/186)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abt. 70.40.66 StraBenablaufreinigung zu 70.40.50
StraBenbeleuchtung (StNr. 70/230);
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 17,00 16,00 15,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt. |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a];
(StNr. 70/213) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)
Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)
EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a]
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt B A = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
o . esoldungs-/ | Einstiegs-
N eamia Boschitite Engeltgruppe| amt | Soll gy g
eamte/Beschéftig
lz\lé-:lél HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.62 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. |Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)
70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
StraBenbeleuchtung (StNr. 70/186)
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)
EGr. E 05 7,00 6,00 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62
Verkehrstechnik (StNr. 70/076)
70.40.66 StraBenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. |Ist = EGr. 5 (StNr. 70/230)
70.40.66 StraBenablaufreinigung zu 70.40.50
StraBenbeleuchtung (StNr. 70/230); Ist = EGr. 5
(StNr. 70/230)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232)
70.60.00 Technische StraBenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 2,00 2,00
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu
70.00.10 Stabsstelle StraBeninformationssystem
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 09a 1,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]
SG 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu
70.00.10 Stabsstelle StraBeninformationssystem
unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)
EGr. E 08 1,00 1,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209) Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209)
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt Besoldunas-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoldung 9
RN SR Friaetaruppe) - am! l\?l?l:ll =il i betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Hausha
1 2 3 4 5 6 7 8
70.70.00 Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1
70.70.10 Schadstoffsammelstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034, 70/036)
70.70.20 Kompostieranlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 ku EGr. 8 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum |1. ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024) 31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/008, 70/024)
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/008, 70/024)
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00
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Zu beachten: Vorldufige Stellenlibersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt Besoldunas-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit eso 9 9
= LUIEE e LIS Friaetaruppe) - am! l\?l?l:ll =il i betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Haushal
1 2 3 4 5 6 7 8
70.70.40 Zentrallager
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/212)
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205); Ist = EGr.
5 (StNr. 70/212)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 .
1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale
Dienste (StNr. 70/061)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205)
70.80.00 Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/021)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]
EGr. E 08 2,00 1,00 0,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 248,17 | 238,67 233,32
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 252,17 242,67 237,32
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Beachte: Vorldufige Stellentbersicht mit Stand 02.10.2018

Stellentibersicht fiir den Nachtragshaushalt 2018
Zahl der Stell Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt Besold / | Einsti ani oer steflen = wesentliche Abweichungen gegeniber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoldungs-/ | Einstiegs-
EEETEEER T Erigetaruppe) - am! 513:'4 =l e betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Hausha
1 2 3 4 5 6 7 8
85/Stadtentwésserung
85.00.00 Stadtentwéasserung - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001) Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
85.10.00 Kaufménnische Abteilung
85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004) Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr.
85/004)
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]
2. L"Jberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
85.20.00 Technische Abteilung
85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher MaBnahmen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011) 31.08.2037 (StNr. 85/011)
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
(Koord. Hochw.Schutz, Kostentréagerschaft 90% Land, |10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
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Beachte: Vorldufige Stellentbersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinh_(_eitl Entgeltgruppe amt Soll
RN SR r;g:l; HH820(|)|1 6 30"8‘6?2”8 - betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 85/015), Ist = EGr. 8 (StNr.
85/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [172] (StNr. 85/015)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017) 31.08.2030 (StNr. 85/017)
EGr. E 11 4,00 4,00 4,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
85.20.40 Grundstiicksentwésserung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029) Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101) [17a];
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029)
EGr. E 08 0,00 0,00 5,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
[17a]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]

85.30.00 Klarwerk

85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschéftigte/r

EGr.E 13 1,00 1,00 1,00

EGr.E 12 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 85/110) zum 31.12.2019 (StNr. 85/087) [17a]

EGr. E 11 4,00 3,00 3,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 (StNr. 85/110) mit kw-Vermerk 30.06.2020

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Beachte: Vorldufige Stellentbersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besold /| Einsti = wesentliche Abweichungen gegenuiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit esoldungs-/ | Einstiegs-
= LUIEE e LIS Friaetaruppe) - am! l\?l?l:ll =il i betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Haushal
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
85/108) [18]
2. L"Jberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a [173]
EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a[17a]
EGr. E 08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 85/088) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/088) [17a]
EGr. E 06 4,00 4,00 2,80 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. |Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr.
5 (StNr. 85/041) 5 (StNr. 85/041)
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 10,00 8,00 8,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 8 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)
(StNr. 85/113)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053);
Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)
EGr. E 07 3,00 4,00 4,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 8 (85/053)
Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053)
EGr. E 06 10,00 8,00 7,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6 (StNr.
85/111, 85/112)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (85/065) Ist = EGr. 4 (85/065)
EGr. E 02 2,00 2,00 1,64
85.40.00 Kanalbetrieb
85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009) 12/20) (StNr. 85/009)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092) 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 85/091, 85/092) [17a];
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/027) [17a], kw (bei néchster
Fluktuation), spatestens zum 30.09.2023 fur 1,0 ZA
(StNr. 85/027) [17a]
Stadtentwasserung . 181008 EB 85 Muster 12 NWP 2018.xlsx
Seite 355

N-Stellenibersicht




Beachte: Vorldufige Stellentbersicht mit Stand 02.10.2018

Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt Besoldunas-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit eso 9 9
= LUIEE e LIS Friaetaruppe) - am! l\?l?l:ll =il i betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
o HH 2018 30.06.2017 etreffend Nachtragshaushal etreffend Hausha
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/104, StNr. 85/091, 85/092) [174a]
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 kw (bei néchster Fluktuation), spatestens zum kw (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2023 fur 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6 30.09.2023 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/027), Uberleitung nach
(StNr. 85/039) Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
85/027); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/039)
85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 9,00 9,00 8,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist = |Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist =
EGr. 4 (StNr. 85/055) EGr. 4 (StNr. 85/055)
EGr. E 04 5,00 5,00 4,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwéasserung 1,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwéasserung 99,50 95,50 83,94
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 100,50 96,50 84,94
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