
Eigenbetrieb Wirtschaftsplan OE Veränderung Stand 23.08.18 zu Stand 05.10.18 Seite
67-Grünflächen NWPL 18 67.10.10 Reduzierung der Stellenneueinrichtungen: Statt 2,0 Neueinrichtungen in der EGr. 5 erfolgt keine

Neueinrichtung in der EGr. 5 (StNr. 67/154, 67/155).
280

67-Grünflächen NWPL 18 67.20.00 Neue Position: Stellenneubewertung EGr. 6 nach EGr. 9a (StNr. 67/082) 282

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.00.10 Verlagerung von 2,0 Stellen EGr. 11 und EGr. 9a aus 70.60.00 zu 70.00.10 unter gleichzeitiger

Neueinrichtung der OE 70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem (70/202, 70/204)
285

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.30.00 Statt 1,0 ATZ-Stelle wird eine 0,5 ATZ Stelle eingerichtet. 70/262 286

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.30.10 Neue Position: Stellenneubewertung EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 70/181) 286

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.40.10 Neue Position: Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. 70/253, 70/254) 287

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.40.62

Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a 70/183
288

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12

70/202
288

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00 Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

70/182
288

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00

Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a 70/207
288

70-Servicebetrieb NWPL 18 70.60.00

Wegfallende Position: Stelleneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 70/036
289

85-Stadtentwässerung NWPL 18 85.30.10 Wegfallende Position: Keine Neueinrichtung der 1,0 Stelle EGr. 8 85/109 355

85-Stadtentwässerung NWPL 18 85.30.20 Wegfallende Position: Keine Stelleneubewertung EGr. 8 nach EGr. 10 (85/096) 355

85-Stadtentwässerung NWPL 18 85.30.20 Wegfallende Position: Keine Stelleneubewertung EGr. 3 nach EGr. 4 (85/065) 355

Änderungsnachweis zu den Stellenübersichten der Eigenbetriebe 67, 70 und 85
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Anlage 5: Änderungen Stellenübersichten Eigenbetriebe



Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

67/Grünflächen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grünflächen- und Bestattungswesen - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 0,00

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 4,00 2,00 1,00

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0

Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
67/158) [18]

EGr. E 07 0,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0

Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143);

Ist = EGr. 6 (StNr. 67/146)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]; Ist = EGr. 6
(StNr. 67/146)

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]

67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Grünflächen- und Bestattungswesen
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Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 11 6,00 5,00 3,00 1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 67/145)
2. kw 31.12.2021 für 2,0 ZA (StNr. 67/147, 67/148)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)

4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0

Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,

67/012, 67/010)

5. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)

1. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 67/145)
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 11 mit
kw- Vermerk zum 31.12.2021 (StNr. 67/147, 67/148)
[17a]

EGr. E 10 4,00 6,00 5,20 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0

Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,

67/012, 67/010)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)

EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127)

67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 05 23,00 23,00 20,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033,

67/022)
Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 5 (StNr. 67/152,
67/153) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6
(StNr. 67/033, 67/022)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
EGr. E 01 1,00 1,00 0,00

67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 05 6,00 6,00 6,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051)
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058) Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

Grünflächen- und Bestattungswesen
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Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 0,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124)

67.10.50 Stadtgärtnerei/Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

67.10.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.10.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.20.00 Bestattungswesen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

Grünflächen- und Bestattungswesen
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Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082);

Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082)

Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)

EGr. E 05 3,00 3,00 2,39 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis

zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr.

67/144)

kw 31.12.2018 für 1,0 ZA (StNr. 67/144)

67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00

67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 12,00 12,00 10,68 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122,

67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122,
67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)

EGr. E 04 5,00 5,00 5,00
EGr. E 03 2,00 2,00 2,00

EGr. E 02Ü 2,00 2,00 0,61 Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116) Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116)
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00

67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9

nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9

nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 136,00 136,00 119,88

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 139,00 139,00 122,88

Grünflächen- und Bestattungswesen
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 0,90

70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem

SG 70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu

70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem

unter gleichzeitiger Neueinrichtung der

Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem

SG 70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu

70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem

unter gleichzeitiger Neueinrichtung der

Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)

70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 0,00 Überwertige Besetzung der Planstelle aus
gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei
Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6, überwertige Besetzung der
Planstelle aus gesundheitlichen Gründen des
Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5
spätestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [17a]

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Vorübergehende überwertige Ausweisung und

Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004)

Vorübergehende überwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 9 in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [17a]
3. Vorübergehende überwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Gründen
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spätestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]

EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6, überwertige Besetzung der
Planstelle aus gesundheitlichen Gründen des
Stelleninhabers (§ 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5
spätestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [17a]

70.30.00 Service
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/009) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/009)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]

EGr. E 10 0,77 0,77 0,77
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle

der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle

der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]
EGr. E 06 1,90 1,90 1,90
EGr. E 05 5,50 4,00 3,75 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr.

70/252)

2. Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle der

EGr. 5 mit kw 30.06.2020 (StNr. 70/262), ATZ (AP

11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) für 1,0 ZA (StNr.

70/017)

1. ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) für 1,0 ZA
(StNr. 70/017)
2. Erhöhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr.5
(StNr. 70/019) [17a]

Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.30.10 Wertstoffhof
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)

EGr. E 05 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der

Abt. 70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolone

(StNr. 70/213)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00

70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/179) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/179)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [17a]

70.40.10 Abfallwirtschaft
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 44,00 43,00 44,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale

Dienste (StNr. 70/061)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62

Verkehrstechnik (StNr. 70/076)

3. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.

70/258, 70/259, 70/260)

4. ku-Vermerk EGr. 3 (bei nächster Fluktuation) für 4,0
ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235);
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069,
70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132,
70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048, 70/147)

1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 70/051,
70/052, 70/059) [18]
2. Anbringung ku-Vermerk EGr. 3 (bei nächster
Fluktuation) für 4,0 ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095,
70/235) [17a]; Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061,
70/065, 70/069, 70/070, 70/073, 70/083, 70/084,
70/095, 70/132, 70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048,
70/147)

EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108)
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 03 51,00 49,00 49,00
1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr.

70/253, 70/254)

2. Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
12/2020) für 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)

Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
12/2020) für 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)

70.40.20 Straßenreinigung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 15,00 15,00 15,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066,

70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066,
70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)

EGr. E 04 16,00 16,00 16,00
EGr. E 03 20,00 20,00 19,50 Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145) Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145)
EGr. E 02 3,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 (StNr.

70/255, 70/256, 70/257)

70.40.50 Straßenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 4,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der

Abt. 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/186)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der

Abt. 70.40.66 Straßenablaufreinigung zu 70.40.50

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/230);

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 17,00 16,00 15,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.

70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne

(StNr. 70/213)

Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a];
Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)

EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a]
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.40.62 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.

70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/186)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)

EGr. E 05 7,00 6,00 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.

70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62

Verkehrstechnik (StNr. 70/076)

70.40.66 Straßenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.

70.40.66 Straßenablaufreinigung zu 70.40.50

Straßenbeleuchtung (StNr. 70/230); Ist = EGr. 5
(StNr. 70/230)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/230)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232)

70.60.00 Technische Straßenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 2,00 2,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem

SG 70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu

70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem

unter gleichzeitiger Neueinrichtung der

Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)

EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 09a 1,00 2,00 0,00

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem

SG 70.60.00 Technische Straßenunterhaltung zu

70.00.10 Stabsstelle Straßeninformationssystem

unter gleichzeitiger Neueinrichtung der

Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)

Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209) Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209)
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.70.00 Technik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

70.70.10 Schadstoffsammelstelle
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8

zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034, 70/036)

70.70.20 Kompostieranlage
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum

31.07.2041 (StNr. 70/024)
1. ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/008, 70/024)

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/008, 70/024)

EGr. E 07 2,00 2,00 2,00
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00
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Zu beachten: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

70.70.40 Zentrallager
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205); Ist = EGr.
5 (StNr. 70/212)

Ist = EGr. 5 (StNr. 70/212)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der

Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale

Dienste (StNr. 70/061)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205)

70.80.00 Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle

der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/021)

EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]

EGr. E 08 2,00 1,00 0,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 248,17 238,67 233,32

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 252,17 242,67 237,32
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Beachte: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 8

85/Stadtentwässerung
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001) Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

85.10.00 Kaufmännische Abteilung

85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004) Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr.
85/004)

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [17a]

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)

85.20.00 Technische Abteilung

85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher Maßnahmen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum

31.08.2037 (StNr. 85/011)
ku EGr. 11 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011)

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
(Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land,
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)

(Koord. Hochw.Schutz, Kostenträgerschaft 90% Land,
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)

1

Stellenübersicht für den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Beachte: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 85/015), Ist = EGr. 8 (StNr.
85/015)

EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 85/015)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum

31.08.2030 (StNr. 85/017)
ku EGr. 12 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017)

EGr. E 11 4,00 4,00 4,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

85.20.40 Grundstücksentwässerung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029) Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101) [17a];
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029)

EGr. E 08 0,00 0,00 5,00 1. Überleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
[17a]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]

EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]

85.30.00 Klärwerk

85.30.10 Betriebsleitung Klärwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/110)
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 (StNr. 85/087) [17a]

EGr. E 11 4,00 3,00 3,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der

EGr. 11 (StNr. 85/110) mit kw-Vermerk 30.06.2020

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Beachte: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
85/108) [18]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a]

EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a [17a]

EGr. E 08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/088) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 85/088) [17a]

EGr. E 06 4,00 4,00 2,80 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr.
5 (StNr. 85/041)

Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr.
5 (StNr. 85/041)

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 10,00 8,00 8,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 8

(StNr. 85/113)

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053);

Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)

Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)

EGr. E 07 3,00 4,00 4,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0

Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053)

Ist = EGr. 8 (85/053)

EGr. E 06 10,00 8,00 7,00 Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 6 (StNr.

85/111, 85/112)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (85/065) Ist = EGr. 4 (85/065)
EGr. E 02 2,00 2,00 1,64

85.40.00 Kanalbetrieb

85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 13 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum

30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009)

ku EGr. 13 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009)

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092) 1. Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104) [17a]
2. Überleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 85/091, 85/092) [17a];
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092)

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Überleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/027) [17a], kw (bei nächster
Fluktuation), spätestens zum 30.09.2023 für 1,0 ZA
(StNr. 85/027) [17a]
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Beachte: Vorläufige Stellenübersicht mit Stand 02.10.2018

Soll
NHH
2018

Soll
HH 2018

Ist am
30.06.2017

betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

2 3 4 5 6 7 81

Teilhaushalt
Organisationseinheit

Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Überleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/104, StNr. 85/091, 85/092) [17a]

EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
30.09.2023 für 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6
(StNr. 85/039)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum
30.09.2023 für 1,0 ZA (StNr. 85/027), Überleitung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
85/027); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/039)

85.40.20 Beschäftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 9,00 9,00 8,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist =

EGr. 4 (StNr. 85/055)
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist =
EGr. 4 (StNr. 85/055)

EGr. E 04 5,00 5,00 4,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 99,50 95,50 83,94

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 100,50 96,50 84,94
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