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Erlauterung der Abkurzungen (sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TV6D (VKA):

= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVGD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. ES geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und —laufzeiten fiir bestimmte Gruppen
von Tarifbeschéftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen).
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewéhrungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg indie 1Vb BAT, wird die EGr. 9 TV6D gezahlt; Abweichungen: keine Stufe 6 und der
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem ehemaligen
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt = Abteilungsleitung
AL = Amtsleitung
Anh./Anheb. = Anhebung
Anhg. = Anhang
a.R. = altes Recht
aT/a.T. = altes Tarifrecht (BAT), Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
ATZ = Altersteilzeit

(AP = Arbeitsphase)

(FP = Freistellungsphase)
AZ = Arbeitszeit
BAT = Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
Beschaft. = Beschaftigungsverhéltnis
Betr.erl. = Betriebserlaubnis
beurl. = beurlaubt
BezTV = Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit
BL = Bereichsleitung
Bw = Bewdhrungsaufstieg nach ehnem. BAT
EA = Einstiegsamt
EGr. = Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
Erh. = Erhdhung
g.D. = (ehemaliger) gehobener Dienst
gGmbH = Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
gof. = gegebenenfalls
Grp. = Gruppe/n
Ing. = Ingenieur/in
inkl. = inklusive
inshes. = insbesondere
KE = Kostenerstattung
KomStOvO = Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung

(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)

ku = kinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
kw = kunftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)
Lt. = Leitung
MA = Mitarbeiter/in
MTW = Manteltarif fir Waldarbeiter
Neueinr. = Neueinrichtung
NHH = Nachtragshaushalt
OE = Organisationseinheit
P = Pauschale
Pk-Planung = Personalkostenplanung
SBL = Sachbereichsleitung
Sachb. = Sachbearbeiter/in
SGL = Sachgebietsleitung

sonst.Ang. = sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen



St. = Stelle

Std. = Stunde/n

StsL = Stabsstellenleitung

StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung

StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH

TDS = Personalmanagement-Software
Techn. = Techniker/in

THH = Teilhaushalt/e

TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
Tz. = Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis
Umwandl. = Umwandlung

Verlag. = Verlagerung

Verm./verm. = Vermerk

Verw. = Verwaltung

Verwend. = Verwendung

Val. = vergleiche

VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
Vz. = Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis
wg. = wegen

WL = Werkleitung

Wiss. = wissenschaftlich/e/r

WStd. = Wochenstunden

Z = Zulage

ZBH = Zentraler Betriebshof

zbVv = zur besonderen Verwendung

ZGM = Zentrales Gebdudemanagement
Zuschl. = Zuschlag

yAYS = Zeitvertrag



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fiir Personal und Organisation agewiesenen Leerstellen hat
gemal § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. 850 Abs. 4—7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzufiihren, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung
zur Verfugung steht.

c) Nach Mdglichkeit ist verwaltungsseitig VVorsorge zu treffen, dass fur die auf einer Leerstelle ge-
fiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschaftigungsverhéltnis der/des auf einer Leerstelle gefiihrten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fiir die Einfiihrung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung verpflichtet,
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,, kw-Vermerke* anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Priifung unterzogen. Hierbei
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden.



Orientierungshilfe fiir die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Vorbildungs- Verg.Gr. LohnGr. BesGr. EGr. S-EGr. S-EGr. EGr. EGr.
bzw. (altes Recht) (altes Recht) (LBesG RLP) TV6D Erzieher/in und Sozialarbeiter/in und Ingenieur/in Beschaftigte
Fortbildungs- BAT ATM® BMT-G II ATM-Biiro® Kinderpfleger/in Sozialpadagogel/in (ab 01.01.2017) in der
qualifizierung (bis 31.12.2016) und BezTV (ab 01.01.2017) | (ab 01.11.2009) (ab 01.11.2009) luK-Technik
(bis 31.12.2016) (ab 01.01.2017)
1
X 1 2
Erstes
Einstiegsamt IX, 1Xb 1/1a 2
IXa 2 S2
VIII 2/3/3a 3 S3
Vil 3/4/4a 4" s3
VII 4/5]/5a A6 5 S4
VIl 5/6/6a A7 6 S5
Zweites Vib 6/71/7a A7 7"
Einstiegsamt Ve 7/8/8a A8 8 S 6 bis S 8b S 8b*
Vc 9 A8 9a S9
Vb 9 A9 9a S9
Vb A9/A10 9b S11aund S 13 S11b,S12und S 14
IVb A 10 9c S11aund S 13 S11b,S12und S 14
Drittes IVa A 11 10 S15und S 16 S 15
Einstiegsamt IVa A12 11 S 17 S 17 A11/A12?
1l A12/A13 12 S 18 S 18
1] A13 13 13
1] A13 13
Viertes I b A 14 14
Einstiegsamt la A 15 15
| A 16 1509

Hinweis:

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lasst sich nur eine grobe Gegenuberstellung darstellen, aus|
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen fiir Einzelfdlle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten muissen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlagigen Bestimmungen (z.B. Neue
Entgeltordnung) gepriift werden.

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur fir die ehem. BMT-G-Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung (frihere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum
01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen fir frihere Angestelltentatigkeiten ausgebracht.

2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "StraBenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.

3) ATM = Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuRendienst.

4) Beschéftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogin/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

5) Unter Beriicksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.

6) Nur bei Uberleitung zum 01.10.2005.

Stadtverwaltung Koblenz
Amt fur Personal und Organisation




Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Personalrat

Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof

Oberbiirgermeister

David Langner

Stand: 30.10.2018

1 1 1
a4 a 4 a4
Dezernat I Dezernat 11 Dezernat I11 Dezernat IV
Oberbiirgermeister Biirgermeisterin Kulturdezernentin Baudezernent
David Langner Marie-Theres Hammes-Rosenstein PD Dr. Margit Theis-Scholz Bert Flock
1. Vertreter Biirgermeisterin Marie-Theres Hammes-Rosenstein

2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz

1. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner
2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock

1. Vertreter Beigeordneter Bert Flock
2. Vertreter Bgm. Marie-Theres Hammes-Rosenstein

1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz
2. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner

01.01/ Biiro des
Oberbiirgermeisters, Zentrale
Steuerung, Ratsbiiro
Leitung: Perry Metten-Golly,
Bernd Enkirch

01.02/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Thomas Knaak, Heiko

Breitbarth, Uwe Weiland

07/ Gleichstellungsstelle
Leitung: Gabriele Mickasch
Stv. Lt.: Katharina Hoffmann

09/ Zentrale Vergabestelle
Leitung: Vera Dott
Stv. Lt.: Deborah Lambertz

10/ Amt fiir Personal und
Organisation
Leitung: Markus Weiler
Stv. Leitung: Gerd Suderland,
Ralf Jonas

12/ Biirgeramt
Leitung: Ilona Fuhr, Nicole
Hirt, Giinther Weinand

14/ Rechnungspriifungsamt
Leitung: Harald Klein
Stv. Leitung: Olaf Schaub

17/ Eigenbetrieb
,Kommunales
Gebietsrechenzentrum®
Werkleitung: Andreas Sartorius
Stv. Werklt.: Andreas Warth

20/ Kéimmerei und
Steueramt
Leitung: Rainer Grings
Stv. Leitung: Andreas Endres,
Carsten Gelhard

21/ Stadtkasse
Leitung: Berthold Weil3
Stv. Lt.: Elisabeth Rosenbach

30/ Rechtsamt
Leitung: Thomas Schleiffer
Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz

36/ Umweltamt
Leitung: Monika Effenberger
Stv. Leitung: Michael Funk

48/ Kommunales
Studieninstitut (KSI)
Leitung: Bert Flock
Stv. Lt.: Markus Weiler

80/ Amt fiir
Wirtschaftsforderung
Leitung: Thomas Hammann
Stv. Lt.: Mario Neuneier

83/ Eigenbetrieb
,Rhein-Mosel-Halle“
Werkleitung: Claus Hoffmann
Stv. Werkleitung: N.N.

31/ Ordnungsamt
Leitung: Josef Hehl
Stv. Leitung: Thomas Flock, Dirk Urmersbach

34/ Standesamt
Leitung: Rainer Adamy
Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim

37/ Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
Leitung: Meik Maxeiner
Stv. Leitung: Markus Obel

50/ Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales
Leitung: Martina Schiiller
Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst

52/ Sport- und Béideramt
Leitung: Riidiger Sonntag
Stv. Leitung: Rolf Fiedler

70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb
Koblenz"
Werkleitung: Edgar Mannheim
Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt
Leitung: Jiirgen Karbach
Stv. Leitung: Harry Hunz

42/ Stadtbibliothek
Leitung: Susanne Ott
Stv. Leitung: Thomas Koch, Jiirgen Schneider

43/ Volkshochschule
Leitung: Nicole Kuprian
Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,
Sandra Schmalz

44/ Musikschule
Leitung: Katrin Bleier
Stv. Leitung: Dorothea Buchwald

45/ Stadtische Museen
Leitung Ludwig-Museum:
Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleitung: Michael Stein

47/ Stadtarchiv
Leitung: Michael Koelges
Stv. Leitung: Dr. Petra Weil3

61/ Amt fiir Stadtentwicklung und
Bauordnung
Leitung: Frank Hastenteufel
Stv. Leitung: Helmut Wittgens

62/ Amt fiir Stadtvermessung und
Bodenmanagement
Leitung: Michael Heisser
Stv. Leitung: Andreas Weckbecker

65/ Zentrales Gebiudemanagement
Leitung: Albert Diehl
Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh

66/ Tiefbauamt
Leitung: Markus Gerhards
Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher

67/ Eigenbetrieb ,,Griinflichen und
Bestattungswesen“
Werkleitung: Andreas Drechsler
Stv. Werkleitung: NN

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwéisserung
Werkleitung: Bernhard Mohrs
Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann

In Summe aller Dezernate:
- 25 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter

Dezernat 1

Dezernat 2

Dezernat 3

Dezernat 4

Teilhaushalt 01

[ [Teilhaushalt 02 [ [Teilhaushalt 03 [ [Teilhaushalt 04 | [Teilhaushalt 11

Teilhaushalt 05 [ [Teilhaushalt 06 | [Teilhaushalt 07

Teilhaushalt 08 [ [Teilhaushalt 09

Teilhaushalt 10

Zeitiel Sicherheit und Bauen, Wohnen und
Innere Verwaltung Burgerdienste Umwelt Wirtschaft Finanzdienst- Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur ’ keh
o — Ordnung Verkehr
1-4/Dezernatsburos1-4
07/Gleichstellungsstelle
08/Personalrat
61/Amt fur
LA 40.2/Kultur und Stadtentwicklung
Vergabestelle Schulver- und Bauordnung
waltungsamt
10/Amt fiir Personal 62/Amt far
L 31/Ordnungsamt 42/Stadtbibliothek Stadtvermessung
und Organisation ungsal 20, /Kultur- und und
14/Rechnungs- 80/ Amt fiir 20/Kammerei und 34/Standesamt 50/Amt fiir Jugend, 52/Sport und Schulver- 43/Volkshochschule Bodenmanagement
priifungsamt 12/Burgeramt 36/Umweltamt Wirtschaftsforderung SRR : Familie, Senioren Baderamt waltungsamt 44/Musikschule 65/Zentrales
37/Amt fur Brand- und Soziales Gebaude-
. . und Katastrophen- 55/Ausgleichsamt o
20/Kammerei und S 45/Stadtische management
Museen
Steueramt 66/Tiefbauamt
46/Stadttheater
Zlsizgiitasse 67/Eigenbetrieb
30/Rechtsamt 47/Stadtarchiv Grunflachen und
Bestattungswesen
48/Kommunales

Studieninstitut Koblenz




Ubersicht
Nachtragsstellenplan 2018

nach Teilhaushalten



Stellenplan der Stadt Koblenz flr den Nachtragshaushalt 2018

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberburgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberblrgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00
01.10.00 Biiro des Oberburgermeisters (u.a. Zentrale Steuerung, Ratshiro)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr.01/015) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.01/015) [174a]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 09 0.00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 kw 0,5 ZA (bei nachster Fluktuation), voraussichtlich kw 0,5 ZA (bei nachster Fluktuation), voraussichtlich
zum 31.01.2018 (StNr. 01/002) zum 31.01.2018 (StNr. 01/002)
EGr. E05 1,33 1,32 1,21 Erhéhung um 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der
EGr. 5 (StNr. 01/185)
EGr. E 03 0,35 0,35 0,00
EGr. E 02 2,80 2,80 2,60 Erhdéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,8 ZA (31,4
WStd.) bei einer Stelle in der EGr. 2 (StNr. 01/029)
[17a]
EGr. E 01 0,23 0,23 0,23
01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Blirgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Burgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
BuUrgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle (StNr. 02/005) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.
02/005) [18]
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
02/003) zur EGr. 9a, ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis
11/18) (StNr. 02/003) [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) (StNr. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
02/003) zur EGr. 9a, ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis
11/18) (StNr. 02/003) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 ATZ-Ersatzstelle fur 02/003, kw 30.11.2018 (StNr. ATZ-Ersatzstelle fir 02/003, kw 30.11.2018 (StNr.
02/004) 02/004)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
04.00.10 Biiro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 0,75 0,75 0,75
EGr. E 06 0,80 0,80 0,75
08/Personalrat
08.00.00 Personalrat
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
10/Amt fur Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
10.00.10 Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 M. 1,75 1,75 1,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 Il. 0,40 0,40 0,40 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden |ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden
Uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) |uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandmeister/-in BesGr. A 07 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 1", 2,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180) A12 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.10/181)
[174a]
Stadtamtmann/-frau BesGr. A1l 1. 4,00 5,00 3,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/180) (StNr. 10/199) [18]
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr. 10/180)
[18]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 1,75 1,75 2,65 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 10/182) [174a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), |ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014) spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A12 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/181)
[17a]
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

2

4

5

6

7

8

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

10.20.00 Personalwirtschaft / -service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

EGr. E 09¢c

EGr. E 09b

EGr. E 08

BesGr. A 12

EGr.E 11

EGr. E 08

EGr. E 06

EGr. E 05

BesGr. A 13
BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

2,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

6,00

1,00
2,00

1,00

3,62

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

7,00

1,00
2,00

1,00

3,62

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

7,00

1,00
2,00

3,00

2,62

12

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9¢ (StNr. 10/171)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9¢ (StNr. 10/171)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers
(StNr. 10/061)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/011)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/011)

2. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c [17a]

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt.
10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200) [18]

Anbringung kw-Vermerk 1,0 ZA mit Ausscheiden des
Stelleninhabers (StNr. 10/061) [18]

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.11 (StNr.
10/204) [174]

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124) [17a]
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 10/124) [17a]

kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044) [17a]

2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) [18]
1.Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 12 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/041) [18]

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abt. 10.20.00 zur Abt. 10.10.00 (StNr. 10/180)
[18]

3. Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5
Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter
gleichzeitiger Erhdhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr.
10/048) [18]

4. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der

EGr. 10 (ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202) [17a]
5. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 10/044) [17a]

Nach Stellenteilung: Stellenneubewertung einer 0,5
Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 unter
gleichzeitiger Erhdhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr.
10/048)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
. Zahl der Stellen ~ : . ) o .
Teilhaushalt = wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Organisationseinheit EaleTedod [l

Beamte/Beschétftigte Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam

NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 4,00 4,00 0,00 kw 31.12.2018 fur 4,0 Planstellen der BesGr. A9 1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der
(Ubernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) BesGr. A 9 mit kw. 31.12.2017 (Ubernahmestellen fiir
(StNr. 10/172-175) Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
[18]

2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
[18]

Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 2,00 2,00 0,00 kw 31.12.2018 fur 2,0 Planstellen der BesGr. A 6 1. Wegfall von 2,0 befristeten Planstellen der
(Ubernahme Beamte im Vorbereitungsdienst) BesGr. A 6 mit kw. 31.12.2017 (Ubernahmestellen fiir
(StNr. 10/176-177) Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
[18]

2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
[18]

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 10 0,50 0,50 0,00 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0

Planstelle der BesGr. A 11 in eine 0,5 Stelle der

EGr. 10 (ehem.StNr. 10/048, neu StNr. 10/202) [18]

EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

9 zur EGr. 9b (StNr. 10/171) [174a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der

Abt. 10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]

EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

9 zur EGr. 9b (StNr. 10/171) [174a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der

Abt. 10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/171) [18]

EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.

10/200) [174a]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.

10.20.00 zu der Abt. 10.10.00 (StNr. 10/200) [18]

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
10.20.10 Zentrale Entgelt und Besoldungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Erhdéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zu EGr. 9b (StNr. 10/054) [17a]
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 08 0,00 0,00 2,95 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 8

zur EGr. 9a [174]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
10.30.00 Personalentwicklung / Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 [l 0,50 0,50 0,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,50 0,50 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter
gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/194) [174a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 06 0,50 0,50 0,62 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 unter
gleichzeitiger Stellenneubewertung in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 [17a]
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 II. 0,00 0,00 0,50 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10, Stellenneubewertung
nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 10 zur EGr.
11, Hinausschiebung des kw-Vermerks vom
31.12.2017 bis 30.04.2019 (StNr. 10/192) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 2,00 2,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr. 10/167)
[18]
EGr. E 11 0,50 0,50 2,00 kw 30.04.2019 (StNr. 10/192) 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 10/035, StNr. 10/167)
[18]
2. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
A 11 in eine 0,5 Stelle der EGr. 10 sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11, Hinausschiebung des kw-
Vermerks vom 31.12.2017 bis 30.04.2019 (StNr.
10/192) [174a]
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
10.50.00 IT-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 0,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11
mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall
des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer befristeten 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 in eine unbefristete 1,0 Stelle der EGr. 11
mit Stellenneubewertung nach Tarifrecht und Wegfall
des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr. 10/190) [17a]
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
10/201) [174a]
10/Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete
Leerstelle, 8 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, 8 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
Beurlaubung / Ruhendstellung des Beurlaubung / Ruhendstellung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in|Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung
eine besetzbare (Plan-) Stelle) in eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 0,00 0,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 3,50 5,13 5,13 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 3,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 1,00 0,00 0,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 10 1,90 0,00 0,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 09b 0,83 0,83 0,83 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09a 0,83 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 08 1,00 3,29 3,29 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 0,75 4,75 475 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 05 7,22 9,63 9,63 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. E 03 0,00 1,00 1,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,23 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 17 1,00 0,00 0,00
EGr.S 14 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12U 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08b 2,77 2,77 2,77 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S 08a 5,06 5,69 5,69 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S04 1,00 0,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8

10/Personaliiberlassungen gegen Kostenerstattung

Vorubergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fir Personal und Organisation unter gleichzeitiger
Personalgestellung nach 8 4 Abs. 3 TVOD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r

BesGr. A 12

EGr. E 12

EGr.E 11

EGr. E 10

EGr. E 09b

EGr. E 09a

EGr. E09

0,00

0,00

5,00

3,65

0,00

4,38

0,00

1,00

0,00

4,00

3,65

0,00

4,38

0,00

1,00

1,00

3,00

4,40

0,00

2,00

2,44
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Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 83/020)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 83/020)

2. Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TVAD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD, Ist = EGr. 12
(StNr. 83/020) [18]

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlésung des ku-
Vermerks, (StNr. 83/002) [18]

1. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
EGr. 11 mit kw 30.11.2017 (StNr. 83/061) [18]

2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlésung des ku-
Vermerks, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD (StNr.
83/002) [18]

3. Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D [18]

1. Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 mit
kw 31.10.2017 (StNr. 83/060) [18]

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD [18]

1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 83/013) [1743]

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (StNr. 83/013) [18]

1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3
TVOD [18] (StNr. 83/032b)

2. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]

3. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [174a]

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (StNr. 83/033) [18]

5. Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TVOD [18] (StNr.
83/047a, 83/047h, 83/032a, 83/021a)

1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3
TVO6D [18] (StNr. 83/032b)

2. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD
[18] (StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)

3. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 83/013) [1743]

4. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [174a]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 12,82 12,82 10,72 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053) [17a],
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD [18]
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD [18]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)
4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum™ (StNr. 83/015) [18]
EGr. E 06 5,42 5,42 10,80 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw 1. Anbringung eines kw-Vermerks (bei nachster
Fluktuation), in Klarung mit ADD (StNr. 83/010) [17a]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053),
3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD [18]
4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015) [17a]
5. Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum” (StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 83/057)
[18]
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (StNr. 83/058) [18]
EGr. E 03 3,00 3,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a],
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]
EGr. EO1 2,00 2,00 7,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD, kw 1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a]
2. Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1
aus der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt.
65.10.24 "Wartepersonal WC- Anlagen"
(StNr. 83/035, 83/036/ 83/037, 83/038, 83/040) [18]
Personaliberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
14/Rechnungsprifungsamt
14.00.00 Rechnungsprufungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,00 3,00 1,50 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 14/005) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
20/Kédmmerei und Steueramt
20.00.00 Kd&mmerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 20/055) [17a]
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 2,00 2,00 2,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 20/054) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 3,00 3,00 4,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 1lin eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,63 1,63 1,50
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
11in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 20/033) [17a]
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebuhren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 8,00 8,00 7,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10
(StNr. 20/010) [17a]
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 3,50 3,50 2,50 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. |1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
20/020) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018) [17a]
2. kw 31.03.2019 von 0,5 ZA (StNr. 20/053) 2. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19)
(StNr. 20/020) [17a]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw 31.03.2019
(StNr. 20/053) [17a]
4. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A6 (StNr. 20/017) [17a]
5. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr.
20/020) [174a]
EGr. E05 0,00 0,00 1,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 20/018) [17a]
2. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 zur
EGr. 6, ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19)
(StNr. 20/020) [17a]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 zur EGr. 6, kw 31.03.2019
(StNr. 20/053) [174]
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2018 (StNr. 20/041) kw 31.12.2018 (StNr. 20/041)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2023 (StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
zur EGr. 9c (StNr. 20/043) [18]
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,85 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 20/040, 20/043, 20/052) [18]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9b zur EGr. 9c (StNr. 20/043) [18]
EGr. E 08 3,00 2,00 2,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 20/057)
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1", 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
21.00.10 Zentrales Forderungsmanagement
Arbeitnehmer/-innen
EGr. E 08 1,50 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
_ (StNr. 21/053)
Beschaftigte/r 2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 21/054)
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 0,75 0,75 0,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 2,00 2,00 3,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040) [174a]
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 0,50 0,50 0,51
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174a]
EGr. E 08 3,50 3,50 2,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/040) [17a]
EGr. E 06 8,50 8,50 8,50 kw fir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens 1. kw fir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014) zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)
2. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA
(29,25 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 21/017) [18]
3. Erhéhung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr. 6
(StNr. 21/013b) [174a]
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 2,00 2,00 2,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 4,50 4,50 3,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/005) [174a]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/029) [17a]
3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/052) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,50 2,50 4,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/029) [1743]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 20/005) [17a]
3. Nach Stellenteilung aus ehem. 21/016
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8
in eine 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr. 20/052) [17a]
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 3,50 3,50 3,50
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,50 2,50 2,50
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [174a]
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002) [18]
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
EGr E 05 0,00 0,00 1,00 der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 48/002) [18]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 100,77 91,27 91,31 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 181,07 111,20 188,85 |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltun 281,84 202,47 280,16 |84 Abs. 3TVGD § 4 Abs. 3 TVGD
Teilhaushalt 02 - BUrgerdienste
12/Burgeramt
12.00.00 Burgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 . 2,00 2,00 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 8,50 9,00 8,45 Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) auf 0,5 ZA in der Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
BesGr. A 8 (StNr. 12/004) Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-
Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020) [18]
EGr. E 08 12,50 12,00 14,02 |Erhéhung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
jeweils 1,0 ZA in der EGr. 8 (StNr. 12/022, 12/025) der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017) [18]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 12/020) [18]
3. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 sowie Wegfall des kw-
Vermerks 31.12.2018 dieser Stelle (StNr. 12/012) [17a]
EGr. E 06 1,50 1,50 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 12/017) [18]
12.20.00 Telefonservice D115
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 12/031) [17a]
EGr. E 06 4,50 4,50 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt
6,0 Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr.
12/032 bis 12/037) [18]
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von insgesamt
EGr. E 05 0,00 0,00 4,50 6,0 Stellen mit 4,5 ZA der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr.
12/032 bis 12/037) [18]
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Blrgerdienste 11,50 12,00 9,95
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 20,50 20,00 20,52
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 2 Blirgerdienste 32,00 32,00 30,47 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur
36.00.50) (StNr. 36/020) [174a]
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (aus vormaliger Struktur
36.00.50) (StNr. 36/020) [174a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
36.10.00 Vollzugsbehdrden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,00 3,00 3,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 fUr jeweils einen
0,25 ZA bei 2,0 Planstellen in der BesGr. A 11 (StNr.
36/017a und 36/017b) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in Il. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 08 1,00 1,00 0,00 BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011) [18]
_ I. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 0,00 0,00 1,00 BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 (StNr. 36/011) [18]
36.10.10 Untere Naturschutzbehdrde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,80 2,80 2,77
EGr. E 09¢c 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 36/006) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 36/006) [17a]
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 3,75 3,75 2,75 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 [17a]
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 36/014) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 36/014) [17a]
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 10,52
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 17,02 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fur Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fur Wirtschaftsforderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-réatin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1", 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,50 4,50 4,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 6,50 6,50 6,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00 1. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/074) [174]
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/190) [18]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,50 Erhdéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr.
31/042) [174]
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002) [17a]
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A12 zur BesGr. A13 (StNr. 31/002) [17a]
31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132) [17a]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/132) [17a]
Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 Il. 1,00 1,00 0,00 Amtszulage geméanR § 28 Abs. 5 LBesG Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A8 zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134) [174a]
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A8 zur BesGr. A9 mit Amtszulage (StNr. 31/134) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
EGr. E 08 2,00 1,00 1,00 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)
1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/135)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0
EGr. E 06 8,00 2,00 1.80  |stellen (7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137,
31/138, 31/139, 31/140, 31/141, 31/142, 31/143,
31/145)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0
Stellen (7,0 ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/137,
EGr. E05 0,00 7,00 7,00 131/138, 31/139, 31/140, 31/141, 31/142, 31/143,
31/145)
31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
31.10.30 BuRgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,75 2,75 2,25
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,80
EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieBender Verkehr zu SG
31.10.30 Bul3geldstelle (StNr. 31/104)
EGr. E05 1,50 1,50 1,50 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2024 fir 0,5 ZA (StNr. 31/010) 30.04.2024 fiir 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Verkehrsuberwachung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
SG 31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu
31.10.40 Verkehrsiberwachung (StNr. 31/076)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L zalldler SElen = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 34,00 27,00 23,85 |1. Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5  [Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
aus dem SG 31.10.50 Uberwachung flieRender 31/193, 31/199, 31/200) [18]
Verkehr zu 31.10.40 Verkehrsuberwachung (StNr.
31/107, 31/108, 31/109, 31/111, 31/110, 31/112,
31/187, 31/197)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)
EGr. E 03 0,00 1,00 0,76 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 31/094)
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr (Auflosung der OE nach Zusammenfiihrung der bisherigen SG 31.10.40 und 31.10.50)
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
SG 31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zu zur EGr. 9b [174]
31.10.40 Verkehrsiberwachung (StNr. 31/076) )
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b [174]
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieRender Verkehr zum SG
31.10.30 BuRRgeldstelle (31/104)
EGr. E 05 0,00 6,00 4,00 Verlagerung von 8,0 Stellen (6,0 ZA) der EGr. 5 aus |Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
dem SG 31.10.50 Uberwachung flieBender Verkehr |31/187 und 31/197) [17a]
zu 31.10.40 Verkehrsiuiberwachung (StNr. 31/0107,
31/108, 31/109, 31/111, 31/110, 31/112, 31/187,
31/197)
31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 M. 1,00 1,00 1,00
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 2,00 3,00 2,50 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
BesGr. A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b zum 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/027) (StNr. 31/168) [17a]
2. kw 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 31/168)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 31/027)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

1

2

3

4

| s |

6

7

31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr. E 09b

EGr. E 08

EGr. E 06

EGr. E 05

BesGr. A 11

2,00

3,00

1,00

2,00

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00

, Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

1,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und

Gaststattenanaeleaenheiten (StNr. 31/004)
1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2020

(StNr. 31/210)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/036)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenanaeleaenheiten (StNr. 31/032)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem
SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

(StNr. 31/033, 31/025)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/035)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/038)

ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2033 (StNr. 31/031)

ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum

31.07.2033




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09b 4,00 4,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 31/046, 31/043, 31/044) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 31/045) [174a]

EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 31/048) [174a]

EGr. E09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 31/046, 31/043, 31/044) [174a]

EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 31/045) [174]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 31/048) [174]

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst (vormals 31.20.40: Sicherheitslagen bei

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 09

Veranstaltungen, Versammlungen)

0,00

1,00

0,00

4,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/004)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40

in Kommunaler Vollzugsdienst
(QLtNIr 21 /NE2\
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

aus dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und

Gaststattenanaeleaenheiten (StNr. 31/036)
Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 aus

dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40
in Kommunaler Vollzugsdienst (StNr. 31/056,
31/063, 31/055, 31/154)

Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr.
9b (StNr. 31/025) [17a]




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
NHH 2018

Soll

HH 2018 30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

1

2

4

5

6

7

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.20.50 Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 08

EGr. E 09b

EGr. E 09a

EGr. E 09

EGr. E05

BesGr. A 11

BesGr. A 10

0,00

0,00

35,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

2,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

30

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen zu 31.20.20
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenanaeleaenheiten (StNr. 31/032)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem
SG 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

(StNr. 31/033, 31/025)

1. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus
dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40
in Kommunaler Vollzugsdienst

(alle Stellen die im SG 31.20.50 nach EGr. 9a
ausgewiesen sind)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018
bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a
(StNr. 31/169)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten (StNr. 31/038)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40
in Kommunaler Vollzugsdienst

(StNr. 31/052)

1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle der EGr.
9b (StNr. 31/025) [17a]

2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 31/033) [174a]

Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 31/033) [1743]

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052) [18]

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/052) [18]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,00 1,00 1,00 1. Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der
BesGr. A 8 zur BesGr. A9
(StNr. 31/063, 31/055, 31/154)
2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr.
A 9 aus dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu
31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40
in Kommunaler Vollzugsdienst
(StNr. 31/056, 31/063, 31/055, 31/154)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,00 3,00 3,00 Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der
BesGr. A 8 zur BesGr. A 9 (StNr. 31/063, 31/055,
31/154)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 0,00 35,00 4,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018  |1. kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 31/169)
bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 2. Neueinrichtung von 4,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
(StNr. 31/169) 31/188, 31/194, 31/195, 31/196) [174a]
2. Verlagerung von 35,0 Stellen der EGr. 9a aus 3. Uberleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der
dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 EGr. 8 zur EGr. 9a [173]
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen unter gleichzeitiger
Neubenennung der Organisationseinheit 31.20.40
in Kommunaler Vollzugsdienst
(alle im SG 31.20.50 ausgewiesenen EGr. 9a
Stellen) .
EGr. E 08 0,00 0,00 26,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 26,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a [174a]
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 31/198) [18]
31.30.10 Service Point
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
EGr. E 05 1,50 1,50 2,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 7,50 7,50 7,50 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b [174]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b [174]
31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-BUrger
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 0,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 5,00 5,00 6,00
31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019 kw 31.12.2019
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 31/173)
EGr. E 09b 1,00 0,50 0,00 1. Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA in 1. kw 31.12.2018
der EGr. 9b (StNr. 31/186) 2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine |9 zur EGr. 9b (StNr. 31/186) [17a]
1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration
(StNr. 50/327. neue StNr. 31/224)
EGr. E 09 0,00 0,00 0,50 1. kw 31.12.2018
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 31/186) [174a]
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration (StNr. 50/328, neue StNr.
31/225)
EGr. E05 4,00 0,00 0,00 Verlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration (StNr. 50/319 neue StNr. 31/231,
50/320 neue StNr. 31/232, 50/332 neue StNr. 31/233,
50/333 neue StNr. 31/234)

32




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 11b 5,00 0,00 0,00 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 31/186)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 31/186)
3. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus
dem SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern
zu 31.30.40 Integration
(StNr. 50/317 neue StNr. 31/226, 50/318 neue StNr.
31/227, 50/329 neue StNr. 31/228, 50/330 neue StNr.
31/229, 50/331 neue StNr. 31/230)
EGr. S 08b 1,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. S 11b in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 31/186)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018
bis zum 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(StNr. 31/186)
EGr. S 03 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr.
S 3 mit kw-Vermerk 30.06.2022
(StNr. 31/221, 31/222)
31.30.50 Staatsangehorigkeitsrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 2,00 2,00 2,00
34/Standesamt
34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 8 zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
(StNr. 34/007)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 8 zur BesGr. A 10 (StNr. 34/007)
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 08 1,00 2,00 1,85 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 34/007)
EGr. E 06 3,10 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008,
34/009, 34/010a)
EGr. E 05 0,00 3,10 3,04 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 34/005, 34/008,
34/009, 34/010a)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Branddirektor/-in BesGr. A 15 AVA 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 05 0,50 0,50 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 (StNr.
37/141) [18]
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualtitatsicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Neben der origindren Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige sekundére Zuordnung in verschiedenen

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

Brandinspektor/-in

Oberbrandmeister/-in
Brandmeister/-in

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwe
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

BesGr. A 12

BesGr. A 09

BesGr. A 08
BesGr. A 07

hren

BesGr. A 11

37.10.50 Bevdlkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

BesGr. A 11

1,00 1,00
12,00 12,00
47,00 47,00
29,00 29,00
1,00 1,00
1,00 1,00

0,00
12,00

47,00
26,00

1,00

0,00

34

Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellentbersicht des Amtes 37.

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 37/137) [17a]

Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG

(StNr. 37/013, 37/014, 37/015)

Amtszulage gemalf § 28 Abs. 5 LBesG
(StNr. 37/013, 37/014, 37/015)

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
(StNr. 37/138) [18]




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

1

4

5

6

7

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsve
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorg
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in

37.20.30 Gefahrenverhitungsschau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrustung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Oberbrandmeister/-in

37.30.40 Gefahrstoffe

37.30.50 Atemschutz

BesGr. A 12

rfahren

BesGr. A 10

ung

BesGr. A 10

BesGr. A 11

BesGr. A 12

BesGr. A 11

EGr. E 07

BesGr. A 11

BesGr. A 08

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

35

kw 31.12.2020 (StNr. 37/139)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr.
37/139) [18]

Wegfall einer 1,0 Planstelle nach Ausscheiden des
Stelleninhabers zum 28.02.2017 (StNr. 37/112) [18]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

36

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14
(StNr. 37/136) [17a]
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
37/143)
EGr. E 09a 10,00 10,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr.
8 zur EGr. 9a [174]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 37/095, 37/096) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 37/095, 37/096) [17a]
EGr. E 08 0,00 0,00 7,50 Uberleitung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 M. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
(StNr. 37/140) [174a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00
37.40.30 Information und Kommunikation
37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00 ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.12.2031 31.12.2031
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 168,25 167,25 158,25
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 147,15 132,65 119,85
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 315,40 299,90 278,10 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 0,92
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/011) [174]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/011) [17a]
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 12 1,00 1,00 1,00
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007) [18]
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,50 1,00 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/023)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
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Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 50/007) [18]
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9c (StNr. 50/017) [17a]
EGr. E 09b 2,00 1,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
BesGr. A10in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9b (StNr. 50/027) [174a]
(StNr. 50/023)
2. Erhdhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA
(StNr. 50/023) )
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9c (StNr. 50/017) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 50/027) [174]
EGr. E 08 2,50 2,50 2,75
EGr. E 06 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 50/380)
EGr. E 05 4,45 4,45 3,80
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il. 1,50 1,50 1,50
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 0,75 0,75 0,75
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 50/026) [174a]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 50/026) [174a]
50.10.30 BAf6G, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
50.20.00 Leistungen nach SGB XIll
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 450 4,50 4 50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/037) [174a]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/037) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2019 (StNr. 50/363) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw-
Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/363) [17a]
50.20.20 Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 5,50 5,00 5,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021
(StNr. 50/400)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 bei einer 1,0
Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/321) [17a]
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75 freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG freie ZA an St.-Nr. 50/049 innerhalb des SG
EGr. E05 0,50 0,50 0,80 zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG zus. ZA von St.-Nr. 50/047 innerhalb des SG
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 8,00 8,00 7,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/071, 50/084) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 1,75 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/071, 50/084) [174a]
50.20.50 Wohngeld
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 2,00 1,75 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 50/093)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5
Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091,
50/094)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/093)
EGr. E08 0,00 2,50 2,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5
Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/090, 50/091,
50/094)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
50/093)
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der FGr. 8 zur FEGr. 9a (StNr. 50/093)
50.30.00 Leistungen fur Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen fur Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 5,00 5,00 8,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |1. Wegfall von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 mit kw-
zum 31.12.2019 von 3,0 Planstellen der Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/322, 50/323, 50/324)
BesGr. A 10 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303) (18]
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2018 fir 3,0 ZA (StNr. 50/302, 50/298,
50/303) [174a]
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 Il. 0,00 0,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 mit kw-
Vermerk 31.12.2017 (StNr. 50/326) [18]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu |zur EGr. 9b (StNr. 50/327) [17a]
31.30.40 Integration
(StNr. 50/327) )
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/327) [174]
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration (StNr. 50/328)
EGr. E 05 0,00 4,00 3,00 Verlagerung von 4,0 Stellen der EGr. 5 aus dem SG
50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration (StNr. 50/319, 50/320, 50/332,
50/333)
EGr. S 11b 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. S 11b aus dem
SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration
(StNr. 50/317, 50/318, 50/329, 50/330, 50/331)
50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 mit kw-
Vermerk 31.07.2017 (StNr. 50/335) [18]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,50
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 50/295)
BesGr. A10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/119)
2. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 50/295)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 3,00 2,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
BesGr. A10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 9b (StNr. 50/104, 50/120) [17a]
(StNr. 50/119) )
EGr. E09 0,00 0,00 1,66 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/104, 50/120) [17a]
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |kw 31.12.2018 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/355)
zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. 8 (StNr.
50/355)
EGr. E 06 1,09 1,09 1,09
EGr. E 01 0,38 0,38 0,38
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 08b 0,60 0,60 0,67
EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00
50.40.11 Kindertagesstéatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 1,53 1,53 0,38 70% Landesforderung (StNr. 50/367) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.1, 70%
Landesférderung (StNr. 50/367) [17a]
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,50 0,50 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S
zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b (StNr. |8b mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 50/368) [17a]
50/368)
EGr. S 08a 11,00 10,00 10,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.
S 8a mit kw-Vermerk 31.12.2020
(StNr. 50/392)
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 1,54 1,54 0,89 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr.
50/369) [18]
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 25,00 22,50 16,16 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen mit 1,25 ZA der EGr.
bis zum 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b S 8b (StNr. 50/371, 50/372) [18]
(50/230) 2. Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8b (StNr.
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 50/373, 50/374, 50/375, 50/376, 50/377) [17a]
Stelle der EGr. S 8b (StNr. 50/314) 3. kw 31.07.2018 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/314)
3. Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b 4. kw 31.07.2019 fur 0,5 ZA (StNr. 50/230)
(StNr. 50/390, 50/396, 50/397)
50.40.13 Kindertagesstatte Rubenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 01 0,51 0,51 0,50
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 8,50 7,50 8,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. |Wegfall einer 1,0 Stelle mit kw 31.12.2017 (StNr.
S 8a mit kw-Vermerk 31.12.2020 50/344) [18]
(StNr. 50/391)
50.40.14 Kindertagesstatte Guls (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 1,00 0,50 0,50 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/398)
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 09 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 15,00 15,00 15,31 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis |kw 31.07.2018 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/343)
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a (StNr.
50/343)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.15 Kindertagesstatte Litzel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 13 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 (StNr.
50/407)
EGr. S 08a 5,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a (StNr.
50/402, 50/403, 50/404, 50/405, 50/406)
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIl
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,50 1,50 1,50 1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110) 31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110)
2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2035 fur 0,5 ZA (StNr. 50/111) 30.09.2035 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/111)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 13,50 9,50 8,90 1. Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A |1. Wegfall kw 31.12.2017 fur 1,0 ZA (StNr. 50/301,
10 (StNr. 50/385, 50/387) 50/310) [174a]
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der |2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/364) [174]
(StNr. 50/388, 50/389)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/100, 50/50/112) [174a]
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 50/100, 50/50/112) [174a]
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendférderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 12 8,80 7,80 7,30 1. Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle |ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA
in der EGr. S 12 mit kw 31.08.2019 (50/408) (StNr. 50/180)
2. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 50/180)
EGr.S 11b 19,50 18,40 17,41 1. Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in |1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
der EGr. S 11b (StNr. 50/192) EGr. S 11b mit kw-Vermerk 30.06.2020 (StNr. 50/365)
2. Erhohung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in |[18]
der EGr. S 11b (StNr. 50/245a) 2. kw 31.05.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 50/341)
3. Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0
Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/341)
4. Erhéhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in
der EGr. S 11 b (StNr. 50/259)
5. kw 30.06.2020 fur 1,0 ZA (StNr. 50/365)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden
der Stelleninhaberin) einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b
(voraussichtlich zum 31.08.2021) (StNr. 50/182)
EGr. S 08a 3,00 3,00 3,00 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 kw 31.12.2018 fur 0,5 ZA (StNr. 50/345, 50/346)
bis zum 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a
(50/346)
2. kw 31.12.2018 firr 0,5 ZA (StNr. 50/345)
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und értliche Betreuungsbehdrde
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 14 6,50 7,50 6,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem |Neueinrichtung von 1,5 Stellen der EGr. S 14 (StNr.
SG 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam |50/361, 50/378) [17a]
1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,50
EGr. S 11b 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem
SG 50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A1l 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 1lin eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 (StNr. 50/228)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 15 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A1lin eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 (StNr.
50/228)
2. Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. S 15in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/228)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

2

4

5

6

7

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regional
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r

EGr.S 14

EGr. S 12

team 3

EGr. S 17
EGr.S 14

EGr. S 12

EGr. S 12

EGr. S 11b

9,50

1,00

1,00
7,00

1,00

7,50

0,00

8,00

0,00

1,00
7,50

1,00

7,50

1,00

8,42

0,00

1,00
7,42

1,00

7,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus
dem SG 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst
Regionalteam 1 zu 50.50.20 Regionalteam 2 (50/361)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus
dem SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst
Regionalteam 2 zu 50.50.30 Regionalteam 3 (StNr.
50/215)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie
einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30
Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu
50.50.20 Regionalteam 2

(StNr. 50/307, 50/308)

4. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018
bis zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 14
sowie einer 0,5 Stelle der EGr. S 14

(StNr. 50/307, 50/308)

Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/228)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus
dem SG 50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst
Regionalteam 2 zu 50.50.30 Regionalteam 3 (StNr.
50/215)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie
einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30
Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 3 zu
50.50.20 Regionalteam 2

(StNr. 50/307, 50/308)

1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018
bis zum 31.12.2019 bei 2,0 Stellen der EGr. S 12
(StNr. 50/334, 50/309)

2. kw 31.12.2019 fur 0,5 ZA (StNr. 50/357)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem
SG 50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) (StNr. 50/370)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
31.12.2018 fur 1,5 ZA (StNr. 50/307, 50/308) [174a]

1. Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/225)
[18]

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2018 fir 2,0 ZA (StNr. 50/334, 50/309)
[17a]

3. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S
12 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/357) [17a]

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S
11b mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 50/370) [173a]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehoérde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 2,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 56/001)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 4,00 4,00 4,00
BesGr. A 10 M. 9,00 13,00 13,00 [Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr.
Stadtoberinspektor/-in A 10in 4,0 Stellen der EGr. 9b
(StNr. 56/018, 56/019, 56/020, 56/021)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 56/001)
EGr. E09b 4,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr.
A 10in 4,0 Stellen der EGr. 9b
(StNr. 56/018, 56/019, 56/020, 56/021)
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 72,75 74,75 75,90
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 201,15 191,05 177,61
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 273,90 265,80 253,51 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Baderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
52.10.00 Sportanlagen und Schwimmbader
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 . 1,00 1,00 1,00 1. Anbringung kw-Vermerk 0,5 ZA bei Ausscheiden des
Stelleninhabers (StNr. 52/003) [174a]
2. Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr.
52/003) unter Einlésung des kw-Vermerks 0,5 ZA bei
Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 52/003) sowie
Einlésung des kw-Vermerks 0,5 ZA (bei nachster
Fluktuation) (vormals StNr. 52/004) [18]
3. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004) [18]
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 0,00 0,00 1,00 1. Verlagerung des Vermerks "kw 0,5 Zeitanteil (bei
nachster Fluktuation), spatestens zum 31.08.2042" auf
StNr. 52/003 (StNr. 52/004) [173a]
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 52/004) [18]
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 Il. 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
zum 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2018 (StNr. 52/054)
BesGr. A 6 (StNr. 52/054) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,75 0,75 0,50
52.10.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 52/009) [174a]
EGr. E 08 0,00 1,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG |Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbader [zur EGr. 9a (StNr. 52/009) [174a]
(StNr. 52/008)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spétestens zum ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.01.2018 (StNr. 52/020) 31.01.2018 (StNr. 50/020)
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 10,00 10,00 10,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 0,64 0,64 0,50 Erhdéhung um 0,14 ZA (5,46 WStd.) auf 0,64 ZA (25
WStd.) in der EGr. 3 (StNr. 52/012) [17a]
EGr. E 01 0,50 0,50 0,50
52.10.20 Schwimmbéader
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 52/029) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 52/053) [174]
3. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle (fur
StNr. 52/029) mit kw 28.02.2017 der EGr. 9a (StNr.
52/053) [18]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 52/029) [174a]

47




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem |ATZ-Ersatzstelle mit 1,0 ZA fir 52/029, kw 28.02.2017,
SG 52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Schwimmbader (52/008) zur EGr. 9a (StNr. 52/053)
2. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3
(StNr. 52/008)
EGr. E 06 4,00 4,00 4,00
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
EGr. EO03 5,00 4,00 4,00 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3
(StNr. 52/008)
2. Anbringung kw-Vermerk (bei nachster
Fluktuation) (StNr. 52/008)
EGr. E 02 3,00 3,00 3,00
52.20.00 Sportforderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1"l. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 52/007) [174a]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 52/007) [174a]
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 38,50
Gesamtsumme Beamte/Beschéaftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 41,89 42,50 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 II. 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von
40.00.00 zu 61.20.00 mit Anbringung des Vermerks
"temporare Ausweisung aus gesundheitlichen Griinden
- kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung ADD
(ehem. StNr. 40/149; neue Stellennummer 61/091)
[17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

1

4

5

6

7

40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r

BesGr. A 11
BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr. E 09b

EGr. E 09a

EGr. E 09

EGr. E 08

EGr. E 07

EGr. E 06

1,00
0,00

1,00

1,50

0,50
0,00

0,00

2,00

37,66

1,00
2,00

1,00

0,00

0,50
0,00

2,00

0,00

7,52

1,00
1,00

1,00

0,00

0,00
0,50

2,00

0,00

6,86
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1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 9b (40/004a) sowie eine 0,5 Stelle der EGr. 6
(40/004b)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

(StNr. 40/146)

1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 9b (40/004a)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

(StNr. 40/146)

3. kw 31.12.2019 fiir 1.0 ZA (StNr. 40/146)

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7
(StNr. 40/095, 40/106)

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7
(StNr. 40/095, 40/106)

1. Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der
EGr. 6 (40/004b)

2. Erhéhung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine 0,65
Stelle der EGr. 6 (40/004b)

3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis
40/048, 40/063, 40/057, 40/065, 40/058, 40/122,
40/123, 40/055, 40/071, 40/075, 40/078a, 40/079,
40/080, 40/084, 40/085, 40/089, 40/145, 40/098,
40/099, 40/100, 40/127, 40/096, 40/097, 40/105a,
40/105b, 40/107, 40/108, 40/109, 40/142, 40/119,
40/120a, 40/120b, 40/147, 40/117)

4. ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) fiir einen
0,65 ZA (StNr. 40/092)

5. ATZ-Ersatzstelle fir 40/092, kw 31.07.2018 fiir einen

N AR 7A (QUNIr AN/TARN

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr.
40/146) [17a]

Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 40/007) [174a]
Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 40/007) [174a]

ATZ (AP = 02/15-10/16; FP = 11/16-07/18) fur einen
0,65 ZA (StNr. 40/092)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 0,00 29,49 25,14 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 29,49 |1. ATZ-Ersatzstelle fur 40/092, kw 31.07.2018 fir einen
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/044 bis 0,65 ZA (StNr. 40/145)
40/048, 40/063, 40/057, 40/065, 40/058, 40/122, 2. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 (StNr.
40/123, 40/055, 40/071, 40/075, 40/078a, 40/079, 10/148) [172]
40/080, 40/084, 40/085, 40/089, 40/145, 40/098,
40/099, 40/100, 40/127, 40/096, 40/097, 40/105a,
40/105b, 40/107, 40/108, 40/109, 40/142, 40/119,
40/120a, 40/120b, 40/147, 40/117)
EGr. E 02 10,00 10,00 7,70
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
7 zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014) [174a]
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
7 zur BesGr. A 10 (StNr. 40/014) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr.
40/152) [18]
EGr. E 06 0,00 1,00 0,50 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 6 (StNr.
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5 40/003) [17a]
(StNr. 40/003)
EGr. E05 2,75 1,75 1,75 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5
(StNr. 40/003)
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis |kw 30.04.2019
zum 31.12.2022 einer 0,5 Stelle der BesGr. A 10
(StNr. 40/143)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |kw 31.12.2018
zum 31.08.2021 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
40/150)
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 6,50 8,50 8,50
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 56,91 54,76 44,95
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 63,41 63,26 53,45 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 0,75 0,75 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 40/011) [174a]
EGr. E 08 0,50 0,50 0,75 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151) 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 40/011) [17a]
2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8
mit kw 31.12.2020 (StNr. 40/151) [18]
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E 03 1,00 1,00 0,50
42.20.00 Zentralbibliothek
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 4,90 4,90 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,9 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 42/008, 42/010, 42/013), 42/012,
42/015) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 4,50 Uberleitung nach Tarifrecht von 4,9 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 42/008, 42/010, 42/013), 42/012,
42/015) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024) [17a]
EGr. E05 3,00 3,00 4,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 42/024) [17a]
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 42/011) [174]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 42/011) [174a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 Il. 0,75 0,75 0,75
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75
EGr. E 05 1,75 1,75 1,50
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,56 0,56 1,00 Wegfall eines 0,44 ZA (17,16 WStd.) mit Verbleib 0,56
ZA (21,84 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/008) [18]
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 1,00 1,00 1,00
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 0,50 0,50 0,00 Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in eine
0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach BesGr. A
7 (StNr. 43/007) [17a]
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
NHH 2018

Soll

HH 2018 30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

4

5

6

7

Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r

44/Musikschule

44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen

44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/-in

Beschaftigte/r

EGr. E 11
EGr. E 08

EGr. E 06

EGr. E 05

EGr. E 02U

EGr. E02

EGr. E 13
EGr.E 11

EGr. E 06

BesGr. A 07

2,00
0,85

1,33

0,00

1,00

0,50

0,00
1,00

0,75

1,00

2,00
0,85

1,33

0,00

1,00

0,50

0,00
1,00

0,75

1,00

1,75
1,25

1,00

0,50

0,00

0,00

1,00
0,00

0,75

1,00
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Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis
zum 31.12.2019 bei einer 0,25 Stelle der
EGr. 6 (StNr. 44/034)

1. Wegfall einer befristeten ATZ-Ersatzstelle mit 0,75
ZA der EGr. 8, kw 30.06.2017 (StNr. 43/012) [17a]

2. Erhéhung um 0,1 ZA (3,9 WStd.) auf 0,85 ZA (33,15
WStd.) bei einer Stelle in der EGr. 8, ATZ (AP 07/12-
12/14; FP 01/15-06/17) (StNr. 43/005) [173]

3. ATZ (AP 07/12-12/14; FP 01/15-06/17) (StNr.
43/005)

1. Erhdéhung um 0,21 ZA (8,19 WStd.) auf 0,71 ZA
(27,69 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/006) [174a]

2. Erhéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA
(24,18 WStd.) in der EGr. 5 sowie
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 5 nach
EGr. 6 (StNr. 43/009) [17a]

3. Stellenumwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 in
eine 0,5 Planstelle und Stellenneubewertung nach
BesGr. A 7 (StNr. 43/007) [17a]

Erhdéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,62 ZA (24,18
WStd.) in der EGr. 5 sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht von EGr. 5 nach EGr. 6 (StNr. 43/009) [17a]

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2U aus Abt.
65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00
Verwaltung (ehem. StNr. 65/175) [17a]

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt.
44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00
Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008) [17a]

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001) [18]
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 13 zur EGr. 11 (StNr. 44/001) [18]
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2018 bei einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr.
44/034) [17a]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,77 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) beilAnbringung eines Vermerks ku EGr. 10 (nach
nachster Fluktuation (StNr. 44/002) Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei nachster
Fluktuation (StNr. 44/002) [18]
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
zur EGr. 7 (StNr. 44/004) [17a]
EGr. E 06 0,00 0,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
zur EGr. 7 (StNr. 44/004) [174a]
EGr. E 02 0,00 0,00 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 2 aus der Abt.
44.10.00 Verwaltung Musikschule zur Abt. 43.10.00
Verwaltung, (ehem. StNr. 44/008) [17a]
44.20.00 Musikschullehrer/innen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 0,50 0,50 0,50
EGr. E 09b 24,00 24,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 24,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 44/010-033) [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 23,96 Uberleitung nach Tarifrecht von 24,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 44/010-033) [17a]
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,96 1,96 1,94
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 45/004) [174]
EGr. E 09 0,00 0,00 0,50 Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 45/004) [174a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 2,77 2,77 2,77
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
EGr. E 01 6,27 6,27 6,01
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,16 1,08 0,81 Erhéhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 Erhéhung um 0,27 ZA (10,5 WStd.) auf 0,77 ZA (30
WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 45/048) WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 45/033) [17a]
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw-Vermerk 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. 9b Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 45/049) mit kw-Vermerk 31.12.2019 (StNr. 45/049) [18]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr. 6 (StNr. 45/018)
EGr. E05 0,00 1,00 1,00 1. Stellenzusammenfihrung der beiden 0,5 Stellen
(45/018, 45/019) der EGr. 5 (StNr. 45/018)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 45/018)
EGr. E 03 1,77 1,77 1,77
EGr. E 01 5,65 5,65 4,63
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 |zum 31.12.2018 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
(StNr. 46/099) (StNr. 46/099) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,75 1,75 1,58
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/006) [174a]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/006) [174a]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 46/007) [17a]
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

55




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062) [17a]
EGr. E 03 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/062) [17a]
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 03 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E03 1,24 1,24 0,69
EGr. E 01 3,50 3,50 2,62
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstatten
46.20.10 Bihnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a [174a]
EGr. E 08 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a [174]
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 12,00 5,00 5,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035,
46/064, 46/067, 46/072, 46/073, 46/075)
EGr. E 04 0,00 7,00 7,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/002, 46/035,
46/064, 46/067, 46/072, 46/073, 46/075)
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von EGr. 9 zur 9 a (StNr.
46/014) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 46/015) [174]
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht von EGr. 9 zur 9 a (StNr.
46/014) [17a]
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 46/015) [174]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
2 3 4 5 6 7 8
EGr. E05 6,62 5,00 5,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)
EGr. E 04 0,50 2,12 2,08 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 Wegfall einer 0,46 Stelle der EGr. 4 (StNr. 46/092) [18]
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/090, 46/091)
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 46/020)
EGr. E 05 2,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)
EGr. E 04 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 46/070)
EGr. E03 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/039)
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 1,62 1,62 1,62
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E05 11,50 10,50 9,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) fir 0,5
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051) ZA (StNr. 46/052)
2. Stellenzusammenfiihrung der beiden 0,5 Stellen |2. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5,
(StNr. 46/049a, 46/049b) der EGr. 5 kw 31.12.2018 (keine Ausfiihrung fur 0,5 ZA) (StNr.
3. ATZ (AP 01/16 bis 06/17, FP 07/17 bis 12/18) fiir 0,5]46/100) [174]
ZA (StNr. 46/052)
4. kw 31.12.2018 (keine Ausfuhrung fur 0,5 ZA)
(StNr. 46/100)
EGr. E 03 3,31 4,31 3,55 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 46/051)
EGr. E 01 0,50 0,50 0,50
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (47/002)
Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il. 1,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 47/009)
2. kw-Vermerk 31.12.2020 einer 1,0 Stelle
(StNr. 47/009)
Archivhauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (47/002)
EGr. E 09D 0,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in  |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (StNr. 47/009) [174a]
(StNr. 47/009)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 18,00 16,00 15,33
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 161,76 163,68 154,47
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 179,76 179,68 169,80 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 150 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) fur 1,0|1. ATZ (AP 06/15 bis 02/17, FP 03/17 bis 11/18) fur 1,0
ZA (StNr. 61/005) ZA (StNr. 61/005)
2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085) 2. ATZ-Ersatzstelle, kw 30.11.2018 (Nr. 61/085)
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 3,00 3,00 3,00
EGr. E 08 1,00 1,00 0,87
EGr. E 06 1,00 0,60 0,60 Erhéhung um 0,4 ZA (15,6 WStd.) auf 1,0 ZA in der
EGr. 6 (StNr. 61/008)
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,50 1,00 0,94 Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle in
der EGr. 11 mit kw 30.06.2022 (StNr. 61/096) fur die
Stelle 61/028
EGr. E 10 1,00 1,00 0,85
EGr. E 08 1,00 1,00 0,80
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung (vormals: Stadtebaufoérderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,75
Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 61/095)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
NHH 2018

Soll

HH 2018 30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

4

5

6

7

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r

BesGr. A 11

BesGr. A 10

EGr. E 12

EGr.E 11

EGr. E 09c

EGr. E 09a

1,00

0,50

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufdrderung, staddtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (61/070)

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (61/090)

kw 31.12.2021einer 1,0 Stelle (StNr. 61/092)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung
der Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege

(StNr. 61/032)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem

SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebaufdrderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/072)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung
der Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege
(StNr. 61/086, 61/074)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12
mit kw-Vermerk 31.12.2021(StNr. 61/092) [17a]

1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 61/074) [174]

2. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fur 1,0
ZA (StNr. 61/074) [174]




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Soll
NHH 2018

Soll

HH 2018 30.06.2017

Ist am

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

2

4

5

6

7

8

61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in

EGr. E 08

BesGr. A 10

EGr. E 11

EGr. E 09a

BesGr. A 15

1,00

1,00

1,00

2,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00
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1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 61/086)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufdrderung, staddtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/089)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 61.10.40 Stadtebauférderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung
der Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege

(StNr. 61/032)
1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem

SG 61.10.40 Stadtebauforderung, stadtebauliche
Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung
der Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege
(StNr. 61/086, 61/074)

2. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fur 1,0
ZA (StNr. 61/074)

3. ATZ-Ersatzstelle mit kw-Vermerk 30.06.2019 (StNr.
61/086)

1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 61/074) [174]

2. ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 8 mit kw-Vermerk
30.06.2019 (StNr. 61/086)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

4

5

6

7

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

EGr. E 12

EGr.E 11

1,00

1,00

6,00

61.20.20 Bauaufsicht (vormals: Verbindliche Bauleitplanung / Bebauungsplanung)

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 12

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

62

kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10
Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/025)

1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10
Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024,
61/026, 61/087, 61/016)

2. kw 31.12.2018 fur 1,0 ZA (StNr. 61/026)

3. kw 30.06.2019 fiir 1.0 ZA (StNr. 61/087

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10
Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/025)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/041)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 von
40.00.00 zu 61.20.00, Anbringung des Vermerks
"temporéare Ausweisung aus gesundheitlichen Grinden
- kw bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149) [17a]




Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

2

4

5

6

7

8

EGr. E 11

EGr. E 09a

61.20.30 Bauaufsicht (neue Gliederungsziffer 61.20.20)

Arbeitnehmer/-innen

61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Beschaftigte/r

EGr. E 12

EGr. E 11

EGr. E 09a

EGr. E 08

BesGr. A 12

5,75

4,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

6,00

0,00

1,00

5,75

4,00

0,00

1,00

4,25

0,00

1,00

5,75

0,00

3,90

1,00

63

1. Verlagerung von 6,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10
Bebauungsplanung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 61.20.10
Bebauungsplanung (StNr. 61/021, 61/023, 61/024,
61/026, 61/087, 61/016)

2. Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus
dem SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20
Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.20.20 in Bauaufsicht (StNr.
61/044, 61/045, 61/057, 61/058, 61/056, 61/046)

Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/041)

Verlagerung von 5,75 Stellen der EGr. 11 aus dem
SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

Verlagerung von 4,00 Stellen der EGr. 9a aus dem
SG 61.20.30 Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht (StNr. 61/044, 61/045, 61/057, 61/058,
61/056, 61/046)

1. kw 31.12.2018 fiir 1,0 ZA (StNr. 61/026)
2. kw 30.06.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 61/087)

Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 61/048, 61/049, 61/050, 61/051)
[17a]

Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 Stellen der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 61/048, 61/049, 61/050, 61/051)
[17a]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
BesGr. A 10 M. 1,43 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.10.2022
(StNr. 61/097)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
61.30.20 Verwaltungsaufgaben verbindliche Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,75
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA (StNr. 61/077) kw 0,5 ZA (StNr. 61/077)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,75 1,75 1,75
61.30.40 Wohnungsbaufoérderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 M. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, staddtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (61/070)

64




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Soll

NHH 2018

Zahl der Stellen

Soll

Ist am

HH 2018 30.06.2017

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegenliber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

betreffend Nachtragshaushalt 2018

betreffend Haushalt 2018

1

2

4

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Stadtsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A 06

EGr. E 10

EGr. E 09c

EGr. E 09

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

1,00

65

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, staddtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege (StNr.
61/031)

2. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebaufdrderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (61/090)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem SG 61.30.50 Wohnungsbaufdrderung zu
61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung, staddtebauliche Entw.,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung
der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauférderung (StNr. 61/084)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
SG 61.30.50 Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.30.40 in

Wohnunasbauférderuna (61/081)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus dem

SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufdrderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebaufdrderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/072)

Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 61/090) [174]

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 61/072) [17a]

2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 61/072) [174]

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 61/072) [17a]

2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 61/072) [174a]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebaufdrderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung (StNr. 61/089)
61.30.50 Wohnungsbaufdrderung (neue Gliederungsziffer 61.30.40)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 Il. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem SG 61.30.50 Wohnungsbauférderung zu
61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufdrderung, stadtebauliche Entw.,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung
der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauférderung (StNr. 61/084)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 1,00 0,70 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
SG 61.30.50 Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebaufdrderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnunasbauférderuna (61/081)
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Obervermessungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 1,75
EGr. E 08 4,00 4,00 3,77
EGr. E 06 0,40 0,40 0,30
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 62/017)
[18]
Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung nach
Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 62/022) [18]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034) [17a]
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 62/034) [173a]
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 62/017)
[18]
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 1.Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/016)
[18]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 9 (2. EA) unter gleichzeitiger Stellenneubewertung
nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 62/022) [18]
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 1", 3,00 3,00 1,58 kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 mit kw 31.05.2021 (StNr. 62/077) [174a]
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 3,00 3,00 3,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E08 0,00 0,00 1,00 Wegfall einer 0,6 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/024b) [18]
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
62.20.00 Bodenmanagement
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
62.20.10 Grundstucksbewertung und Geschéftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretér/-in BesGr. A 08 Il. 1,00 1,00 0,38
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 62.20.10 zu 62.20.20
Liegenschaftsverwaltung, Organisation und
Forsten (62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 4,00 3,00 2,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 11
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045) mit kw 30.04.2019 (StNr. 62/078), fur Altersteilzeit der
2. ATZ kw 30.04.2019 (StNr. 62/078) fur Altersteilzeit |Stelle 62/044 [18]
der Stelle 62/044 2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
3. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA (StNr. 62/044)
(StNr. 62/044)
EGr. E 10 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/045)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1", 2,00 2,00 2,00
Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei néchster Fluktuation), kw 0,5 ZA und ku A 10 (bei nachster Fluktuation),
spatestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049) spatestens zum 30.04.2021 (StNr. 62/049)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2022 fir 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 62/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,50 0,50 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem SG 62.20.10 zu 62.20.20
Liegenschaftsverwaltung, Organisation und
Forsten (62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055) [17a]
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 62/055) [17a]
EGr. E 08 3,00 3,00 4,00 1. Wegfall eines 0,5 ZA bei Ausscheiden des
Stelleninhabers (StNr. 62/064) [18]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064) [17a]
EGr. E05 7,50 7,50 6,77 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle
der EGr. 8 zur EGr. 5 (StNr. 62/064) [18]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebdudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,64
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
65.10.00 Kaufménnisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
65.10.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 M. 2,00 2,00 2,00
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 Il. 1,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7
(StNr. 65/150)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 3,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. [Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
7 zur EGr. 8 (StNr. 65/150) 65/199) [174a]
EGr. E 07 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A7 in eine 1,0 Stelle der EGr. 7
(StNr. 65/150)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 65/150)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
65.10.20 Objektmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1", 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il. 0,00 1,00 0,50 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 65/050)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 3,00 2,00
EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A8in eine 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 65/050)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050)
EGr. E 07 3,00 2,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der 1. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 65/192)
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 65/050) 2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
2. kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 65/192) der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052) [17a]
EGr. E 06 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 65/052) [17a]
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
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65.10.21 Hausmeisterdienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 8,50 10,50 10,06 |Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5
(StNr. 65/149, 65/154)
EGr. E05 29,00 21,50 21,50 |1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126,
65/130, 65/133)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5
(StNr. 65/134, 65/135)
3. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 5
(StNr. 65/149, 65/154)
EGr. E 04 4,60 6,60 6,55 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0
Stellen der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/134, 65/135)
EGr. E 03 12,50 16,00 16,00 |Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/125, 65/126,
65/130, 65/133)
EGr. E 02U 0,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 2U aus Abt.
65.10.21 Hausmeisterdienste zur Abt. 43.10.00
Verwaltung (ehem. StNr. 65/175) [17a]
EGr. E 02 1,50 1,50 1,50
65.10.22 Reinigungskrafte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 02 10,78 41,20 13,16 1. Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung |ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
nach Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur Stelleninhaberinnen)
EGr. 1 (StNr. 65/066 - 65/107)
2. ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)
EGr. EO1 31,17 0,75 0,75 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung
nach Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur
EGr. 1 (StNr. 65/066 - 65/107)
65.10.23 Zentrale Telefonanlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden
des Stelleninhabers, spatestens zum 31.07.2021)
bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/109)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 01 5,00 5,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1 aus
der Abt. 83.30.30 Bediirfnisanstalten zur Abt. 65.10.24
"Wartepersonal WC- Anlagen" (ehem. StNr. 83/035,
83/036, 83/037, 83/038, 83/040) [18]
65.10.25 Tourist- Info und Romantikum
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E09b 2,00 1,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Abt.
9b mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 65/246) 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/013) [18]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/033) [18]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum” (ehem. StNr. 83/015) [18]
EGr. E 06 3,50 3,50 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/011, 83/018, 83/022,
83/057) [18]
EGr. E05 0,30 0,30 0,00 Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (ehem. StNr. 83/058) [18]
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeithehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 4,00 1,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr.
Abt. 65.20.00 Technisches Gebaudemanagement zu |65/201, 65/202, 65/203) [17a]
65.20.10 Planung und Dokumentation
(StNr. 65/201, 65/202)
EGr. E 09a 4,00 3,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
(StNr. 65/242) 65/205, 65/206, 65/207) [174]
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 65/245)
65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 3,00 1,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 11 mit kw
Abt. 65.20.00 Technisches Gebaudemanagement zu |31.12.2017 (StNr. 65/188) [18]
65.20.10 Planung und Dokumentation
(StNr. 65/201, 65/202)
EGr. E 05 3,00 3,00 1,00
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Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
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65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 7,00 6,00 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 65/239)
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 9a (StNr. 65/016) [17a]
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 9a (StNr. 65/016) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 65/030, 65/033) [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 65/030, 65/033) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas
und sonstige Objekte (StNr. 65/196)
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)
EGr.E 11 7,00 8,00 8,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 kw 31.12.2020 fir 1,0 ZA (StNr. 65/185)
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 65/026)
2. kw 31.12.2020 fur 1,0 ZA (StNr. 65/185)
EGr. E 09a 3,00 3,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a
(StNr. 65/189) [174]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 65/017, 65/029) [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 65/017, 65/029) [17a]
EGr. E 08 3,00 3,00 3,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2017 und
Neubewertung einer Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a
(StNr. 65/189) [17a]
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas
und sonstige Objekte (StNr. 65/196)
66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
66.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 2,00 2,00 2,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 66/126)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 66/126)
2. kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/012) [174a]
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/012) [174a]
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00 ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum  |ku EGr. 5 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2022 fir 1,0 ZA (StNr. 66/006) 31.10.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 66/006)
66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 7,70 6,70 5,30 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
BesGr. A 10 (StNr. 66/145) Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr.
10 unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr.
66/122) [174a]
2. Erhéhung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 1,0 ZA in der
BesGr. A 10 (StNr. 66/109) [17a]
3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 66/133) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung und -neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr.
10 unter Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2018 (StNr.
66/122) [174a]
EGr. E 05 1,00 1,00 0,80
66.10.30 StraRenverkehrsbehtrde und StraRenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur A 12 (StNr. 66/018) [17a]
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 2,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 11 zur A 12 (StNr. 66/018) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b  |1. kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 66/125)
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/124) |2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124) [17a]
BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
66/141) (StNr. 66/141) [174]
3. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 66/125)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 Il. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach
BesGr. A 8 (StNr. 66/020) [18]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 8ineine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017) [17a]
3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8
(StNr. 66/021) [17a]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b  |Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/124) |10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 66/124) [17a]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A10in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr.
66/141)
EGr. E 08 3,50 1,50 0,50 1. Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
Ausscheiden der Stelleninhaber/in, bei nachster in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/017) [17a]
Fluktuation) bei einer 0,5 Stelle der EGr. 8
(StNr. 66/003)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023)
3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
(StNr. 66/144)
EGr. E 06 0,00 1,00 3,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 66/023) eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach
BesGr. A 8 (StNr. 66/020) [18]
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in
eine Planstelle sowie Stellenneubewertung nach A 8
(StNr. 66/021)
66.20.00 Planungen und Verkehrstechnik
66.20.10 StraRenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 (StNr.
66/136) [174a]
EGr. E 11 3,00 3,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026) [17a]
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 66/026) [17a]

74




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,75 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter
Aufhebung der bislang befristeten Erh6hung um 0,25
ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
66/027) [174a]
EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 8 (unter
Aufhebung der bislang befristeten Erh6hung um 0,25
ZA bis 30.06.2017) sowie Stellenneubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
66/027) [174a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.20.20 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr.
66/143) [174a]
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/044, 66/130) [17a]
EGr. EQ09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/044, 66/130) [17a]
EGr. E 08 2,00 2,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
66.30.00 StraflRen- und Brickenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
66.30.10 Baubiro Sonderbaumalinahmen / Hochwasserschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
13 zur BesGr. A 12 [17a]
Bauamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
13 zur BesGr. A 12 [174]
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/116, 66/034, 66/115) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/116, 66/034, 66/115) [17a]
66.30.20 StralRenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 M. 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029) ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)
EGr.E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/032, 66/033, 66/039) [174a]
EGr. E09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/032, 66/033, 66/039) [17a]
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-rétin (mit Amtszulage) BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemal § 28 Abs. 5 LBesG Amtszulage geman § 28 Abs. 5 LBesG
Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 5,00 5,00 5,00
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00
EGr. E 09a 5,00 5,00 5,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/113, 66/120, 66/121, 66/059,
66/022) [17a]
EGr. E 09 0,00 0,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 66/113, 66/120, 66/121, 66/059,
66/022) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 3,00 3,00 3,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 [1743]
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 [1743]
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 60,63 61,70 55,01
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 311,25 302,35 241,96
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 371,88 364,05 296,97 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
SUITE Beamt? (_Bemelnde\{erwaltung 453,40 440,47 429,25 *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe BeSChaf“gte Gememdeverwaltung 1131,23 1027,13 999,23 Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Gemeindeverwaltung* 1584,63 | 1473,60 | 1428,48 |§4 Abs. 3 TV6D § 4 Abs. 3 TV6D
I I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
B. Sondervermdégen
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 17/001)
EGr. E 13 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von
17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufmannische
Abteilung) (StNr. 17/005) [18]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037) Ist = EGr. 5 (StNr. 17/037)
17.00.10 Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Abt. 17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]; Ist = EGr.
Zentrale IT- Dienste (StNr. 17/002) 11 (StNr. 17/002)
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/011)
[17a]
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 13 (StNr. 17/002) [18]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
10 zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [174a]
EGr. E 10 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10
zur EGr. 11 (StNr. 17/016) [174a]
17.10.00 Kaufmannische Abteilung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 1. Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 12 mit
kw 31.12.2017 (StNr. 17/046) [18]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 13 zur EGr. 12 sowie Verlagerung von
17.00.00 (Werkleitung) zu 17.10.00 (Kaufméannische
Abteilung) (StNr. 17/005) [18]
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09a 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr. 17/004) |Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029)
[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/031b); Ist = EGr. 5 (StNr.
17/004)
EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a (StNr. 17/031a, 17/031b, 17/004, 17/029) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L zalldler SElen = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
17.20.00 Zentrale IT-Dienste
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der Wegfall einer befristeten 1,0 Stelle der EGr. 13 mit kw
Abt. 17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 31.12.2017 (StNr. 17/044) [18]
Zentrale IT- Dienste (StNr. 17/002)
17.20.10 Zentrale IT-Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/041)
[17a]; Ist = EGr. 10 (StNr. 17/041)
EGr. E 10 5,00 5,00 5,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 10 zur EGr. 12 zum 01.07.2017 (StNr. 17/041)
[17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 9b (StNr.
17/012)
EGr. E 09b 7,00 7,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 17/043) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019,
17/039, 17/040) [174a]
3. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [17a]; Ist = EGr. 6 (StNr.
17/022)
EGr. EQ09 0,00 0,00 7,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 6,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 17/008, 17/023, 17/022, 17/019,
17/039, 17/040) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 10 (StNr. 17/007) [174]
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 1,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9b (StNr. 17/043) [17a]
17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, Entwicklung, Mobile-Device-Management, eCollaboration
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [173a]
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 17/010) [173a]
EGr. E 10 4,90 3,90 3,90 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017)
EGr. E09b 0,75 3,75 0,00 1.Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Uberleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 zur
Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 (StNr. 17/017) EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) [17a]
2.Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der
Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014) )
EGr. EQ09 0,00 0,00 2,78 Uberleitung nach Tarifrecht von 1,75 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9b (StNr. 17/017, 17/025, 17/026, 17/014) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 3,00 4,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr.
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b (StNr. 17/006) 17/047) [174]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/015)
[17a]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr.
17/018) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006)
EGr. E 09b 3,00 1,00 2,82 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b (Stelle 17/006) zur EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [174a]
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus der |2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Abt. 17.20.20 zu 17.20.30 (StNr. 17/026, 17/014) Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr.
3. Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung |17/015) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 17/026)
(StNr. 17/015);
Ist = EGr. 8 (StNr. 17/006: 17/026)
EGr. E 09a 3,00 2,00 0,00 Redaktionelle Anpassung der Stellenausweisung 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
(StNr. 17/018) 17/048) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [174]
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 10 zum 01.07.2017 (StNr. 17/018)
[17a]
EGr. E09 0,00 0,00 1,50 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr.17/026, 17/014) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 17/036, 17/027) [17a]
Summe Beamte Eigenbetrieb 17//Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 39,65 39,65 38,50
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 41,65 41,65 40,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grunflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
67.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 1", 1,00 1,00 0,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt .. = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007) Ist = EGr. 12 (StNr. 67/007)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 4,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143) |67/158) [18]
EGr. E 07 0,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Stellen der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 67/146, 67/143); |der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]; Ist = EGr. 6
Ist = EGr. 6 (StNr. 67/146) (StNr. 67/146)
EGr. E05 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 67/143) [17a]
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005)
EGr. E 11 6,00 5,00 3,00 1. kw 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 67/145) 1. kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 67/145)
2. kw 31.12.2021 fur 2,0 ZA (StNr. 67/147, 67/148) 2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 11 mit
3. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 kw- Vermerk zum 31.12.2021 (StNr. 67/147, 67/148)
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 67/005) [17a]
4. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0
Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,
67/012, 67/010)
5. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der FGr. 11 7zur FGr_ 10 (StNr. 67/147N
EGr. E 10 4,00 6,00 5,20 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0
Stellen der EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 67/006,
67/012, 67/010)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 (StNr. 67/147)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 67/013)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00  |ist=EGr. 5 (StNr. 67/127) Ist = EGr. 5 (StNr. 67/127)
67.10.10 Meisterbezirk Innenstadt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/015)
EGr. E 05 23,00 23,00 20,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6 (StNr. 67/033, |Neueinrichtung von 2,0 ZA der EGr. 5 (StNr. 67/152,
67/022) 67/153) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 67/032); Ist = EGr. 6
(StNr. 67/033, 67/022)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/037)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 01 1,00 1,00 0,00
67.10.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/048)
EGr. E 05 6,00 6,00 6,00 [Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051) Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/051)
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058) Ist = EGr. 4 (StNr. 67/058)
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.10.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 0,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00
67.10.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 2,00 2,00 2,00 [Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124) Ist = EGr. 3 (StNr. 67/124)
67.10.50 Stadtgartnerei/Ausbildungsbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 67/017)
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.10.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 |[Ist= EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014) Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 67/014)
EGr. E 05 5,00 5,00 5,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.10.70 Meisterbereich Baumpflege
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L zalldler SElen = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
67.20.00 Bestattungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 [stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082);
Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 8 (StNr. 67/082)
Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 67/082)
EGr. E05 3,00 3,00 2,39 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis |kw 31.12.2018 furr 1,0 ZA (StNr. 67/144)
zum 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr.
67/144)
67.20.20 Meisterbezirk links der Mosel
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00
67.20.30 Meisterbezirk rechte Rheinseite
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
67.20.40 Meisterbezirk Karthause, Lay, Stolzenfels
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 12,00 12,00 10,68 |[Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122, Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 67/119, 67/121, 67/122,
67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104) 67/120), Ist = EGr.6 (StNr. 67/104)
EGr. E 04 5,00 5,00 5,00
EGr. E 03 2,00 2,00 2,00
EGr. E 02U 2,00 2,00 0,61 Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116) Ist = EGr. 1 (StNr. 67/116)
EGr. E 02 1,00 1,00 0,00
67.20.60 Meisterbereich Handwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. EQ09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
nach EGr. 9a [17a] (StNr. 67/125)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 2,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Grinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 136,00 136,00 119,88
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 139,00 139,00 122,88 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 0,90
70.00.10 StraBeninformationssystem
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 70.60.00 Technische StraRenunterhaltung zu
70.00.10 StraRBeninformationssystem unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Oraanisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/202)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
SG 70.60.00 Technische StraRenunterhaltung zu
70.00.10 StraReninformationssystem unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 70.00.10 (StNr. 70/204)
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il. 0,00 0,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 Il. 1,00 1,00 0,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26 Planstelle der BesGr. A 6, Uberwertige Besetzung der
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spéatestens bei Planstelle aus gesundheitlichen Griinden des
Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064) Stelleninhabers (8 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5
spatestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [174]
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Vortbergehende uUberwertige Ausweisung und Voribergehende Uberwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Grinden Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Grinden
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spatestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 9in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 70/003) [17a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 70/241) [174a]
3. Vorubergehende Uberwertige Ausweisung und
Besetzung der Stelle aus gesundheitlichen Grinden
des Stelleninhabers - ku EGr. 8 spéatestens bei
Freiwerden der Stelle (StNr. 70/004) [17a]
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 0,00 0,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6, Uberwertige Besetzung der
Planstelle aus gesundheitlichen Grinden des
Stelleninhabers (8 26 Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5
spatestens bei Freiwerden der Planstelle (StNr.
70/064) [174]
70.30.00 Service
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/009) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/009)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/009) [17a]
EGr. E 10 0,77 0,77 0,77
EGr. E09 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 9 zur EGr. 8 (StNr. 70/012) [17a]
EGr. E 06 1,90 1,90 1,90
EGr. E 05 5,50 4,00 3,75 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. |1. ATZ (AP 11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fur 1,0 ZA
70/252) (StNr. 70/017)
2. Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzplanstelle der 2. Erhohung um 0,25 ZA auf 0,75 ZA in der EGr.5
EGr. 5 mit kw 30.06.2020 (StNr. 70/262), ATZ (AP (StNr. 70/019) [17a]
11/16 - 08/18, FP 09/18 - 06/20) fur 0,5 ZA (StNr.
70/017)
70.30.10 Wertstoffhof
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 05 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abt. 70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne
(StNr. 70/213)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/181)
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.00 Betrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/179) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/179)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/179) [17a]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 70/006) [174a]
70.40.10 Abfallwirtschaft
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 44,00 43,00 44,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 70/051,
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale |70/052, 70/059) [18]
Dienste (StNr. 70/061) 2. Anbringung ku-Vermerk EGr. 3 (bei nachster
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Fluktuation) fur 4,0 ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095,
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 70/235) [17a]; Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061,
Verkehrstechnik (StNr. 70/076) 70/065, 70/069, 70/070, 70/073, 70/083, 70/084,
3. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. |70/095, 70/132, 70/245, 70/246); Ist = EGr. 3 (70/048,
70/258, 70/259, 70/260) 70/147)
4. ku-Vermerk EGr. 3 (bei nachster Fluktuation) fur 4,0
ZA (StNr. 70/031, 70/067, 70/095, 70/235);
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/042, 70/061, 70/065, 70/069,
70/070, 70/073, 70/083, 70/084, 70/095, 70/132,
70/245. 70/246): Ist = EGr. 3 (70/048. 70/14N
EGr. E 04 3,00 3,00 3,00 |ist=EGr. 3 (StNr. 70/108) Ist = EGr. 3 (StNr. 70/108)
EGr. E 03 51,00 49,00 49,00 |1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 (StNr. |Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis
70/253, 70/254) 12/2020) fur 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
2. Sabbatical (AP 01/2016 bis 12/2019, FP 01/2020 bis |70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)
12/2020) fur 1,0 ZA (StNr. 70/166); Ist = EGr. 5 (StNr.
70/166, 70/171); Ist = EGr. 4 (StNr. 70/237, 70/123)
70.40.20 StralRenreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 15,00 15,00 15,00 |Ist=EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066, |Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/056, 70/062, 70/063, 70/066,
70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047) 70/068, 70/074, 70/078, 70/082, 70/075, 70/047)
EGr. E 04 16,00 16,00 16,00
EGr. E 03 20,00 20,00 19,50 |Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145) Ist = EGr. 2 (StNr. 70/104, 70/117, 70/136, 70/145)
EGr. E 02 3,00 0,00 0,00 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 (StNr.
70/255, 70/256, 70/257)

85




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.40.50 StraRenbeleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/193)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 4,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)
Abt. 70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
StraRenbeleuchtung (StNr. 70/186)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abt. 70.40.66 StrafRenablaufreinigung zu 70.40.50
StraRenbeleuchtung (StNr. 70/230);
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/196)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
70.40.60 Baukolonne
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 17,00 16,00 15,00  |verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt. |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a];
(StNI‘. 70/213) Ist=EGr. 3 (StNI’. 70/221)
Ist = EGr. 3 (StNr. 70/221)
EGr. E 04 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 70/224) [17a]
70.40.62 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. |Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)
70.40.62 Verkehrstechnik zu 70.40.50
StraRenbeleuchtung (StNr. 70/186)
Ist = EGr. 5 (StNr. 70/186)
EGr. E05 7,00 6,00 6,00  |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abt.
70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62
Verkehrstechnik (StNr. 70/076)
70.40.66 StrafRenablaufreinigung
Arbeitnehmer/-innen
Beschatftigte/r
EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. |Ist = EGr. 5 (StNr. 70/230)
70.40.66 StrafRenablaufreinigung zu 70.40.50
StraRenbeleuchtung (StNr. 70/230); Ist = EGr. 5
(StNr. 70/230)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00  |ist= EGr. 5 (StNr. 70/232) Ist = EGr. 5 (StNr. 70/232)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
70.60.00 Technische StraRenunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
SG 70.60.00 Technische StraRenunterhaltung zu
70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
(StNr. 70/202)
EGr. E 10 3,00 3,00 3,00
EGr. E 09a 1,00 2,00 0,00 |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem  |Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
SG 70.60.00 Technische Stral’enunterhaltung zu EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]
70.00.10 Stabsstelle unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
(StNr. 70/204)
EGr. E 08 1,00 1,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8 zur
EGr. 9a (StNr. 70/204, 70/206) [17a]
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209) Ist = EGr. 8 a.T. Bw (StNr. 70/209)
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
70.70.00 Technik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
70.70.10 Schadstoffsammelstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8
zur EGr. 9a [17a] (StNr. 70/015)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034, 70/036)
Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 70/034)
70.70.20 Kompostieranlage
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
70.70.30 Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 0,00 ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spétestens zum 1. ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024) 31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a[17a] (StNr. 70/008, 70/024)
EGr. E 09 0,00 0,00 2,00 1. ku EGr. 8 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2041 (StNr. 70/024)
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9 zur EGr. 9a[17a] (StNr. 70/008, 70/024)
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00

87




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00
70.70.40 Zentrallager
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 1,00 1,00  |stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 5 (StNr. 70/212)
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205); Ist = EGr.
5 (StNr. 70/212)
EGr. E05 2,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abt. 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale
Dienste (StNr. 70/061)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 70/205)
70.80.00 Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 70/021) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [17a]; Ist = EGr.
11 (StNr. 70/021)
EGr. E 11 0,00 0,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 70/021) [174a]
EGr. E08 2,00 1,00 0,50 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00
EGr. E05 0,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 5 zur EGr. 8 (StNr. 70/172)
Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 248,17 238,67 233,32
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 252,17 242 67 237,32 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
83/Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD an die Koblenz-
Touristik GmbH mit anteiliger Kostenerstattung an
den EB (80%) (StNr. 83/001)
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD |kw 31.12.2019, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGD
an die Koblenz-Touristik GmbH mit anteiliger (StNr. 83/059) [18]
Kostenerstattung an den EB (95%) (StNr. 83/059)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt o = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe amt
Beamte/Beschétftigte Soll Soll Ist am
NHH 2018 HH 2018 30.06.2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 | 5 | 6 7 8

Vorubergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-

Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation

unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

83.10.00 Verwaltung/Finanzen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

83.20.00 Marketing
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 10

EGr. E 08

EGr. E 06

EGr. E 11

EGr. E 10

EGr. E 09a

EGr. E09

EGr. E 08

EGr. E 06

EGr.E 11

EGr. E 10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

3,00

0,50

0,00

1,82

0,77

1,00

0,65

0,75

1,00

1,00

1,00

3,00

0,00

0,50

1,72

0,65

1,00

0,65

89

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckflihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)

Wegfall einer befristeten 0,75 Stelle der EGr. 10 mit kw
31.10.2017 (StNr. 83/060) [18]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVG6D [18]

Anbringung eines kw-Vermerks (bei nachster
Fluktuation), in Klarung mit ADD (StNr. 83/010) [17a]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]

Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
[18] (StNr. 83/032b)
Uberleitung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a [17a], Personalgestellung 8 4 Abs. 3 TV6D
[18] (StNr. 83/032b)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 0,00 1,88 0,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Uberleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 zur
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) [18] (StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)
EGr. E 09 0,00 0,00 1,94 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Uberleitung nach Tarifrecht von 1,88 ZA der EGr. 9 zur
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |EGr. 9a [17a], Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) [18] (StNr. 83/047a, 83/047b, 83/032a, 83/021a)
EGr. E 08 0,00 2,00 1,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TV6D [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
83.30.00 Touristik
83.30.10 Produkte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 0,00 0,00 1,00 Ruckfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund der Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlésung des ku-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) Vermerks, (StNr. 83/002) [18]
EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der 1. Wegfall einer befristeten 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |[EGr. 11 mit kw 30.11.2017 (StNr. 83/061) [18]
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) 2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 zur EGr. 11 durch Einlésung des ku-
Vermerks, Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD (StNr.
83/002) [18]
EGr. E 08 0,00 3,00 2,00 Ruckfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund der Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053) [174a],
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGD [18]
EGr. E 06 0,00 2,65 3,65 Ruckfuhrung in den Kernhaushalt aufgrund der Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/053),
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGD [18]
83.30.20 Tourist-Info (Verlagerung zu 65.10.25 im HH 2018)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 0,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 83/013) [174a]
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (StNr. 83/013) [18]
EGr. E 09a 0,00 0,00 0,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [1743]
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abt. 83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info
und Romantikum" (StNr. 83/033) [18]
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
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9 zur EGr. 9a (StNr. 83/013) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 83/033) [174]




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 0,00 0,00 0,00 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum" (StNr. 83/015) [18]
EGr. E 06 0,00 0,00 4,50 1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/015) [17a]
2. Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 6 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum” (StNr. 83/011, 83/018, 83/022, 83/057)
[18]
EGr. E05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung eines 0,3 ZA der EGr. 5 aus der Abt.
83.30.20 Tourist-Info zu 65.10.25 "Tourist- Info und
Romantikum™ (StNr. 83/058) [18]
83.30.30 Bedurfnisanstalten (Verlagerung zu 65.10.24 im HH 2018)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 01 0,00 0,00 5,00 1. Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a]
2. Verlagerung von insgesamt 5,0 Stellen der EGr. 1
aus der Abt. 83.30.30 Bedurfnisanstalten zur Abt.
65.10.24 "Wartepersonal WC- Anlagen"
(StNr. 83/035, 83/036/ 83/037, 83/038, 83/040) [18]
83.40.00 Koblenz Kongress
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 1,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TVGD, Ist = EGr. 12
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |(StNr. 83/020) [18]
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,00 5,00 5,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 05 0,00 2,00 2,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TV6D [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 03 0,00 3,00 2,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Stellenverlagerung von 83.30.30 zu 83.40,
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel- |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik) der EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 83/039) [17a],
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGD [18]
EGr. EO1 0,00 2,00 2,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
83.50.00 Veranstaltungen
Arbeitnehmer/-innen
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte/r
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGOD [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 09a 0,00 2,00 2,00 Ruckflihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVGAD [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Ruckfihrung in den Kernhaushalt aufgrund der Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVOD [18]
Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-
Halle (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 1,00 1,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 39,27 49,36
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 2,00 40,27 50,36 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
85/Stadtentwasserung
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001) Ist = EGr. 14 (StNr. 85/001)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
85.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il. 1,00 1,00 1,00
85.10.00 Kaufmannische Abteilung
85.10.10 Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [174]
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/004) Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9
zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [17a]; Ist = EGr. 8 (StNr.
85/004)
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9a (StNr. 85/004) [174]
2. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9 zur EGr. 9b (StNr. 85/003) [174a]
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/006)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
85.20.00 Technische Abteilung
85.20.20 Planung wasserwirtschaftlicher Malinahmen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 11 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2037 (StNr. 85/011) 31.08.2037 (StNr. 85/011)
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 (Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land, |(Koord. Hochw.Schutz, Kostentragerschaft 90% Land,
10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097) 10% Stadt/ org. Zuordn. zu EB 85 StNr. 85/097)
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/015) Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a [17a] (StNr. 85/015), Ist = EGr. 8
(StNr. 85/015)
EGr. E 08 0,00 0,00 1,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a[17a] (StNr. 85/015)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
85.20.30 Neubau und Sanierung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 12 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2030 (StNr. 85/017) 31.08.2030 (StNr. 85/017)
EGr. E 11 4,00 4,00 4,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
85.20.40 Grundstiicksentwasserung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028, 85/029) Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
[17a]; Ist = EGr. 8 (StNr. 85/101, 85/026, 85/028,
85/029)
EGr. E 08 0,00 0,00 5,00 1. Uberleitung nach Tarifrecht von 4,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9a (StNr. 85/026, 85/028, 85/029, 85/101)
[174]
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17al
EGr. E 06 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 8 zur EGr. 6 (StNr. 85/030) [17a]
85.30.00 Klarwerk
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt L = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 30.I(§t6f’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 0,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 85/110) zum 31.12.2019 (StNr. 85/087) [174a]
EGr. E 11 4,00 3,00 3,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 (StNr. 85/110) mit kw-Vermerk 30.06.2020
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 4,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
85/108) [18]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9
zur EGr. 9a [174a]
EGr. E 09 0,00 0,00 3,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 ZA der EGr. 9 zur
EGr. 9a[17a]
EGr. E 08 3,00 3,00 0,00 kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 85/088) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2017 bis
zum 31.12.2019 fir 1,0 ZA (StNr. 85/088) [174a]
EGr. E 06 4,00 4,00 2,80 Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr. |Ist = EGr. 8 a.T. Bw. (StNr. 85/034, 85/035); Ist = EGr.
5 (StNr. 85/041) 5 (StNr. 85/041)
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E08 10,00 8,00 8,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. |!St = EGr. 6 (StNr. 85/043)
85/113)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0
Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053);
Ist = EGr. 6 (StNr. 85/043)
EGr. E 07 3,00 4,00 4,00 |Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Ist = EGr. 8 (85/053)
Stelle der EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 85/053)
EGr. E 06 9,00 8,00 7,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 85/111)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 4 (85/065) Ist = EGr. 4 (85/065)
EGr. E 02 2,00 2,00 1,64
85.40.00 Kanalbetrieb
85.40.10 Betriebsleitung Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |ku EGr. 13 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis 30.04.2021, ATZ (AP 01/18 bis 06/19, FP 07/19 bis
12/20) (StNr. 85/009) 12/20) (StNr. 85/009)
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 3,00 3,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092) 1. Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104) [174a]
2. Uberleitung nach Tarifrecht von 2,0 ZA der EGr. 8
zur EGr. 9b (StNr. 85/091, 85/092) [17a];
Ist = EGr. 8 (StNr. 85/091, 85/092)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaushalt L zalldler SElen = wesentliche Abweichungen gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
. L Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organlsatlonsemh.(.alt. Entgeltgruppe amt
Beamte/Beschaftigte NHIiOZHO 18 HHSS(I)I 18 SO.I;t6T’12r8 17 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,00 Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 85/027) [17a], kw (bel
nachster Fluktuation), spatestens zum 30.09.2023
flr 1,0 ZA (StNr. 85/027) [17a]
EGr. E09 0,00 0,00 2,00 Uberleitung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der
EGr. 9 zur EGr. 9b (StNr. 85/104, StNr. 85/091,
85/092) [17a]
EGr. E 08 2,00 2,00 3,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2023 fir 1,0 ZA (StNr. 85/027), Ist = EGr. 6 30.09.2023 fiir 1,0 ZA (StNr. 85/027), Uberleitung nach
(StNr. 85/039) Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr.
85/027); Ist = EGr. 6 (StNr. 85/039)
85.40.20 Beschaftigte Kanalbetrieb
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047) Ist = EGr. 6 (StNr. 85/047)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 9,00 9,00 8,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060) Ist = EGr. 4 (StNr. 85/060)
EGr. E05 5,00 5,00 5,00 Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist = |Ist = EGr. 6 a.T. (StNr. 85/075, 85/076, 85/093); Ist =
EGr. 4 (StNr. 85/055) EGr. 4 (StNr. 85/055)
EGr. E 04 5,00 5,00 4,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwéasserung 1,00 1,00 1,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 98,50 95,50 83,94
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 99,50 96,50 84,94  |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 11,00 11,00
Summe Beschaéftigte Eigenbetriebe 524,32 549,09 525,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetriebe 534,32 560,09 536,00 [*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
C. Zusammenfassung
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen HEEIAD | aenad || asliZe || .
] . inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Beschaftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen LSSkl Lo7el 2 L2 22 Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermoégen* 2118,95 2033,69 1964,48 |8 4 Abs. 3 TVOD § 4 Abs. 3 TVGD
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Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37

- Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Hinweise:

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst (Schichtdienst) auch
grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.
Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.

In der folgenden Ubersicht ist vollstandigkeitshalber zudem die sekundare Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet.

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttatigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die
Ausweisungen in den Spalten ,Zahl der Stellen® verzichtet.

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt.

Zur weiteren Starkung der Transparenz werden zudem die Fihrungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu 8 5 Abs.1 bis 3 GemHVO
teilweise nicht zu entnehmen sind.

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Fihrungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die
Spalten ,Amtsbezeichnung®, Stellenbewertung und —bemessung abgebildet.

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt fir Brand- und Katastrophenschutz, offen
dargeleqt.
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
(o] (o] 0 S
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 1,00 1,00 1,00
37/108 Vorzimmer Beschaftigte/r EGr. 6 1,00 1,00 1,00
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualtitatsicherung, Controlling Einsatzbetrieb
37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporér besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporér besetzt.
37/141 Dienstsportbegleitung Beschaftigte/r EGr. 5 0,50 0,50 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 5
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)
(37/033) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19) Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
(37/044) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
37/013 Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00 Amtszulage Amtszulage
37/014 Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00 Amtszulage Amtszulage
37/015 Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00 Amtszulage Amtszulage
37/019 stv. Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/021 stv. Wachhabender BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/036 stv. Wachhabender Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/016 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/017 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/018 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/020 Einsatzdienst BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

371022 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/052 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/024 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/027 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/031 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/033 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19) Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/035 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/038 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/040 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/046 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/048 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/049 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/051 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/054 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/061 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/063 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/066 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/069 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/070 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 0,80 Sabbatical (AP 01/13 bis 05/17, FP 06/17 bis 05/18) Sabbatical (AP 01/13 bis 05/17, FP 06/17 bis 05/18)
37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/068 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/073 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/075 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr

nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/121 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)
(37/017)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/027)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/029) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/041)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/066) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/072)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/077)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8 Sabbatical (AP 01/13 bis 05/17, FP 06/17 bis 05/18)
(37/079)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/074)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A1l
(37/129)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/131)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
37/003  |AbtLUSGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
(o] (o] 0 S
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
37/010 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00
37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorgung
37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00
(37/056) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/130)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.30 Gefahrenverhitungsschau
37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37.20.40 Brandschutzerziehung
37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/042)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/063) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/069) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
37.30.00 Technik
37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00
37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/028) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/070)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
37.30.20 Werkstéatten
37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37/114 KFZ-Werkstatt Beschaftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00
(37/022)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr

nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018

(37/032)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/037)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/039) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/040) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/045)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/048)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/049) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/058) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/059) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/071)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/078)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/081) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/087) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/090) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/091) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/092)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/093) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/119) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/120)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
377139 [Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 |BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00  |kw31.12.2020 S:Zg’rt_ez\eﬁemuﬁ'E\:&fg;‘;;irekm;lr_ 112’(_)2';'2a0”5te”e der
37112 |Sachb./Magazin OBM BesGr. A 8 0,00 0,00 0,00 \é\fﬁﬁ::ﬂneé”fvrvtfgit;f; 81.602;'0"";7“8”8 der BesGr. A8,
(37/016)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/034) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/038)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/043) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/047)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/060)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/067) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/073)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
(37/076)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/084) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/088) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/121)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/122)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/123)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.30.40 Gefahrstoffe
37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen
(37/052)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/035) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/065) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/083) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.30.50 Atemschutz
37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen
(37/020) |Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/018)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/023)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/024)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/025)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/030) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/046) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/053)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/062) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/064) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/085) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
(o] (o] 0 S
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
37/007 Sachb./SGL/stv. AbtLt BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)
37/094 Sachbearbeitung BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/128 Sachbearbeitung BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
37/095 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/096 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/097 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/098 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/099 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75
37/100 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75
37/101 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/103 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/104 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37/105 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00
37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschaéftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00
(37/094) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/031) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
37.40.30 Information und Kommunikation
37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen
(37/051) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/055) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/075)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.40 EDV Amt 37
37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist=A 8 FQS-Stelle, Ist=A8
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Beiblatt zur Stellenlbersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Dritte usw.) = wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung < T BT =
(o] (o] 0 S
NHH 2018 2018 2018 06/2017 betreffend Nachtragshaushalt 2018 betreffend Haushalt 2018
(37/061)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/068) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.00 Verwaltung
37/106 Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, StA BesGr. A 11 1,00 1,00 100
37.50.40
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37.50.20 Rechnungswesen
ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
37/127 Sachb./StvAbtLt/SGL Stol BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 31122031 31.12.2031
37/109 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebéaudeunterhaltung, Gebaudeservice
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/050) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/054) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/057)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/082) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/089) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/110 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 0,50 0,50 0,50
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Nachtragshaushalt 2018

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen
Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2018)

nach dem Stand der Beschlussfassung im Stadtrat vom
08.11.2018

1. Nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

1. Wegfallende Positionen (W)

Wegfall origindr unbefristeter Stellen / Zeitanteile

Teilhaushalt 02 Biirgerdienste

12.00.00 Burgeramt

Sachbearbeitung
12/004

Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) und Reduzierung auf 0,5 ZA in
der BesGr. A 8

Der Wegfall von 0,5 ZA steht im Zusammenhang mit der ZA-
Erhdhung der Stellen 12/022 und 12/025 und erfolgt aus
personalwirtschaftlichen Griinden.

2. Hinzukommende Positionen (H)

Neueinrichtung unbefristeter Stellen

Teilhaushalt 01 Innere

Sachbearbeitung ) . )
Verwaltung Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden
2 21/053 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Stabsstelle 21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen (StV
21.00.10 Insolvenzen /
. BV/0842/2017).
Niederschlagungen
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Ordnung Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Verbindliche Planstellenanordnung durch die zustindige
37/143 Rettungsdienstbehdrde vom 23.05.18 an das Amt 37 als
Betreiber der Integrierten Leitstelle (Auftragsangelegenheit).
3 ) i Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Stellenerweiterung basiert auf gutachterlicher Ermittlung
37.40.10 Dienstbetrieb N .
Integrierte Leitstelle/FEZ sowie Einsatzzahlensteigerung.
g Kompensation: Die Planstelle wird gemall § 11 Abs. 1 RettDG
zu 100% gegenfinanziert.
Teilhaushalt 06 Sozial . Sachbearbeit Archi
elihaus fu endoma esu ac (\E/erv\zlrunng rehiv Gesetzliche Aufgabenwahrnehmung nach § 67 ff. SGB X i.V.m.
4 g 50/380 & Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 § 35 SGB |; rechtssichere Sozialdaten-Archivierung. Zur Zeit
50.10.00 Allgemeine Verwaltung werden ca. 30.000 Fallakten archiviert.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) .
Erzieher/in
Jugend Fiir die Gesamteinrichtung der Kita Neuendorf ist unter
50/390 Beriicksichtigung der Kita-NeubaumaRnahme fiir die
5 Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b , i .
50.40.12 Kindertagesstitte 50/396 8 Inbetriebnahme am 31.12.2018 ein Personalschliissel von 27
Neuendorf 50/397 Stellen padagogisches Personal vorzuhalten.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswwtschaftskraft.lm Rahmen Das landesweite Projekt Helfer/innen in Kindertagesstatten
Jugend des Landesprojektes gibt behinderten Menschen die Moéglichkeit ener
"Helfer/innen in Kitas" . . . .
Beschéftigung im ersten Arbeitsmarkt, speziell in
6 50/398 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Kindertagesstatten. Seit dem 01.04.2018 werden im Rahmen
50.40.14 Kindertagesstitte Gills de.s .Projt'ektes "75 % der A.rbeitneh.n.werb.ruttokosten durch das
Ministerium flr Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen RLP finanziert.
Teilhaushalt 06 Soziales u. , .
Jugend Erzieher/in
& Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Litzel
50/402 . ..
50/403 aufzufangen und den Rechtsanspruch erfiillen zu kénnen,
7 ) . Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-
50.40.15 Kindertagesstatte 50/404 . L .
. . Gruppen zum 01.03.2019 in den provisorischen Rdumen der
Lutzel (Hans-Zullinger-Schule) 50/405 . ) .
Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.
50/406
Teilhaushalt 06 Soziales u. , . . . L
Jugend Leitung Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Liitzel
50/407 aufzufangen und den Rechtsanspruch erfillen zu kénnen,
8 ) . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13 werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-
50.40.15 Kindertagesstatte ) . .
. . Gruppen zum 01.03.2019 in den provisorischen Raumen der
Lutzel (Hans-Zullinger-Schule) . ] )
Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung wirtschaftliche
Jugend Jugendhilfe In Folge der Fallzahlenentwicklung im Bereich der
9 50.40.20 Wirtschaftliche 50/387 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 wirtschaftlichen Jugendhilfe ist eine weitere Stelle in der
Leistungen der Jugendhilfe (SGB Sachbearbeitung notwendig.
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Unterhaltsvorschuss Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Reform des
10 50.40.20 Wirtschaftliche 50/385 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Unterhaltsvorschussgesetzes ist es zu einer Verdopplung der

Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)

laufenden Fallzahlen gekommen.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ] Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen | Verwaltungssachbearbeitung
. D 0 Wahrnehmung der gesetzlich vorgegebenen Aufgaben der
11 u. Verkehr Untere enl;T;cl)ggegebehorde Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 Denkrmal flz S re Zich vorges -
61.10.50 Denkmalpflege priege.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr Sanitartechnik (1x) Aufgrund der standig fortschreitenden Technisierung und
65/242 Automatisierung des Gebdudebestandes der Stadt Koblenz
und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung der
Betreiber- und Unternehmerverantwortung, ist ein
Kompetenzteam zu bilden, welches insbesondere im Bereich
12 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a von Gebauden mit besonders hohen technischen
65.20.00 Technisches . . .
R Anforderungen tatig werden soll und hier auch eine 24/7-
Gebdudemanagement ) i .
Rufbereitschaft gewahrleisten muss (z. B. Rechenzentrum,
Kulturbau, Theater, Schangel-Center etc.). Die Notwendigkeit
ergibt sich aus den moglichen Schadensszenarien bei
Vernachlassigung der Betriebssicherheit.
Teilhaushalt 10 B Woh
etihaus au Verl?::rn' ohnen Ingenieur Verfahrenstechnik Aufgrund der alternativen Verwendung der Stelle 65/024 (Ing.
13 i Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Fachrichtung Verfahrenstechnik) ist die Neueinrichtung einer
65.20.20 Schulen und 65/239 . . } . .
Ingenieur-Stelle im Bereich Verfahrenstechnik notwendig.
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen sachbearbeitun
14 u. Verkehr 8 Neueinrichtune einer 1.0 Planstelle der BesGr. A 10 Infolge Fallzahlensteigerung/Aufarbeitung Altfille und um
66.10.20 Abgaben und 66/145 8 ’ ' finanzielle Nachteile fir die Stadt Koblenz zu vermeiden.
ErschlieRungsbeitrage
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen hbearbei B I
u. Verkehr Sachbearbeitung Baustellen Flr Baustellen gibt es konkrete Vorgaben zur Abnahme und
66/144 Kontrolle der einzelnen MalRnahmen (vgl. Ziffer Il VwV-StVO
45 Abs. 6 StVO ie Richtlinien fiir die Sich
15 66.10.30 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 2u§ . > sowie IC. nien Tur . '€ 51 erung von
. Arbeitsstellen an Straf3en). Dieser gesetzlichen Verpflichtung
StraBenverkehrsbehoérde und . .. .
kann die StraRenverkehrsbehorde derzeit aufgrund der
StraRenrecht

personellen Situation nicht ausreichend nachkommen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Abfallkontrolle
70/252 Die Einhaltung der zuldssigen Beflllung der Abfallgefdafle nach
. ) Abfallmenge und -art ist Grundlage fir eine ordnungsgemalle
16 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. . . .
70.30.00 Service 8 Verteilung der Kosten. Insbesondere die Befillung der
Biotonnen soll verstarkt werden.
Eigenbetrieb Mallwerker/in
70/253 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
17 . Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. berechnet. Danach ist die Neueinrichtung erforderlich. Der
70.40.10 Abfallwirtschaft 70/254 . vphs L .
Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Eigenbetrieb Kraftfahrzeugfiihrung
70/258 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
18 2 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. berechnet. Danach ist die Neueinrichtung erforderlich. Der
70.40.10 Abfallwirtschaft 70/259 ueinrichting v . 15 cle TIeueInmentung erorcert
70/260 Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Eigenbetrieb Handreinigung
70/255 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
19 . 70/256 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. berechnet. Danach ist die Neueinrichtung erforderlich. Der
70.40.20 StraBenreinigung . . S -
70/257 Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Eigenbetrieb Elektriker/in Zur Wartung und Instandhaltung der elektrotechnischen
85/111 y , Komponenten der energetischen Verwertungsanlage fir
20 N ht 1,0 Stelle der EGr.
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk eueinrichtung einer elie dertar Klarschlamm.
Eigenbetrieb Systemadministration
85/113 .
Zur Bedienung, Wartung und Instandhaltung des
. ) Prozessleitsystems sowie Aufbau, Pflege und Betrieb von
21 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.

85.30.20 Beschaftigte Klarwerk
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Wegfall kw-Vermerk

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Erzieher/i Der Stell teil wird fir d b 31.12.2018 haltend

Jugend rzieher/in Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 Stelle der EGr. S er-te enarl el wird furden a‘ . v'<'3r.zu aitenden

22 50.40.12 Kindertagesstitte 50/314 8b Personalschliissel der Gesamteinrichtung bendtigt, so dass der
o & Wegfall des kw-Vermerkes zum 31.07.2018 erforderlich ist.
Neuendorf
Teilhaushalt 06 Soziales u.
Sozialpad ik Der Bedarf aventiver J darbeit (aktuell

Jugend ozlalpadagogl Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S ersedart an praven |ver. ugendarnel .(a ueter .

23 . . Schwerpunkt Neuendorf, insbesondere in der GroRRsiedlung)
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/341 11b . .
. besteht weiterhin.
Jugendforderung

Erh6hung Zeitanteile

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

Blrokraft Ortsvorsteher/in
im Ortsbezirk Lay

Zeitanteilserh6hung infolge des stetig steigenden

24 Erhoh 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der EGr. 5 .
01.10.00 Biiro des 01/185 rhonung um ( )au N AETEST > arbeitsaufwands.
Oberbiirgermeisters
Teilhaushalt 02 B i h i
eilhaushalt 02 Burgerdienste Sachbearbeitung . . , , . . |Die Erh6hung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall des
12/022 Erhéhung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf jeweils 1,0 ZA in
25 . 0,5 ZA der Stelle 12/004 und erfolgt aus
12.00.00 Biirgeramt 12/025 der EGr. 8 , . .
personalwirtschaftlichen Griinden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ord Integrationslotsen
ranung Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA unter Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und
26 31/186 gleichzeitiger Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine |Betreuung von anerkannten Fliichtlingen und Personen des
31.30.40 Intearation 1,0 Stelle der EGr. S 11b sowie Stellenneubewertung nach  |[Familiennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf
o g Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b vorhanden.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
40/004 Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b (40/004a) sowie stellenteilune. Umwandlung und Neubewertune aus
27 40.10.00 Schulbezogene eine 0,5 Stelle der EGr. 6 (40/004b) unter gleichzeitiger & & 8

Leistungen

Erhohung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine 0,65 Stelle der EGr.
6

personalwirtschaftlichen Griinden.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
M ad isch
Teilhaushalt 09 Kultur useun;serioiirglsc es
Mehrbedarf im Bereich des M ad isch
45/048 ErhGhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 WStd.) inder [ ' ocoart im Bereich des Viuseumspadagogischen
28 . . Personals. Erwartete Kompensation der Aufwendungen durch
45.20.00 Ludwig-Museum (im EGr. 11 ) . . . .
Mehreinnahmen in der Raumvermietung an private Dritte.
Deutschherrenhaus)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung allgemeine
Jugend Verwaltungsaufgaben Die Th Brandschutz. Sicherheit. G dheit i
50/023 Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 in eine '€ . emen rz.an ?C utz, Sic 'er ett, besunahel S?Wle
. . . Arbeitsschutz sind im Sachgebiet 50.10.00 Allgemeine
29 0,5 Stelle der EGr. 9b unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,5

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

ZA (19,5 Wstd.) auf 1,0 ZA

Verwaltung hinzu gekommen. Die Stellenumwandlung erfolgt
aus personalwirtschaftlichen Griinden.

30

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendforderung

Sozialpadagogik fir die
Schulsozialarbeit 50% Diesteweg
Schule, 25% Realschule
Karthause

50/192

Erhohung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der EGr. S
11b

Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefiihrten
Bedarfsberechnung.

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Sozialpadagogik flr die
Schulsozialarbeit 75% IGS

Jugend Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der EGr. S |Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefiihrten
31 Koblenz
11b Bedarfsberechnung.
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/245a
Jugendforderung
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozales u Sachbearbeitung . . Nach Einlésung des kw-Vermerks der Stelle 50/345 erfolgt die
Jugend Erhéhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in der . o .
32 . . ZA-Erhoéhung bei dieser Stelle, da sonst der Betrieb des
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/259 EGr.S11b . . . .
. Jugendtreffs Maulwurf nicht gewahrleistet ist.
Jugendforderung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung
u. Verkehr Planzeichnungen . . Mehrbedarf infolge gestiegener planungsrechtlicher
33 Erhoh 0,4 ZA (15,6 WStd. f1,0ZA in der EGr. 6 "
61.10.10 61/008 bt A ( Jau h derear Anderungsbedarfe.

Flachennutzungsplanung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Neueinrichtung befristeter Stellen

Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung o L
i . . i Durch die Einfiilhrung der E-Rechnung sowie die
Verwaltung Hauptbuchhaltung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit kw- . i ..
34 20/057 Vermerk 30.06.2021 umfangreichen umsatzsteuerlichen Anderungen gem. § 2b
20.40.00 Finanzbuchhaltung o UStG werden die Arbeitsprozesse erheblich verandert.
Teilhaushalt 01 |
efihausha nnere Sachbearbeitung , . . , Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden
Verwaltung Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit kw- .
35 21.00.10 Zentrales 21/054 Vermerk 30.06.2021 Stabsstelle 21.00.10 Zentrales Niederschlagungsmanagement
. o e (Stv BV/0842/2017).
Niederschlagungsmanagement
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Durch Inkrafttreten des Prostituiertenschutzgesetzes sind
36 Ordnung Prostituiertenschutzgesetz Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Jzusatzliche Aufgaben im Bereich des Ordnungsamtes
31.20.20 Gewerbe- und 31/210 mit kw-Vermerk 31.12.2020 hinzugekommen. Evaluation bis 01/2020. AnschlieRende
Gaststattenrecht Uberpriifung des Stellenbedarfes.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihaus aOrdnunIC erhertu Integrationslotsen Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und
37 g 31/221 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. S 3 mit kw- |Betreuung von anerkannten Fliichtlingen und Personen des
. Vermerk 30.06.2022 Familiennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf
31.30.40 Integration 31/222
vorhanden.
Teilhaushalt 06 Soziales u. SGL )
Jugend u.a. Aufgrund der Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz
50/400 wird die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe (SGB XlI)
herausgel6st und mit neuen Aufgaben als eigenstandige Reha-
38 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 JLeistung in der Abt. 50.20.00 implementiert. Hierdurch ergibt
50.20.20 Eingliederungshilfe fir mit kw-Vermerk 30.06.2021 sich ein erhohter Bedarf auf der Flihrungsebene und die
behinderte Menschen Notwendigkeit der Einrichtung einer Sachgebietsleitung. Die
Stelle gliedert sich in 0,3 ZA fiir SGL und 0,2 ZA fiir die
Sachbearbeitung Verglitungsverhandlungen.
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozlales u Erzieher/in . . , , Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis
39 Jugend Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a mit kw- 5020 laut Landesamt fiir Soziales. Jugend und Versoreun
50.40.11 Kindertagesstatte 50/392 Vermerk 31.12.2020 g gung

Metternich (Eulenhorst)

vorzuhalten sind.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihausha ozlales U Erzieher/in . . , , Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis
40 Jugend Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a mit kw- 5020 laut Landesamt fiir Soziales. Jugend und Versoreun
50.40.13 Kindertagesstitte 50/391 Vermerk 31.12.2020 _ » 118 gung
. vorzuhalten sind.
Ribenach
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
J d Unterhalt h Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Reform des
ugen . nrerhattsvorschuss Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 ! e zu ! . & .
41 50.40.20 Wirtschaftliche 50/388 . Unterhaltsvorschussgesetzes ist es zu einer Verdopplung der
. . . mit kw-Vermerk 30.06.2021
Leistungen in der Jugendhilfe 50/389 laufenden Fallzahlen gekommen.
(SGB VIII)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung Die Stelleninhaberin der Stelle 61/035 ist als gewéhlte
u. Verkehr
61/097 Schwerbehindertenvertretung nach dem SGB IX mit 0,43 ZA in
42 Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10]die Funktionswahrnehmung eingebunden. Zur Sicherstellung
61.30.10 Zentrale mit kw-Vermerk 31.10.2022 der Fachaufgaben im Sachgebiet "61.30.10 Zentrale
Verwaltungsaufgaben Verwaltungsaufgaben" ist daher ein auf die Wahlperiode
bezogener, zeitlich befristeter Ausgleich zu schaffen.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr SGL/Sachbearbeitung Die Fiihrung der "Tourist-Information" im Forum Confluentes
65/246 bedarf einer Neuausrichtung, um die festgestellten Defizite
bei der Serviceorientierung nunmehr zeitnah zu beseitigen.
Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b mit kw- ,I Vi rentiery . gnu L 2! %u e .
43 Vermerk 31.12.2022 Hierzu bedarf es der befristeten Einrichtung dieser Stelle, die
65.10.25 Tourist-Info o in dem Zeitpunkt wieder wegfillt, in dem die Stelleninhaberin
der Stelle 65/013 aufgrund Erreichens der Altersgrenze
ausscheiden wird (=31.12.2022).
Teilhaushalt 10 B Woh
etihausha auen, ohnen Elektrofachkraft ) o . , Zur Sicherstellung des Wissenstransfers ist im Hinblick auf das
u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 mit kw- ) . .
44 . Ausscheiden des Stelleninhabers der Stelle 65/109 (spatestens
65.20.00 Technisches 65/245 Vermerk 30.06.2021 . . i )
R zum 31.07.2021) eine befristete Stelle einzurichten.
Gebdudemanagement
Stv. Leitung Labor . . L .
i i Sicherstell des W t f d Funkt
45 Eigenbetrieb (Klarwerk) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 mit kw- elrio(:;sejicl:]nia (zlser Slts:ﬁer:rjir:ir;sbzrrsdle?r Slti:slfg8;/no3l3on
85.30.10 Betriebsleitung 85/110 Vermerk 30.06.2020 ’

Klarwerk
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Hinausschiebung kw-Vermerk

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Sachbearbeit D haft erhohte Mehrbelast in der St tatigkeit
Ordnung achbearberting Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum "auer att ermo ,e enrbetas .ung '|n er Steuerungstatigiel
46 31/169 31.12.2020 einer 1.0 Stelle der EGr. 93 fir den Vollzugsdienst durch die Leitstelle des
31.20.50 Vollzugsdienst o ’ ' Ordnungsamtes.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihausha ichernert u Integrationslotsen . . ) Die auslanderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum ) ) : i
47 ) Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin
. 31/186 30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b o
31.30.40 Integration zusatzliche Personalressourcen.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . .
40/143 Fortfiihrung des Projektes "Kommunales
Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis zum Bildungsmanagement". Es handelt sich um einen halftigen
48 40.30.00 Kommunales . . . .
. 31.12.2022 einer 0,5 Stelle der BesGr. A 10 Stellenanteil der zu 100 % geférderten Stelle. Der weitere
Bildungsmanagement o . .
Stellenanteil wird durch die Stelle 40/008 ausgefillt.
Koordination von . . .
Teilhaushalt 08 Schulen Bildungsaneeboten fiir Es handelt sich um eine zu 100% geforderte Stelle des
49 N gsang andert Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Bundesministerium fiir Bildung und Forschung. Die
euzugewanderte 31.08.2021 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Projektférderung endet zum 31.08.2021, eine
40.30.00 Kommunales 40/150 Hinausschiebung des kw-Vermerks ist daher erforderlich.
Bildungsmanagement
Teilhaushalt 09 Kult Vorzi Sachbearbeit
50 4;|00agg I\jusiksc:ull;r 0r2|mmer£4j(c)34ear eltung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Die Erhebung der Arbeitsvorgdnge in der Abteilung 44.00.00
o ) 31.12.2019 einer 0,25 Stelle der EGr. 6 ist noch nicht abgeschlossen.
Amtsleitung
Teilhaushalt 09 Kultur Verwaltungsleitung . . .
H hieb des kw-V ks 31.12.2018 b
51 46.00.00 Stadttheater - 46/099 INAUSSCRIELUNE des kw-vermerks 1 zum Die Vertretungssituation der Stelle 46/001 dauert noch an.

Amtsleitung

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
SGL/Stv. AbtLt/
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung wirtschaftl.
Jugend Leistung nach dem
ue Istung . . . . Die Stellen zur Ausfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes
Asylbewerberleistungsgesetz Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum )
52 als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung, werden nach
31.12.2019 von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 .
50/298 Fallzahlen des Leistungsbezuges bemessen.
50.30.10 Wirtschaftliche 50/302
Leistungen fiir Asylbewerber 50/303
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Durch die Verzégerung von Baumalinahmen freier Trager
c3 Jugend Vermittlungsstelle Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum sowie den Anstieg von Kindern mit Rechtsanspruch durch den
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/355 30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. 8 Zuzug von Flichtlingen, liegt auch weiterhin ein Engpass an
Verwaltung Kita-Platzen vor.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Fachkraft interkulturelle Arbeit Die Stelle wird mit 60% vom Land gefordert. Bis zum
50/368 31.12.2018 kann der kommunale Anteil i.H.v. 40% an dieser
ca Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Stelle (iber Mittel aus dem Betreuungsgeld refinanziert
50.40.11 Kindertagesstatte 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b werden. Die Kita-Eulenhorst wird voraussichtlich tGber den
Metternich (Eulenhorst) 31.12.18 einen Bedarf aufweisen, so dass ein Hinausschieben
des kw-Vermerks bis zum 31.12.2019 erforderlich ist.
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozlates u Erzieher/in . . , Das Bundesprogramm Sprachkita endet zum 31.12.2019, so
Jugend Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 bis zum o ,
55 . . i dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom 31.07.2019
50.40.12 Kindertagesstatte 50/230 31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b . o
bis zum 31.12.2019 erforderlich ist.
Neuendorf
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozlales u Erzieher/in . . ) Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis
56 Jugend Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis zum 2020 laut Landesamt fiir Soziales. Jugend und Versoreun
50/343 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a »-u8 gung

50.40.14 Kindertagesstatte Gls

vorzuhalten sind.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Erzieh fachkraft fu
Teilhaushalt 06 Soziales u. rZI,e ungs. ac r'a .ur . . . . . .
lugend Spielmobil Arbeit mit Hinausschiebune des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Bisher wurde die Stelle aus Bundesmitteln finanziert. Diese

57 8 Flichtlingskindern 8 s Mittel entfallen 2019. Die bisher erfolgreiche Arbeit soll

30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/346 fortgefiihrt werden.
Jugendforderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialoidagogik
Jugend pacagos
50/307 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Die Zahl der in der Jugendhilfe zu betreuenden
58 50.50.20 Allgemeiner 50/308 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer 0,5 Stelle minderjdhrigen Fliichtlinge wird in 2018 nur unerheblich
Sozialdienst (ASD) - der EGr.S 14 sinken.
Regionalteam 2
Sachbearbeit
Teilhaushalt 06 Soziales u. achbearbertung
Vormundschaften/ . . . . . . .
59 Jugend Pfleaschaften Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Die Fallzahlen haben sich unabhangig vom Personenkreis der
8 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 unbegleiteten Minderjahrigen deutlich erhoht.
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/309
VIIl)
" .
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Vormundschaften/
€0 Pflegschaften Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Die Fallzahlen haben sich unabhingig vom Personenkreis der
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/334 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12 unbegleiteten Minderjahrigen deutlich erhoht.
VIIl)
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Die Unterstilitzung im Bereich der Sportanlagen und
Hi hieb des kw-V ks 31.12.2018 bi
61 52.10.00 Sportanlagen und 52/054 nausschiebling des kw-vermerks 1 zum Schwimmbadder ist erforderlich, um die Aufgabenerledigung

Schwimmbader

30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6

weiterhin vollstandig abzuwickeln.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. ) Sachbearbeitung
Eigenbetrieb . . .
Bestattungswesen Weiterhin bestehender Mehrbedarf bei der Vermarktung von
67/144 Grabern, um die Einnahmesituation und die Beratung der
Kunden zu verbessern. Dariiber hinaus fiir die Verfolgung von
Ordnungswidrigkeiten auf dem Hauptfriedhof und zur
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum & & . P
62 31.12.2020 einer 1.0 Stelle der EGF. 5 Besetzung der Beratungsbiiros an allen Wochentagen, was
67.20.00 Bestattungswesen o ’ ' ohne die Stelle nicht realisierbar ist. Private
Bestattungsunternehmen kdnnen die Beratung zu den
Grabarten nicht ibernehmen und haben regelmaRig zur
Steigerung der eigenen Einnahmen kein Interesse daran.
Sonstige Anderungen (S)
Stellenwertanhebungen
Teilhaushalt 01 Innere ,
Sachbearbeitung . . . .
63 Verwaltung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
10/171 9b zur EGr. 9c 01.07.2018.
10.10.00 Organisation 0/ 24
Teilhaushalt 01 |
© a\zesrvjaltun nnere SGL Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
64 & Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur |aktueller KGSt-Bewertung betragt 519 Punkte = A 12. (SG
B LA12 P Ipl P Ik [li
10.10.00 Organisation 10/180 esGr ersonalplanung, Persona ?stencontro ing,
Stellenplanmanagement, LSUG, ESVG)
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung & Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5
65 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
10/011 zur EGr. 6

10.10.20 Zentrale Dienste u.a.

118




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
17.20.20 17/017
Datenbankmanagement, Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. . .
66 . 8 . vbewertung ! I Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Datensicherung, Entwicklung, 9b zur EGr. 10
Mobile-Device-Management,
eCollaboration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung ) ,
Ordnung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
67 ur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.10 Zulassung 31/135
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihatisha icherhert u Sachbearbeitung
Ordnung
31/137
31/138
31/139 .
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen (7,0 ZA) . .
68 31/140 Ergebnis der Stellenneubewertungen nach Tarifrecht.
der EGr. 5 zur EGr. 6
31.10.10 Zulassung 31/141
31/142
31/143
31/145
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitun
Ordnung g Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 3 . .
69 .. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.40 Uberwachung 31/094 zur EGr. 5
ruhender Verkehr
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung . .
Ordnung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
70 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.20.20 Gewerbe- und 31/035 zur EGr. 8
Gaststattenrecht
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Kommunaler Vollzugsdienst -
Ordnung Vollzugskraft
71 31/063 Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 8 zur |Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 304
1 BesGr. A9 Punkte =A9.
31.20.50 Vollzugsdienst 31/055 !
31/154
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. SGL
Ordnung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. . .
72 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 31/173 10 zur EGr. 11
31.30.40 Integration
Teilhaushal icherheit u.
eilhaushalt 05 Sicherheit u Sachbearbeitung
Ordnung
34/005
Stell b t h Tarifrecht 3,1 Stellen der EGr. 5 . )
73 34/008 eliennetibewertung nac zuarrlli(rSiCG von elien der £t Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
34.00.00 Standesamt 34/009 '
34/010a
Teilhaushalt 08 Schulen Grundschulsekretariate Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 4,22 Stellen der EGr.
74 40.10.00 Schulbezogene 40/044-048

Leistungen

5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

120




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

75

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene
Leistungen

Realschule Plus
40/063
40/057
40/065
40/058
40/122
40/123
40/055
40/071
40/075
40/078a
40/079
40/080
40/084
40/085
40/089
40/145

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 11,89 Stellen der
EGr.5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

76

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene
Leistungen

Berufsbildende Schulen
40/098
40/099
40/100
40/127
40/096
40/097
40/105a
40/105b
40/107
40/108
40/109
40/142

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 10,39 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Integrierte G tschul
Teilhaushalt 08 Schulen ntegrierte Hesamtschule
Koblenz
40/119 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der EGr. 5
77 u t d Entgeltord 01.01.2017.
40.10.00 Schulbezogene 40/120a zur EGr. 6 msetzung derneuen tnigettoranung zum
Leistungen 40/120b
Teilhaushalt 08 Schulen Forderschulen
40/147 Stell b t h Tarifrecht 1,49 Stellen der EGr.
78 40.10.00 Schulbezogene / elienneubewertung nach fariirecht von elien der e Umsetzung der neuen Entgeltordnung.
. 40/117 5 zur EGr. 6
Leistungen
Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer
45/018 . . . . .
45/019 Stellenzusammenfihrung der beiden 0,5 Stellen (45/018, Stellenzusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen
79 | 45.20.00 Ludwig-Museum (im 45/019) der EGr. 5 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung |Griinden sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Deutschherrenhaus) einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6 Tarifrecht.
Blhnentechnik
Teilhaushalt 09 Kultur (EGr. 5 nur wenn 3-jahrige
Ausbildung)
46/002
46/035 Stell bewert h Tarifrecht von 7,0 Stellen der EGr. 4
80 46/064 eflenneubewertung nach Tanirechtvon 7, elien der £&r Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
/ zur EGr. 5
46.20.10 Biihnentechnik 46/067
46/072
46/073
46/075
Teilhaushalt 09 Kultur Beleuchtungstechnik
46/090 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,62 Stellen der EGr. . )
81 Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
46.20.20 Beleuchtung 46/091 4 2ur EGr. 5 reebnis der Steflenneubewertung hach ariirec

122




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.
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Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

82

Teilhaushalt 09 Kultur

46.20.30 Tontechnik

Tontechniker/in
mit Meisterprifung
46/020

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6

zur EGr. 8

GemalR den besonderen Eingruppierungsregelungen der
Anlage XXVII des TVGOD, sind Theatertontechniker/innen mit
Meisterpriifung in EGr. 8 eingruppiert.

83

Teilhaushalt 09 Kultur

46.20.30 Tontechnik

Tontechnik
46/039

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

zur EGr. 5

Gemal den besonderen Eingruppierungsregelungen der
Anlage XXVII des TVGOD, sind Theatertontechniker/innen (Nr.
12) in EGr. 5 eingruppiert.

84

Teilhaushalt 09 Kultur
46.20.30 Tontechnik

Tontechnik
46/070

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

zur EGr. 5

GemalR den besonderen Eingruppierungsregelungen der
Anlage XXVII des TVOD, sind Theatertontechniker/innen (Nr.
12) in EGr. 5 eingruppiert.

85

Teilhaushalt 09 Kultur

46.21.10 Schneiderei

Schneiderei
46/051

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

zur EGr. 5

Die Aufgabenerfullung setzt eine Ausbildung zum/zur
MaRschneider/in oder eine verwandte handwerkliche
Ausbildung in einem annerkannten Ausbildungsberuf mit
mindestens drei Jahren Ausbildungsdauer voraus. Ergebnis
der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

86

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.50 Wohngeld

Sachbearbeitung

50/090
50/091
50/094

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 Stellen der EGr.

zur EGr. 9a

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

87

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege (nur fachtechn.
Aufg.)

Technik

61/086

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.

zur EGr. 9a

Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19).
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Bauingenieur/in
u. Verkehr
88 162.20.10 Grundstiicksbewertung 62/045 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht (ab
. 10 zur EGr. 11 01.05.2018).
und Geschéftsstelle
Gutachterausschuss
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
u. Verkehr
65/125 .
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen der EGr. 3
89 65/126 Jur EGF. 5 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
65.10.21 Hausmeisterdienste 65/130 '
65/133
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Schulhausmeister/in
' Stell b t h Tarifrecht 2,0 Stellen der EGr. 4
90 65/134 eliennetibewertung nac zuarrIIEGrerCS von elien der £t Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
65.10.21 Hausmeisterdienste 65/135 '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen SGL/Ing.
91 u.'Verkehr ' Versorgungstechniker/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.20.30 KiTas und sonstige 65/026 11 zur EGr. 12
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
U Verkehr Stell b h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
t t t ,0 St .
92 66.10.30 66/023 elienneubewertlng nach fariirecht einer elie aer tur Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
.. zur EGr. 8
StraBenverkehrsbehérde und
StraRenrecht
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Sachbearbeit
Eigenbetrieb Or :rfisa:i?)rn/?el::fnal
g Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 7 . .
93 67/143 Jur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.00.10 Verwaltung 67/146 '
Ei i . Berei i Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
igenbetrieb Stv. Bereichsleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. rgebnis der Ste en.neu. ewertung nach Tarifrec
94 67.10.00 Park- und 67/005 11 2ur EGr. 12 Infolge der Reorganisation Unterhaltungsmalnahmen und
Gartenanlagen ' Bauausflihrung /Bauprojekte zum 01.01.2018.
Eigenbetrieb Ing. Projektleitung
E i i .
67/006 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der EGr. rgebnis der Stellen.neu'bewertung nach Tarifrecht
95 67.10.00 Park- und 67/012 10 2ur EGr. 11 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaRnahmen und
Gartenanlagen 67/010 ' Bauausfiihrung /Bauprojekte zum 01.01.2018.
Eigenbetrieb Technik Bau . .
Stell b t h Tarifrecht 1,0 Stelle der EGr. 8 . .
96 67.10.00 Park- und 67/013 eliennetibewertung nac zuraEGrrec% einer elie der=ar Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Gartenanlagen )
5 - b -
igenbetrieb Sachbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
97 67/082 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.20.00 Bestattungswesen zur EGr. 9a
Eigenbetrieb Leitung Wertstoffhof ) o
70/181 Erweiterung des Tatigkeitsfeldes und
98 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5]Verantwortungsbereiches.
70.30.10 Wertstoffhof zur EGr. 6 Anerkennung des hoheren Stellenwertes mit Wirkung ab
01.01.2018.
Eicenbetrieb Leitung Zentrale Dienste
8 kaufmannisch Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 . .
99 70/205 Jur EGr. 6 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70.70.40 Zentrale Dienste '
. ) Sachbearbeitung
Eigenbetrieb . .
Rechnungswesen Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 . )
100 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70/172 zur EGr. 8

70.80.00 Rechnungswesen
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Elektrotechniker/i
101 'senbetrie € r::/%;; er/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 Ereebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk zur EGr. 8 & & '
Stellenwertherabstufungen
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
102 17/006 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
17.20.30 IT-Support, Helpdesk Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b 8 8 '
Teilhaushalt 08 Schulen Berufsbildende Schulen
40/095 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
103 40.10.00 Schulb Umset d Entgeltord 01.01.2017.
. chuibezogene 40/106 Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7 msetzung der neuen tnigeltoranung zum
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
. Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach Tarifrecht
104 40.20.00 Schiilerb 4 Umset d Entgeltord 01.01.2017.
'c Ulerbezogene 0/003 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGF. 5 msetzung der neuen Entgeltordnung zum
Leistungen
Teilhaushal ial .
eilhaushalt 06 Soziales u Sachbearbeitung
Jugend Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in eine
105 50.50.20 Allgemeiner 50/228 1,0 Stelle der EGr. S 1? unter gleichzeitiger SteII‘enumwandIung aus personalwirtrc,chaftlichen Griinden
o Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. |sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Sozialdienst (ASD) - L
. S15in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
Regionalteam 2
Teilhaushalt 07 Sport Verwaltung (SpH)
52/008 .
Stell tabsenk folge der Neub t h
© f—:-nwer a. senkung infolge cer Neubewertung na.c Stellenneubewertung nach neuem Aufgabenzuschnitt (Einsatz
106 . . Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 sowie .
52.10.20 Schwimmbader ) . ) als Rettungsschwimmer).
Anbringung kw-Vermerk (bei ndchster Fluktuation)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Schulhausmeister/in
' Stell tabsenk infolge der Neub t h
107 65/149 elienwertabsenkung Infolge cer Meubewertung nac Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

65.10.21 Hausmeisterdienste

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in .
u. Verkehr Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach . .
108 . ) Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. . 65/154 Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5
65.10.21 Hausmeisterdienste
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reinigungskrafte Einlosung ku-Vermerk nach Austritt der vormaligen
u. Verkehr Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach Stelleninhaber/innen. Stellenwertausweisung gemaf
109
. . 65/066 - 65/107 Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur EGr. 1 Haushaltsverfligung 2018 sowie erganzendem ADD-Schreiben
65.10.22 Reinigungskrafte
vom 28.08.2018.
Eigenbetrieb Ingenieur/in
Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
67/147 Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach FEEHALE CET SIS en.neu. ewertung nach faritrec
110 67.10.00 Park- und . . Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaRBnahmen und
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10 . .
Gartenanlagen Bauausflihrung / Bauprojekte zum 01.01.2018.
Stellenumwandlungen
Teilhaushal icherheit u.
eilhaushalt 05 Sicherheit u Sachbearbeitung
Ordnung
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in ei , ) .
111 . eflenumwanditing einer anstefie der beskr n eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.20.10 Allgemeine 31/027 1,0 Stelle der EGr. 9b
Gefahrenabwehr
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. ,
Ord Sachbearbeitung Stellenumwandlung und Neubewertung infolge der
ranung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . o,
] . Umstrukturierung des SG. Einfachere Tatigkeiten werden
34/007 Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger ) e s rs 1
112 ) abgegeben, damit zukiinftig die Beurkundungstatigkeit,
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur |. o
34.00.00 Standesamt insbesondere unter Beachtung von auslandischem Recht,
BesGr. A 10 .
vermehrt auf dieser Stelle erfolgen kann.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Stell dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in ei i i .
113 40.10.00 Schulbezogene 40/146 elientmwandiung einer anstetie dersesar n eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Leistungen

1,0 Stelle der EGr. 9b
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur StvAL/ Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 . . .
114 47/002 Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
47.00.00 Stadtarchiv /00 Planstelle der BesGr. A 11 elienumwandiuing aus personawirtschattiichen runden
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . .
115 47/009 Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
47.00.00 Stadtarchiv / Planstelle der BesGr. A 10 elienumwanditing aus personawirtschartiichen runden
Teilhaushalt 06 Sozial .
efihaus f d02|a est Sachbearbeitung
ugen Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine . . .
) I Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
116 50/093 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung Umsetzune der neuen Enteeltordnune zum 01.01.2017
50.20.50 Wohngeld nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 9a g & & o '
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihaus Jau endoma esu Sachbearbeitung
8 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine , , .
117 ) . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/119 1,0 Stelle der EGr. 9b
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. i i
Jugend Bereichsleitung Die Umwandlung erfolgt im Zusammenhang mit einer
beamtenrechtlichen Neubewertung. Hiernach ergibt sich fir
56/001 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 ineine 1,0 | . . . ne: reiot St
118 die Funktion der Bereichsleitung "Leistungsabteilung" in
50.60.00 Jobcenter Stadt Planstelle der BesGr. A 12 , , o oo ,
Verbindung mit der stv. Geschaftsfiihrung des Jobcenters ein
Koblenz
Stellenwert nach BesGr. A 12.
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihausha ozlales U Sachbearbeitung Leistung
Jugend
1
56/018 Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 4,0 . . .
119 56/019 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt Stellen der EGr. 9b
56/020
Koblenz
56/021
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 B Woh
etihausha auen, ohnen Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 in eine ) ) .
u. Verkehr . o Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
120 65/150 1,0 Stelle der EGr. 7 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung sowie Stellenneubewertune nach Tarifrecht
65.10.10 Verwaltung nach Tarifrecht von der EGr. 7 zur EGr. 8 & '
Teilhaushalt 10 B , Woh . . L
etihausha auen, ohnen Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine ) ) .
u. Verkehr . o Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
121 65/050 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger Stellenneubewertung sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht
65.10.20 Objektmanagement nach Tarifrecht von der EGr. 8 zur EGr. 7 8 '
Teilhaushalt 10 B , Woh .
elihaus au Verlj:;rn onhnen Sachbearbeitung Haushalt
) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
122 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/126 1,0 Stelle der EGr. 9b
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung
) Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 , ) .
123 66.10.30 efientimwandiung efner elie aer = n eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 66/124 Planstelle der BesGr. A 10
StraBenverkehrsbehérde und
StraBenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen )
u. Verkehr Sachbearbeitung
) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
124 66.10.30 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 66/141 1,0 Stelle der EGr. 9b
StraRenverkehrsbehoérde und
StraRenrecht
AbtLt
Eigenbetrieb /_
Sachbearbeitung . L . . .
125 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in eine|Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
83.40.00 Koblenz Kongress 83/020 1,0 Stelle der EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Neueinrichtung befristeter ATZ-Ersatzplanstellen
Teilhaushalt 06 Soziales u. L ,
Sozialpadagogik . o . . . o . . N
126 Jugend Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir 50/180 in |Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle flr die
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/408 der EGr. S 12 mit kw-Vermerk 31.08.2019 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 50/180.
Jugendférderung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Ing. Landespflege

Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die

. Verkeh Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir 61/028 i . o o .
127 u. verkenr 61/096 " dle:IEGru 1g1 nlwit w VermerL 30206 202u2 / n Freistellungsphase der Altersteilzeit im Teilzeitmodell bei der
61.10.30 Landschaftsplanung ' R Stelle 61/028.
Eigenbetrieb Sachbearbeit
158 'genbetne ac 7?)326? ung Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir 70/017 in |Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle flr die
70.30.00 Service der EGr. 5 mit kw-Vermerk 30.06.2020 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 70/017.
Stellenverlagerungen
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
17.00.10 17/002
) ) . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus dem SG 17.00.10 |Vorgabe der ADD gem. Genehmigungsschreiben zum Haushalt
129 Informationssicherheit, ) . . .
. Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale IT-Dienste 2018.
Projektmanagement, KGRZ-
Service, RZ-Management
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
17/026
17.20.20 17/014 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG 17.20.20
Datenbank t, Datenbank t, Datensich , Entwicklung, Mobile . . .
130 @ e‘n an manager.nen 2 e,n ankmanagement, Latensic .erung ntwickiung, viobtle Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Datensicherung, Entwicklung, Device-Management, eCollaboration zu 17.20.30 IT-Support,
Mobile-Device-Management, Helpdesk
eCollaboration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha ichernert u Stv. SGL/Sachbearbeitung
Ordnung
31/076
;1/18; Verlagerung von insgesamt 9,0 Stellen (7,0 ZA) der EGr. 9b (1x),
31/109 EGr.5 (6x) aus dem SG 31.10.50 Uberwachung flieRender Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
131 .. / Verkehr zu 31.10.40 Verkehrsiiberwachung unter Organisationsverfiigung vom 12.12.2017 des Amtes fir
31.10.50 Uberwachung 31/110 . o - Co -
. gleichzeitigem Wegfall der Organisationseinheit 31.10.50 Personal und Organisation.
flieRender Verkehr 31/111 . .
Uberwachung flieRender Verkehr
31/112
31/187
31/197
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihatisha icherhet u Sachbearbeitung
Ordnung
31/104 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 31.10.50 |Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
132 .. Uberwachung flieRender Verkehr zu dem SG 31.10.30 Organisationsverfligung vom 12.12.2017 des Amtes fiir
31.10.50 Uberwachung BuRgeldstelle Personal und Organisation
flieRender Verkehr & & '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihausha icherhert u SGL/Sachbearbeitung
Ordnung
31/004 Verlagerung von insgesamt 3,0 Planstellen der BesGr. A 11
1x), BesGr. A 10 (1x), und BesGr. A 8 (1 ie 3,0 Stellen d ,
31/036 (1x) TESGrr o (2x() zLdunEGre; (ix) aug ;(;;o;vc;eﬂ 20 joen er Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
133 | 31.20.40 Sicherheitslagen bei 31/032 _ » } ' o Organisationsverfiigung vom 02.02.2018 des Amtes fiir
Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen zu o
Veranstaltungen, 31/033 _ _ . Personal und Organisation.
31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen,
Versammlungen 31/025 ) .
Versammlungen, Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten
31/038
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Diverse
Ordnung Funktionsbezeichnungen
_ Verlagerung von insgesamt 5,0 Planstellen der BesGr. A 11
Alle Stellen im 5G 31.20.50 (1x), BesGr. A 9 (1x), und BesGr. A 8 (3x) sowie 35,0 Stellen der Die Umsetzune erfolet entsorechend der
EGr. 9a aus dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu 31.20.40 L. & . 8 P .
134 Organisationsverfiigung vom 02.02.2018 des Amtes fiir

31.20.50 Vollzugsdienst

Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen unter
gleichzeitiger Neubenennung der Organisationseinheit
31.20.40 in Kommunaler Vollzugsdienst

Personal und Organisation.
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung,
Jugend Sozialpad., Hausbetreuung
(50/327) 31/224
(50/328) 31/225
(50/317) 31/226
(50/318) 31/227 Verlagerung von insgesamt 11,00 Stellen der EGr. 9b (1x), der
135 (50/329) 31/228 EGr. 6 (1x), der EGr. S 11b (5x) und der EGr. 5 (4x) aus dem SG [Verlagerung infolge des Zustandigkeitswechsels von Amt 50 zu
50.30.20 Unterbringung von (50/330) 31/229 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu 31.30.40 Amt 31/Ordnungsamt.
Asylbewerbern (50/331) 31/230 Integration
(50/319) 31/231
(50/320) 31/232
(50/332) 31/233
(50/333) 31/234
Tellhaushiitg:idSomales u- Sozialpadagogik Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.10
136 . Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 1 zu 50.50.20 Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.50.10 Allgemeiner 50/361 .
o Regionalteam 2
Sozialdienst (ASD) -
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Sozialpadagogik Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.20
137 50.50.20 Allgemeiner 50/215 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 2 zu 50.50.30 Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Regignalteam 2
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpidagogik
Jugend
50/307
50/308 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer 0,5 Stelle
138 50.50.30 Allgemeiner der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst |Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 3

Regionalteam 3 zu 50.50.20 Regionalteam 2
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. s Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u.
efihatsha oziales Sachbearbeitung
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem SG
1 50/370 50.4 i .50.10 Allgemei ialdi | i ftlichen Griinden.
39 50.50.40 Sonderdienste (SGB 50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst [Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden
(ASD)
Vi)
Teilhaushalt 07 Sport Verwaltung (SpH)
52/008
Verl i 1,0 Stelle der EGr. 8 d $G 52.10.10 . L
140 Eriagerung einer elie aerthr. © aus dem Verlagerung infolge Reorganisation.

52.10.10 Sportanlagen

Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbader

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Ing. Architektur

u. Verkehr Technik
61/032 Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 und EGr. 9a
61.10.40 Stidtebauférderung, 61/074 (2x) a.us dem SG 61.10.40 Stadtebaufoérderung, stadtebauliche Mit der Organisationsvgrfﬁgung vom 15.93.2018 de§ Amtes
141 stidtebauliche Entwicklun 61/086 Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50 Denkmalpflege unter |fir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
& gleichzeitiger Neueinrichtung der Organisationseinheit des Amtes fur Stadtenwicklung und Bauordnung.
Denkmalpflege (nur fachtechn.
61.10.50 Denkmalpflege
Aufg.)
Teilhaushalt 10 B , Woh
eilhausha auen, Wohnen SGL/Ing.
u. Verkehr
61/025
61;021 Verlagerung von insgesamt 7,0 Stellen der EGr. 12 (1x) und
61/023 EGr. 11 (6x) aus dem SG 61.20.20 Verbindliche Mit der Organisationsverfigung vom 15.03.2018 des Amtes
142 61.20.20 Verbindliche 61/024 Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 Bebauungsplanung|fir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
Bauleitplanung/ 61/026 unter gleichzeitiger Neueinrichtung der Organisationseinheit Jdes Amtes fir Stadtenwicklung und Bauordnung.
Bebauungsplan 61.20.10 Bebauungsplanun
gsp 61/087 gsp g
61/016
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Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

143

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.20.30 Bauaufsicht

SGL/Stv. AbtlLt/
Ing./Baukontrolleur/in
61/041
61/044
61/057
61/045
61/049
61/058
61/050
61/048
61/046
61/056
61/051

Verlagerung von insgesamt 10,75 Stellen der EGr. 12 (1x), EGr.
11 (5,75x) und EGr. 9a (4x) aus dem SG 61.20.30 Bauaufsicht zu
61.20.20 Verbindliche Bauleitplanung/Bebauungsplan unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20
in Bauaufsicht

Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes
fiir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fur Stadtenwicklung und Bauordnung.

144

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege

Sachbearbeitung

61/031

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem SG
61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege

Mit der Organisationsverfigung vom 15.03.2018 des Amtes
fir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fir Stadtenwicklung und Bauordnung.
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145

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufoérderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege

SGL/Sachbearbeitung

61/070
61/089
61/072
61/090

Verlagerung von insgesamt 1,5 Planstellen der BesGr. A 11 (1x)
und BesGr. A 10 (0,5x) sowie von insgesamt 2,0 Stellen der EGr.
9c und EGr. 8 aus dem SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege zu 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege unter
gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit 61.10.40
in Stadtebauliche Erneuerung

Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes
fir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fir Stadtenwicklung und Bauordnung.

146

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.50
Wohnungsbaufoérderung

Sachbearbeitung

61/084
61/081

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 sowie einer 1,0
Stelle der EGr. 10 aus dem SG 61.30.50
Wohnungsbauforderung zu 61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebaufoérderung, stadtebauliche Entw., Denkmalpflege
unter gleichzeitiger Umbenennung der Organisationseinheit
61.30.40 in Wohnungsbauférderung

Mit der Organisationsverfigung vom 15.03.2018 des Amtes
fr Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fur Stadtenwicklung und Bauordnung.

147

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Sachbearbeitung Haushalt

62/027

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem SG
62.20.10 zu 62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation
und Forsten

Mit Reorganisation der Aufgabenverteilung wurde die Stelle
der Haushaltssachbearbeitung aus dem ehemaligen
Sachgebiet Bodenordnung, in das Sachgebiet
Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten liberfihrt.

135




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
AETEIEL) Stellennummer Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung

Nr. Organisationseinheit

Teilhaushalt 10 B Woh
eilhausha auen, Yvohnhen Ing. Fachrichtung Architektur

u. Verkehr
65/201 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt. 65.20.00
148 65.20.00 Technisches 65/202 Technisches Gebéuden;znszen;:;];cz): 65.20.10 Planung und [Verlagerung infolge Reorganisation.
Gebdudemanagement

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

u. Verkehr Elektrofachkraft Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 65.20.20
149 i Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas und sonstige Klarstellung.
65.20.20 Schulen und 65/196 .
Objekte
Sporthallen
Eigenbetrieb Strall terhalt
150 e "’ er;L(J)r}Zelr?, e Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem G 70.30.10 Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden
70.30.10 Wertstoffhof Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne 8 8 P '
Eigenbetrieb Instandhaltung/Lager
70/061
151 / Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 70.40.10 Verlagerune infolee Reoreanisation
70.40.10 Abfallwirtschaft Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale Dienste 8 8 8 & ’
Eigenbetrieb Kraftfah fih
152 'lgenbetrie rartia 7roz/e(;17gGu rang Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG 70.40.10 Verlagerune infolge Reoreanisation
70.40.10 Abfallwirtschaft Abfallwirtschaft zu 70.40.62 Verkehrstechnik 8 8 8 & '
Eigenbetrieb Elektriker/in Parkleitsyst
153 IBeNbELrie ekt er/;%/laSrG elisystem Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 70.40.62 zu Verlagerung infolee Reoreanisation
70.40.62 Verkehrstechnik 70.40.50 StraBenbeleuchtung 8 8 8 8 '
Eigenbetrieb Elektriker/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 70.40.66 zu . o
154 70/230 ’ Verl folge R tion.
70.40.66 StraBenablaufreinigung 70.40.50 StraBenbeleuchtung erlagerung Intolge reorganisation
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ] Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ing. Bauing. / Sachbearbeitung
igenbetrie EDV Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 70.60.00
70/202 Technische Strallenunterhaltung zu 70.00.10 . -
155 Verl folge R tion.
70.60.00 Technische Strafleninformationssystem unter gleichzeitiger erlagerung Infolge Reorganisation
StraBenunterhaltung Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Eigenbetrieb Techniker/in
70/204 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 70.60.00
Technische Stral3 terhalt 70.00.10
156 70.60.00 Technische ec n|§c © ra. enunterhaitung zu. N Verlagerung infolge Reorganisation.
StraRenunterhaltun StraReninformationssystem unter gleichzeitiger
& Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Sonstiges allgemeiner Art
Teilhaushalt 09 Kultur Schneiderei
157 46/049a Stellenzusammenfihrung der beiden 0,5 Stellen (46/049a, |Stellenzusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen
46.21.10 Schneiderei 46/049b 46/049b) der EGr. 5 (46/049) Grinden.
Diverse
Eigenbetrieb Funktionsbezeichnungen,
ohne Werkleitung
u. stv. Werkleitung
Voriibergehende Stellenausweisung von insgesamt 38,27
Stellen der EGr. 11/ 10/ 9a/ 8/ 6/ 5/ 3/ 1 aus den diversen
Alle Stellen des bisheri EB' Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein- JRickfiihrung in den Kernhaushalt aufgrund der
158 | 83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - € Stelien des bisherigen £25,

Werkleitung
83.10.00 Verwaltung/Finanzen
83.20.00 Marketing
83.30.00 Touristik
83.30.10 Produkte
83.40.00 Koblenz Kongress
83.50.00 Veranstaltungen

ohne 83/001 u. 83/059

Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation unter
gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die
"Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %)
sowie Anbringung des Vermerks "kw" (bei Fluktuation)
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Ereigniskategorien und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Erst in kiinftigen Haushaltsjahren wirksam werdende Positionen (K)

Anbringung kw-Vermerk ("kiinftig wegfallend")

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend Erzieher/in
1
> 50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/182
Jugendférderung

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
Stelleninhaberin) einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich
zum 31.08.2021)

Die Aufgaben des Verleihs (50%-Anteil) kdnnen nach
Ausscheiden neu organisert werden, so dass ein 50%-Anteil
wegfallen kann.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

160 65/109

65.10.23 Zentrale Telefonanlage

Elektriker/in

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden des
Stelleninhabers, spatestens zum 31.07.2021) bei einer 1,0
Stelle der EGr. 8

Kiinftige Aufgabenverlagerung "Neue Telefonanlage" zum
Kommunalen Gebietsrechenzentrum.

Anbringung ku-Vermerk ("kiinftig umzuwandeln")

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

161 66.10.30
StraRenverkehrsbehérde und
Straflenrecht

66/003

Sachbearbeitung

Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5 Stelle
der EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts.
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Nachtragshaushalt 2018

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen
Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2018)

nach dem Stand der Beschlussfassung im Stadtrat vom
08.11.2018

2. Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

Burokraft Ortsvorsteher/in

im Ortsbezirk Lay

Erhéhung um 0,01 ZA (0,5 WStd.) auf 0,13 ZA in der EGr.

Zeitanteilserh6hung infolge des stetig steigenden

1
01.10.00 Biiro des 01/185 5 Arbeitsaufwands.
Oberbirgermeisters
Teilhaushalt 01 | Vv It Sachbearbeit
5 elihausha nnere verwattung achbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum
10/171 EGr. 9b zur EGr. 9c 01.07.2018.
10.10.00 Organisation o/ 2y
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung SGL Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
3 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Jaktueller KGSt-Bewertung betragt 519 Punkte = A 12. (SG
10.10.00 Oreanisation 10/180 zur BesGr. A 12 Personalplanung, Personalkostencontrolling,
R 8 Stellenplanmanagement, LSUG, ESVG)
Teilhaushalt 01 | \ It Sachbearbeit
elihatisha nnere verwattung achbearbeitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
4 10/011 EGr. S 7ur EGr. 6 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
10.10.20 Zentrale Dienste u.a. ' )
Sachbearbeit
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung achbearbertung . o . .. IDurch die Einflihrung der E-Rechnung sowie die
Hauptbuchhaltung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit . . .
5 20/057 kw-Vermerk 30.06.2021 umfangreichen umsatzsteuerlichen Anderungen gem. § 2b
20.40.00 Finanzbuchhaltung R UStG werden die Arbeitsprozesse erheblich verandert.
Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung Sachbearbeitung Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden
6 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Stabsstelle 21.00.10 Insolvenzen / Niederschlagungen (StV

21.00.10 Insolvenzen /
Niederschlagungen

21/053

BV/0842/2017).
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere Verwaltung

Sachbearbeitung

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 mit

Aufgabenwahrnehmung in der neu einzurichtenden
Stabsstelle 21.00.10 Zentrales Niederschlagungsmanagement

21.00.10 Zentral 21/054 kw-V k 30.06.2021
_ entraies / wovermer (StV BV/0842/2017).
Niederschlagungsmanagement
. Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachk;(;%k())(jtung Wegfall von 0,5 ZA (20 WStd.) und Reduzierung auf 0,5 thrévgljffacljlevrosrlgli:?25;822 il:]jjs;/rg;el?:jr;ff;nlittcieurSZA—
12.00.00 Biirgeramt ZA in der BesGr. A 8 & ) . . 8
personalwirtschaftlichen Griinden.
Teilhaushalt 02 Bi dienst Sachbearbeit
efihausha trgerdienste ac 1;%2? ung Erhthung um jeweils 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf jeweils 1,0 Die Erh6hung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall des
9 . gum) " ’ ) J ’~10,5 ZA der Stelle 12/004 und erfolgt aus
12.00.00 Burgeramt 12/025 ZAin der EGr. 8 . . .
personalwirtschaftlichen Griinden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitun
Ordnung ung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der , .
10 31/135 EGr. 6 zur EGr. 8 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.10 Zulassung ' '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
hat ! Hu Sachbearbeitung
Ordnung
31/137
31/138
31/139
/ Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 8,0 Stellen (7,0 . .
11 31/140 Ergebnis der Stellenneubewertungen nach Tarifrecht.
ZA) der EGr. 5 zur EGr. 6
31.10.10 Zulassung 31/141
31/142
31/143
31/145
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung & Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
12 .. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.10.40 Uberwachung ruhender 31/094 EGr.3 zur EGr. 5
Verkehr
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihausha ichernert u Stv. SGL/Sachbearbeitung
Ordnung
31/076
31/107 Verlagerung von insgesamt 9,0 Stellen (7,0 ZA) der
31/108 EGr. 9b (1x), EGr.5 (6x) aus dem SG 31.10.50 .
.. i Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
31/109 Uberwachung flieBender Verkehr zu 31.10.40 L . .
13 .. . . . . Organisationsverfligung vom 12.12.2017 des Amtes fir
31.10.50 Uberwachung flieRender 31/110 Verkehrsiiberwachung unter gleichzeitigem Wegfall der personal und Oreanisation
Verkehr 31/111 Organisationseinheit 31.10.50 Uberwachung flieRender & '
31/112 Verkehr
31/187
31/197

14

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.10.50 Uberwachung flieRender
Verkehr

Sachbearbeitung

31/104

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
31.10.50 Uberwachung flieBender Verkehr zu dem SG
31.10.30 BuRgeldstelle

Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
Organisationsverfligung vom 12.12.2017 des Amtes fir
Personal und Organisation.

15

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.10 Allgemeine
Gefahrenabwehr

Sachbearbeitung

31/027

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung & Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
16 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.20.20 Gewerbe- und 31/035 EGr. 6 zur EGr. 8
Gaststattenrecht
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Durch Inkrafttreten des Prostituiertenschutzgesetzes sind
17 Ordnung Prostituiertenschutzgesetz Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. |zuséatzliche Aufgaben im Bereich des Ordnungsamtes
31.20.20 Gewerbe- und 31/210 A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2020 hinzugekommen. Evaluation bis 01/2020. AnschlieRende
Gaststattenrecht Uberpriifung des Stellenbedarfes.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. )
SGL/Sachbearbeitung
Ordnung
31/004
31/036 Verlagerung von insgesamt 3,0 Planstellen der BesGr. A
31/032 11 (1x), BesGr. A 10 (1x), und BesGr. A 8 (1x) sowie 3,0
31/033 Stellen der EGr. 9b (2x) und EGr. 5 (1x) aus dem SG Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
18 31.20.40 Sicherheitslagen bei 31/025 31.20.40 Sicherheitslagen bei.Verans.taItungen, . Organisationsverfﬂgung vom 02.02.2018 des Amtes fir
31/038 Versammlungen zu 31.20.20 Sicherheitslagen bei Personal und Organisation.

Veranstaltungen, Versammlungen

Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststdttenangelegenheiten

19

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.50 Vollzugsdienst

Kommunaler Vollzugsdienst -
Vollzugskraft
31/063
31/055
31/154

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 8
zur BesGr. A9

Die Wertzahl nach aktueller KGSt-Bewertung betragt 304
Punkte=A09.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elihausha iehernert u Sachbearbeitung , . , Dauerhaft erhéhte Mehrbelastung in der Steuerungstatigkeit
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum |,.. . .
20 31/169 31.12.2020 einer 1.0 Stelle der EGr. 9a fir den Vollzugsdienst durch die Leitstelle des
31.20.50 Vollzugsdienst o ’ ' Ordnungsamtes.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . ) .
ordnun Diverse Funktionsbezeichnungen
& Verlagerung von insgesamt 5,0 Planstellen der BesGr. A
11 (1x), BesGr. A 9 (1x), und BesGr. A 8 (3x) sowie 35,0
Alle Stellen im SG 31.20.50 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 31.20.50 Vollzugsdienst zu]Die Umsetzung erfolgt entsprechend der
21 31.20.40 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Organisationsverfligung vom 02.02.2018 des Amtes fiir
31.20.50 Vollzugsdienst Versammlungen unter gleichzeitiger Neubenennung der JPersonal und Organisation.
Organisationseinheit 31.20.40 in Kommunaler
Vollzugsdienst
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. SGL
Ord Stell b t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d ) )
22 ranung elienneubewertung nach fariirecht einer elie aer Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 31/173 EGr. 10 zur EGr. 11
31.30.40 Integration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. ,
ordnun Integrationslotsen
& 31/186 Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA unter Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und
23 gleichzeitiger Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in |Betreuung von anerkannten Fliichtlingen und Personen des
31.30.40 Intearation eine 1,0 Stelle der EGr. S 11b sowie Stellenneubewertung JFamiliennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf
o & nach Tarifrecht in eine 1,0 Stelle der EGr. S 8b vorhanden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha cherhett u Integrationslotsen . . , Die auslénderrechtliche Betreuung sowie Anerkennung und
Ordnung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum i ) . ]
24 Erwerb des aufenthaltsrechtlichen Titels erfordern weiterhin

31.30.40 Integration

31/186

30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b

zusatzliche Personalressourcen.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
elinaus i)rdnunlc ernertu Integrationslotsen Durch die Neustrukturierung der Unterbringung und
55 g 31/221 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. S 3 mit |Betreuung von anerkannten Fliichtlingen und Personen des
. kw- Vermerk 30.06.2022 Familiennachzugs ist ein zusatzlicher Personalbedarf
31.30.40 Integration 31/222
vorhanden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung
Ordnung
34/005
/ Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,1 Stellen der . .
26 34/008 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr.5 zur EGr. 6
34.00.00 Standesamt 34/009
34/010a
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Stell dl d Neub t infolge d
efihausha ichernert u Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 © enumw.an tne un e.u ewer ung |.n © .ge e
Ordnung . . Umstrukturierung des SG. Einfachere Tatigkeiten werden
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger ) e o ey
27 . abgegeben, damit zukiinftig die Beurkundungstatigkeit,
34/007 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 |. o
34.00.00 Standesamt insbesondere unter Beachtung von auslandischem Recht,
zur BesGr. A 10 .
vermehrt auf dieser Stelle erfolgen kann.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . )
Ordnung Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Verbindliche Planstellenanordnung durch die zustandige
37/143 Rettungsdienstbehdérde vom 23.05.18 an das Amt 37 als
Betreiber der Integrierten Leitstelle (Auftragsangelegenheit).
28 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Stellenerweiterung basiert auf gutachterlicher Ermittlung

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte
Leitstelle/FEZ

sowie Einsatzzahlensteigerung.
Kompensation: Die Planstelle wird gemaR § 11 Abs. 1 RettDG
zu 100% gegenfinanziert.

29

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

Sachbearbeitung allgemeine
Verwaltungsaufgaben
50/023

Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b unter gleichzeitiger
Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA

Die Themen Brandschutz, Sicherheit, Gesundheit sowie
Arbeitsschutz sind im Sachgebiet 50.10.00 Allgemeine
Verwaltung hinzu gekommen. Die Stellenumwandlung erfolgt
aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

Sachbearbeitung Archiv

Gesetzliche Aufgabenwahrnehmung nach § 67 ff. SGB X i.V.m.

V It
30 erwartung Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 § 35 SGB |; rechtssichere Sozialdaten-Archivierung. Zur Zeit
. 50/380 -
50.10.00 Allgemeine Verwaltung werden ca. 30.000 Fallakten archiviert.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend SGLu.a. Aufgrund der Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz
50/400 wird die Eingliederungshilfe aus der Sozialhilfe (SGB XII)

31

50.20.20 Eingliederungshilfe fiir
behinderte Menschen

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021

herausgeldst und mit neuen Aufgaben als eigensténdige Reha-
Leistung in der Abt. 50.20.00 implementiert. Hierdurch ergibt
sich ein erhohter Bedarf auf der Fihrungsebene und die
Notwendigkeit der Einrichtung einer Sachgebietsleitung. Die
Stelle gliedert sich in 0,3 ZA fiir SGL und 0,2 ZA fiir die
Sachbearbeitung Verglitungsverhandlungen.

32

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.20.50 Wohngeld

Sachbearbeitung

50/090
50/091
50/094

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

33

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.20.50 Wohngeld

Sachbearbeitung

50/093

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

34

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen
fir Asylbewerber

SGL/Stv. AbtLt/
Sachbearbeitung wirtschaftl.
Leistung nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz
50/298
50/302
50/303

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10

Die Stellen zur Ausfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes
als Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung, werden nach
Fallzahlen des Leistungsbezuges bemessen.

35

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.30.20 Unterbringung von
Asylbewerbern

Sachbearbeitung,
Sozialpad., Hausbetreuung
(50/327) 31/224
(50/328) 31/225
(50/317) 31/226
(50/318) 31/227
(50/329) 31/228
(50/330) 31/229
(50/331) 31/230
(50/319) 31/231
(50/320) 31/232
(50/332) 31/233
(50/333) 31/234

Verlagerung von insgesamt 11,00 Stellen der EGr. 9b (1x),
der EGr. 6 (1x), der EGr. S 11b (5x) und der EGr. 5 (4x) aus
dem SG 50.30.20 Unterbringung von Asylbewerbern zu
31.30.40 Integration

Verlagerung infolge des Zustandigkeitswechsels von Amt 50
zu Amt 31/Ordnungsamt.

36

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.10 Kindertagesstatten -
Verwaltung

Sachbearbeitung

50/119

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

37

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.10 Kindertagesstatten -
Verwaltung

Sachbearbeitung
Vermittlungsstelle
50/355

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. 8

Durch die Verzégerung von BaumalBnahmen freier Trager
sowie den Anstieg von Kindern mit Rechtsanspruch durch den
Zuzug von Flichtlingen, liegt auch weiterhin ein Engpass an
Kita-Platzen vor.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

38

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Fachkraft interkulturelle Arbeit

50/368

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b

Die Stelle wird mit 60% vom Land gefordert. Bis zum
31.12.2018 kann der kommunale Anteil i.H.v. 40% an dieser
Stelle Gber Mittel aus dem Betreuungsgeld refinanziert
werden. Die Kita-Eulenhorst wird voraussichtlich tGber den
31.12.18 einen Bedarf aufweisen, so dass ein Hinausschieben
des kw-Vermerks bis zum 31.12.2019 erforderlich ist.

39

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/392

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a
mit kw-Vermerk 31.12.2020

Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis
2020 laut Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
vorzuhalten sind.

40

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf

Erzieher/in

50/230

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2019 bis zum
31.12.2019 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b

Das Bundesprogramm Sprachkita endet zum 31.12.2019, so
dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom 31.07.2019
bis zum 31.12.2019 erforderlich ist.

41

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf

Erzieher/in

50/314

Wegfall des kw-Vermerks 31.07.2018 einer 1,0 Stelle der
EGr.S 8b

Der Stellenanteil wird fiir den ab 31.12.2018 vorzuhaltenden
Personalschliissel der Gesamteinrichtung benoétigt, so dass
der Wegfall des kw-Vermerkes zum 31.07.2018 erforderlich
ist.

42

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf

Erzieher/in

50/390
50/396
50/397

Neueinrichtung von 2,5 Stellen der EGr. S 8b

Flr die Gesamteinrichtung der Kita Neuendorf ist unter
Beriicksichtigung der Kita-NeubaumaBnahme fir die
Inbetriebnahme am 31.12.2018 ein Personalschliissel von 27
Stellen padagogisches Personal vorzuhalten.

43

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.13 Kindertagesstatte
Ribenach

Erzieher/in

50/391

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a
mit kw-Vermerk 31.12.2020

Abdeckung der Bedarfsspitzen sog. Ausbauplatze, welche bis
2020 laut Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
vorzuhalten sind.
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Teilhaushalt 06 Soziales u. J d Erzieher/i Abdeck der Bedarfsspit . Ausbauplatze, welche bi
eilhausha oziales u. Jugen rzieher/in Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.07.2018 bis zum eckung der Bedar ?Spl zelzn sog. Ausbauplatze, welche bis
44 ] 2020 laut Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
. . . 50/343 31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a .
50.40.14 Kindertagesstatte Giils vorzuhalten sind.
Hauswirtschaftskraft im Rahmen
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend des Landesprojektes Das landesweite Projekt Helfer/innen in Kindertagesstatten
"Helfer/innen in Kitas" gibt behinderten Menschen die Moglichkeit ener
50/398 Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt, speziell in
45 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Kindertagesstatten. Seit dem 01.04.2018 werden im Rahmen
50.40.14 Kindertagesstitte Gils dgs Projt?ktes "75 % der A.rbeitneh.rT\erb.ruttokosten durch das
Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder, Jugend und
Frauen RLP finanziert.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Erzieher/in
Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Litzel
50/402 . ..
50/403 aufzufangen und den Rechtsanspruch erfiillen zu kénnen,
46 . . . Neueinrichtung von 5,0 Stellen der EGr. S 8a werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-
50.40.15 Kindertagesstéatte Litzel 50/404 . . .
i Gruppen zum 01.03.2019 in den provisorischen Raumen der
(Hans-Zullinger-Schule) 50/405 . . .
Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.
50/406
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Leitung ) . . o
Um den gestiegenen Bedarf an Kita-Platzen in Litzel
50/407 aufzufangen und den Rechtsanspruch erfiillen zu kénnen,

47

50.40.15 Kindertagesstatte Litzel
(Hans-Zullinger-Schule)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 13

werden in Abstimmung mit dem Landesjugendamt zwei Kita-
Gruppen zum 01.03.2019 in den provisorischen Raumen der
Hans-Zullinger-Schule eingerichtet.

149




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

Sachbearbeitung wirtschaftliche

Jugendhilfe In Folge der Fallzahlenentwicklung im Bereich der
48 50.40.20 Wirtschaftliche 50/387 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 wirtschaftlichen Jugendhilfe ist eine weitere Stelle in der
Leistungen der Jugendhilfe (SGB Sachbearbeitung notwendig.
Vi)
. . Sachbearbeitung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Unterhaltsvorschuss Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Reform des
49 50.40.20 Wirtschaftliche 50/385 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Unterhaltsvorschussgesetzes ist es zu einer Verdopplung der

Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIl

laufenden Fallzahlen gekommen.

50

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.20 Wirtschaftliche
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIl

Sachbearbeitung
Unterhaltsvorschuss
50/388
50/389

Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr.

A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2021

Durch die zum 01.07.2017 in Kraft getretene Reform des
Unterhaltsvorschussgesetzes ist es zu einer Verdopplung der
laufenden Fallzahlen gekommen.

51

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Sozialpadagogik fir die
Schulsozialarbeit 50% Diesteweg-
Schule, 25% Realschule
Karthause
50/192

Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der

EGr.S11b

Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefihrten
Bedarfsberechnung.
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52

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Sozialpadagogik fir die
Schulsozialarbeit 75% 1GS
Koblenz
50/245a

Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA in der
EGr.S 11b

Der Mehrbedarf ergibt sich aus der durchgefihrten
Bedarfsberechnung.

53

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

Erziehungsfachkraft fir
Spielmobil Arbeit mit
Flichtlingskindern

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
30.06.2020 einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a

Bisher wurde die Stelle aus Bundesmitteln finanziert. Diese
Mittel entfallen 2019. Die bisher erfolgreiche Arbeit soll

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/346 fortgefihrt werden.
Jugendforderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend Erzieher/in Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der |Die Aufgaben des Verleihs (50%-Anteil) kdnnen nach
54 . . Stelleninhaberin) einer 1,0 Stelle der EGr. S 8b Ausscheiden neu organisert werden, so dass ein 50%-Anteil
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/182

Jugendférderung

(voraussichtlich zum 31.08.2021)

wegfallen kann.

55

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Sachbearbeitung

50/259

Erhéhung um 0,6 ZA (24,0 WStd.) auf 1,0 ZA in der
EGr.S 11b

Nach Einlésung des kw-Vermerks der Stelle 50/345 erfolgt die
ZA-Erhohung bei dieser Stelle, da sonst der Betrieb des
Jugendtreffs Maulwurf nicht gewahrleistet ist.

56

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

Sozialpadagogik

50/341

Wegfall des kw-Vermerks 31.05.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr.S11b

Der Bedarf an praventiver Jugendarbeit (aktueller
Schwerpunkt Neuendorf, insbesondere in der GroRsiedlung)
besteht weiterhin.

57

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendforderung

Sozialpadagogik

50/408

Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir
50/180 in der EGr. S 12 mit kw-Vermerk 31.08.2019

Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die
Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 50/180.
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58

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst
(ASD) - Regionalteam 1

Sozialpadagogik

50/361

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 1 zu
50.50.20 Regionalteam 2

Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

59

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst
(ASD) - Regionalteam 2

Sozialpadagogik

50/215

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 aus dem SG
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst Regionalteam 2 zu
50.50.30 Regionalteam 3

Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

60

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst
(ASD) - Regionalteam 2

Sachbearbeitung

50/228

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 15 unter gleichzeitiger
Stellenwertabsenkung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr.S 15 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

61

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst
(ASD) - Regionalteam 2

Sozialpadagogik

50/307
50/308

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer 0,5
Stelle der EGr. S 14

Die Zahl der in der Jugendhilfe zu betreuenden
minderjahrigen Flichtlinge wird in 2018 nur unerheblich
sinken.

62

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst
(ASD) - Regionalteam 3

Sozialpadagogik

50/307
50/308

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 14 sowie einer 0,5
Stelle der EGr. S 14 aus dem SG 50.50.30 Allgemeiner
Sozialdienst Regionalteam 3 zu 50.50.20 Regionalteam 2

Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

63

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)

Sachbearbeitung
Vormundschaften/ Pflegschaften

50/309

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Die Fallzahlen haben sich unabhangig vom Personenkreis der
unbegleiteten Minderjahrigen deutlich erhéht.
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64

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)

Sachbearbeitung
Vormundschaften/ Pflegschaften

50/334

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der EGr. S 12

Die Fallzahlen haben sich unabhangig vom Personenkreis der
unbegleiteten Minderjahrigen deutlich erhéht.

65

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)

Sachbearbeitung

50/370

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aus dem SG
50.50.40 Sonderdienste zu 50.50.10 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD)

Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

66

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz

Sachbearbeitung Leistung

56/018
56/019
56/020
56/021

Stellenumwandlung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 4,0 Stellen der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

67

Teilhaushalt 06 Soziales u. Jugend

50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz

Bereichsleitung

56/001

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 12

Die Umwandlung erfolgt im Zusammenhang mit einer
beamtenrechtlichen Neubewertung. Hiernach ergibt sich fiir
die Funktion der Bereichsleitung "Leistungsabteilung" in
Verbindung mit der stv. Geschaftsfiihrung des Jobcenters ein
Stellenwert nach BesGr. A 12.

Teilhaushalt 07 Sport

Sachbearbeitung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum

Die Unterstiitzung im Bereich der Sportanlagen und

68 52.10.00 Sportanl d 2/054 Schwimmbaéder ist erforderlich die Aufgab ledi
Por an“agen un 52/05 30.06.2021 einer 1.0 Planstelle der BesGr. A 6 c IW|m.m a ernls t.er order {c , um die Aufgabenerledigung
Schwimmbéder weiterhin vollstandig abzuwickeln.
Teilhaushalt 07 Sport Verwaltung (SpH)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG ) L
69 52/008 gering el 8 Verlagerung infolge Reorganisation.

52.10.10 Sportanlagen

52.10.10 Sportanlagen zu 52.10.20 Schwimmbader
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Teilhaushalt 07 Sport Verwaltung (SpH)
Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
52/008 , W . ung Intolg rieubewertung n _C Stellenneubewertung nach neuem Aufgabenzuschnitt (Einsatz
70 . . Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur EGr. 3 sowie .
52.10.20 Schwimmbader ) . . als Rettungsschwimmer).
Anbringung kw-Vermerk (bei nachster Fluktuation)
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Nach Stellenteilung: Stellenumwandlung einer 1,0
40/004 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 0,5 Stelle der EGr. 9b ,
Stellenteilung, U dl d Neub t
71 40.10.00 Schulbezogene (40/004a) sowie eine 0,5 Stelle der EGr. 6 (40/004b) unter|> . c ¢ une, YMWandiung und NEUbeWErtung aus
. . . . . personalwirtschaftlichen Griinden.
Leistungen gleichzeitiger Erh6hung um 0,15 ZA (5,85 WStd.) in eine
0,65 Stelle der EGr. 6
Teilhaushalt 08 Schul Grundschulsekretariat
erhausha chuien rundschuisekretariate Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 4,22 Stellen der
72 40.10.00 Schulbezogene 40/044-048 Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
. EGr.5 zur EGr. 6
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Realschule Plus
40/063
40/057
40/065
40/058
40/122
40/123
40/055
40/071 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 11,89 Stellen
73 40.10.00 Schulbezogene / ubewertung ! Y Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
. 40/075 der EGr. 5 zur EGr. 6
Leistungen
40/078a
40/079
40/080
40/084
40/085
40/089
40/145
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74

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

Berufsbildende Schulen
40/095
40/106

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

75

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

Berufsbildende Schulen
40/098
40/099
40/100
40/127
40/096
40/097
40/105a
40/105b
40/107
40/108
40/109
40/142

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 10,39 Stellen
der EGr. 5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

76

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

Integrierte Gesamtschule
Koblenz
40/119
40/120a
40/120b

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr.5 zur EGr. 6

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

77

Teilhaushalt 08 Schulen

40.10.00 Schulbezogene
Leistungen

Sachbearbeitung

40/146

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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Teilhaushalt 08 Schulen Forderschulen
40/147 Stell b t h Tarifrecht 1,49 Stellen d
78 40.10.00 Schulbezogene / elienneubewertung nach fariirecht von elien der Umsetzung der neuen Entgeltordnung.
. 40/117 EGr.5 zur EGr. 6
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
79 40.20.00 Schilerbez 40/003 Stellenwertabsenkung nach Neubewertung nach Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017
o .c uierbezogene Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5 & & & o )
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
40/143 Fortfiihrung des Projektes "Kommunales
80 40.30.00 Kommunales Hinausschiebung dfes kw-Vermerks 30.04.2019 bis zum Bildungsma‘nagement". Es har.m.delt sich um einen hélftigen
. 31.12.2022 einer 0,5 Stelle der BesGr. A 10 Stellenanteil der zu 100 % geforderten Stelle. Der weitere
Bildungsmanagement o . .
Stellenanteil wird durch die Stelle 40/008 ausgefiillt.
Koordination von . . ..
Teilhaushalt 08 Schulen Bildunesaneeboten fiir Es handelt sich um eine zu 100% geférderte Stelle des
81 Neufu esvanderte Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum |Bundesministerium fir Bildung und Forschung. Die
g 31.08.2021 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Projektférderung endet zum 31.08.2021, eine
40.30.00 Kommunales 40/150 . . . .
i Hinausschiebung des kw-Vermerks ist daher erforderlich.
Bildungsmanagement
Teilhaushalt 09 Kult Vorzi Sachbearbeit
82 4:'00358 l\jusiksc:ulzr or2|mmer£4;;g34ear eltung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum |Die Erhebung der Arbeitsvorgange in der Abteilung 44.00.00
o . 31.12.2019 einer 0,25 Stelle der EGr. 6 ist noch nicht abgeschlossen.
Amtsleitung
Teilhaushalt 09 Kult Vorzi
elihausha urtur (eru/rglrr;er Stellenzusammenfiihrung der beiden 0,5 Stellen (45/018, |Stellenzusammenfiihrung aus personalwirtschaftlichen
83 45.20.00 Ludwig-Museum (im 45/019 45/019) der EGr. 5 unter gleichzeitiger Griinden sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Deutschherrenhaus) Stellenneubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur EGr. 6] Tarifrecht.
Teilhaushalt 09 Kultur Museumspddagogisches Mehrbedarf im Bereich des Museumspddagogischen
Personal Erhohung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,39 ZA (15 WStd.) in >UMspacagos
84 . . Personals. Erwartete Kompensation der Aufwendungen durch
45.20.00 Ludwig-Museum (im 45/048 der EGr. 11

Deutschherrenhaus)

Mehreinnahmen in der Raumvermietung an private Dritte.
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85 4T:gga:g};i;td?‘c9h|::!;urr Verwa:;/rg)gQSQIeltung Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum Die Vertretungssituation der Stelle 46/001 dauert noch an
o ) 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 & '
Amtsleitung
BlUhnentechnik
Teilhaushalt 09 Kultur (EGr. 5 nur wenn 3-jahrige
Ausbildung)
46/002
46/035 Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 7,0 Stellen der . .
86 46/064 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
46/067 EGr. 4 zur EGr. 5
46.20.10 Buhnentechnik
46/072
46/073
46/075
Teilhaushalt 09 Kultur Beleuchtungstechnik
46/090 Stell b t h Tarifrecht 1,62 Stellend . .
87 / elienneubewertung nach fariirecht von elien der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
46.20.20 Beleuchtung 46/091 EGr. 4 zur EGr. 5
Tontechniker/i
Teilhaushalt 09 Kultur 'on e,c n! er/m . , Gemal den besonderen Eingruppierungsregelungen der
mit Meisterprifung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . . . )
88 Anlage XXVII des TVAD, sind Theatertontechniker/innen mit
. 46/020 EGr. 6 zur EGr. 8 . . . . .
46.20.30 Tontechnik Meisterprifung in EGr. 8 eingruppiert.
- - m o - I
29 Teilhaushalt 03 Kultur To:;/eggglk Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der ierag)?)f\?llbgso?rsﬁsn . n;g_;;]pptler:ngtsrehgeilgng/'en der(N
46.20.30 Tontechnik EGr. 3 zur EGr. 5 n'age s TVOD, sind Theatertontechniicer/inhen (-
12) in EGr. 5 eingruppiert.
- - m o - ]
Teilhaushalt 09 Kultur Tontechnik Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der GemaR den besond(.e.ren : mgrupplerungsrege.ung.en der
90 46/070 Anlage XXVII des TVAD, sind Theatertontechniker/innen (Nr.

46.20.30 Tontechnik

EGr. 4 zur EGr. 5

12) in EGr. 5 eingruppiert.
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Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur Schneiderei
91 46/049a Stellenzusammenfiihrung der beiden 0,5 Stellen Stellenzusammenfihrung aus personalwirtschaftlichen
46.21.10 Schneiderei 46/049b (46/049a, 46/049b) der EGr. 5 (46/049) Grinden.
Teilhaushalt 09 Kultur Schneiderei Die Aufgabenerfullung setzt eine Ausbildung zum/zur
46/051 . . . .
. . MaRschneider/in oder eine verwandte handwerkliche
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . L . .
92 . . Ausbildung in einem annerkannten Ausbildungsberuf mit
46.21.10 Schneiderei EGr.3 zurEGr. 5 ) . . )
mindestens drei Jahren Ausbildungsdauer voraus. Ergebnis
der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Teilhaushalt 09 Kultur StvAL/ Sachbearbeitung
Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
93 ’ Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
47.00.00 Stadtarchiv 47/002 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 elienumwandiung aus personaiwirtschattiichen Brunden
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung
Stell dl iner 1,0 Stelle der EGr. 9b in ei
94 . 47/009 elienumwanaiung einer elie aer = 'n emne Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
47.00.00 Stadtarchiv 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. Sachbearbeitung
Verkeh Pl ich Mehrbedarf infol ti I htlich
95 erkehr anzeichnungen Erhthung um 0,4 ZA (15,6 WStd.) auf 1,0 ZA in der EGr. 6 | ehrbedarf infolge gestiegener planungsrechtlicher
61/008 Anderungsbedarfe.

61.10.10 Flachennutzungsplanung

96

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.10.30 Landschaftsplanung

Ing. Landespflege
61/096

Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fiir
61/028 in der EGr. 11 mit kw-Vermerk 30.06.2022

Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die
Freistellungsphase der Altersteilzeit im Teilzeitmodell bei der
Stelle 61/028.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdnderung

Begriindung / Anmerkung

97

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege (nur fachtechn.
Aufg.)

Ing. Architektur
Technik
61/032
61/074
61/086

Verlagerung von insgesamt 3,0 Stellen der EGr. 11 und
EGr. 9a (2x) aus dem SG 61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung der
Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege

Mit der Organisationsverfiigung vom 15.03.2018 des Amtes
fiir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.

98

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.10.40 Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege (nur fachtechn.
Aufg.)

Technik

61/086

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a

Uberleitung nach Tarifrecht einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19).

99

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

Verwaltungssachbearbeitung
Untere Denkmalpflegebehorde

Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10

Wahrnehmung der gesetzlich vorgegebenen Aufgaben der

61/095 Denkmalpflege.
61.10.50 Denkmalpflege / pries
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. SGL/In
Verkehr &
61/025
61;021 Verlagerung von insgesamt 7,0 Stellen der EGr. 12 (1x)
61/023 und EGr. 11 (6x) aus dem SG 61.20.20 Verbindliche Mit der Organisationsverfligung vom 15.03.2018 des Amtes
100 61.20.20 Verbindliche 61/024 Bauleitplanung/Bebauungsplan zu 61.20.10 fiir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation

Bauleitplanung/ 61/026 Bebauungsplanung unter gleichzeitiger Neueinrichtung Jdes Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.

Bebauungsplan 61/087 der Organisationseinheit 61.20.10 Bebauungsplanung
61/016
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101

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.20.30 Bauaufsicht

SGL/Stv. AbtLt/
Ing./Baukontrolleur/in
61/041
61/044
61/057
61/045
61/049
61/058
61/050
61/048
61/046
61/056
61/051

Verlagerung von insgesamt 10,75 Stellen der EGr. 12 (1x),
EGr. 11 (5,75x) und EGr. 9a (4x) aus dem SG 61.20.30
Bauaufsicht zu 61.20.20 Verbindliche
Bauleitplanung/Bebauungsplan unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.20.20 in
Bauaufsicht

Mit der Organisationsverfligung vom 15.03.2018 des Amtes
fr Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.

102

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.30.10 Zentrale
Verwaltungsaufgaben

Sachbearbeitung
61/097

Befristete Neueinrichtung einer 0,43 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 31.10.2022

Die Stelleninhaberin der Stelle 61/035 ist als gewahlte
Schwerbehindertenvertretung nach dem SGB IX mit 0,43 ZA in
die Funktionswahrnehmung eingebunden. Zur Sicherstellung
der Fachaufgaben im Sachgebiet "61.30.10 Zentrale
Verwaltungsaufgaben" ist daher ein auf die Wahlperiode
bezogener, zeitlich befristeter Ausgleich zu schaffen.

103

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauférderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege

Sachbearbeitung

61/031

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
SG 61.30.40 Verwaltungsaufgaben Stadtebauforderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.50
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Neueinrichtung der

Organisationseinheit 61.10.50 Denkmalpflege

Mit der Organisationsverfligung vom 15.03.2018 des Amtes
fiir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.
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104

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.30.40 Verwaltungsaufgaben
Stadtebauforderung,
stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege

SGL/Sachbearbeitung

61/070
61/089
61/072
61/090

Verlagerung von insgesamt 1,5 Planstellen der BesGr. A
11 (1x) und BesGr. A 10 (0,5x) sowie von insgesamt 2,0
Stellen der EGr. 9c und EGr. 8 aus dem SG 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauforderung,
stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege zu 61.10.40
Stadtebauforderung, stadtebauliche Entwicklung,
Denkmalpflege unter gleichzeitiger Umbenennung der
Organisationseinheit 61.10.40 in Stadtebauliche
Erneuerung

Mit der Organisationsverfligung vom 15.03.2018 des Amtes
fr Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.

105

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

61.30.50 Wohnungsbauforderung

Sachbearbeitung

61/084
61/081

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 sowie
einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG 61.30.50
Wohnungsbauférderung zu 61.30.40
Verwaltungsaufgaben Stadtebauforderung,
stadtebauliche Entw., Denkmalpflege unter gleichzeitiger
Umbenennung der Organisationseinheit 61.30.40 in
Wohnungsbauforderung

Mit der Organisationsverfligung vom 15.03.2018 des Amtes
fir Personal und Organisation erfolgte die Umorganisation
des Amtes fiir Stadtenwicklung und Bauordnung.

106

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Sachbearbeitung Haushalt
62/027

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
SG 62.20.10 zu 62.20.20 Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten

Mit Reorganisation der Aufgabenverteilung wurde die Stelle
der Haushaltssachbearbeitung aus dem ehemaligen
Sachgebiet Bodenordnung, in das Sachgebiet
Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten lberfihrt.
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107

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Bauingenieur/in

62/045

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht (ab
01.05.2018).

108

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.10 Verwaltung

Sachbearbeitung

65/150

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 7 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 7 zur
EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

109

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.20 Objektmanagement

Sachbearbeitung

65/050

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von der EGr. 8 zur
EGr.7

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

110

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.21 Hausmeisterdienste

Schulhausmeister/in

65/125
65/126
65/130
65/133

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,5 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

111

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.21 Hausmeisterdienste

Schulhausmeister/in

65/134
65/135

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.
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112

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.21 Hausmeisterdienste

Schulhausmeister/in

65/149

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

113

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.21 Hausmeisterdienste

Schulhausmeister/in

65/154

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

114

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.10.22 Reinigungskrafte

Reinigungskrafte

65/066 - 65/107

Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach
Tarifrecht von 30,42 Stellen der EGr. 2 zur EGr. 1

Einlésung ku-Vermerk nach Austritt der vormaligen
Stelleninhaber/innen. Stellenwertausweisung gemaR
Haushaltsverfligung 2018 sowie erganzendem ADD-Schreiben
vom 28.08.2018.

115

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

Elektriker/in

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden des
Stelleninhabers, spatestens zum 31.07.2021) bei einer 1,0

Kiinftige Aufgabenverlagerung "Neue Telefonanlage" zum

116

65/109 K len Gebietsrech trum.
65.10.23 Zentrale Telefonanlage / Stelle der EGr. 8 ommunaien bebietsrechenzentrum
Teilhaushalt 10 B , Woh . ,
elihausha auen, ohnen u SGL/Sachbearbeitung o ; ) o
Verkehr Die Fihrung der "Tourist-Information" im Forum Confluentes
65/246 bedarf einer Neuausrichtung, um die festgestellten Defizite

65.10.25 Tourist-Info

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b mit
kw-Vermerk 31.12.2022

bei der Serviceorientierung nunmehr zeitnah zu beseitigen.
Hierzu bedarf es der befristeten Einrichtung dieser Stelle, die
in dem Zeitpunkt wieder wegfillt, in dem die Stelleninhaberin
der Stelle 65/013 aufgrund Erreichens der Altersgrenze
ausscheiden wird (=31.12.2022).

117

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Ing. Fachrichtung Architektur

65/201
65/202

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus der Abt.
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement zu 65.20.10
Planung und Dokumentation

Verlagerung infolge Reorganisation.
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118

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Sanitartechnik (1x)
65/242

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Aufgrund der stindig fortschreitenden Technisierung und
Automatisierung des Gebdudebestandes der Stadt Koblenz
und zur Sicherstellung der rechtssicheren Wahrnehmung der
Betreiber- und Unternehmerverantwortung, ist ein
Kompetenzteam zu bilden, welches insbesondere im Bereich
von Gebauden mit besonders hohen technischen
Anforderungen tatig werden soll und hier auch eine 24/7-
Rufbereitschaft gewahrleisten muss (z. B. Rechenzentrum,
Kulturbau, Theater, Schangel-Center etc.). Die Notwendigkeit
ergibt sich aus den moglichen Schadensszenarien bei
Vernachlassigung der Betriebssicherheit.

119

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Elektrofachkraft

65/245

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 mit
kw-Vermerk 30.06.2021

Zur Sicherstellung des Wissenstransfers ist im Hinblick auf das
Ausscheiden des Stelleninhabers der Stelle 65/109 (spatestens
zum 31.07.2021) eine befristete Stelle einzurichten.

120

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

65.20.20 Schulen und Sporthallen

Elektrofachkraft

65/196

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG
65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte

Klarstellung.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Ingenieur Verfahrenstechnik

Aufgrund der alternativen Verwendung der Stelle 65/024 (Ing.

Verkeh
121 erkenr 65/239 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 Fachrichtung Verfahrenstechnik) ist die Neueinrichtung einer
65.20.20 Schulen und Sporthallen Ingenieur-Stelle im Bereich Verfahrenstechnik notwendig.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. SGL/Ing.
Verkehr Versorgungstechniker/in Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der , ,
122 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.20.30 KiTas und sonstige 65/026 EGr. 11 zur EGr. 12 8 &
Objekte

164




Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
rhatl / Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
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Teilhaushalt 10 Bauen, Woh :
ellhausha auen, fvohnen u Sachbearbeitung Haushalt

Verkeh
123 e Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/126 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b g P '

Service

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. .
Sachbearbeitung
Verkehr

124 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
66.10.20 Abgaben und 66/145 ueinricntung ei

ErschlieBungsbeitrage

Infolge Fallzahlensteigerung/Aufarbeitung Altfalle und um
finanzielle Nachteile fiir die Stadt Koblenz zu vermeiden.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u. .
Sachbearbeitung

Verkehr Anbringung eines Vermerks ku EGr. 6 (nach Ausscheiden

125 66.10.30 StraRenverkehrsbeharde der Stellenmhaber{)lns, steelllr;agzit:(:lgktuatlon) bei einer JAnpassung des Stellenwertes an die Vorgaben des Tarifrechts

und StralRenrecht

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr
126 66/023 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der

66.10.30 StraBenverkehrsbehorde EGr. 6 zur EGr. 8
und StralRenrecht

Sachbearbeitung

Umsetzung der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2017.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

Verkehr Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
66.10.30 Strallenverkehrsbehorde 66/124 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
und Strallenrecht

127 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.

h .
Verkehr Sachbearbeitung

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
66.10.30 StrafRenverkehrsbehorde 66/141 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
und Strallenrecht

128 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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129

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen u.
Verkehr

66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
und StralRenrecht

Sachbearbeitung Baustellen

66/144

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8

Fiir Baustellen gibt es konkrete Vorgaben zur Abnahme und
Kontrolle der einzelnen MalRnahmen (vgl. Ziffer Il VwV-StVO
zu § 45 Abs. 6 StVO sowie Richtlinien fir die Sicherung von
Arbeitsstellen an StraBen). Dieser gesetzlichen Verpflichtung
kann die StralRenverkehrsbehoérde derzeit aufgrund der
personellen Situation nicht ausreichend nachkommen.

Eigenbetrieb

17.00.10 Informationssicherheit,

Sachbearbeitung
17/002

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus dem SG

Vorgabe der ADD gem. Genehmigungsschreiben zum Haushalt

130 17.00.10 Informationssicherheit zu 17.20.00 Zentrale IT-
Projektmanagement, KGRZ- Dienste 2018.
Service, RZ-Management
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
17/017
17.20.20 Datenbank t, . .
. atenban man.agemen Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
131 Datensicherung, Entwicklung, Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
) . EGr. 9b zur EGr. 10
Mobile-Device-Management,
eCollaboration
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
17/026 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9b aus dem SG
17.20.20 Datenbankmanagement, 17/014 .
. . 17.20.20 Datenbankmanagement, Datensicherung, . . .
132 Datensicherung, Entwicklung, . . . Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Mobile-Device-Management Entwicklung, Mobile-Device-Management,
. & ’ eCollaboration zu 17.20.30 IT-Support, Helpdesk
eCollaboration
Eigenbetrieb Sachbearbeitung stell tabsenk folee der Neub ; h
ellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nac
133 17/006 & 8 & Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

17.20.30 IT-Support, Helpdesk

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 9b
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Sachbearbeit
Eigenbetrieb Or :r:isafi?)rn/eliel:gognal
g Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der . .
134 67/143 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr. 7 zur EGr. 8
67.00.10 Verwaltung 67/146
Eigenbetrieb Stv. Bereichsleitung Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der rgebnis der SteIIen.neu.bewertung nach Tarifrecht
135 67/005 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaBnahmen und

67.10.00 Park- und Gartenanlagen

EGr. 11 zur EGr. 12

Bauausfuhrung /Bauprojekte zum 01.01.2018.

Eigenbetrieb

Ing. Projektleitung

67/006 . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Stellenneubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der L
136 67/012 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmaBnahmen und
67.10.00 Park- und Gartenanlagen EGr. 10 zur EGr. 11 N .
67/010 Bauausfiihrung /Bauprojekte zum 01.01.2018.
Eigenbetrieb Technik B
137 e e((;7%13au Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
67.10.00 Park- und Gartenanlagen EGr. 8 zur EGr. 9a 8 & '
Eigenbetrieb I i i Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht.
'genbetne ngenieur/in Stellenwertabsenkung infolge der Neubewertung nach reebnis cer >te en‘neu' ewertung nach fafirec
138 67/147 Infolge der Reorganisation UnterhaltungsmalRnahmen und

67.10.00 Park- und Gartenanlagen

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur EGr. 10

Bauausfihrung / Bauprojekte zum 01.01.2018.

139

Eigenbetrieb

67.20.00 Bestattungswesen

Sachbearbeitung
67/082

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Sachbearbeit
Eigenbetrieb B(jsctattianr sevlvtl::egn
8 Weiterhin bestehender Mehrbedarf bei der Vermarktung von
67/144 .. - . . .
Grabern, um die Einnahmesituation und die Beratung der
Kunden zu verbessern. Darliber hinaus fir die Verfolgung von
) . . Ordnungswidrigkeiten auf dem Hauptfriedhof und zur
Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum .
140 . Besetzung der Beratungsbiiros an allen Wochentagen, was
31.12.2020 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 } . . . .
67.20.00 Bestattungswesen ohne die Stelle nicht realisierbar ist. Private
Bestattungsunternehmen kénnen die Beratung zu den
Grabarten nicht Gbernehmen und haben regelmalig zur
Steigerung der eigenen Einnahmen kein Interesse daran.
Eigenbetrieb Abfallkontrolle
70/252 Die Einhaltung der zulassigen Befiillung der AbfallgefalRe nach
Abfallmenge und -art ist Grundlage fiir eine ordnungsgemaRe
141 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Verteilung der Kosten. Insbesondere die Befiillung der
70.30.00 Service . .
Biotonnen soll verstarkt werden.
Eigenbetrieb Sachbearbeit
142 'lgenbetne ac 7?)3;69; ung Befristete Einrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir Einrichtung einer befristeten Ersatzstelle fir die
70.30.00 Service 70/017 in der EGr. 5 mit kw-Vermerk 30.06.2020 Freistellungsphase der Altersteilzeit der Stelle 70/017.
Eigenbetrieb Stral3 terhalt
143 e ’ er;l(;r;zel; T Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG Verlagerung aus personalwirtschaftlichen Griinden
70.30.10 Wertstoffhof 70.30.10 Wertstoffhof zu 70.40.60 Baukolonne 8 8 P '
Eigenbetrieb Leitung Wertstoffhof Erweiterung des Tatigkeitsfeldes und
144 70/181 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Verantwortungsbereiches.

70.30.10 Wertstoffhof

EGr. 5 zur EGr. 6

Anerkennung des hoheren Stellenwertes mit Wirkung ab
01.01.2018.
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
145 Eigenbetrieb Instand:g/lgusnlg/Lager Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG Verlagerune infolee Reoreanisation
70.40.10 Abfallwirtschaft 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.70.40 Zentrale Dienste 8 8 8 & '
Eigenbetrieb Kraftfah fih
146 lgenbetne rartia 7rg/e(;4;g6u rung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem SG Verlagerune infolee Reoreanisation
70.40.10 Abfallwirtschaft 70.40.10 Abfallwirtschaft zu 70.40.62 Verkehrstechnik 8 8 8 & '
Eigenbetrieb Millwerker/i
lsenbetne u7v(\)/;azr5:r/m Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
147 i Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 3 berechnet. Danach ist die Neueinrichtung erforderlich. Der
70.40.10 Abfallwirtschaft 70/254 . gy S .
Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Eigenbetrieb Kraftfahrzeugfiihrung
70/258 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
148 70.40.10 Abfallwirtschaft 70/259 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 b.erechnet. Danacﬁ is:t die Neueinrich'tung' erforcliler.lich. Der
70/260 Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht maoglich.
Eigenbetrieb Handreinigung
70/255 Personalbedarf wurde anhand des Funktionsplanes neu
149 . 70/256 Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 2 berechnet. Danach ist die Neueinrichtung erforderlich. Der
70.40.20 StraBenreinigung . g S -
70/257 Einsatz von Beschaftigten der GmbH ist nicht moglich.
Eigenbetrieb Elektriker/in Parkleitsyst
150 'genbetne ekt er/|7r(1)/1a\8r6 eltsystem Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG Verlagerune infolee Reoreanisation
70.40.62 Verkehrstechnik 70.40.62 zu 70.40.50 Strallenbeleuchtung 8 8 8 8 '
Eigenbetrieb Elektriker/i
lsenbetne ektriker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG . L
151 70/230 Verlagerung infolge Reorganisation.

70.40.66 StraRenablaufreinigung

70.40.66 zu 70.40.50 Strallenbeleuchtung
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ing. Bauing. / Sachbearbeitung
EDV Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
152 70/202 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu 70.00.10 Verlagerung infolee Reoreanisation
70.60.00 Technische StraReninformationssystem unter gleichzeitiger & & 8 & '
StraRenunterhaltung Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Eigenbetrieb Techniker/in
70/204 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
. 70.60.00 Technische StraBenunterhaltung zu 70.00.10 i L
153 70.60.00 Technische . . . . Verlagerung infolge Reorganisation.
StraRenunterhaltun Stralleninformationssystem unter gleichzeitiger
& Neueinrichtung der Organisationseinheit 70.00.10
Eicenbetrieb Leitung Zentrale Dienste
g kaufmannisch Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
154 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 70/205 EGr.5 zur EGr. 6
70.70.40 Zentrale Dienste
i ) Sachbearbeitung
Eigenbetrieb . .
Rechnungswesen Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der , .
155 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70/172 EGr. 5 zur EGr. 8

70.80.00 Rechnungswesen
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Anderungen im Nachtragsstellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2018 gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
- in der Gliederung nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. L Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Diverse
Eigenbetrieb Funktionsbezeichnungen,
ohne Werklei.tung Voriibergehende Stellenausweisung von insgesamt 38,27
u. stv. Wer.kleltl{ng ' Stellen der EGr. 11/ 10/ 9a/ 8/ 6/ 5/ 3/ 1 aus den diversen
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Alle Stellen des bisherigen EB's, Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs Riickfihrune in den Kernhaushalt auferund der
Werkleitung ohne 83/001 u. 83/059 "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und g . . & .
156 . L . » Neustrukturierung des Eigenbetriebs Rhein-Mosel-Halle
83.10.00 Verwaltung/Finanzen Organisation unter gleichzeitiger Personalgestellung nach (vormals Eigenbetrieb Koblenz-Touristik)
83.20.00 Marketing § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen 8 '
83.30.00 Touristik Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des
83.30.10 Produkte Vermerks "kw" (bei Fluktuation)
83.40.00 Koblenz Kongress
83.50.00 Veranstaltungen
AbtLt
Eigenbetrieb /, . . . .
157 Sachbearbeitung Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
83.40.00 Koblenz Kongress 83/020 in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Stv. Leit Lab
Eigenbetrieb v e!.ung abor , . . .. |Sicherstellung des Wissenstransfers in dieser Funktion
(Klarwerk) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 mit . )
158 85/110 kw-Vermerk 30.06.2020 erforderlich, da der Stelleninhaber der Stelle 85/033
85.30.10 Betriebsleitung Klarwerk R altersbedingt in 06/2020 ausscheidet.
Eigenbetrieb Elektrotechniker/i
159 e ) r(;SE/COSZ: e/ Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk EGr. 7 zur EG. 8 & & ‘
Eigenbetrieb Elektriker/in Zur Wartung und Instandhaltung der elektrotechnischen
K tend tischen V t lage f
160 el . 85/111 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 o"mponen en der energetischen verwertungsaniage tur
85.30.20 Beschaftigte Klarwerk Klarschlamm.
Eigenbetrieb Systemadministration Zur Bedienung, Wartung und Instandhaltung des
85/113 p leitsyst ie Aufbau, Pfl d Betrieb
161 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 rozessieltsystems sowie Autbau, Flege und Betrieb von

85.30.20 Beschaftigte Klarwerk

elektronischen Komponenten der energetsichen
Verwertungsanlage fir Klarschlamm.
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Stellenplan im

Nachtragshaushalt 2018



Ubersicht nach 8 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO uber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf

Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf

bis 30.06.2018

ab 01.07.2018

Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung 22 27
Studiengang Betriebswirtschaft 0 0
Sekretar- Anwarter/innen 9 8

Auszubildende

bis 31.07.2018

ab 01.08.2018

Duales Studium BWL/Wirtschaftsforderung - Amt 80

0

0

Verwaltungsfachangestellte

=
o

[EEN
=

Kauffrau / Kaufmann fir Biromanagement

Fachangestellte fiir Baderbetriebe

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste

Buchbinderin / Buchbinder

Forstwirtin / Forstwirt

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur

Technische/r Systemplaner/in

Gartnerin / Gartner Zierpflanzenbau

Gartnerin / Gartner Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

Kauffrau / Kaufmann fir Tourismus und Freizeit

Kauffrau / Kaufmann fur Marketingkommunikation

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

RPINIR ORI OIRIN]IW]IOIOIN]W]IRPWIRJW]O]IO

NINJW[OJORPWIN]WINIOIN]WIN WL JW]O|IO

Gesamt:

(00}
©

100

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpadagogik
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO uber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fur den Nachtragshaushalt 2018 der Stadt Koblenz

MafRgebliche Einwohnerzahl geméaR Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 112.863 (= § 130 Abs. 1 GemO)

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt 1,
techn. Bereich

Einstiegsamt Il

N, A16 |A15 |A14 [A13]|zus. [A13 |[A13+Z| A9 [A9+Z
nsge-| yavon | M98 | gavon

1. |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) samt samt

1.1 |Laut Stellenplan (ohne 1 Leerstelle A16) 5 9 13,5 27,5 2 1 26,50 4

1.2 |abzlglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1

1.3 |abziglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und 2a LBesG

1.4 |Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berlicksichtigen (1.1 abzigl. 1.2 u. 1.3) 4 9 13,5 26,5 2 1 25,5 4

2. |Obergrenzenberechnung

2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 7,95 110,60

2.2 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Ful3noten ** 1 7,65

2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -3,95 -1,6 0 -3,65

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes
Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Ful3note 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach FulRnote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fiir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst

bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Nachtragshaushalt 2018

Lter:::il;j:lzseinheit BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B 6 B4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A1l A 10 A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 100,77
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 7,00
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00
08/Personalrat 1,00 1,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Amt fir Personal und Organisation 1,00 2,00 7,00 7,75 6,87 4,00 0,90 1,00 2,00 32,52
10/ _Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 3,50 3,00 1,00 8,50
10/ _Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
14/Rechnungspriifungsamt 1,00 3,00 4,00
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 2,00 5,00 10,00 1,00 1,00 21,00
21/Stadtkasse 1,00 | 1,25 2,00 1,00 | 6,50 | 0,50 12,25
30/Rechtsamt 1,00 | 1,00 | 3,50 1,00 6,50
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 11,50
12/Birgeramt 2,00 9,50 11,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50
36/Umweltamt 1,00 | 3,50 1,00 1,00 6,50
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fiir Wirtschaftsforderung 1,00 1,00 | 1,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 168,25
31/0Ordnungsamt 1,00 2,00 1,00 | 13,00 27,25 6,00 2,00 52,25
34/Standesamt 1,00 1,00 3,00 1,00 6,00
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 1,00 | 2,00 3,00 | 9,00 5,00 14,00 | 47,00 | 29,00 110,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 72,75
50/Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 5,00 7,00 40,25 2,50 1,00 57,75
Jobcenter 2,00 | 4,00 9,00 15,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 1,00 | 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 6,50
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 1,50 1,00 6,50
Teilhaushalt 09 - Kultur 18,00
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Nachtragshaushalt 2018

Lter:::illsi:tnseinheit BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B6 B4 A 16 A 15 Al4 | A13 A12 A1ll A 10 A9 A8 A7 A6
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,00 1,75 3,75
47/Stadtarchiv 1,00 | 2,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 60,63
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,93 1,00 12,43
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 7,00 1,50 5,00 18,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 2,00 1,00 1,00 4,00
66/Tiefbauamt 1,00 | 1,00 2,00 | 3,00 | 5,00 10,70 3,00 25,70
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 [ 5,00 | 9,00 | 13,50 ( 10,00 | 39,00 | 84,00 | 135,25 | 28,50 | 85,15 | 34,00 | 6,00 | 453,40
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 0,00
davon Leerstellen fiir Personalliberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
davon Leerstellen fiir beurlaubte Bedienstete 1,00 3,50 3,00 1,00 8,50
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 4,00 | 9,00 | 13,50 | 10,00 | 38,00 | 84,00 | 131,75 | 25,50 | 85,15 | 33,00 | 6,00 | 443,90
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt EGr.: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGI' EGr. | EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 167,74
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 | 1,00 1,00 2,00 | 1,33 0,35 2,80 | 0,23 10,71
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 3,00 5,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,75 0,80 2,55
08/Personalrat 1,00 1,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 | 0,50 2,50
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 1,00 2,00 3,50 4,50 2,00 1,00 4,75 3,75 2,50 8,00 34,00
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 1,90 0,83 0,83 1,00 0,75 7,22 0,23 13,76
10/_Leerstellen fir Personaliberlassungen gegen Kostenerst 5,00 3,65 0,00 4,38 | 12,82 5,42 4,00 3,00 2,00 40,27
14/Rechnungsprifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 | 1,00 | 2,63 | 1,00 | 1,00 | 2,00 3,50 7,50 1,00 20,63
21/Stadtkasse 1,00 1,00 | 7,50 9,50 | 2,00 21,00
30/Rechtsamt 1,00 2,50 [ 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 20,50
12/Blirgeramt 1,00 1,00 12,50 6,00 20,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55
36/Umweltamt 1,00 1,00 | 6,55 2,00 1,00 11,55
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 2,00
80/Amt flir Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 139,15
31/Ordnungsamt 1,00 10,00 | 38,00 [ 7,55 16,50 | 45,00 118,05
34/Standesamt 1,00 3,10 4,10
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 3,00 10,00 1,00 1,00 2,00 17,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 46,50
50/Amt flr Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 | 11,00 | 4,50 6,50 4,09 8,45 1,00 4,96 42,50
Jobcenter 4,00 4,00
Teilhaushalt 07 - Sport 37,89
52/Sport- und Bideramt 1,00 2,00 1,00 1,00 7,75 | 14,00 | 2,00 5,64 3,00 | 0,50 37,89
Teilhaushalt 08 - Schulen 56,91
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 2,50 | 0,50 2,00 | 38,16 | 2,75 10,00 56,91
Teilhaushalt 09 - Kultur 161,76
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 0,75 0,50 2,25
42/Stadtbibliothek 1,00 | 1,00 5,90 2,00 | 1,00 [ 500 [ 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 6,74
44/Musikschule 2,50 24,00 1,00 | 0,75 0,50 28,75
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Nachtragshaushalt 2018

Teilhaushalt

178

EGr.: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGI' EGr. | EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
45/Stadt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 4,54 0,50 | 11,92 25,08
46/Stadttheater 500 | 2,00 | 600 | 11,00 [ 37,12 | 2,22 | 7,05 4,00 74,29
47/Stadtarchiv 1,00 1,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 311,25
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 | 7,00 | 17,25 | 3,50 | 1,00 6,00 | 4,00 3,00 | 2,75 46,50
62/Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 7,00 2,00 9,00 1,40 | 14,00 36,40
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 3,00 | 19,00 | 3,00 2,00 | 11,00 | 11,00 | 5,00 | 15,50 | 36,30 | 4,60 | 12,50 12,28 | 36,17 173,35
66/Tiefbauamt 5,00 | 13,00 | 3,00 2,00 | 15,00 | 6,50 [ 3,00 | 650 | 1,00 55,00
Summe 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 32,00 87,20 ] 32,65| 7,00 | 72,61 |117,15] 81,15 25,42 | 158,51] 194,67 11,72 | 33,08 | 1,00 | 31,31 | 57,78 955,25
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 1,50 1,00 1,00 2,15 1,00 6,65
davon Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 1,90 0,83 0,83 1,00 0,75 7,22 0,23 13,76
davon Leerstellen fir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 5,00 3,65 0,00 4,38 12,82 5,42 4,00 3,00 2,00 40,27
Saldo 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 27,00 ] 81,05] 30,75 7,00 | 67,40 | 102,50] 79,15 ] 20,00 | 151,61] 186,45] 8,72 | 33,08 | 1,00 | 29,08 | 57,78 894,57
Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Nachtragshaushalt 2018
EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
$18 | s17 | s16 | s15 | s14 | s13 |s120| s12 | s11b] S9 S8b | S8a S6 S4 S3 2
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
10/Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 2,77 5,06 1,00 13,33
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/Ordnungsamt 5,00 1,00 2,00 8,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 | 500 | 2,00 | 3,00 | 23,00 1,75 23,80 | 20,50 | 1,00 | 27,10 | 45,50 154,65
Summe 2,00 | 6,00 (| 2,00 | 3,00 | 24,00| 1,75 | 0,50 | 24,80 | 26,50 | 1,00 | 30,87 | 50,56 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 175,98
davon ATZ-Ersatz(-plan)stellen 1,00 1,00
davon Leerstellen fiir beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 0,50 | 1,00 | 1,00 2,77 | 5,06 1,00 13,33
b3 2,00 | 5,00 | 2,00 | 3,00 | 23,00 1,75 | 0,00 | 22,80 ] 25,50 | 1,00 | 28,10 ] 45,50 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 161,65




Ubersicht iiber die Beamtinnen- und Beamtenstellen der Eigenbetriebe fiir den Nachtragshaushalt 2018

A16|A13]A12| A11] A10| A9 | A6 2

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00( 1,00 2,00
67/Griinflachen- und Bestattungswesen 1,00 1,00 1,00 3,00
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 1,00 | 1,00 1,00] 4,00
83/Rhein-Mosel-Halle 0,00
85/Stadtentwisserung 1,00 1,00
Summe 1,00| 1,00] 2,00{ 3,00] 1,00] 1,00] 1,00] 10,00

Ubersicht iiber die (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Eigenbetriebe fiir den Nachtragshaushalt 2018

EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr.| EGr. | EGr. | EGr. |EGr.| EGr. EGr. EGr. | EGr. |EGr.| EGr. | EGr.

15| 14 ] 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 2
Eigenbetriebe:
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00| 4,00 1,00{ 13,90 10,751 6,001 1,00 1,00 39,65
67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00 1,00] 1,00 8,00 5,00 6,00 11,00|2,00{ 5,00| 71,00{ 16,00 5,00|2,00| 1,00{ 1,00} 136,00
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 5,00 2,00 4,77 1,00] 8,00{ 10,00{ 3,00 16,90| 100,50| 23,00 71,00 3,00 248,17
83/Rhein-Mosel-Halle 1,00 1,00 2,00
85/Stadtentwasserung 1,001 2,00{ 2,00{ 2,00| 14,00| 2,00 4,00 11,00( 17,00]4,00| 25,50 6,00 5,00 1,00 2,00 98,50
Summe 4,00/ 2,00| 5,00( 12,00/ 25,00| 25,67 0,00 15,75| 31,00| 39,00(9,00| 48,40 177,50| 44,00| 77,00|2,00({ 6,00]| 1,00] 524,32
davon ATZ-Ersatzplanstellen 0,50 0,50
Saldo 4,00/ 2,00| 5,00( 12,00/ 25,00| 25,67( 0,00( 15,75| 31,00| 39,00(9,00| 48,40 177,00| 44,00| 77,00(2,00{ 6,00]| 1,00] 523,82
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Gesamtzahl der Stellen
(ohne ATZ Ersatz(plan)stellen, ohne Leerstellen fiir Personaltiberlassungen gegen
Kostenerst., ohne Leerstellen Rente auf Zeit und ohne Leerstellen wegen Beurlaubung)

Verdnderung Verdnderung .
.. .. Veranderung
gegeniiber dem gegeniiber dem .
. . - . . . - gegeniiber dem
Haushaltsjahr Kernverwaltung jeweiligen Eigenbetriebe jeweiligen Gesamtverwaltung jeweiligen
Haushaltsvorjahr/ Haushaltsvorjahr/ Haushaltsvorjahr
Basishaushalt Basishaushalt
2009 1.373,88 0. A. 462,5 0. A. 1.836,38 0. A.
2010 1.399,18 + 25,3 Stellen 452,10 - 10,40 Stellen 1.851,28 - 14,90 Stellen
2011 1.414,33 + 15,15 Stellen 477,25 + 25,15 Stellen 1.891,58 + 40,30 Stellen
2012 1.405,07 - 9,26 Stellen 470,25 - 7,00 Stellen 1.875,32 - 16,26 Stellen
2013 1.369,46 - 35,61 Stellen 527,25 + 57,00 Stellen 1.896,71 + 21,39 Stellen
2014 1.345,66 - 23,80 Stellen 531,95 + 4,70 Stellen 1.877,61 - 19,10 Stellen
2015 1.346,21 + 0,55 Stellen 546,96 +15,01 Stellen 1.893,17 + 15,56 Stellen
2016 1.399,52 + 53,31 Stellen 562,99 + 16,03 Stellen 1.962,51 + 69,34 Stellen
2017 1.406,45 + 6,93 Stellen 568,99 + 6,00 Stellen 1.975,44 + 12,93 Stellen
2018 1.467,45 + 61,00 Stellen 560,09 - 8,90 Stellen 2.027,54 + 52,10 Stellen
Nachtrag 2018 1.500,12 + 32,67 Stellen 533,82 - 26,27 Stellen 2.033,94 + 6,4 Stellen

Erlduterungen:

1. Tabellenformat nach Vorgabe der ADD It. Mail vom 03.11.2017 (10:59 Uhr)

2. Zu 2013: Mehrung bei den Eigenbetrieben im Haushaltsjahr 2013 aufgrund Verlagerung der Stra3enunterhaltung /-beleuchtung /-beschilderung von Amt 65 / 66 auf
den Eigenbetrieb 70.

3.Zu 2016: Mehrung in der Kernverwaltung im Haushaltsjahr 2016 aufgrund Aufgabenzuwachs (z.B. Bereich Migration und Integration).

4.7u 2017: Mehrung in der Kernverwaltung im Nachtragshaushalt 2017 aufgrund Aufgabenzuwachs / Fallzahlensteigerungen /Wirtschaftlichkeit der Eigenleistung.

5. Zu 2018: Verlagerung von 11,80 VZA aus dem Eigenbetrieb 83 (Tourist-Info & Romantikum u. Wartepersonal WC-Anlagen) zum Zentralen Gebiudemanagement.

6. Zu Nachtrag 2018: u.a. Auslagerung von 38,75 Stellen aus dem Eigenbetrieb 83 und gleichzeitiger Ausweisung als nicht gezéhlte Personalgestellung nach § 4 Abs.

3 TVOD im Bereich des Amtes fur Personal und Organisation.
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