Protokoll:

Ralf Jonas informiert Gber das dritte Geschlecht und die moéglichen und weitreichenden
Auswirkungen auf die Stadtverwaltung Koblenz. Wesentliche Handlungsfelder sind z.B.
Stellenausschreibungen, Sprache und Kommunikation, bauliche Veranderungen, die Anpassung
gesetzlicher Vorschriften und das optische Erscheinungsbild.

Anlage 4 Tischvorlage ,,Mannlich, weiblich, divers — Wie das dritte Geschlecht die Berufswelt dndert”



