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Erläuterung der Abkürzungen (sofern nicht selbsterklärend) 

Anhang § 16 TVöD (VKA): 
= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVöD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. Es geht 
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und –laufzeiten für bestimmte Gruppen 
von Tarifbeschäftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen). 
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewährungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg in die  IVb BAT, wird die EGr. 9 TVöD gezahlt; Abweichungen: keine Stufe  6 und der 
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre.  Diese Stellen sind dem ehemaligen 
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar. 

AbtLt = Abteilungsleitung  
AL = Amtsleitung 
Anh./Anheb. = Anhebung 

= Anhang 
= altes Recht  
= altes Tarifrecht (BAT), Ablösung durch den TVöD ab 01.10.2005 
= Altersteilzeit 

(AP = Arbeitsphase) 
(FP = Freistellungsphase) 

= Arbeitszeit 
= Bundesangestelltentarifvertrag, Ablösung durch den TVöD ab 01.10.2005 
= Beschäftigungsverhältnis 
= Betriebserlaubnis 
= beurlaubt 
= Bezirkstarifvertrag für die kommunalen Beschäftigten in der Waldarbeit 
= Bereichsleitung 
= Bewährungsaufstieg nach ehem. BAT 
= Einstiegsamt 
= Entgeltgruppe/n nach dem TVöD 
= Erhöhung  
= (ehemaliger) gehobener Dienst 
= Gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung (Kemperhof Koblenz) 
= gegebenenfalls 
= Gruppe/n 
= Ingenieur/in 
= inklusive 
= insbesondere 
= Kostenerstattung 
= Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung  
   (seit 01.01.2008 nicht mehr für kommunale Gebietskörperschaften) 
= künftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk) 
= künftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk) 
= Leitung 
= Mitarbeiter/in 
= Manteltarif für Waldarbeiter 
= Neueinrichtung  
= Nachtragshaushalt 
= Organisationseinheit 
= Pauschale 
= Personalkostenplanung 
= Sachbereichsleitung  
= Sachbearbeiter/in 
= Sachgebietsleitung 
= sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen 

Anhg. 
a.R.
aT/a.T. 
ATZ 

AZ 
BAT 
Beschäft. 
Betr.erl. 
beurl. 
BezTV 
BL 
Bw 
EA    
EGr. 
Erh. 
g.D. 
gGmbH 
ggf. 
Grp. 
Ing. 
inkl. 
insbes. 
KE 
KomStOVO 

ku 
kw 
Lt. 
MA 
MTW 
Neueinr. 
NHH 
OE 
P 
Pk-Planung 
SBL 
Sachb. 
SGL 
sonst.Ang. 
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St. = Stelle 
Std. = Stunde/n 
StsL = Stabsstellenleitung  
StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung 
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung  
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung 
StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung 
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung 
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH 
TDS = Personalmanagement-Software 
Techn. = Techniker/in 
THH = Teilhaushalt/e 
TVöD = Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst – Bereich VKA 

          Tz. = Teilzeit-Beschäftigungsverhältnis 
Umwandl. = Umwandlung  
Verlag. = Verlagerung 
Verm./verm. = Vermerk 
Verw. = Verwaltung 
Verwend.  = Verwendung 
Vgl. = vergleiche  
VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei) 
Vz. = Vollzeit-Beschäftigungsverhältnis 
wg. = wegen 
WL = Werkleitung 
wiss. = wissenschaftlich/e/r 
WStd. = Wochenstunden 
Z  = Zulage 
ZBH = Zentraler Betriebshof 
zbV = zur besonderen Verwendung 
ZGM = Zentrales Gebäudemanagement 
Zuschl. = Zuschlag 
ZV = Zeitvertrag 
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Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke 

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt für Personal und Organisation ausgewiesenen Leerstellen hat 
gemäß § 20 Nr. 1 GemHVO  i. V. m. § 50 Abs. 4 – 7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes: 

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfügung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzuführen, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung 
zur Verfügung steht.

c) Nach Möglichkeit ist verwaltungsseitig Vorsorge zu treffen, dass für die auf einer Leerstelle ge-
führten Bediensteten bei deren Rückkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfügung 
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fällt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschäftigungsverhältnis der/des auf einer Leerstelle geführten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fällt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen 
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO. 

3. Stellen für die Einführung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung  verpflichtet, 
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen „ kw-Vermerke“ anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Ämter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Prüfung unterzogen. Hierbei 
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den 
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden. 
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Stadtverwaltung Koblenz
Amt für Personal und Organisation

Koblenz, 01.01.2020

Vorbildungs- Verg.Gr. LohnGr. BesGr. EGr. S-EGr. S-EGr. EGr. EGr.

bzw. (altes Recht) (altes Recht) (LBesG RLP) TVöD Erzieher/in und Sozialarbeiter/in und  Ingenieur/in Beschäftigte 

Fortbildungs- BAT ATM
3)

BMT-G II ATM-Büro
3)

Kinderpfleger/in Sozialpädagoge/in (ab 01.01.2017) in der 

qualifizierung (bis 31.12.2016) und BezTV (ab 01.01.2017) (ab 01.11.2009)
5)

(ab 01.11.2009)
5)

IuK-Technik

(bis 31.12.2016) (ab 01.01.2017)

1
X 1 2

IX, IX b 1 / 1a 2
IX a 2 S 2
VIII 2 / 3 / 3a 3 S 3
VIII 3 / 4 / 4a     4 1) S 3
VII 4 / 5 / 5a A 6 5 S 4
VII 5 / 6 / 6a A 7 6 S 5
Vib 6 / 7 / 7a A 7     7 1)

Vc 7 / 8 / 8a A 8 8 S 6 bis S 8b  S 8b4)

Vb 9 A 9 9a S 9
Vb A 9 / A 10 9b S 11 a und S 13 S 11 b, S 12 und S 14
IVb A 10 9c S 11 a und S 13 S 11 b, S 12 und S 14
IVa A 11 10 S 15 und S 16 S 15
IVa A 12 11 S 17 S 17  A 11 / A 122)

III A 12 / A 13 12 S 18 S 18
II A 13 13 13
II A 13 13

I b A 14 14
I a A 15 15
I A 16  15Ü6)

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur für die ehem. BMT-G-Arbeitsverhältnisse zur Verfügung (frühere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum
01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen für frühere Angestelltentätigkeiten ausgebracht. 
2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "Straßenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tätigkeitsmerkmale für Beschäftigte im Büro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Außendienst.
4) Beschäftigte in der Tätigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpädagogin/Sozialpädagogen mit staatlicher Anerkennung.
5) Unter Berücksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Überleitung zum 01.10.2005.

Hinweis:     

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lässt sich nur eine grobe Gegenüberstellung darstellen, aus
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen für Einzelfälle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten müssen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlägigen Bestimmungen (z.B. Neue
Entgeltordnung) geprüft werden.

Orientierungshilfe für die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Erstes 
Einstiegsamt

Zweites 
Einstiegsamt

Viertes 
Einstiegsamt

Drittes 
Einstiegsamt
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01.01/ Büro des 
Oberbürgermeisters, Zentrale 

Steuerung, Ratsbüro 
Leitung: Perry Metten-Golly, 

Marco Karbach 

 

Oberbürgermeister 
David Langner 

Dezernat I 
Oberbürgermeister 

David Langner 
1. Vertreter Bürgermeisterin Ulrike Mohrs 
2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz 

Dezernat II 
Bürgermeisterin 

Ulrike Mohrs 
1. Vertreter Oberbürgermeister David Langner 
2. Vertreter Beigeordneter Bert Flöck 

Dezernat III 
Kulturdezernentin 

PD Dr. Margit Theis-Scholz 
1. Vertreter Beigeordneter Bert Flöck 
2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 

Dezernat IV 
Baudezernent 

Bert Flöck 
1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz 
2. Vertreter Oberbürgermeister David Langner 

21/ Stadtkasse 
Leitung: Berthold Weiß 

Stv. Lt.: Silke Dietz

01.02/ Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 
Thomas Knaak, Heiko 

Breitbarth, Uwe Weiland,
Andreas Egenolf

 

07/ Gleichstellungsstelle 
Leitung: Katharina Hoffmann
 Stv. Lt.: Meike Kurtz 

 

09/ Zentrale Vergabestelle 
Leitung: Vera Dott 

Stv. Lt.: Deborah Lambertz 

10/ Amt für Personal und 
Organisation 

Leitung: Stefan Kux
Stv. Leitung: Julia Schughart 

12/ Bürgeramt 
Leitung: Ilona Fuhr, Nicole 

Hirt, Günther Weinand 

14/ Rechnungsprüfungsamt 
Leitung: Bernd Enkirch 

Stv. Leitung: Olaf Schaub 

 
17/ Eigenbetrieb 
„Kommunales 

Gebietsrechenzentrum“ 
Werkleitung: Andreas Sartorius 

Stv. Werklt.: Andreas Warth 

 

30/ Rechtsamt 
Leitung: Thomas Schleiffer 

Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz 

 36/ Umweltamt 
Leitung: Monika Effenberger 
Stv. Leitung: Michael Funk 

 48/ Kommunales 
Studieninstitut (KSI) 

Leitung: Bert Flöck 
Stv. Lt.: Stefan Kux 

 80/ Amt für 
Wirtschaftsförderung 

Leitung: Thomas Hammann 
Stv. Lt.: Mario Neuneier

 

31/ Ordnungsamt 
Leitung: Josef Hehl 

Stv. Leitung: Thomas Flöck, Dirk Urmersbach 

34/ Standesamt 
Leitung: Rainer Adamy 

Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim 

37/ Amt für Brand- und Katastrophenschutz 
Leitung: Meik Maxeiner 

Stv. Leitung: Markus Obel 

50/ Amt für Jugend, Familie, Senioren und 
Soziales 

Leitung: Martina Schüller 
Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst  

52/ Sport- und Bäderamt 
Leitung: Rüdiger Sonntag 
Stv. Leitung: Rolf Fiedler 

70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb 
Koblenz" 

Werkleitung: Edgar Mannheim 
Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst 

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt 
Leitung: Jürgen Karbach 
Stv. Leitung: Harry Hunz 

42/ Stadtbibliothek 
Leitung: Susanne Ott 

Stv. Leitung: : Thomas Koch  

43/ Volkshochschule 
Leitung: Nicole Kuprian 

Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,  
Sandra Schmalz 

44/ Musikschule 
Leitung: Katrin Bleier  

Stv. Leitung: Dorothea Buchwald 

45/ Städtische Museen 
Leitung  Ludwig-Museum: 

Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch 
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank 

 

46/ Stadttheater 
Intendant: Markus Dietze 

Verwaltungsleitung: Raimunf Lehmkühler  

47/ Stadtarchiv 
Leitung: Michael Koelges 

Stv. Leitung : Dr. Petra Weiß 

61/ Amt für Stadtentwicklung und 
Bauordnung 

Leitung: Frank Hastenteufel 
Stv. Leitung: Helmut Wittgens 

 

62/ Amt für Stadtvermessung und 
Bodenmanagement 

Leitung: Michael Heisser 
Stv. Leitung : Andreas Weckbecker 

65/ Zentrales Gebäudemanagement 
Leitung: Albert Diehl 

Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh 

66/ Tiefbauamt 
Leitung:   

Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher 

67/ Eigenbetrieb „Grünflächen und 
Bestattungswesen“ 

Werkleitung: Andreas Drechsler 
Stv. Werkleitung: Christian Kühne  

85/ Eigenbetrieb „Stadtentwässerung“ 
Werkleitung: Bernhard Mohrs 

Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann 

Stand: 01.01.2020 

20/ Kämmerei und 
Steueramt 

Leitung: Rainer Grings 
Stv. Leitung: Andreas Endres, 
                     Sandra Henrich 

 

Personalrat 
Vorsitzender: Wilfried Portugall 
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof 

83/ Eigenbetrieb  
„Rhein-Mosel-Halle“ 

Werkleitung: Claus Hoffmann 
Stv. Werkleitung: N.N.

 
In Summe aller Dezernate: 

- 26 Ämter 
- 5 Eigenbetriebe 
- 4 Stabsstellen 

63/ Brückenbauamt 
Leitung: Peter Schwarz 

Stv. Leitung: Norbert Wagner 

Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan) 

 Peter Schwarz
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Dezernat 4
Teilhaushalt 01 Teilhaushalt 02 Teilhaushalt 03 Teilhaushalt 04 Teilhaushalt 11 Teilhaushalt 05 Teilhaushalt 06 Teilhaushalt 07 Teilhaushalt 08 Teilhaushalt 09 Teilhaushalt 10

Innere Verwaltung Bürgerdienste Umwelt Wirtschaft
Zentrale 

Finanzdienst-
leistungen

Sicherheit und 
Ordnung Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur Bauen, Wohnen und 

Verkehr

1-4/Dezernatsbüros1-4

 07/Gleichstellungsstelle 

08/Personalrat

09/Zentrale
Vergabestelle 

10/Amt für Personal 

     und Organisation    

14/Rechnungs-

      prüfungsamt

48/Kommunales        

Studieninstitut 

20/Kämmerei und 

Steueramt

21/Stadtkasse

30/Rechtsamt

12/Bürgeramt 36/Umweltamt
80/ Amt für 

Wirtschaftsförderung
20/Kämmerei und 

Steueramt

31/Ordnungsamt

34/Standesamt

37/Amt für Brand- 
und Katastrophen-

schutz

50/Amt für Jugend, 
Familie, Senioren 

und Soziales

52/Sport und 
Bäderamt

40.1/Kultur- und 
Schulver-

waltungsamt

40.2/Kultur und 
Schulver-

waltungsamt

42/Stadtbibliothek

43/Volkshochschule

44/Musikschule

45/Städtische 
Museen

46/Stadttheater

47/Stadtarchiv

Bestattungswesen 

67/Eigenbetrieb 
Grünflächen und 

Gebäude- 
management 

66/Tiefbauamt 

Bodenmanagement 
 
63/Brückenbauamt 

65/Zentrales 

62/Amt für 
Stadtvermessung 

und 

61/Amt für 
Stadtentwicklung 
und Bauordnung

Dezernat 1 Dezernat 2 Dezernat 3

Übersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Ämter
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Übersicht 

Stellenplan 2020

nach Teilhaushalten 
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung

01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Oberbürgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist = B 7 (StNr. 01/001) Ist = B 7

01.10.00 Büro des/der Oberbürgermeisters/in (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbüro)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = BesGr. A 12 (StNr. 01/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 

zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 01/157)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,64 Ist = EGr. 9a (StNr. 01/016) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 01/016)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 31.12.2021 (StNr. 01/015)

kw 31.12.2019 (StNr. 01/015)

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,50 1,50 1,50 Einlösung des kw-Vermerks 31.01.2018 eines 0,5 ZA in 

der EGr. 6 (StNr. 01/002)
EGr. E 05 1,33 1,33 1,19 Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)
EGr. E 03 0,35 0,35 0,00
EGr. E 02 2,80 2,80 2,53
EGr. E 01 0,31 0,23 0,30 Erhöhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,31 ZA 

(12 WStd.) in der EGr. 1 (StNr. 01/027)

01.20.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Bürgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stellenplan der Stadt Koblenz für den Haushalt 2020

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 01/186)

02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Bürgermeister/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Bürgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist = B 5 (StNr. 02/001) Ist = B 6

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 
02/005) 

kw 31.12.2019 (StNr. 02/005) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 (StNr. 02/006) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 02/006)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 8 (StNr. 02/004)

03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 03/001) Ist = B 3

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 03/005)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in

Beamtinnen/Beamte

Beamte/r auf Zeit

Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 04/001) Ist = B 3

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 

(StNr. 04/002)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)

04.00.10 Büro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00 Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 04/011)

07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012)
Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach 
Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle 
der EGr. 12 (StNr. 07/012)

EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012); Ist = 10 (StNr. 
07/012)

EGr. E 10 0,78 0,78 0,78 Erhöhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der 
EGr. 10 (StNr. 07/011)

EGr. E 06 0,80 0,80 0,80

10



Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

08/Personalvertretungen
08.10.00 Personalrat gem. LPersVG

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 2,00 1,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.) (StNr. 08/003)

08.20.00 Schwerbehindertenvertretung gem. SGB IX
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 10 (StNr. 08/006)

09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,75 Ist = A 10 (StNr. 09/015) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

10/Amt für Personal und Organisation
10.00.00 Amt für Personal und Organisation – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 10/001)

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 IV. 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt für Personal 
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (StNr. 10/009)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,75 1,75 1,75

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,40 0,40 0,60 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 
überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur vorübergehenden 
überwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandhauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur 
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 0,00 1,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur 
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/188)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
(StNr. 10/180)

Ist = A 11 (StNr. 10/180, 10/188)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 3,50 3,45 1. Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation 
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 
IT-Management (StNr. 10/004)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/199)
2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 StNr. 10/211)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,75 1,63 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/053)
2. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/183)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
(StNr. 10/200)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen 
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/014a) und 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/014b)

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 
spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)

EGr. E 10 0,00 3,00 1,75 1. Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/199, 10/210)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/181)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 
(StNr. 10/199)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 
mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/210)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 09c 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
(StNr. 10/171)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/182)

Ist = 9b (StNr. 10/171)

10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 3,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung unter 
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung unter 
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 12 (StNr. 10/204)
3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/188);
Ist = A 10, A 11 (StNr. 10/188), Ist = EGr. 10 
(StNr. 10/204), Ist = A 11 (StNr. 10/190)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,50 0,00 0,00 Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation 
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211); kw 
31.12.2021 (StNr. 10/211);  Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist 
= EGr. 10 (StNr. 10/046), Ist = A 9 (StNr. 10/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/053)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle StNr. 10/014 in zwei je 0,5 
Stellen der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung 
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/014a);
ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 
spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014a)

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/199, 10/210); kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

10.10.20 Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung (vormals: Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement, Arbeits-/ Brandschutz)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale 
Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 
10/061)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
(StNr. 10/180)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers 
(StNr. 10/061)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 10/171)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 
Stellenplanbewirtschaftung, Personalkostenplanung 
(StNr. 10/200); Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung 
(StNr. 10/204)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/124)

EGr. E 06 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/142)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142); Ist = 5 (StNr. 10/142)

EGr. E 05 0,00 5,00 5,00 Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/127, 
10/137, 10/125, 10/136, 10/138)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142)
2. kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.11.2027 (StNr. 10/138)

EGr. E 03 0,00 0,65 0,64 Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/212)

Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle 
der EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020 
(StNr. 10/212)

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale 
Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 
10/061); kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 
10/061)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen 
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.30 Zentrale 
Dienste, Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 
10/014b);
ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin), 
spätestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014b)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/124)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 06 1,50 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/142)
3. Verlagerung eines 0,5 ZA (von einer 1,0 Stelle) der 
EGr. 6 aus dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement zu 17.10.00 
Kaufmännische Abteilung
(neue StNr. 17/056) (StNr. 10/142)

EGr. E 05 5,00 0,00 0,00 Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/127, 
10/137, 10/125, 10/136, 10/138);
kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.11.2027 (StNr. 10/138)

EGr. E 03 0,65 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem 
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 
Gebäude- und Flächenmanagement (StNr. 10/212)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 0,65 
Stelle der EGr. 3 (StNr. 10/212)

10.10.40 Versicherungsamt, Eigenschäden
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,90 0,00 0,00 1. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/183)
2. Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 
0,9 ZA (36 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 10/183)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/181); Ist = 
EGr. 9c (StNr. 10/181)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der 
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40 
Versicherungsamt, Eigenschäden (StNr. 10/182); Ist = 
EGr. 9a (StNr. 10/182)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

10.20.00 Personal
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 1,00 Temporäre Verlagerung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung bis zum 
30.06.2021 (StNr. 10/042)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,62 1,63 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der 
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/166)

Stellenneubewertung Tarifrecht einer 0,62 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
(StNr. 10/166)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 4,00 4,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048); Ist = A 9 
(StNr. 10/043, 10/049, 10/203)

1. Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr. 
A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/166)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
(StNr. 10/203)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 0,00 4,00 2,00 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 4,0 
Planstellen der BesGr. A 9 (Übernahmestellen für 
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 4,0 
Planstellen der BesGr. A 9 (Übernahmestellen für 
Beamte im Vorbereitungsdienst) 
(StNr. 10/172-175)
2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der 
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Übernahme 
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 2,00 1,00 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 2,0 
Planstellen der BesGr. A 6 (Übernahmestellen für 
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 2,0 
Planstellen der BesGr. A 6 (Übernahmestellen für 
Beamte im Vorbereitungsdienst) 
(StNr. 10/176-177) 
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Übernahme 
Beamte im Vorbereitungsdienst)  (StNr. 10/176-177) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der 
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/202)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/052) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der 
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger 
Erhöhung um 0,13 ZA (5,2 WStd.) auf 0,75 ZA (30 
WStd.) (StNr. 10/166)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 (StNr. 10/220)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in 
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 
10/217)
3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, 
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048);
Ist = A 9 (StNr. 10/048)

10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 0,65 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 
Personalwirtschaft/ -recht unter gleichzeitiger 
Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 0,65 ZA 
(26 WStd.) in der EGr. 10 (StNr. 10/202)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 
10/215)

10.20.30 Personalentwicklung (vormals: 10.30.00)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt für Personal 
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009);
Ist = A 10 (StNr. 10/045)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle 
der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 
(StNr. 10/045)
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,50 1,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10 
(StNr. 10/197)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)
EGr. E 09a 0,75 0,75 1,00

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)

10.20.40 Zentrale Entgelt- und Besoldungsstelle (vormals: 10.20.10)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 10/051)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 4,00 3,00 2,92 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr. 
10/216)

10.30.00 IT-Management (vormals: 10.50.00)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12 
(StNr. 10/013)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-
Management (StNr. 10/004)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12 
(StNr. 10/013); Ist = EGr. 11 (StNr. 10/013)

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10 
Organisationsentwicklung und -betreuung unter 
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 10 3,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 
(StNr. 10/207)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)

10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 2,00 2,00 1,51

EGr. E 11 2,00 0,50 0,75 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der 
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 10/219)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis 
zum 30.04.2021 unter gleichzeitiger Erhöhung um 0,5 
ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 (StNr. 10/192)

kw 30.04.2019 (StNr. 10/192)

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75

EGr. E 05 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 
5 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/221)

10/Leerstellen für Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 
Beurlaubung / Ruhendstellung des 
Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 
eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen 
Beurlaubung / Ruhendstellung des 
Beschäftigungsverhältnisses oder bis zur Einweisung in 
eine besetzbare (Plan-) Stelle)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,50 6,75 2,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 2,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,44 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 10 0,90 2,90 0,90 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09b 0,00 0,83 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 09a 0,62 0,83 0,62 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 08 1,00 2,29 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 06 3,45 0,75 3,45 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 05 8,00 10,22 8,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 02 0,49 0,23 0,49 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 17 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 12Ü 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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HH 2020

Soll 
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Ist am 
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betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. S 12 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08b 1,82 3,77 1,82 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08a 4,06 5,87 4,06 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Leerstellen für auf Zeit verrentete Beschäftigte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 08 2,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 05 1,00 0,50 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 03 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. E 02 0,00 0,45 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 14 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

EGr. S 08a 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Personalüberlassungen gegen Kostenerstattung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 5,00 2,00 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 83/048, 
83/008, 83/002)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw;
Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 10 2,65 3,65 3,53 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 
Organisationseinheit 10/Personalüberlassungen 
gegen Kostenerstattung zum Eigenbetrieb 83/Rhein-
Mosel-Halle (StNr. 83/004)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 09a 2,50 4,38 2,42 1. Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a (StNr. 83/047a, 
83/047b, 83/032a, 83/021a)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 08 11,82 12,82 10,32 1. Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 83/051, 
83/009)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 
TVöD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 06 4,42 5,42 5,08 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 05 1,00 2,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 03 2,00 3,00 2,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 83/039)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

EGr. E 01 1,00 2,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 (StNr. 83/028)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD, kw

Personalüberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Stellen für Gesamtverwaltung
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 4,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der 

BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Übernahme 
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der 
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Übernahme 
Beamte im Vorbereitungsdienst)  (StNr. 10/176-177) 

14/Rechnungsprüfungsamt
14.00.00 Rechnungsprüfungsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 14/001)

Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 III. 3,50 3,00 2,00 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11 

(StNr. 14/004b)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019
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30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

20/Kämmerei und Steueramt
20.00.00 Kämmerei und Steueramt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 20/001) Ist = A 13

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/055)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 20/008)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/003) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,72 1,63 1,72 Erhöhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) auf 0,72 ZA (28 
WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 20/032)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebühren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 8,00 7,90 Ist = A 9 (StNr. 20/011, 20/012)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); Ist = EGr. 9b 
(StNr. 20/058)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 
A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 20/058)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2019
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2 3 4 5 6 7 8
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1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,50 0,50 0,41

EGr. E 06 3,00 3,50 3,00 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 
20/053)

1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr. 
20/020)  
2. kw 31.03.2019 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 
20/020 (StNr. 20/053)

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00

20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 31.12.2021 (StNr. 20/041)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum 
31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 
20/041)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
28.02.2023 (StNr. 20/035)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
28.02.2023 (StNr. 20/035)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 20/045)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00

EGr. E 08 3,00 3,00 2,75

EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung (StNr. 
21/023); Ist = A 12 (StNr. 21/023)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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1

21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, Schuldenbereinigung und Niederschlagungen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abt. 21.10.00  Zahlungsabwicklung zu 21.00.10  
Insolvenzen / Niederschlagungen sowie 
Stellenumwandlung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 
11 in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in 
eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhöhung um 0,25 ZA 
(9,75 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 21/003)

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 21/054); Ist = A 8 (StNr. 21/009) 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus 
der Abt. 21.10.00  Zahlungsabwicklung zu 21.00.10 
Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger 
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 
in eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie Stellenneubewertung 
nach Tarifrecht von EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 21/009)
2. kw 30.06.2021 (StNr. 21/054)

21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011);
Ist = A 7 (StNr. 21/010)

Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 21/022) Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 
1,0 Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 21/022)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 21/007)

EGr. E 08 3,50 2,50 2,50 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011)

Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)

EGr. E 06 7,50 7,50 7,27 kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.08.2034 (StNr. 21/014); Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 
1,0 Planstelle der BesGr. A 6
(StNr. 21/022)
2. kw für 1,0 ZA (bei nächster Fluktuation), spätestens 
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

26



Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 1,88

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 3,50 3,50 3,50 Ist = A 6 (StNr. 21/005) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)

EGr. E 08 1,50 3,50 3,50 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033)

30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 4,00 4,00 4,00 kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/008); 
kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/007)

1. Befristete Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der 
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021 
(StNr. 30/008)
2. Befristete Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der 
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk  0,25 ZA zum 31.12.2021 
(StNr. 30/007)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 2,50 2,50 2,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 30/012)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,64

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 106,80 107,77 97,34

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 186,94 201,74 176,36

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 293,74 309,51 273,70

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 
4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 
4 Abs. 3 TVöD
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1

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste
12/Bürgeramt

12.00.00 Bürgeramt
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 1,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 7,50 8,50 8,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a 
(StNr. 12/008); Ist = A 6 (StNr. 12/012)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,50 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5 
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a 
(StNr. 12/008); Ist = EGr. 8 (StNr. 12/008)

EGr. E 08 10,50 12,50 11,55 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 
12/039)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
3. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5 
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028);
Ist = EGr. 6 (StNr. 12/029)

EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)

EGr. E 06 1,50 1,50 1,50

12.20.00 Telefonservice D115
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 

in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)
EGr. E 06 4,50 4,50 4,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)

Summe Beamte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 10,00 10,50 9,75

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 22,50 21,50 19,55

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 2 Bürgerdienste 32,50 32,00 29,30 * inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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1

Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt

36.00.00 Umweltamt – Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

36.10.00 Vollzugsbehörden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

36.10.10 Untere Naturschutzbehörde
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 2,80 2,80 2,80 kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin 

(voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012);
Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022)

Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der 
Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11 
(voraussichtlich zum 31.01.2022) (StNr. 36/012)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00

36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 3,75 3,75 3,75 Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)

EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
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Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 11,55

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 18,05

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt für Wirtschaftsförderung

80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 
Allgemeine Wirtschaftsförderung & Europe Direct 
(StNr. 80/005)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abteilung 80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung 
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung 
und Bestandsmanagement / Digitales / 
Standortmarketing / Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 
80/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 
Unternehmens-/ Standortentwicklung und 
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger 
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 
Unternehmens-/ Standortentwicklung und 
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 Allgemeine 
Wirtschaftsförderung & Europe Direct (StNr. 80/011)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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1

80.10.00 Wirtschaftsförderung / Europe Direct
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 
Allgemeine Wirtschaftsförderung & Europe Direct 
(StNr. 80/005)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.10.00 Allgemeine 
Wirtschaftsförderung & Europe Direct (StNr. 80/011)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9c (StNr. 
80/013)

80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abteilung 80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung 
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung 
und Bestandsmanagement / Digitales / 
Standortmarketing / Sitzungsdienst / Haushalt unter 
gleichzeitiger Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 
80/006)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 
Unternehmens-/ Standortentwicklung und 
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger 
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
80.00.00 Amt für Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 
Unternehmens-/ Standortentwicklung und 
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing 
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)

Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 4,50 4,50

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,00 6,50 6,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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1

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/Ordnungsamt

31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 
(StNr. 31/001); Ist = A 15 (StNr. 31/001)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00 Ist = A 9 (StNr. 31/005, 31/190)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 3,00 3,00 3,00

31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)

Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)

Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG
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Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140)
Ist = 6 (StNr. 31/135)

EGr. E 06 7,00 8,00 8,50 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140);
Ist = 5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)

Ist = 5 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139, 31/140, 31/141, 
31/142, 31/143, 31/145)

31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 30.06.2024 (StNr. 31/257)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)

31.10.30 Bußgeldstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,75 2,75 2,75

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,52

EGr. E 06 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);
Ist = 8 (a.T., Bw) (StNr. 31/022)

EGr. E 05 0,50 1,50 1,52 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);
kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.04.2024 für 0,5 ZA (StNr. 31/010)
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31.10.40 Verkehrsüberwachung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107)

EGr. E 05 36,00 37,00 34,03 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107);
Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, 31/088, 
31/090, 31/092, 31/096, 31/103, 31/238)

1. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr. 
31/236, 31/237, 31/238)
2. Zusammenführung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110, 
31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 5 
(31/109, 31/110); Ist = EGr. 3 (StNr. 31/094)

31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2025 (StNr. 31/220) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (StNr. 31/220)

31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c 
(StNr. 31/029)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 31/168) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 (StNr. 31/168)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c 
(StNr. 31/029)

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
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 31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und Gaststättenangelegenheiten
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004);
Ist = A 10 (StNr. 31/026)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 4,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 10 (StNr. 31/249)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 31.12.2021 (StNr. 31/210);
Ist = A 9 (StNr. 31/034)

kw 31.12.2020 (StNr. 31/210)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 2,00 1,00 0,60 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 31/247)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 
1,0 Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 31/038)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 31/033)

EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 31/032)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,64

31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.07.2033 (StNr. 31/031)

ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.07.2033 (StNr. 31/031)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung 
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a 
(StNr. 31/043, 31/045)

EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043) Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung 
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a; 
(StNr. 31/043, 31/045)
Ist = EGr. 9b (StNr. 31/045)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 (Ausbildungsstelle - nur temporär besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporär besetzt)
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31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021 (StNr. 31/189) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/189)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 9,00 5,00 5,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0 
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 
31/195, 31/213); Ist = A 8 (StNr. 31/155, 31/067)

Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 
1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/067)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 33,00 37,00 32,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0 
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 
31/195, 31/213); kw 31.12.2020 (StNr. 31/169);
Ist = A 8 (StNr. 31/188, 31/194);
Ist = A 7 (StNr. 31/195); Ist = EGr. 8 (StNr. 31/148)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in 
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 
(StNr. 31/067)
2. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 
31/212, 31/213, 31/239)
3. kw 31.12.2020 (StNr. 31/169)

31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116); Ist = A 10 
(StNr. 31/116)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 
zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 
zu 31.30.40 Integration (StNr. 31/198)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/211)
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31.30.10 Aufenthalt / Visa (vormals Service Point)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 8,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 10 (StNr. 31/250)
2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa 
(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)
3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170, 31/176, 31/179)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 
31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 
Zentrale Leistungen (StNr. 31/182)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 9 (StNr. 31/182)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 1. Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. 6 
(StNr. 31/183)  
2. Stellenverlagerung des verbleibenden 0,5 ZA aus 
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 
31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 
Zentrale Leistungen (StNr. 31/183)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 31/183)

EGr. E 05 0,00 1,50 0,64 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ Zentrale 
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2022 bei 1,5 Stellen der EGr. 5 
(StNr. 31/184, 31/185)

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)
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1

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 7,50 7,00 1. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 
31/178)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 
31/175)
3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170; 31/176; 31/179); kw 
30.06.2022 (StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 31/181)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2022 bei 7,5 Planstellen der BesGr. A 10 (StNr. 
31/179, 31/175, 31/170, 31/176, 31/177a, 31/177b, 
31/178, 31/180, 31/181)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121)

EGr. E 08 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr. 
31/258)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 
31/175); kw 30.06.2022 (StNr. 31/175)

31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale Leistungen (vormals Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 4,75 1. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa
(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)
2. Verlagerung von 2,0 VZÄ der BesGr. A 10 aus dem 
Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht zu 
31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen(StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)
3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 
31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 
Zentrale Leistungen unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 10 (StNr. 31/182); 
kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)
4. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration 
zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211); kw 31.12.2021 
(StNr. 31/211); Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/115);
Ist = A 11 (StNr. 31/117a)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,00 0,00 Stellenverlagerung eines 0,5 ZA aus dem Sachgebiet 
31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen (StNr. 31/183); kw 30.06.2022 einer 0,5 
Stelle (StNr. 31/183)

EGr. E 05 1,50 0,00 0,00 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/Zentrale 
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185); kw 30.06.2022 
(StNr. 31/184, 31/185)

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu 
31.30.40 Integration (StNr. 31/198); kw 30.06.2022 
(StNr. 31/171)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum 
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 
31/171)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173); Ist = 
EGr. 10 (StNr. 31/173)

Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

EGr. E 08 0,75 0,75 0,75

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00

EGr. S 11b 5,00 5,00 4,50

EGr. S 08b 4,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der 
EGr. S 8b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/252)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222); kw 
30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)

EGr. S 03 0,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222)

kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)

31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht -Verlagerung zu 31.30.30 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 2,00 2,14 Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehörigkeitsrecht 
zu 31.30.30 EU-Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht / 
Zentrale Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

34/Standesamt
34.00.00 Standesamt

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,26

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 3,00 2,00 1. Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 
(StNr. 34/007)
2. Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in 
eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 für die 
Stelle 34/004 (StNr. 34/012);
kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle für die 
Stelle 34/004 (StNr. 34/012)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 2,00 1,41 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in 

eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 für die 
Stelle 34/004 (StNr. 34/012)

Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die 
Stelle 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 
(StNr. 34/012)

EGr. E 06 3,10 3,10 3,03 Ist = EGr. 5 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 34/010a)

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt für Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Leitende/r Branddirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)

Branddirektor/-in BesGr. A 15 IV. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)

Beschäftigte/r EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)

37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitätssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von 
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu 
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von 
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu 
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 05 0,50 0,50 0,00

37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Neben der originären Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige sekundäre Zuordnung  in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37. 

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und 
rechte Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit 
BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden 
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und 
rechte Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit 
BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden 
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,00 3,00 3,00 Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015) Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014, 
37/015)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 3,00 0,00 0,00 Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur 
BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 9,00 9,00 9,00 1. Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)
2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen in der 
BesGr. A 9 (StNr. 37/167, 37/168, 37/169)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014, 
37/015)

Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 II. 47,00 47,00 46,86

Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 50,00 41,00 29,00 Neueinrichtung von 9,0 Planstellen der 
BesGr. A 7 (StNr. 37/158-166)

Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der 
BesGr. A 7 (StNr. 37/146-157)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

 37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9 
(StNr. 37/145)

37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,00

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Löschwasserversorgung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)

Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)

37.20.30 Gefahrenverhütungsschau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
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1

37.30.20 Werkstätten
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrüstung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 37/139);
Ist = A 10 (StNr. 37/139)

kw 31.12.2020 (StNr. 37/139) 

37.30.40 Gefahrstoffe

37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Oberbrandrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 
BesGr. A 9z (StNr. 37/094)

Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 4,00 4,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 9 (StNr. 37/135)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
3. Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei 
Freiwerden der Stelle" (StNr. 37/097, 37/104)

Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 
37/133, 37/134)
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1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00

EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)

EGr. E 09a 8,00 10,00 10,25 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 37/140)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132)

37.40.30 Information und Kommunikation

37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 37/009) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)

37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,00 Ist = A 11 (StNr. 37/106) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nächster 
Fluktuation), spätestens zum 31.12.2031" (StNr. 
37/127)

ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.12.2031

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

37.50.30 Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice

37.50.40 Personalverwaltung, Geschäftszimmer
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 1,00 0,50 0,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5 

(StNr. 37/110)

Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 207,75 186,25 164,36

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 150,15 153,15 140,29

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 357,90 339,40 304,65

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales

50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales – Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der 
Abteilung 50.30.00 Leistungen für Asylbewerber zu 
50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und 
Soziales – Amtsleitung (StNr. 50/089)

50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der 

EGr. 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/414)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 50/054)

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 15 2,75 1,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der 
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. S 12 0,00 1,00 1,75 1. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 
(29,25 WStd.) (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der 
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
3. Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 50/304)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)

50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 
(StNr. 50/007); Ist = A 12 (StNr. 50/007)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 50/027) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 
(StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
(StNr. 50/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)

EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00

EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in 
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/027)

EGr. E 08 3,50 3,50 2,44 kw 30.06.2022 (StNr. 50/383) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/383)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)

EGr. E 06 1,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)

EGr. E 05 4,45 4,45 3,36

EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist = 5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

50.10.10 Unterhaltsstelle (Ansprüche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 50/021)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,75 0,50 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt für 
Ausbildungsförderung (StNr. 50/025)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

50.10.30 BAföG, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld -Verlagerungen im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 
50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung (StNr. 50/032)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 
dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/267)

50.20.00 Leistungen nach SGB XII und SGB IX
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 50/035)

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 kw 30.06.2022 (StNr. 50/384); Ist = A 9 (StNr. 50/384) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit 
kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/384)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 3,70 3,50 3,00 1. Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,7 ZA 
(28 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 50/349)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070);
Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)

EGr. E 09b 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 (StNr. 50/363)

50.20.20 Eingliederungshilfe für behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/039)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 1,50 1,50 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040);
kw 30.06.2021 (StNr. 50/400); Ist = A 9 (StNr. 50/400)

1. Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 
10 in 3,0 Stellen der EGr. 9b 
(StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 
(StNr. 50/300)
3. kw 30.06.2021 (StNr. 50/400)

49



Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/042) Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 
in 3,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)

EGr. S 12 4,00 3,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/039);
kw 30.06.2021 (StNr. 50/401)

1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 
EGr. S 12 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/401)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/300)

 50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe -Verlagerungen im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 0,75 1. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 (StNr. 50/047)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 
50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt 
(StNr. 50/047)

freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG

EGr. E 05 0,00 0,50 0,78 1. Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 
(29,25 WStd.) in der EGr. 5 (StNr. 50/049)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 
50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)

zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 9,00 7,00 7,00 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 
50/413, 50/422)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c
(StNr. 50/074); Ist = A 9 (StNr. 50/084); Ist = A 8 (StNr. 
50/068, 50/045)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)
2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle  der EGr. 9b in 
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/074); Ist = EGr. 
9b (StNr. 50/074); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/071)

EGr. E 09b 0,00 2,00 1,88 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle  der EGr. 9b in 
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)

EGr. E 08 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 
50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt 
(StNr. 50/047)

50.20.50 Wohngeld -Verlagerung zu 50.30.20 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/265)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 0,00 3,50 3,54 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)

Ist = EGr. 8  (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)

50.30.00 Leistungen für Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der 

Abteilung 50.30.00 Leistungen für Asylbewerber zu 
50.00.00 Amt für Jugend, Familie, Senioren und 
Soziales – Amtsleitung (StNr. 50/089)

50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 4,00 5,00 5,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/302)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 30.06.2022 unter gleichzeitiger Umwandlung 
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 
der EGr. 9c (StNr. 50/303)
3. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/298); Ist = A 7 
(StNr. 50/302); Ist = EGr. 9b (StNr. 50/303); Ist = A 6 
(StNr. 50/325); Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298)

kw 31.12.2019 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/303);
kw 30.06.2022 (StNr. 50/303)

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 50/379) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/379)

EGr. E 05 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet 
50.20.30 Stationäre und Ambulante Krankenhilfe zu 
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)

50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus 
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/265)
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2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
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          Beamte/Beschäftigte
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus 
dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/267)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und 
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach 
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz 
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)

50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 50.10.30 BAföG, Bildung- und 
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu 
50.30.30 Amt für Ausbildungsförderung (StNr. 
50/032); Ist = A 9 (StNr. 50/032)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus 

dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt für 
Ausbildungsförderung unter gleichzeitiger 
Umwandlung in eine 0,75 Stelle der EGr. 9b (StNr. 
50/025)

50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,64

50.40.10 Kindertagesstätten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 50/118)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,50 0,87 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
(StNr. 50/295); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/295); kw 
30.06.2022 (StNr. 50/393)

1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der 
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 
(StNr. 50/393)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (50/295)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120)

EGr. E 09a 1,50 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)

EGr. E 08 0,50 2,00 2,01 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2020 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 50/355)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)

kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/355)

EGr. E 06 1,09 1,09 1,17 Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121)

EGr. E 01 0,38 0,38 0,00

EGr. S 08b 0,60 0,60 0,72

EGr. S 08a 4,00 3,00 2,25 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 8a (StNr. 
50/419)

50.40.11 Kindertagesstätte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 16 1,00 1,00 1,00

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 50/368); Ist = EGr. S 8a (StNr. 
50/368)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/368)

EGr. S 08a 11,50 11,00 11,37 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2022 (StNr. 50/392)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. S 8a 
(StNr. 50/417); 
Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133); Ist = EGr. S 3 (StNr. 
50/129)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/392)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 01 1,53 1,53 1,50 70% Landesförderung (StNr. 50/367) 70% Landesförderung (StNr. 50/367) 

50.40.12 Kindertagesstätte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08b 25,75 25,00 19,55 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 50/230)
2. Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 8b 
(StNr. 50/418)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/230)

EGr. E 01 1,54 1,54 1,51

50.40.13 Kindertagesstätte Rübenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 13 0,75 0,75 0,75

EGr. S 08a 8,75 8,50 7,56 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 50/391)
2. Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in der EGr. S 8a 
(StNr. 50/415)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/391)

EGr. E 01 0,51 0,51 0,50

50.40.14 Kindertagesstätte Güls (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 16 1,00 1,00 0,75

EGr. S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 09 1,00 1,00 1,00

EGr. S 08a 15,00 15,00 15,43 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 50/343); Ist = EGr. S 4 (StNr. 
50/175)

kw 31.12.2020 (StNr. 50/343)

EGr. E 01 1,00 1,00 1,00

50.40.15 Kindertagesstätte Lützel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 13 1,00 1,00 0,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00

EGr. E 01 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der 
EGr. 1 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/416)

50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,75 1,50 1,63 1. Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 
WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 50/111); ku A 10 (bei 
nächster Fluktuation), spätestens zum 30.09.2035 für 0,5 
ZA (StNr. 50/111)
2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)

1. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
31.10.2026 für 1,0 ZA (StNr. 50/110)
2. ku A 10 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.09.2035 für 0,5 ZA (StNr. 50/111)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 11,00 12,50 11,13 1. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 
in 2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle in der 
BesGr. A 10 (StNr. 50/421);
kw 30.06.2021 (StNr. 50/388); Ist = A 9 (StNr. 50/106); Ist 
= EGr. 6 (StNr. 50/388)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b 
(StNr. 50/113)
2. kw 30.06.2021 (StNr. 50/388, 50/389)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,50 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 5,00 3,00 3,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 
2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389); kw 
30.06.2021 (StNr. 50/389); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)

Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/113)

50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendförderung 
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

EGr. S 12 8,30 9,30 7,80 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. S 12 
(50/408); Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/179)

1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12 
(StNr. 50/399)
2. kw 31.08.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle (50/408)
3. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) für 1,0 ZA 
(StNr. 50/180)

EGr. S 11b 20,50 19,50 18,71 Neueinrichtung von zwei je 0,5 Stellen in der EGr. S 
11b (StNr. 50/423, 50/424); kw 30.06.2020 für 1,0 ZA 
(StNr. 50/365) 

kw 30.06.2020 für 1,0 ZA (StNr. 50/365) 
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) 
(StNr. 50/182)

kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) 
(StNr. 50/182)

EGr. S 08a 2,50 2,50 2,50 kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346); Ist = EGr. S 4 
(StNr. 50/181, 50/183)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 0,5 
Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/345)
2. kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346)

50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und örtliche Betreuungsbehörde
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk "bei nächster 
Fluktuation, spätestens zum 31.01.2023" (StNr. 
50/409)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00

50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 0,79

 EGr. S 14 6,50 6,50 5,50

EGr. S 12 0,50 0,50 0,63

EGr. S 11b 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/370) kw 31.12.2019 (StNr. 50/370)

50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 0,75 Ist = EGr. S 14 (StNr. 50/202) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17 (StNr. 50/202)

 EGr. S 14 9,00 9,50 7,72 1. Hinausschiebung der kw-Vermerke 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2022 (StNr. 50/307, 50/308)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)

kw 31.12.2020 einer 1,0 Stelle sowie einer 0,5 Stelle 
(StNr. 50/307, 50/308) 

EGr. S 12 1,50 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der 
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)

50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 17 1,00 1,00 1,00

 EGr. S 14 7,00 7,00 6,00 Ist = EGr. S 12 (StNr. 50/215)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. S 12 1,00 1,00 0,87

50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. S 12 7,50 7,50 7,50 1. Wegfall der kw-Vermerke 31.12.2019 von 2,0 
Stellen der EGr. S 12 (StNr. 50/334, 50/309) 
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 30.06.2022 (StNr. 50/357) 

1. kw 31.12.2019 bei 2,0 Stellen (StNr. 50/334, 50/309) 
2. kw 31.12.2019 für 0,5 ZA (StNr. 50/357) 

50.50.50 Örtliche Betreuungsbehörde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00

Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 2,00 2,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 4,00 4,00 Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 8 (StNr. 56/003) 

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 6,00 9,00 8,62 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012, 
56/009); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012, 56/013, 56/015); Ist 
= EGr. 9b (StNr. 56/011); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007); Ist 
= EGr. 8 (StNr. 56/009); Ist = A 6 (StNr. 56/008)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 4,00 4,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023);
Ist = A 6 (StNr. 56/022); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/024), Ist = 
EGr. 5 (StNr. 56/025)

Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr. 
A 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 
(StNr. 56/022, 56/023, 56/024, 56/025)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 

eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 09b 7,00 4,00 4,00 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012, 
56/009)

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025)

Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 61,45 69,25 65,25

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 227,15 213,15 187,75

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 288,60 282,40 253,00

Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Bäderamt

52.00.00 Sport- und Bäderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 52/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

52.10.00 Sportförderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbäder
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2021 (StNr. 52/054) kw 30.06.2021 (StNr. 52/054)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,75 0,75 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/006)

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

52.20.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Einlösung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der 
EGr. 7 (StNr. 52/020); Ist = EGr. 5 (StNr. 52/020)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle 
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)

EGr. E 05 11,00 11,00 11,00 Ist = 6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019) Einlösung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der 
EGr. 7 (StNr. 52/020)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018)

EGr. E 03 0,64 0,64 0,64 Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012)

EGr. E 01 0,50 0,50 0,51 Ist = 2 (a.T.) (StNr. 52/013)

52.20.20 Schwimmbäder
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 4,00 4,00 4,00 Ist = 8 (a.T., Bw) (StNr. 50/031, 50/033)

EGr. E 05 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037)

EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)

EGr. E 03 5,00 5,00 5,00 kw (bei nächster Fluktuation) (StNr. 52/008);
Ist = EGr. 5 (StNr. 50/008); Ist = EGr. 2 (StNr. 50/045)

kw (bei nächster Fluktuation) (StNr. 52/008)

EGr. E 02 3,00 3,00 3,00 Ist = 3 (a.T., Bw) (StNr. 50/043)

Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 37,65

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 7 Sport 41,89 41,89 41,65

Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt

40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsoberrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 
(StNr. 40/001); Ist = A 13 (StNr. 40/001)

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50

40.10.00 Schulbezogene Leistungen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 0,50 0,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der 
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 
40/154); kw 31.12.2022 (StNr. 40/153); Ist = A 9 (StNr. 
40/153)

Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. 
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 40/153)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 3,50 1,50 1,50 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der 

EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/156, 
40/157)
2. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der 
Abteilung 40.20.00 Schülerbezogene Leistungen zu 
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 40/146)

EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50

EGr. E 07 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 40/095, 40/106) Ist = E 8 (StNr. 40/095, 40/106)

EGr. E 06 36,01 37,01 33,96 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 
40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/139); 
Ist = EGr. 10 (StNr. 40/004b);  Ist = EGr. 7 (StNr. 40/127); 
Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075, 40/088a, 40/107)

Einlösung des kw-Vermerks 31.07.2018 für eine 0,65 
ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 40/145)

EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 
40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/148)

EGr. E 02 10,00 10,00 7,67

40.20.00 Schülerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der 
Abteilung 40.20.00 Schülerbezogene Leistungen zu 
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 
40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/139)

EGr. E 05 3,75 2,75 1,76 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der 
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu 
40.20.00 Schülerbezogene Leistungen (StNr. 40/148); 
Ist = EGr. 6 (StNr. 40/003)

40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2022 (StNr. 40/143); Ist = A 9 (StNr. 40/143) kw 31.12.2022 (StNr. 40/143)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 kw 31.08.2021(StNr. 40/150) kw 31.08.2021(StNr. 40/150)

Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,00 7,00 7,00

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 58,26 57,26 50,89

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 8 Schulen 66,26 64,26 57,89

Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt

40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,25 1,25 1,46 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151); 
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)

1. Stellenwertabsenkung infolge der 
Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle 
der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
2. kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151) 

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 6 (nach 
Ausscheiden des Stelleninhabers, voraussichtlich 
2024)" (StNr. 42/029)

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

EGr. E 03 1,00 1,00 0,50

42.20.00 Zentralbibliothek

42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00

Bibliothekshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09b 4,90 4,90 4,90

EGr. E 06 2,00 2,00 1,82

EGr. E 05 3,00 3,00 2,15

42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/020)

42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Bibliothekshauptsekretär/-in
BesGr. A 08 II. 0,75 0,75 0,70

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75

EGr. E 05 1,75 1,75 1,50

43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

 

Beschäftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,56 0,56 0,62 Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008)

43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 43/003)

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00

EGr. E 08 0,85 0,85 1,00

EGr. E 06 1,33 1,33 1,42

EGr. E 02Ü 1,00 1,00 0,80 Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014)

EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 0,50 0,75 0,50 Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 44/034); Ist 
= EGr. 5 (StNr. 44/005)

kw 31.12.2019 (StNr. 44/034)

44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei 

nächster Fluktuation (StNr. 44/002) 
ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei 
nächster Fluktuation (StNr. 44/002) 

EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

44.20.00 Musikschullehrende
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 11 0,50 0,50 0,50

EGr. E 09b 24,15 24,15 22,89 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr. 
9b (StNr. 44/035)

45/Städt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,96 1,96 1,96

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77 
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008, 
45/038, 45/041)

EGr. E 03 0,00 2,77 2,77 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77 
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008, 
45/038, 45/041)
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Soll 
HH 2020

Soll 
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Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 02 0,50 0,50 0,50

EGr. E 01 6,01 6,27 6,54 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der 
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum 
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus (neue StNr. 45/051)

45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-Beehoven-Haus
EGr. E 02 0,26 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der 

Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum 
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus unter gleichzeitiger Neubewertung 
nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 2 (neue StNr. 
45/051)

45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,16 1,16 1,15

EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis 
zum 30.06.2022 (StNr. 45/049)

kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 45/049)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 45/018)

EGr. E 05 1,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77 
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022, 
45/023)

EGr. E 03 0,00 1,77 2,04 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77 
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022, 
45/023)

EGr. E 01 5,65 5,65 5,39

46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 46/001) Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0 
Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13 (StNr. 
46/001); Ist = A 14 (StNr. 46/001)

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 
46/099)

kw 31.12.2019 (StNr. 46/099)
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  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.10.00 Theaterverwaltung

46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,75 1,75 1,58

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 
(StNr. 46/101)

46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00

46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 03 2,50 2,50 2,50

46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 03 1,24 1,24 0,54

EGr. E 01 2,00 3,50 1,69 Verlagerung von zwei je 0,75 Stellen der EGr. 1 aus 
dem Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und 
Garderobendienst zu 46.11.40 
Brandsicherheitswache (StNr. 46/086, 45/087)
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  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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amt
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

46.11.40 Brandsicherheitswache
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 04 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst 
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter 
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der 
EGr. 1 zur EGr. 4 (StNr. 46/086)

EGr. E 03 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem 
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst 
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter 
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der 
EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 46/087)

46.20.00 Technische Abteilung / Werkstätten
46.20.10 Bühnentechnik

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00

EGr. E 07 4,00 4,00 4,00

EGr. E 05 12,00 12,00 12,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, 
46/072, 46/073, 46/075)

Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, 
46/072, 46/073, 46/075)

46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00

EGr. E 05 6,62 6,62 6,62 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091)

EGr. E 04 0,50 0,50 0,00

46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/070); Ist = EGr. 3 (StNr. 46/039)

46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00

EGr. E 04 1,62 1,62 1,61
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  Teilhaushalt
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          Beamte/Beschäftigte
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Entgeltgruppe
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Zahl der Stellen
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

46.21.00 Werkstätten
46.21.10 Schneiderei

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018)

EGr. E 05 10,50 10,50 10,00 Ist = 3 (StNr. 46/045, 46/051) Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 (StNr. 46/100)

EGr. E 03 3,32 3,32 3,44 Bereinigung der Soll-Ausweisung Bereinigung der Soll-Ausweisung

EGr. E 01 0,50 0,50 0,50 Ist = 2 (a.T.) (StNr. 46/069)

46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00

46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00

46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Bildung und Wissenschaft

Archivamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002)

Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 II. 1,00 1,00 1,23 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 
zum 30.06.2022 (StNr. 47/009); Ist = EGr. 9b (StNr. 
47/009)

kw 31.12.2020 (StNr. 47/009) 

Archivhauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 17,00 18,00 17,28

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 160,67 160,92 152,56

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 9 Kultur 177,67 178,92 169,84

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung

61.00.00 Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 15Ü 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Einlösung des kw-Vermerks 30.11.18 für eine 1,0 ATZ 
Ersatzplanstelle (StNr. 61/085)

61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

61.10.10 Stadtentwicklung / Flächennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 3,00 3,00 1,50

EGr. E 08 1,00 1,00 0,87

EGr. E 06 1,00 1,00 0,70

61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00

61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 1,50 1,50 0,97 kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 
61/028 (StNr. 61/096)

kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 
61/028 (StNr. 61/096)

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 0,79

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

61.10.40 Städtebauliche Erneuerung (vormals: Städtebauförderung, städtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Oberbaurat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,63

Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 61.10.40 Städtebauliche Erneuerung 
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 61/092) kw 31.12.2021 (StNr. 61/092)

EGr. E 09c 2,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)

EGr. E 08 1,00 1,00 0,00

61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,00 1,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 61.10.40 Städtebauliche Erneuerung 
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr. 
61/094)

EGr. E 09a 1,00 2,00 1,50 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a (StNr. 
61/086)

1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) für 1,0 
ZA (StNr. 61/074) 
2. kw 30.06.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 
61/074 (StNr. 61/086)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

61.20.00 Bauordnung 
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit 
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)

61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 61/025)

EGr. E 11 5,00 5,00 4,51 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2019 bis 
zum 30.06.2021 (StNr. 61/087)

1. Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2018 für eine 1,0 
Stelle der EGr. 11 (StNr. 61/026)
2. kw 30.06.2019 für 1,0 ZA (StNr. 61/087)

61.20.20 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 5,75 5,75 5,75

EGr. E 09a 4,00 4,00 4,00

61.30.00  Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,43 1,00 Wegfall einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 
61/097)

kw 31.10.2022 für 0,43 ZA (StNr. 61/097)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,50

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,50 0,50 0,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 10 0,50 0,50 0,50

61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle für die 
Stelle 61/036 (StNr. 61/098)

Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in 
der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 (StNr. 
61/098) für die ATZ der Stelle 61/036

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA der 
BesGr. A 10 (StNr. 61/077)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) für 1,0 ZA 
(StNr. 61/036)

ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) für 1,0 ZA 
(StNr. 61/036)

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037); Ist = EGr. 9a (StNr. 
61/037)

EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037)

EGr. E 06 1,75 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt  1,75 
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)

EGr. E 05 0,00 1,75 1,75 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt  1,75 
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)

61.30.40  Wohnungsbauförderung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement – Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 IV. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Obervermessungsrat/-rätin BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 1,00

62.10.10 Geodatenmanagement und – bereitstellung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 0,50

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 2,00 1,90 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)

EGr. E 08 3,40 4,00 3,26 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024);
Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); Ist = EGr. 9a (StNr. 
62/015)

EGr. E 06 0,00 0,40 0,44 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024)

62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

74



Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022);
Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/021)

EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022)

EGr. E 05 4,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 62/036)

 62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 4,00 3,00 2,58 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 
Sachgebiet 62.20.10 Grundstücksbewertung und 
Geschäftsstelle Gutachterausschuss zu 62.10.30 
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 
unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 62/031); kw 
31.05.2021 (StNr. 62/077) 

kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077) 

Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur 
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur 
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

62.20.00 Bodenmanagement

 62.20.10 Grundstücksbewertung und Geschäftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Vermessungshauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 3,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 für die 
Stelle 62/044 (StNr. 62/078); Ist = EGr. 10 (StNr. 
62/044)

1. kw 30.04.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle für die Stelle 
62/044 (StNr. 62/078)
2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) für 1,0 ZA 
(StNr. 62/044)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 10 0,00 1,00 0,88 Verlagerung aus dem Sachgebiet 62.20.10 
Grundstücksbewertung und Geschäftsstelle 
Gutachterausschuss zu 62.10.30 
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung 
(StNr. 62/031)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)

EGr. E 05 0,50 0,50 0,50

62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Forstamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 3,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063);
Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049)

Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063)

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr. 
62/049)

Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der 
BesGr. A 12 (StNr. 62/049)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)

kw (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 
30.11.2022 für 1,0 ZA (StNr. 62/018)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 1,50 1,50 1,38 Ist = A 9 (StNr. 62/027)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr. 
62/049)

EGr. E 08 3,50 3,50 3,00 kw 30.06.2021 (StNr. 62/080) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der 
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 62/080)

EGr. E 05 7,50 7,50 7,00

63/Brückenbauamt
63.00.00 Brückenbauamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baudirektor/-in BesGr. A 14 IV. 1,00 1,00 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger 
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt. 
66.30.00 Straßen- und Brückenbau zu  63.00.00 
Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001
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  Teilhaushalt
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          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 
Brückenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem 
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nächster 
Fluktuation/ spätestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu 
63/005)

63.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 11 III. 0,50 0,50 0,75 Ist = A 10 (StNr. 63/003) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG 
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 
Stabsstelle Verwaltung 
(StNr. 66/011 neu 63/003) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 
Stabsstelle Verwaltung 
(StNr. 66/012 neu 63/004)

EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = 8 (a.T., Bw.) (StNr. 63/002) Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 
66.30.00 Straßen- und Brückenbau zu 63.00.10 
Stabsstelle Verwaltung 
(StNr. 66/005 neu 63/002)

63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Baurat/-rätin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z III. 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 66/084 
neu 63/006)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. 
A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau 
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084 
neu 63/006)
2. Amtszulage gemäß § 28 Abs. 5 LBesG

63.10.10 Bauwerksplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/007) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt. 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 
Bauwerksplanung 
(StNr. 66/112 neu 63/007)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
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Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11 aus 
der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 
63.10.10 Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008 
und 66/009 neu 63/011)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt. 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10 
Bauwerksplanung 
(StNr. 66/040 neu 63/009)

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Bauamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 0,95 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
dem SG 66.30.10  Baubüro/ 
Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 
Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/035 neu 
63/026)

Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung 
(StNr. 66/056 neu 63/010)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 
66.30.10  Baubüro/ 
Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 
Bauvorbereitung und -ausführung 
(StNr. 66/031 neu 63/027)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20 
Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/008 neu 
63/012 und 66/127 neu 63/013)

EGr. E 09b 5,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 
63/015, 63/016)

EGr. E 09a 1,00 6,00 6,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 
63/015, 63/016); Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 
66.30.10  Baubüro/ 
Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20 
Bauvorbereitung und -ausführung 
(StNr. 66/115 neu 63/029 und 66/116 neu 63/028)
2. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr.9a aus 
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausführung (StNr. 66/113 
neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu 63/016, 
66/059 neu 63/017)
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2 3 4 5 6 7 8
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

63.10.30 Bauwerksprüfung und -verwaltung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 
Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu 
63/018)

EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 
Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/118 neu 
63/019)

EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr. 
63/031)

EGr. E 08 1,00 1,00 0,60 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30 
Bauwerksprüfung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu 
63/020)

63.10.40 Bauwerksunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.10 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 
Bauwerksunterhaltung 
(StNr. 66/132 neu 63/021)

EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG 
66.30.10 Baubüro/ 
Sonderbaumaßnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.40 
Bauwerksunterhaltung 
(StNr. 66/034, neu 63/030)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.9a aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 
Bauwerksunterhaltung 
(StNr. 66/022 neu 63/022)

EGr. E 07 3,00 3,00 3,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr.7 aus dem SG 
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40 
Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023, 66/074 
neu 63/024, 66/123 neu 63/025)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - Amtsleitung

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00 
Zentrales Gebäudemanagement - Amtsleitung zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/200)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 
(StNr. 65/200)

EGr. E 06 1,00 1,00 0,64

EGr. E 05 1,00 1,00 0,50

65.10.00 Kaufmännisches Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

65.10.10 Zentrale Organisation (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/049)

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 2,00 4,00 2,29 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b, 
65/235); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/051b)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 
EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 65/235)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/021); Ist = EGr. 5 (StNr. 
65/021)
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= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (vormals: Objektmanagement)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement unter gleichzeitiger 
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 65/049)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 
Services (StNr. 65/046)

Stadtobersekretär/-in BesGr. A 07 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 0,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement (StNr. 65/191)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 
Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 08 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus 
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b, 
65/235); kw 31.12.2021 (StNr. 65/235)

EGr. E 07 0,00 3,00 1,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen (StNr. 65/192);
Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052)

kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 65/192)
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EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement (StNr. 65/021)

65.10.21 Hausmeisterdienste -Verlagerung im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 08 0,00 2,00 2,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/056)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20 
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062)

EGr. E 07 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/057)

EGr. E 06 0,00 8,50 8,50 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00 
Infrastrukturelles Gebäudemanagement (StNr. 
65/063)
2. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/053 und 65/108 (aus dem vormaligen Sachgebiet 
65.10.23 Zentrale Telefonanlage) zu einer 1,0 Stelle 
der EGr. 6 (65/053)
3. Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054, 
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165)

EGr. E 05 0,00 29,00 29,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/058)
2. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services

EGr. E 04 0,00 4,60 4,56 Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110, 
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)
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EGr. E 03 0,00 12,50 11,50 Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services

EGr. E 02 0,00 1,50 0,82 Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

65.10.22 Reinigungskräfte -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 02 0,00 10,78 9,29 Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 aus 
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065, 
65/066-107)

ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen 
Stelleninhaberinnen) 

EGr. E 01 0,00 31,17 0,85 Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 aus 
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)

65.10.23 Zentrale Telefonanlage -Verlagerungen im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum 

30.06.2023 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter 
gleichzeitiger Verlagerung aus dem Sachgebiet 
65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/109)

kw (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spätestens 
zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 
65/109)

EGr. E 06 0,00 0,50 0,50 Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 65/108 
und 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (65/053) im 
vormaligen Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste

65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 01 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem 

Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221, 
65/222, 65/223, 65/224)
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65.10.25 Tourist- Info
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); Ist = EGr. 9a 

(StNr. 65/225, 65/246)
kw 31.12.2022 (StNr. 65/246)

EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00

EGr. E 06 3,50 3,50 3,00

EGr. E 05 0,30 0,30 0,00

65.20.00 Technisches Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 2,00 3,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 
65.00.00 Zentrales Gebäudemanagement - 
Amtsleitung zu 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement (StNr. 65/200)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 
Sporthallen (StNr. 65/238)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 
(StNr. 65/238)

EGr. E 09a 0,00 4,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 
Sporthallen (StNr. 65/242)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

EGr. E 08 4,00 1,00 0,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/038, 65/039)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/056)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 
(StNr. 65/244)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 07 3,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/113)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/057)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement unter 
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 
7 (StNr. 65/109); kw 30.06.2023 (StNr. 65/109)

EGr. E 06 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 65/245) 
(Gemäß Haushaltsverfügung der ADD)

kw 30.06.2021 (StNr. 65/245)

EGr. E 05 6,00 1,00 0,00 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. 5 (StNr. 
65/210, 65/237)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/112, 65/114, 65/196)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00 
Technisches Gebäudemanagement (StNr. 65/058);
Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 
(StNr. 65/209)

65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 2,46 Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202)

EGr. E 06 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

EGr. E 05 2,00 4,00 4,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 
(StNr. 65/195)

65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 11 11,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung von 4,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr. 
65/247, 65/248, 65/249, 65/250)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 
Sporthallen (StNr. 65/238)
4. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184, 
65/239)

EGr. E 09a 5,00 3,00 3,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht der 1,0 Stelle der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.20 Schulen und 
Sporthallen (StNr. 65/242)
4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)

EGr. E 08 1,00 1,00 1,00 1. Zusammenführung der jeweils 0,25 VZÄ Stellen 
65/147, 65/115, 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Stelle 
(65/115) unter gleichzeitiger Neubewertung nach 
Tarifrecht der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20 
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062); Ist = EGr. 6 
(StNr. 65/062)

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 11 9,00 7,00 3,64 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 
Stelle der EGr. 11 (StNr. 65/185)
3. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem 
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184, 
65/239)
4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

kw 31.12.2020 für 1,0 ZA (StNr. 65/185)

EGr. E 09a 6,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem 
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
3. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der 
Abteilung 65.20.00 Technisches 
Gebäudemanagement zu 65.20.30 KiTas und 
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

EGr. E 08 1,00 3,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/038, 65/039); Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020)

EGr. E 07 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/113)

EGr. E 05 0,00 3,00 2,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu 
65.20.00 Technisches Gebäudemanagement (StNr. 
65/112, 65/114, 65/196)

65.30.00 Infrastrukturelles Gebäudemanagement
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 
(StNr. 65/233)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 10 1,00 1,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement (StNr. 65/191)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 
(StNr. 65/234)

EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00 
Infrastrukturelles Gebäudemanagement (StNr. 
65/063); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)

65.30.10 Reinigungsleistungen
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der 
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles 
Gebäudemanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 
65/192)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 (StNr. 65/192)

EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.10 
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

EGr. E 02 9,49 0,00 0,00 1. Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065, 
65/066-107); ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der 
jeweiligen Stelleninhaberinnen) 
2. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu 
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 01 37,46 0,00 0,00 1. Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskräfte zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)
2. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem 
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu 
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221, 
65/222, 65/223, 65/224)
3. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu 
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

65.30.20 Objektsicherheit / Services
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem 
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 
Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus 
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit / 
Services unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 
Stelle der EGr. 9c (StNr. 65/046)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 7 (StNr. 
65/257)

EGr. E 06 7,50 0,00 0,00 Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054, 
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165); Ist = 
EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 05 36,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)
3. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131, 
65/139)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)
5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/118 und 65/138 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 
(65/118)
5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/130 und 65/144 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 
(65/130);
Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142, 
65/151, 65/168, 65/169); Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); Ist = 
5 (a.T., Bw) (StNr. 65/121, 65/124, 65/127); Ist = 2Ü 
(StNr. 65/137)

EGr. E 04 2,60 0,00 0,00 1. Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110, 
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)
3. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/155 und 65/157 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 4 
(65/155);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155, 
65/157)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 03 7,50 0,00 0,00 1. Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services
2. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/131 und 65/170 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 
65/131)
3. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/139 und 65/143 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 
(65/139) 
4. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131, 
65/139)
5. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/153 und 65/161 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 
(65/153)
6. Zusammenführung der jeweils 0,5 VZÄ Stellen 
65/159 und 65/166 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 
(65/159);
Ist = 5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129, 65/131, 65/170); 
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/139, 65/143)

EGr. E 02 0,50 0,00 0,00 1. Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem 
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20 
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 0,50 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung 
(StNr. 66/010); Ist = A 15 (StNr. 66/010)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

66.10.00 Verwaltungsabteilung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 1,00 1,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 66/011) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG 
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10 
Stabsstelle Verwaltung (StNr. 66/011 neu 63/003) 

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter 
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter 
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)

kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00 
Brückenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem 
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nächster 
Fluktuation/ spätestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu 
63/005)

66.10.20 Abgaben und Erschließungsbeiträge
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 7,70 7,70 7,70 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr. 
66/153, 66/159)
2. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 
in 2,0 Stellen der EGr. 9c
(StNr. 66/105, 66/107)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 1,00 1,00

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 
2,0 Stellen der EGr. 9c (StNr. 66/105, 66/107);
Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107)

EGr. E 05 1,00 1,00 1,00

92



Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

66.10.30 Straßenverkehrsbehörde und Straßenrecht
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klärung mit ADD, 
Ausführungsvorbehalt der Planstelleneinweisung;
Ist = A 11 (StNr. 66/018)

[Anhebung in Klärung mit ADD]

 BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 5,00 5,00 3,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/125)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016);
Ist = A 9 (StNr. 66/125)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 (StNr. 66/146)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 10 (StNr. 66/151)
3. kw 31.12.2019 für 1,0 ZA (StNr. 66/125)

Stadthauptsekretär/-in BesGr. A 08 II. 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 
(StNr. 66/141)

EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10 
(StNr. 66/141)

EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)

EGr. E 08 2,50 3,50 3,50 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
3. Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 
Stelleninhaber/in, bei nächster Fluktuation) bei einer 0,5 
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003);
Ist = EGr. 9a (StNr. 66/017)

Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 
Stelleninhaber/in, bei nächster Fluktuation) bei einer 0,5 
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003)

66.20.00 Straßen und Verkehrstechnik 

66.20.10 Straßenplanung
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 11 5,00 4,00 1,90 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr. 
66/154)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 
66/137)

EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)

EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)

EGr. E 06 1,00 1,00 1,00

66.20.20 Straßenbau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12  aus 
dem SG 66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Namensänderung 
der OE in Straßenbau (StNr. 66/036)

Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,50 1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr. 
66/029)
2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)"
(StNr. 66/029)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 
66/042)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 
66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 
(StNr. 66/029)
3. ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)

EGr. E 11 4,00 2,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 
(StNr. 66/156)
2. Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der 
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 für die Stelle 
66/029 (StNr. 66/161);
Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (66/082, 
66/143)
2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 
66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 
(StNr. 66/037, 66/038)

EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9b 
(StNr. 66/155)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

EGr. E 09a 2,00 3,00 3,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 
(StNr. 66/044, 66/130)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG 
66.30.20 Straßenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Namensänderung der OE in Straßenbau 
(StNr. 66/032, 66/033, 66/039)

66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen

Beschäftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 0,79 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 
66/042)

EGr. E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/082, 66/143)

EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)

EGr. E 09a 2,00 3,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047);
Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 
(StNr. 66/044, 66/130)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 
66/150)

EGr. E 08 2,00 2,00 1,50 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 
(StNr. 66/046, 66/131)

EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG 
66.20.20 Straßenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter 
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr. 
66/047)

Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20 63,63 55,99

Summe Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25 318,75 246,16

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 391,45 382,38 302,15 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Summe Beamte Gemeindeverwaltung 481,70 477,40 431,97

Summe Beschäftigte Gemeindeverwaltung 1.190,36 1.177,91 1.024,76

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung* 1.672,06 1.655,31 1.456,73

B. Sondervermögen
Ausweisung von Planstellen für Beamtinnen und Beamten gemäß § 5 Abs. 1 Satz 3 GemHVO; die  Ausweisung der Stellen für Beschäftigte erfolgt gemäß § 18 Abs. 1 EigAnVO in den Stellenübersichten

der jeweiligen Eigenbetriebe zu den Wirtschaftsplänen 2020.

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum
17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

17.00.10 Stabsstelle Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 1,00 1,00 1,00

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00

67/Grünflächen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grünflächen- und Bestattungswesen - Werkleitung

67.00.10 Stabsstelle Grünflächeninformationssystem (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

 Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 
(StNr. 67/002)

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 
(StNr. 67/072)

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 
(StNr. 67/073)

67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation (vormals: Park- und Gartenanlagen)

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie 
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie 
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVöD
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtsrat/-rätin BesGr. A 12 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 
(StNr. 67/072)

67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling (vormals: Bestattungswesen)
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 
(StNr. 67/073)

67.40.00 Geschäftsbereich Planung / Bau
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik

 Baurat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus 
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 
(StNr. 67/002)

Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 67/Grünflächen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 IV. 1,00 1,00 1,00

70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 III. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)

Stadtsekretär/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Überwertige Besetzung der Planstelle aus 
gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26 
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei Freiwerden 
der Planstelle (StNr. 70/064); Ist = A 7

Überwertige Besetzung der Planstelle aus 
gesundheitlichen Gründen des Stelleninhabers (§ 26 
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spätestens bei Freiwerden 
der Planstelle (StNr. 70/064) 

* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

83.10.00 Verwaltung/Finanzen

83.20.00 Marketing

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

83.40.00 Koblenz Kongress 

83.50.00 Veranstaltungen

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 0,00 0,00
Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 83/Koblenz-Touristik 0,00 0,00 0,00

85/Stadtentwässerung
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung

Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 III. 1,00 0,00 0,00 Temporäre Verlagerung einer 1,0 Planstelle der 
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 
85.00.00 Stadtentwässerung - Werkleitung bis zum 
30.06.2021 (StNr. 10/042)

85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 III. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in 
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger 
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9b 
(StNr. 85/005); Ist = BesGr. A 7 (StNr. 85/005)

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwässerung 1,00 1,00 1,00

Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00
Summe Beschäftigte Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

Vorübergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt für Personal und Organisation 

unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Soll 
HH 2020

Soll 
HH 2019

Ist am 
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2 3 4 5 6 7 8

  Teilhaushalt
     Organisationseinheit
          Beamte/Beschäftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) 

= wesentliche Abweichungen gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

1

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 491,70 487,40 441,97

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen 1.190,36 1.177,91 1.024,76

Gesamtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen* 1.682,06 1.665,31 1.466,73

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 
4 Abs. 3 TVöD

* inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen 
Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § 
4 Abs. 3 TVöD
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 

- Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

 

Hinweise: 

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regulären Einsatzdienst (Schichtdienst) auch 
grds. Sachgebietstätigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.  
Die originäre Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.  

In der folgenden Übersicht ist vollständigkeitshalber zudem die sekundäre Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet 
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet. 

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttätigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die 
Ausweisungen in den Spalten „Zahl der Stellen“ verzichtet. 

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt. 

 

Zur weiteren Stärkung der Transparenz  werden zudem die Führungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten 
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu § 5 Abs.1 bis 3 GemHVO 
teilweise nicht zu entnehmen sind. 

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Führungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die 
Spalten „Amtsbezeichnung“, Stellenbewertung und –bemessung abgebildet.  

 

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf 
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt für Brand- und Katastrophenschutz, offen 
dargelegt. 
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt für Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung

37/001 AL Ltd. Branddirektor BesGr. A 16 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur 

BesGr. A 16

37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur 

BesGr. A 16

37/108 Vorzimmer Beschäftigte/r EGr. 7 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

zur EGr. 7

37/108 Vorzimmer Beschäftigte/r EGr. 6 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz

37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00

37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitätssicherung, Controlling Einsatzbetrieb

37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporär besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporär besetzt.

37/141 Dienstsportbegleitung Beschäftigte/r EGr. 5 0,50 0,50 0,00

37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung

37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)

(37/033) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)

(37/044) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/154) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/155) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/158) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/159) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst

37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte 

Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit BesGr. A 11 

LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) 

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte 

Rheinseite wird die Planstelle höchstens mit BesGr. A 11 

LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) 

37/013 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

37/014 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen
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Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37/015 Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 10 

37/019 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/019 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/021 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/021 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/036 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/036 Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z

37/167
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/168
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/169
Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)
BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/016 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/017 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/018 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/020 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/022 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/052 Einsatzdienst BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/024 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/027 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/031 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/033 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)

37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/035 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/038 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/040 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
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Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/046 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/048 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/049 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/051 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/054 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/061 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/063 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/066 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/069 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/070 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00

37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/068 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/073 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/075 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00
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zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00

37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/121 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 1,00

37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/149 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/158 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/159 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/160 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/161 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
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37/162 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/163 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/164 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/165 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37/166 Einsatzdienst BM BesGr. A 7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren

37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)

37/145 Stv. SGL/Sachb. BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9

(37/017) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/027) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/029) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/041) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/066) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/072) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/077) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/079) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/074) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/160) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/161) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.10.50 Bevölkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

(37/129) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/131) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/156) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/157) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz

37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

37/010 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Löschwasserversorgung
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37/026 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

(37/056) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/130) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.20.30 Gefahrenverhütungsschau

37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

37.20.40 Brandschutzerziehung

37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/042) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/063) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/069) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.30.00 Technik

37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 30% Gegenfinanzierung durch EB 70 30% Gegenfinanzierung durch EB 70

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/028) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/070) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/162) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/163) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/164) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7
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37.30.20 Werkstätten

37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00

37/114 KFZ-Werkstatt Beschäftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00

(37/022) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/032) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/037) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/039) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/040) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/045) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/048) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/049) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/058) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/059) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/071) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/078) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/081) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/087) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/090) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/091) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/092) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/093) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/119) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/120) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/146) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/147) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/148) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/149) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/150) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausrüstung

37/139 Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11; Ist = A 10
kw 31.12.2020

37/143 Gerätefachprüfer/in Beschäftigte/r EGr. 6 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 6

(37/016) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/034) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/038) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

(37/043) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/047) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/060) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/067) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/073) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/076) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/084) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/088) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/121) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/122) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/123) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/151) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/152) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/153) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/035) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/065) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/083) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/165) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

(37/166) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020) Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/018) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/023) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/024) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/025) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/030) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/046) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/053) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/062) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/064) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

(37/085) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, IuK und EDV

 Kostenträgerschaft Integrierte Leitstelle Koblenz: 60% Krankenkassen, Rettungsdienst; 25% Land; 15% Gebietskörperschaften davon AW, MYK; 12% COC; 3% KO, (vgl. auch einzelstellenbezogene Ausweisungen)

37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50% Gegenfinanzierung 50%

37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ

37/007 Sachb./SGL/stv. AbtLt BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)

37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/094 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z; Gegenfinanzierung 97%

37/094 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur 

BesGr. A 9z
Gegenfinanzierung 97%

37/128 Sachbearbeitung BI BesGr. A 9 1,00 1,00 1,00

37/133 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/134 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/135 Disposition FEZ BI BesGr. A 9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9

37/098 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%

37/098 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9c
Gegenfinanzierung 97%

37/105 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a 

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%

37/105 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 0,00 1,00 1,00
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9c
Gegenfinanzierung 97%

37/095 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/096 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/097 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden 

der Stelle"

37/099 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/100 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/101 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/103 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/104 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00
Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden 

der Stelle"
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Beiblatt zur Stellenübersicht des Amtes 37 - Amt für Brand- und Katastrophenschutz - 

Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ

37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50%; Ist = A 9 Gegenfinanzierung 50%

37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschäftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a Gegenfinanzierung 97%

(37/094) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9

(37/031) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

37.40.30 Information und Kommunikation

37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen

(37/051) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/055) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/075) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.40.40 EDV Amt 37

37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist = A 8
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11; FQS-Stelle, Ist = A 8

37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 0,00 0,00
Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur 

BesGr. A 11

(37/061) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/068) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.50.00 Verwaltung

37/106
Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, 

37.50.40
AR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11

Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur 

BesGr. A 12

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37.50.20 Rechnungswesen

37/127 Sachb./StvAbtLt/SGL StOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00
Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 31.12.2031"
ku A 7 (bei nächster Fluktuation), spätestens zum 31.12.2031

37/109 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 5 1,00 1,00 1,00
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Soll 

HH 2020

Soll HH 

2020

Soll HH 

2019

Ist 

04/2019
betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und  Erläuterungen  (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) = 

wesentl. Abweichungen gegenüber dem VorjahrOrganisationseinheit/

Funktionsbezeichn.

Stellen-

nummer

Amtsbe-

zeichnung

Besoldungs-/

Entgeltgruppe
Zahl der Stellen

37.50.30 Gebäudeunterhaltung, Gebäudeservice

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/050) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/054) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/057) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/082) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/089) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A 7

37.50.40 Personalverwaltung, Geschäftszimmer

37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

37/110 Sachbearbeitung Beschäftigte/r EGr. 5 1,00 0,50 0,50 Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
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Änderungen im Stellenplan 

der Stadt Koblenz für den 

Haushalt 2020 

gegenüber dem Stellenplan in seiner vorherigen 

Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2019) 

Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten 
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

01/015

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

01/018

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Hilfskraft Ortsvorsteher 

Arzheim

0

01/027

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

02/003

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

02/005

1

2

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
02.00.00 Bürgermeister/in

Wegfall einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.

02.00.00 Bürgermeister/in

3

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Aufgrund einer Neuorganisation des Ratsbüros übernimmt die 

Stelleninhaberin das Aufgabengebiet 

"Ortsvorsteher/Ortsbeiräte" sowie die stellvertretende Leitung 

des Ratsbüros.

01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

4

Erhöhung um 0,08 ZA (3 WStd.) 

auf 0,31 ZA (12 WStd.) in der 

EGr. 1

Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund des gestiegenen 

Arbeitsaufwandes.
01.10.00 Büro des/der 

Oberbürgermeisters/in (u.a. 

Zentrale Steuerung, Ratsbüro)

5

Stand: 04.11.2019113



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

03/003

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Vorzimmer

0

04/006

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Gleichstellungsbeauftragte/r

0

07/012

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
freigestelltes Mitglied

0

08/005

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Schwerbehindertenvertretung

0

08/006

6

9

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 12 zur 

EGr. 11

Einlösung des ku-Vermerks EGr. 11.

07.00.00 Gleichstellungsstelle

10

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur 

EGr. 12

Die Stelleninhaberin hatte sich in einem 

Stellenbesetzungsverfahren für eine entsprechend dotierte 

Stelle durchgesetzt. Da sie zugunsten ihrer 

Personalratstätigkeit auf die Übernahme der neuen Stelle 

(EGr. 12 TVöD/ BesGr. A 12 LBesG) verzichtet hat, darf ihr 

hieraus kein Nachteil entstehen.

08.00.00 Personalrat

7

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
03.00.00 Kulturdezernent/in

8

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Anpassung des Stellenwertes gemäß den Vorgaben des 

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
04.00.00 Baudezernent/in

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Gemäß den Vorgaben des SGB IX (Überschreitung der Anzahl 

städtischer Bediensteter mit Schwerbehinderung > 100) 

besteht die rechtliche Verpflichtung, eine Stelle für die 

Funktion der Schwerbehindertenvertretung einzurichten. Die 

Stelleneinrichtung korrespondiert mit dem Wegfall der 

ursprünglich zu diesem Zweck eingerichteten Stelle 61/097.

08.00.00 Personalrat / 

Personalvertretungen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Stellvertretende Amtsleitung

0

10/009

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Brandschutzbeauftragte/r

0

10/193

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8

Der Stelleninhaber berät den Arbeitgeber in sämtlichen Fragen 

des innerbetrieblichen Brandschutzes. Dies bezieht sich auf 

sämtliche organisatorische Brandschutzmaßnahmen 

betreffend aller städtischen Gebäude (auch angemietete 

Objekte) sowie Einrichtungsgegenstände und 

Organisationseinheiten. Aufgrund der Anzahl und der 

Komplexität der Maßnahmen sowie der Auswirkungen auf 

eine Vielzahl städtischer Bediensteter in allen 

Hierarchieebenen sowie der Gebäudeobjekte und 

Organisationseinheiten ergibt sich eine höherwertige 

Stellenbewertung.

10.00.10 Stabsstelle 

betriebliches 

Gesundheitsmanagement

11

12

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 unter 

gleichzeitiger Verlagerung aus dem 

Sachgebiet 10.20.30 

Personalentwicklung (vormals: 

10.30.00 Personalentwicklung / 

Allgemeine Verwaltung) zu 

10.00.00 Amt für Personal und 

Organisation - Amtsleitung

Im Rahmen der Umstrukturierung und Neuausrichtung des 

Amtes 10 ab 01.09.2019 übernimmt die Stelle 10/009, aktuell 

Abteilungsleitung Personalentwicklung und allg. Verwaltung, 

die Funktion der stellvertretenden Amtsleitung des Amtes für 

Personal und Organisation. Mit der neuen Funktion ist ein 

Anstieg des Verantwortungsbereichs, der Vielseitigkeit des 

Aufgabenspektrums sowie der Komplexität in der 

Aufgabenerfüllung verbunden. Es bedarf daher einer 

Neubewertung der Stelle.

10.00.00 Amt für Personal und 

Organisation - Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung;

 Sozialcontrolling;

Datenschutz

0

10/188;

10/046;

10/006;

10/199;

10/210;

10/211;

10/053

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Projektmanagement

0

10/190

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie Verlagerung aus 

der Abteilung 10.30.00 IT-

Management (vormals: 10.50.00) 

zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation. 
10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung

13

14

Zuordnung von insgesamt 4,5 

Planstellen der BesGr. A 12 (1x), 

BesGr. A 11 (2,5 ZA) und BesGr. 

A 10 (1x) sowie 2,0 Stellen der 

EGr. 10 aus der Abteilung 10.10.00 

Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachgebietsleitung

0

10/204

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/014

16

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie 

Stellenverlagerung aus dem 

Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement (vormals 

10.10.20) zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation. 
10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung

Stellenteilung in zwei je 0,5 Stellen 

der EGr. 13 unter gleichzeitiger 

Zuordnung aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/014a) und 

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement (StNr. 

10/014b) unter gleichzeitiger 

Umbenennung sowie 

Neueinrichtung der Sachgebiete

Stellenteilung sowie Stellenzuordnung infolge Reorganisation. 

10.10.10 

Organisationsentwicklung und -

betreuung (StNr. 10/014a)

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement 

(StNr. 10/014b)

15
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/171

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung; 

Sachbearbeitung

0

10/180;

10/171;

10/200

Zuordnung von insgesamt 2,0 

Planstellen der BesGr. A 12, BesGr. 

A 8 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9c aus der Abteilung 10.10.00 

Organisation zu 10.10.20 

Stellenplanbewirtschaftung, 

Personalkostenplanung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.10.10.20 

Stellenplanbewirtschaftung, 

Personalkostenplanung

17

18

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9c in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.10.10.20 

Stellenplanbewirtschaftung, 

Personalkostenplanung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung; 

Sachbearbeitung;

Buchbinder/in;

Fahrdienst;

Interner Postfahrdienst

0

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Interner Postfahrdienst

0

10/212

19

20

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 sowie insgesamt 8,65 

Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 6 (2x), 

EGr. 5 (5x) und EGr. 3 (0,65x) aus 

dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement, Arbeits-/ 

Brandschutz (vormals: 10.10.20) 

zu 10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 0,65 Stelle der 

EGr. 3

Dauerhafter Mehrbedarf.

10.10.30 Zentrale Dienste, 

Gebäude- und 

Flächenmanagement
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachgebietsleitung;

Sachbearbeitung

0

10/181;

10/182;

10/183

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Versicherungswesen

0

10/183

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/048

23

Erhöhung um 0,15 ZA (6 

WStd.) auf 0,9 ZA (36 WStd.) in der 

BesGr. A 10

Erhöhter Aufwand in der Schadenssachbearbeitung / 

Fallzahlsteigerung.10.10.40 Versicherungsamt, 

Eigenschäden

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

10.20.00 Personal (vormals: 

Personalwirtschaft / -service) zu 

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

21

22

Zuordnung einer 0,75 Planstelle 

der BesGr. A 10 sowie insgesamt 

2,0 Stellen der EGr. 10 (1x) und 

EGr. 9c (1x) aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.10.40 

Versicherungsamt, Eigenschäden 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.40 Versicherungsamt, 

Eigenschäden
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/166

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/184

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Einstellungen

0

10/217

Erhöhung um 0,13 ZA (5,2 

WStd.) auf 0,75 ZA (30 WStd.) in 

der BesGr. A 11 unter 

gleichzeitiger Verlagerung aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der 

Personalfluktuation.
10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

26

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 aus der Abteilung 

10.20.00 Personal zu 10.20.10 

Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

24

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 

mit kw-Vermerk 30.06.2022

Mittelfristiger Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der 

Personalfluktuation. Die Stellenbesetzungsverfahren bei der 

Stadtverwaltung Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken 

Zunahme der Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung 

innerhalb der letzten sechs Jahre fast verdreifacht.

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung

25
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung 

Personalentwicklung

0

10/220

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/202

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/215

29

Erhöhung um 0,15 ZA (6 WStd.) 

auf 0,65 ZA (26 WStd.) in der 

EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Verlagerung aus der Abteilung 

10.20.00 Personal zu 10.20.20 

Personalwirtschaft/ -recht unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf.
10.20.20 Personalwirtschaft/ -

recht

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Die Stellenbesetzungsverfahren bei der Stadtverwaltung 

Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken Zunahme der 

Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung innerhalb der 

letzten sechs Jahre fast verdreifacht.

10.20.20 Personalwirtschaft/ -

recht

27

28

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 10

Im Rahmen der Umstrukturierung des Amtes für Personal und 

Organisation zum 01.09.2019 wechselt die aktuelle 

Abteilungsleiterin der Abteilung Personalentwicklung in die 

stellvertretende Amtsleitung. Der hierdurch bedingte Wegfall 

der Ressource innerhalb der Abteilung Personalentwicklung ist 

durch eine neue Stelleneinrichtung aufzufangen.

10.20.10 Personalmarketing, 

Personalgewinnung, Ausbildung, 

Personaleinsatz/ -umsetzung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/197

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Gehaltsbuchhaltung

0

10/216

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/004

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Abteilungsleitung

0

10/013

30

33

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus der Abteilung 

10.10.00 Organisation zu 10.30.00 

IT-Management (vormals: 

10.50.00)

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

10.30.00 IT-Management

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. 
10.30.00 IT-Management

31

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der BesGr. A 10

Umsetzung der Führungskräftenachwuchsentwicklung für rund 

330 Führungskräfte der Verwaltung im Sinne der Planung und 

Koordination der 270 Grad-Feedbacks, 

Seminarveranstaltungen, Strategieworkshops, Mentoring etc.; 

Konzeption und Unterbreitung der für die Digitalisierung 

erforderlichen Qualifizierungsmaßnahmen. 

10.20.30 Personalentwicklung

32

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9a

Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund Fallzahlenentwicklung / 

Personalfluktuation.10.20.40 Zentrale Entgelt- und 

Besoldungsstelle
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
DMS-Fachadministration

0

10/201

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/192

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Erhebungsstellenleitung 

Zensus

0

10/219

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Stellvertretende Leitung der 

kommunalen Erhebungsstelle 

Zensus

0

10/221

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 10

Stellenneubewertung infolge der Aufgabenumverteilung.

10.30.00 IT-Management

36

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.04.2019 bis zum 30.04.2021 

unter gleichzeitiger Erhöhung um 

0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11

Fortführung der Projektumsetzung „Bildung integriert/ 

Kommunales Bildungsmonitoring“ unter gleichzeitiger 

Sicherstellung der erforderlichen Personalressource.10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

34

37

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. 11 mit kw-

Vermerk 31.12.2022

Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle für den Zensus 

2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und 

Nachbearbeitungszeit.
10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. 5 mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle für den Zensus 

2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und 

Nachbearbeitungszeit.10.40.00 Kommunale 

Statistikstelle

35
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/014

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Haustechniker/in

0

83/025

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/028

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/039

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/047a;

83/047b;

83/032a;

83/021a

39

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung.

10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

40

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung.
10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

38

Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a
Einlösung des kw-Vermerks bei 1,88 Stellen 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 9a. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

41

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1
Einlösung des kw-Vermerks einer 1,0 Stelle 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 1.10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

42

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3
Einlösung des kw-Vermerks einer 1,0 Stelle 

(Personalgestellung §4 III TVöD) der EGr. 3.10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Abteilungsleitung;

Sachbearbeitung

0

83/048;

83/008;

83/002

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

83/051;

83/009

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/172-177

Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8
Einlösung des kw-Vermerks bei 2,0 Stellen (Personalgestellung 

§4 III TVöD) der EGr. 8. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

Neueinrichtung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 6 sowie 4,0 

Planstellen der BesGr. A 9 mit kw-

Vermerk 31.12.2020

Jährlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50

LHO zur Übernahme von selbst ausgebildeten Beamten im

Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).

Inanspruchnahme max. 6 Monate nur für den Fall, dass zum

01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur

Verfügung stehen (Personalbindung).

10/Stellen für Gesamtverwaltung

43

44

Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11
Einlösung des kw-Vermerks bei 3,0 Stellen (Personalgestellung 

§4 III TVöD) der EGr. 11. 10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung

45
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

10/172-177

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Verwaltungsprüfung

0

14/004b

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung

Sachbearbeitung Haushalt, 

Finanzcontrolling, 

Betriebswirtschaft

0

20/032

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

20/053

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

20/041

46

49

Erhöhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) 

auf 0,72 ZA (28 WStd.) in der 

EGr. 11

Erhöhter Arbeitsaufwand führt zu einem kontinuierlichen 

Anfall von Mehrarbeitsstunden.

20.10.00 Haushaltsmanagement

50

Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 6

Einlösung des Vermerks "kw nach Beendigung der 

Altersteilzeit".20.30.00 Steueramt / Steuern 

und Gebühren

47

Wegfall von 2,0 befristeten 

Planstellen der BesGr. A 6 sowie 

4,0 Planstellen der BesGr. A 9 

(Übernahmestellen für Beamte im 

Vorbereitungsdienst)

Jährlich wiederkehrende Einrichtung und Einlösung des kw-

Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Übernahme von

selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.

Abstimmung mit der ADD).
10/Stellen für Gesamtverwaltung

48

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der BesGr. A 11
Erhöhter Revisionsbedarf.

14.00.00 Rechnungsprüfungsamt

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021

Hinausschiebung des kw-Vermerks aus 

personalwirtschaftlichen Gründen. 
20.40.00 Finanzbuchhaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Einnahmebuchhaltung

0

21/011

Teilhaushalt 01 Innere 

Verwaltung
Sachbearbeitung

0

21/030; 21/032

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/008

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/018; 12/022

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/028

Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 7

Die Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von 

Organisationsänderungen.
12.00.00 Bürgeramt

Umwandlung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 8 in eine 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 6

Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen. Die 

Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von 

Organisationsänderungen. 
12.00.00 Bürgeramt

53

Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

21.20.00 Vollstreckungsabteilung

54

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
12.00.00 Bürgeramt

51

52

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

21.10.00 Zahlungsabwicklung

55
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 02 Bürgerdienste Sachbearbeitung

0

12/039

Teilhaushalt 03 Umwelt
Gewässer- und Bodenschutz / 

Altlasten

0

36/018

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

Sachbearbeitung / 

Stellvertretende Amtsleitung;

Sachbearbeitung / Planung

0

80/005;

80/011

56

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 sowie einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00 

Amt für Wirtschaftsförderung zu 

80.10.00 Allgemeine 

Wirtschaftsförderung & Europe 

Direct unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

80.10.00 Wirtschaftsförderung / 

Europe Direct

57

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. 8

Mehrbedarf aufgrund des erhöhten Arbeitsaufkommens sowie 

der gestiegenen Einwohnerzahl.
12.00.00 Bürgeramt

58

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Ergebnis der Stellenneubewertung.

36.10.00 Vollzugsbehörden des 

Umweltrechts
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

Fördermittellotse / 

Fachkräftesicherung / 

Wochenmarkt / 

Unterstützung der 

Digitalisierung und 

allgemeiner 

Wirtschaftsförderungstätigkei

ten
0

80/013

Teilhaushalt 04 Wirtschaft Abteilungsleitung

0

80/006

59

60

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9c

Neueinrichtung aufgrund eines bestehenden Mehrbedarfs 

durch vorgenommene organisatorische Änderungen.

80.10.00 Wirtschaftsförderung / 

Europe Direct

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 

sowie Stellenverlagerung aus der 

Abteilung 80.00.00 Amt für 

Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ 

Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / 

Standortmarketing / 

Sitzungsdienst / Haushalt  unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Ergebnis der Stellenneubewertung. Zusätzlich zu den 

bisherigen Tätigkeiten wird der Stelle die Abteilungsleitung im 

Zusammenhang mit der Neustrukturierung des Amtes für 

Wirtschaftsförderung übertragen. Des Weiteren wird 

innerhalb des Digitalisierungskonzeptes der Stadtverwaltung 

die neue Funktion des Digitallotsen Wirtschaft (DLW) 

wahrgenommen.

80.20.00 Standortentwicklung / 

Digitales
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 04 Wirtschaft Sachbearbeitung

0

80/009;

80/004

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
IT-Koordination

0

31/105

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung

0

31/134

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/140

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.10 Zulassung

63

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.00.10 Verwaltung

64

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Größe der 

Organisationseinheit und die Bedeutung für den 

Publikumsverkehr erfordern eine stellvertretende 

Sachgebietsleitung.
31.10.10 Zulassung

61

62

Verlagerung von insgesamt 1,5 

Planstellen der BesGr. A 10, BesGr. 

A 9 aus 80.00.00 Amt für 

Wirtschaftsförderung zu 80.20.00 

Unternehmens-/ 

Standortentwicklung und 

Bestandsmanagement / Digitales / 

Standortmarketing / 

Sitzungsdienst / Haushalt unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
80.20.00 Standortentwicklung / 

Digitales

Stand: 04.11.2019131



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten
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lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/257

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/023

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Überwachungskraft 

fließender Verkehr

0

31/107

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/029

66

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 

mit kw-Vermerk 30.06.2024

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen, 

sondern aus personalwirtschaftlichen Gründen. Ein Einsatz auf 

einer bestehenden Stelle ist nicht möglich.31.10.20 Fahrerlaubnis

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.31.20.10 Allgemeine 

Gefahrenabwehr 

67

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.30 Bußgeldstelle

68

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.10.40 Verkehrsüberwachung

65
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

31/004

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/210

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/247

69

70

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Aufgrund zusätzlicher Aufgaben und der daraus entstandenen 

zunehmenden Verantwortung wurde die Stelle neu bewertet.
31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

71

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 31.12.2021

Stellenmehrbedarf aufgrund des Inkrafttreten des 

Prostituiertenschutzgesetzes.

31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 6 mit 

kw-Vermerk 30.06.2021

Durch Gesetzesänderungen kamen insbesondere im Bereich 

"Bewachungswesen" neue Aufgaben hinzu. Ein zusätzlicher 

Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich gesehen.
31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten
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 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachbearbeitung Glücksspiel, 

Spielhallen, Handwerksrecht, 

Schwarzarbeit

0

31/249

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

0

31/188;

31/194

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung Außendienst

0

31/195

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Kommunale Vollzugskraft

0

31/213

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

73

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Durch Gesetzesänderungen kamen insbesondere im Bereich 

"Glückspiel / Spielhallen" neue Aufgaben hinzu. Ein 

zusätzlicher Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich 

gesehen.

31.20.20 Sicherheitslagen bei 

Veranstaltungen, 

Versammlungen, Gewerbe- und 

Gaststättenangelegenheiten

74

Umwandlung von 2,0 Stellen der 

EGr. 9a in 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

31.20.40 Kommunaler 

Vollzugsdienst

72

75
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Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Abteilungsleitung

0

31/113

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/114;

31/115;

31/118;

31/120

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung / 

Stellvertretende 

Abteilungsleitung

0

31/116

76

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.10 Service 

Point unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.10 

Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa

77

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Sukzessiv sind der Stelle, 

insbesondere im Zusammenhang mit der Flüchtlingsthematik, 

zusätzliche Aufgaben übertragen worden. (Insbesondere in der 

Abteilung 31.30.40 In diesem Zusammenhang wurden die 

Aufgaben Migration und Integration dem Amt 31 

eigenverantwortlich zugeordnet. Mit Wirkung vom 01.04.2018 

wurde das Aufgabengebiet neu organisiert.

31.30.00 Migration und 

Integration

78

Verlagerung von 4,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger) 

zu 31.30.10 Service Point unter 

gleichzeitiger Umbenennung in 

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa
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Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/170; 31/176;

31/179

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/250

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/122

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/175

79

80

Verlagerung von 3,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 

31.30.10 Service Point unter 

gleichzeitiger Umbenennung in 

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9a unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.30.20 Asyl

81

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 10

Aufgrund gestiegener Fallzahlen (Zunahme von ausländischen 

Studierenden/ Sprachschülern) liegt ein Stellenmehrbedarf 

von mindestens einer Vollzeitstelle vor. 
31.30.10 Aufenthalt / Visa 

(ehem. Service Point) 

82

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 aus dem 

Sachgebiet 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger) 

zu 31.30.20 Asyl

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

31.30.20 Asyl
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Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/178

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/258

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/123; 31/124a; 31/124b

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Stellenneueinrichtung aufgrund Wegfall der Stellen 31/178 

und 31/183. Es entstehen hierdurch Einsparungen bei den 

Personalkosten.31.30.20 Asyl

Verlagerung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 31.30.50 

Staatsangehörigkeitsrecht zu 

31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-

Bürger unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen sowie Wegfall 

der Organisationseinheit 31.30.50

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t / Zentrale Leistungen

83

84

Wegfall einer 0,5 Planstelle der 

BesGr. A 10

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle 

31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen 

hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.31.30.20 Asyl

85
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Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/182

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/183

86

87

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 aus dem Sachgebiet 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem. 

Service Point) zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/ 

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 

Stelle der EGr. 6 sowie 

Stellenverlagerung des 

verbleibenden 0,5 ZA aus dem 

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / 

Visa (ehem. Service Point) zu 

31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-

Bürger unter gleichzeitiger 

Umbenennung in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle 

31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen 

hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen
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         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/184; 31/185

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
IT-Fachanwendungsbetreuung

0

31/211

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/182

89

Verlagerung von 1,5 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem. 

Service Point) zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

90

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.30 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

in 31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrecht/

Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung aus organisatorischen Gründen.31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen

88

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10
Ergebnis der Stellenneubewertung.

31.30.30 EU-

Bürger/Staatsangehörigkeitsrech

t/Zentrale Leistungen (ehem. 

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Bürger)
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Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

31/173

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/198

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Integrationslotse/in

0

31/221;

31/222

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

31/224

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Integrationslotse/in

0

31/252

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur 

EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.
31.30.40 Integration

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Stelle in der EGr. S 8b mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Um eine individuelle Beratung und erfolgreiche Integration der 

Menschen sicher zu stellen, wird der Betreuungsschlüssel 

angepasst.
31.30.40 Integration

93

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus der Abteilung 

31.30.00 Migration und 

Integration zu 31.30.40 Integration

Stellenverlagerung aus organisatorischen Gründen.

31.30.40 Integration

94

Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. S 3 zur EGr. S 

8b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund 

einer organisatorischen Veränderung.
31.30.40 Integration

91

92

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung aufgrund einer 

organisatorischen Veränderung sowie Umwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.31.30.40 Integration

95
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

34/012

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Amtsleitung und 

Stadtfeuerwehrinspekteur/in 

0

37/001

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Vorzimmer der Amtsleitung 

und (künftig zusätzlich) 

vertretungsweise Vorzimmer 

der Bürgermeisterin 

(Abwesenheitsvertretung)
0

37/108

96

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Mit 

Vorzimmer Amtsleitung ist ständige Abwesenheitsvertretung 

der Bürgermeisterin verbunden.
37.00.00 Amt für Brand- und 

Katastrophenschutz - 

Amtsleitung

97

Umwandlung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle der EGr. 8 in eine 1,0 

ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. 

A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

34.00.00 Standesamt

98

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 15 zur BesGr. A 16
Ergebnis der Stellenneubewertung.37.00.00 Amt für Brand- und 

Katastrophenschutz - 

Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

37/012

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Stellvertretende 

Wachabteilungsführung und 

stellvertretende/r 

Wachhabende/r Feuerwache 

1 (C-Dienst)

0

37/019; 37/021; 37/036

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Einsatzdienst

0

37/158; 37/159; 37/160; 

37/161; 37/162; 37/163; 

37/164; 37/165; 37/166

99

100

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 von der 

Fachrichtung "Polizei und 

Feuerwehr" zu "Verwaltung und 

Finanzen"

Stellenumwandlung von §14 Abs. 2 Nr. 4 LBG zu §14 Abs. 2 Nr. 

1 LBG in Folge Aufgabenneuzuschnitt.

37.10.10 

Grundsatzangelegenheiten, 

Qualtitätsicherung, Controlling 

Einsatzbetrieb

101

Neubewertung von 3,0 Planstellen 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 9z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach 

aktueller KGSt-Bewertung beträgt 363 Punkte = A9z (bzw. 

A10). Die Personalstärke je Wachabteilung und die 

Aufgabenwahrnehmung steigt durch das Mehr-Wachen-

Konzept, sodass eine Stellenneubewertung erfolgen musste.
37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

Neueinrichtung von 9,0 Planstellen 

in der BesGr. A 7

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemäß § 3 LBKG 

i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept für die 

Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0 

zusätzliche Planstellen für den Einsatzdienst erforderlich. Der 

personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Gründen bei 

der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive über einen Zeitraum 

von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der 

Brandschutzbedarfsplan. 

37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)

0

37/167; 37/168; 37/169

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/145

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung 

Brandmeldeanlagen, 

Löschwasserversorgung

0

37/026

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Die Stelle ist gemäß dem Gutachten „Stellenplan – 

Stellenbewertung“ der KGSt in Gemeinden der Größenklasse 3 

(Gliederungsziffer 37.2.4.1) in der Besoldungsgruppe A 11 

bewertet.
37.20.20 Brandmeldeanlagen, 

Löschwasserversorgung

103

Neueinrichtung von 3,0 Planstellen 

in der BesGr. A 9

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemäß § 3 LBKG 

i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept für die 

Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0 

zusätzliche Planstellen für den Einsatzdienst erforderlich. Der 

personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Gründen bei 

der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive über einen Zeitraum 

von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der 

Brandschutzbedarfsplan. 

37.10.30 Wach(-en)leitung, 

Personalmanagement, 

Einsatzdienst

104

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 9

Gemäß § 3 Abs. 1, Nr. 2 LBKG besteht die Verpflichtung für Aus- 

und Fortbildung nach den gültigen Vorgaben zu sorgen. Die 

Defizite im Bereich der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr 

können nicht mit dem vorhandenen Einsatzdienstpersonal 

bewältigt werden. Weiterhin wurden 

Laufbahnausbildungslehrgänge für das 2. Einstiegsamt durch 

Einführung einer neuen Verordnung von der zentralen 

Landesfeuerwehr- und Katstrophenschutzschule auf die 

jeweiligen Kommunen übertragen.

37.10.40 Aus- und Fortbildung, 

Freiwillige Feuerwehren

102
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachgebietsleitung

0

37/139

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Schichtleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/094

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung
Sachbearbeitung

0

37/097; 37/104

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Schichtleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/098; 37/105

106

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11

Neben dem Aufbau eines zeitgemäßen Prüfungsmanagements 

bedarf es auch künftig der stetigen Überwachung und 

Steuerung des Sachgebietes. Pflichtaufgabe gemäß § 9 Abs. 4 

LBKG i.V.m. mit den technischen Prüfvorschriften.

37.30.30 Feuerwehrtechnische 

Ausrüstung

Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 9a zur EGr. 9c
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

107

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 zur BesGr. A 9z
Ergebnis der Stellenneubewertung.

37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

108

Anbringung eines Vermerks "ku 

BesGr. A 9 bei Freiwerden der 

Stelle"

Künftige Umwandlung in eine Planstelle aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

105
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Disponent/in in der 

Feuerwehrleitstelle/ 

Feuerwehreinsatzzentrale

0

37/135

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachgebietsleitung / 

Sachbearbeitung

0

37/127

Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 

Ordnung

Sachbearbeitung Verwaltung  

und (künftig zusätzlich) 

Geschäftszimmer

0

37/110

109

110

Neueinrichtung einer 1,0 

Planstelle in der BesGr. A 9

Pflichtaufgabe gemäß § 3 LBKG i.V.m. mit der FwVO zur 

Einrichtung einer ständig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale 

durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG.37.40.10 Dienstbetrieb 

Integrierte Leitstelle/FEZ

111

Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei 

nächster Fluktuation), spätestens 

zum 31.12.2031"

Wegfall des Vermerks "ku A 7 aus personalwirtschaftlichen 

Gründen"; Stellenwertausweisung auch künftig nach BesGr. 

A 10 LBesG (vgl. KGSt G 1/2009, S. 85 Nr. 37.1.2 

Bewertungsempfehlung SB Haushalt, Gebühren = BesGr. A 11 

LBesG).
37.50.20 Rechnungswesen

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in 

der EGr. 5

Die Organisationsuntersuchung hat aufgezeigt, dass nicht alle 

notwendigen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten 

entsprechend den gesetzlichen und innerstädtischen Vorgaben 

bearbeitet und dokumentiert werden können. Zudem erhöht 

sich das Gesamtpersonal der Berufsfeuerwehr bis 2021 um 

über 40%, sodass ein weiterer quantitativer Zuwachs zur 

Aufgabenbewältigung hinzukommt. 

37.50.40 Personalverwaltung, 

Geschäftszimmer
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Vorzimer / Ustg. AbtLt. 

50.10.00

0

50/089

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/054

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialplanung

0

50/240

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialplanung

0

50/304

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. S 12 zur EGr. S 

15

Zeitanteilserhöhungen steht im Zusammenhang mit dem 

Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht.
50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

Erhöhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA 

unter gleichzeitiger Neubewertung 

nach Tarifrecht der EGr. S 12 zur 

EGr. S 15

Zeitanteilserhöhungen steht im Zusammenhang mit dem 

Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach 

Tarifrecht.
50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

113

Verlagerung einer 0,5 Stelle der 

EGr. 5 aus der Abteilung 50.30.00 

Leistungen für Asylbewerber zu 

50.00.00 Amt für Jugend, Familie, 

Senioren und Soziales – 

Amtsleitung

Nach Arbeitsplatzbegehung wurde in 2018 festgestellt, dass 

das Vorzimmer der Amtsleitung mit einem Stellenanteil von 

0,3 VZK unterbesetzt ist. Darüber hinaus wurde die 

Notwendigkeit einer Unterstützung der Abteilungsleitung I im 

Umfang von 0,2 VZK festgestellt. Die Stelle 50/089 soll daher in 

die Amtsleitung/Vorzimmer Amtsleitung verlagert werden. Die 

Tätigkeiten aus der Stelle 50/089 können in der Abteilung III 

durch freie Kapazitäten in der Stelle 50/298 aufgefangen 

werden.

50.00.00 Amt für Jugend, 

Familie, Senioren und Soziales – 

Amtsleitung

114

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5
Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit den 

Zeitanteilserhöhungen der Stellen 50/240 und 50/304.50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

112

115
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Kita-Monitoring

0

50/414

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/014

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/018

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/037

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/070

116

119

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

120

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

117

Befristete Neueinrichtung einer 

0,5 Stelle in der EGr. 10 mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Zur Umsetzung des rheinland-pfälzischen Kindertagesstätten-

Gesetzes in neuer Fassung, das derzeit im 

Gesetzgebungsverfahren als "Kita-Zukunfts-Gesetz" firmiert, 

ist eine personelle Aufstockung im Bereich der Kita-

Bedarfsplanung in Verbindung mit einem deutlich erweiterten 

Monitoring erfoderlich.

50.00.10 Stabsstelle Planung und 

Programme

118

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

50.10.00 Allgemeine Verwaltung

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/349

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Pflegefachkraft

0

50/363

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/039

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachgebietsleitung

0

50/040

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/045

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der 

Leitungsspanne.50.20.20 Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

123

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

124

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. S 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.20 Eingliederungshilfe für 

behinderte Menschen

121

122

Erhöhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 

0,7 ZA (28 WStd.) in der BesGr. 

A 10

Aufgrund der aktuellen Fallzahlen ist ein Stellenanteil von 0,6 

VZK vakant. Die Vakanz kann durch die Erhöhung des Anteils 

der Stelle zumindest teilweise aufgefangen werden. Darüber 

hinaus Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen 

Gründen.

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 

zur Pflege

125
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/047

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/071

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/074

126

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

127

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 sowie 

Stellenverlagerung des 

verbleibenden 0,75 ZA aus dem 

Sachgebiet 50.20.30 Stationäre 

und Ambulante Krankenhilfe zu 

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt unter 

gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 50.20.30

Der Wegfall des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit der 

Erhöhung des Zeitanteils der Stelle 50/049. Stellenverlagerung 

aufgrund der fachlichen Nähe der Abrechnungsarbeiten nicht 

krankenversicherter Leistungsempfänger wird die Stelle dem 

Sachgebiet 50.20.40 zugeordnet. Dieses erhält in fast allen 

Fällen zusätzlich existenzsichernde 

Lebensunterhaltungsleistungen.

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

128

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur 

EGr. 9c

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung GRUSI/HLU 

SGB XII

0

50/413; 50/422

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Abteilungsleitung

0

50/083

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/049

129

130

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Planstellen in der BesGr. A 10 mit 

kw-Vermerk 30.06.2022

Umorganisation infolge des Inkrafttretens der Änderungen des 

Bundesteilhabegesetzes (Trennung von Fachleistung und 

existenzsichernder Leistung). Die Befristung bezieht sich auf 

die erneute Prüfung der Organisationsform im Jahre 2021.

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 

zum Lebensunterhalt

131

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der 

Leitungsspanne.50.30.00 Leistungen für 

Asylbewerber

Erhöhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) 

auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der 

EGr. 5 sowie Stellenverlagerung 

des verbleibenden 0,75 ZA aus 

dem Sachgebiet 50.20.30 

Stationäre und Ambulante 

Krankenhilfe zu 50.30.10 

Wirtschaftliche Leistungen nach 

dem Asylbewerberleistungsgesetz 

unter gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 50.20.30

Die Erhöhung des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit dem 

Wegfall der Zeitanteils der Stelle 50/047. Stellenverlagerung 

aufgrund der fachlichen Nähe der beiden Sachgebiete.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

Stand: 04.11.2019150



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/302;

50/298

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/303

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/265;

50/093;

50/090;

50/091;

50/094

Verlagerung von insgesamt 3,5 

Stellen der EGr. 9a sowie einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 8 aus dem 

Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz

133

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 von 2,0 Planstellen der 

BesGr. A 10

Die Aufgabe der Ausführung des 

Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als 

Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das 

Landesaufnahmegesetz übertragen. Mit einem Wegfall dieser 

Aufgabe ist nicht zu rechnen. Eine ausreichende personelle 

Ausstattung zur ordnungsgemäßen Aufgabenerfüllung ist 

dauerhaft sicherzustellen.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

134

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022 

unter gleichzeitiger Umwandlung 

einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der 

EGr. 9c

Die Aufgabe der Ausführung des 

Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als 

Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das 

Landesaufnahmegesetz übertragen. Mit einem Wegfall dieser 

Aufgabe ist nicht zu rechnen. Umwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.

50.30.10 Wirtschaftliche 

Leistungen nach dem 

Asylbewerberleistungsgesetz

132

Stand: 04.11.2019151



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung BuT

0

50/267

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/025

136

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 6 aus dem Sachgebiet 

50.10.30 BAföG, Bildung- und 

Teilhabe, Landespflegegeld, 

Landesblindengeld zu 50.30.20 

Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

50.30.20 Leistungen nach dem 

Wohngeldgesetz und Leistungen 

der Bildung und Teilhabe sowie 

nach Landesblindengeld- und 

Landespflegegeldgesetz

Umwandlung einer 0,75 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 0,75 Stelle 

der EGr. 9b unter gleichzeitiger 

Verlagerung aus dem Sachgebiet 

50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / 

Widerspruchsstelle zu 50.30.30 

Amt für Ausbildungsförderung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung

135

Stand: 04.11.2019152



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung BAföG

0

50/032

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/123;

50/124

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Kindertagespflege / 

Vermittlungsstelle

0

50/295

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Vermittlungsstelle

0

50/355

139

Neubewertung nach Tarifrecht von 

1,5 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

140

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022 

einer 1,0 Planstelle der BesGr. 

A 10

Es besteht weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf für 

Kindertagesbetreuung in Kindertagesstätten und in 

Kindertagespflege sowie ein hoher Verwaltungsaufwand zur 

Rechtsanspruchserfüllung.
50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

137

138

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 50.10.30 BAföG, 

Bildung- und Teilhabe, 

Landespflegegeld, 

Landesblindengeld zu 50.30.30 

Amt für Ausbildungsförderung 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
50.30.30 Amt für 

Ausbildungsförderung

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.06.2020 bis zum 30.06.2021

Es besteht weiterhin Vermittlungsbedarf der 

Kindertagesbetreuung.50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/419

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/368

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/392

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/417

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/230

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 8a

Erhöhung der Anzahl der Ganztagsplätze in der Kita 

Eulenhorst. Hierfür ist unter Berücksichtigung der vom 

Landesjugendamt vorgegebenen Regelpersonalstärke eine 

Erhöhung des Personalschlüssels um 0,50 Stellen erforderlich.

50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Das Bundesprogramm "Sprachkita" wird voraussichtlich über 

den 31.12.2019 hinaus fortgeführt und bis zum 31.12.2020 

verlängert, so dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021 erforderlich ist.

50.40.12 Kindertagesstätte 

Neuendorf (Pusteblume)

143

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Die Voraussetzungen für eine weitere Bewilligung nach den 

Richtlinien zur interkulturellen Arbeit liegen voraussichtlich 

auch über den 31.12.2019 hinaus vor.
50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

144

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.11 Kindertagesstätte 

Metternich (Eulenhorst)

141

142

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. S 8a

Erweiterung des Kontingents an Springerkräften in den 

städtischen Kindertageseinrichtungen von drei auf vier 

Vollzeitstellen. Teilweise Kompensation (30%).
50.40.10 Kindertagesstätten - 

Verwaltung

145

Stand: 04.11.2019154



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/418

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/391

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/415

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Erzieher/in

0

50/343

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Hauswirtschaftskraft

0

50/416

146

149

Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in 

der EGr. S 8a

Das Personalkontingent ist im vorliegenden Fall zwingend 

vorzuhalten, um den Betrieb für die verlängerten 

Öffnungszeiten Aufrecht erhalten zu können.
50.40.13 Kindertagesstätte 

Rübenach (Zauberland)

150

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2021

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.14 Kindertagesstätte Güls 

(Rappelkiste)

147

Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in 

der EGr. S 8b

Für den Betrieb der Kindertagesstätte Pusteblume ist nach der 

Erweiterung der Einrichtung sowie unter Berücksichtigung der 

neuen Gruppenstruktur als Regeleinrichtung ein 

Personalschlüssel von insgesamt 27,75 Stellen an 

Erziehungskräften vorzuhalten.

50.40.12 Kindertagesstätte 

Neuendorf (Pusteblume)

148

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2021

Die zusätzlichen Betreuungsplätze werden zur Erfüllung des 

Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstättenplatz auch über 

den 31.12.2020 hinaus benötigt.
50.40.13 Kindertagesstätte 

Rübenach (Zauberland)

Befristete Neueinrichtung einer 

0,5 Stelle in der EGr. 1 mit kw-

Vermerk 30.06.2021

Für den Betrieb der Übergangs-Kita in Räumlichkeiten der 

Hans-Zullinger-Schule sind auch hauswirtschaftliche 

Tätigkeiten u.a. für die Mittagsverpflegung, Spülen von 

Geschirr und Reinigung von Textilien durchzuführen.

50.40.15 Kindertagesstätte 

Lützel (Hans-Zullinger-Schule)

Stand: 04.11.2019155



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung 

Beistandschaften

0

50/111

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/385

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/389

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/421

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Schulsozialarbeiter/in

0

50/423

Neueinrichtung einer 0,5 

Planstelle in der BesGr. A 10

Bedarf für die Einrichtung einer halben Stelle nach dem 

Ergebnis der Personalbemessung aufgrund der Fallzahlen für 

das Jahr 2018.

50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 11b

Mit Prüfung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich 

aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Julius-Wegeler-Schule ein 

zusätzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZÄ. Siehe auch 

Beschlussvorlage für den Stadtvorstand am 16.09.2019 

(09.09.2019 - BV/0722/2019).

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung

153

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

154

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

151

152

Erhöhung um 0,25 ZA (10 WStd.) 

auf 0,75 ZA (30 WStd.) in der 

BesGr. A 11

Bereits seit 2016 werden der Stelle immer wieder befristete 

Zeitanteile zugesprochen, um die Aufgabenerledigung 

gewährleisten zu können. Es besteht ein dauerhafter 

Mehrbedarf.

50.40.20 Wirtschaftliche 

Leistungen in der Jugendhilfe 

(SGB VIII)

155

Stand: 04.11.2019156



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Schulsozialarbeiter/in

0

50/424

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/408

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/409

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

50/370

156

159

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 

mit kw-Vermerk "bei nächster 

Fluktuation, spätestens zum 

31.01.2023"

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen, 

sondern aus personalwirtschaftlichen Gründen. Ein Einsatz auf 

einer bestehenden Stelle ist nicht möglich.

50.50.00 Kommunaler 

Sozialdienst und örtliche 

Betreuungsbehörde

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 

11b
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019. 

50.50.10 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 1

157

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in 

der EGr. S 11b

Mit Prüfung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich 

aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Wirtschaft ein 

zusätzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZÄ. Siehe auch 

Beschlussvorlage für den Stadtvorstand am 16.09.2019 

(09.09.2019 - BV/0722/2019).

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung

158

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. S 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.08.2019.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und 

Jugendförderung 

Stand: 04.11.2019157



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/226

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sozialpädagoge/in

0

50/307; 50/308

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Mitarbeiter/in im Bereich 

Vormundschaften / 

Pflegschaften für 

Minderjährige

0

50/309

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sozialpädagoge/in / 

Mitarbeiter/in im Bereich 

Vormundschaften / 

Pflegschaften für 

Minderjährige 

0

50/334

160

163

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019) 

aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich- 

qualitativen Anforderungen im Einzelfall 

(kumulative Problemlagen beim Mündel und im 

Familiensystem).
50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Stelle der 

EGr. S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019) 

aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich- 

qualitativen Anforderungen im Einzelfall 

(kumulative Problemlagen beim Mündel und im 

Familiensystem).50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

161

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 zur 

EGr. S 12

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 50.50.20 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 2

162

Hinausschiebung der kw-Vermerke 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Temporärer Mehrbedarf in der Betreuung von unbegleiteten 

minderjährigen Geflüchteten.
50.50.20 Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) - 

Regionalteam 2
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sozialpädagoge/in / 

zweijährige Projektstelle 

Akquise Pflegeeltern

0

50/357

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Bereichsleitung

0

56/001

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung Leistung

0

56/011

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend

Sachbearbeitung Vermittlung;

Fachassistent/in Leistung

0

56/012;

56/009

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Durch Akquise von Pflegeeltern sollen neben einer besseren 

Betreuung der betroffenen Kinder auch Kosten der 

wirtschaftlichen Jugendhilfe gespart werden. Die Effekte dieser 

Projektstelle konnten durch Probleme bei der personellen 

Besetzung bislang nicht abschließend bewertet werden.

50.50.40 Sonderdienste (SGB 

VIII)

166

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13
Ergebnis der Stellenneubewertung.

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

164

167

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

Umwandlung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 10 in 2,0 Stellen der 

EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.

50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

165

Stand: 04.11.2019159



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Teamleitung Leistung

0

56/017

Teilhaushalt 06 Soziales u. 

Jugend
Sachbearbeitung

0

56/024;

56/025

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/146

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/152

169

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

170

Umwandlung von 2,0 Planstellen 

der BesGr. A 8 in 2,0 Stellen der 

EGr. 9a

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
50.60.00 Jobcenter Stadt 

Koblenz

168

171

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b aus der Abteilung 40.20.00 

Schülerbezogene Leistungen zu 

40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 08 Schulen

Erstellung von Notfall- 

und 

Kriseninterventionskonzepten

0

40/154

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Digitalpakt

0

40/156;

40/157

Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung

0

40/139;

40/148

Teilhaushalt 09 Kultur Buchbinder/in

0

42/029

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus der Abteilung 40.10.00 

Schulbezogene Leistungen zu 

40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.40.20.00 Schülerbezogene 

Leistungen

Anbringung eines Vermerks "ku 

EGr. 6 (nach Ausscheiden des 

Stelleninhabers, voraussichtlich 

2024)"

Gemäß Rechnungshofbericht lfd. Nr. 39 aus dem Prüfungsjahr 

2014 soll die Stelle mit Erreichung der Alters-/ Rentengrenze 

(vorauss. 2024) herabgestuft werden.
42.10.00 Verwaltung

173

Befristete Neueinrichtung einer 

1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 

mit kw-Vermerk 30.06.2022

Die befristete Neueinrichtung der Stelle erfolgt zur Erstellung 

von Notfall- und Kriseninterventionskonzepten für die Schulen 

in städtischer Trägerschaft.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

174

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Stellen in der EGr. 9b mit kw-

Vermerk 30.06.2022

Die befristeten Neueinrichtung erfolgen zur Umsetzung des 

Digitalpakts RLP.
40.10.00 Schulbezogene 

Leistungen

172

175
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer / Sachbearbeitung

0

44/034

Teilhaushalt 09 Kultur Kassierer/in / Aufsicht

0

45/007;

45/008;

45/038;

45/041

Teilhaushalt 09 Kultur Aufsichtsdienst

0

45/051

176

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,26 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 2 unter gleichzeitiger 

Stellenverlagerung aus der 

Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-

Museum (im Forum Confluentes) 

zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht 

Mutter-Beethoven-Haus unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Aus dem Pool 45/010 - 45/016 sind 0,26 ZA (10 WStd.) bei 

paralleler Anhebung des Stellenwerts (von EGr. 1 nach EGr. 2 

TVöD) in ein neu abzubildendes Sachgebiet "45.10.10 Kasse 

und Aufsicht Mutter-Beethoven-Haus" zu verlagern. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Übertragung 

verantwortungsvollerer Tätigkeiten und einem höheren Maß 

an Eigenständigkeit.

45.10.10 Kasse und Aufsicht 

Mutter-Beethoven-Haus

177

Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.
44.00.00 Musikschule - 

Amtsleitung

178

Neubewertung nach Tarifrecht von 

insgesamt 2,77 Stellen der EGr. 3 

zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung 

komplexerer Aufgaben „Sukzessive Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten“.

45.10.00 Mittelrhein-Museum 

(im Forum Confluentes)
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur

Kassenkraft / Empfang / 

Eventmanagement / 

Personaleinteilung 

Aufsichtsdienst im LM

0

45/021; 45/022; 45/023

Teilhaushalt 09 Kultur Restaurator/in

0

45/049

Teilhaushalt 09 Kultur Verwaltungsleitung

0

46/099

Teilhaushalt 09 Kultur
Leitung 

Brandsicherheitswache

0

46/086

179

180

Neubewertung nach Tarifrecht von 

insgesamt 1,77 Stellen der EGr. 3 

zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die 

Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung 

komplexerer Aufgaben „Sukzessive Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten“.45.20.00 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 4 sowie Stellenverlagerung 

aus der Organisationseinheit 

46.11.30 Einlass- und 

Garderobendienst zu 46.11.40 

Brandsicherheitswache unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Die Notwendigkeit für die Einrichtung einer 

Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich 

aufgrund geänderter rechtlicher Gegebenheiten „Neue 

Versammlungsstättenverordnung RLP (VStättVO)“ i. V. m. dem 

Ergebnis der daran anknüpfenden Organisationsuntersuchung. 

Bisher stellte das Amt für Brand- und Katastrophenschutz (Amt 

37) die Brandsicherheitswache für Theateraufführungen.

46.11.40 Brandsicherheitswache

181

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 30.06.2022
Temporärer Mehrbedarf.45.20.00 Ludwig-Museum (im 

Deutschherrenhaus)

182

Wegfall einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 12
Einlösung des kw-Vermerks 31.12.2019.46.00.00 Stadttheater - 

Amtsleitung
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 09 Kultur
Angehörige/r 

Brandsicherheitswache

0

46/087

Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung

0

47/009

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/070

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

61/086

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2020 bis zum 30.06.2022
Temporärer Mehrbedarf.

47.00.00 Stadtarchiv

186

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Neubewertung 

aufgrund der Umstrukturierung von Aufgaben (Vgl. 61/072).
61.10.40 Städtebauliche 

Erneuerung

183

184

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur 

EGr. 3 sowie Stellenverlagerung 

aus dem Sachgebiet 46.11.30 

Einlass- und Garderobendienst zu 

46.11.40 Brandsicherheitswache 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Die Notwendigkeit für die Einrichtung einer 

Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich 

aufgrund geänderter rechtlicher Gegebenheiten „Neue 

Versammlungsstättenverordnung RLP (VStättVO)“ i. V. m. dem 

Ergebnis der daran anknüpfenden Organisationsuntersuchung. 

Bisher stellte das Amt für Brand- und Katastrophenschutz (Amt 

37) die Brandsicherheitswache für Theateraufführungen.

46.11.40 Brandsicherheitswache

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 9a

Einlösung des kw-Vermerks 30.06.2019 aufgrund Wechsel des 

Stelleninhabers 61/086 auf 61/074.
61.10.50 Denkmalpflege

185
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Untere 

Denkmalpflegebehörde 

(technischer Bereich)

0

61/094

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/095

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

61/087

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/097

189

Verlagerung einer 0,5 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 61.10.40 

Städtebauliche Erneuerung zu 

61.10.50 Denkmalpflege

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
61.10.50 Denkmalpflege

190

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

30.06.2019 bis zum 30.06.2021

Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum Renteneintritt des 

Stelleninhabers 61/024.
61.20.10 Bebauungsplanung

187

188

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Die Vielzahl der Kulturdenkmäler in der Stadt Koblenz 

erfordern die Einrichtung einer zusätzlichen Stelle als 

Denkmalpfleger. Die fristgerechte Bearbeitung von 

Bauanträgen an denkmalgeschützten Gebäuden ist 

unerlässlich, um Kulturgut zu erhalten und die 

Außendarstellung der Stadt Koblenz zu wahren.

61.10.50 Denkmalpflege

Wegfall einer 0,43 Planstelle der 

BesGr. A 10

Dieser Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit der 

Stellenneueinrichtung 08/006.61.30.10 Zentrale 

Verwaltungsaufgaben
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

61/037

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Registratur / 

Bauaktenarchiv

0

61/040

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung Registratur / 

Bauaktenarchiv

0

61/052

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungsingenieur/in

0

62/005

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung zur EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

193

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,75 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht

194

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht

191

192

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 

Bauaufsicht
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/014

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/024

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/022

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/020

196

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 zur BesGr. A 9

Vorübergehende Stellenwertausweisung nach BesGr. A 9 mit 

Anbringung ku-Vermerk BesGr. A 8 nach Beendigung der FQS-

Maßnahme des derzeitigen Stelleninhabers.

62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

197

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 0,4 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.10.10 Geodatenmanagement 

und – bereitstellung

198

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.62.10.20 Auftragsverwaltung, 

Ingenieurvermessung und 

Geodatenauskunft

195
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/031

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungstechniker/in

0

62/009

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Vermessungsingenieur/in

0

62/078

199

200

Umwandlung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 11 sowie 

Stellenverlagerung aus dem 

Sachgebiet 62.20.10 

Grundstücksbewertung und 

Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss zu 62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.62.10.30 

Liegenschaftsvermessung und 

Baulandumlegung

201

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.62.20.10 Grundstücksbewertung 

und Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle 

der EGr. 11
Einlösung des kw-Vermerks 30.04.2019. 62.20.10 Grundstücksbewertung 

und Geschäftsstelle 

Gutachterausschuss
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

62/049

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Leitung des Forstreviers 

Remstecken

0

62/063

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

63/014;

63/017

Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 9a zur EGr. 9b
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausführung

203

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 11 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9c

Einlösung des Vermerks ku A 10 sowie Stellenumwandlung aus 

personalwirtschaftlichen Gründen.
62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

204

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Hinzunahme einer weiteren Aufgabe (Jagdleitung). Ergebnis 

der Stellenneubewertung. 
62.20.20 

Liegenschaftsverwaltung, 

Organisation und Forsten

202
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Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

63/029;

63/015;

63/016

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

63/019

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung 

Bauwerksbesichtigung

und -beobachtung

0

206

Neubewertung nach Tarifrecht von 

3,0 Stellen der EGr. 9a zur EGr. 9b
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausführung

207

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.30 Bauwerksprüfung und -

verwaltung

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9a

Nach DIN 1076 sind zusätzliche Tätigkeiten im Bereich der 

Bauwerksüberwachung auszuführen. Die jährlichen 

Bauwerksbesichtigungen sowie halbjährlichen 

Bauwerksbeobachtungen können nicht durch das vorhandene 

Personal, welches mit der Durchführung von 

Bauwerksprüfungen und deren Dokumentation ausgelastet ist, 

geleistet werden. Die Stellenneueinrichtung wird aufgrund der 

Verkehrssicherheitspflichten der Stadtverwaltung Koblenz 

organisatorisch empfohlen.

63.10.30 Bauwerksprüfung und -

verwaltung

205

Stand: 04.11.2019170



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachgebietsleitung / 

Stellvertretende 

Abteilungsleitung; 

Sachbearbeitung

0

65/049;

65/044;

65/051a;

65/051b;

65/235;

65/021

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachgebietsleitung

0

65/049

209

Verlagerung von insgesamt 2,0 

Planstellen der BesGr. A 11, BesGr. 

A 07 sowie insgesamt 3,0 Stellen 

der EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus dem 

Sachgebiet 65.10.10 Zentrale 

Organisation zu 65.10.20 

Objektmanagement unter 

gleichzeitiger Umbenennung des 

Sachgebietes in 65.10.20 

Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement

Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Das Aufgabengebiet wurde 

in Richtung Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement 

erweitert, um Analysen und Informationen zur Einhaltung von 

Zielen zu liefern. Die zielgerichtete, nachhaltige und 

wirtschaftliche Aufgabenerfüllung ist sowohl aus Sicht des 

ZGM als auch gesamtstädtisch von Wichtigkeit geprägt. Die 

Aufgabe beinhaltet den Aufbau, Einführung und 

Weiterentwicklung von Planungs-, Steuerungs-, Kontroll- und 

Informationssystemen.

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement)

208

Stand: 04.11.2019171



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Heizungsmonteur/in;

Monteur/in Bädertechnik;

Elektrofachkraft

0

65/038;

65/039;

65/113;

65/112;

65/114;

65/196

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Handwerker/in;

Elektrotechniker/in

0

65/056;

65/057;

65/058

210

211

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 8, einer 1,0 Stelle der EGr. 7 

sowie 3,0 Stellen der EGr. 5 aus 

dem Sachgebiet 65.20.30 KiTas 

und sonstige Objekte zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung von insgesamt 3,0 

Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Stand: 04.11.2019172



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektriker/in Telefonanlage

0

65/109

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Bau-Projektmanagement/ -

Controlling / sonstige Projekte

0

65/200

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Maler/in

0

65/210;

65/237

Neueinrichtung von 2,0 Stellen in 

der EGr. 5

Die Einrichtung eines Kompetenzteams Maler ist geboten, da 

eine höhere Flexibilität, schnelle Reaktionszeiten, die dringend 

notwendige und kontinuierliche Beseitigung des immensen 

Sanierungsstaus sowie die Schaffung der Rahmenbedingungen 

zur internen Fachkräfteausbildung in Zeiten des 

Fachkräftemangels vorangetrieben werden können. Die 

Vergabe der Tätigkeiten an externe Dienstleister bedeutet 

einen erheblich gesteigerten finanziellen Aufwand für die Stadt 

Koblenz.

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

213

Hinausschiebung des kw-Vermerks 

bis zum 30.06.2023 einer 1,0 Stelle 

der EGr. 8 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 7 sowie Verlagerung aus dem 

Sachgebiet 65.10.23 Zentrale 

Telefonanlage zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement

Hinausschieben des kw-Vermerks, um die bestehende Technik 

der Telefonanlage, die außerhalb des Rufnummernkreises 129 

liegt, aufrecht zu erhalten. Zudem ist die Stelle im 

Kompetenzteam Elektro verortet, wodurch eine schnelle 

Umsetzung gewährleistet werden soll.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

214

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 aus 65.00.00 Zentrales 

Gebäudemanagement - 

Amtsleitung zu 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorische Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

212

Stand: 04.11.2019173



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektroniker/in

0

65/245

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Bauzeichner/in

0

65/173

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Technische Systemplanung

0

65/194

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Elektrotechniker/in

0

65/062

216

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6

In Abstimmung mit der ADD erfolgt keine Besetzung dieser 

Stelle und selbige wird bei nächster Gelegenheit in Abgang 

gestellt.
65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 8 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.20.20 Schulen und Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

217

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.20.10 Planung und 

Dokumentation

218

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.20.10 Planung und 

Dokumentation

215

Stand: 04.11.2019174



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

65/115

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

65/182

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

65/189

219

220

Zusammenführung der jeweils 

0,25 VZÄ Stellen 65/147, 65/115, 

65/148 und 65/163 zu einer 1,0 

Stelle (65/115) unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht der 

EGr. 8 zur EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

221

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 aus dem Sachgebiet 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus dem Sachgebiet 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte zu 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Stand: 04.11.2019175



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Elektrotechniker/in;

Sanitärtechniker/in

0

65/238;

65/242

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Elektrotechnik

0

65/247

223

Verlagerung von insgesamt 2,0 

Stellen der EGr. 11, EGr. 9a aus der 

Abteilung 65.20.00 Technisches 

Gebäudemanagement zu 65.20.20 

Schulen und Sporthallen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren 

kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des 

Personalbestandes, um weniger Aufträge extern vergeben zu 

müssen und mit internem Personal arbeiten zu können. Der 

Einsatz von städtischen Mitarbeitern ist weniger 

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal 

diese wiederum betreut werden müssen. Die 

Stelleneinrichtung erfolgt zudem im Hinblick auf die 

Verkehrssicherungspflichten / Betreiberverantwortung.

65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

222

Stand: 04.11.2019176



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

65/248;

65/249;

65/250

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in Architektur;

Ingenieur/in 

Versorgungstechnik;

Ingenieur/in (sonst. Ang.)

0

65/184;

65/239;

65/016

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in Architektur

0

65/185

224

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11

Zur Umsetzung des Haushaltsvolumens des ZGM ist der 

Wegfall des kw-Vermerks vorzunehmen. Die angespannte 

Arbeitsmarktsituation macht es erforderlich, vorhandene 

Personalressourcen auszuschöpfen und Beschäftigte bei der 

Stadtverwaltung Koblenz zu halten.

Einbeziehung in den Personalschlüssel i.V.m. mit den 

beabsichtigten Stelleneinrichtungen 65/248 bis 65/253.

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

225

Neueinrichtung von 3,0 Stellen in 

der EGr. 11

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren 

kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des 

Personalbestandes, um weniger Aufträge extern vergeben zu 

müssen und mit internem Personal arbeiten zu können. Der 

Einsatz von städtischen Mitarbeitern ist weniger 

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal 

diese wiederum betreut werden müssen.

65.20.20 Schulen und 

Sporthallen

226

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus dem Sachgebiet 

65.20.20 Schulen und Sporthallen 

zu 65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

Stand: 04.11.2019177



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Elektrotechniker/in;

Elektrotechniker/in;

Techniker/in Heizungsbau

0

65/203;

65/205;

65/206;

65/207

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Projektmitarbeitende

0

65/063

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
CAFM Administration

0

65/191

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus dem Sachgebiet 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement) zu 65.30.00 

Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

227

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 9a aus der Abteilung 65.20.00 

Technisches Gebäudemanagement 

zu 65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.20.30 KiTas und sonstige 

Objekte

228

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.00 Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement

229

Stand: 04.11.2019178



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungskraft

0

65/064;

65/065;

65/180;

65/066-107

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

65/192;

65/050;

65/052

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Wartepersonal

0

65/220;

65/221;

65/222;

65/223;

65/224

230

Verlagerung von insgesamt 10,78 

ZA der EGr. 2 sowie 31,17 ZA der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

65.10.22 Reinigungskräfte zu 

65.30.10 Reinigungsleistungen 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

231

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 7 aus dem Sachgebiet 

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 

Vertragsmanagement (vormals: 

Objektmanagement) zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

232

Verlagerung von 5,0 Stellen der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

65.10.24 Wartepersonal WC-

Anlagen zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen unter 

gleichzeitigem Wegfall des 

Sachgebietes 65.10.24

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

Stand: 04.11.2019179



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachgebietsleitung

0

65/234

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungkräfte

0

65/066-107

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Reinigungsmanagement

0

65/192

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Hausmeister/in

0

65/053

236

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/053 und 65/108 

(aus dem vormaligen Sachgebiet 

65.10.23 Zentrale Telefonanlage) 

zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 

(65/053)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

233

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der Abteilung 65.30.00 

Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement zu 65.30.10 

Reinigungsleistungen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
65.30.10 Reinigungsleistungen

234
Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA 

der EGr. 2 zu EGr. 1

Einlösung des Vermerks ku EGr. 1 für 1,29 ZA nach 

Ausscheiden der jeweiligen Stelleninhaber/innen.
65.30.10 Reinigungsleistungen 

235

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur 

EGr. 8 unter gleichzeitigem 

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

dauerhafter Bedarf in der Aufgabenwahrnehmung. 

65.30.10 Reinigungsleistungen 

Stand: 04.11.2019180



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Hausmeister/in

0

65/061

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Komm. Abteilungsleitung / 

Sachgebietsleitung;

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung;

Sachebearbeitung

0

65/187;

65/048;

65/046

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Hausmeister/in;

Schulhausmeister/in;

Hausarbeiter/in;

Aushilfen

0

Diverse

237

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

238

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 10 sowie einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 aus dem 

Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, 

Finanz- und Vertragsmanagement 

(vormals: Objektmanagement) zu 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

239

Verlagerung des Sachgebietes 

65.10.21 Hausmeisterdienste zu 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services

Stand: 04.11.2019181



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Objektmanagement

0

65/046

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/118

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/121;

65/124;

65/127

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/130

242
Neubewertung nach Tarifrecht von 

3,0 Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

243

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/130 und 65/144 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/130)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

240

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

241

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/118 und 65/138 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/118)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

Stand: 04.11.2019182



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/131

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/132

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/137

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausmeister/in

0

65/139

244

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/131 und 65/170 zu 

einer 1,0 Stelle (65/131) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

245

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

246

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 2 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

247

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/139 und 65/143 zu 

einer 1,0 Stelle (65/139) unter 

gleichzeitiger Neubewertung nach 

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.
65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

Stand: 04.11.2019183



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/153

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/155

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Schulhausarbeiter/in

0

65/159

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Objektbetreuung

0

65/257

248

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/153 und 65/161 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/153)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

249

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/155 und 65/157 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 (65/155)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

250

Zusammenführung der jeweils 0,5 

VZÄ Stellen 65/159 und 65/166 zu 

einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/159)

Zusammenführung der Stellenanteile aus organisatorischen / 

personalwirtschaftlichen Gründen.65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

251
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Nach Gründung der Abteilung "Infrastrukturelles 

Gebäudemanagement" ist das Sachgebiet 65.30.20 personell 

anzupassen. Die Stelle wird zur Betreuung von 380 Gebäuden 

der Stadtverwaltung Koblenz eingerichtet und soll zielgerichtet 

Maßnahmen zur Beseitigung des Sanierungsstaus ermitteln. 

Die vielfältigen Tätigkeiten (Koordination von Wartungen, 

Verkehrssicherungsprüfungen, Gebäudebegehungen, etc.) sind 

für die Erhaltung von Anlagevermögenswerten notwendig.

65.30.20 Objektsicherheit / 

Services 

Stand: 04.11.2019184



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Stellvertretende 

Sachgebietsleitung / 

Sachbearbeitung

0

66/126

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Sachbearbeitung / 

Sachgebietsleitung

0

66/103

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/105

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/107

254

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

255

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.
66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

252

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2020 unter gleichzeitiger 

Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 9c

Die Stelle 66/126 nimmt die federführende 

Haushaltssachbearbeitung und die Bearbeitung von 

Förderverfahren wahr. Diese haben unmittelbare 

Auswirkungen auf alle Maßnahmen und Projekte des 

Tiefbauamtes und sind erheblichen finanziellen Ausmaßes. Ein 

Wegfall des kw-Vermerks ist daher notwendig.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.10.10 Zentrale Aufgaben, 

Service

253
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
Ergebnis der Stellenneubewertung.

66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

Stand: 04.11.2019185



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/153; 66/159

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/015

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/016

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/019

256

Befristete Neueinrichtung von 2,0 

Planstellen in der BesGr. A 10 mit 

kw-Vermerk 31.12.2023

Im Zuge der Umstrukturierung des Sachgebietes "Abgaben und 

Erschließungsbeiträge" muss das Widmungsrecht ebenfalls 

umstrukturiert werden. In diesem Bereich sind erheblich 

Rückstände zu verzeichnen, die mit der vorhandenen 1,0-Stelle 

nicht abgearbeitet werden können. Aufgrund der Rückstände 

ergeben sich zudem Einnahmeausfälle aus Ausbaubeiträgen, 

Straßenreinigungsgebühren und Sondernutzungen. Daher soll 

die Umstrukturierung dieses Teilbereiches mit zwei befristeten 

Vollzeitkräften als Projekt vollzogen werden, was aus 

organisatorischer Sicht empfohlen wird.

66.10.20 Abgaben und 

Erschließungsbeiträge

257
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger 

Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

258
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger 

Stellenwertanhebung von BesGr. A 10 zu BesGr. A 11.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

259

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen.66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

Stand: 04.11.2019186



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/125

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/141

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Sachbearbeitung

0

66/144; 66/017

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/027

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

66/154

260

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der 

BesGr. A 10

Ergebnis nach einer Personalbemessung für die 

Straßenverkehrsbehörde, Zur ordnungsgemäßen 

Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben ist der Wegfall des 

kw-Vermerks geboten.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

261
Neubewertung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9b zur EGr. 10

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge 

Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/141 und dortiger 

Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

Straßenrecht

262
Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 8 zur EGr. 9a
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.10.30 

Straßenverkehrsbehörde und 

263

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.10 Straßenplanung

264
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Einrichtung einer weiteren Stelle zur Umsetzung der 

haushalterischen Maßnahmen im Bereich Straßenplanung und 

ordnungsgemäßer Aufgabenwahrnehmung als 

Straßenbaulastträger.
66.20.10 Straßenplanung

Stand: 04.11.2019187



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/032;

66/033

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/155

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Ingenieur/in

0

66/156

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr

Ingenieur/in 

Bauingenieurwesen

0

66/161

266
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 9b

Die Personelle Aufstockung des Sachgebiets Straßenplanung 

bedingt die Einrichtung einer weiteren Technikerstelle im 

Sachgebiet Straßenbau zur Umsetzung der im Haushalt 

eingestellten Maßnahmen.
66.20.20 Straßenbau

267
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 11

Durch die personelle Aufstockung des Sachgebiets 

Straßenplanung wird eine weitere Ingenieurstelle im 

Sachgebiet Straßenbau benötigt, um die geplanten 

Maßnahmen umsetzen zu können. Durch die Durchführung 

von Baumaßnahmen mit eigenem Personaleinsatz können 

Kosten für externe Dienstleistungen eingespart werden.

66.20.20 Straßenbau

268

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw-

Vermerk 31.12.2021

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 11 für die Stelle 66/029.
66.20.20 Straßenbau

265
Neubewertung nach Tarifrecht von 

2,0 Stellen der EGr. 9a zur EGr. 9b
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.20 Straßenbau

Stand: 04.11.2019188



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/044

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/047

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen 

u. Verkehr
Techniker/in

0

66/150

Eigenbetrieb Buchbinder/in

0

10/142 (neu: 17/056)

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/004

272

Verlagerung eines 0,5 ZA (von 

einer 1,0 Stelle) der EGr. 6 aus 

dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale 

Dienste, Gebäude- und 

Flächenmanagement zu 17.10.00 

Kaufmännische Abteilung 

(StNr. 17/056)

Aufgabenverlagerung zum EB 17/Kommunales 

Gebietsrechenzentrum.
17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

273

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

269

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.30 Verkehrstechnik

270

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

66.20.30 Verkehrstechnik

271

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Korrektur 

der tariflichen Eingruppierung dieses Dienstpostens in 

Berücksichtigung der Ausübung schwieriger Tätigkeiten.66.20.30 Verkehrstechnik

Stand: 04.11.2019189



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/029

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

17/031a; 17/031b

Eigenbetrieb
IT-Support und Output 

Operator

0

17/054

Eigenbetrieb
IT First Level Support 

Telefonie "VoIP"

0

17/055

Eigenbetrieb Ingenieur/in

0

67/130

274

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 8

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

278

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der Abteilung 67.10.00 

Servicebereich Personal / 

Organisation zu 67.00.10 

Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem

275

Neubewertung nach Tarifrecht von 

zwei Stellen (je 0,5 ZA) der EGr. 9a 

zur EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 17.10.00 Kaufmännische 

Abteilung

276
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Der Personalbedarf wurde neu berechnet.

Aufgrund dem gestiegenen Bedarf an IT-Unterstützung 

wird eine weitere Stelle im First-Level-Support benötigt.17.20.10 Zentrale IT-Technik

277
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 8

Aufgrund der Einführung von Voice over IP (VoIP) / 

Internettelefonie wird eine Stelle im First-Level-Support VoIP 

benötigt, um die neue Telefonieumgebung betreuen und 

konfigurieren zu können.
17.20.10 Zentrale IT-Technik

Stand: 04.11.2019190



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Stellvertretende Werkleitung;

Sachbearbeitung 

0

67/072;

67/143;

67/146

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung KOGA, 

Sondernutzungen

0

67/085

279

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 12 sowie 2,0 Stellen 

der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.10.00 Park- und 

Gartenanlagen unter gleichzeitiger 

Umbenennung der Abteilung in 

67.10.00 Servicebereich Personal / 

Organisation

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.10.00 Servicebereich Personal 

/ Organisation

280

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 7 sowie Verlagerung aus dem 

Sachgebiet 67.20.40 Meisterbezirk 

Karthause, Lay, Stolzenfels zu 

67.10.00 Park- und Gartenanlagen 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

der Abteilung in 67.10.00 

Servicebereich 

Personal / Organisation

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie 

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.10.00 Servicebereich 

Personal / Organisation

Stand: 04.11.2019191



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb

Finanzen / Bereichsleitung 

Controlling;

Finanzbuchhaltung;

Sachbearbeitung Steuern

0

67/077;

67/073;

67/078;

67/158

Eigenbetrieb Controlling / KLR

0

67/078

Eigenbetrieb
Leitung Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

0

67/074

281

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 9 sowie einer 1,0 

Stelle der EGr. 11 und 2,0 Stellen 

der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.20.00 Bestattungswesen 

unter gleichzeitiger Umbenennung 

der Abteilung in 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling

Verlagerung infolge der organisatorischer Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm.

67.20.00 Servicebereich 

Finanzen / Controlling

282

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.20.00 Servicebereich 

Finanzen / Controlling (vormals: 

Bestattungswesen)

283

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

Stand: 04.11.2019192



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb

Bereichsleitung 

Bestattungswesen; 

Sachbearbeitung

0

67/074;

67/075;

67/004;

67/144

Eigenbetrieb
Sachbearbeitung 

Bestattungswesen

0

67/075

Eigenbetrieb
Ingenieur/in;

Techniker/in

0

 67/081;

67/082

284

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus der Abteilung 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling (vormals: 

Bestattungswesen) zu 67.30.00 

Geschäftsbereich 

Bestattungswesen unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

285

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur 

EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.30.00 Geschäftsbereich 

Bestattungswesen

286

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a aus der Abteilung 67.20.00 

Servicebereich Finanzen / 

Controlling (vormals: 

Bestattungswesen) zu 67.40.00 

Geschäftsbereich Planung / Bau 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

Stand: 04.11.2019193



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Bereichsleitung Planung / 

Neubau

0

67/002

Eigenbetrieb
Ingenieur/in;

Techniker/in

0

67/005;

67/129; 67/145; 67/006; 

67/010; 67/012; 67/148; 

67/166; 67/167;

67/013;

67/163;

67/164

Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung

0

67/148

287

Verlagerung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 13 aus 67.00.10 

Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

288

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 12, von 8,0 Stellen der 

EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 9a aus der Abteilung 67.10.00 

Servicebereich Personal / 

Organisation zu 67.40.00 

Geschäftsbereich Planung / Bau 

unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

289

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2021 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 11

Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemäß dem Beschluss im 

Stadtvorstand vom 15.04.2019.
67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

Stand: 04.11.2019194



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Technische/r Zeichner/in

0

67/173

Eigenbetrieb
Bereichsleitung Pflege / 

Unterhaltung

0

67/007

Eigenbetrieb

Ingenieur/in;

Technische GRIS;

Baumkontrolleur/in

0

67/008; 67/147; 67/134;

67/135;

67/127

290
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 5

Dem Eigenbetrieb wurden neue Aufgaben zugewiesen, zudem 

besteht ein Sanierungsstau auf den Flächen und ein höherer 

Umfang an Fördermitteln führt zu weiteren für die Stadt 

wirtschaftlich sinnvollen Maßnahmen, die mit dem 

bestehenden Personalumfang nicht bearbeitet werden 

können.

67.40.00 Geschäftsbereich 

Planung / Bau

291

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 13 aus 67.00.10 Stabsstelle 

Grünflächeninformationssystem 

zu 67.50.00 Geschäftsbereich 

Pflege / Unterhaltung unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung der 

Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

292

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 10 sowie insgesamt 2,0 

Stellen der EGr. 8, 6 aus der 

Abteilung 67.10.00 Servicebereich 

Personal / Organisation zu 

67.50.00 Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

Stand: 04.11.2019195



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Betriebswart/in

0

67/091;

67/092;

67/093

Eigenbetrieb

Gärtner/in / 

Gartenarbeiter/in;

Friedhofshallen

0

67/115;

67/116;

67/118

Eigenbetrieb Schließdienst

0

67/117

293

Verlagerung von insgesamt 3,0 

Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

67.20.60 Meisterbereich 

Handwerk zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

294

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 2Ü sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 2 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

295

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 1 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.00 

Geschäftsbereich Pflege / 

Unterhaltung unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

Stand: 04.11.2019196



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in

0

67/127

Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung

0

67/147

Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in

0

67/174

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/060

296

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur 

EGr. 7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

297

Wegfall des kw-Vermerks 

31.12.2021 einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10

Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemäß dem Beschluss im 

Stadtvorstand vom 15.04.2019.
67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

298
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 7

Seit 2014 hat sich der erfasste Baumbestand um mehr als 

330% erhöht. Da noch nicht alle Flächen mit Baumbestand 

erfasst sind, steigt die Anzahl der Bäume weiter. Der 

verkehrssichere Zustand des städtischen Baumbestandes kann 

nur mit der Neueinrichtung weiterhin sichergestellt werden.

67.50.00 Geschäftsbereich Pflege 

/ Unterhaltung

299

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels (vormals 67.10.40) zu 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) unter 

gleichzeitiger Neueinrichtung des 

Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.10 Meisterbezirk 

Innenstadt

Stand: 04.11.2019197



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/096

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

 67/090

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/047

302

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege (vormals 67.10.70) zu 

67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

300

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen 

(vormals 67.10.30) zu 67.50.10 

Meisterbezirk Innenstadt (vormals 

67.10.10) unter gleichzeitiger 

Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.10 Meisterbezirk 

Innenstadt

301

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

Stand: 04.11.2019198



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/094; 67/112;

67/095

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/152

Eigenbetrieb LKW-Fahrer/in

0

67/169

Eigenbetrieb Gärtnermeister/in

0

67/133

303

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.20.20 Meisterbezirk links der 

Mosel zu 67.50.20 Meisterbezirk 

links der Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

304

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

305

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Stadtgärtnerei / 

Ausbildungsbetrieb (vormals: 

67.10.10) zu 67.50.20 

Meisterbezirk links der Mosel 

(vormals: 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.20 Meisterbezirk links der 

Mosel

306

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite

Stand: 04.11.2019199



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb
Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/086; 67/087;

67/089

Eigenbetrieb

Gärtner/in / 

Gartenarbeiter/in;

Vorarbeiter/in

0

67/153;

67/021;

67/029;

67/011;

67/079;

67/039;

67/037

Eigenbetrieb
Gärtnermeister/in;

Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/059;

67/170

308

Verlagerung von 6,0 Stellen der 

EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.30 

Meisterbezirk rechte Rheinseite / 

BUGA - Flächen (vormals 67.10.30)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen

309

Verlagerung von 2,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.40 

Meisterbezirk Hauptfriedhof, 

Karthause, Lay, Stolzenfels 

(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels

307

Verlagerung von 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite zu 67.50.30 

Meisterbezirk rechte Rheinseite / 

BUGA - Flächen (vormals 67.10.30)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen

Stand: 04.11.2019200



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.Eigenbetrieb

Meister/in;

Vorarbeiter/in;

Gärtner/in / 

Gartenarbeiter/in;

Bestattungskolonne;

Fahrer/in LKW

0

67/083;

67/106;

67/101;

67/103;

67/097;

67/099;

67/104;

67/123;

67/119;

67/121;

67/120;

67/113;

67/114;

67/111;

67/107;

67/064;

67/110

310

Verlagerung von insgesamt 17,0 

Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 5 

(10x), EGr. 4 (4x), EGr. 3 (2x) aus 

dem Sachgebiet 67.20.40 

Meisterbezirk Karthause, Lay, 

Stolzenfels zu 67.50.40 

Meisterbezirk Hauptfriedhof, 

Karthause, Lay, Stolzenfels 

(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 

67.50.40 Meisterbezirk 

Hauptfriedhof, Karthause, Lay, 

Stolzenfels

Stand: 04.11.2019201



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtnermeister/in

0

67/083

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/034

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/038

311

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 67.50.40 Meisterbezirk 

Karthause, Lay, Stolzenfels

312

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

313

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

Stand: 04.11.2019202



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/048

Eigenbetrieb Gärtner/in / Gartenarbeiter/in

0

67/105

Eigenbetrieb Maurermeister/in

0

67/125

314

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.50.30 Meisterbezirk rechte 

Rheinseite / BUGA - Flächen 

(vormals 67.10.30) zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

315

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 4 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

316

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

Stand: 04.11.2019203



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb

Meister/in;

Vorarbeiter/in;

Maurer/in

0

67/125;

67/100;

67/102;

67/062

Eigenbetrieb Meister/in Baumpflege

0

67/016

Eigenbetrieb Baumpflege

0

67/122

317

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 9a sowie 3,0 Stellen der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.60 Meisterbereich 

Handwerk zu 67.50.60 

Meisterbereich Handwerk 

(vormals 67.10.60)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.60 Meisterbereich 

Handwerk

318

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

319

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 5 aus dem Sachgebiet 

67.20.40 Meisterbezirk Karthause, 

Lay, Stolzenfels zu 67.50.70 

Meisterbereich Baumpflege 

(vormals 67.10.70)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

Stand: 04.11.2019204



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Baumpflege

0

67/159

Eigenbetrieb Arbeiter/in Baumpflege

0

67/176

Eigenbetrieb Fachkraft Baumpflege

0

67/177

320

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 6 aus dem Sachgebiet 

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt 

(vormals 67.10.10) zu 67.50.70 

Meisterbereich Baumpflege 

(vormals 67.10.70)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemäß 

dem aktuellen Organigramm. 
67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

321
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 4

Durch gesetzliche Änderungen und Gerichtsurteile zur 

Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit 

von Stadtbäumen, haben sich der Umfang der Baumpflege 

sowie die Anforderungen an die Kontrollen und 

Baumpflegeleistungen stark erhöht. Aufgrund der großen 

Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es 

höchst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des städtischen 

Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stützen.

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

322
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in 

der EGr. 6

Durch gesetzliche Änderungen und Gerichtsurteile zur 

Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit 

von Stadtbäumen, haben sich der Umfang der Baumpflege 

sowie die Anforderungen an die Kontrollen und 

Baumpflegeleistungen stark erhöht. Aufgrund der großen 

Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es 

höchst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des städtischen 

Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stützen.

67.50.70 Meisterbereich 

Baumpflege

Stand: 04.11.2019205



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Stabsstellenleitung

0

70/202

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

70/177

Eigenbetrieb Einsatz- und Fahrdienstleitung

0

70/006

Eigenbetrieb Müllwerker/in

0

70/269;

70/270

Eigenbetrieb

Fahrer/in einer 

selbstaufnehmenden 

Kehrmaschine

0

70/088

Eigenbetrieb Leitung Straßenbeleuchtung

0

70/193

326
Neueinrichtung von 2,0 Stellen in 

der EGr. 3

Die Neueinrichtungen erfolgen aufgrund der 

Aufgabenwahrnehmung im Bereich Abfallwirtschaft für den 

Landkreis Cochem-Zell bei gleichzeitiger 100% 

Gegenfinanzierung.

70.40.10 Abfallwirtschaft

327

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur 

EGr. 5

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.

70.40.20 Straßenreinigung

328

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der 

Verbesserung der Tätigkeitsmerkmale für Meister.70.40.50 Straßenbeleuchtung

323

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur 

EGr. 12

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.
70.00.10 Stabsstelle 

Straßeninformationssystem

324
Neubewertung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Ergebnis der Stellenneubewertung.

70.10.00 Verwaltung

325

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.
70.40.00 Betrieb

Stand: 04.11.2019206



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Aufgrabungsmanangement

0

70/182

Eigenbetrieb Werkstattleitung

0

70/008

Eigenbetrieb
Stellvertretende 

Werkstattleitung

0

70/024

329

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur 

EGr. 11

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund 

Geltendmachung eines höheren Entgeltanspruches.
70.60.00 Technische 

Straßenunterhaltung

330

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur 

EGr. 9b

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der 

Verbesserung der Tätigkeitsmerkmale für Meister.70.70.30 Werkstatt

331

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 8 

(bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 31.07.2041"

Wegfall des Vermerkes "ku EGr. 8 (bei nächster Fluktuation), 

spätestens zum 31.07.2041".
70.70.30 Werkstatt

Stand: 04.11.2019207



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung

0

83/004

Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung

0

83/059

332

Verlagerung einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 aus der 

Organisationseinheit 

10/Personalüberlassungen gegen 

Kostenerstattung zum 

Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-

Halle sowie Wegfall des Vermerks 

"kw (bei nächster Fluktuation)" 

sowie Anbringung des Vermerks 

"Personalgestellung § 4 Abs. 3 

TVöD an die Koblenz-Touristik 

GmbH mit anteiliger 

Kostenerstattung an den EB 

(90%)" sowie Neubewertung nach 

Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 

EGr. 10 zur EGr. 12

Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum 01.02.2018 von 

EGr. 10 nach EGr. 11 TVöD aufgrund sukzessiver Übertragung 

von höherwertigen Tätigkeiten in Unterstützung der 

Werkleitung.

Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 11 nach EGr. 12 

TVöD erfolgt aufgrund organisatorischer Veränderungen der 

Koblenz Touristik GmbH. Zum 07.02.2019 wurde die/der 

Stelleninhaber/in zur/m stellvertretenden Werkleiter/in des 

EB 83/Rhein-Mosel-Halle bestellt. Zum 08.02.2019 wurde 

der/dem Stelleninhaber/in Einzelprokura der Koblenz-Touristik 

GmbH erteilt. 

83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - 

Werkleitung

333 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 13 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - 

Werkleitung

Stand: 04.11.2019208



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb PE / OE Entwicklung

0

10/042

(neu: 85/125)

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/005

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/123

Eigenbetrieb Projekt-Ingenieur/in

0

85/087

Eigenbetrieb Techniker/in

0

85/088

Eigenbetrieb
Stellvertretende Leitung 

Labor 

0

85/110

334

Temporäre Verlagerung einer 1,0 

Planstelle der BesGr. A 13 aus der 

Abteilung 10.20.00 Personal zu 

85.00.00 Stadtentwässerung - 

Werkleitung bis zum 30.06.2021

Temporäre Verlagerung zum Eigenbetrieb Stadtentwässerung 

zur Betreuung eines umfangreichen Personal- und 

Organisationsentwicklungsprozesses.

85.00.00 Stadtentwässerung - 

Werkleitung

338 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk

339 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11

Gemäß der Haushaltsverfügung zum 1. 

Nachtragswirtschaftsplan des EB 85 vom 17.12.2018, ist die 

Stelle in Wegfall zu bringen. 
85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk

335

Umwandlung einer 1,0 Planstelle 

der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle 

der EGr. 10 unter gleichzeitiger 

Neubewertung nach Tarifrecht zur 

EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Gründen 

sowie Neubewertung aufgrund von 

Organisationsveränderungen.
85.00.10 Verwaltung

336

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 9b mit kw-

Vermerk 30.09.2022

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 9b für die Stelle 85/003 (FP 10/20 - 09/22).
85.10.10 Finanz- und 

Rechnungswesen

337 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 12 Einlösung des Vermerks kw 31.12.2019. 85.30.10 Betriebsleitung 

Klärwerk

Stand: 04.11.2019209



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb

Ver-/ Entsorgung;

Klärfacharbeiter/in;

Fachkraft für Abwasser

0

85/077;

85/057;

85/063;

85/064;

85/068;

85/071

Eigenbetrieb
Systemkoordination / 

Systemadministration

0

85/096

Eigenbetrieb Fachkraft für Abwassertechnik

0
85/118;

85/119;

85/120
Eigenbetrieb Kanalmeister/in

0

85/039

Eigenbetrieb Techniker/in

0

85/098

340
Neubewertung nach Tarifrecht von 

6,0 Stellen der EGr. 6 zur EGr. 7
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

344

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

341

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. 

Neubewertung der tariflichen Eingruppierung eines 

Dienstpostens aufgrund gestiegener Anforderungen.85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

342
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in 

der EGr. 7

Die Überwachungs- und Kontrollfunktion muss über 24 

Stunden, 7 Tage die Woche gewährleistet sein. In der 

Vergangenheit wurde dies durch einen Dienstplan 

gewährleistet, der planmäßige Überstunden vorsah. Dies hat 

zur Beanstandung geführt.

85.30.20 Beschäftigte Klärwerk

343

Neubewertung nach Tarifrecht 

einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur 

EGr. 9a

Änderung der tariflichen Eingruppierungsvorschriften.85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

Stand: 04.11.2019210



Änderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz für das Haushaltsjahr 2020 sowie Änderungen in den Stellenübersichten

 der städtischen Eigenbetriebe für das Wirtschaftsjahr 2020 gegenüber ihren vorherigen Fassungen

lfd. 

Nr.

Teilhaushalt /

Organisationseinheit

         Funktion /

         Stellennummer Art der Veränderung Begründung / Anmerkung

1
Hinausschiebung des kw-Vermerks 

31.12.2019 bis zum 31.12.2021
Temporärer Mehrbedarf ist gegeben.

Eigenbetrieb Bauleitung (Techniker/in)

0

85/121

Eigenbetrieb Sachbearbeitung

0

85/122

345

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 9a mit kw-

Vermerk 31.10.2020

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 9a für die Stelle 85/027.
85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

346

Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-

Ersatzstelle in der EGr. 13 mit kw-

Vermerk 31.12.2020

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der 

EGr. 13 für die Stelle 85/009. Stellenbesetzung in Abhängigkeit 

der Erkenntnisse aus der beabsichtigten ISO-Zertifizierung.

85.40.10 Betriebsleitung 

Kanalbetrieb

Stand: 04.11.2019211
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Haushalt 2020 
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Beamtinnen und Beamte auf Widerruf bis 30.06.2020 ab 01.07.2020

Inspektoren- Anwärter/innen Studiengang Verwaltung 29 32

Studiengang Betriebswirtschaft 3 8

Sekretär- Anwärter/innen 8 8

   

Auszubildende ab 30.07.2020 ab 01.08.2020

Duales Studium BWL/Wirtschaftsförderung – Amt 80 0 0

Duales Studium Immobilienwirtschaft – Amt 65/ZGM 2 1

Verwaltungsfachangestellte 16 17

Kauffrau / Kaufmann für Büromanagement 3 2

Fachangestellte für Bäderbetriebe 1 1

Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 3 3

Buchbinderin / Buchbinder 0 0

Forstwirtin / Forstwirt 3 3

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM 1 2

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur 3 2

Technische/r Systemplaner/in 2 2

Gärtnerin / Gärtner Zierpflanzenbau 5 6

Gärtnerin / Gärtner Garten- und Landschaftsbau 8 8

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker 4 3

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker 2 3

Kauffrau / Kaufmann für Tourismus und Freizeit 1 0

Kauffrau / Kaufmann für Marketingkommunikation 0 0

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann 2 0

Mediengestalter/in 0 0

Fachinformatiker/in 3 3

Fachkraft für Abwassertechnik 2 4

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 1 0

IT-Systemkaufmann 0 1

Theatermalerin 0 1

Gesamt: 102 110

   

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen 5 5

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpädagogik 3 3

Übersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO über die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden
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A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13 A 13+Z A 9 A 9+Z

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)
insge-

samt
davon

insge-

samt
davon

1.1 Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 7 6 15 1 29 2 1 34,5 4

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1

1.3
abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und 

2a LBesG

1.4
Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigen 
(1.1 abzügl. 1.2 u. 1.3)

6 6 15 1 28 2 1 33,5 4

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,4 11,20

2.2
zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten 

**
1 10,05

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) -2,4 -5,20 0 -6,05

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

   Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Fußnote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO für bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Übersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO über die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan für den Haushalt 2020 der Stadt Koblenz

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1  LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1  GemO)

Nr.
Einstiegsamt IV

Einstiegsamt III, 

techn. Bereich
Einstiegsamt II

    bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG) 

    Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fußnote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO für Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
BesGr.

B 8

BesGr.

B 6

BesGr. 

B 4

BesGr.

A 16

BesGr.

A 15

BesGr.

A 14

BesGr.

A 13

BesGr.

A 12

BesGr.

A 11

BesGr.

A 10

BesGr.

A 9z

BesGr.

A 9

BesGr.

A 8

BesGr.

A 7

BesGr.

A 6
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 106,80

01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00

08/Personalrat 1,00 1,00 2,00

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00

10/Amt für Personal und Organisation 1,00 2,00 8,00 7,00 10,90 2,90 31,80

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50

10/_Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00

10/Stellen für Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00

14/Rechnungsprüfungsamt 1,00 3,50 4,50

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00

21/Stadtkasse 1,00 0,50 2,00 1,00 6,50 11,00

30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 10,00

12/Bürgeramt 2,00 7,50 0,50 10,00

Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50

36/Umweltamt 1,00 4,50 1,00 6,50

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 207,75

31/Ordnungsamt 1,00 3,00 1,00 14,00 31,75 9,00 1,00 2,00 62,75

34/Standesamt 1,00 1,00 3,00 2,00 7,00

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 4,00 11,00 5,00 4,00 14,00 47,00 50,00 138,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 60,45

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 1,00 3,00 7,25 30,70 2,50 1,00 47,45

Jobcenter 1,00 4,00 6,00 2,00 13,00

Teilhaushalt 07 - Sport 4,00

52/Sport- und Bäderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 08 - Schulen 8,00

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00

Übersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
BesGr.

B 8

BesGr.

B 6

BesGr. 

B 4

BesGr.

A 16

BesGr.

A 15

BesGr.

A 14

BesGr.

A 13

BesGr.

A 12

BesGr.

A 11

BesGr.

A 10

BesGr.

A 9z

BesGr.

A 9

BesGr.

A 8

BesGr.

A 7

BesGr.

A 6
Summe

Übersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt 09 - Kultur 17,00

42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75

43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50

44/Musikschule 1,00 1,00

45/Städt. Museen 2,00 2,00

46/Stadttheater 1,00 1,75 2,75

47/Stadtarchiv 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,50 1,00 12,00

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 6,00 1,50 1,00 3,00 16,50

63/Brückenbauamt 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 1,00 3,00

66/Tiefbauamt 1,00 1,00 3,00 2,50 12,70 2,00 22,20

Summe 1,00 1,00 2,00 7,00 7,00 15,00 14,00 37,00 84,25 131,30 4,00 32,50 85,15 53,50 8,50 483,20

davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00 2,00

davon Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50

davon Stellen für Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00

Saldo 1,00 1,00 2,00 6,00 6,00 15,00 14,00 37,00 82,25 128,80 4,00 29,50 84,15 52,50 8,50 465,70

Übersicht über die Beamtinnen- und Beamtenstellen in den Eigenbetrieben für die Wirtschaftspläne 2020

 A 16 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 6 Σ
Eigenbetriebe: 

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00 2,00

67/Grünflächen- und Bestattungswesen 1,00 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 2,00 1,00 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

   85/Stadtentwässerung 1,00 1,00

Summe 1,00 2,00 2,00 3,00 0,00 1,00 1,00 10,00 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1 Σ
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Teilhaushalt

Organisationseinheit

EGr. 

15 Ü

EGr. 

15

EGr. 

14

EGr. 

13

EGr. 

12

EGr. 

11

EGr. 

10

EGr. 

9c

EGr. 

9b

EGr. 

9a

EGr. 

8

EGr. 

7

EGr. 

6

EGr. 

5

EGr. 

4

EGr. 

3

EGr. 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1
Summe

Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 175,05

01/Leitung Dezernat 1 1,00 3,00 1,00 1,00 1,50 1,33 0,35 2,80 0,31 12,29

02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00

03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00

04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00

07/Gleichstellungstelle 1,00 0,78 0,80 2,58

08/Personalrat 2,00 0,82 1,00 3,82

09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50

10/Amt für Personal und Organisation 1,00 1,00 3,00 4,00 7,65 1,00 1,00 6,75 1,75 4,00 7,00 0,65 38,80

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46

10/_Leerstellen für Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00

10/_Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39

10/Stellen für Gesamtverwaltung 0,00

14/Rechnungsprüfungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50

20/Kämmerei und Steueramt 1,00 1,00 2,71 1,00 1,00 2,00 3,50 7,00 1,00 20,21

21/Stadtkasse 1,00 4,00 7,00 8,50 2,00 22,50

30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00

48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00

Teilhaushalt 02 - Bürgerdienste 22,50

12/Bürgeramt 1,00 1,00 12,50 2,00 6,00 22,50

Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55

36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55

Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 3,00

80/Amt für Wirtschaftsförderung 1,00 1,00 1,00 3,00

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 142,15

31/Ordnungsamt 2,00 8,00 37,00 11,55 1,00 16,00 45,00 120,55

34/Standesamt 1,00 3,10 4,10

37/Amt für Brand- und Katastrophenschutz 3,00 2,00 8,00 2,00 2,50 17,50

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 66,25

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 2,50 5,00 16,75 8,00 4,75 1,00 3,09 7,70 1,00 5,46 56,25

Jobcenter 1,00 7,00 2,00 10,00

Teilhaushalt 07 - Sport 37,89

52/Sport- und Bäderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 6,75 15,00 2,00 5,64 3,00 0,50 37,89

Teilhaushalt 08 - Schulen 58,26

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,50 0,50 2,00 37,51 3,75 10,00 58,26

Teilhaushalt 09 - Kultur 160,67

40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,25 2,25

42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65

43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 0,50 7,24

44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 0,50 28,15

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
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Teilhaushalt

Organisationseinheit

EGr. 

15 Ü

EGr. 

15

EGr. 

14

EGr. 

13

EGr. 

12

EGr. 

11

EGr. 

10

EGr. 

9c

EGr. 

9b

EGr. 

9a

EGr. 

8

EGr. 

7

EGr. 

6

EGr. 

5

EGr. 

4

EGr. 

3

EGr. 

2 Ü

EGr. 

2

EGr. 

1
Summe

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

45/Städt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 4,54 0,76 11,66 25,08

46/Stadttheater 5,00 2,00 6,00 10,00 37,12 2,87 7,81 2,50 73,30

47/Stadtarchiv 1,00 1,00

Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25

61/Amt für Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 17,25 3,50 2,00 1,00 5,00 3,00 3,75 1,00 45,50

62/Amt für Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 2,00 8,90 1,00 13,00 36,90

63/Brückenbauamt 1,00 7,00 1,00 5,00 5,00 1,00 3,00 2,50 25,50

65/Zentrales Gebäudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 4,00 25,00 4,00 1,00 2,00 12,00 12,00 6,00 16,00 45,30 2,60 7,50 9,99 37,46 186,85

66/Tiefbauamt 4,00 11,00 2,00 2,00 5,00 6,00 4,50 3,00 1,00 38,50

Summe 1,00 1,00 3,00 7,00 29,00 105,13 37,98 20,00 84,30 110,37 96,37 27,00 156,58 208,99 8,47 26,95 1,00 27,54 58,89 1010,57

davon ATZ-Ersatzstellen 1,50 1,50

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46

davon Leerstellen für Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00

davon Leerstellen für Personalüberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39

Saldo 1,00 1,00 3,00 7,00 29,00 99,63 34,43 20,00 84,30 107,25 83,55 26,00 148,71 199,99 8,47 24,95 1,00 27,05 57,89 957,22

 
EGr. 

S 18

EGr. 

S 17

EGr. 

S 16

EGr. 

S 15

EGr. 

S 14

EGr. 

S 13

EGr. 

S 12 Ü

EGr. 

S 12

EGr. 

S 11b

EGr. 

S 9

EGr. 

S 8b

EGr. 

S 8a

EGr. 

S 6

EGr. 

S 4

EGr. 

S 3 Σ
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 10,88

10/_Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38

10/_Leerstellen für Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50

Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 9,00

31/Ordnungsamt 5,00 4,00 9,00

Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 161,90

50/Amt für Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 6,00 2,00 5,75 22,50 1,75 25,80 20,50 1,00 27,85 46,75 161,90

Summe 2,00 6,00 2,00 5,75 23,25 1,75 0,50 26,80 26,50 1,00 33,67 51,56 0,00 1,00 0,00 181,78

davon ATZ-Ersatzstellen 0,00

davon Leerstellen für beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38

davon Leerstellen für Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50

Saldo 2,00 6,00 2,00 5,75 22,50 1,75 0,00 25,80 25,50 1,00 31,85 46,75 0,00 0,00 0,00 170,90

Übersicht der (Tarif-) Beschäftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen für den Haushalt 2020 gemäß § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
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