
Begründung der Stellenmehrung im Amt 50 Bereich Kommunaler Sozialdienst 50.50.00 ASD 50.50.10 bis 50.50.30 

lfd.

Nr.

Vorgangs-

Nr.

Organisationseinheit

(HH 2020)
StNr.

aktuelle 

Besetzung

Funktions-

bezeichnung

Art der 

Veränderung
Begründung / Anmerkungen

175 a

50.50.00 Kommunaler 

Sozialdienst und örtliche 

Betreuungsbehörde ASD 

50.50.10 bis 50.50.30

50/425-

428
N.N. Sozialpädagoge/in

Neueinrichtung von 

4,00 Planstellen in 

der EGr. S 14

Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung 

GmbH hat das vorhandene 

Personalbemessungsmodell im Kommunalen 

Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 

überarbeitet. Die Personalbemessung hat einen 

zusätzlichen Nettostellenbedarf von 4,76 Stellen 

(gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile werden 

mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf 

Eingliederungshilfe/ Fachdienst § 35 a verteilt. Das 

ermittelte Stellenkontingent ist erforderlich um die 

Pflichtaufgabe des "Wächteramtes" zur 

Verhinderung von Kindeswohlgefährdung voll  

umfänglich wahrzunehmen und ein 

Organisationsverschulden auszuschließen.

175 b

50.50.30  Allgemeiner 

Sozialdienst (ASD) 

Regionalteam 3

50/429 N.N. Sozialpädagoge/in

Neueinrichtung von 

0,75 Planstellen in 

der EGr. S 12

Begründung siehe oben

Anlage 4




