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Erlauterung der Abkurzungen (sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TV6D (VKA):

= als Bezug auf § 16 Abs. 3 TVGD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. ES geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und —laufzeiten fiir bestimmte Gruppen
von Tarifbeschéftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Ausnahmeregelungen betroffen).
Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bewéhrungsaufstieges von der ehem. Verg.-
Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne weiteren Auf-
stieg indie 1Vb BAT, wird die EGr. 9 TV6D gezahlt; Abweichungen: keine Stufe 6 und der
Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem ehemaligen
mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt = Abteilungsleitung
AL = Amtsleitung
Anh./Anheb. = Anhebung
Anhg. = Anhang
a.R. = altes Recht
aT/a.T. = altes Tarifrecht (BAT), Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
ATZ = Altersteilzeit

(AP = Arbeitsphase)

(FP = Freistellungsphase)
AZ = Arbeitszeit
BAT = Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
Beschaft. = Beschaftigungsverhéltnis
Betr.erl. = Betriebserlaubnis
beurl. = beurlaubt
BezTV = Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschéftigten in der Waldarbeit
BL = Bereichsleitung
Bw = Bewdhrungsaufstieg nach ehnem. BAT
EA = Einstiegsamt
EGr. = Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
Erh. = Erhdhung
g.D. = (ehemaliger) gehobener Dienst
gGmbH = Gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
gof. = gegebenenfalls
Grp. = Gruppe/n
Ing. = Ingenieur/in
inkl. = inklusive
inshes. = insbesondere
KE = Kostenerstattung
KomStOvO = Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung

(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)

ku = kinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
kw = kunftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)
Lt. = Leitung
MA = Mitarbeiter/in
MTW = Manteltarif fir Waldarbeiter
Neueinr. = Neueinrichtung
NHH = Nachtragshaushalt
OE = Organisationseinheit
P = Pauschale
Pk-Planung = Personalkostenplanung
SBL = Sachbereichsleitung
Sachb. = Sachbearbeiter/in
SGL = Sachgebietsleitung

sonst.Ang. = sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen



St. = Stelle

Std. = Stunde/n

StsL = Stabsstellenleitung

StvAbtLt = Stellvertretende Abteilungsleitung
StvAL/WL = Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
Stv.Lt. = Stellvertretende Leitung

StvSBL = Stellvertretende Sachbereichsleitung
StvStsL = Stellvertretende Stabsstellenleitung
SWK = Stadtwerke Koblenz GmbH

TDS = Personalmanagement-Software
Techn. = Techniker/in

THH = Teilhaushalt/e

TVOD = Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
Tz. = Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis
Umwandl. = Umwandlung

Verlag. = Verlagerung

Verm./verm. = Vermerk

Verw. = Verwaltung

Verwend. = Verwendung

Val. = vergleiche

VKA = Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
Vz. = Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis
wg. = wegen

WL = Werkleitung

Wiss. = wissenschaftlich/e/r

WStd. = Wochenstunden

Z = Zulage

ZBH = Zentraler Betriebshof

zbVv = zur besonderen Verwendung

ZGM = Zentrales Gebdudemanagement
Zuschl. = Zuschlag

yAYS = Zeitvertrag



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen:

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fiir Personal und Organisation ausgewiesenen Leerstellen hat
gemal § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. 850 Abs. 4—-7 LHO und den hierzu ergangenen Verwaltungsvor-
schriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten an, ist
diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfligung, ist die/der Be-
dienstete auf der Leerstelle solange weiterzufiihren, bis eine entsprechende Stelle zur Besetzung
zur Verfugung steht.

c) Nach Mdglichkeit ist verwaltungsseitig VVorsorge zu treffen, dass fur die auf einer Leerstelle ge-
fiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare Planstelle zur Verfligung
steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschaftigungsverhéltnis der/des auf einer Leerstelle gefiihrten Bediensteten oder
findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen:

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fiir die Einfiihrung des Neuen Kassen- und Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung verpflichtet,
bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,, kw-Vermerke* anzubringen. Der Ge-
samtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen Priifung unterzogen. Hierbei
muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den
Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung, -bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden.



Orientierungshilfe fiir die jeweilige Einordnung von Stellenbewertungen

Koblenz, 01.01.2020

Vorbildungs-
bzw.
Fortbildungs-
qualifizierung

Verg.Gr.
(altes Recht)
BAT ATM®

(bis 31.12.2016)

LohnGr.
(altes Recht)
BMT-G II
und BezTV
(bis 31.12.2016)

BesGr.
(LBesG RLP)

EGr.
TV6D
ATM-Biiro®
(ab 01.01.2017)

S-ECGr.
Erzieher/in und

Kinderpfleger/in
(ab 01.11.2009)%

S-EGr.
Sozialarbeiter/in und

Sozialpadagoge/in
(ab 01.11.2009)%

EGr.
Ingenieur/in

(ab 01.01.2017)

EGr.
Beschaftigte
in der
luK-Technik
(ab 01.01.2017)

1
X 1 2
Erstes
Einstiegsamt IX, 1Xb 1/1a 2
IX a 2 S2
VIl 2/3/3a 3 S3
VIl 3/4/4a 4" S3
Vil 4/5/5a A6 5 S 4
Sweites Vil 5/6/6a A7 6 - S5
Einstioqsamt Vib 6/7/7a A7 7
9 - )
Ve 7/8/8a A8 8 S 6 bis S 8b S 8b
Vb 9 A9 9a S9
Vb A9/A10 9b S11aundS 13 S11b,S12und S 14
IVb A 10 9c S11aundS 13 S11b,S12und S 14
Drittes IVa A 11 10 S 15und S 16 S 15
Einstiegsamt IVa A12 11 S 17 S 17 A11/A 122
Il A12/A13 12 S 18 S 18
I A13 13 13
I A13 13
Viertes I b A 14 14
Einstiegsamt la A15 15
| A 16 150°)

Hinweis:

Wegen der jeweils unterschiedlichen Stellenbewertungsmethoden nach verschiedenen tarifrechtlichen und beamtenrechlichen Bestimmungen lasst sich nur eine grobe Gegenuberstellung darstellen, aus|
der sich aber keine unmittelbaren Ableitungen fiir Einzelfalle herleiten lassen. Konkrete Stellenwertigkeiten mussen vielmehr im Einzelfall anhand der jeweils einschlagigen Bestimmungen (z.B. Neue

Entgeltordnung) gepriift werden.

1) Bis zum 31.12.2016 standen die EGr. 4 und 7 tarifrechtlich nur fir die ehem. BMT-G-Arbeitsverhaltnisse zur Verfigung (frihere "Lohn-Gruppen"). Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum

01.01.2017 wurden die EGr. 4 und 7 nunmehr auch mit Merkmalen fir frihere Angestelltentatigkeiten ausgebracht.

2) A 12 = z.B. mit Sachgebietsleitung (etwa bei "StraBenbau, Entwurf und Planung"), ansonsten A 11.
3) ATM = Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und AuRendienst.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogin/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

)

4)

5) Unter Beriicksichtigung der Tarifeinigung vom 30.09.2015.
6) Nur bei Uberleitung zum 01.10.2005.

Stadtverwaltung Koblenz

Amt fur Personal und Organisation



Personalrat
Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzende: Anneliese Misof

Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Oberbiirgermeister

David Langner

Stand: 01.01.2020

1 1 1 1
a2 ) )
Dezernat I Dezernat 11 Dezernat 111 Dezernat IV
Oberbiirgermeister Biirgermeisterin Kulturdezernentin Baudezernent
David Langner Ulrike Mohrs PD Dr. Margit Theis-Scholz Bert Flock

1. Vertreter Biirgermeisterin Ulrike Mohrs 1. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner 1. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz

2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz ) 2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 2. Vertreter Oberbiirgermeister David Langner y
|

| ] |

01.01/ Biiro des
Oberbiirgermeisters, Zentrale
Steuerung, Ratsbiiro
Leitung: Perry Metten-Golly,
Marco Karbach

01.02/ Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

20/ Kéimmerei und
Steueramt
Leitung: Rainer Grings
Stv. Leitung: Andreas Endres,

21/ Stadtkasse
Leitung: Berthold Weil3
Stv. Lt.: Silke Dietz

31/ Ordnungsamt
Leitung: Josef Hehl
Stv. Leitung: Thomas Flock, Dirk Urmersbach

Sandra Henrich |

34/ Standesamt
Leitung: Rainer Adamy
Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim

Thomas Knaak, Heiko |
Breitbarth, Uwe Weiland, |
Andreas Egenolf 30/ Rechtsamt 37/ Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
| Leitung: Thomas Schleiffer Leitung: Meik Maxeiner

07/ Gleichstellungsstelle
Leitung: Katharina Hoffmann
Stv. Lt.: Meike Kurtz

I 36/ Umweltamt
Leitung: Monika Effenberger

Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz

Stv. Leitung: Markus Obel

50/ Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und

Soziales

09/ ZLer.ltrale :}’ergzll)bestelle Stv. Leitung: Michael Funk Leitung: Martina Schiiller

eitung: Vera Dott . g .
Stv. Lt.: Deborah Lambertz | Stv. Leitung.: Daniela Machein, Peer Pabst

| 48/ Kommunales I
5 Studieninstitut (KSI)

10/ Amt fiir Personal und Leitung: Bert Flock 52/ Sport- und Biideramt

Organisation Stv. Lt.: Stefan Kux

Leitung: Stefan Kux
Stv. Leitung: Julia Schughart

Leitung: Riidiger Sonntag
Stv. Leitune: Rolf Fiedler

I 80/ Amt fiir l
. Wirtschaftsforderung 70/ Eigenbetrieb "Kommunaler Servicebetrieb
12/ Biirgeramt : . "
Leitune: Tlona Fuhr. Nicol Leitung: Thomas Hammann Koblenz
eIiIirItlgG" 03? I\JN 2 1c5) e Stv. Lt.: Mario Neuneier Werkleitung: Edgar Mannheim
»aun Ier einan I Stv. Werkleitung: Wolfgang Probst

14/ Rechnungspriifungsamt
Leitung: Bernd Enkirch
Stv. Leitung: Olaf Schaub

83/ Eigenbetrieb
,»Rhein-Mosel-Halle*

Werkleitung: Claus Hoffmann
| Stv. Werkleitung: N.N.

17/ Eigenbetrieb
»~Kommunales
Gebietsrechenzentrum*
Werkleitung: Andreas Sartorius
Stv. Werklt.: Andreas Warth

40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt
Leitung: Jiirgen Karbach
Stv. Leitung: Harry Hunz

42/ Stadtbibliothek
Leitung: Susanne Ott
Stv. Leitung: Thomas Koch

43/ Volkshochschule
Leitung: Nicole Kuprian
Stv. Leitung: Nora-Louise Volarik-Witt,
Sandra Schmalz

44/ Musikschule
Leitung: Katrin Bleier
Stv. Leitung: Dorothea Buchwald

45/ Stadtische Museen
Leitung Ludwig-Museum:
Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleitung: Raimunf Lehmkiihler

47/ Stadtarchiv
Leitung: Michael Koelges
Stv. Leitung: Dr. Petra Weil}

61/ Amt fiir Stadtentwicklung und
Bauordnung
Leitung: Frank Hastenteufel
Stv. Leitung: Helmut Wittgens

62/ Amt fiir Stadtvermessung und
Bodenmanagement
Leitung: Michael Heisser
Stv. Leitung: Andreas Weckbecker

63/ Briickenbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Norbert Wagner

65/ Zentrales Gebiudemanagement
Leitung: Albert Diehl
Stv. Leitung: Frank Bender, Hubert Kroh

66/ Tiefbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Leitung: Marcus Uhrmacher

67/ Eigenbetrieb ,,Griinfléiichen und
Bestattungswesen*
Werkleitung: Andreas Drechsler

Stv. Werkleitung: Christian Kiihne

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwéisserung
Werkleitung: Bernhard Mohrs
Stv. Werkleitung: Andreas Kaufmann

In Summe aller Dezernate:
- 26 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter
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[ [Teilhaushalt 02 [ [Teilhaushalt 03 [ [Teilhaushalt 04 | [Teilhaushalt 11

Teilhaushalt 05 [ [Teilhaushalt 06 | [Teilhaushalt 07

Teilhaushalt 08 [ [Teilhaushalt 09

Teilhaushalt 10

Zeiliel Sicherheit und Bauen, Wohnen und
Innere Verwaltung Burgerdienste Umwelt Wirtschaft Finanzdienst- Soziales und Jugend Sport Schulen Kultur N
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1-4/Dezernatsburos1-4
07/Gleichstellungsstelle
08/Personalrat
61/Amt fur
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Vergabestelle Schulver- und Bauordnung
waltungsamt .
10/Amt fiir Personal 62/Amt fur
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Stellenplan der Stadt Koblenz fir den Haushalt 2020

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
T engelguppe | am | sor | sal | istam
g HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberbirgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist = B 7 (StNr. 01/001) Ist=B7
01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in (u.a. Zentrale Steuerung, Ratsbiro)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 \A 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A13 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = BesGr. A 12 (StNr. 01/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 01/018)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 01/157)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 0,64 1. Ist = EGr. 9a (StNr. 01/016) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/016)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 (StNr. 01/015)
zum 31.12.2021 (StNr. 01/015)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,50 1,50 1,50 Einlosung des kw-Vermerks 31.01.2018 eines 0,5 ZA in
der EGr. 6 (StNr. 01/002)
EGr. E 05 1,33 1,33 1,19 Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)
EGr. E 03 0,35 0,35 0,00
EGr. E 02 2,80 2,80 2,53
EGr. EO1 0,31 0,23 0,30 Erh6hung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,31 ZA
(12 WStd.) in der EGr. 1 (StNr. 01/027)
01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 01/186)
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Burgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Burgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist = B 5 (StNr. 02/001) Ist=B 6
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. kw 31.12.2019 (StNr. 02/005)
02/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 (StNr. 02/006) Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 02/006)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003) Ersatzstelle der EGr. 8 (StNr. 02/004)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Kulturdezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 03/001) Ist=B 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 03/005)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 3 (StNr. 04/001) Ist=B 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
(StNr. 04/002)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
04.00.10 Biro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00 Ist=6 (a.T., Bw) (StNr. 04/011)
07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Anbringung eines Vermerks ku EGr. 11 (nach
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012) Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle
der EGr. 12 (StNr. 07/012)
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012); Ist = 10 (StNr.
07/012)
EGr. E 10 0,78 0,78 0,78 Erhéhung um 0,03 ZA (1,5 WStd.) auf 0,78 ZA in der
EGr. 10 (StNr. 07/011)
EGr. E 06 0,80 0,80 0,80
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organlsatlonsemhlgltl Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 . (S)Gazn(;lg betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
08/Personalvertretungen
08.10.00 Personalrat gem. LPersVG
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 1,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr.E11 0,00 1,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. E 06 0,82 0,82 0,82
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist=6 (a.T.) (StNr. 08/003)
08.20.00 Schwerbehindertenvertretung gem. SGB IX
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 10 (StNr. 08/006)
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 0,75 Ist = A 10 (StNr. 09/015) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 09/015)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10/Amt fur Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 10/001)
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 V. 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fiir Personal
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (StNr. 10/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,75 1,75 1,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 0,75
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 I 0,40 0,40 0,60 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden
Uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) |uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandhauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)
Brandmeister/-in BesGr. A 07 I 0,00 1,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 0,00 2,00 2,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus |Ist = A 11 (StNr. 10/180, 10/188)
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/188)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;:;?ttggzz?:;g te Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
g HH 2020 HH 2019 | 30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 3,50 3,45 1. Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation |11 in eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 10/199)
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und - 2. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211) BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 StNr. 10/211)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00
IT-Management (StNr. 10/004)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,75 1,63 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/053)
2. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)

Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 0,00 1,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 10/200)
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200)

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 0,00 1,00 1,00 Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen |ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der  |spéatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014)
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/014a) und 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebéaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/014b)
EGr. E 10 0,00 3,00 1,75 1. Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10 11in eine 1,0 Stelle der EGr. 10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/199)
(StNr. 10/199, 10/210) 2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/210)
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschéden (StNr. 10/181)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam

30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

EGr. E 09c

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

0,00

3,00

2,50

1,00

2,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

14

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/171)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/204)

3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/188);

Ist=A 10, A 11 (StNr. 10/188), Ist = EGr. 10

(StNr. 10/204), Ist = A 11 (StNr. 10/190)

Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der
BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation
zu 10.10.10 Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/046, 10/006, 10/211); kw
31.12.2021 (StNr. 10/211); Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist
= EGr. 10 (StNr. 10/046), Ist = A 9 (StNr. 10/006)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/053)

Ist = 9b (StNr. 10/171)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 0,50 0,00 0,00 Stellenteilung der Stelle StNr. 10/014 in zwei je 0,5
Stellen der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/014a);
ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014a)
EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der

10.10.20 Stellenplan, Personalkostenplanung (vormals: Zentrale Die

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr.E11

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

15

Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/199, 10/210); kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

nste, Gebaude- und Flachenmanagement, Arbeits-/ Brandschutz)

1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/061)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 10/171)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200);
Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/204)

kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers

(StNr. 10/061)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E08

EGr. E 06

EGr. E 05

EGr. E03

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

EGr. E 13

EGr. EO8

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

1,00

1,00

2,00

5,00

0,65

0,00

0,00

0,00

1,00

0,64

0,00

0,00

0,00
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Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)

Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138)

Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/061); kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr.
10/061)

Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen
der EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
10/014b);

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014b)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebé&ude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)

Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142); Ist = 5 (StNr. 10/142)

1. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/142)

2. kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

Befristete Neueinrichtung einer 0,65 (25 WStd.) Stelle
der EGr. 3 mit kw-Vermerk 31.12.2020

(StNr. 10/212)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

10.10.40 Versicherungsamt, Eigenschaden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 06

EGr. EO5

EGr. EO3

BesGr. A 10

EGr. E 10

EGr. E 09c

1,50

5,00

0,65

0,90

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)
3. Verlagerung eines 0,5 ZA (von einer 1,0 Stelle) der
EGr. 6 aus dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement zu 17.10.00
Kaufmé&nnische Abteilung

(neue StNr. 17/056) (StNr. 10/142)

Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebéaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138);

kw (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)

1. Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 0,65
Stelle der EGr. 3 (StNr. 10/212)

1. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)

2. Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf

0,9 ZA (36 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 10/183)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/181); Ist =
EGr. 9¢ (StNr. 10/181)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182); Ist =
EGr. 9a (StNr. 10/182)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10.20.00 Personal
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 0,00 1,00 1,00 Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu
85.00.00 Stadtentwéasserung - Werkleitung bis zum
30.06.2020 (StNr. 10/042)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 2,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,62 1,63 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der |Stellenneubewertung Tarifrecht einer 0,62 Planstelle der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, |(StNr. 10/166)
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/166)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,00 4,00 4,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus |1. Stellenneubewertung einer 0,62 Planstelle der BesGr.
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/166)
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, |2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048); Ist=A 9 |(StNr. 10/203)
(StNr. 10/043, 10/049, 10/203)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 0,00 4,00 2,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 4,0 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 4,0
Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fiir Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)  |Beamte im Vorbereitungsdienst)
(StNr. 10/172-175)
2. Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 0,00 2,00 1,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 2,0 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 von 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)  |Beamte im Vorbereitungsdienst)
(StNr. 10/176-177)
2. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2019 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/202)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/052) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist=6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 10/052)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger
Erhéhung um 0,13 ZA (5,2 WStd.) auf 0,75 ZA (30
WStd.) (StNr. 10/166)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 3,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 10/220)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr.
10/217)
3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048);
Ist = A 9 (StNr. 10/048)
10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 0,65 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht unter gleichzeitiger
Erh6hung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 0,65 ZA
(26 WStd.) in der EGr. 10 (StNr. 10/202)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
10/215)
10.20.30 Personalentwicklung (vormals: 10.30.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 118 1,00 2,00 2,00 Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Planstelle
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fur Personal der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
und Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009); (StNr. 10/045)
Ist = A 10 (StNr. 10/045)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 0,50 1,00 Erhdhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10
(StNr. 10/197)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 I 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 10/196)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 10/015)
EGr. E 09a 0,75 0,75 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)
10.20.40 Zentrale Entgelt- und Besoldungsstelle (vormals: 10.20.10)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 10/051)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 4,00 3,00 2,92 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
10/216)
10.30.00 IT-Management (vormals: 10.50.00)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-
Management (StNr. 10/004)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 12 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013); Ist = EGr. 11 (StNr. 10/013)
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 10 3,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201) (StNr. 10/207)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 2,00 2,00 1,51
EGr. E 11 2,00 0,50 0,75 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der kw 30.04.2019 (StNr. 10/192)
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 10/219)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis
zum 30.04.2021 unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,5
ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 (StNr. 10/192)
EGr. E 08 0,75 0,75 0,75
EGr. E 05 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr.
5 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/221)
10/Leerstellen fur Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
Beurlaubung / Ruhendstellung des Beurlaubung / Ruhendstellung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in |Beschéftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in
eine besetzbare (Plan-) Stelle) eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 2,50 6,75 2,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 I 1,00 2,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 2,00 2,44 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 10 0,90 2,90 0,90 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09b 0,00 0,83 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 09a 0,62 0,83 0,62 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 08 1,00 2,29 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 3,45 0,75 3,45 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 05 8,00 10,22 8,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,49 0,23 0,49 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 17 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 120 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gselnt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamie/beschartugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 12 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S 08b 1,82 3,77 1,82 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 4,06 5,87 4,06 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, 8 50 LHO, kw
EGr. S04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Leerstellen fur auf Zeit verrentete Beschaftigte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 08 2,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 06 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 05 1,00 0,50 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E03 0,00 1,00 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. E 02 0,00 0,45 0,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr.S 14 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 0,75 0,75 0,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw

10/Personaliiberlassungen gegen Kostenerstattung

Voriibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinhei
an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr.E 11

EGr. E 10

EGr. E 09a

EGr. E08

ten des bisherigen Eige

2,00

2,65

2,50

11,82

5,00

3,65

4,38

12,82

3,53

2,42

10,32
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nbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fir Personal und Organisation unter g

1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 83/048,
83/008, 83/002)

2. Personalgestellung 8§ 4 Abs. 3 TV&D, kw;

Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Organisationseinheit 10/Personalliberlassungen
gegen Kostenerstattung zum Eigenbetrieb 83/Rhein-
Mosel-Halle (StNr. 83/004)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

1. Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a (StNr. 83/047a,
83/047b, 83/032a, 83/021a)

2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

1. Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 83/051,
83/009)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)

3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

leichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw

Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 06 4,42 5,42 5,08 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 05 1,00 2,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. E 03 2,00 3,00 2,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 83/039) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. EO1 1,00 2,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 (StNr. 83/028) Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
Personalliberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \'A 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 2,00 2,00 Leerstelle, 8 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Stellen fir Gesamtverwaltung
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 IR 4,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 2,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
14/Rechnungsprifungsamt
14.00.00 Rechnungsprufungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 14/001)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 3,50 3,00 2,00 Erh6hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11
(StNr. 14/004b)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
20/Kédmmerei und Steueramt
20.00.00 Kammerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 20/001) Ist=A13
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 1,00 1,00 Ist= A 11 (StNr. 20/055)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 20/008)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/003) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 20/003)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,72 1,63 1,72 Erhéhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) auf 0,72 ZA (28
WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 20/032)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebuhren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 8,00 8,00 7,90 Ist = A 9 (StNr. 20/011, 20/012)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); Ist = EGr. 9b Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
(StNr. 20/058) A 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 20/058)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 0,50 0,50 0,41
EGr. E 06 3,00 3,50 3,00 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 1. ATZ (AP 10/15 bis 06/17, FP 07/17 bis 03/19) (StNr.
20/053) 20/020)
2. kw 31.03.2019 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle
20/020 (StNr. 20/053)
EGr. E03 1,00 1,00 1,00
20.40.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2018 bis zum
zum 31.12.2021 (StNr. 20/041) 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
20/041)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2023 (StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 20/045)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 2,00 2,00 1,00
EGr. E 08 3,00 3,00 2,75
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023) BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 21/023)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, Schuldenbereinigung und Niederschlagungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen sowie
Stellenumwandlung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A
11 in eine 0,75 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Stellenneubewertung einer 0,75 Stelle der EGr. 10 in
eine 0,75 Stelle der EGr. 9a sowie Erhéhung um 0,25 ZA
(9,75 WStd.) auf 1,0 ZA (StNr. 21/003)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 21/054); Ist = A 8 (StNr. 21/009) 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 aus
der Abt. 21.10.00 Zahlungsabwicklung zu 21.00.10
Insolvenzen / Niederschlagungen unter gleichzeitiger
Stellenumwandlung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 7 in
eine 0,5 Stelle der EGr. 7 sowie Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 21/009)
2. kw 30.06.2021 (StNr. 21/054)
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 I 2,00 3,00 3,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011); Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)
Ist = A 7 (StNr. 21/010)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 21/022) Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 21/022)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 21/007)
EGr. E 08 3,50 2,50 2,50 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in Stellumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011) Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/040)
EGr. E 06 7,50 7,50 7,27 kw fur 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens zum |1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 in eine
31.08.2034 (StNr. 21/014); Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020) 1,0 Planstelle der BesGr. A 6
(StNr. 21/022)
2. kw fiir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.08.2034 (StNr. 21/014)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 1,88
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 3,50 3,50 3,50 Ist = A 6 (StNr. 21/005) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)
EGr. E 08 1,50 3,50 3,50 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032) eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/030)
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00 Ist = 6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033)
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 \A 4,00 4,00 4,00 kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/008); 1. Befristete Erhohung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/007) BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/008)
2. Befristete Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) in der
BesGr. A 14 mit kw-Vermerk 0,25 ZA zum 31.12.2021
(StNr. 30/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 2,50 2,50 2,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 30/012)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 0,64
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
SIS Beamt? Tellhau§halt £ Ueres Vel g el 20 et S *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 186,94 201,74 176,36 Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 293,74 308,51 273,70 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TV6D
I
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 02 - Birgerdienste
12/Burgeramt
12.00.00 Burgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 2,00 2,00 1,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 7,50 8,50 8,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a
(StNr. 12/008); Ist = A 6 (StNr. 12/012)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 0,50 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9a
(StNr. 12/008); Ist = EGr. 8 (StNr. 12/008)
EGr. E 08 10,50 12,50 11,55 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
12/039)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
3. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028);
Ist = EGr. 6 (StNr. 12/029)
EGr. E 07 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
EGr. E 06 1,50 1,50 1,50
12.20.00 Telefonservice D115
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 12/025)
EGr. E 06 4,50 4,50 4,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Birgerdienste 10,00 10,50 9,75
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 22,50 21,50 19,55
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 2 Burgerdienste 32,50 32,00 29,30 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
I
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
36.10.00 Vollzugsbehdrden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 4,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 1,00 1,00 1,00
36.10.10 Untere Naturschutzbehérde
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 2,80 2,80 2,80 kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin Anbringung eines kw-Vermerks (bei Ausscheiden der
(voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012); Stelleninhaberin) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 11
Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022) (voraussichtlich zum 31.01.2022) (StNr. 36/012)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 11 3,75 3,75 3,75 Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)
EGr. E 09c 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?.gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,50 6,50 6,50
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 11,55 11,55 11,55
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 18,05 18,05 18,05 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fur Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsférderung & Europe Direct
(StNr. 80/005)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fur Wirtschaftsférderung
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/006)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fur Wirtschaftsforderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
e engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
80.10.00 Wirtschaftsforderung / Europe Direct
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt flir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsférderung & Europe Direct
(StNr. 80/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fur Wirtschaftsforderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9¢ (StNr.
80/013)
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fur Wirtschaftsférderung
zu 80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 80/006)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing
/ Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 4,50 4,50
Summe Beschaéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 2,00 2,00 2,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,00 6,50 6,50 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \A 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 (StNr. 31/001)
(StNr. 31/001); Ist = A 15 (StNr. 31/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 2,00 2,00 2,00 Ist = A 9 (StNr. 31/005, 31/190)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 3,00 3,00 3,00
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1l 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
31.10.10 Zulassung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Stadtinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09 II. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur |Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ist = 6 (StNr. 31/135)
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140)
EGr. E 06 7,00 8,00 8,50 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ist = 5 (StNr. 31/137, 31/138, 31/139, 31/140, 31/141,
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140); 31/142, 31/143, 31/145)
Ist =5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)
31.10.20 Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 30.06.2024 (StNr. 31/257)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 31/129)
31.10.30 BuRgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 2,75 2,75 2,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,80 1,80 1,52
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 3,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);
Ist =8 (a.T., Bw) (StNr. 31/022)
EGr. E05 0,50 1,50 1,52 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023); 30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010)
kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2024 fur 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Verkehrsiiberwachung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 31/075)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107)
EGr. E 05 36,00 37,00 34,03 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 1. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 5 (StNr.
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107); 31/236, 31/237, 31/238)
Ist = 6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, 31/088, |2. Zusammenfihrung der vier 0,5 Stellen 31/109, 31/110,
31/090, 31/092, 31/096, 31/103, 31/238) 31/111 und 31/112 zu insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 5
(31/109, 31/110); Ist = EGr. 3 (StNr. 31/094)
31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2025 (StNr. 31/220) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2025 (StNr. 31/220)
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c
(StNr. 31/029)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2021 (StNr. 31/168) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 31/168)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢
(StNr. 31/029)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- und Gaststattenangelegenheiten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 31/004);
Ist = A 10 (StNr. 31/026)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 4,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der kw 31.12.2020 (StNr. 31/210)
BesGr. A 10 (StNr. 31/249)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis
zum 31.12.2021 (StNr. 31/210);
Ist = A 9 (StNr. 31/034)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 2,00 1,00 0,60 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der |Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 in eine 1,0
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 31/247) |Planstelle der BesGr. A 6 (StNr. 31/038)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 31/033)
EGr. E 08 2,00 2,00 2,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 31/032)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,64
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
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31.07.2033 (StNr. 31/031)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a
(StNr. 31/043, 31/045)
EGr. E 09a 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043) Stellenwertabsenkung infolge der Stellenneubewertung
nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr. 9b zur EGr. 9a;
(StNr. 31/043, 31/045)
Ist = EGr. 9b (StNr. 31/045)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt)
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 0,00 kw 31.12.2021 (StNr. 31/189) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/189)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 9,00 5,00 5,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9ain 4,0 Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/067)
31/195, 31/213); Ist = A 8 (StNr. 31/155, 31/067)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 33,00 37,00 32,00 Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9ain 4,0 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine
Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194, 1,0 Planstelle der BesGr. A9
31/195, 31/213); kw 31.12.2020 (StNr. 31/169); (StNr. 31/067)
Ist = A 8 (StNr. 31/188, 31/194); 2. Neueinrichtung von 3,0 Stellen der EGr. 9a (StNr.
Ist = A 7 (StNr. 31/195); Ist = EGr. 8 (StNr. 31/148) 31/212, 31/213, 31/239)
3. kw 31.12.2020 (StNr. 31/169)
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 IR 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116); Ist = A 10
(StNr. 31/116)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

31.30.10 Aufenthalt / Visa (vormals Service Point)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

BesGr. A1l

BesGr. A 10

BesGr. A 09

EGr. E 06

0,00

1,00

8,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.30 EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.40 Integration (StNr. 31/198)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 10 (StNr. 31/250)

2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170, 31/176, 31/179)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/182)

1. Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 31/183)

2. Stellenverlagerung des verbleibenden 0,5 ZA aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/183)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 31/211)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 9 (StNr. 31/182)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 31/183)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E05

BesGr. A 11

BesGr. A 10

EGr. E 09b
EGr. EO8

0,00

1,00

3,00

1,00
2,00

1,50

0,00

7,50

1,00
0,00

0,64

0,00

1,00
0,00
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Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

1. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
31/178)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
31/175)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10
Aufenthalt / Visa (StNr. 31/170; 31/176; 31/179); kw
30.06.2022 (StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 31/181)

Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
31/258)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
31/175); kw 30.06.2022 (StNr. 31/175)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 bei 1,5 Stellen der EGr. 5
(StNr. 31/184, 31/185)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 bei 7,5 Planstellen der BesGr. A 10 (StNr.
31/179, 31/175, 31/170, 31/176, 31/177a, 31/177b,
31/178, 31/180, 31/181)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeltgruppe — " "
Beamte/Beschaftigte HHSSOZO HH83019 3o|(s)t5a2n(1)19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

31.30.30 EU-Blirger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen (vormals

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 11

BesGr. A 10

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)

0,00

5,00

1,00

5,00

1,00

4,75
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)

1. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa

(StNr. 31/114, 31/115, 31/118, 31/120)

2. Verlagerung von 2,0 VZA der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehorigkeitsrecht zu
31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen(StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen unter gleichzeitiger Neubewertung zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/182);

kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)

4. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration
zu 31.30.30 EU-Birger/Staatsangehdrigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (StNr. 31/211); kw 31.12.2021
(StNr. 31/211); Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/115);

Ist=A 11 (StNr. 31/117a)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 06

EGr. EO5

BesGr. A1l

BesGr. A 10

EGr.E11

EGr. E 09c

EGr. E 09b

EGr. E08

0,50

1,50

2,00

2,00

0,00

1,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00
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Stellenverlagerung eines 0,5 ZA aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen (StNr. 31/183); kw 30.06.2022 einer 0,5
Stelle (StNr. 31/183)

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen (StNr. 31/184, 31/185); kw 30.06.2022
(StNr. 31/184, 31/185)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.40 Integration (StNr. 31/198); kw 30.06.2022
(StNr. 31/171)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173); Ist =
EGr. 10 (StNr. 31/173)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9¢ (StNr. 31/224)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
31/171)

Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00
EGr. S 11b 5,00 5,00 4,50
EGr. S 08b 4,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der
EGr. S 8b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/252)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222); kw
30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
EGr. S 03 0,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222)
31.30.50 Staatsangehdorigkeitsrecht -Verlagerung zu 31.30.30 im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 2,00 2,14 Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehdrigkeitsrecht
zu 31.30.30 EU-Burger/Staatsangehdorigkeitsrecht /
Zentrale Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)
34/Standesamt
34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,26
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 3,00 3,00 2,00 1. Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 34/007)
2. Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 2,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in
eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fur die
Stelle 34/004 (StNr. 34/012);
kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fur die
Stelle 34/004 (StNr. 34/012)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemﬁgflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 08 1,00 2,00 1,41 Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in |Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir die
eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fiir die  |Stelle 34/004 in der EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021
Stelle 34/004 (StNr. 34/012) (StNr. 34/012)
EGr. E 06 3,10 3,10 3,03 Ist = EGr. 5 (StNr. 34/005, 34/008, 34/009, 34/010a)
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Leitende/r Branddirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Branddirektor/-in BesGr. A 15 \A 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15
zur BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. EO7 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
Beschéftigte/r EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
OrgE? nlsatu;gseln:lgflttl Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/Beschaftigte s || oeane || e anis betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E05 0,50 0,50 0,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00

37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Ei

nsatzdienst

Neben der origindren Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin

Brandoberinspektor/-in

Brandinspektor/-in

Brandinspektor/-in

Oberbrandmeister/-in
Brandmeister/-in

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 09z

BesGr. A 09

BesGr. A 08
BesGr. A 07

1,00

3,00

3,00

9,00

47,00
50,00

1,00

3,00

0,00

9,00

47,00
41,00

1,00

3,00

0,00

46,86
29,00
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sekundare Zuordnung in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellentbersicl

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und

rechte Rheinseite wird die Planstelle htchstens mit

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015)

Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

1. Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)

2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen in der

BesGr. A 9 (StNr. 37/167, 37/168, 37/169)

Neueinrichtung von 9,0 Planstellen der
BesGr. A 7 (StNr. 37/158-166)

ht des Amtes 37.

Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und

rechte Rheinseite wird die Planstelle hchstens mit

BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014,
37/015)

Stellenneubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9
(mit Amtszulage) zur BesGr. A 10 (StNr. 37/013, 37/014,
37/015)

Neueinrichtung von 12,0 Planstellen der
BesGr. A 7 (StNr. 37/146-157)




Teilhaushalt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
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L . Besoldungs-/ | Einstiegs-
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9
(StNr. 37/145)
37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 0,00
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 1,00 1,00
37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/010)
37.20.20 Brandmeldeanlagen, Léschwasserversorgung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 37/026)
37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1l 1,00 1,00 1,00
37.20.40 Brandschutzerziehung
37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 kw 31.12.2020 (StNr. 37/139)
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 37/139);
Ist = A 10 (StNr. 37/139)
37.30.40 Gefahrstoffe
37.30.50 Atemschutz
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09z II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 I 4,00 4,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 9 (StNr.
BesGr. A 9 (StNr. 37/135) 37/133, 37/134)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
zur BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
3. Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei
Freiwerden der Stelle" (StNr. 37/097, 37/104)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,00
EGr. E 09c 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
EGr. E 09a 8,00 10,00 10,25 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 37/140)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132)
37.40.30 Information und Kommunikation
37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 37/009) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 37/009)
37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 118 1,00 1,00 0,00 Ist = A 11 (StNr. 37/106) Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 (StNr. 37/106)
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nachster ku A 7 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
Fluktuation), spatestens zum 31.12.2031" (StNr. 31.12.2031
37/127)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebaudeunterhaltung, Gebaudeservice
37.50.40 Personalverwaltung, Geschéftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E05 1,00 0,50 0,50 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
(StNr. 37/110)
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 207,75 186,25 164,36
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 150,15 153,15 140,29
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 357,90 339,40 304,65 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der
EGr. 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/414)
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 50/054)
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemﬁgflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr.S 15 2,75 1,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
EGr. S 12 0,00 1,00 1,75 1. Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA
(29,25 WsStd.) (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
3. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 50/304)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
50.10.00 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007) 12 zur BesGr. A 13 (StNr. 50/007)
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1,00 0,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 50/027) 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
(StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 50/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 10 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)
EGr. E 09c 1,00 1,00 0,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/012)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/027)
EGr. E 08 3,50 3,50 2,44 kw 30.06.2022 (StNr. 50/383) Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/383)
EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)
EGr. E 06 1,00 2,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)
EGr. E 05 4,45 4,45 3,36
EGr. E 03 1,00 1,00 1,00 Ist =5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)
50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriiche nach Familienrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 50/021)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) / Widerspruchsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,75 0,50 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fur
Ausbildungsforderung (StNr. 50/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
50.10.30 BAf6G, Bildung- und Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld -Verlagerungen im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsforderung (StNr. 50/032)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/267)
50.20.00 Leistungen nach SGB Xll und SGB IX
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E11 1,00 1,00 1,00 Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 50/035)
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 kw 30.06.2022 (StNr. 50/384); Ist = A 9 (StNr. 50/384) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b mit
kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/384)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,70 3,50 3,00 1. Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,7 ZA Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(28 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 50/349) in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/070)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/070);
Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)
EGr. E 09b 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0  |Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037) in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/313)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363) EGr. 8 (StNr. 50/363)
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/039)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 1,50 1,50 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 1. Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040); 10 in 3,0 Stellen der EGr. 9b
kw 30.06.2021 (StNr. 50/400); Ist = A 9 (StNr. 50/400) (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/300)
3. kw 30.06.2021 (StNr. 50/400)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/042) Stellenumwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 3,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)
EGr. S 12 4,00 3,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11in |1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/039); EGr. S 12 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/401)
kw 30.06.2021 (StNr. 50/401) 2. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/300)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe -Verlagerungen im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 0,75 1. Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.) einer 1,0 Stelle [freie ZA an StNr. 50/049 innerhalb des SG
der EGr. 8 (StNr. 50/047)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
(StNr. 50/047)
EGr. E 05 0,00 0,50 0,78 1. Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA zus. ZA von StNr. 50/047 innerhalb des SG
(29,25 Wstd.) in der EGr. 5 (StNr. 50/049)
2. Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 9,00 7,00 7,00 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in 1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)
50/413, 50/422) 2. Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 |BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 50/072)
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045) 3. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |€ine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c
(StNr. 50/074); Ist = A 9 (StNr. 50/084); Ist = A 8 (StNr.
50/068, 50/045)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 09c

EGr. E 09b

EGr. E 08

50.20.50 Wohngeld -Verlagerung zu 50.30.20 im HH 2020-

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 08

EGr. E 09a

2,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

1,00

3,50

0,00

0,00

0,00
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1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/074); Ist = EGr.
9b (StNr. 50/074); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/071)

1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)

Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationére und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
(StNr. 50/047)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/265)

Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)

1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/045)

2. Stellenumwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/084)

Ist = EGr. 8 (StNr. 50/090, 50/091, 50/094)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.00 Leistungen fiir Asylbewerber
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 4,00 5,00 5,00 1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0 kw 31.12.2019 (StNr. 50/298, 50/302, 50/303)
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/302)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 30.06.2022 unter gleichzeitiger Umwandlung
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 9c (StNr. 50/303)
3. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/298); Ist=A 7
(StNr. 50/302); Ist = EGr. 9b (StNr. 50/303); Ist=A 6
(StNr. 50/325); Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/303);
kw 30.06.2022 (StNr. 50/303)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Sl engeliguppe [ amt | st | sat | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 50/379) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/379)
EGr. E 05 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/265)
Stadtsekretér/-in BesGr. A 06 II. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/267)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 3,50 0,00 0,00 Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem
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Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
(StNr. 50/093, 50/090, 50/091, 50/094)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsforderung (StNr.
50/032); Ist = A 9 (StNr. 50/032)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fur
Ausbildungsforderung unter gleichzeitiger
Umwandlung in eine 0,75 Stelle der EGr. 9b (StNr.
50/025)
50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,50 1,50 1,64
50.40.10 Kindertagesstatten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist=A 11 (StNr. 50/118)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,50 1,50 0,87 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis 1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der
zum 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022
(StNr. 50/295); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/295); kw (StNr. 50/393)
30.06.2022 (StNr. 50/393) 2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (50/295)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120)
EGr. E 09a 1,50 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E08 0,50 2,00 2,01 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2020 bis [kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/355)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/355)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
EGr. E 06 1,09 1,09 1,17 Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121)
EGr. EO1 0,38 0,38 0,00
EGr. S 08b 0,60 0,60 0,72
EGr. S 08a 4,00 3,00 2,25 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 8a (StNr.
50/419)
50.40.11 Kindertagesstatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/368)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/368); Ist = EGr. S 8a (StNr.
50/368)
EGr. S 08a 11,50 11,00 11,37 |1.Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 (StNr. 50/392)
zum 30.06.2022 (StNr. 50/392)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. S 8a
(StNr. 50/417);
Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133); Ist = EGr. S 3 (StNr.
50/129)
EGr. E 01 1,53 1,53 1,50 70% Landesférderung (StNr. 50/367) 70% Landesfoérderung (StNr. 50/367)
50.40.12 Kindertagesstatte Neuendorf (Pusteblume)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 25,75 25,00 19,55 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis |kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 50/230)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/230)
2. Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 8b
(StNr. 50/418)
EGr. E 01 1,54 1,54 1,51
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.13 Kindertagesstatte Rilbenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 8,75 8,50 7,56 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 (StNr. 50/391)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/391)
2. Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in der EGr. S 8a
(StNr. 50/415)
EGr. E 01 0,51 0,51 0,50
50.40.14 Kindertagesstatte Gils (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 16 1,00 1,00 0,75
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 09 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08a 15,00 15,00 15,43 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis kw 31.12.2020 (StNr. 50/343)
zum 30.06.2021 (StNr. 50/343); Ist = EGr. S 4 (StNr.
50/175)
EGr. EO1 1,00 1,00 1,00
50.40.15 Kindertagesstatte Litzel (Hans-Zullinger-Schule)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 13 1,00 1,00 0,00
EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00
EGr. EO1 0,50 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der
EGr. 1 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/416)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A1l 1. 1,75 1,50 1,63 1. Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 1. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 50/111); ku A 10 (bei |31.10.2026 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/110)
néchster Fluktuation), spatestens zum 30.09.2035 fiir 0,5 |2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
ZA (StNr. 50/111) 30.09.2035 fir 0,5 ZA (StNr. 50/111)
2. ku A 10 (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fur 1,0 ZA (StNr. 50/110)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 11,00 12,50 11,13 1. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 |1. Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A
in 2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389) 10 in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle in der (StNr. 50/113)
BesGr. A 10 (StNr. 50/421); 2. kw 30.06.2021 (StNr. 50/388, 50/389)
kw 30.06.2021 (StNr. 50/388); Ist = A 9 (StNr. 50/106); Ist
= EGr. 6 (StNr. 50/388)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 5,00 3,00 3,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10in |Stellenumwandiung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389); kw in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/113)
30.06.2021 (StNr. 50/389); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)
50.40.30 Allgemeine Kinder- und Jugendférderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 12 8,30 9,30 7,80 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. S 12 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 12
(50/408); Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/179) (StNr. 50/399)
2. kw 31.08.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle (50/408)
3. ATZ (AP 09/16 - 03/18, FP 04/18 - 08/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 50/180)
EGr. S 11b 20,50 19,50 18,71 Neueinrichtung von zwei je 0,5 Stellen in der EGr. S |kw 30.06.2020 fir 1,0 ZA (StNr. 50/365)
11b (StNr. 50/423, 50/424); kw 30.06.2020 fiir 1,0 ZA
(StNr. 50/365)
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021) Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021)
(StNr. 50/182) (StNr. 50/182)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 08a 2,50 2,50 2,50 kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346); Ist = EGr. S 4 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 0,5
(StNr. 50/181, 50/183) Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/345)
2. kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346)
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und drtliche Betreuungsbehérde
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk "bei néchster
Fluktuation, spatestens zum 31.01.2023" (StNr.
50/409)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 0,79
EGr.S 14 7,50 6,50 5,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/425)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,63
EGr. S 11b 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/370) |kw 31.12.2019 (StNr. 50/370)
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.S 17 1,00 1,00 0,75 Ist = EGr. S 14 (StNr. 50/202) Stellenumwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. S 17 (StNr. 50/202)
EGr. S 14 11,00 9,50 7,72 1. Hinausschiebung der kw-Vermerke 31.12.2020 bis |kw 31.12.2020 einer 1,0 Stelle sowie einer 0,5 Stelle
zum 30.06.2022 (StNr. 50/307, 50/308) (StNr. 50/307, 50/308)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
3. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. S 14
(507426, 50/227)
EGr.S 12 1,50 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)

60




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 14 8,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/425)
2. Ist=EGr. S 12 (StNr. 50/215)
EGr. S 12 1,75 1,00 0,87 Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 12
(50/429)
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. S 12 7,50 7,50 7,50 1. Wegfall der kw-Vermerke 31.12.2019 von 2,0 1. kw 31.12.2019 bei 2,0 Stellen (StNr. 50/334, 50/309)
Stellen der EGr. S 12 (StNr. 50/334, 50/309) 2. kw 31.12.2019 fiir 0,5 ZA (StNr. 50/357)
2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
zum 30.06.2022 (StNr. 50/357)
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 0,00 2,00 2,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 4,00 4,00 4,00 Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 8 (StNr. 56/003)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 6,00 9,00 8,62 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
56/009); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012, 56/013, 56/015); Ist
= EGr. 9b (StNr. 56/011); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007); Ist
= EGr. 8 (StNr. 56/009); Ist = A 6 (StNr. 56/008)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,00 4,00 4,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der BesGr.
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025); A 8 mit kw-Vermerk 30.06.2022
kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023); (StNr. 56/022, 56/023, 56/024, 56/025)
Ist = A 6 (StNr. 56/022); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/024), Ist =
EGr. 5 (StNr. 56/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
EGr. E 09b 7,00 4,00 4,00 Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
56/009)
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in
2,0 Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025)
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 61,45 69,25 65,25
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 231,90 213,15 187,75
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 293,35 282,40 253,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Baderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 52/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
OrgE? nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
52.10.00 Sportférderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbader
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2021 (StNr. 52/054) kw 30.06.2021 (StNr. 52/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 0,75 0,75 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/006)
52.20.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 1. Einlésung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 (StNr. 52/020); Ist = EGr. 5 (StNr. 52/020)
2. Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 7 (StNr. 52/010)
EGr. E 05 11,00 11,00 11,00 Ist=6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019) Einlosung des ku-Vermerks EGr. 5 einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 (StNr. 52/020)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018)
EGr. E 03 0,64 0,64 0,64 Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012)
EGr. E 01 0,50 0,50 0,51 Ist=2 (a.T.) (StNr. 52/013)
52.20.20 Schwimmbé&der
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 4,00 4,00 4,00 Ist =8 (a.T., Bw) (StNr. 50/031, 50/033)
EGr. E 05 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037)
EGr. E 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)
EGr. E03 5,00 5,00 5,00 kw (bei nachster Fluktuation) (StNr. 52/008); kw (bei n&chster Fluktuation) (StNr. 52/008)
Ist = EGr. 5 (StNr. 50/008); Ist = EGr. 2 (StNr. 50/045)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 02 3,00 3,00 3,00 Ist =3 (a.T., Bw) (StNr. 50/043)
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 7 Sport 37,89 37,89 37,65
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 7 Sport| 41,89 41,89 41,65 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 \YA 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 13 zur BesGr. A 14 (StNr. 40/001)
(StNr. 40/001); Ist = A 13 (StNr. 40/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 0,50 0,50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der |Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr.
BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 40/153)
40/154); kw 31.12.2022 (StNr. 40/153); Ist = A 9 (StNr.
40/153)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 3,50 1,50 1,50 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 40/146)
EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/156,
40/157)
2. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. E 09a 0,50 0,50 0,50
EGr. E 07 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 40/095, 40/106) Ist = E 8 (StNr. 40/095, 40/106)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 36,01 37,01 33,96 |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Einlosung des kw-Vermerks 31.07.2018 fiir eine 0,65
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr. 40/145)
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/139);
Ist = EGr. 10 (StNr. 40/004b); Ist = EGr. 7 (StNr. 40/127);
Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075, 40/088a, 40/107)
EGr. E 05 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/148)
EGr. E 02 10,00 10,00 7,67
40.20.00 Schilerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schillerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. E 06 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schulerbezogene Leistungen (StNr. 40/139)
EGr. E 05 3,75 2,75 1,76 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen (StNr. 40/148);
Ist = EGr. 6 (StNr. 40/003)
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,50 0,50 0,50 kw 31.12.2022 (StNr. 40/143); Ist = A 9 (StNr. 40/143) kw 31.12.2022 (StNr. 40/143)

65




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 kw 31.08.2021(StNr. 40/150) kw 31.08.2021(StNr. 40/150)
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,00 7,00 7,00
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 58,26 57,26 50,89
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 8 Schulen 66,26 64,26 57,89 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,25 1,25 1,46 kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151); 1. Stellenwertabsenkung infolge der
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011) Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle
der EGr. 9a zur EGr. 8 (StNr. 40/011)
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
2. kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151)
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00 Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 6 (nach
Ausscheiden des Stelleninhabers, voraussichtlich
2024)" (StNr. 42/029)
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 1,00 1,00 0,50
42.20.00 Zentralbibliothek
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09b 4,90 4,90 4,90
EGr. E 06 2,00 2,00 1,82
EGr. E 05 3,00 3,00 2,15
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/020)
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 1. 0,75 0,75 0,70
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 0,75
EGr. E 05 1,75 1,75 1,50
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte/r
EGr. E 14 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,56 0,56 0,62 Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008)
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 43/003)
Stadtobersekretér/-in BesGr. A 07 II. 0,50 0,50 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 2,00 2,00 2,00
EGr. E 08 0,85 0,85 1,00
EGr. E 06 1,33 1,33 1,42
EGr. E 02U 1,00 1,00 0,80 Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014)
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 0,50 0,75 0,50 Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 44/034); Ist |kw 31.12.2019 (StNr. 44/034)
= EGr. 5 (StNr. 44/005)
44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretéar/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei |ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei
néchster Fluktuation (StNr. 44/002) néchster Fluktuation (StNr. 44/002)
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
44.20.00 Musikschullehrende
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 0,50 0,50 0,50
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 09b 24,15 24,15 22,89 Neueinrichtung einer 0,15 Stelle (5,80 WStd.) der EGr.
9b (StNr. 44/035)
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,96 1,96 1,96
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. E 03 0,00 2,77 2,77 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. E 02 0,50 0,50 0,50
EGr. EO1 6,01 6,27 6,54 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus (neue StNr. 45/051)
45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-Beehoven-Haus
EGr. E 02 0,26 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 2 (neue StNr.
45/051)
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 1,16 1,16 1,15
EGr. E 09b 0,50 0,50 0,50 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis kw 31.12.2019 einer 0,5 Stelle (StNr. 45/049)
zum 30.06.2022 (StNr. 45/049)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 45/018)
EGr. E05 1,77 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. EO3 0,00 1,77 2,04 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. E 01 5,65 5,65 5,39
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 46/001) Stellenwertabsenkung nach Neubewertung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 14 zur BesGr. A 13 (StNr.
46/001); Ist = A 14 (StNr. 46/001)
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. kw 31.12.2019 (StNr. 46/099)
46/099)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1l 1,75 1,75 1,58
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organlsatlonsemhlgltl Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 . (S)Gazn(;lg betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 05 2,00 2,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(StNr. 46/101)
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 03 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 03 1,24 1,24 0,54
EGr. E 01 2,00 3,50 1,69 Verlagerung von zwei je 0,75 Stellen der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und
Garderobendienst zu 46.11.40
Brandsicherheitswache (StNr. 46/086, 45/087)
46.11.40 Brandsicherheitswache
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 04 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 1 zur EGr. 4 (StNr. 46/086)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 03 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
zu 46.11.40 Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 1 zur EGr. 3 (StNr. 46/087)
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstéatten
46.20.10 Buhnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 07 4,00 4,00 4,00
EGr. E 05 12,00 12,00 12,00 |ist=EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067,
46/072, 46/073, 46/075) 46/072, 46/073, 46/075)
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. E 05 6,62 6,62 6,62 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091)
EGr. E 04 0,50 0,50 0,00
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/070); Ist = EGr. 3 (StNr. 46/039)
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 06 3,00 3,00 3,00
EGr. E 04 1,62 1,62 1,61
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = 8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018)
EGr. E 05 10,50 10,50 10,00 Ist = 3 (StNr. 46/045, 46/051) Einlosung des kw-Vermerks 31.12.2018 einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 5 (StNr. 46/100)
EGr. E03 3,32 3,32 3,44 Bereinigung der Soll-Ausweisung Bereinigung der Soll-Ausweisung
EGr. EO1 0,50 0,50 0,50 Ist=2 (a.T.) (StNr. 46/069)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?feflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Ist am
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 2,00 2,00 2,00
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 07 1,00 1,00 0,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Archivamtmann/-frau BesGr. A11 11l 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002)
Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 I 1,00 1,00 1,23 Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis kw 31.12.2020 (StNr. 47/009)
zum 30.06.2022 (StNr. 47/009); Ist = EGr. 9b (StNr.
47/009)
Archivhauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 17,00 18,00 17,28
Summe Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 160,67 160,92 152,56
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 9 Kultur 177,67 178,92 169,84 |+ inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 150 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 1,00 1,00 0,00 Einlosung des kw-Vermerks 30.11.18 fiir eine 1,0 ATZ
Ersatzplanstelle (StNr. 61/085)
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Stadtentwicklung / Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 3,00 3,00 1,50
EGr. E 08 1,00 1,00 0,87
EGr. E 06 1,00 1,00 0,70
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 3,00 3,00 3,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,50 1,50 0,97 kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle
61/028 (StNr. 61/096) 61/028 (StNr. 61/096)
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 0,79
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung (vormals: Stadtebauférderung, stadtebauliche Entwicklung, Denkmalpflege) (nur fachtechn. Aufg.)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Oberbaurat/-rétin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,63
Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 IR 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c¢ (StNr. 61/070)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 61/092) kw 31.12.2021 (StNr. 61/092)
EGr. E 09c 2,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,00
61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 118 1,50 1,00 1,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
zu 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 2,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.
61/094)
EGr. E 09a 1,00 2,00 1,50 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a (StNr. |1. ATZ (AP 01/16 bis 09/17, FP 10/17 bis 06/19) fir 1,0
61/086) ZA (StNr. 61/074)
2. kw 30.06.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur die Stelle
61/074 (StNr. 61/086)
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org;nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149) ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)
61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 61/025)
EGr. E 11 5,00 5,00 4,51 Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2019 bis 1. Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2018 fur eine 1,0
zum 30.06.2021 (StNr. 61/087) Stelle der EGr. 11 (StNr. 61/026)
2. kw 30.06.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 61/087)
61.20.20 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 5,75 5,75 5,75
EGr. E 09a 4,00 4,00 4,00
61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 IR 1,00 1,00 1,00
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 1,43 1,00 Wegfall einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. kw 31.10.2022 fur 0,43 ZA (StNr. 61/097)
61/097)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 0,50 0,50 0,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr.E 10 0,50 0,50 0,50
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00 kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fur die Befristete Einrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle in
Stelle 61/036 (StNr. 61/098) der BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 31.03.2021 (StNr.
61/098) fur die ATZ der Stelle 61/036
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks bei 0,5 ZA der
BesGr. A 10 (StNr. 61/077)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 0,50 ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA |ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA
(StNr. 61/036) (StNr. 61/036)
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037); Ist = EGr. 9a (StNr.
61/037)
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037)
EGr. E 06 1,75 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
EGr. E 05 0,00 1,75 1,75 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
61.30.40 Wohnungsbauférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — : .
Beamte/Beschéftigte So So Ist am betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
HH 2020 HH 2019 |[30.06.2019
1 2 3 4 5 6 7 8
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Obervermessungsrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 1,00 1,00 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr.E 11 3,00 2,00 1,90 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
EGr. E 08 3,40 4,00 3,26 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024);
Ist=9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); Ist = EGr. 9a (StNr.
62/015)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. E 06 0,00 0,40 0,44 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024)
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 1,00 1,00 1,00 Stellenneubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (62/017)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022);
Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/021)
EGr. E 08 1,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022)
EGr. E 05 4,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 62/036)
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A11 11l 4,00 3,00 2,58 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem kw 31.05.2021 einer 1,0 Planstelle (StNr. 62/077)
Sachgebiet 62.20.10 Grundstiicksbewertung und
Geschéftsstelle Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 62/031); kw
31.05.2021 (StNr. 62/077)
Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
Vermessungshauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 2,00 3,00 3,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr. E 05 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
62.20.00 Bodenmanagement
62.20.10 Grundsticksbewertung und Geschéaftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,00 1,00 0,00
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
EGr.E 11 3,00 4,00 3,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 fur die |1. kw 30.04.2019 einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fur die Stelle
Stelle 62/044 (StNr. 62/078); Ist = EGr. 10 (StNr. 62/044)|62/044 (StNr. 62/078)
2. ATZ (AP 03/17-03/18, FP 04/18-04/19) fur 1,0 ZA
(StNr. 62/044)
EGr. E 10 0,00 1,00 0,88 Verlagerung aus dem Sachgebiet 62.20.10
Grundsticksbewertung und Geschaéftsstelle
Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
(StNr. 62/031)
EGr. E 08 1,00 0,00 0,00
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
EGr. E 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 3,00 2,00 2,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063);
Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049)
Forstamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 62/063)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12in |Wegfall des kw-Vermerks 30.04.2021 eines 0,5 ZA der
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger BesGr. A 12 (StNr. 62/049)
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr.
62/049)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fur 1,0 ZA (StNr. 62/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,50 1,50 1,38 Ist = A 9 (StNr. 62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 11 1,00 1,00 1,00
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9c (StNr.
62/049)
EGr. E 08 3,50 3,50 3,00 kw 30.06.2021 (StNr. 62/080) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 62/080)
EGr. E 05 7,50 7,50 7,00
63/Brickenbauamt
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 14 \A 1,00 1,00 0,50 Verlagerung einer 1,0 Planstelle unter gleichzeitiger
Stellenausweisung nach BesGr. A 14 aus der Abt.
66.30.00 StralRen- und Briickenbau zu 63.00.00
Amtsleitung (StNr. 66/028 neu 63/001
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 1l 0,50 0,50 0,75 Ist = A 10 (StNr. 63/003) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/011 neu 63/003)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 30_36‘_312”(;19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/012 neu 63/004)
EGr. E 06 0,50 0,50 0,50 Ist=8 (a.T., Bw.) (StNr. 63/002) Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.00 StralRen- und Bruckenbau zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung
(StNr. 66/005 neu 63/002)
63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z . 1,00 1,00 1,00 Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 66/084 neu|1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
63/006) A 13 aus dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau
zu 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau (StNr. 66/084
neu 63/006)
2. Amtszulage geméaR § 28 Abs. 5 LBesG
63.10.10 Bauwerksplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/007) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/112 neu 63/007)
EGr.E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 11 aus
der Abt. 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung (StNr. 66/013 neu 63/008 und 66/009
neu 63/011)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abt.
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.10
Bauwerksplanung
(StNr. 66/040 neu 63/009)
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfuhrung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 0,95 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.10 Baubuiro/
Sonderbaumaflinahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20
Bauvorbereitung und -ausfuihrung (StNr. 66/035 neu
63/026)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Organisationseinheit Besoldungs-/ | Einstiegs-
Beamte/Beschéftigte Entgeltgruppe amt Soll Soll Ist am

HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

Bauamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu
63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung

(StNr. 66/056 neu 63/010)

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 11 3,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG

66.30.10 Baubdro/

SonderbaumaRnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfuihrung

(StNr. 66/031 neu 63/027)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG

66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfiihrung (StNr. 66/008 neu

63/012 und 66/127 neu 63/013)

EGr. E 09b 5,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029,

63/015, 63/016)

EGr. E 09a 1,00 6,00 6,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029, 66.30.10 Baubiiro/

63/015, 63/016); Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028) SonderbaumaBnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.20

Bauvorbereitung und -ausfiihrung

(StNr. 66/115 neu 63/029 und 66/116 neu 63/028)

2. Verlagerung von insgesamt 4,0 Stellen der EGr.9a aus

dem SG 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfuhrung (StNr. 66/113

neu 63/014, 66/120 neu 63/015, 66/121 neu 63/016,

66/059 neu 63/017)

63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung

Arbeitnehmer/-innen

Beschéftigte/r

EGr.E 11 2,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem SG
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019) 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/098 neu
63/018)
EGr. E 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem SG
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019) 66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerkspriifung und -verwaltung (StNr. 66/118 neu
63/019)
EGr. E 09a 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
63/031)
EGr. E 08 1,00 1,00 0,60 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.30
Bauwerksprufung und -verwaltung (StNr. 66/119 neu
63/020)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gfltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
63.10.40 Bauwerksunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 10 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.10 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/132 neu 63/021)
EGr. E 09a 2,00 2,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem SG
66.30.10 Bauburo/
Sonderbaumafnahmen/Hochwasserschutz zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/034, neu 63/030)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr.9a aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung
(StNr. 66/022 neu 63/022)
EGr. EQ7 3,00 3,00 3,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr.7 aus dem SG
66.30.30 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63.10.40
Bauwerksunterhaltung (StNr. 66/073 neu 63/023, 66/074
neu 63/024, 66/123 neu 63/025)
65/Zentrales Gebaudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Geb&dudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 15 1,00 1,00 1,00
EGr. E 11 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00 |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
Zentrales Gebdudemanagement - Amtsleitung zu (StNr. 65/200)
65.20.00 Technisches Geb&dudemanagement (StNr.
65/200)
EGr. E 06 1,00 1,00 0,64
EGr. E 05 1,00 1,00 0,50
65.10.00 Kaufmannisches Geb&dudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. E 12 1,00 1,00 1,00
65.10.10 Zentrale Organisation (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtamtmann/-frau

Stadtobersekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (vormals: Objektman

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 11

BesGr. A 07

EGr. E 08

EGr. E06

BesGr. A 12

BesGr. A 10

1,00

0,00

2,00

0,00

agement)

1,00

0,00

2,00

1,00

4,00

1,00

0,00

1,00

2,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/049)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b,
65/235); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/051b)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/021); Ist = EGr. 5 (StNr.
65/021)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 65/049)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/046)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit kw-Vermerk 31.12.2021 (StNr. 65/235)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtobersekretér/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 07

EGr. E 10

EGr. E 08

EGr. EOQ7

1,00

0,00

2,00

0,00

0,00

3,00

0,00

3,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/044)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)

Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/051a, 65/051b,
65/235); kw 31.12.2021 (StNr. 65/235)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/192);

Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052)

kw 31.12.2019 fur 1,0 ZA (StNr. 65/192)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E 06

65.10.21 Hausmeisterdienste -Verlagerung im HH 2020-

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. E 08

EGr. EOQ7

EGr. E 06

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

1,00

8,50

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (StNr. 65/021)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/056)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/057)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (StNr.
65/063)

2. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/053 und 65/108 (aus dem vormaligen Sachgebiet
65.10.23 Zentrale Telefonanlage) zu einer 1,0 Stelle
der EGr. 6 (65/053)

3. Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054,
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.10.22 Reinigungskréafte -Verlagerung zu 65.30.10
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E05

EGr. E 04

EGr. EO3

EGr. E02

im HH 2020-

EGr. E02

EGr. EO1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29,00

4,60

12,50

1,50

10,78

31,17

29,00

4,56

11,50

0,85

88

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/058)

2. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110,
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065,
65/066-107)

Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)

ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?gflttl t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.10.23 Zentrale Telefonanlage -Verlagerungen im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 08 0,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum kw (bei Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens
30.06.2023 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter zum 31.07.2021) bei einer 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr.
gleichzeitiger Verlagerung aus dem Sachgebiet 65/109)
65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/109)
EGr. E 06 0,00 0,50 0,50 Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/108
und 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (65/053) im
vormaligen Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste
65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen -Verlagerung zu 65.30.10 im HH 2020-
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. EO1 0,00 5,00 5,00 Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221,
65/222, 65/223, 65/224)
65.10.25 Tourist- Info
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09b 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); Ist = EGr. 9a kw 31.12.2022 (StNr. 65/246)
(StNr. 65/225, 65/246)
EGr. E 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. E 08 1,00 1,00 1,00
EGr. E 06 3,50 3,50 3,00
EGr. E 05 0,30 0,30 0,00
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 13 1,00 1,00 1,00

89




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7 8

EGr. E11

EGr. E 09a

EGr. EO8

2,00

0,00

4,00

3,00

4,00

1,00

1,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11
65.00.00 Zentrales Gebdudemanagement - (StNr. 65/238)

Amtsleitung zu 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement (StNr. 65/200)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/238)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/242)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu  |(StNr. 65/244)

65.20.00 Technisches Gebdudemanagement (StNr.
65/038, 65/039)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/056)




Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen

Beschéftigte/r

EGr. EO7

EGr. E 06

EGr. E 05

EGr.E11
EGr. E 06

EGr. EO5

3,00

0,00

6,00

3,00
2,00

2,00

0,00

1,00

1,00

3,00
0,00

4,00

0,00

0,00

0,00

2,46
0,00

4,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/113)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/057)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr.
7 (StNr. 65/109); kw 30.06.2023 (StNr. 65/109)

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 65/245)

1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. 5 (StNr.
65/210, 65/237)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/058);
Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114)

Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202)

Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)
Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)

kw 30.06.2021 (StNr. 65/245)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

(StNr. 65/209)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5

(StNr. 65/195)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engelgruppe [ am | sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 12 1,00 1,00 1,00

EGr. E 11 11,00 7,00 6,00 1. Neueinrichtung von 4,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.
65/247, 65/248, 65/249, 65/250)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/238)
4. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65/239)

EGr. E 09a 5,00 3,00 3,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht der 1,0 Stelle der
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EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen (StNr. 65/242)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll

Istam

HH 2019 |30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E08

EGr. E 12
EGr. E11

EGr. E 09a

1,00

1,00
9,00

6,00

1,00

1,00
7,00

3,00

1,00

1,00

3,64

3,00
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1. Zusammenfiihrung der jeweils 0,25 VZA Stellen
65/147, 65/115, 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Stelle
(65/115) unter gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062); Ist = EGr. 6
(StNr. 65/062)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0
Stelle der EGr. 11 (StNr. 65/185)

3. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65/239)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Gebaudemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/203)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
3. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches
Geb&udemanagement zu 65.20.30 KiTas und
sonstige Objekte (StNr. 65/205, 65/206, 65/207)

kw 31.12.2020 flr 1,0 ZA (StNr. 65/185)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

65.30.00 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

65.30.10 Reinigungsleistungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E08

EGr. EO7

EGr. E 05

EGr. E 12

EGr. E10

EGr. E 06

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

3,00

1,00

3,00

1,00

1,00

0,00

2,00

0,00
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Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/038, 65/039); Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Geb&audemanagement (StNr.
65/113)

Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Geb&udemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (StNr.
65/063); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 12

(StNr. 65/233)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

(StNr. 65/234)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E 10

EGr. E 08

EGr. EO7

EGr. E02

EGr. EO1

1,00

1,00

2,00

9,49

37,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
65/192)

2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 (StNr. 65/192)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/050, 65/052)

1. Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065,
65/066-107); ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der
jeweiligen Stelleninhaberinnen)

2. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

1. Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1
aus dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskréfte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-
107)

2. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221,
65/222, 65/223, 65/224)

3. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
S engeliguppe | amt [ sor | sal | istam
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
65.30.20 Objektsicherheit / Services
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. E 10 2,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)

EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0
Stelle der EGr. 9c¢ (StNr. 65/046)

EGr. E 07 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 7 (StNr.
65/257)

EGr. E 06 7,50 0,00 0,00 Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054,
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165); Ist =
EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

EGr. E05

EGr. E04

36,00

2,60

0,00

0,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/139)

4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/118 und 65/138 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(65/118)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/130 und 65/144 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5
(65/130);

Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142,
65/151, 65/168, 65/169); Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); Ist =
5 (a.T., Bw) (StNr. 65/121, 65/124, 65/127); Ist = 2U
(StNr. 65/137)

1. Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110,
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)

2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)

3. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/155 und 65/157 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 4
(65/155);

Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155,
65/157)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam
30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

2

5

6

7

8

66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

EGr. EO3

EGr. E02

BesGr. A 16

EGr. E 06

7,50

0,50

1,00

1,00

0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,50
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1. Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services

2. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen

65/131 und 65/170 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr.

65/131)

3. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/139 und 65/143 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/139)

4. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/139)

5. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/153 und 65/161 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/153)

6. Zusammenfihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen
65/159 und 65/166 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(65/159);

Ist =5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129, 65/131, 65/170);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/139, 65/143)

1. Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)

Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 66/010); Ist = A 15 (StNr. 66/010)




Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.10.00 Verwaltungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,50 1,50 1,50 Ist = A 10 (StNr. 66/011) Verlagerung eines 0,5 ZA der BesGr. A 11 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.10
Stabsstelle Verwaltung (StNr. 66/011 neu 63/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 09c 1,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter kw 31.12.2020 (StNr. 66/126)
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041) Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service zu 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung unter gleichzeitigem
Wegfall des Vermerks ku EGr. 5 (bei nachster
Fluktuation/ spatestens 31.10.2022) (StNr. 66/006 neu
63/005)
66.10.20 Abgaben und ErschlieBungsbeitrage
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A12 Il 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschaéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Soll
HH 2019

Istam

30.06.2019

betreffend Haushalt 2020

betreffend Haushalt 2019

1

2

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r

66.10.30 StraRBenverkehrsbehérde und StralBenrecht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

BesGr. A 10

EGr. E 10
EGr. E 09c

EGr. E 05

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

7,70

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

5,00

2,00

7,70

1,00
0,00

1,00

1,00

1,00

5,00

3,00

7,70

1,00
0,00

3,00
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1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in
der BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr.
66/153, 66/159)

2. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10
in 2,0 Stellen der EGr. 9¢c

(StNr. 66/105, 66/107)

Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
2,0 Stellen der EGr. 9c (StNr. 66/105, 66/107);
Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107)

Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfuhrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung;
Ist = A 11 (StNr. 66/018)

1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016)

1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/125)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)

3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016);

Ist = A 9 (StNr. 66/125)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)

[Anhebung in Klarung mit ADD]

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 66/146)

2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 66/151)

3. kw 31.12.2019 fiir 1,0 ZA (StNr. 66/125)




Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 10 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
(StNr. 66/141)
EGr. E 09b 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
(StNr. 66/141)
EGr. E 09a 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)
EGr. E 08 2,50 3,50 3,50 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der |Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017) Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in |Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003)
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
3. Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003);
Ist = EGr. 9a (StNr. 66/017)
66.20.00 Stralen und Verkehrstechnik
66.20.10 StraBenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. E 12 2,00 2,00 2,00
EGr. E 11 5,00 4,00 1,90 Neueinrichtung von 1,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.  |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr.
66/154) 66/137)
EGr. E 09b 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. E 09a 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. E 06 1,00 1,00 1,00
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschéftigte o 3020 e 3019 30_36‘_312”(;19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.20.20 StralRenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem SG 66.30.20 Stral3enbau zu 66.20.20
Verkehrstechnik unter gleichzeitiger Namensanderung
der OE in StraBenbau (StNr. 66/036)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. E 12 1,00 1,00 0,50 1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr. |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66/029) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)" gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
(StNr. 66/029) 66/042)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.30.20 StraBenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensanderung der OE in Stral3enbau
(StNr. 66/029)
3. ku EGr. 11 - (vorauss. erst 2019) (StNr. 66/029)
EGr.E 11 4,00 2,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.|1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66/156) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (66/082,
EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 fir die Stelle 66/143)
66/029 (StNr. 66/161); 2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037) 66.30.20 Stral’enbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensanderung der OE in Stral3enbau
(StNr. 66/037, 66/038)
EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9b
(StNr. 66/155)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)
EGr. E 09a 2,00 3,00 3,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/044, 66/130)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen EGr. 9a aus dem SG
66.30.20 StraRenbau zu 66.20.20 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Namensénderung der OE in StraBenbau
(StNr. 66/032, 66/033, 66/039)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaéftigte o @ Sacull
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr.E 12 1,00 1,00 0,79 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem SG
66.20.20 StralBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
66/042)
EGr.E 11 2,00 2,00 2,00 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem SG
66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/082, 66/143)
EGr. E 09b 2,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)
EGr. E 09a 2,00 3,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der |1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 9a aus dem SG
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150) 66.20.20 StraRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047); (StNr. 66/044, 66/130)
Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130) 2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr.
66/150)
EGr. E 08 2,00 2,00 1,50 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem SG
66.20.20 StraBenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30
(StNr. 66/046, 66/131)
EGr. E 06 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem SG
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047) 66.20.20 StralRenbau zu 66.20.30 Verkehrstechnik unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des SG 66.20.30 (StNr.
66/047)
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20 63,63 55,99
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25 318,75 246,16
Gesamtsumme Beamte/Beschéaftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 391,45 382,38 302,15 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamt? C_;ememdev_erwaltung 481,70 476,40 A3L97 i, ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Gemeindeverwaltung 1.19511 | 1.177,91 | 1.024,76 |geurlaubung, Rente auf Zeit sowie Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Gemeindeverwaltung* 1.676,81 | 1.654,31 | 1.456,73 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D
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Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaushalt Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeltgruppe — " "
Beamte/Beschaftigte HHSSOZO HH83019 3o|(s)t5a2n(1)19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

B. Sondervermdégen

Ausweisung von Planstellen fiir Beamtinnen und Beamten geméaR § 5 Abs. 1 Satz 3 GemHVO;

der jeweiligen Eigenbetriebe zu den Wirtschaftsplanen 2020.

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum

17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

17.00.10 Stabsstelle Informationssicherheit, Projektmanagement, KGRZ-Service, RZ-Management

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

die Ausweisung der Stelle

n fur Beschéftigte erfolgt geméan § 18 Abs. 1 EigAnVO in den Stellenibersichten

Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 1,00 1,00 1,00
17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-rétin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaéftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
67/Grunflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Grinflachen- und Bestattungswesen - Werkleitung
67.00.10 Stabsstelle Grunflacheninformationssystem (vormals: Verwaltung)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00
(StNr. 67/002)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 1l 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00
(StNr. 67/072)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Org; nlsattu;gsemt?fefltt. t Entgeltgruppe amt Soll Soll Istam
eamte/bescharugte HH 2020 HH 2019 130062019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation (vormals: Park- und Gartenanlagen)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00
(StNr. 67/072)
67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling (vormals: Bestattungswesen)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00
(StNr. 67/073)
67.40.00 Geschéftsbereich Planung / Bau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00
(StNr. 67/002)
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Grunflachen- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 67/Griinflachen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00 *inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 1l 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 1,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Uberwertige Besetzung der Planstelle aus
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (8§ 26 gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (8 26
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden |Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Freiwerden
der Planstelle (StNr. 70/064); Ist=A 7 der Planstelle (StNr. 70/064)
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Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Teilhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- ZahilgenStelien = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaftigte 9 L BN
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8

Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00 *inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

Vorubergehende Stellenausweisung aus den diversen Orgal

83.10.00 Verwaltung/Finanzen
83.20.00 Marketing

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

83.40.00 Koblenz Kongress
83.50.00 Veranstaltungen

nisationseinheiten des bis
unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristi

k GmbH" ge

herigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-

Halle" beim Amt fir Personal und Organisation

gen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle 0,00 0,00 0,00

Summe Beschaftigte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Hallg 0,00 0,00 0,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen

85/Stadtentwdésserung
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 IR 1,00 0,00 0,00 Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung bis zum
30.06.2020 (StNr. 10/042; neue StNr. 85/125)
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A11 Il 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in

eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9b
(StNr. 85/005); Ist = BesGr. A 7 (StNr. 85/005)

Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 1,00 1,00 1,00

Summe Beschéftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 0,00 0,00 0,00

Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwésserung 1,00 1,00 1,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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i Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Tellhaus_hal'_( o Besoldungs-/ | Einstiegs- = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Organisationseinheit Entgeligruppe — o — -
Beamte/Beschaftigte 9 L BN
9 HH 2020 HH 2019 |30.06.2019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00
Summe Beschéftigte Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetriebe 10,00 10,00 10,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
C. Zusammenfassung
Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermdgen 491,70 486,40 441,97
. . g g . *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen *inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen

Beschéftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen 119511 | 1.177,91 | 1.024,76 |geyrjaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermdégen* 1.686,81 1.664,31 1.466,73 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TVoD
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Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37

- Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Hinweise:

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst (Schichtdienst) auch
grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.
Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.

In der folgenden Ubersicht ist vollstandigkeitshalber zudem die sekundare Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet.

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttatigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die
Ausweisungen in den Spalten ,Zahl der Stellen® verzichtet.

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt.

Zur weiteren Starkung der Transparenz werden zudem die Fihrungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu 8 5 Abs.1 bis 3 GemHVO
teilweise nicht zu entnehmen sind.

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Fihrungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die
Spalten ,Amtsbezeichnung®, Stellenbewertung und —bemessung abgebildet.

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt fir Brand- und Katastrophenschutz, offen
dargeleqt.
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37/Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
37/001  |AL Ltd. Branddirektor | BesGr. A 16 1,00 0,00 000 |Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16
37/001 AL Branddirektor BesGr. A 15 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16
37/108  |Vorzimmer Beschaftigte/r EGr.7 1,00 0,00 0,00 2‘::’22‘:’97"”"9 nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6
37/108 Vorzimmer Beschaftigte/r EGr 6 0,00 1,00 1,00 Eg:b;wertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
37/002 AbtLt/StvAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitdatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/012 Ausbildungsstelle BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt. Zu Ausbildungszwecken nur temporar besetzt.
371141 Dienstsportbegleitung Beschéaftigte/r EGr. 5 0,50 0,50 0,00
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)
(37/033)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
(37/044)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/154) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/155) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/158) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/159) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte
37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Rheinseite wird die Planstelle hochstens mit BesGr. A 11 Rheinseite wird die Planstelle hdchstens mit BesGr. A 11
LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137) LBesG in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137)
37/013  |Wachhabender BOI BesGr.A10 | 1,00 1,00 100 [Ist=A9 Sreliennebewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/014  |Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 |ist=A9 g;"‘:'g?”:‘;%ewem"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)(I)IZO S;::Z';H S<2>(I)I 1';” o 4/';; 19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37/015  |Wachhabender BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 |ist=A9 g;‘as"g:”:‘;%ewenung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/019  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:';‘:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/019  [Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/021  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:g:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/021  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/036  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 g:‘s‘g‘:_‘”:g:"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur
37/036  |Stv. Wachhabender BI BesGr. A 9 0,00 1,00 1,00 g::gj‘”:g;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
371167 Yé?g?::;?”der Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/168 \(/(\/;S?::;)ender Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 000 [Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
371169 Yé?g?::;?”der Feuerwache 2 BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/016 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/017 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/018 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/020 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/022 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/052 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/024 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/027  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/031 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/033 Einsatzdienst OoBM BesGr.A 8 1,00 1,00 0,86 Sabbatical (AP 06/12 bis 05/18, FP 06/18 bis 05/19)
37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/035  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/038 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 1,00 1,00
37/040 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

o ) ] Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzftelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)(I)IZO S;::Z';H S<2>(I)I 1';” o 4/';; 19 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/046 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/048 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/049 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/051 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/054 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/061 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/063 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/066 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/069 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/070 Einsatzdienst OBM BesGr.A 8 1,00 1,00 1,00
37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/067 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/068 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/071 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/073 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/074 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/075 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 1,00
37/076 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
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37/078 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/080 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00
37/081 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37121 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00
37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/149 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/158 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/159 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/160 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/161 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7

112




Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

37/162 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/163 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/164 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/165 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37/166 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7
37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren
37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)
37/145 Stv. SGL/Sachb. BI BesGr.A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A9
(37/017)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/027)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/029) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/041)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/066) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/072)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/077)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/079) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/074)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/160)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/161)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
(37/129)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/131)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/156) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/157) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00
37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
37/010  |Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 |ist=A10 g;"‘:'g?”:‘ﬁewenung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorgung
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37/026 Sachb/SGL BA BesGr. A 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A11
37/026 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11
(37/056) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/130)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37.20.40 Brandschutzerziehung
37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/042) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/063) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/069) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.30.00 Technik
37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 30% Gegenfinanzierung durch EB 70 30% Gegenfinanzierung durch EB 70
37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen
37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/028) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/070)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/162)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/163)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/164)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
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37.30.20 Werkstatten
37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
37/114 KFZ-Werkstatt Beschéftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00
(37/022)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/032)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/037)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/039) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/040) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/045)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/048) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/049) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/058) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/059) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/071)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/078)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/081)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/087) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/090) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/091)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/092)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/093) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/119)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/120) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/146)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/147)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/148) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/149)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/150) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
37139 |Sachb./SGL 37.30.30, 37.30.40, 37.30.50 |BA BesGr. A 11 1,00 1,00 100 |Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle |, 51 15 5020
der BesGr. A11; Ist=A 10
B
(37/016)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A 9
(37/034)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/038) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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(37/043)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/047)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/060) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/067) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/073)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/076)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/084) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/088) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/121)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/122)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/123)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/151) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/152) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/153) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/035)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/065) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/083) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/165) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/166) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020) |Sachbearbeitung/ Einsatzdienst BI BesGr. A 9
(37/018)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A9
(37/023)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/024)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/025)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/030) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/046) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/053) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/062) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/064)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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(37/085)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Kostentragerschaft Integrierte Leitstelle Koblenz: 60% Krankenkassen, Rettungsdienst; 25% Land; 15% Gebietskdrperschaften davon AW, MYK; 12% COC; 3% KO, (vgl. auch einzelstellenbezogene Ausweisungen)
37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50% Gegenfinanzierung 50%
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
37/007 Sachb./SGL/stv. AbtLt BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)
37/143 Stv. SGL Dienstbetrieb ILtS/FEZ Beschéftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 0,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/094 Sachbearbeitun BI BesGr. A 9z 1,00 0,00 0,00 i )

9 BesGr. A 9z; Gegenfinanzierung 97%

37/094  |Sachbearbeitung Bl BesGr. A9 0,00 1,00 100  |Neubewertungeiner 1,0 Planstelle der BesGr. A9 zur Gegenfinanzierung 97%

BesGr. A9z
37/128 Sachbearbeitung Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/133 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/134 Disposition FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/135 Disposition FEZ BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9

. Neub t h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9;

37/098  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00 eubewertung nach farlirecht einer 2,0 Stefle der EGr. Ja

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
37/098  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9% 0,00 1,00 1,00 Sgwgewe"“"g nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Sazur| i anzierung 7%

r. 9c
. Neub t h Tarifrecht ei 1,0 Stelle der EGr. 9;

371105  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9c 1,00 0,00 0,00 eubewertung nach farlirecht einer 2,0 Stefle der EGr. Ja

zur EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
371105  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9% 0,00 1,00 1,00 Sgwgewe"“"g nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Sazur| i anzierung 7%

r. 9c

37/095 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/096 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/097  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 92 1,00 1,00 100 |Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A9 bei Freiwerden

der Stelle
37/099 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/100 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/101 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/103 Sachbearbeitung Beschéaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/104  |Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.9a 1,00 1,00 1,00 :::’;Teﬁ’;fg eines Vermerks "ku BesGr. A9 bei Freiwerden

117




Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
37/140 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50%; Ist=A 9 Gegenfinanzierung 50%
37/102 Fachadmin. / Sachb. Beschéftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/132 Fachadmin. / Sachb. Beschéaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a Gegenfinanzierung 97%
(37/094)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/031)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
37.40.30 Information und Kommunikation
37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen
(37/051)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/055)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/075)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.40 EDV Amt 37

_ Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist=A 8 BesGr. A 11: FQS-Stelle, Ist = A 8
37/009 Sachb./SGL BOI BesGr. A 10 0,00 0,00 0,00 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur

BesGr. A 11
(37/061) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/068) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.00 Verwaltung
371106 Sachb/AbtLt/SGL 37.50.10, 37.50.30, AR BesGr. A 12 1.00 1,00 1,00 Ist= A 11 Stellenneubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
37.50.40 BesGr. A 12
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37.50.20 Rechnungswesen
37127 |Sachb./StvAbtL/SGL stol BesGr. A 10 1,00 1,00 100 |Wegfall des Vermerks "ku A7 (bei ndchster Fluktuation), 1, » 7 i nachster Fluktuation), spétestens zum 31.12.2031
spatestens zum 31.12.2031

37/109 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr.5 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stellenibersicht des Amtes 37 - Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Zahl der Stellen Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung Soll SollHH | Soll HH Ist
HH 2020 2020 2019 042019 betreffend Haushalt 2020 betreffend Haushalt 2019
37.50.30 Gebdudeunterhaltung, Gebdudeservice
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/050) | Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/054)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/057)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/082)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/089) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/110 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 5 1,00 0,50 0,50 Erh6hung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz flr den

Haushalt 2020

gegenuber dem Stellenplan in seiner vorherigen

Fassung (Stellenplan zum Haushalt 2019)

Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten



Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten

der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere
thad Sachbearbeitung
Verwaltung
Hinausschiebung des kw-Vermerks
1 0 T arer Mehrbedarf ist ben.
01.10.00 Bro des/der 31.12.2019 bis zum 31.12.2021 | cporarerivienrbedartist gegeben
Oberburgermeisters/in (u.a.
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro) 01/015
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Aufgrund einer Neuorganisation des Ratsbiiros tbernimmt die
Neub t iner 1,0 Planstelle|Stelleninhaberin das Aufgab biet
5 01.10.00 Biiro des/der eubewertung einer anstelle : elleninhaberin das L.llga "enge_ |e. .
.. . . der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 |"Ortsvorsteher/Ortsbeirate" sowie die stellvertretende Leitung
Oberburgermeisters/in (u.a. 01/018 des Ratsbiiros
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro) '
Teilhaushalt 01 Innere Hilfskraft Ortsvorsteher
Verwaltung Arzheim héh 0,08 ZA (3 Wstd.)
Erhéhung um 0,08 ZA (3 WStd. .
D hafter Mehrbedarf auf dd t
3 01.10.00 Biiro des/der auf 0,31 ZA (12 WStd.) inder |- oo hartervienrbedartautgrund des gestiegenen
. . . Arbeitsaufwandes.
Oberburgermeisters/in (u.a. 01/027 EGr. 1
Zentrale Steuerung, Ratsbiiro)
Teilhaushalt 01 Innere . .
Verwaltun Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
4 8 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur P & & g

02.00.00 Biirgermeister/in

02/003

EGr. 8

Rechnungshofes Rheinland-Pfalz.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
) a\;J:rvjaItun A Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Planstelle der
5 g 8 ’ Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.
. . . BesGr. A 12
02.00.00 Biirgermeister/in
02/005
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht .
Verwaltung . Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
6 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur Rechnungshofes Rheinland-Pfalz
03.00.00 Kulturdezernent/in EGr. 8 & '
03/003
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Vorzimmer Neubewertung nach Tarifrecht .
Verwaltung . Anpassung des Stellenwertes gemaR den Vorgaben des
/ einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur Rechnungshofes Rheinland-Pfalz
04.00.00 Baudezernent/in EGr. 8 & '
04/006
Teilhaushalt 01 Innere .
v It Gleichstellungsbeauftragte/r | Neubewertung nach Tarifrecht
8 erwattung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 zur |Einl6sung des ku-Vermerks EGr. 11.
07.00.00 Gleichstellungsstelle EGr. 11
07/012
Teilhaushalt 01 Innere freigestelltes Mitglied Die Stelleninhaberin hatte sich in einem
Verwaltung . Stellenbesetzungsverfahren fir eine entsprechend dotierte
Neubewertung nach Tarifrecht Stelle durchgesetzt. Da sie zugunsten ihrer
9 einer 1,0 Stelle der EGr. 11 zur & ' g

08.00.00 Personalrat

08/005

EGr. 12

Personalratstatigkeit auf die Ubernahme der neuen Stelle
(EGr. 12 TV6D/ BesGr. A 12 LBesG) verzichtet hat, darf ihr
hieraus kein Nachteil entstehen.

122




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

10

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

08.00.00 Personalrat /
Personalvertretungen

Schwerbehindertenvertretung

08/006

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A 10

GemaR den Vorgaben des SGB IX (Uberschreitung der Anzahl
stadtischer Bediensteter mit Schwerbehinderung > 100)
besteht die rechtliche Verpflichtung, eine Stelle fir die
Funktion der Schwerbehindertenvertretung einzurichten. Die
Stelleneinrichtung korrespondiert mit dem Wegfall der
urspriinglich zu diesem Zweck eingerichteten Stelle 61/097.

11

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.00.00 Amt furr Personal und
Organisation - Amtsleitung

Stellvertretende Amtsleitung

10/009

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 13 unter
gleichzeitiger Verlagerung aus
dem Sachgebiet 10.20.30
Personalentwicklung (vormals:
10.30.00 Personalentwicklung /
Allgemeine Verwaltung) zu
10.00.00 Amt fiir Personal und
Organisation - Amtsleitung

Im Rahmen der Umstrukturierung und Neuausrichtung des
Amtes 10 ab 01.09.2019 Gbernimmt die Stelle 10/009, aktuell
Abteilungsleitung Personalentwicklung und allg. Verwaltung,
die Funktion der stellvertretenden Amtsleitung des Amtes fiir
Personal und Organisation. Mit der neuen Funktion ist ein
Anstieg des Verantwortungsbereichs, der Vielseitigkeit des
Aufgabenspektrums sowie der Komplexitat in der
Aufgabenerfillung verbunden. Es bedarf daher einer
Neubewertung der Stelle.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Tellha\;J::\;Iatlﬁjlnzlgnnere Brandschutzbeauftragte/r Der Stelleninhaber berat den Arbeitgeber in simtlichen Fragen
des innerbetrieblichen Brandschutzes. Dies bezieht sich auf
samtliche organisatorische Brandschutzmafinahmen
betreffend aller stadtischen Gebadude (auch angemietete
Neubewertung einer 1,0 Planstelle Objekte) sowie Einrichtungsgegenstande und
12 10.00.10 Stabsstelle ’ Organisationseinheiten. Aufgrund der Anzahl und der
oo der BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 o . .
betriebliches Komplexitat der MaBnahmen sowie der Auswirkungen auf
) 10/193 . . " . .
Gesundheitsmanagement eine Vielzahl stadtischer Bediensteter in allen
Hierarchieebenen sowie der Gebaudeobjekte und
Organisationseinheiten ergibt sich eine hoherwertige
Stellenbewertung.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeltu.ng;
Verwaltung Sozialcontrolling; Zuordnung von insgesamt 4,5
Datenschutz Planstellen der BesGr. A 12 (1),
BesGr. A 11 (2,5 ZA) und BesGr.
10/188; A 10 (1x) sowie 2,0 Stellen der
13 10/046; EGr. 10 aus der Abteilung 10.10.00)Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
10.10.10 10/006; Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und - 10/199; Organisationsentwicklung und -
betreuung 10/210; betreuung unter gleichzeitiger
10/211; Neueinrichtung des Sachgebietes
10/053
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

14

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung

Projektmanagement

10/190

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie Verlagerung aus
der Abteilung 10.30.00 IT-

Management (vormals: 10.50.00)

zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung unter gleichzeitiger

Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

15

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung

Sachgebietsleitung

10/204

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie
Stellenverlagerung aus dem
Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (vormals
10.10.20) zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -
betreuung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung ) ) .
Verwaltung Stellenteilung in zwei je 0,5 Stellen
der EGr. 13 unter gleichzeitiger
Zuordnung aus der Abteilung
10.10.10 10.10.09 O.rganisatio'n zu 10.10.10
- . Organisationsentwicklung und -
Organisationsentwicklung und -
betreuung (StNr. 10/014a) und . , . -
16 betreuung (StNr. 10/014a) . Stellenteilung sowie Stellenzuordnung infolge Reorganisation.
i 10.10.30 Zentrale Dienste,
10.10.30 Zentrale Dienste, .
. Gebaude- und
Gebadude- und .
. Flachenmanagement (StNr.
Flachenmanagement 10/014b) unter gleichzeitiger
(StNr. 10/014b) 10/014 gieichzertis
Umbenennung sowie
Neueinrichtung der Sachgebiete
Teilhaushalt 01 Innere sachbearbeit
Verwaltung achbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Stelle der
17 EGr. 9c in eine 1,0 Planstelle der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
10.10.20 Stellenplan,
BesGr. A 10
Personalkostenplanung 10/171
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

18

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.20 Stellenplan,
Personalkostenplanung

Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung

10/180;
10/171;
10/200

Zuordnung von insgesamt 2,0
Planstellen der BesGr. A 12, BesGr.
A 8 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 9c aus der Abteilung 10.10.00
Organisation zu 10.10.20
Stellenplan,
Personalkostenplanung unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.

19

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebidude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung;
Buchbinder/in;
Fahrdienst;
Interner Postfahrdienst

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 sowie insgesamt 8,65
Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 6 (2x),
EGr. 5 (5x) und EGr. 3 (0,65x) aus
dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flichenmanagement, Arbeits-/
Brandschutz (vormals: 10.10.20)
zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebadude- und
Flachenmanagement unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Interner Postfahrdienst
Verwaltung Wegfall des kw-Vermerks
20 31.12.2020 einer 0,65 Stelle der |Dauerhafter Mehrbedarf.
10.10.30 Zentrale Dienste, EGr. 3
Gebdude- und
Flachenmanagement 10/212
Teilhaushalt 01 Innere Sachgebietsleitung;
Verwaltung Sachbearbeitung Zuordnung einer 0,75 Planstelle
der BesGr. A 10 sowie insgesamt
2,0 Stellen der EGr. 10 (1x) und
21 EGr. 9c (1x) aus der Abteilung Zuordnung der Stellen infolge Reorganisation
10.10.00 Organisation zu 10.10.40 & ge neorg '
. Versicherungsamt, Eigenschaden
10.10.40 Versicherungsamt, . o
. . unter gleichzeitiger
Eigenschaden 10/181; . .
Neueinrichtung des Sachgebietes
10/182;
10/183
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltun Versicherungswesen Erhoh 0,15ZA (6
8 8 bl -l ( . Erhohter Aufwand in der Schadenssachbearbeitung /
22 WStd.) auf 0,9 ZA (36 WStd.) in der

10.10.40 Versicherungsamt,
Eigenschaden

10/183

BesGr. A 10

Fallzahlsteigerung.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

23

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Sachbearbeitung

10/048

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus der Abteilung
10.20.00 Personal (vormals:
Personalwirtschaft / -service) zu
10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

24

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Sachbearbeitung

10/166

Erhéhung um 0,13 ZA (5,2
WStd.) auf 0,75 ZA (30 WStd.) in
der BesGr. A 11 unter
gleichzeitiger Verlagerung aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu
10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Dauerhafter Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der
Personalfluktuation.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung ‘
Verwaltung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 aus der Abteilung
10.20.00 Personal zu 10.20.10
25 ; Personalmarketing, Stellenverlagerung infolge Reorganisati
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, gering & ganisation.
Personalgewinnung, Ausbildung, 10/184 Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltung Einstellungen Mittelfristiger Mehrbedarf sowie gestiegene Zahl der
Befristete Neueinrichtung einer |Personalfluktuation. Die Stellenbesetzungsverfahren bei der
26 10.20.10 Personalmarketing, 1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 [Stadtverwaltung Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken
Personalgewinnung, Ausbildung, mit kw-Vermerk 30.06.2022 Zunahme der Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung
. 10/217 . .
Personaleinsatz/ -umsetzung innerhalb der letzten sechs Jahre fast verdreifacht.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltung Personalentwicklung Im Rahmen der Umstrukturierung des Amtes fiir Personal und
Organisation zum 01.09.2019 wechselt die aktuelle
27 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Abteilungsleiterin der Abteilung Personalentwicklung in die

Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

10/220

Planstelle der BesGr. A 10

stellvertretende Amtsleitung. Der hierdurch bedingte Wegfall
der Ressource innerhalb der Abteilung Personalentwicklung ist
durch eine neue Stelleneinrichtung aufzufangen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.)
auf 0,65 ZA (26 WStd.) in der
EGr. 10 unter gleichzeitiger
Verl der Abteil
28 . eriagerung aus der Abteliung Dauerhafter Mehrbedarf.
10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10.20.00 Personal zu 10.20.20
recht 10/202 Personalwirtschaft/ -recht unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Die Stellenbesetzungsverfahren bei der Stadtverwaltung
29 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Koblenz haben sich u.a. aufgrund der starken Zunahme der
10.20.20 Personalwirtschaft/ - der EGr. 8 Personalfluktuation und der Aufgabenmehrung innerhalb der
recht 10/215 letzten sechs Jahre fast verdreifacht.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung ¢ une Umsetzung der Fihrungskraftenachwuchsentwicklung fiir rund
330 Fuhrungskrafte der Verwaltung im Sinne der Planung und
30 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in JKoordination der 270 Grad-Feedbacks,
. der BesGr. A 10 Seminarveranstaltungen, Strategieworkshops, Mentoring etc.;
10.20.30 Personalentwicklung . . e e
10/197 Konzeption und Unterbreitung der fiir die Digitalisierung

erforderlichen QualifizierungsmaRnahmen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Gehaltsbuchhaltung
Verwaltung
31 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Dauerhafter Mehrbedarf aufgrund Fallzahlenentwicklung /
10.20.40 Zentrale Entgelt- und der EGr. 9a Personalfluktuation.
Besoldungsstelle 10/216
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbei
Verwaltung achbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus der Abteilung
32 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 |Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
10.30.00 IT-Management 10/004 IT-Management (vormals:
10.50.00)
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Abteilungsleitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
Verwaltung T
der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle . . .
, . Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
33 der EGr. 11 unter gleichzeitiger i . .
i Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
10.30.00 IT-Management Neubewertung nach Tarifrecht zur
10/013
EGr. 12
Teilhaushalt 01 |
efinausha nnere DMS-Fachadministration .
Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht
34 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Stellenneubewertung infolge der Aufgabenumverteilung.

10.30.00 IT-Management

10/201

EGr. 10
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks .. . . . .
Verwaltung . Fortfihrung der Projektumsetzung , Bildung integriert/
30.04.2019 bis zum 30.04.2021 . e w . L
35 . . . Kommunales Bildungsmonitoring” unter gleichzeitiger
unter gleichzeitiger Erhthung um Sicherstellung der erforderlichen Personalressource
10.40.00 Kommunale 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 & '
Statistikstelle 10/192
Teilhaushalt 01 Innere Erhebungsstellenleitung
Verwaltung Zensus Befristete Neueinrichtung einer |Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle fiir den Zensus
36 1,0 Stelle in der EGr. 11 mit kw- 2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und
10.40.00 Kommunale . )
. Vermerk 31.12.2022 Nachbearbeitungszeit.
Statistikstelle 10/219
Stellvertretende Leit d
Teilhaushalt 01 Innere K elver nle er:z E sl ungt Tlr
Verwaltung ommunalen ErEDUNESSIEe ] pofristete Neueinrichtung einer |Einrichtung der kommunalen Erhebungsstelle fiir den Zensus
37 Zensus 1,0 Stelle in der EGr. 5 mit kw- |2021 (Erhebungsstellenleitung) inkl. Vor- und
10.40.00 Kommunale Vermerk 30.06.2022 Nachbearbeitungszeit.
Statistikstelle 10/221
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitun
Verwaltung & Neubewertung nach Tarifrecht
38 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung.
10/Personaliiberlassungen gegen EGr. 8
Kostenerstattung 83/014
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Haustechniker/in Neubewertung nach Tarifrecht
Verwaltung . .
39 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung.
10/Personaliiberlassungen gegen EGr. 7
Kostenerstattung 83/025
Teilhaushalt 01 Innere
! \;Jerwaltung Sachbearbeitung
Einlg des kw-V ks einer 1,0 Stell
40 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 Iniosung des kw-vermerks enlner ele
10/Personaliiberlassungen gegen (Personalgestellung §4 Il TVOD) der EGr. 1.
Kostenerstattung 83/028
Teilhaushalt 01 Innere
! \;Jerwaltung Sachbearbeitung
Einld des kw-V ks einer 1,0 Stell
41 . Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 | 0o- "8 08 KW-VErmerks einer 2,5 Stefie
10/Personaliiberlassungen gegen (Personalgestellung &4 Il TVOD) der EGr. 3.
Kostenerstattung 83/039
Teilhaushalt 01 Innere
fhat r Sachbearbeitung
Verwaltung
Einlo des kw-V ks bei 1,88 Stell
42 . 83/047a; Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a INIoSUNg des Kw-yermerks "e| eten
10/Personaliiberlassungen gegen 83/047b; (Personalgestellung &4 Il TVAD) der EGr. 9a.
Kostenerstattung !
83/0323;
83/021a
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung;
Verwaltung Sachbearbeitung
43 Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 Einlijsun“g des kw-Vermerks bei 3,0 Stellen (Personalgestellung
10/Personaliiberlassungen gegen 83/048; §4 111 TVGD) der EGr. 11.
Kostenerstattung 83/008;
83/002
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
Einlosung des kw-Vermerks bei 2,0 Stellen (Personalgestellun
44 . Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 ! ! g W ! ( & ung
10/Personaliiberlassungen gegen 83/051; §4 111 TV6D) der EGr. 8.
Kostenerstattung ’
83/009
Teilhaushalt 01 Innere
fhat r Sachbearbeitung
Verwaltung
Jahrlich wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50
Neueinrichtung von 2,0 LHO zur Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten im
45 Planstellen der BesGr. A 6 sowie |Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
. 4,0 Planstellen der BesGr. A 9 mit JInanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
10/Stellen fir Gesamtverwaltung . .
10/172-177 kw-Vermerk 31.12.2020 01.07.2019 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur

Verfligung stehen (Personalbindung).
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 |
©! a\;J:rvjanungnnere Sachbearbeitung
Wegfall 2,0 befristet , , .
Plan:cilfenvggr BesGer nAS :szl\:vie Jahrlich wiederkehrende Einrichtung und Einlésung des kw-
' Vermerks von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von
46 4,0 Planstellen der BesGr. A9 . . ) .
10/Stellen fir Gesamtverwaltung (Ubernahmestellen fiir Beamte im selbst ausgebildeten Beamten im Vorbereitungsdienst (gem.
10/172-177 Abstimmung mit der ADD).

Vorbereitungsdienst)

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

Verwaltungsprifung

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in

47 Erhohter Revisionsbedarf.
. der BesGr. A 11
14.00.00 Rechnungspriifungsamt
14/004b
Sachbearbeit Haushalt
Teilhaushalt 01 Innere ac Fiizrnzilo::rgollswugs att
Verwaltung ’ Erhéhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) . , . i o
i i Erhohter Arbeitsaufwand fiihrt zu einem kontinuierliche
48 Betriebswirtschaft auf 0,72 ZA (28 WStd.) in der tsautwand fuhrt zu el ntinuieriichen
Anfall von Mehrarbeitsstunden.
EGr. 11
20.10.00 Haushaltsmanagement
20/032
Teilhaushalt 01 |
etihauisha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
49 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle JEinlosung des Vermerks "kw nach Beendigung der
20.30.00 Steueramt / Steuern der EGr. 6 Altersteilzeit".
und Gebuhren

20/053
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 01 Innere .
N | Sachbearbeitung
50 erwaltung Hinausschiebung des kw-Vermerks|Hinausschiebung des kw-Vermerks aus
31.12.2019 bis zum 31.12.2021 [personalwirtschaftlichen Grinden.
20.40.00 Finanzbuchhaltung
20/041
Teilhaushalt 01 Innere Amtsleitung
Stell therabstuf iner 1,0 i )
51 Verwaltung ePIj::\‘::Irle 22 BSeSGurni iI;iLr Stellenwertriickfihrung nach Beanstandung durch die ADD mit
21.00.00 Stadtkasse - ' Schreiben vom 23.10.2019
. BesGr. A 12
Amtsleitung 21/023
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Einnahmebuchhaltung
Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
52 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.10.00 Zahlungsabwicklung der EGr. 8
21/011
Teilhaushalt 01 Innere h .
Verwaltung Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
53 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
21.20.00 Vollstreckungsabteilung EGr. 9a
21/030; 21/032
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
54 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
12.00.00 Biirgeramt der EGr. 8
12/008
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Sachbearbeitung
Neubewertung nach Tarifrecht i
Die Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von
55 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur Oreanisationsinderungen
12.00.00 Birgeramt EGr. 7 8 gen.
12/018; 12/022
i ¥ i i Umwandlung einer 0,5 Stelle der ) . . .
Teilhaushalt 02 Burgerdienste Sachbearbeitung W ) u. g &l Umwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden. Die
EGr. 8 in eine 0,5 Planstelle der
56 ) . Stellenneubewertung erfolgt aufgrund von
BesGr. A 8 unter gleichzeitiger Oreanisationsanderungen
12.00.00 Burgeramt Neubewertung zur BesGr. A 6 8 gen.
12/028
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung
57 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in [Mehrbedarf aufgrund des erhéhten Arbeitsaufkommens sowie
der EGr. 8 der gestiegenen Einwohnerzahl.
12.00.00 Burgeramt
12/039
Gewasser- und Bod hut
Teilhaushalt 03 Umwelt ewasser- und Bodenschutz /
Altlasten
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
58 Ergebnis der Stellenneubewertung.
36.10.00 Vollzugsbehérden des der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
Umweltrechts 36/018
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

59

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung /
Europe Direct

Sachbearbeitung /
Stellvertretende Amtsleitung;

80/005;
80/011

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 sowie einer 1,0
Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fiir Wirtschaftsférderung zu
80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsférderung & Europe
Direct unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

60

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.10.00 Wirtschaftsforderung /
Europe Direct

Fordermittellotse /
Fachkréaftesicherung /

80/013

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in
der EGr. 9c

Neueinrichtung aufgrund eines bestehenden Mehrbedarfs
durch vorgenommene organisatorische Anderungen.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

61

Teilhaushalt 04 Wirtschaft

80.20.00 Standortentwicklung /
Digitales

Abteilungsleitung

80/006

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
sowie Stellenverlagerung aus der
Abteilung 80.00.00 Amt fur
Wirtschaftsforderung zu 80.20.00
Unternehmens-/
Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales /
Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung

Ergebnis der Stellenneubewertung. Zusatzlich zu den
bisherigen Tatigkeiten wird der Stelle die Abteilungsleitung im
Zusammenhang mit der Neustrukturierung des Amtes fiir
Wirtschaftsforderung tibertragen. Des Weiteren wird
innerhalb des Digitalisierungskonzeptes der Stadtverwaltung
die neue Funktion des Digitallotsen Wirtschaft (DLW)

wahrgenommen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Verlagerung von insgesamt 1,5
Planstellen der BesGr. A 10, BesGr.
Teilhaushalt 04 Wirtschaf Sachbearbei A 9 aus 80.00.00 Amt fiir
eilhaushalt Irtschaft achbearbeitung Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-
) / Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
62 Standortentwicklung und )
. dem aktuellen Organigramm.
Bestandsmanagement / Digitales /
Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter
80.20.00 Standortentwicklung / itzungsdienst / Haushalt u
. gleichzeitiger Neueinrichtung der
Digitales 80/009; .
Abteilung
80/004
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. IT-Koordination .
Neubewertung nach Tarifrecht . .
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
63 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur . . . .
31.00.10 Verwaltung einer organisatorischen Verdanderung.
31/105 EGr. 9b
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Stellvertretende Ergebnis der Stellenneubewertung. Die GrofSe der
64 Neubewertung einer 1,0 Planstelle]Organisationseinheit und die Bedeutung fiir den
31.10.10 Zulassung 31/134 der BesGr. A9 zur BesGr. A10 JPublikumsverkehr erfordern eine stellvertretende
Sachgebietsleitung.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihasha ieherhert u Sachbearbeitung
Ordnune Neubewertung nach Tarifrecht Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
65 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur & & g

31.10.10 Zulassung

31/140

EGr. 8

einer organisatorischen Veranderung.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung & Befristete Neueinrichtung einer |Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen,
66 1,0 Planstelle in der BesGr. A 11 |sondern aus personalwirtschaftlichen Griinden. Ein Einsatz auf
31.10.20 Fahrerlaubnis 31/257 mit kw-Vermerk 30.06.2024 einer bestehenden Stelle ist nicht moglich.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhau ! tu Sachbearbeitung
Ordnung
Neubewertung nach Tarifrecht
.u wertung ! Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
67 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur . . . .
einer organisatorischen Veranderung.
31.10.30 BulRRgeldstelle EGr. 6
31/023
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Uberwachungskraft
Ordnung flieRender Verkehr .
Neubewertung nach Tarifrecht . .
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
68 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur einer organisatorischen Veranderun
31.10.40 Verkehrsiberwachung EGr. 6 8 &
31/107
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha q icherhert u Sachbearbeitung
Ordnung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stell
erbessr n emfe . .e © Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
69 der EGr. 10 unter gleichzeitiger

31.20.10 Allgemeine
Gefahrenabwehr

31/029

Neubewertung nach Tarifrecht zur
EGr. 9c

sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

70

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachgebietsleitung

31/004

Neubewertung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Aufgrund zusatzlicher Aufgaben und der daraus entstandenen
zunehmenden Verantwortung wurde die Stelle neu bewertet.

71

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung

31/210

Hinausschiebung des kw-Vermerks

31.12.2020 bis zum 31.12.2021

Stellenmehrbedarf aufgrund des Inkrafttreten des
Prostituiertenschutzgesetzes.

72

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung

31/247

Befristete Neueinrichtung einer

1,0 Planstelle in der BesGr. A 6 mit

kw-Vermerk 30.06.2021

Durch Gesetzesdanderungen kamen insbesondere im Bereich
"Bewachungswesen" neue Aufgaben hinzu. Ein zusatzlicher
Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich gesehen.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

73

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung Gliicksspiel,
Spielhallen, Handwerksrecht,
Schwarzarbeit

31/249

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A 10

Durch Gesetzesdanderungen kamen insbesondere im Bereich
"Gluckspiel / Spielhallen" neue Aufgaben hinzu. Ein
zusatzlicher Stellenbedarf wird daher in diesem Bereich
gesehen.

74

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AulRendienst

31/188;
31/194

Umwandlung von 2,0 Stellen der
EGr. 9ain 2,0 Planstellen der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

75

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AulRendienst

31/195

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

76

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Kommunale Vollzugskraft

31/213

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

77

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.00 Migration und
Integration

Abteilungsleitung

31/113

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13

Ergebnis der Stellenneubewertung. Sukzessiv sind der Stelle,
insbesondere im Zusammenhang mit der Flichtlingsthematik,
zusatzliche Aufgaben lbertragen worden. (Insbesondere in der
Abteilung 31.30.40 In diesem Zusammenhang wurden die
Aufgaben Migration und Integration dem Amt 31
eigenverantwortlich zugeordnet. Mit Wirkung vom 01.04.2018
wurde das Aufgabengebiet neu organisiert.

145




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

78

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Sachbearbeitung

31/114;
31/115;
31/118;
31/120

Verlagerung von 4,0 Planstellen
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.30 EU-

Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen (ehem.

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)

zu 31.30.10 Service Point unter

gleichzeitiger Umbenennung in
31.30.10 Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

79

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.30.10 Aufenthalt / Visa

Sachgebietsleitung /
Stellvertretende
Abteilungsleitung

31/116

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus der Abteilung
31.30.00 Migration und
Integration zu 31.30.10 Service
Point unter gleichzeitiger
Umbenennung in 31.30.10
Aufenthalt / Visa

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung Verlagerung von 3,0 Planstellen
Ordnung
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.20 Asyl
80 genl . ] yizd Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
. 31.30.10 Service Point unter
31.30.10 Aufenthalt / Visa 31/170; 31/176; , o .
31/179 gleichzeitiger Umbenennung in
31.30.10 Aufenthalt / Visa
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitun
Ordnung 8 . i Aufgrund gestiegener Fallzahlen (Zunahme von auslandischen
Neueinrichtung einer 1,0 ) . . .
81 Planstelle in der BesGr. A 10 Studierenden/ Sprachschilern) liegt ein Stellenmehrbedarf
31.30.10 Aufenthalt / Visa ' von mindestens einer Vollzeitstelle vor.
(ehem. Service Point) 31/250
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
that ¢ tu Sachbearbeitung
Ordnung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 aus dem
Sachgebiet 31.30.30 EU-
82 Burger/Staatsangehorigkeitsrecht/|Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
31.30.20 Asyl Zentrale Leistungen (ehem.
31/122

Aufenthaltstitel/Visa/EU-Burger)
zu 31.30.20 Asyl
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle . . .
. N Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
83 der EGr. 9a unter gleichzeitiger . . )
) sowie Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
31.30.20 Asyl Neubewertung nach Tarifrecht zur
31/175 EGr. 8
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ord Sachbearbeitung _ Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle
ranung Wegfall einer 0,5 Planstelle der .
84 BesGr. A 10 31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen
31.30.20 Asyl ' hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.
31/178
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha q ieherhert u Sachbearbeitung
Ordnung . . _|Stellenneueinrichtung aufgrund Wegfall der Stellen 31/178
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . . .
85 der EGr. 8 und 31/183. Es entstehen hierdurch Einsparungen bei den
31.30.20 Asyl ' Personalkosten.
31/258
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
TellhaUSh?)l:;):uSr:;herhelt u. Sachbearbeitung
Verlagerung von 2,0 Planstellen
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.50
Staatsangehorigkeitsrecht zu
86 31.30.30 EU- 31'30_',30 AufenthaIts.tltel/.V.lsa/EU- Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
N . Biirger unter gleichzeitiger
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech )
t / Zentrale Leistungen 31/123; 31/124a; 31/124b "Umbenennung in %1..30..30 EU-
Burger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen sowie Wegfall
der Organisationseinheit 31.30.50
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 9 aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem.
Service Point) zu 31.30.30
87 Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blirger |Stellenverlagerung infolge Reorganisation.
31.30.30 EU- unter gleichzeitiger Umbenennung
Blirger/Staatsangehorigkeitsrech 31/182 in 31.30.30 EU-

t/Zentrale Leistungen

Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

88

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung

31/183

Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0
Stelle der EGr. 6 sowie
Stellenverlagerung des

verbleibenden 0,5 ZA aus dem

Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt /
Visa (ehem. Service Point) zu
31.30.30 Aufenthaltstitel/Visa/EU-
Blrger unter gleichzeitiger
Umbenennung in 31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Im Gegenzug der unbefristeten Neueinrichtung der Stelle
31/258 entfallen die Stellen 31/178 und 31/183. Es entstehen
hierdurch Einsparungen bei den Personalkosten.

89

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

Sachbearbeitung

31/184; 31/185

Verlagerung von 1,5 Stellen der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa (ehem.
Service Point) zu 31.30.30
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blrger
unter gleichzeitiger Umbenennung
in 31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung infolge Reorganisation.

150




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

Ifd.
Nr.
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Begriindung / Anmerkung

90

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen

IT-Fachanwendungsbetreuung

31/211

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus der Abteilung
31.30.00 Migration und
Integration zu 31.30.30
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Birger
unter gleichzeitiger Umbenennung
in 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/
Zentrale Leistungen

Stellenverlagerung aus organisatorischen Griinden.

91

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Blrger/Staatsangehdrigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen (ehem.
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Blirger)

Sachbearbeitung

31/182

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 9 zur BesGr. A 10

Ergebnis der Stellenneubewertung.

92

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.40 Integration

Sachgebietsleitung

31/173

Umwandlung einer 1,0 Stelle der

EGr. 11 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung aufgrund einer
organisatorischen Veranderung sowie Umwandlung aus
personalwirtschaftlichen Griinden.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
Ordnung der BesGr. A 10 aus der Abteilung
93 31.30.00 Migration und Stellenverlagerung aus organisatorischen Griinden.
31.30.40 Integration Integration zu 31.30.40
31/198 .
Integration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Integrationslotse/in
Ordnung .
Neubewertung nach Tarifrecht Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
94 von 2,0 Stellen der EGr. 5 3 zur eifer organisatorischen Veréndertgm °
31.30.40 Integration 31/221; EGr. S 8b 8 &
31/222
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhat ¢ tu Sachbearbeitung
Ordnung Neubewertung nach Tarifrecht ) )
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
95 einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur . .
EGr. 9c Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
31.30.40 Integration '
31/224
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Int tionslotse/i
Ordnung ntegrationsiotse/in Befristete Neueinrichtung einer JUm eine individuelle Beratung und erfolgreiche Integration der
96 1,0 Stelle in der EGr. S 8b mit kw- |Menschen sicher zu stellen, wird der Betreuungsschlissel

31.30.40 Integration

31/252

Vermerk 30.06.2022

angepasst.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . )
Ordnung Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
97 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
34.00.00 Standesamt AS
34/012
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Amtsleitung und
Ordnung Stadtfeuerwehrinspekteur/in
98 Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
der BesGr. A 15 zur BesGr. A 16 8 &
37.00.00 Amt fir Brand- und
Katastrophenschutz -
. 37/001
Amtsleitung
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Vorzimmer der Amtsleitung
Ord d (kinfti atzlich
ranung und (klinftig zusatzlich) Neubewertung nach Tarifrecht |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Mit
99 37.00.00 Amt fir Brand- und einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Vorzimmer Amtsleitung ist standige Abwesenheitsvertretung
Katastrophenschutz - EGr. 7 der Birgermeisterin verbunden.
. 37/108
Amtsleitung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
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Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

100

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.10
Grundsatzangelegenheiten,
Qualtitatsicherung, Controlling
Einsatzbetrieb

Sachbearbeitung

37/012

Umwandlung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 10 von der
Fachrichtung "Polizei und
Feuerwehr" zu "Verwaltung und
Finanzen"

Stellenumwandlung von §14 Abs. 2 Nr. 4 LBG zu §14 Abs. 2 Nr.
1 LBG in Folge Aufgabenneuzuschnitt.

101

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Stellvertretende
Wachabteilungsfiihrung und
stellvertretende/r
Wachhabende/r Feuerwache
1 (C-Dienst)

37/019; 37/021; 37/036

Neubewertung von 3,0 Planstellen

der BesGr. A9 zur BesGr. A9z

Ergebnis der Stellenneubewertung. Die Wertzahl nach
aktueller KGSt-Bewertung betragt 363 Punkte = A9z (bzw.
A10). Die Personalstarke je Wachabteilung und die
Aufgabenwahrnehmung steigt durch das Mehr-Wachen-
Konzept, sodass eine Stellenneubewertung erfolgen musste.
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Ifd.
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102

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Einsatzdienst

37/158; 37/159; 37/160;
37/161; 37/162; 37/163;
37/164; 37/165; 37/166

Neueinrichtung von 9,0
Planstellen in der BesGr. A 7

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
zusatzliche Planstellen flir den Einsatzdienst erforderlich. Der
personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei
der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum
von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.

103

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Wachhabender Feuerwache 2

(C-Dienst)

37/167; 37/168; 37/169

Neueinrichtung von 3,0
Planstellen in der BesGr. A9

Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33,0
zusatzliche Planstellen fir den Einsatzdienst erforderlich. Der
personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei
der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum
von 3 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der
Brandschutzbedarfsplan.
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Begriindung / Anmerkung

104

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.40 Aus- und Fortbildung,
Freiwillige Feuerwehren

Stellvertretende
Sachgebietsleitung /

37/145

Neueinrichtung einer 1,0
Planstelle in der BesGr. A9

Gemall § 3 Abs. 1, Nr. 2 LBKG besteht die Verpflichtung fur Aus
und Fortbildung nach den giiltigen Vorgaben zu sorgen. Die
Defizite im Bereich der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr
kénnen nicht mit dem vorhandenen Einsatzdienstpersonal
bewiltigt werden. Weiterhin wurden
Laufbahnausbildungslehrgédnge fiir das 2. Einstiegsamt durch
EinfUhrung einer neuen Verordnung von der zentralen
Landesfeuerwehr- und Katstrophenschutzschule auf die
jeweiligen Kommunen Ubertragen.

105

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.20.20 Brandmeldeanlagen,
Loschwasserversorgung

Sachgebietsleitung
Brandmeldeanlagen,
Loschwasserversorgung

37/026

Neubewertung einer 1,0 Planstelle

der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Die Stelle ist gemalk dem Gutachten ,Stellenplan —
Stellenbewertung” der KGSt in Gemeinden der GroRenklasse 3
(Gliederungsziffer 37.2.4.1) in der Besoldungsgruppe A 11
bewertet.

106

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.30.30 Feuerwehrtechnische
Ausristung

Sachgebietsleitung

37/139

Wegfall des kw-Vermerks

31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 11

Neben dem Aufbau eines zeitgemalen Prifungsmanagements
bedarf es auch kiinftig der stetigen Uberwachung und
Steuerung des Sachgebietes. Pflichtaufgabe gemall § 9 Abs. 4
LBKG i.V.m. mit den technischen Prifvorschriften.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Schichtleitung /
107 orenine achbearbeltung Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
37.40.10 Dienstbetrieb der BesGr. A9 zur BesGr. A 9z 8 &
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/094
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
fhau ! tu Sachbearbeitung
Ordnung
Anbringung eines Vermerks "k
108 Bes(larg: 9gbtlei Freiwerden deru Kinftige Umwandlung in eine Planstelle aus
37.40.10 Dienstbetrieb ' stelle" personalwirtschaftlichen Griinden.
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/097; 37/104
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Schichtleitung /
Ordnung Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
109 . i von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
37.40.10 Dienstbetrieb EGr. 9c
Integrierte Leitstelle/FEZ 37/098; 37/105 '
Di t/inind
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. 'sponen /|r.\ n der
Feuerwehrleitstelle/ ) ' )
Ordnung . L . Pflichtaufgabe gemaR § 3 LBKG i.V.m. mit der FwVO zur
Feuerwehreinsatzzentrale Neueinrichtung einer 1,0 - . . .
110 Einrichtung einer standig besetzten Feuerwehreinsatzzentrale

37.40.10 Dienstbetrieb
Integrierte Leitstelle/FEZ

37/135

Planstelle in der BesGr. A9

durch hauptamtliches Personal nach § 9 LBKG.
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Ifd.
Nr.
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Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

111

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.50.20 Rechnungswesen

Sachgebietsleitung /
Sachbearbeitung

37/127

Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei
nachster Fluktuation), spatestens
zum 31.12.2031"

Wegfall des Vermerks "ku A 7 aus personalwirtschaftlichen
Grinden"; Stellenwertausweisung auch kiinftig nach BesGr.
A 10 LBesG (vgl. KGSt G 1/2009, S. 85 Nr. 37.1.2
Bewertungsempfehlung SB Haushalt, Geblihren = BesGr. A 11
LBesG).

112

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.50.40 Personalverwaltung,
Geschéaftszimmer

Sachbearbeitung Verwaltung
und (klinftig zusatzlich)
Geschaftszimmer

37/110

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in
der EGr. 5

Die Organisationsuntersuchung hat aufgezeigt, dass nicht alle
notwendigen personalwirtschaftlichen Angelegenheiten
entsprechend den gesetzlichen und innerstadtischen Vorgaben
bearbeitet und dokumentiert werden kénnen. Zudem erhéht
sich das Gesamtpersonal der Berufsfeuerwehr bis 2021 um
Uber 40%, sodass ein weiterer quantitativer Zuwachs zur
Aufgabenbewaltigung hinzukommt.
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Begriindung / Anmerkung

113

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.00 Amt fiir Jugend,
Familie, Senioren und Soziales —
Amtsleitung

Vorzimer / Ustg. AbtLt.
50.10.00

50/089

Verlagerung einer 0,5 Stelle der
EGr. 5 aus der Abteilung 50.30.00
Leistungen fir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie,
Senioren und Soziales —
Amtsleitung

Nach Arbeitsplatzbegehung wurde in 2018 festgestellt, dass
das Vorzimmer der Amtsleitung mit einem Stellenanteil von
0,3 VZK unterbesetzt ist. Dartuber hinaus wurde die
Notwendigkeit einer Unterstiitzung der Abteilungsleitung | im
Umfang von 0,2 VZK festgestellt. Die Stelle 50/089 soll daher in
die Amtsleitung/Vorzimmer Amtsleitung verlagert werden. Die
Tatigkeiten aus der Stelle 50/089 kénnen in der Abteilung Ill
durch freie Kapazitdten in der Stelle 50/298 aufgefangen
werden.

114

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sachbearbeitung

50/054

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5

Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit den
Zeitanteilserhdhungen der Stellen 50/240 und 50/304.

115

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sozialplanung

50/240

Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.)
auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. S 12 zur EGr. S
15

Zeitanteilserhohungen steht im Zusammenhang mit dem
Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Tarifrecht.
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Begriindung / Anmerkung

116

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.00.10 Stabsstelle Planung und
Programme

Sozialplanung

50/304

Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA
unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht der EGr. S 12 zur
EGr.S 15

Zeitanteilserhhungen steht im Zusammenhang mit dem
Stellenwegfall 50/054. Ergebnis der Stellenneubewertung nach
Tarifrecht.

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

Kita-Monitoring

Befristete Neueinrichtung einer

Zur Umsetzung des rheinland-pfalzischen Kindertagesstatten-
Gesetzes in neuer Fassung, das derzeit im
Gesetzgebungsverfahren als "Kita-Zukunfts-Gesetz" firmiert,

117 0,5 Stelle in der EGr. 10 mit kw- [. . . . .
50.00.10 Stabsstelle Planung und ist eine personelle Aufstockung im Bereich der Kita-
Vermerk 30.06.2022 ) . o . .
Programme 50/414 Bedarfsplanung in Verbindung mit einem deutlich erweiterten
Monitoring erfoderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Abteilungsleitung
Stellenwertherabstufung einer 1,0 . .
Jugend & Stellenwertriickfihrung nach Beanstandung durch die ADD mit
118 Planstelle der BesGr. A 13 zur Schreiben vom 30.10.2019
50.10.00 Allgemeine Verwaltung BesGr. A 12 o
50/007
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
119 einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung EGr.7
50/014
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. sachbearbeitun
Jugend J Umwandlung einer 1,0 Planstelle
120 der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.10.00 Allgemeine Verwaltung der EGr. 10
50/018
Teilhaushalt 06 Soziales u.
that “ ! Sachbearbeitung )
Jugend Umwandlung einer 1,0 Stelle der
121 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
BesGr. A 10
zur Pflege 50/037
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha ozlales u Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
122 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
der EGr. 9c
zur Pflege 50/070
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Aufgrund der aktuellen Fallzahlen ist ein Stellenanteil von 0,6
Jugend Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf [VZK vakant. Die Vakanz kann durch die Erhéhung des Anteils
123 0,7 ZA (28 WStd.) in der BesGr. ]der Stelle zumindest teilweise aufgefangen werden. Darliber
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe A 10 hinaus Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen
zur Pflege 50/349 Griinden.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend Pflegefachkraft Neubewertung nach Tarifrecht
124 50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr. 9a
zur Pflege 50/363
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125

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe fir
behinderte Menschen

Sozialpadagoge/in

50/039

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle
der EGr.S 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

126

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe fur
behinderte Menschen

Sachgebietsleitung

50/040

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der
Leitungsspanne.

127

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachbearbeitung

50/045

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

128

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachbearbeitung

50/047

Wegfall eines 0,25 ZA (9,75 WStd.)
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 sowie
Stellenverlagerung des
verbleibenden 0,75 ZA aus dem
Sachgebiet 50.20.30 Stationare
und Ambulante Krankenhilfe zu
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt unter
gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 50.20.30

Der Wegfall des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit der
Erhohung des Zeitanteils der Stelle 50/049. Stellenverlagerung
aufgrund der fachlichen Ndhe der Abrechnungsarbeiten nicht
krankenversicherter Leistungsempfanger wird die Stelle dem
Sachgebiet 50.20.40 zugeordnet. Dieses erhilt in fast allen
Fallen zusatzlich existenzsichernde
Lebensunterhaltungsleistungen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
Neubewertung nach Tarifrecht
129 . . einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
EGr. 9c
zum Lebensunterhalt 50/071
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
130 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe der EGr. 9¢
zum Lebensunterhalt 50/074
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung GRUSI/HLU
Jugend SGBXII Umorganisation infolge des Inkrafttretens der Anderungen des

Befristete Neueinrichtung von 2,0 ) .
. |Bundesteilhabegesetzes (Trennung von Fachleistung und
131 Planstellen in der BesGr. A 10 mit

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe w-Vermerk 30.06.2022 existenzsichernder Leistung). Die Befristung bezieht sich auf
zum Lebensunterhalt 50/413; 50/422 R die erneute Prifung der Organisationsform im Jahre 2021.

Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Abteilungsleitung

Jugend
132 Neubewertung einer 1,0 Planstelle|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Erweiterung der
50.30.00 Leistungen fir der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 ]Leitungsspanne.
Asylbewerber 50/083
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Ifd. Teilhaushalt / Funktion / ) )
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.)
auf 0,75 ZA (29,25 WStd.) in der
EGr. 5 sowie Stellenverlagerung
des verbleibenden 0,75 ZA aus
dem Sachgebiet 50.20.30 Die Erh6hung des Zeitanteils steht im Zusammenhang mit dem
133 50.30.10 Wirtschaftliche Stationare und Ambulante Wegfall der Zeitanteils der Stelle 50/047. Stellenverlagerung
Leistungen nach dem Krankenhilfe zu 50.30.10 aufgrund der fachlichen Nahe der beiden Sachgebiete.
. 50/049 . . .
Asylbewerberleistungsgesetz Wirtschaftliche Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz
unter gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 50.20.30
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Die Aufgabe der Ausfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als
Wegfall des kw-Vermerks Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das
134 50.30.10 Wirtschaftliche 31.12.2019 von 2,0 Planstellen der]Landesaufnahmegesetz iibertragen. Mit einem Wegfall dieser
Leistungen nach dem 50/302; BesGr. A 10 Aufgabe ist nicht zu rechnen. Eine ausreichende personelle
Asylbewerberleistungsgesetz 50/298 Ausstattung zur ordnungsgemaRen Aufgabenerfiillung ist

dauerhaft sicherzustellen.
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135

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.10 Wirtschaftliche
Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Sachbearbeitung

50/303

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022
unter gleichzeitiger Umwandlung
einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der
EGr. 9c

Die Aufgabe der Ausfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes wurde den Kommunen als
Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung durch das
Landesaufnahmegesetz tGbertragen. Mit einem Wegfall dieser
Aufgabe ist nicht zu rechnen. Umwandlung aus
personalwirtschaftlichen Griinden.

136

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.20 Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung

50/265;
50/093;
50/090;
50/091;
50/094

Verlagerung von insgesamt 3,5
Stellen der EGr. 9a sowie einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 aus dem
Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu

50.30.20 Leistungen nach dem

Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
TeeiEild Stellennummer Art der Veridnderung Begriindung / Anmerkung

Nr. Organisationseinheit

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Sachbearbeitung BuT
Jugend

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 6 aus dem Sachgebiet
50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld,
Landesblindengeld zu 50.30.20
Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen
50/267 der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

50.30.20 Leistungen nach dem
137 | Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz

Verlagerung infolge Reorganisation.
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138

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.30.30 Amt fiir
Ausbildungsforderung

Sachbearbeitung

50/025

Umwandlung einer 0,75 Planstelle
der BesGr. A 10 in eine 0,75 Stelle
der EGr. 9b unter gleichzeitiger
Verlagerung aus dem Sachgebiet
50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30
Amt fiir Ausbildungsférderung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

139

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.30 Amt fir
Ausbildungsférderung

Sachbearbeitung BAf6G

50/032

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 50.10.30 BAf6G,
Bildung- und Teilhabe,
Landespflegegeld,
Landesblindengeld zu 50.30.30
Amt fiir Ausbildungsférderung
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge Reorganisation.

167




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Sachbearbeitung .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht
140 on 1,5 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.40.10 Kindertagesstatten - v 2y gebn! ubewertuns !
50/123; EGr. 9a
Verwaltung
50/124
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Kindertagespflege / Hinausschiebung des kw-Vermerks|Es besteht weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf fiir
141 31.12.2020 bis zum 30.06.2022 |Kindertagesbetreuung in Kindertagesstatten und in
50.40.10 Kindertagesstatten - einer 1,0 Planstelle der BesGr. [Kindertagespflege sowie ein hoher Verwaltungsaufwand zur
Verwaltung 50/295 A10 Rechtsanspruchserfillung.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Vermittlungsstelle ) ) ) ) )
142 Hinausschiebung des kw-Vermerks|Es besteht weiterhin Vermittlungsbedarf der
50.40.10 Kindertagesstatten - 30.06.2020 bis zum 30.06.2021 [Kindertagesbetreuung.
Verwaltung 50/355
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Erzieher/in . . . . .
Jugend . . . |Erweiterung des Kontingents an Springerkraften in den
Neueinrichtung einer 1,0 Stellein | .. . , . . .
143 der EGr. S 8a stadtischen Kindertageseinrichtungen von drei auf vier
50.40.10 Kindertagesstatten - ' Vollzeitstellen. Teilweise Kompensation (30%).
Verwaltung 50/419
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Begriindung / Anmerkung

144

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/368

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Die Voraussetzungen fiir eine weitere Bewilligung nach den
Richtlinien zur interkulturellen Arbeit liegen voraussichtlich
auch Uber den 31.12.2019 hinaus vor.

145

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/392

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfillung des
Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
den 31.12.2020 hinaus benétigt.

146

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Erzieher/in

50/417

Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in
der EGr. S 8a

Erhohung der Anzahl der Ganztagsplatze in der Kita
Eulenhorst. Hierfir ist unter Berlicksichtigung der vom
Landesjugendamt vorgegebenen Regelpersonalstarke eine
Erhéhung des Personalschliissels um 0,50 Stellen erforderlich.

147

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf (Pusteblume)

Erzieher/in

50/230

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2021

Das Bundesprogramm "Sprachkita" wird voraussichtlich Gber
den 31.12.2019 hinaus fortgefiihrt und bis zum 31.12.2020
verlangert, so dass ein Hinausschieben des kw-Vermerkes vom
31.12.2019 bis zum 30.06.2021 erforderlich ist.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Erzieher/in Fir den Betrieb der Kindertagesstitte Pusteblume ist nach der
L . . [Erweiterung der Einrichtung sowie unter Beriicksichtigung der
Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in L. .
148 . . neuen Gruppenstruktur als Regeleinrichtung ein
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr.S 8b . .
Personalschliissel von insgesamt 27,75 Stellen an
Neuendorf (Pusteblume) 50/418 . .
Erziehungskraften vorzuhalten.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . , ) o . .
Erzieher/in . . Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfillung des
149 Jugend Hinausschiebung des kw-Vermerks Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
50.40.13 Kindertagesstatte 31.12.2020 bis zum 30.06.2021 P . . & P
. den 31.12.2020 hinaus benétigt.
Ribenach (Zauberland) 50/391
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
) g Erzieher/in
ugen Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in Das Personalkontingent is.t im.\./orl.iegem?i.en Fall zwingend
150 . .. vorzuhalten, um den Betrieb fiir die verlangerten
50.40.13 Kindertagesstatte der EGr. S 8a .. . .
. Offnungszeiten Aufrecht erhalten zu kénnen.
Ribenach (Zauberland) 50/415
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
| q Erzieher/in
ugen . . Die zusatzlichen Betreuungsplatze werden zur Erfllung des
151 Hinausschiebung des kw-Vermerks Rechtsanspruches auf einen Kindertagesstattenplatz auch tGber
50.40.14 Kindertagesstatte Giils 31.12.2020 bis zum 30.06.2021 pruches I 8 P
- den 31.12.2020 hinaus benotigt.
(Rappelkiste) 50/343
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. , . . - o .
Hauswirtschaftskraft . L . Fiir den Betrieb der Ubergangs-Kita in Raumlichkeiten der
Jugend Befristete Neueinrichtung einer . . . .
. > Hans-Zullinger-Schule sind auch hauswirtschaftliche
152 . . 0,5 Stelle in der EGr. 1 mit kw- L . . .
50.40.15 Kindertagesstatte Tatigkeiten u.a. fur die Mittagsverpflegung, Spiilen von
. . Vermerk 30.06.2021 . . . .
Lutzel (Hans-Zullinger-Schule) 50/416 Geschirr und Reinigung von Textilien durchzufiihren.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung _ _ ‘ ' ‘
Jugend Beistandschaften Erhdhung um 0,25 ZA (10 WStd.) Be.relts S.EI’E 2016 werden der St.eIIe immer W|ede.r befristete
. . i Zeitanteile zugesprochen, um die Aufgabenerledigung
153 50.40.20 Wirtschaftliche auf 0,75 ZA (30 WStd.) in der . . . .
. . . gewadhrleisten zu kdnnen. Es besteht ein dauerhafter
Leistungen in der Jugendhilfe 50/111 BesGr. A 11 Mehrbedarf
(SGB VIII) '
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elihausha oziales Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
154 50.40.20 Wirtschaftliche der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Leistungen in der Jugendhilfe 50/385 der EGr. 9b
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhat ziales Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle
155 50.40.20 Wirtschaftliche der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Leistungen in der Jugendhilfe der EGr. 9b
50/389

(SGB VIII)
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihatisha ozlales U Sachbearbeitung
Jugend . , Bedarf fiir die Einrichtung einer halben Stelle nach dem
. . Neueinrichtung einer 0,5 . .
156 50.40.20 Wirtschaftliche . Ergebnis der Personalbemessung aufgrund der Fallzahlen fir
. . . Planstelle in der BesGr. A 10
Leistungen in der Jugendhilfe 50/421 das Jahr 2018.
(SGB V)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Schulsozialarbeiter/in Mit Prifung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich
Jugend . , . |aus Sicht der Verwaltung bei der BBS Julius-Wegeler-Schule ein
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in o .
157 . . zusatzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZA. Siehe auch
50.40.30 Allgemeine Kinder- und der EGr.S 11b .
Jugendfarderun 50/423 Beschlussvorlage fiir den Stadtvorstand am 16.09.2019
& & (09.09.2019 - BV/0722/2019).
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . Mit Prafung der Erweiterung der Schulsozialarbeit ergibt sich
Schulsozialarbeiter/in . ” . )
Jugend . . . laus Sicht der Verwaltung bei der BBS Wirtschaft ein
Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in s .
158 . . zusatzlicher Stellenbedarf von 0,5 VZA. Siehe auch
50.40.30 Allgemeine Kinder- und der EGr.S 11b .
Jugendfsrderun 50/424 Beschlussvorlage fiir den Stadtvorstand am 16.09.2019
8 8 (09.09.2019 - BV/0722/2019).
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Sozialpadagoge/in
Wegfall ei 1,0 ATZ-Ersatzstell .
159 cgtatl emner reatzstelie Einlésung des kw-Vermerks 31.08.2019.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

50/408

der EGr.S 12
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

160

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.50.00 Kommunaler
Sozialdienst und ortliche
Betreuungsbehorde

Sozialpadagoge/in

50/409

Befristete Neueinrichtung einer
1,0 Planstelle in der BesGr. A 11
mit kw-Vermerk "bei ndchster
Fluktuation, spatestens zum
31.01.2023"

Die Stelleneinrichtung erfolgt nicht aus organisatorischen,
sondern aus personalwirtschaftlichen Griinden. Ein Einsatz auf
einer bestehenden Stelle ist nicht moglich.

161

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Jugend

50.50.00 Kommunaler
Sozialdienst und ortliche
Betreuungsbehorde

Sozialpadagoge/in

50/425-428

Neueinrichtung von 4,0 Stellen in
der EGr.S 14

Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat
das vorhandene Personalbemessungsmodell im Kommunalen
Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 {iberarbeitet. Die
Personalbemessung hat einen zuséatzlichen Nettostellenbedarf
von 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile
werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/
Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist
erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wachteramtes" zur
Verhinderung von Kindeswohlgefahrdung voll umfanglich
wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden
auszuschlieBen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpadagoge/in
Jugend padagog Die externe Fachfirma ISA Planung und Entwicklung GmbH hat
das vorhandene Personalbemessungsmodell im Kommunalen
Sozialdienst mit Bericht vom 04.11.2019 (iberarbeitet. Die
Personalbemessung hat einen zusatzlichen Nettostellenbedarf
L. . . Jvon 4,76 Stellen (gerundet 4,75) ergeben. Die Stellenanteile
Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in . L .
162 50.50.00 Kommunaler der EGr. S 12 werden mit 4,0 auf den ASD und 0,75 auf Eingliederungshilfe/
Sozialdienst und ortliche 50/429 ' Fachdienst § 35 a verteilt. Das ermittelte Stellenkontingent ist
Betreuungsbehorde erforderlich um die Pflichtaufgabe des "Wachteramtes" zur
Verhinderung von Kindeswohlgefdahrdung voll umfanglich
wahrzunehmen und ein Organisationsverschulden
auszuschlielRen.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhat ziales Sachbearbeitung
Jugend
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S| _. .
163 50.50.10 Allgemeiner & ner 11b Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.
Sozialdienst (ASD) -
. 50/370
Regionalteam 1
Teilhaushalt 06 Soziales u. . i
Sozialpddagoge/in
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht
164 50.50.20 Allgemeiner einer 0,5 Stelle der EGr. S 14 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

50/226

EGr.S 12
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

165

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.20 Allgemeiner
Sozialdienst (ASD) -
Regionalteam 2

Sozialpadagoge/in

50/307; 50/308

Hinausschiebung der kw-Vermerke
31.12.2020 bis zum 30.06.2022

Temporarer Mehrbedarf in der Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Gefliichteten.

166

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Mitarbeiter/in im Bereich
Vormundschaften /

50/309

Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr.S12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019)
aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich-
qualitativen Anforderungen im Einzelfall

(kumulative Problemlagen beim Miindel und im
Familiensystem).

167

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Sozialpadagoge/in /
Mitarbeiter/in im Bereich

50/334

Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019 einer 1,0 Stelle der
EGr.S 12

Aufhebung des bestehenden kw-Vermerkes (31.12.2019)
aufgrund steigender Fallzahlen und Steigerung der fachlich-
qualitativen Anforderungen im Einzelfall

(kumulative Problemlagen beim Miindel und im
Familiensystem).

168

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.50.40 Sonderdienste (SGB
Vi)

Sozialpadagoge/in /
zweijdhrige Projektstelle
Akquise Pflegeeltern

50/357

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Durch Akquise von Pflegeeltern sollen neben einer besseren
Betreuung der betroffenen Kinder auch Kosten der
wirtschaftlichen Jugendhilfe gespart werden. Die Effekte dieser
Projektstelle konnten durch Probleme bei der personellen
Besetzung bislang nicht abschlieRend bewertet werden.
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) .
Bereichsleitung
169 lugend Neubewertung einer 1,0 Planstelle Ergebnis der Stellenneubewertun
50.60.00 Jobcenter Stadt der BesGr. A 12 zur BesGr. A 13 8 &
Koblenz 56/001
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fhau Jugend ! ! Sachbearbeitung Leistung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
170 & der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt der EGr. 9b
Koblenz 56/011
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Vermittlung;
Jugend Fachassistent/in Leistung Umwandlung von 2,0 Planstellen
171 50.60.00 Jobcenter Stadt der BesGr. A 10 in 2,0 Stellen der |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
56/012; EGr. 9b
Koblenz
56/009
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihaus fu end oziales u Teamleitung Leistung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
172 & der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt
der EGr. 11
Koblenz 56/017
Teilhaushalt 06 Soziales u. sachbearbeitun
Jugend & Umwandlung von 2,0 Planstellen
173 der BesGr. A 8 in 2,0 Stellen der |[Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
50.60.00 Jobcenter Stadt EGr. 9a
56/024;
Koblenz
56/025
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Wegfall einer 1,0 Stelle d
174 cgtati emner %Y Stele €T Einlssung des kw-Vermerks 31.12.2019.
40.10.00 Schulbezogene EGr.9b
Leistungen 40/146
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b aus der Abteilung 40.20.00
175 Schillerbezogene Leistungen zu JRedaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.
40.10.00 Schulbezogene
. 40.10.00 Schulbezogene
Leistungen 40/152 .
Leistungen
Erstellung von Notfall-
Teilhaushalt 08 Schul d
elhausha chuten Krisenintervei:ionskonze ten Befristete Neueinrichtung einer |Die befristete Neueinrichtung der Stelle erfolgt zur Erstellung
176 P 1,0 Planstelle in der BesGr. A 10 Jvon Notfall- und Kriseninterventionskonzepten fiir die Schulen
40.10.00 Schulbezogene mit kw-Vermerk 30.06.2022 in stadtischer Tragerschaft.
Leistungen 40/154
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Digitalpakt
Befristete Neueinrichtung von 2,0 _. . L
Die befristeten N ht fol U t d
177 40.10.00 Schulbezogene Stellen in der EGr. 9b mit kw- !e' etristeten NEUEINMichtung ertolgen zur msetzung des
. 40/156; Digitalpakts RLP.
Leistungen Vermerk 30.06.2022
40/157

177




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 der Abteil 40.10.00
178 40.20.00 Schiilerbezogene f- > aus aer e|.ung Redaktionelle Anpassung der Darstellung im Stellenplan.
Leistunaen 40/139; Schulbezogene Leistungen zu
& 40/148 40.20.00 Schiilerbezogene
Leistungen
i i i Anbri ines V ks "k
Teilhaushalt 09 Kultur Buchbinder/in nbringung eines errT1er s K Gemal Rechnungshofbericht Ifd. Nr. 39 aus dem Prifungsjahr
EGr. 6 (nach Ausscheiden des . . .
179 . . 2014 soll die Stelle mit Erreichung der Alters-/ Rentengrenze
Stelleninhabers, voraussichtlich
42.10.00 Verwaltung .\ (vorauss. 2024) herabgestuft werden.
42/029 2024)
Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer / Sachbearbeitung
180 44.00.00 Musikschule - Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6JEinlosung des kw-Vermerks 31.12.2019.
Amtsleitung 44/034
Teilhaushalt 09 Kultur Kassierer/in / Aufsicht
. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die
45/007; Neubewertung nach Tarifrecht Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmun
181 | 45.10.00 Mittelrhein-Museum ! von insgesamt 2,77 Stellen der & 'g .. &
. 45/008; komplexerer Aufgaben ,Sukzessive Ubertragung
(im Forum Confluentes) EGr. 3 zur EGr. 5 . ) e
45/038; hoherwertiger Tatigkeiten”.
45/041
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

182

Teilhaushalt 09 Kultur

45.10.10 Kasse und Aufsicht
Mutter-Beethoven-Haus

Aufsichtsdienst

45/051

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,26 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 2 unter gleichzeitiger
Stellenverlagerung aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-
Museum (im Forum Confluentes)
zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht
Mutter-Beethoven-Haus unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Aus dem Pool 45/010 - 45/016 sind 0,26 ZA (10 WStd.) bei
paralleler Anhebung des Stellenwerts (von EGr. 1 nach EGr. 2
TV6D) in ein neu abzubildendes Sachgebiet "45.10.10 Kasse
und Aufsicht Mutter-Beethoven-Haus" zu verlagern. Die
Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Ubertragung
verantwortungsvollerer Tatigkeiten und einem hoheren MaR
an Eigenstandigkeit.

183

Teilhaushalt 09 Kultur

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)

Kassenkraft / Empfang /
Eventmanagement /
Personaleinteilung
Aufsichtsdienst im LM

45/021; 45/022; 45/023

Neubewertung nach Tarifrecht
von insgesamt 1,77 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die
Stellenwertanhebung basiert aufgrund der Wahrnehmung
komplexerer Aufgaben ,Sukzessive Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten”.

184

Teilhaushalt 09 Kultur

45.20.00 Ludwig-Museum (im
Deutschherrenhaus)

Restaurator/in

45/049

Hinausschiebung des kw-Vermerks
31.12.2019 bis zum 30.06.2022

Temporarer Mehrbedarf.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

185

Teilhaushalt 09 Kultur

46.00.00 Stadttheater -
Amtsleitung

Verwaltungsleitung

46/099

Wegfall einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12

Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019.

186

Teilhaushalt 09 Kultur

46.11.40 Brandsicherheitswache

Leitung

46/086

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 4 sowie Stellenverlagerung
aus der Organisationseinheit
46.11.30 Einlass- und
Garderobendienst zu 46.11.40
Brandsicherheitswache unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Die Notwendigkeit flr die Einrichtung einer
Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich
aufgrund gednderter rechtlicher Gegebenheiten , Neue
Versammlungsstattenverordnung RLP (VStattvVO)“i. V. m. dem
Ergebnis der daran ankniipfenden Organisationsuntersuchung.
Bisher stellte das Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz (Amt
37) die Brandsicherheitswache fiir Theaterauffiihrungen.

187

Teilhaushalt 09 Kultur

46.11.40 Brandsicherheitswache

Angehorige/r

46/087

Neubewertung nach Tarifrecht

einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zur
EGr. 3 sowie Stellenverlagerung

aus dem Sachgebiet 46.11.30
Einlass- und Garderobendienst zu
46.11.40 Brandsicherheitswache

unter gleichzeitiger

Neueinrichtung des Sachgebietes

Die Notwendigkeit fur die Einrichtung einer
Brandsicherheitswache im Stadttheater Koblenz ergibt sich
aufgrund geanderter rechtlicher Gegebenheiten , Neue
Versammlungsstattenverordnung RLP (VStattvVO)“i. V. m. dem
Ergebnis der daran ankniipfenden Organisationsuntersuchung.
Bisher stellte das Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz (Amt
37) die Brandsicherheitswache fiir Theaterauffiihrungen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung Hinausschiebung des kw-Vermerks )
188 : Temporarer Mehrbedarf.
47.00.00 Stadtarchiv 31.12.2020 bis zum 30.06.2022
47/009
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung d I '
Umwandlung einer 1,0 Planstelle . . ..
u. Verkehr W uné €l . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
189 der BesGr. A 11in eine 1,0 Stelle sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Neubewertun
61.10.40 Stadtebauliche der EGr. 10 unter gleichzeitiger ) & ' &
aufgrund der Umstrukturierung von Aufgaben (Vgl. 61/072).
Erneuerung 61/070 Neubewertung zur EGr. 9¢
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
190 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle JEinlosung des kw-Vermerks 30.06.2019 aufgrund Wechsel des
61.10.50 Denkmalpflege 61/086 der EGr. 9a Stelleninhabers 61/086 auf 61/074.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Untere
8 . Die Vielzahl der Kulturdenkmaler in der Stadt Koblenz
u. Verkehr Denkmalpflegebehorde L . -
erfordern die Einrichtung einer zuséatzlichen Stelle als
191 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |Denkmalpfleger. Die fristgerechte Bearbeitung von
der EGr. 11 Bauantragen an denkmalgeschiitzten Gebauden ist
61.10.50 Denkmalpflege . s .
61/094 unerlasslich, um Kulturgut zu erhalten und die
AulRendarstellung der Stadt Koblenz zu wahren.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
192 Sachgebiet 61.10.40 dem fktueligen Organi ramgm ° o
61.10.50 Denkmalpflege 61/095 Stadtebauliche Erneuerung zu ganie '
61.10.50 Denkmalpflege
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Architektur
u. Verkehr
193 Hinausschiebung des kw-Vermerks|Hinausschiebung des kw-Vermerks bis zum Renteneintritt des
30.06.2019 bis zum 30.06.2021 |Stelleninhabers 61/024.
61.20.10 Bebauungsplanun
gsplanung 61/087
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
194 Wegfall einer 0,43 Planstelle der |Dieser Stellenwegfall steht im Zusammenhang mit der
61.30.10 Zentrale BesGr. A 10 Stellenneueinrichtung 08/006.
Verwaltungsaufgaben 61/097
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
195 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben
. EGr. 9b
Bauaufsicht 61/037
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

196

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitung Registratur /
Bauaktenarchiv

61/040

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 0,75 Stelle der EGr. 5 zur
EGr.6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

197

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

61.30.30 Verwaltungsaufgaben
Bauaufsicht

Sachbearbeitung Registratur /
Bauaktenarchiv

61/052

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr.6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

198

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.10 Geodatenmanagement
und — bereitstellung

Vermessungsingenieur/in

62/005

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
sowie Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

199

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.10 Geodatenmanagement
und — bereitstellung

Vermessungstechniker/in

62/014

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur
EGr.9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/in
u. Verkehr .
Neubewertung nach Tarifrecht
200 einer 0,4 Stelle der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
62.10.10 Geodatenmanagement EGr. 8
und — bereitstellung 62/024
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Vermessungstechniker/in
u. Verkehr )
Neubewertung nach Tarifrecht
201 | 62.10.20 Auftragsverwaltung, einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Ingenieurvermessung und 62/022 EGr.9a
Geodatenauskunft
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
) Voriibergehende Stellenwertausweisung nach BesGr. A 9 mit
Neubewertung einer 1,0 Planstelle . .
202 62.10.30 Anbringung ku-Vermerk BesGr. A 8 nach Beendigung der FQS-
. der BesGr. A 8 zur BesGr. A9 . .
Liegenschaftsvermessung und 62/020 MaRnahme des derzeitigen Stelleninhabers.

Baulandumlegung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

203

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.10.30
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

Sachbearbeitung

62/031

Umwandlung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 sowie
Stellenverlagerung aus dem
Sachgebiet 62.20.10
Grundstlcksbewertung und
Geschaftsstelle
Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

204

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschéftsstelle
Gutachterausschuss

Vermessungstechniker/in

62/009

Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle
der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

205

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

62.20.10 Grundstlicksbewertung
und Geschaftsstelle
Gutachterausschuss

Vermessungsingenieur/in

62/078

Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle
der EGr. 11

Einlosung des kw-Vermerks 30.04.2019.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
U Verkehr der BesGr. A 12 in eine 1,0 Stell
er BesGr. in eine telle
’ Einlo des V ks ku A 10 ie Stell dl
206 62.20.20 der EGr. 11 unter gleichzeitiger | -6 @5 VEIMETKS KU A 11 SOWIE Steflenimwandiuing aus
. , personalwirtschaftlichen Griinden.
Liegenschaftsverwaltung, Neubewertung nach Tarifrecht zur
L 62/049
Organisation und Forsten EGr. 9c
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Leitung des Forstreviers
u. Verkehr Remstecken
207 Neubewertung einer 1,0 Planstelle]Hinzunahme einer weiteren Aufgabe (Jagdleitung). Ergebnis
62.20.20 der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12 |der Stellenneubewertung.
Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 B , Woh .
eilhausha If\uhen ohnen Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
208 on 2,0 Stellen der EGr. 9a Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.20 Bauvorbereitung und - von naerthr. Ja zur gebnis aer ubewertung nac riirec
. 63/014; EGr. 9b
ausfihrung
63/017
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
209 . von 3,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.20 Bauvorbereitung und - 63/029; EGr. 9b
ausfiihrung 63/015; '
63/016
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. . / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
ceh Ingenieur/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
210 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
63.10.30 Bauwerkspriifung und - I 2y gebn! ubewertuns !
EGr. 11
verwaltung 63/019
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung
Bauwerkstiberwachung auszufiihren. Die jahrlichen
Bauwerksbesichtigungen sowie halbjdhrlichen
Neueinrichtung einer 1.0 Stelle in Bauwerksbeobachtungen kénnen nicht durch das vorhandene
211 8 ’ Personal, welches mit der Durchfiihrung von

63.10.30 Bauwerksprifung und -
verwaltung

63/031

der EGr. 9a

Bauwerksprifungen und deren Dokumentation ausgelastet ist,
geleistet werden. Die Stellenneueinrichtung wird aufgrund der
Verkehrssicherheitspflichten der Stadtverwaltung Koblenz
organisatorisch empfohlen.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

212

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement

Sachgebietsleitung /
Stellvertretende
Abteilungsleitung;
Sachbearbeitung

65/049;
65/044;
65/051a;
65/051b;
65/235;
65/021

Verlagerung von insgesamt 2,0
Planstellen der BesGr. A 11, BesGr.
A 07 sowie insgesamt 3,0 Stellen
der EGr. 8 (2x), EGr. 6 (1x) aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale
Organisation zu 65.10.20
Objektmanagement unter
gleichzeitiger Umbenennung des
Sachgebietes in 65.10.20
Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

213

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)

Sachgebietsleitung

65/049

Neubewertung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12

Ergebnis der Stellenneubewertung. Das Aufgabengebiet wurde
in Richtung Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
erweitert, um Analysen und Informationen zur Einhaltung von
Zielen zu liefern. Die zielgerichtete, nachhaltige und
wirtschaftliche Aufgabenerfiillung ist sowohl aus Sicht des
ZGM als auch gesamtstadtisch von Wichtigkeit gepragt. Die
Aufgabe beinhaltet den Aufbau, Einfihrung und
Weiterentwicklung von Planungs-, Steuerungs-, Kontroll- und
Informationssystemen.

188




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

] Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. Heizungsmonteur/in;
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen S .
u. Verkehr Monteur/in Badertechnik;
' Elektrofachkraft Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 8, einer 1,0 Stelle der EGr. 7
65/038; sowie 3,0 Stellen der EGr. 5 aus Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemafR
214 65/030, dem Sachgebiet 65.20.30 kiTas [ fktuelfen Orgam ramgm passung
65.20.00 Technisches ! und sonstige Objekte zu 65.20.00 ganis '
R 65/113; .
Gebdudemanagement Technisches
65/112; ..
Gebdudemanagement
65/114;
65/196
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Handwerker/in;
u. Verkehr Elektrotechniker/in Verlagerung von insgesamt 3,0
Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und
515 EGr. 5 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

65/056;
65/057;
65/058

65.10.21 Hausmeisterdienste zu
65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

216

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Elektriker/in Telefonanlage

65/109

Hinausschiebung des kw-Vermerks
bis zum 30.06.2023 einer 1,0
Stelle der EGr. 8 unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht zur EGr. 7 sowie
Verlagerung aus dem Sachgebiet
65.10.23 Zentrale Telefonanlage
zu 65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Hinausschieben des kw-Vermerks, um die bestehende Technik
der Telefonanlage, die auBerhalb des Rufnummernkreises 129
liegt, aufrecht zu erhalten. Zudem ist die Stelle im
Kompetenzteam Elektro verortet, wodurch eine schnelle
Umsetzung gewahrleistet werden soll.

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

217

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.20.00 Technisches
Gebdudemanagement

Bau-Projektmanagement/ -
Controlling / sonstige Projekte

65/200

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 aus 65.00.00 Zentrales
Gebdudemanagement -
Amtsleitung zu 65.20.00
Technisches
Gebdudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorische Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Maler/in
u. Verkehr Die Einrichtung eines Kompetenzteams Maler ist geboten, da
eine hohere Flexibilitdt, schnelle Reaktionszeiten, die dringend
notwendige und kontinuierliche Beseitigung des immensen
Neueinrichtung von 2,0 Stellen in Sani.erungsstaus sov.\./ie die S?haffurTg de.r Rahmenbedingungen
218 . zur internen Fachkrafteausbildung in Zeiten des
65.20.00 Technisches der EGr. 5 . . . .
R 65/210; Fachkrdftemangels vorangetrieben werden kdnnen. Die
Gebdudemanagement e o . .
65/237 Vergabe der Tatigkeiten an externe Dienstleister bedeutet
einen erheblich gesteigerten finanziellen Aufwand fir die Stadt
Koblenz.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Elektroniker/in
u. Verkehr In Abstimmung mit der ADD erfolgt keine Besetzung dieser
219 65.20.00 Technisches Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 |Stelle und selbige wird bei nachster Gelegenheit in Abgang
R gestellt.
Gebiudemanagement 65/245
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen B h )
u. Verkehr auzeichner/in Neubewertung nach Tarifrecht
220 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

65.20.10 Planung und
Dokumentation

65/173

EGr. 6
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Technische Systemplanung .
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
221 65.20.10 Planung und einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr. 6
Dokumentation 65/194
Teilhaushalt 10 B , Woh
elhausha v ;uhen onnen Elektrotechniker/in
u. verkenr Verlagerung einer 1,0 Stelle der
992 EGr. 8 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
65.20.20 Schulen und 65.10.21 Hausmeisterdienste zu |dem aktuellen Organigramm.
Sporthallen 65/062 65.20.20 Schulen und Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Zusammenfihrung der jeweils
0,25 VZA Stellen 65/147, 65/115, . . .
/ . / Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
223 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
65.20.20 Schulen und Stelle (65/115) unter gleichzeitiger . g. . 8
) personalwirtschaftlichen Griinden.
Sporthallen 65/115 Neubewertung nach Tarifrecht der
EGr. 8 zur EGr. 9a
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen o hitek Verlagerung einer 1,0 Stelle der
u. Verkehr ingenteur/in Architektur EGr. 11 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
224 65.20.30 KiTas und sonstige & & & & P &8

65.20.20 Schulen und
Sporthallen

65/182

Objekte zu 65.20.20 Schulen und
Sporthallen

dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
225 65.20.20 Schulen und 65.20.30 KiTas und sonstige dem Sktuel?en Organi ramgm " o
o Objekte zu 65.20.20 Schulen und ganigramm.
Sporthallen 65/189
Sporthallen
I - -
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ngenleur/ln .
Elektrotechniker/in;
u. Verkehr - . . .
Sanitdrtechniker/in Verlagerung von insgesamt 2,0
Stellen der EGr. 11, EGr. Sa aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
226 Abteilung 65.20.00 Technisches & & 8 ) & P £8
. dem aktuellen Organigramm.
65.20.20 Schulen und Gebdudemanagement zu 65.20.20
65/238;
Sporthallen Schulen und Sporthallen
65/242
Teilhaushalt 10 B , Woh . . .
etihausha auen, fonhnen Ingenieur/in Elektrotechnik
u. Verkehr Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren
kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des
Personalbestandes, um weniger Auftrage extern vergeben zu
o . . Imussen und mit internem Personal arbeiten zu kénnen. Der
Neueinrichtung einer 1,0 Stellein | _. s . . . .
227 Einsatz von stadtischen Mitarbeitern ist weniger

65.20.20 Schulen und
Sporthallen

65/247

der EGr. 11

kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal
diese wiederum betreut werden miissen. Die
Stelleneinrichtung erfolgt zudem im Hinblick auf die
Verkehrssicherungspflichten / Betreiberverantwortung.
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Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

Das Haushaltsvolumen des ZGM ist in den kommenden Jahren

Ingenieur/in kontinuierlich gewachsen. Dies bedingt eine Aufstockung des
u. Verkehr . R
L. . |Personalbestandes, um weniger Auftrage extern vergeben zu
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in . . ) .
228 missen und mit internem Personal arbeiten zu kénnen. Der
der EGr. 11 . . . . . .
Einsatz von stadtischen Mitarbeitern ist weniger
65.20.20 Schulen und 65/248; kostenintensiv als die Vergabe an externe Dienstleister, zumal
Sporthallen 65/249; diese wiederum betreut werden missen.
65/250
Ingenieur/in Architektur;
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in Verlagerung von 2,0 Stellen der
u. Verkehr Versorgungstechnik; EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der
529 Ingenieur/in (sonst. Ang.) EGr. 9a aus dem Sachgebiet  |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR

65.20.30 KiTas und sonstige
Objekte

65/184;
65/239;
65/016

65.20.20 Schulen und Sporthallen
zu 65.20.30 KiTas und sonstige
Objekte

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Architektur
u. Verkehr Zur Umsetzung des Haushaltsvolumens des ZGM ist der
Wegfall des kw-Vermerks vorzunehmen. Die angespannte
Wegfall des kw-Vermerks Arbeitsmarktsituation macht es erforderlich, vorhandene
230 31.12.2020 ei 1,0 Stelle d P I hopf d Beschiéftigte bei d
65.20.30 KiTas und sonstige einer elle der ersonalressourcen auszuschopfen und Beschéaftigte bei der
Obiekte 65/185 EGr. 11 Stadtverwaltung Koblenz zu halten.
) Einbeziehung in den Personalschliissel i.V.m. mit den
beabsichtigten Stelleneinrichtungen 65/248 bis 65/253.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in
u. Verkehr Elektrotechniker/in; Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der
EGr. 9a aus der Abteilung 65.20.00]Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
231 . . 65/203; ) .
65.20.30 KiTas und sonstige 65/205: Technisches dem aktuellen Organigramm.
Objekte ! Gebdudemanagement zu 65.20.30
65/206; ) . .
KiTas und sonstige Objekte
65/207
Teilhaushalt 10 B , Woh i
eilhausha auen, Wohnen Projektmitarbeitende Verlagerung einer 1,0 Stellfa der
u. Verkehr EGr. 6 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
232 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 8 & 8 & P &8

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

65/063

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

233

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.00 Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

CAFM Administration

65/191

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus dem Sachgebiet
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement) zu 65.30.00
Infrastrukturelles
Gebdudemanagement

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

234

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Reinigungskraft

65/064;

65/065;

65/180;
65/066-107

Verlagerung von insgesamt 10,78
ZA der EGr. 2 sowie 31,17 ZA der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
65.10.22 Reinigungskrafte zu
65.30.10 Reinigungsleistungen
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

235

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Sachbearbeitung

65/192;
65/050;
65/052

Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 7 aus dem Sachgebiet
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement) zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

236

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Wartepersonal

65/220;
65/221;
65/222;
65/223;
65/224

Verlagerung von 5,0 Stellen der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
65.10.24 Wartepersonal WC-
Anlagen zu 65.30.10
Reinigungsleistungen unter
gleichzeitigem Wegfall des
Sachgebietes 65.10.24

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

237

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.10 Reinigungsleistungen

Sachgebietsleitung

65/234

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der Abteilung 65.30.00
Infrastrukturelles
Geb3dudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

197




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Reinigungkrafte
238 u. Verkehr Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA|Einlosung des Vermerks ku EGr. 1 fiir 1,29 ZA nach
. i der EGr. 2 zu EGr. 1 Ausscheiden der jeweiligen Stelleninhaber/innen.
65.30.10 Reinigungsleistungen
65/066-107
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reini ;
u. Verkehr einiglingsmanagemen Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 7 zur . . .
! . . 2y Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
239 EGr. 8 unter gleichzeitigem )
. . dauerhafter Bedarf in der Aufgabenwahrnehmung.
65.30.10 Reinigungsleistungen 65/192 Wegfall des kw-Vermerks
31.12.2019
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . . )
Hausmeister/in Zusammenfihrung der jeweils 0,5
u. Verkehr .
VZA Stellen 65/053 und 65/108
240 (aus dem vormaligen Sachgebiet |Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
65.30.20 Objektsicherheit / 65.10.23 Zentrale Telefonanlage) |personalwirtschaftlichen Griinden.
Services 65/053 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(65/053)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Hausmeister/in Neubewertung nach Tarifrecht
241 65.30.20 Objektsicherheit / einer 1,0 SttEIIGer d:r EGr. 4 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Services 65/061 '
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

242

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Komm. Abteilungsleitung /
Sachgebietsleitung;
Stellvertretende
Sachgebietsleitung;
Sachbearbeitung

65/187;
65/048,;
65/046

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 10 sowie einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-,
Finanz- und Vertragsmanagement
(vormals: Objektmanagement) zu
65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

243

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Hausmeister/in;
Schulhausmeister/in;
Hausarbeiter/in;
Aushilfen

Diverse

Verlagerung des Sachgebietes
65.10.21 Hausmeisterdienste zu
65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen

ceh Objektmanagement
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
244 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
65.30.20 Objektsicherheit / er BesGr in eine elle JStellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
. der EGr. 9c
Services 65/046
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
U Verkehr zusammenfiihrung der jeweils 0,5 Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
245 VZA Stellen €5/118 und 65/138 2u ersonalwirtschafflichen Griinden °
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/118) P )
65.30.20 Objektsicherheit /
Services 65/118
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
u. Verkehr
Neubewertung nach Tarifrecht
246 von 3,0 Stellen der EGr. 3 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.30.20 Objektsicherheit / 65/121; EGr.5
Services 65/124;
65/127
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Art der Veranderung
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247

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/130

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/130 und 65/144 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/130)

Zusammenfiihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

248

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/131

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/131 und 65/170 zu

einer 1,0 Stelle (65/131) unter

gleichzeitiger Neubewertung nach

Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

249

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/132

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur
EGr.5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

250

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/137

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 2 zur
EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Begriindung / Anmerkung

251

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausmeister/in

65/139

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/139 und 65/143 zu
einer 1,0 Stelle (65/139) unter
gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. 3 zur EGr. 5

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

252

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/153

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/153 und 65/161 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/153)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

253

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/155

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/155 und 65/157 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 4 (65/155)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.

254

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

65.30.20 Objektsicherheit /
Services

Schulhausarbeiter/in

65/159

Zusammenfihrung der jeweils 0,5
VZA Stellen 65/159 und 65/166 zu
einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/159)

Zusammenfihrung der Stellenanteile aus organisatorischen /
personalwirtschaftlichen Griinden.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 B , Woh )
eilhausha auen, Wohnen Objektbetreuung
u. Verkehr Nach Griindung der Abteilung "Infrastrukturelles
Gebdudemanagement" ist das Sachgebiet 65.30.20 personell
anzupassen. Die Stelle wird zur Betreuung von 380 Gebduden
555 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jder Stadtverwaltung Koblenz eingerichtet und soll zielgerichtet
65.30.20 Objektsicherheit / der EGr. 7 Malnahmen zur Beseitigung des Sanierungsstaus ermitteln.
Services 65/257 Die vielfaltigen Tatigkeiten (Koordination von Wartungen,
Verkehrssicherungsprifungen, Gebdudebegehungen, etc.) sind
fir die Erhaltung von Anlagevermoégenswerten notwendig.
Stellvertretende
Teilhaushalt 10 B Woh
ellhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung / Die Stelle 66/126 nimmt die federfiihrende
u. Verkehr . . . .
Sachbearbeitung Haushaltssachbearbeitung und die Bearbeitung von
Wegfall des kw-Vermerks . ) .
] » Forderverfahren wahr. Diese haben unmittelbare
31.12.2020 unter gleichzeitiger ) .
256 ) Auswirkungen auf alle MaBnahmen und Projekte des
Neubewertung einer 1,0 Stelle der|_. . . i . .
66.10.10 Zentrale Aufgaben, EGr. 9b zur EGr. Oc Tiefbauamtes und sind erheblichen finanziellen Ausmales. Ein
Service 66/126 ' ' Wegfall des kw-Vermerks ist daher notwendig.
Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung /
u. Verkehr Sachgebietsleitung Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
257 Ergebnis der Stellenneubewertung.

66.10.20 Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage

66/103

der BesGr. A 11 zur BesGr. A 12
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) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
258 66.10.20 Abgaben und der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
) o der EGr. 9c
ErschlieRungsbeitrige 66/105
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung )
u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
259 der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
66.10.20 Abgaben und der EGr. 9c
ErschlieRungsbeitrage 66/107
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
Im Zuge der Umstrukturierung des Sachgebietes "Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage" muss das Widmungsrecht ebenfalls
umstrukturiert werden. In diesem Bereich sind erheblich
. L. Ruckstdande zu verzeichnen, die mit der vorhandenen 1,0-Stelle
Befristete Neueinrichtung von 2,0 . , . . i
.  |nicht abgearbeitet werden konnen. Aufgrund der Riickstdnde
260 Planstellen in der BesGr. A 10 mit

66.10.20 Abgaben und
ErschlieBungsbeitrage

66/153; 66/159

kw-Vermerk 31.12.2023

ergeben sich zudem Einnahmeausfalle aus Ausbaubeitragen,
StralRenreinigungsgebiihren und Sondernutzungen. Daher soll
die Umstrukturierung dieses Teilbereiches mit zwei befristeten
Vollzeitkraften als Projekt vollzogen werden, was aus
organisatorischer Sicht empfohlen wird.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . .
u. Verkehr ) Ergebnis der Stellenneubewertung infolge
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
261 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger
i der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.
66/015
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung ] )
u. Verkehr i Ergebnis der Stellenneubewertung infolge
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
262 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/015 und dortiger
. der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertanhebung von BesGr. A 10 zu BesGr. A 11.
66/016
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Verkeh Sachbearbeitung
u. verkenr Umwandlung einer 1,0 Planstelle
263 66.10.30 der BesGr. A 8 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
StraRenverkehrsbehorde und der EGr. 8
66/019
StralRenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
264 66.10.30 31.12.2019 einer 1,0 Planstelle der £ gsgem
. Wahrnehmung der hoheitlichen Aufgaben ist der Wegfall des
StraRenverkehrsbehorde und BesGr. A 10
66/125 kw-Vermerks geboten.
StralRenrecht
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
ceh Sachbearbeitung
u. Verkehr , Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge
Neubewertung einer 1,0 Stelle der .
265 66.10.30 Aufgabenverlagerung von 66/016 zu 66/141 und dortiger
. EGr. 9b zur EGr. 10
StraRenverkehrsbehorde und Stellenwertabsenkung von BesGr. A 11 zu BesGr. A 10.
66/141
StraBenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
266 66.10.30 von 2,0 Stellen der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
StraBenverkehrsbehoérde und EGr.9a
66/144; 66/017
StraBenrecht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
267 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
66.20.10 Straflenplanung EGr. 9b
66/027
Teilhaushalt 10 B;uhen, Wohnen Ingenieur/in Einrichtung einer weiteren Stelle zur Umsetzung der
268 u. Verkehr Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jhaushalterischen MaBnahmen im Bereich StraRenplanung und
66.20.10 StraRenplanung der EGr. 11 ordnungsgeméfieur Aufgabenwahrnehmung als
66/154 StraBenbaulasttrager.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
ceh Techniker/in
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
269 von 2,0 Stellen der EGr. 9a zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

66.20.20 StralRenbau

66/032;
66/033

EGr. 9b
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in Die Personelle Aufstockung des Sachgebiets StralRenplanung
570 u. Verkehr Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jbedingt die Einrichtung einer weiteren Technikerstelle im
66.20.20 StraRenbau der EGr. 9b S?chgebiet StralRenbau zur Umsetzung der im Haushalt
66/155 eingestellten MaRnahmen.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ) .
Ingenieur/in ) .
u. Verkehr Durch die personelle Aufstockung des Sachgebiets
StraRenplanung wird eine weitere Ingenieurstelle im
971 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in ]Sachgebiet Stralenbau bendtigt, um die geplanten
der EGr. 11 Malnahmen umsetzen zu kénnen. Durch die Durchfiihrung
66.20.20 StraRenbau o . ..
66/156 von BaumaRnahmen mit eigenem Personaleinsatz kdnnen
Kosten fiir externe Dienstleistungen eingespart werden.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in
u. Verkehr Bauingenieurwesen Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- ' o .
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
272 Ersatzstelle in der EGr. 11 mit kw- EGr. 11 fur die Stelle 66/029
66.20.20 StraRenbau Vermerk 31.12.2021 ' '
66/161
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in .
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht
273 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

66.20.30 Verkehrstechnik

66/044

EGr. 9b
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Begriindung / Anmerkung

274

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.20.30 Verkehrstechnik

Techniker/in

66/047

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

275

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.20.30 Verkehrstechnik

Techniker/in

66/150

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Korrektur
der tariflichen Eingruppierung dieses Dienstpostens in
Berlicksichtigung der Ausibung schwieriger Tatigkeiten.

276

Eigenbetrieb

17.10.00 Kaufmannische
Abteilung

Buchbinder/in

10/142 (neu: 17/056)

Verlagerung eines 0,5 ZA (von
einer 1,0 Stelle) der EGr. 6 aus
dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement zu 17.10.00
Kaufmannische Abteilung
(StNr. 17/056)

Aufgabenverlagerung zum EB 17/Kommunales
Gebietsrechenzentrum.

277

Eigenbetrieb

17.10.00 Kaufmannische
Abteilung

Sachbearbeitung

17/004

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9b

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht
278 17.10.00 Kaufmannische einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr. 8
Abteilung 17/029
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neubewertung nach Tarifrecht
279 L von zwei Stellen (je 0,5 ZA) der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
17.10.00 Kaufmannische
i EGr. 9a zur EGr. 9b
Abteilung 17/031a; 17/031b
IT-S t und Output
Eigenbetrieb upport und BUtpu
Operator o ) _|Der Personalbedarf wurde neu berechnet.
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . .
280 der EGr. 7 Aufgrund dem gestiegenen Bedarf an IT-Unterstiitzung
17.20.10 Zentrale IT-Technik wird eine weitere Stelle im First-Level-Support bendtigt.
17/054
Eigenbetrieb IT First Level Support _ _
Aufgrund der Einflihrung von Voice over IP (VolIP) /
581 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in JIinternettelefonie wird eine Stelle im First-Level-Support VolP

17.20.10 Zentrale IT-Technik

17/055

der EGr. 8

benotigt, um die neue Telefonieumgebung betreuen und
konfigurieren zu kdnnen.
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] Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ingenieur/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der Abteilung 67.10.00
Servicebereich Personal Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
282 67.00.10 Stabsstelle . / g 8 8 . g P g8
. pra . . Organisation zu 67.00.10 dem aktuellen Organigramm.
Grunflacheninformationssystem 67/130
Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
. i Stellvertretende Werkleitung;
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 12 sowie 2,0 Stellen
der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem . . i .
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
283 zu 67.10.00 Park- und ,
. . dem aktuellen Organigramm.
67.10.00 Servicebereich Personal 67/072; Gartenanlagen unter gleichzeitiger
/ Organisation 67/143; Umbenennung der Abteilung in
67/146 67.10.00 Servicebereich Personal /

Organisation
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284

Eigenbetrieb

67.10.00 Servicebereich
Personal / Organisation

Sachbearbeitung KOGA,
Sondernutzungen

67/085

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur
EGr. 7 sowie Verlagerung aus dem
Sachgebiet 67.20.40 Meisterbezirk
Karthause, Lay, Stolzenfels zu
67.10.00 Park- und Gartenanlagen
unter gleichzeitiger Umbenennung
der Abteilung in 67.10.00
Servicebereich
Personal / Organisation

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht sowie
Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

285

Eigenbetrieb

67.20.00 Servicebereich
Finanzen / Controlling

Finanzen / Bereichsleitung
Controlling;
Finanzbuchhaltung;
Sachbearbeitung Steuern

67/077;
67/073;
67/078;
67/158

Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 9 sowie einer 1,0
Stelle der EGr. 11 und 2,0 Stellen
der EGr. 8 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
zu 67.20.00 Bestattungswesen
unter gleichzeitiger Umbenennung
der Abteilung in 67.20.00
Servicebereich Finanzen /
Controlling

Verlagerung infolge der organisatorischer Anpassung gemalf}
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Controlling / KLR
Neubewertung nach Tarifrecht
67.20.00 Servicebereich
286 | _. erV|c.e ereic einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Finanzen / Controlling (vormals:
67/078 EGr. 9b
Bestattungswesen)
. ) Leitung Geschaftsbereich
Eigenbetrieb .
Bestattungswesen Neubewertung nach Tarifrecht
287 einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.30.00 Geschaftsbereich EGr. 11
Bestattungswesen 67/074
Bereichsleit
Eigenbetrieb B ('e(n?(c >iel ungn. Verlagerung einer 1,0 Stelle der
estattungswesen; EGr. 10 sowie 3,0 Stellen der
EGr. 5 aus der Abteilung 67.20.00
Servicebereich Finanzen /
288 67/074; Controlling (vormals: Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
67.30.00 Geschaftsbereich 67/0751 Bestattungswesen) zu 67.30.00 |dem aktuellen Organigramm.
Bestattungswesen 67/004t Geschéftsbereich
’ Bestattungswesen unter
67/144

gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung

212




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
h it
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Bestattungswesen .
Neubewertung nach Tarifrecht
289 einer 1,0 Stelle der EGr. 5 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
EGr. 6
67.30.00 Geschaftsbereich
Bestattungswesen 67/075
. . Ingenieur/in;
Eigenbetrieb Techniker/i
echniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a aus der Abteilung 67.20.00
Servicebereich Finanzen / Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
290 Controlling (vormals: 8 & 8 & P &8

67.40.00 Geschéaftsbereich
Planung / Bau

67/081;
67/082

Bestattungswesen) zu 67.40.00
Geschéftsbereich Planung / Bau
unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

lies Te‘,Ihaf‘ShaIT / . Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Beremhsl;lécﬁgguPlanung / Verlagerung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 13 aus 67.00.10
Stabsstelle . . . .
. . i Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal
291 67.40.00 Geschaftsbereich Grunflachenmforma:clonssys‘tem dem aktuellen Organigramm.
Planung / Bau 67/002 zu 67.40.00 Geschaftsbereich
Planung / Bau unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
Eigenbetrieb ITr]eg:hnrwl?lierr//I?r: Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 12, von 8,0 Stellen der
EGr. 11 sowie 3,0 Stellen der
67/005; EGr. 9a aus der Abteilung 67.10.00 . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
292 67/129; 67/145; 67/006; Servicebereich Personal / dem aktuellen Organigramm.
67.40.00 Geschaftsbereich 67/010; 67/012; 67/148; Organisation zu 67.40.00
Planung / Bau 67/166; 67/167; Geschéftsbereich Planung / Bau
67/013; unter gleichzeitiger
67/163; Neueinrichtung der Abteilung
67/164
Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung
593 31.Vlvze.gzﬁyld:isnz\:vi\,/;rSTeTI:(Zer Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 gemal dem Beschluss im

67.40.00 Geschéaftsbereich
Planung / Bau

67/148

EGr. 11

Stadtvorstand vom 15.04.2019.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

294

Eigenbetrieb

67.40.00 Geschaftsbereich
Planung / Bau

Technische/r Zeichner/in

67/173

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in
der EGr. 5

Dem Eigenbetrieb wurden neue Aufgaben zugewiesen, zudem
besteht ein Sanierungsstau auf den Flachen und ein hoherer
Umfang an Fordermitteln flihrt zu weiteren fir die Stadt
wirtschaftlich sinnvollen MaBnahmen, die mit dem
bestehenden Personalumfang nicht bearbeitet werden
kdénnen.

295

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Bereichsleitung Pflege /
Unterhaltung

67/007

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 13 aus 67.00.10 Stabsstelle
Grunflacheninformationssystem
zu 67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung unter
gleichzeitiger Neueinrichtung der
Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
. i Ingenieur/in;
Eigenbetrieb i
Technische GRIS;
Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 10 sowie insgesamt 2,0
Stellen der EGr. 8, 6 aus der
296 Abteilung 67.10.00 Servicebereich |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
67.50.00 Geschéftsbereich 67/008; 67/147; 67/134; Personal / Organisation zu dem aktuellen Organigramm.
Pflege / Unterhaltung 67/135; 67.50.00 Geschaftsbereich Pflege /
67/127 Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
Eigenbetrieb Betriebswart/in
Verlagerung von insgesamt 3,0
Stellen der EGr. 8, EGr. 7 und
EGr. 6 aus dem Sachgebiet
67.20.60 Meisterbereich Verl infolge d isatorischen A an
297 67 50.00 Geschaftsbereich 67/091; eisterbereic erlagerung infolge .er organisatorischen Anpassung gema
Pflege / Unterhaltun 67/092: Handwerk zu 67.50.00 dem aktuellen Organigramm.
& & ’ Geschéftsbereich Pflege /
67/093

Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

298

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Gartner/in /

67/115;
67/116;
67/118

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 2U sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 aus dem Sachgebiet
67.20.40 Meisterbezirk Karthause,
Lay, Stolzenfels zu 67.50.00
Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

299

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschaftsbereich
Pflege / Unterhaltung

SchlieRdienst

67/117

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 1 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) zu 67.50.00
Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

300

Eigenbetrieb

67.50.00 Geschéftsbereich
Pflege / Unterhaltung

Baumkontrolleur/in

67/127

Neubewertung nach Tarifrecht
einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
EGr.7

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Ingenieur/in Planung
Wegfall des kw-Vermerks
Wegfall des V ks kw 31.12.2021 aRk dem Beschluss i
301 | 67.50.00 Geschaftsbereich 31.12.2021 einer 1,0 Stelle der | co 0" €8 VETMETKS kW gemal dem Beschitiss im
Stadtvorstand vom 15.04.2019.
Pflege / Unterhaltung 67/147 EGr. 10
Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in Seit 2014 hat sich der erfasste Baumbestand um mehr als
. . . 1330% erhoht. Da noch nicht alle Flachen mit Baumbestand
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in . . . . )
302 der EGr. 7 erfasst sind, steigt die Anzahl der Baume weiter. Der
67.50.00 Geschéftsbereich ' verkehrssichere Zustand des stadtischen Baumbestandes kann
Pflege / Unterhaltung 67/174 nur mit der Neueinrichtung weiterhin sichergestellt werden.
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay, . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
303 67.50.10 Meisterbezirk Stolzenfels (vormals 67.10.40) zu

Innenstadt

67/060

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) unter
gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.30 Meisterbezirk rechte
304 67.50.10 Meisterbezirk Rheinseite / BUGA - Flachen Verlagerung infolge qer organisatorischen Anpassung gemaf
(vormals 67.10.30) zu 67.50.10 |dem aktuellen Organigramm.
Innenstadt 67/096 . .
Meisterbezirk Innenstadt (vormals
67.10.10) unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
305 | 67.50.20 Meisterbezirk links der 67.20.39 Mt.eisterbezirk rechte [Verlagerung infolge d.er organisatorischen Anpassung gemaf
Mosel 67/090 Rheinseite zu 67.50.20 dem aktuellen Organigramm.
Meisterbezirk links der Mosel
(vormals 67.10.20)
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
306 | 67.50.20 Meisterbezirk links der 67.50.70 Meisterbereich Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

Mosel

67/047

Baumpflege (vormals 67.10.70) zu
67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel (vormals 67.10.20)

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /
Stellennummer

Vorarbeiter/in;

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

67/094; 67/112;
67/095

Gartner/in / Gartenarbeiter/in

Verlagerung von 2,0 Stellen der
EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
67.20.20 Meisterbezirk links der
Mosel zu 67.50.20 Meisterbezirk
links der Mosel (vormals 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.

Ifd. Teilhaushalt /
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb
307 67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel
Eigenbetrieb
308

67.50.20 Meisterbezirk links der

Gartner/in / Gartenarbeiter/in

Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet

67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt
(vormals 67.10.10) zu 67.50.20

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemalf}

dem aktuellen Organigramm.
Mosel 67/152 Meisterbezirk links der Mosel
(vormals 67.10.20)
Eigenbetrieb LKW-Fahrer/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der

309

67.50.20 Meisterbezirk links der
Mosel

67/169

EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Stadtgartnerei /
Ausbildungsbetrieb (vormals:
67.10.10) zu 67.50.20
Meisterbezirk links der Mosel

(vormals: 67.10.20)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartnermeister/in ]
Neubewertung nach Tarifrecht
310 67.50.30 Meisterbezirk rechte einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. EGr.9a
Rheinseite 67/133
Eigenbetrieb Vorarbeiter/in;
& Gartner/in / Gartenarbeiter/in] Verlagerung von 3,0 Stellen der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
311 67.20.30 Meisterbezirk rechte |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
. . Rheinseite zu 67.50.30 dem aktuellen Organigramm.
67.50.30 Meisterbezirk rechte i ) .
Rheinseite / BUGA - Flichen 67/086; 67/087; Meisterbezirk rechte Rheinseite /
67/089 BUGA - Flachen (vormals 67.10.30)
Gart -
Eigenbetrieb ar ner/.m / .
Gartenarbeiter/in;
Verlagerung von 6,0 Stellen der
EGr. 5 sowie einer 1,0 Stelle der
67/153; .
67/021; EGr. 4 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal
312 . . ’ 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt : & : . 8 P &
67.50.30 Meisterbezirk rechte 67/029; dem aktuellen Organigramm.
L i (vormals 67.10.10) zu 67.50.30
Rheinseite / BUGA - Flachen 67/011; ) . L
67/079: Meisterbezirk rechte Rheinseite /
! BUGA - Flachen (vormals 67.10.30)
67/039;
67/037
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..

.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit

. . Gartnermeister/in;

Eigenbetrieb ) . ' | Verlagerungvon 2,0 Stellen der
Gartner/in / Gartenarbeiter/in EGr. 5 aus dem Sachgebiet
67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf

313 (vormals 67.10.10) zu 67.50.40 gerung intolg 8 passung

67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels

67/059;
67/170

Meisterbezirk Hauptfriedhof,
Karthause, Lay, Stolzenfels
(vormals 67.10.40)

dem aktuellen Organigramm.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

314

Eigenbetrieb

67.50.40 Meisterbezirk
Hauptfriedhof, Karthause, Lay,
Stolzenfels

Meister/in;
Vorarbeiter/in;
Gartner/in /
Gartenarbeiter/in;
Bestattungskolonne;
Fahrer/in LKW

67/083;
67/106;
67/101;
67/103;
67/097;
67/099;
67/104;
67/123;
67/119;
67/121;
67/120;
67/113;
67/114;
67/111;
67/107;
67/064;
67/110

Verlagerung von insgesamt 17,0
Stellen der EGr. 8 (1x), EGr. 5
(10x), EGr. 4 (4x), EGr. 3 (2x) aus
dem Sachgebiet 67.20.40
Meisterbezirk Karthause, Lay,
Stolzenfels zu 67.50.40
Meisterbezirk Hauptfriedhof,
Karthause, Lay, Stolzenfels
(vormals 67.10.40)

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemal}
dem aktuellen Organigramm.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Gartnermeister/in
Neubewertung nach Tarifrecht
315 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.40 Meisterbezirk EGr.9a
Karthause, Lay, Stolzenfels 67/083
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in
Neubewertung nach Tarifrecht
316 einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.60 Meisterbereich EGr.5
Handwerk 67/034
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
317 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR

67.50.60 Meisterbereich
Handwerk

67/038

(vormals 67.10.10) zu 67.50.60
Meisterbereich Handwerk
(vormals 67.10.60)

dem aktuellen Organigramm.
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. . / ) Stellennummer Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in EGr. 4 aus dem Sachgebiet
67.50.30 Meisterbezirk rechte . . . .
. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
318 Rheinseite / BUGA - Flachen .
dem aktuellen Organigramm.
(vormals 67.10.30) zu 67.50.60
Meisterbereich Handwerk
67.50.60 Meisterbereich elsterbereich Hanawer
(vormals 67.10.60)
Handwerk 67/048
Eigenbetrieb Gartner/in / Gartenarbeiter/in )
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 aus dem Sachgebiet
319 67 50.60 Meisterbereich 67.20.40 Meisterbezirk Karthause, |Verlagerung infolge d.er organisatorischen Anpassung gemalf}
Handwerk 67/105 Lay, Stolzenfels zu 67.50.60 dem aktuellen Organigramm.
Meisterbereich Handwerk
(vormals 67.10.60)
Eigenbetrieb Maurermeister/in
Neubewertung nach Tarifrecht
320 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

67.50.60 Meisterbereich
Handwerk

67/125

EGr. 9b
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eicenbetrieb v Me';t?tr/lr/]f _ Verlagerung einer 1,0 Stelle der
igenbetrie 0|(/Tr €l (;r n; EGr. 9a sowie 3,0 Stellen der
e EGr. 5 aus dem Sachgebiet Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf
321 67.20.60 Meisterbereich dem fktuel?en Orianigramgm P £8
67.50.60 Meisterbereich 2;?1(2)(5)’ Hfamdwerk.zu 67.50.60
Handwerk ; Meisterbereich Handwerk
67/102; (vormals 67.10.60)
67/062
Eigenbetrieb Meister/in Baumpflege
& / price Neubewertung nach Tarifrecht
322 . . einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
67.50.70 Meisterbereich
EGr. 9a
Baumpflege 67/016
Eigenbetrieb Baumpflege Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 aus dem Sachgebiet
393 67.20.40 Meisterbezirk Karthause, |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaf}
67.50.70 Meisterbereich Lay, Stolzenfels zu 67.50.70 dem aktuellen Organigramm.
Baumpflege 67/122 Meisterbereich Baumpflege

(vormals 67.10.70)
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Funktion /

Ifd. Teilhaushalt
.. ) / ) Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Baumpflege
Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 aus dem Sachgebiet
. . 67.50.10 Meisterbezirk Innenstadt|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung gemaR
324 67.50.70 Meisterbereich .
Baumbflege 67/159 (vormals 67.10.10) zu 67.50.70 |dem aktuellen Organigramm.
prieg Meisterbereich Baumpflege
(vormals 67.10.70)

Eigenbetrieb Arbeiter/in Baumpflege Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
von Stadtbdumen, haben sich der Umfang der Baumpflege

395 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in |sowie die Anforderungen an die Kontrollen und

67.50.70 Meisterbereich
Baumpflege

67/176

der EGr. 4

Baumpflegeleistungen stark erhoht. Aufgrund der groRRen
Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es
hochst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des stadtischen
Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stiitzen.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Fachkraft Baumpflege
Durch gesetzliche Anderungen und Gerichtsurteile zur
Verantwortlichkeit und Sicherstellung der Verkehrssicherheit
von Stadtbdaumen, haben sich der Umfang der Baumpflege
396 67.50.70 Meisterbereich Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in Jsowie die Anf?rderungen an die"KontroIIen und
der EGr. 6 Baumpflegeleistungen stark erhoht. Aufgrund der grof3en
Baumpflege 67/177 .
Nachfrage am Markt und des Mangels an Fachpersonal ist es
hochst risikobehaftet, die Verkehrssicherheit des stadtischen
Baumbestandes auf Fremdvergabe zu stltzen.
Eigenbetrieb Stabsstellenleitung Neubewertung nach Tarifrecht
397 ciner 1.0 Stelle der EGr. 11 zur Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
70.00.10 Stabsstelle ’ ' Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
StraReninformationssystem 70/202 EGr. 12
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neubewertung einer 1,0 Planstelle .
328 8 Ergebnis der Stellenneubewertung.
70.10.00 Verwaltung der BesGr. A 10 zur BesGr. A 11
70/177
Figenbetried Finsate: und Fahrdienstiefiun Neubewertung nach Tarifrecht Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
329 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur g grupp gaute

70.40.00 Betrieb

70/006

EGr. 9b

Geltendmachung eines hoheren Entgeltanspruches.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Mdllwerker/in Die Neueinrichtungen erfolgen aufgrund der
330 Neueinrichtung von 2,0 Stellen in JAufgabenwahrnehmung im Bereich Abfallwirtschaft fir den
70.40.10 Abfallwirtschaft 70/269; der EGr. 3 Landkreis Cochem-Zell bei gleichzeitiger 100%
70/270 Gegenfinanzierung.
Eigenbetrieb Fahrer/in einer Neubewertung nach Tarifrecht . . .
. Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
331 . einer 1,0 Stelle der EGr. 4 zur . .
70.40.20 StralRenreinigung Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
70/088 EGr. 5
Eigenbetrieb Leitung StraBenbeleuchtung Neubewertung nach Tarifrecht o _ _
. Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der
332 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur e . .
EGr. 9b Verbesserung der Tatigkeitsmerkmale fiir Meister.
70.40.50 StraRenbeleuchtung r-
70/193
Eigenbetrieb Aufgrabungsmanangement Neubewertung nach Tarifrecht - . .
) Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund
333 . einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur . .
70.60.00 Technische EGr. 11 Geltendmachung eines héheren Entgeltanspruches.
StraBenunterhaltung 70/182 '
Fleenbetried Werkstartetiune Neubewertung nach Tarifrecht Neubewertung der tariflichen Eingruppierung aufgrund der
334 einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur g grupp gaute

70.70.30 Werkstatt

70/008

EGr. 9b

Verbesserung der Tatigkeitsmerkmale fiir Meister.
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. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Stellvertretende
i Wegfall des Vermerks "ku EGr. 8 |..
Werkstattleitung & o . Anderung des Aufgabenzuschnitts gegentber friherer
335 (bei ndchster Fluktuation), . .
spitestens zum 31.07.2041" Bewertung bei Anbringung des ku-Vermerks.
70.70.30 Werkstatt P R
70/024
Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 aus der
Organisationseinheit Stellenneubewertung nach Tarifrecht zum 01.02.2018 von
10/Personaliiberlassungen gegen |EGr. 10 nach EGr. 11 TV6D aufgrund sukzessiver Ubertragung
Kostenerstattung zum von héherwertigen Tatigkeiten in Unterstiitzung der
Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel- [Werkleitung.
Halle sowie Wegfall des Vermerks
336 "kw (bei ndchster Fluktuation)" [Stellenneubewertung nach Tarifrecht von EGr. 11 nach EGr. 12

83.00.00 Rhein-Mosel-Halle -
Werkleitung

83/004

sowie Anbringung des Vermerks
"Personalgestellung § 4 Abs. 3
TV6D an die Koblenz-Touristik
GmbH mit anteiliger
Kostenerstattung an den EB
(90%)" sowie Neubewertung nach
Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 12

TV6D erfolgt aufgrund organisatorischer Verdanderungen der
Koblenz Touristik GmbH. Zum 07.02.2019 wurde die/der
Stelleninhaber/in zur/m stellvertretenden Werkleiter/in des
EB 83/Rhein-Mosel-Halle bestellt. Zum 08.02.2019 wurde
der/dem Stelleninhaber/in Einzelprokura der Koblenz-Touristik
GmbH erteilt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Stellvertretende Werkleitung
337 83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 13]Einl6sung des Vermerks kw 31.12.2019.
Werkleitung 83/059
Eigenbetrieb PE / OE Entwicklung
Temporare Verlagerung einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 13 aus der [Temporare Verlagerung zum Eigenbetrieb Stadtentwasserung
338 | g500.00 Stadtentwasserung - Abteilung 10.20.00 Personal zu |zur Betreuung eines umfangreichen Personal- und
Werkleitung 10/042 85.00.10 Stabsstelle Verwaltung |Organisationsentwicklungsprozesses.
(neu: 85/125) bis zum 30.06.2020
Eigenbetrieb Sachbearbeit
lsenbetrie achbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle
der BesGr. A 11 in eine 1,0 Stelle |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
339 der EGr. 10 unter gleichzeitiger |sowie Neubewertung aufgrund von
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht zur|Organisationsverdanderungen.
85/005
EGr. 9b
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- . o _
340 Ersatzstelle in der EGF. 9b mit kw Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
85.10.10 Finanz- und ' EGr. 9b fir die Stelle 85/003 (FP 10/20 - 09/22).
Vermerk 30.09.2022
Rechnungswesen 85/123
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / . .
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Projekt-Ingenieur/in
341 ) . Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 12]Einl6sung des Vermerks kw 31.12.2019.
85.30.10 Betriebsleitung
Klarwerk 85/087
Eigenbetrieb Techniker/in
342 85.30.10 Betriebsleitung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 8 |Einlésung des Vermerks kw 31.12.2019.
Klarwerk 85/088

Stellvertretende Leitung
Labor Gemal der Haushaltsverfigung zum 1.

343 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11|Nachtragswirtschaftsplan des EB 85 vom 17.12.2018, ist die

85.30.10 Betriebsleit
“e riebsletung Stelle in Wegfall zu bringen.
Klarwerk 85/110

Eigenbetrieb

Ver-/ Entsorgung;
Eigenbetrieb Klarfacharbeiter/in;
Fachkraft fir Abwasser

Neubewertung nach Tarifrecht
344 85/077; von 6,0 Stellen der EGr. 6 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
85/057; EGr.7

85.30.20 Beschaftigte Klarwerk 85/063;
85/064;
85/068;
85/071
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

) Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Systemkzor_di.natio.n /
Systemadministration Neubewertung nach Tarifrecht |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
345 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Neubewertung der tariflichen Eingruppierung eines
85.30.20 Beschiftigte Klirwerk EGr. 9b Dienstpostens aufgrund gestiegener Anforderungen.
85/096
Eigenbetrieb Fachkraft fur Abwassertechnik Die Uberwachungs- und Kontrollfunktion muss iiber 24
. . |Stunden, 7 Tage die Woche gewahrleistet sein. In der
Neueinrichtung von 3,0 Stellen in . . . .
346 der EGr. 7 Vergangenheit wurde dies durch einen Dienstplan
85.30.20 Beschaftigte Klirwerk 85/118; ' gewibhrleistet, der planmaRige Uberstunden vorsah. Dies hat
85/119; zur Beanstandung gefihrt.
85/120
Teilhaushalt 01 Innere Imei .
Verwaltung Kanalmeister/in Neubewertung nach Tarifrecht
347 85.40.10 Betriebsleitung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Anderung der tariflichen Eingruppierungsvorschriften.
. EGr.9a
Kanalbetrieb 85/039
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Techniker/in Neubewertung nach Tarifrecht
348 einer 1,0 Stelle der EGr. 8 zur  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

85.40.10 Betriebsleitung
Kanalbetrieb

85/098

EGr. 9a
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir das Haushaltsjahr 2020 sowie Anderungen in den Stelleniibersichten
der stadtischen Eigenbetriebe flr das Wirtschaftsjahr 2020 gegeniber ihren vorherigen Fassungen

. Funktion
Ifd. Teilhaushalt / / v ..
.. . Stellennummer Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit
Eigenbetrieb Bauleitung (Techniker/in) Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- - o .
. . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
349 ) ) Ersatzstelle in der EGr. 9a mit kw- o
85.40.10 Betriebsleitung EGr. 9a fur die Stelle 85/027.
. Vermerk 31.10.2020
Kanalbetrieb 85/121
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
Neueinrichtung einer 1,0 ATZ- |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der
350 85.40.10 Betriebsleitung Ersatzstelle in der EGr. 13 mit kw- |EGr. 13 fir di.e Stelle 85/009. St.elle‘nbesetzung in‘A.t?héngigkeit
. Vermerk 31.12.2020 der Erkenntnisse aus der beabsichtigten ISO-Zertifizierung.
Kanalbetrieb 85/122

234




Ubersichten zum
Stellenplan im

Haushalt 2020



Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO iiber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf bis 30.06.2020 | ab 01.07.2020
Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung 29 32
Studiengang Betriebswirtschaft 3 8
Sekretar- Anwarter/innen 8 8
Auszubildende ab 30.07.2020 ab 01.08.2020
Duales Studium BWL/Wirtschaftsforderung — Amt 80 0 0
Duales Studium Immobilienwirtschaft — Amt 65/ZGM 2 1
Verwaltungsfachangestellte 16 17

Kauffrau / Kaufmann fir Biromanagement

Fachangestellte fir Baderbetriebe

Fachangestellte flir Medien- und Informationsdienste

Buchbinderin / Buchbinder

Forstwirtin / Forstwirt

Elektronikerin / Elektroniker EB 70 EM

Bauzeichnerin / Bauzeichner Architektur

Technische/r Systemplaner/in

Gartnerin / Gartner Zierpflanzenbau

Gartnerin / Gartner Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatronikerin / Mechatroniker

Anlagenmechanikerin / Anlagenmechaniker

Kauffrau / Kaufmann fir Tourismus und Freizeit

Kauffrau / Kaufmann fir Marketingkommunikation

Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann

Mediengestalter/in

Fachinformatiker/in

Fachkraft fir Abwassertechnik

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

IT-Systemkaufmann

Theatermalerin

Slo=|N]Jw]|OoN]|Oo|=|N]|R~]|ojJOaIN]JW][=~W][Oo]|W]=~]®

=l=_jolh|w]|o]ojojo]|w]w]oloINININ]Jw]OoW]=]IDdN

Gesamt:

-
o
N

-
-
o

Nachrichtlich: Berufspraktikanten / Erzieher/innen

Berufspraktikanten Sozialarbeit und Sozialpadagogik
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO iiber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fiir den Haushalt 2020 der Stadt Koblenz

Mafgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1 GemO)

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt lll,

Einstiegsamt Il

Nr. techn. Bereich
A16 [ A15[A14|A13|zus. [A13|A13+Z]| A9 | A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) Insge- davon Insge- davon
samt samt
1.1 |Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 7 6 15 1 29 2 1 34,5 4
1.2 |abzlglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1
abzuglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und
1.3
2a LBesG
14 Bei Anw_fandung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen 6 6 15 1 28 2 1 335 4
(1.1 abzigl. 1.2 u. 1.3)
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,4 (11,20
22 ililéssige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten 1 10,05
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2,4 | -5,20 0 -6,05

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Fufinote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fulinote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fiir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst
bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO
Teilhaushalt
B eeliel: BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. Summe
B8 B6 B4 A 16 A 15 A 14 A13 A12 A1ll A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 106,80
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00
08/Personalrat 1,00 1,00 2,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 2,00 8,00 7,00 10,90 2,90 31,80
10/_Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50
10/_Leerstellen fur Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
10/Stellen fur Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
14/Rechnungsprifungsamt 1,00 3,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00
21/Stadtkasse 1,00 0,50 2,00 1,00 6,50 11,00
30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 10,00
12/Birgeramt 2,00 7,50 0,50 10,00
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,50
36/Umweltamt 1,00 | 4,50 1,00 6,50
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fur Wirtschaftsforderung 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 207,75
31/0rdnungsamt 1,00 3,00 1,00 | 14,00 31,75 9,00 1,00 2,00 62,75
34/standesamt 1,00 | 1,00 3,00 2,00 7,00
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 4,00 | 11,00 5,00 4,00 | 14,00 | 47,00 | 50,00 138,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 60,45
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 4,00 7,25 30,70 2,50 1,00 47,45
Jobcenter 1,00 4,00 6,00 2,00 13,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 8,00
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Tellha.USh?lt . . BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.
Organisationseinheit Summe
B8 B 6 B4 A l6 A 15 A1l4 A13 A1l12 A1ll A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 09 - Kultur 17,00
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,75 2,75
47/Stadtarchiv 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 58,20
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 2,00 2,00 1,50 4,50 1,00 12,00
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 6,00 1,50 1,00 3,00 16,50
63/Brickenbauamt 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 1,00 3,00
66/Tiefbauamt 1,00 1,00 | 3,00 | 2,50 12,70 2,00 22,20
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 7,00 | 7,00 | 15,00 | 12,00 | 39,00 | 84,25 | 131,30 | 4,00 | 32,50 | 85,15 | 53,50 | 8,50 | 483,20
davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00 2,00
davon Leerstellen fir Personallberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50
davon Stellen fir Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
Saldo 1,00 | 1,00 | 2,00 | 6,00 | 6,00 | 15,00 | 12,00 | 39,00 | 82,25 | 128,80 | 4,00 | 29,50 | 84,15 | 52,50 | 8,50 | 465,70

Ubersicht iiber die Beamtinnen- und Beamtenstellen in den Eigenbetrieben fiir die Wirtschaftsplidne 2020

A16|]A13]A12] A11 | A10] A9 | A6 z

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00( 1,00 2,00

67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00] 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 2,00 1,00| 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

85/Stadtentwasserung 1,00 1,00
Summe 1,00} 2,00} 2,00| 3,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00] 10,00
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 175,05
01/Leitung Dezernat 1 1,00 3,00 1,00 1,00 1,50 1,33 0,35 2,80 0,31 12,29
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,78 0,80 2,58
08/Personalrat 2,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50
10/Amt fur Personal und Organisation 1,00 1,00 3,00 4,00 7,65 1,00 1,00 6,75 1,75 4,00 7,00 0,65 38,80
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46
10/_Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00
10/_Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 11,82 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39
10/Stellen fir Gesamtverwaltung 0,00
14/Rechnungspriifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 2,71 1,00 1,00 2,00 3,50 7,00 1,00 20,21
21/Stadtkasse 1,00 4,00 7,00 8,50 2,00 22,50
30/Rechtsamt 1,00 2,50 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 22,50
12/Birgeramt 1,00 1,00 12,50 | 2,00 6,00 22,50
Teilhaushalt 03 - Umwelt 11,55
36/Umweltamt 1,00 1,00 6,55 2,00 1,00 11,55
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 3,00
80/Amt fir Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 3,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 142,15
31/Ordnungsamt 2,00 8,00 | 37,00 | 11,55 1,00 16,00 | 45,00 120,55
34/Standesamt 1,00 3,10 4,10
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 3,00 2,00 8,00 2,00 2,50 17,50
[Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 66,25
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 2,50 5,00 16,75 | 8,00 4,75 1,00 3,09 7,70 1,00 5,46 56,25
Jobcenter 1,00 7,00 | 2,00 10,00
[TeiThaushalt 07 - Sport 37,89
52/Sport- und Baderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 6,75 15,00 | 2,00 5,64 3,00 0,50 37,89
[Teilhaushalt 08 - Schulen 58,26
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,50 0,50 2,00 37,51 3,75 10,00 58,26
[TeiThaushalt 09 - Kultur 160,67
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,25 2,25
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 5,90 2,00 1,00 5,00 6,75 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 0,85 1,89 1,00 | 0,50 7,24
44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 | 0,50 28,15
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Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGlt: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG.I.'. EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
45/Stidt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 | 454 0,76 | 11,66 25,08
46/Stadttheater 500 | 2,00 | 600 | 10,00 | 37,12 | 2,87 | 7,81 2,50 73,30
47/Stadtarchiv 1,00 1,00
[Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 333,25
61/Amt fir Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 7,00 17,25 | 3,50 2,00 1,00 5,00 3,00 3,75 1,00 45,50
62/Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 2,00 8,90 1,00 13,00 36,90
63/Briickenbauamt 1,00 7,00 1,00 5,00 5,00 1,00 3,00 2,50 25,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 4,00 25,00 | 4,00 1,00 2,00 12,00 | 12,00 | 6,00 16,00 | 45,30 2,60 7,50 9,99 | 37,46 186,85
66/Tiefbauamt 4,00 11,00 | 2,00 2,00 5,00 6,00 4,50 3,00 1,00 38,50
Summe 1,00 1,00 | 3,00 | 7,00 | 29,00 | 105,13| 37,98 | 20,00 | 84,30 | 110,37] 96,37 | 27,00 | 156,58| 208,99 ] 8,47 | 26,95 ] 1,00 | 27,54 | 58,89 1010,57
davon ATZ-Ersatzstellen 1,50 1,50
davon Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 2,00 0,90 0,62 1,00 3,45 8,00 0,49 16,46
davon Leerstellen fur Rente auf Zeit 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 7,00
davon Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 2,00 2,65 2,50 | 11,82 | 1,00 4,42 1,00 2,00 1,00 28,39
Saldo 1,00 1,00 | 3,00 | 7,00 | 29,00 | 99,63 | 34,43 | 20,00 | 84,30 | 107,25] 83,55 | 26,00 | 148,71| 199,99 | 8,47 | 24,95 1,00 | 27,05 | 57,89 957,22

Ubersicht der (Tarif-) Beschiftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Haushalt 2020 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S 18 S17 S 16 S15 S14 $13 |s120| s12 | s11b S9 S 8b S 8a S6 S4 S3 2
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 10,88
10/_Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38
10/_Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 9,00
31/0Ordnungsamt 5,00 4,00 9,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 166,65
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 6,00 2,00 5,75 | 26,50 | 1,75 26,55 | 20,50 | 1,00 | 27,85 | 46,75 166,65
Summe 2,00 6,00 2,00 575 | 27,25 | 1,75 0,50 | 27,55 | 26,50 | 1,00 | 33,67 | 51,56 | 0,00 1,00 0,00 | 186,53
davon ATZ-Ersatzstellen 0,00
davon Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 4,06 1,00 9,38
davon Leerstellen fiir Rente auf Zeit 0,75 0,75 1,50
Saldo 2,00 | 6,00 | 2,00 | 575 ] 26,50 ] 1,75 | 0,00 | 26,55 | 25,50 | 1,00 | 31,85 | 46,75 | 0,00 0,00 0,00 | 175,65
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