
Auswertung

Stellenpläne
Setzt die Verwaltung die Eckwertbeschlüsse um?

Sind Einsparbemühungen erkennbar?

Gibt Haushalt die Schwerpunkte des Stadtrates wieder?

Anlage 3
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= 82,1 Mio. €

ca. 20 Mio. € mehr

gegenüber PEK
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Wer hat nicht profitiert?

Schulen seit 2016:

+ 6,04 Stellen

Sport seit 2016:

+ 0,14 Stellen

Bürger seit 2016:

+ 3,25 Stellen

Umwelt seit 2016:

- 0,50 Stellen

Wirtschaft seit 2016:

+ 1,00 Stellen



+ 13 Stellen KITA

Seit 2016:

+ 4,46 Stellen

0,025 % Zuwachs

173,21
174,87

179,68 178,92
177,67

2016 2017 2018 2019 2020

Teilhaushalt 09 - Kultur
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+ 13 Stellen KITA

Seit 2016:

+ 44,83 Stellen

18,4 % Zuwachs
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31 Ordnungsamt

34 Standesamt
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+18,5

+31,5
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Seit 2016:

+ 71,5 Stellen

25,7 % Zuwachs
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Brand- und Katastrophenschutz

+15,0

+14,5

Seit 2016:

+ 39 Stellen

33,5 % Zuwachs
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Zentrales Gebäudemanagement

Seit 2016:

+ 38,3 Stellen

25,3 % Zuwachs
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Seit 2016:

+ 19,75 Stellen

27,8 % Zuwachs
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Teil Haushalt 01 - Innere Verwaltung

Seit 2016:

+ 25,66 Stellen

13,5 % Zuwachs
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Seit 2016:

+ 15,29 Stellen

80,5 % Zuwachs



Ergebnisse:

- Keine Tendenzen zur Personaleinsparung erkennbar 

- im Gegenteil: Dämme gebrochen!

- Ziel 2030: 2800 Stellen?

- 20 Mio. € höhere Personalkosten gegenüber dem Ziel der Eckwerte (33 % mehr)

- Irreführende Darstellungen im Stellenplan (schwierige Nachvollziehbarkeit)

- Schwerpunkte der Stellenmehrungen seit 2016:

Brand- und Katastrophenschutz (+ 39 Stellen, +33,5 %)

Zentrales Gebäudemanagement (+ 38,3 Stellen, +25,3 %)

Tiefbauamt und Brückenamt (+19,75 Stellen, + 27,8 %)

Dezernatsleitungen (+ 15,29 Stellen, + 80,5 %)



Forderungen:

- Transparentere Darstellung erforderlich! Trennung der neuen Stellen von

internen Umschichtungen und Neubewertungen von Stellen

- Transparente und nachvollziehbare Begründung von neuen Stellen!

Wie lautet die Zielgröße des Ausbaus (z.B. Brand- und Katastrophenschutz)?

Welche Vergleichsgrößen und Kennzahlen können herangezogen werden?

- Schwerpunktsetzungen des Stadtrates müssen im Haushalt sichtbar werden!

Klimaschutzmanager, Klimacontrolling etc.

Energiemaßnahmen im Zentralen Gebäudemanagement

Ingenieure für Radwege durch Umschichtung von Stellen

- Darstellung möglicher Synergieeffekte und Einsparbemühungen 

Hat sich Aufteilung Brücken- und Tiefbauamt bewährt?

Wie hoch ist der zusätzliche Personalaufwand durch Buchführung

in Eigenbetrieben?

Amt für Klima- und Umweltschutz?

Aufwertung der Haushaltsstrukturkommission


