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Erlauterung der Abklrzungen
(sofern nicht selbsterklarend)

Anhang § 16 TV6D (VKA):

= als Bezug auf 8 16 Abs. 3 TVAD, der in Satz 2 auf den Anhang zu § 16 verweist. Es geht
dort um die Festlegung besonderer Stufenregelungen und -laufzeiten fur bestimmte
Gruppen von Tarifbeschaftigten (= u. a. ist die EGr. 9 von den Aushahmeregelungen
betroffen). Erfolgt/e eine Eingruppierung auf Grund eines Bew&hrungsaufstieges von der
ehem. Verg.-Gr. Vc BAT in die Vb BAT oder handelt es sich um eine ehem. Vb BAT ohne
weiteren Aufstieg in die IVb BAT, wird die EGr. 9 TV6D gezahlt; Abweichungen: keine Stufe
6 und der Stufenaufstieg von Stufe 4 nach Stufe 5 dauert 9 Jahre. Diese Stellen sind dem
ehemaligen mittleren Dienst (seit 01.07.2012: 2. Einstiegsamt) vergleichbar.

AbtLt = Abteilungsleitung

AL = Amtsleitung

Anh./Anheb. = Anhebung

Anhg. = Anhang

a.R. = altes Recht

aT/a.T. = altes Tarifrecht (BAT), Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
ATZ = Altersteilzeit

(AP = Arbeitsphase)
(FP = Freistellungsphase)

AZ = Arbeitszeit

BAT = Bundesangestelltentarifvertrag, Ablésung durch den TV6D ab 01.10.2005
Beschaft. = Beschaftigungsverhaltnis

Betr.erl. = Betriebserlaubnis

beurl. = beurlaubt

BezTV = Bezirkstarifvertrag fur die kommunalen Beschaftigten in der Waldarbeit
BL = Bereichsleitung

Bw Bewahrungsaufstieg nach ehem. BAT

EA Einstiegsamt

EGr. = Entgeltgruppe/n nach dem TV6D
Erh. = Erhéhung

g.D. = (ehemaliger) gehobener Dienst
gGmbH = Gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Kemperhof Koblenz)
gof. = gegebenenfalls

Grp. = Gruppe/n

Ing. = Ingenieur/in

inkl. = inklusive

insbes. = insbesondere

KE = Kostenerstattung

KomStOVO = Kommunal-Stellenobergrenzenverordnung
(seit 01.01.2008 nicht mehr fir kommunale Gebietskdrperschaften)

ku = kiinftig umzuwandelnde Stelle (= Haushaltsvermerk)
kw = kiinftig wegfallende Stelle (= Haushaltsvermerk)

Lt. = Leitung

MA = Mitarbeiter/in

MTW = Manteltarif fur Waldarbeiter

Neueinr. = Neueinrichtung

NHH = Nachtragshaushalt

OE = Organisationseinheit

P = Pauschale

Pk-Planung = Personalkostenplanung

SBL = Sachbereichsleitung



Sachb.
SGL

sonst. Ang.

St.

Std.

StsL
StvADbtLt
StvAL/WL
Stv.Lt.
StvSBL
StvStsL
SWK
TDS
Techn.
THH
TV6D

Tz.
Umwandl.
Verlag.

Verm./verm.

Verw.
Verwend.
vgl.
VKA
Vz.

wg.
WL
WiSS.
WStd.
Z

ZBH
zbV
ZGM
Zuschl.
YAYS

= Sachbearbeiter/in

= Sachgebietsleitung

= sonstige/r Angestellte/r im Sinne der tarifrechtlichen Bestimmungen
= Stelle

= Stunde/n

= Stabsstellenleitung

= Stellvertretende Abteilungsleitung

= Stellvertretende Amtsleitung/Werkleitung
= Stellvertretende Leitung

= Stellvertretende Sachbereichsleitung

= Stellvertretende Stabsstellenleitung

= Stadtwerke Koblenz GmbH

= Personalmanagement-Software

= Techniker/in

= Teilhaushalt/e

= Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst — Bereich VKA
= Teilzeit-Beschaftigungsverhaltnis

= Umwandlung

= Verlagerung

= Vermerk

= Verwaltung

= Verwendung

= vergleiche

= Vereinigung Kommunaler Arbeitgeber (=Tarifpartei)
= Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis

= wegen

= Werkleitung

= wissenschatftlich/e/r

= Wochenstunden

= Zulage

= Zentraler Betriebshof

= zur besonderen Verwendung

= Zentrales Gebaudemanagement

= Zuschlag

= Zeitvertrag 2



Allgemeine Haushalts- bzw. Bewirtschaftungsvermerke

1. Leerstellen

Die Bewirtschaftung der zentral beim Amt fur Personal und Organisation ausgewiesenen
Leerstellen hat gemafld § 20 Nr. 1 GemHVO i. V. m. § 50 Abs. 4 — 7 LHO und den hierzu
ergangenen Verwaltungsvorschriften zu erfolgen. Danach gilt insbesondere Folgendes:

a) Steht nach Beendigung der Abwesenheit die Wiederverwendung der/des Bediensteten
an, ist diese/r in eine besetzbare Planstelle einzuweisen.

b) Steht zu dem genannten Zeitpunkt keine besetzbare Planstelle zur Verfugung, ist die/der
Bedienstete auf der Leerstelle solange weiterzufihren, bis eine entsprechende Stelle zur
Besetzung zur Verfligung steht.

c) Nach Moglichkeit ist verwaltungsseitig Vorsorge zu treffen, dass fur die auf einer
Leerstelle gefiihrten Bediensteten bei deren Rickkehr eine entsprechend besetzbare
Planstelle zur Verfligung steht.

d) Mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle fallt die Leerstelle weg.

e) Endet das Beschéftigungsverhdltnis der/des auf einer Leerstelle geflihrten Bediensteten
oder findet diese/r eine anderweitige Verwendung, fallt die Leerstelle ebenfalls weg.

2. Nachrichtlich ausgewiesene Stellen

Soweit Stellen nachrichtlich ausgewiesen sind, handelt es sich nicht um Stellen
gem. § 5 Abs. 1 GemHVO.

3. Stellen fur die Einfuhrung des Neuen Kassen- und
Haushaltsrechts

Im Hinblick auf den Projektcharakter der Doppik-Umstellung hatte sich die Verwaltung
verpflichtet, bis zum Ende der Umstellungsphase bei entbehrlichen Stellen ,kw-Vermerke*
anzubringen. Der Gesamtstellenbedarf der Amter 20 und 21 wird fortlaufend einer kritischen
Prifung unterzogen. Hierbei muss allerdings auch der bis dahin erreichte Stand der
Finanzsoftware (Automatisierungsgrad in den Bereichen Haushaltsplanung, -aufstellung,
-bewirtschaftung sowie Berichtswesen) beachtet werden. 3



Organigramm der Stadtverwaltung Koblenz (Dezernatsverteilungsplan)

Personalrat

Brigitte Huhn

Vorsitzender: Wilfried Portugall
Stv. Vorsitzender: Stefan Mller
Schwerbehindertenvertretung

Oberburgermeister

David Langner

Stand: 01.01.2021

1
N\ N\ [ \/ )
Dezernat | Dezernat 11 Dezernat |11 Dezernat IV
Oberburgermeister Burgermeisterin Bildungs-und Kulturdezernentin Baudezernent
David Langner Ulrike Mohrs PD Dr. Margit Theis-Scholz Bert Flock
1. Vertreter Birgermeisterin Ulrike Mohrs 1. Vertreter Oberbirgermeister David Langner 1. Vertreter Beigeordneter Bert Fl6ck 1. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz
2. Vertreter Beigeordnete PD Dr. Margit Theis-Scholz 2. Vertreter Beigeordneter Bert Flock 2. Vertreter Bgm. Ulrike Mohrs 2. Vertreter Oberburgermeister David Langner
\. VAN VAN VAN J
I 1 | I |
01.01/ Bliro des 20/ Kammerei und 31/ Ordnungsamt 40/ Kultur- und Schulverwaltungsamt 61/ Amt fur Stadtentwicklung und
Oberbiirgermeisters, Zentrale Steueramt Leitung: Josef Hehl Leitung: Jirgen Karbach Bauordnung
Steuerung, Ratsbiro Leitung: Rainer Grings Stv. Lt.: Thomas Flock, Dirk Urmersbach Stv. Lt.: Harry Hunz Leitung: Frank Hastenteufel
Leitung: Perry Metten-Golly, Stv. Lt.: Andreas Endres, I Stv. Lt.: Helmut Wittgens
Marco Karbach Sandra Henrich | I
I S Sl Ifezlltl?rfgdtszlgrﬁtehg:t 62/ fur Stad d
i | Leitung: Rainer Adamy _ ' , . Amt fur Stadtvermessung un
O(#'O%{.Pr:ﬁss.f urgd_ i Stv. Lt.: Annegret Walldorf, Katja Hillesheim Stv. Lt.: Thomas Koch, Jrgen Schneider Bodenmanagement
LS ok 21/ Stadtkasse | Leitung: Michael Heisser
Thomas Knaak, Heiko Leitung: Bianca Kaut | Stv. Lt.: Andreas Weckbecker
Breitbarth, Uwe Weiland

07/ Gleichstellungsstelle
Leitung: Meike Kurtz
Stv. Lt.: Marion Hallermann

09/ Zentrale Vergabestelle
Leitung: Vera Dott
Stv. Lt.: Niklas Schneid

10/ Amt fur Personal und
Organisation
Leitung: Stefan Kux
Stv. Lt.: Julia Schughart

12/ Burgeramt
Leitung: llona Fuhr, Nicole
Hirt, Gunther Weinand

14/ Rechnungsprufungsamt
Leitung: Bernd Enkirch
Stv. Lt.: Olaf Schaub

17/ Eigenbetrieb
., Kommunales
Gebietsrechenzentrum*
Werkleitung: Andreas Sartorius
Stv. Werklt.: Andreas Warth

Stv. Lt.: Birgit Kostorz
37/ Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

Leitung: Meik Maxeiner
I Stv. Lt.: Markus Obel
30/ Rechtsamt |
Leitung: Thomas Schleiffer

Stv. Lt.: Klaus-Mario Diewitz 50/ Amt fuir Jugend, Familie, Senioren und

Soziales
Leitung: Martina Schiller

36/ Umweltamt Stv. Lt.: Thomas Putz, Peer Pabst
Leitung: Monika Effenberger I
Stv. Lt.: Michael Funk
52/ Sport- und Baderamt
I Leitung: Rudiger Sonntag

48/ Kommunales Stv. Lt.: Rolf Fiedler

Studieninstitut (KSI) |
Leitung: Bert Flock

Stv. Lt.: Stefan Kux 70/ Eigenbetrieb ""Kommunaler Servicebetrieb

Koblenz™
| Werkleitung: Edgar Mannheim
80/ Amt fiir Stv. Werklt.: Wolfgang Probst

Wirtschaftsforderung
Leitung: Thomas Hammann
Stv. Lt.: Mario Neuneier

83/ Eigenbetrieb
,,Rhein-Mosel-Halle**
Werkleitung: Claus Hoffmann
Stv. Werklt.: Jochen
Benekenstein - Schultheily

43/ Volkshochschule
Leitung: Nicole Kuprian
Stv. Lt.: Sandra Schmalz, Juliane Meirich,

44/ Musikschule
Leitung: Katrin Bleier
Stv. Lt.: Dorothea Buchwald

45/ Stadtische Museen
Leitung Ludwig-Museum:
Prof. Dr. Beate Reifenscheid-Ronnisch
Leitung MRM: Dr. Matthias von der Bank

46/ Stadttheater
Intendant: Markus Dietze
Verwaltungsleitung: Raimund Lehmkuhler

47/ Stadtarchiv
Leitung: Michael Koelges
Stv. Lt.: Dr. Petra Weil

65/ Zentrales Gebaudemanagement
Leitung: Hubert Kroh
Stv. Lt.: Frank Bender

66/ Tiefbauamt
Leitung: Peter Schwarz
Stv. Lt.: Marcus Uhrmacher,
Andreas Schilling

67/ Eigenbetrieb ,,Grunflachen und
Bestattungswesen*
Werkleitung: Andreas Drechsler
Stv. Werkilt.: Christian Kithne

85/ Eigenbetrieb ,,Stadtentwasserung“
Werkleitung: Bernhard Mohrs
Stv. Werklt.: Andreas Kaufmann

In Summe aller Dezernate:
- 25 Amter
- 5 Eigenbetriebe
- 4 Stabsstellen




Ubersicht der Dezernate, Teilhaushalte und Amter
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Ubersicht
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nach Tellhaushalten



Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021

Tellhaus_halt_ . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlduterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; - . S )
e = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
E&Z‘:ﬁ;&ﬁé E'"::]'igs' HHS‘z’gz . HHS(zjgzo 30_'32_32%20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
A. Gemeindeverwaltung
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung
00/Stellen fiir Gesamtverwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 4,00 4,00 2,00 Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von Befristete Neueinrichtung von 4,0 Planstellen der
4,0 Planstellen der BesGr. A 9 mit kw-Vermerk BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
31.12.2021 (Ubernahme Beamte/innen im Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 2,00 2,00 0,00 Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen der
2,0 Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-Vermerk BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2020 (Ubernahme
31.12.2021 (Ubernahme Beamte/innen im Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 03 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(StNr. 10/228)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3
(StNr. 10/229)
EGr. 02 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2
(StNr. 10/230)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2
(StNr. 10/231)
01/Leitung Dezernat 1
01.00.00 Oberbiirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Oberblirgermeister BesGr. B 7/8 1,00 1,00 1,00 Ist =B 7 (StNr. 01/001) Ist =B 7 (StNr. 01/001)
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.00.00
Oberbiirgermeister/in (StNr. 01/003)
01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.00.00
Oberbiirgermeister/in (StNr. 01/003)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

Stadtverwaltungsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

BesGr. A 13

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr. 11

EGr. 10

EGr. 09a
EGr. 06
EGr. 05

EGr. 03

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00
1,50
0,00

0,00

1,00

1,00
1,50
1,33

0,35

1,00

1,00
1,50
1,56

0,00

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/017); Ist = A 12 (StNr. 01/017)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter

gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
(StNr. 01/018)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/019)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/157); Ist = EGr. 8 (StNr. 01/157)

kw 31.12.2021 (StNr. 01/015);
Ist = EGr. 8 (StNr. 01/015)

Verlagerung von insgesamt 1,33 ZA der EGr. 5 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung (StNr.
01/020, 01/021, 01/022, 01/023, 01/024, 01/025,
01/185); Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)

Verlagerung einer 0,35 Stelle der EGr. 3 aus der
Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/031)

Ist = BesGr. A 12 (StNr. 01/017)

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 01/018)

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 01/018)

Ist = EGr. 6 (StNr. 01/157)

Ist = EGr. 9a (StNr. 01/016)

Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
31.12.2021 (StNr. 01/015)

Ist = EGr. 2 (StNr. 01/023)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

01.20.00 Ratsbiiro (vormals: Presse- und Offentlich
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin

Amtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

EGr. 02

EGr. 01

BesGr. A 13

BesGr.

A12

BesGr.

A1

BesGr.

A10

BesGr. A 08

0,00

0,00

keitsarbeit, Biirgersprechstunden)

1,00

0,00

2,80

0,31

0,00

0,00

0,00

0,00

2,53

0,31

0,00

0,00

0,00

0,00

Verlagerung von insgesamt 2,8 ZA der EGr. 2 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung (StNr.
01/026, 01/028, 01/029, 01/030, 01/032)
Verlagerung einer 0,31 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/027)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/017)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden
unter gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung (StNr.
01/005)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/018)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/019)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/157)

Erhdhung um 0,08 ZA (3 WStd.) auf 0,31 ZA (12 WStd.)
in der EGr. 1 (StNr. 01/027)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 13

EGr. 11

EGr. 05

EGr. 03

EGr. 02

EGr. 01

0,00

0,00

0,35

2,80

0,31

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung

(StNr. 01/007)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung

(StNr. 01/009)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung

(StNr. 01/186)

Verlagerung von insgesamt 1,33 ZA der EGr. 5 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung (StNr.
01/020, 01/021, 01/022, 01/023, 01/024, 01/025, 01/185)

Verlagerung einer 0,35 Stelle der EGr. 3 aus der
Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/031)

Verlagerung von insgesamt 2,8 ZA der EGr. 2 aus
der Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung (StNr.
01/026, 01/028, 01/029, 01/030, 01/032)

Verlagerung einer 0,31 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 01.10.00 Biiro des/der
Oberbiirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiiro unter
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung

(StNr. 01/027)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
01.30.00 Klimaschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,50 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und
Nachhaltigkeit zu 01.30.00 Klimaschutz unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung
(StNr. 01/189, ehem. StNr. 36/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und
Nachhaltigkeit zu 01.30.00 Klimaschutz unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung
(StNr. 01/188, ehem. StNr. 36/004)
2. Befristete Erhohung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf
1,0 ZA (39 WStd.) in der EGr. 11 mit kw-Vermerk
31.12.2022 (StNr. 01/188)
01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden|
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu
01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden unter gleichzeitiger
Einrichtung der Abteilung (StNr. 01/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 13 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu
01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden unter gleichzeitiger
Einrichtung der Abteilung (StNr. 01/007)

11




Tellhaus.halt. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
rer = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 11 2,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung (StNr.
01/009)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro zu 01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Biirgersprechstunden unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung (StNr.
01/186)
02/Leitung Dezernat 2
02.00.00 Biirgermeister/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Burgermeisterin BesGr. B 5/6 1,00 1,00 1,00 Ist = B 5 (StNr. 02/001) Ist = B 5 (StNr. 02/001)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 0,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr.
02/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00 Ist = 10 (StNr. 02/006)
EGr. 09a 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 02/003)
03/Leitung Dezernat 3
03.00.00 Dezernent/in fiir Bildung und Kultur (vormals: Kulturdezernent/in)
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordnete BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 4 (StNr. 03/001) Ist = B 3 (StNr. 03/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 09a 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 03/003)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
04/Leitung Dezernat 4
04.00.00 Baudezernent/in
Beamtinnen/Beamte
Beamte/r auf Zeit
Beigeordneter BesGr. B 3/4 1,00 1,00 1,00 Ist = B 4 (StNr. 04/001) Ist = B 3 (StNr. 04/001)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 04/002)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 0,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 (StNr. 04/002)
EGr. 09a 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 8 (StNr. 04/006)
04.00.10 Biiro des/der Baudezernent/in
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1I. 1,00 1,00 1,00
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 3,00 3,00 3,00 Ist =6 (a.T., Bw) (StNr. 04/011)
07/Gleichstellungsstelle
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,78 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,78 Stelle der EGr. 10 in eine
0,78 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 07/011)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 11 1,00 1,00 0,78 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
12 zur EGr. 11 (StNr. 07/012); Ist = 10 (StNr. 07/012)
EGr. 10 0,00 0,78 1,00 Umwandlung einer 0,78 Stelle der EGr. 10 in eine
0,78 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 07/011)
EGr. 06 0,80 0,80 0,80
08/Personalvertretungen
08.10.00 Personalrat gem. LPersVG
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 0,00 1,00 1,00 Stellenwertriickfiihrung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 11 (StNr. 08/002);
Ist = A 11 (StNr. 08/002)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 0,00 0,00 Stellenwertriickfiihrung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 11 (StNr. 08/002)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 2,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. 11 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
11 zur EGr. 12 (StNr. 08/005)
EGr. 06 0,82 0,82 0,82
EGr. 05 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (a.T.) (StNr. 08/003) Ist =6 (a.T.) (StNr. 08/003)
08.20.00 Schwerbehindertenvertretung gem. SGB IX
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 10
(StNr. 08/006)
09/Zentrale Vergabestelle
09.00.00 Zentrale Vergabestelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 09/015) Ist = A 10 (StNr. 09/015)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 0,50 0,50 0,50
10/Amt fiir Personal und Organisation
10.00.00 Amt fiir Personal und Organisation — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 13 (StNr. 10/001) Ist = A 12 (StNr. 10/001)
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 10/009) 1. Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30
Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fiir Personal und
Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 (StNr. 10/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r EGr. 06 1,00 1,00 1,00
10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,75 1,75 1,50
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,40 0,40 0,60 ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voribergehenden |ku A 7, Einzelbeschlussfassung zur voriibergehenden
Uberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187) |iUberwertigen Ausweisung im NHH 2016 (StNr. 10/187)
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00 "Brandschutzbeauftragte/r" Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193); "Brandschutzbeauftragte/r"
Brandmeister/-in BesGr. A 07 1. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8 (StNr. 10/193)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

10.10.00 Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin
Amtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 13
BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr. 13

EGr. 10

1,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/188)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

1. Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der

BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu
10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/046, 10/006, 10/211)

2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-
Management (StNr. 10/004)

1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/053)
2. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200)

Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen der
EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/014a) und 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/014b)
1. Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/199, 10/210)

2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/181)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

EGr. 09c

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

EGr. 13

0,00

3,00

2,50

0,50

0,00

3,00

2,50

0,50

0,00

3,00

2,45

0,50
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Ist=A 11 (StNr. 10/188a, 10/188b, 10/190)

Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist = EGr. 10 (StNr. 10/046),
Ist = A 9 (StNr. 10/006)

1. Verlagerung des Vermerkes "kw bei Ausscheiden
des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin™ zur
Stelle 10/014 (StNr. 10/061)

2. Wegfall des Vermerks "ku EGr. 11 (nach
Ausscheiden der Stelleninhaberin), spatestens zum
30.09.2023" (StNr. 10/014a)

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/171)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/204)

3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/188);

Ist=A 10, A 11 (StNr. 10/188), Ist = EGr. 10

(StNr. 10/204), Ist = A 11 (StNr. 10/190)

Zuordnung von insgesamt 2,5 Planstellen der

BesGr. A 11 aus der Abteilung 10.10.00 Organisation zu
10.10.10 Organisationsentwicklung und -betreuung
(StNr. 10/046, 10/006, 10/211); kw 31.12.2021 (StNr.
10/211); Ist = A 10 (StNr. 10/211), Ist = EGr. 10

(StNr. 10/046), Ist = A 9 (StNr. 10/006)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/053)

Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen der
EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung

(StNr. 10/014a);

ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014a)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

10.10.20 Stellenplan, Personalkostenplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 10

BesGr. A 12

BesGr. A 10

BesGr. A 08

EGr. 11

EGr. 08

EGr. 06

EGr. 05

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

Ist = EGr. 9b (StNr. 10/171)

Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Zuordnung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/199,
10/210); kw 30.06.2022 (StNr. 10/210)

1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/061)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/180)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung unter gleichzeitiger
Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
(StNr. 10/171)

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.20
Stellenplan, Personalkostenplanung (StNr. 10/200);

Ist = A 6 (StNr. 10/200)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung (StNr. 10/204)

Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)

1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)

Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138)




Tellhaus.halt. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
rer = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 03 0,00 0,00 0,00 Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)
10.10.30 Zentrale Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00 Verlagerung des Vermerkes "kw bei Ausscheiden Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin zur Stelle |dem Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
10/014 (StNr. 10/061) Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/061); kw
bei Ausscheiden des Stelleninhabers (StNr. 10/061)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 13 0,50 0,50 0,50 1. Verlagerung des Vermerkes "kw bei Ausscheiden [Stellenteilung der Stelle 10/014 in zwei je 0,5 Stellen der
des Stelleninhabers / der Stelleninhaberin" zur EGr. 13 unter gleichzeitiger Zuordnung aus der
Stelle 10/014 (StNr. 10/061) Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.30 Zentrale
2. Wegfall des Vermerks "ku EGr. 11 (nach Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement (StNr.
Ausscheiden der Stelleninhaberin), spitestens zum |10/014b);
30.09.2023" (StNr. 10/014b) ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin),
spatestens zum 30.09.2023 (StNr. 10/014b)
EGr. 08 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 |Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Zentrale Dienste, Gebaude- und Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/124)
Flachenmanagement (StNr. 10/232, ehem.
StNr. 12/031)
EGr. 06 6,00 1,50 1,50 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der 1. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 |Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Zentrale Dienste, Gebaude- und Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/011)
Flichenmanagement (StNr. 10/233, ehem. StNr. 2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
12/032) Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/142)
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 |3- Verlagerung eines 0,5 ZA (von einer 1,0 Stelle) der
Zentrale Dienste, Gebaude- und EGr. 6 aus dem Sachgebiet 10.10.30 Zentrale Dienste,
Flachenmanagement (StNr. 10/234, ehem. StNr. Gebau_qe-.und FIachgnmanagement 2u 17.10.00
12/033) Kaufmannische Abteilung (neue StNr. 17/056) (StNr.
3. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der 10/142)
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/235, ehem. StNr.
12/034)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
4. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/236, ehem. StNr.
12/035)
5. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/237, ehem. StNr.
12/036)
6. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/238, ehem. StNr.
12/037)
EGr. 05 5,00 5,00 5,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum Zuordnung von 5,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
30.11.2027 (StNr. 10/138) Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/127,
10/137, 10/125, 10/136, 10/138);
kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2027 (StNr. 10/138)
EGr. 03 0,65 0,65 0,64 1. Zuordnung einer 0,65 Stelle der EGr. 3 aus dem
Sachgebiet 10.10.20 zu 10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und Flachenmanagement (StNr. 10/212)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 0,65
Stelle der EGr. 3 (StNr. 10/212)
10.10.40 Versicherungsamt, Eigenschaden
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 10/181)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,90 0,90 0,63 1. Zuordnung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/183)
2. Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf
0,9 ZA (36 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 10/183)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 0,00 1,00 1,06 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 |Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 10/181); Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Ist = A 11 (StNr. 10/181) Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/181);
Ist = EGr. 9c (StNr. 10/181)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09¢c 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 10/182) Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.10.40
Versicherungsamt, Eigenschaden (StNr. 10/182);
Ist = EGr. 9a (StNr. 10/182)
10.20.00 Personal
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 1,00 0,00 0,00 1. Anbringung eines Vermerks "kw 31.12.2021" Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
(StNr. 10/042) A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 85.00.00
2. Verlangerung der temporiren Verlagerung Stadtentwasserung - Werkleitung bis zum 30.06.2020
30.06.2020 bis 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der (StNr. 10/042)
BesGr. A 13 (StNr. 85/125)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 0,00 1,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/044) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 1,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus |Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/166)
(StNr. 10/041)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 3,00 0,00 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/043) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A10  |Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048); Ist = A 9
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 (StNr. 10/043, 10/049, 10/203)
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
(StNr. 10/049)
3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/049)
4. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/203)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 Il 0,00 0,00 0,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 4,0
Planstellen der BesGr. A 9 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/172-175)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 0,00 0,00 0,00 Einlésung des kw-Vermerks 31.12.2019 von 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 (Ubernahmestellen fiir
Beamte im Vorbereitungsdienst) (StNr. 10/176-177)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/202)
EGr. 06 0,00 1,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Ist = EGr. 5 (StNr. 10/052)
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
(StNr. 10/052)
EGr. 05 0,00 1,00 0,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Ist =6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050)
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
(StNr. 10/050)
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 2,00 1,00 2,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu  |der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, |Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/184)
10/045); Ist = A 10 (StNr. 10/045)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 2,75 0,75 1,75 1. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Verlagerung einer 0,62 Stelle der BesGr. A 11 aus der

aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/041)

2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung

(StNr. 10/049)

3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der
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BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 10/049)

Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung unter gleichzeitiger
Erhéhung um 0,13 ZA (5,2 WStd.) auf 0,75 ZA (30
WStd.) (StNr. 10/166)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 4,00 3,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A10 |1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing, (StNr. 10/220)
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ - 2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
umsetzung zu 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht  |BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/217)
(StNr. 10/048) 3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
2. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
BesGr. A 10 (StNr. 10/225) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
3. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. 10/048);
BesGr. A 10 (StNr. 10/226) Ist = A 9 (StNr. 10/048)
4. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 (StNr. 10/227)
5. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung zu 10.20.30 Personalentwicklung
(StNr. 10/220)
6. kw 30.06.2022 (StNr. 10/217);
Ist = A 9 (StNr. 10/217, 10/049)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 09b 1,00 0,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/015);
Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015)

EGr. 09a 0,75 0,00 1,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/010)

EGr. 06 1,50 0,00 1,50 1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/008)
2. Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/052);
Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 05 1,00 0,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/050);
Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 10/050)
10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 0,00 1,00 Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/044)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 3,00 0,00 3,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung zu 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
(StNr. 10/048)
2. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/203)
3. Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht (StNr. 10/043);
Ist = A 9 (StNr. 10/203, 10/048)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 0,65 0,65 0,65 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20
Personalwirtschaft/ -recht unter gleichzeitiger Erhéhung
um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 0,65 ZA (26 WStd.) in der
EGr. 10 (StNr. 10/202)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
10/215)
10.20.30 Personalentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus |Verlagerung aus dem Sachgebiet 10.20.30
dem Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu  |Personalentwicklung zu 10.00.00 Amt fiir Personal und
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, |Organisation - Amtsleitung (StNr. 10/009); Ist = A 10
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr. (StNr. 10/045)
10/045)
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Tellhaus.halt. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
rer = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus |Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 10
dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing, (StNr. 10/197)
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung zu 10.20.30 Personalentwicklung (StNr.
10/220)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 09b 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem Ist = EGr. 9a (StNr. 10/015)
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/015)
EGr. 09a 0,00 0,75 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/010)
EGr. 06 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus dem Ist = EGr. 5 (StNr. 10/008)
Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu
10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung (StNr.
10/008)
10.20.40 Zentrale Entgelt- und Besoldungsstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 10/051) Ist = EGr. 9¢ (StNr. 10/051)
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. 09a 4,00 4,00 3,92 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
10/216)
10.30.00 IT-Management
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I. 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 10.10.00 Organisation zu 10.30.00 IT-
Management (StNr. 10/004)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 12
(StNr. 10/013); Ist = EGr. 11 (StNr. 10/013)
EGr. 11 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 10.30.00 IT-Management zu 10.10.10
Organisationsentwicklung und -betreuung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 (StNr. 10/190)
EGr. 10 4,00 3,00 3,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
(StNr. 10/224) 8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)
EGr. 08 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 10 (StNr. 10/201)
EGr. 04 0,50 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu
10.30.00 IT-Management (StNr. 10/239,
ehem. StNr. 63/002)
2. Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur
EGr. 4 (StNr. 10/239)
10.40.00 Kommunale Statistikstelle
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 14 1,00 1,00 1,00
EGr. 12 2,00 2,00 1,77
EGr. 11 2,00 2,00 2,00 1. kw 30.04.2021 (StNr. 10/192) 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr.
2. kw 31.12.2022 (StNr. 10/219); 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 (StNr. 10/219)
Ist = EGr. 10 (StNr. 10/219) 2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.04.2019 bis
zum 30.04.2021 unter gleichzeitiger Erhéhung um 0,5
ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 11 (StNr. 10/192)
EGr. 08 0,75 0,75 0,75
EGr. 05 1,00 1,00 1,00 kw 30.06.2022 (StNr. 10/221); Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 5
Ist = EGr. 4 (StNr. 10/221) mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 10/221)
10/Leerstellen fiir Beurlaubte
Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen Leerstelle, § 50 LHO, kw (mit Ende der jeweiligen
Beurlaubung / Ruhendstellung des Beurlaubung / Ruhendstellung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in |Beschaftigungsverhaltnisses oder bis zur Einweisung in
eine besetzbare (Plan-) Stelle) eine besetzbare (Plan-) Stelle)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 6,00 2,50 6,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 . 3,00 3,00 3,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 I 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 4,00 2,00 4,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 10 1,75 0,90 1,75 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 09b 3,43 0,00 3,43 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 08 3,99 1,00 3,99 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 06 3,70 3,45 3,70 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 05 8,83 8,00 8,83 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 120 0,50 0,50 0,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 12 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 11b 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08b 1,82 1,82 1,82 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 08a 3,06 4,06 3,06 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. S 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Leerstellen fiir auf Zeit verrentete Beschéftigte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 08 2,00 2,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 06 2,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 05 2,50 1,00 2,50 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
EGr. 04 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
10/Personaliiberlassungen gegen Kostenerstattung
Voriibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinheiten des bisherigen Eigenbetriebs "Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3
TV6D an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 1,00 2,00 1,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 durch 1. Wegfall von 3,0 Stellen der EGr. 11 (StNr. 83/048,
Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4]83/008, 83/002)
Abs. 3 TV6D) (StNr. 83/020) 2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw;
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw Ist = EGr. 12 (StNr. 83/020)
EGr. 10 2,65 2,65 2,65 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw; 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Ist = EGr. 9b (StNr. 83/003), Organisationseinheit 10/Personallberlassungen gegen
Ist = EGr. 8 (StNr. 83/003) Kostenerstattung zum Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-
Halle (StNr. 83/004)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;’(')'Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09a 2,50 2,50 2,42 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw; 1. Wegfall von 1,88 ZA der EGr. 9a (StNr. 83/047a,
Ist = EGr. 8 (StNr. 83/032b, 83/054, 83/045) 83/047b, 83/032a, 83/021a)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 08 11,82 11,82 11,09 |Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD 1. Wegfall von 2,0 Stellen der EGr. 8 (StNr. 83/051,
(StNr. 83/014, 83/025); 83/009)
Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV&D, kw; 2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
Ist = EGr. 9a (StNr. 83/019) EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
3. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 07 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 06 4,42 4,42 4,08 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD, kw; 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
Ist = EGr. 5 (StNr. 83/050) EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 83/014)
2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 05 0,00 1,00 0,00 Wegdfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 durch Einlésung |1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 EGr. 5 zur EGr. 7 (StNr. 83/025)
TV6D) (StNr. 83/044) 2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 03 2,00 2,00 2,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD, kw; 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 83/039)
Ist = EGr. 4 (StNr. 83/027) 2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
EGr. 01 1,00 1,00 1,00 Personalgestellung § 4 Abs. 3 TVAD, kw; 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 1 (StNr. 83/028)
Ist = EGr. 2 (StNr. 83/029) 2. Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D, kw
Personaliiberlassung an Stadtwerke Koblenz GmbH
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r EGr. 06 1,00 1,00 2,00 Leerstelle, § 50 LHO, kw Leerstelle, § 50 LHO, kw
14/Rechnungspriifungsamt
14.00.00 Rechnungspriifungsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 14/001) Ist = A 13 (StNr. 14/001)
BesGr. A 11 . 3,50 3,50 2,50 Ist = EGr. 10 (StNr. 14/009) Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der BesGr. A 11
Stadtamtmann/-frau
(StNr. 14/004b)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 2,00 2,00 2,00
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09a 0,50 0,00 0,00 Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a
(StNr. 14/010)
EGr. 06 0,00 0,50 0,50 Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a
(StNr. 14/010)
20/Kédmmerei und Steueramt
20.00.00 Kammerei und Steueramt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00 Ist = A 14 (StNr. 20/001) Ist = A 14 (StNr. 20/001)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/055)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1I. 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 20/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. 13 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 20/008)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
20.10.00 Haushaltsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1I. 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 20/003)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 2,00 2,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 20/022)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 1,72 1,72 1,72 Erhéhung um 0,09 ZA (3,5 WStd.) auf 0,72 ZA
(28 WStd.) in der EGr. 11 (StNr. 20/032)
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/041) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
31.12.2021 (StNr. 20/041)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 Il 1,00 1,00 1,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
28.02.2023 (StNr. 20/035) 28.02.2023 (StNr. 20/035)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 2,00 1,00 1,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 0,5 ATZ- Ist = EGr. 9b (StNr. 20/045)
Ersatzstelle fiir die Stelle 20/045 in der EGr. 11 mit
kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr. 20/059)
2. Neubewertung nach Tarifrecht eines 0,5 ZA von
einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢ zur EGr. 11
(StNr. 20/043b)
3. Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 9¢ zum
31.12.2023" bei einem 0,5 ZA der 1,0 Stelle
(StNr. 20/043b)
4. ATZ (Teilzeitmodell 01.09.2020 - 31.12.2023)
(StNr. 20/045)
EGr. 09c 0,50 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht eines 0,5 ZA von
einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢c zur EGr. 11
(StNr. 20/043b)
EGr. 09b 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 20/040)
EGr. 08 3,00 3,00 3,00 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle |kw 30.06.2021 (StNr. 20/057)
der EGr. 8 (StNr. 20/057)
EGr. 06 3,00 3,00 3,00
20.30.00 Steueramt / Steuern und Gebiihren
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 20/009)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 8,00 8,00 6,12 Ist = A 9 (StNr. 20/011), Ist = EGr. 9c (StNr. 20/038), Ist |Ist = A 9 (StNr. 20/011, 20/012)
= EGr. 6 (StNr. 20/012)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); kw 31.12.2021 (StNr. 20/058); Ist = EGr. 9b
Ist = EGr. 9a (StNr. 20/058) (StNr. 20/058)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 1,00 1,00 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 08 0,50 0,50 0,41
EGr. 06 3,00 3,00 2,00 Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 6 (StNr.
20/053)
EGr. 03 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
21/Stadtkasse
21.00.00 Stadtkasse - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1I. 0,00 0,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1,00 1,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 21/023)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, Schuldenbereinigung und Niederschlagungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 II. 0,50 0,00 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,50 2,00 2,00 1. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5|kw 30.06.2021 (StNr. 21/054); Ist = A 8 (StNr. 21/009)
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 21/009)
2. Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis
zum 30.06.2022 (StNr. 21/054);
Ist = A 8 (StNr. 21/009)
21.10.00 Zahlungsabwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 2,00 Ist = A 7 (StNr. 21/040, 21/010) Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011);
Ist = A 7 (StNr. 21/010)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 0,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 21/022)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 09b 1,00 0,00 0,00 Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a
in der EGr. 9b (StNr. 21/007)
EGr. 09a 0,00 1,00 0,00 Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a |Ist = EGr. 9b (StNr. 21/007)
in der EGr. 9b (StNr. 21/007)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 08 3,50 3,50 3,50 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 21/011)
EGr. 06 7,50 7,50 7,27 kw fiir 1,0 ZA (bei nachster Fluktuation), spatestens zum]kw fiir 1,0 ZA (bei néchster Fluktuation), spatestens zum
31.08.2034 (StNr. 21/014); 31.08.2034 (StNr. 21/014); Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020)
Ist = EGr. 5 (StNr. 21/020)
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
21.20.00 Vollstreckungsabteilung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 0,50 0,50 0,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 21/026);
Ist = EGr. 9c (StNr. 21/024), Ist = EGr. 8 (StNr. 21/026)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027) Ist = EGr. 9a (StNr. 21/027)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 1. 3,50 3,50 2,50 Ist = A 6 (StNr. 21/005) Ist = A 6 (StNr. 21/005)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09c 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 21/026)
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)
EGr. 08 1,50 1,50 1,64 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 21/030; 21/032)
EGr. 05 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033) Ist =6 (a.T.Bw) (StNr. 21/033)
30/Rechtsamt
30.00.00 Rechtsamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 \A 4,00 4,00 4,00 1. Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA  |kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/008);
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 (StNr. 30/008) kw 31.12.2021 bei 0,25 ZA (StNr. 30/007)
2. Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 (StNr. 30/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 2,50 2,50 2,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 30/012)
EGr. 05 0,50 0,50 0,50
48/Kommunales Studieninstitut
48.00.00 Kommunales Studieninstitut
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 48/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 48/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 0,00 1,00 0,50 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 48/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 48/001)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 48/002)
Summe Beamt? T_ellhau_shalt 1 Innere Verwaltung e UL 98,30 | inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschaftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung 203,40 184,33 189,95 |Beuriaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 1 Innere Verwaltung* 321,48 289,13 288,25 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TV6D
Teilhaushalt 02 - Birgerdienste
12/Biirgeramt -Verlagerung in das Dezernat 2-
12.00.00 Biirgeramt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 1,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 7,50 7,50 7,00 Ist = A 9 (StNr. 12/009); Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
Ist= A7 (StNr. 12/012); 1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger Neubewertung
Ist = EGr. 8 (StNr. 12/010, 12/005) nach Tarifrecht zur EGr. 9a (StNr. 12/008); Ist = A 6
(StNr. 12/012)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 1. 0,50 0,50 0,00 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020) Ist = EGr. 8 (StNr. 12/020)
EGr. 09a 1,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8 unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht zur EGr. 9a (StNr. 12/008); Ist = EGr. 8
(StNr. 12/008)
EGr. 08 10,50 10,50 11,30 Ist = EGr. 6 (StNr. 12/024) 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
12/039)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
3. Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
Planstelle der BesGr. A 8 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 6 (StNr. 12/028);
Ist = EGr. 6 (StNr. 12/029)
EGr. 07 2,00 2,00 0,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 12/022, 12/018) Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
8 zur EGr. 7 (StNr. 12/018; 12/022)
EGr. 06 1,50 1,50 0,50
12.20.00 Telefonservice D115 -Verlagerung zu 10.10.30 im HH 2021-
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/232, ehem.
StNr. 12/031)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

34/Standesamt -Verlagerung in den Teilhaushalt 02

EGr. 06

im Dezernat 2-

34.00.00 Standesamt
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin
Stadtamtmann/-frau
Stadtoberinspektor/-in

BesGr. A 12
BesGr. A 11
BesGr. A 10

0,00

1,00
1,00
3,00

4,50

1,00
1,00
3,00

4,75

1,00
1,00
3,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/233, ehem. StNr.
12/032)

2.Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/234, ehem. StNr.
12/033)

3. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/235, ehem. StNr.
12/034)

4. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/236, ehem. StNr.
12/035)

5. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebaude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/237, ehem. StNr.
12/036)

6. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und
Flachenmanagement (StNr. 10/238, ehem. StNr.
12/037);

Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)

Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011, 34/007)

(StNr. 34/007)

Ist = EGr. 5 (StNr. 12/037)

1. Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung

2. Ist = A 9 (StNr. 34/003, 34/011)
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Tellhaus.halt. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
rer = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 1,00 2,00 2,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A8 |[1. Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 34/006) eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fir die
2. kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fir die |Stelle 34/004 (StNr. 34/012)
Stelle 34/004 (StNr. 34/012); 2. kw 31.12.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fir die
Ist = A 6 (StNr. 34/012); Ist = EGr. 8 (StNr. 34/006) Stelle 34/004 (StNr. 34/012)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 2,00 1,00 0,41 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A8 |[1. Umwandlung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 8 in
in eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 34/006) eine 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle der BesGr. A 8 fir die
2. ATZ (AP 01/18 - 12/19, FP 01/20 - 12/21) Stelle 34/004 (StNr. 34/012)
(StNr. 34/004) 2. ATZ (AP 01/18 - 12/19, FP 01/20 - 12/21) (StNr.
34/004)
EGr. 06 3,22 3,10 3,03 Erhéhung um 0,12 ZA (5 WStd.) auf 0,62 ZA
(24 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 34/010a)
Summe Beamte Teilhaushalt 2 Biirgerdienste 16,00 10,00 15,75
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 2 Biirgerdienste 22,22 22,50 22,99
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 2 Biirgerdienste 38,22 32,50 38,74 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 03 - Umwelt
36/Umweltamt
36.00.00 Umweltamt — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 14 1,00 1,00 1,00
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
36.10.00 Vollzugsbehorden des Umweltrechts
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 4,00 4,00 4,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 36/018)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 1,00




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
36.10.10 Untere Naturschutzbehoérde
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 2,80 2,80 2,80 kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin kw "bei Ausscheiden der Stelleninhaberin
(voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012); (voraussichtlich zum 31.01.2022)" (StNr. 36/012);
Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022) Ist = EGr. 10 (StNr. 36/022)
EGr. 09c 1,00 1,00 1,00
36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und
Nachhaltigkeit zu 01.30.00 Klimaschutz unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung
(StNr. 01/189, ehem. StNr. 36/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 3,00 3,75 4,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 11 aus der Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)
Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und
Nachhaltigkeit zu 01.30.00 Klimaschutz unter
gleichzeitiger Einrichtung der Abteilung
(StNr. 01/188, ehem. StNr. 36/004);
Ist = EGr. 10 (StNr. 36/023)
EGr. 09c 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 3 Umwelt 6,00 6,50 6,00
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 10,80 11,55 11,80
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 3 Umwelt 16,80 18,05 17,80 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft
80/Amt fiir Wirtschaftsférderung
80.00.00 Amt fiir Wirtschaftsforderung - Amtsleitun
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsférderung & Europe Direct (StNr.
80/005)

37




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

80.10.00 Wirtschaftsforderung / Europe Direct
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 09

EGr. 11

EGr. 06

BesGr. A 12

EGr. 11

EGr. 09c

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fiir Wirtschaftsférderung zu
80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/006)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)

Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsfoérderung zu 80.10.00
Allgemeine Wirtschaftsféorderung & Europe Direct (StNr.
80/005)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 80.00.00
Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.10.00 Allgemeine
Wirtschaftsforderung & Europe Direct (StNr. 80/011)
Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9c¢ (StNr.
80/013)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
80.20.00 Standortentwicklung / Digitales
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 80/006) Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 80.00.00 Amt fur Wirtschaftsférderung zu
80.20.00 Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 12 (StNr. 80/006)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt unter gleichzeitiger
Neueinrichtung der Abteilung (StNr. 80/009)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,50 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 9 aus
80.00.00 Amt fir Wirtschaftsférderung zu 80.20.00
Unternehmens-/ Standortentwicklung und
Bestandsmanagement / Digitales / Standortmarketing /
Sitzungsdienst / Haushalt (StNr. 80/004)
Summe Beamte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 4,50 4,50 2,00
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 3,00 3,00 1,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 4 Wirtschaft 7,50 7,50 3,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung
31/0Ordnungsamt
31.00.00 Ordnungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 \A 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 31/001); (StNr. 31/001); Ist = A 15 (StNr. 31/001)
Ist = A 15 (StNr. 31/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
31.00.10 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 2,00 2,00 1,93 Ist = A 9 (StNr. 31/190) Ist = A 9 (StNr. 31/005, 31/190)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 31/105) Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. 09a 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 31/105)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 3,00 3,00 3,00
31.10.00 Verkehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 3,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/127)
2. Anbringung eines Vermerks "ku nach Wechsel
oder Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens
zum 31.12.2025" (StNr. 31/127)
3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/257)
4. kw 30.06.2024 (StNr. 31/257)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 31/134) Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/134)
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 31/133)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 2,00 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6
(StNr. 31/266)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 6 mit Vermerk kw 31.12.2028 (StNr. 31/267)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.10.20 Fahrerlaubnis -Verlagerung zu 31.10.10 im
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

EGr. 09a

EGr. 08

EGr. 07

EGr. 06

HH 2021-

BesGr. A 11

EGr. 09a

EGr. 07

EGr. 06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

0,00

7,00

2,00

0,00

2,00

0,00

7,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/128)
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 31/133);

Ist = EGr. 6 (StNr. 31/140)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/129)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/130);

Ist = EGr. 5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/127)
2. Anbringung eines Vermerks "ku nach Wechsel
oder Ausscheiden des Stelleninhabers, spatestens
zum 31.12.2025" (StNr. 31/127)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu
31.10.10 Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/257)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/128)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/129)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10
Zulassung / Fahrerlaubnis (StNr. 31/130);

Ist = EGr. 5 (StNr. 31/130)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 8 (StNr. 31/140);
Ist = 5 (StNr. 31/136, 31/138, 31/142, 31/145)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 11 mit kw-Vermerk 30.06.2024 (StNr. 31/257)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
31.10.30 BuBgeldstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 2,75 2,75 2,75
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 1,80 1,80 1,77
EGr. 06 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 31/022), Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
Ist = EGr. 5 (StNr. 31/023) 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023); Ist = 8 (a.T., Bw)
(StNr. 31/022)
EGr. 05 0,00 0,50 0,00 Wegdfall einer 0,5 Stelle der EGr. 5 durch vorzeitige |Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
Einlésung des Vermerks kw 30.04.2024 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/023);
(StNr. 31/010) kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.04.2024 fir 0,5 ZA (StNr. 31/010)
31.10.40 Verkehrsiiberwachung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 31/107) Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107)
EGr. 05 36,00 36,00 35,26 |Ist=EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
31/088, 31/090, 31/096, 31/103, 31/238); 5 zur EGr. 6 (StNr. 31/107);
Ist = EGr. 8 (StNr. 31/100) Ist =6 (a.T., Bw) (StNr. 31/083, 31/084, 31/087, 31/088,
31/090, 31/092, 31/096, 31/103, 31/238)
31.20.00 Ordnungsrecht und Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 kw 31.12.2025 (StNr. 31/220) kw 31.12.2025 (StNr. 31/220)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
31.20.10 Allgemeine Gefahrenabwehr
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢
(StNr. 31/029)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 2,00 2,00 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis |kw 30.06.2021 (StNr. 31/168)
zum 30.06.2022 (StNr. 31/168)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09¢c 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (StNr. 31/029) Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢
(StNr. 31/029)
EGr. 09b 1,00 1,00 0,50

31.20.20 Sicherheitslagen bei Veranstaltungen, Versammlungen, Gewerbe- u

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtsekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 06

EGr. 09b
EGr. 08

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

0,64

2,00
1,00
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Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 31/004);

Ist=A 11 (StNr. 31/004)

Ist = A 10 (StNr. 31/026)

kw 31.12.2021 (StNr. 31/210);
Ist = A 9 (StNr. 31/034, 31/036)

1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6
in eine 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 31/038)

2. Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis
zum 30.06.2022 (StNr. 31/247);

Ist = EGr. 5 (StNr. 31/038)

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 31/004)

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 31/004); Ist = A 10 (StNr. 31/026)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der

BesGr. A 10 (StNr. 31/249)

2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis
zum 31.12.2021 (StNr. 31/210); Ist = A 9 (StNr. 31/034)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 31/247)

Ist = EGr. 8 (StNr. 31/033)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 06 0,75 0,50 0,64 Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA
(29,25 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 31/037)
EGr. 05 0,75 0,00 0,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6
in eine 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 31/038)
2. Wegfall eines 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Stelle
der EGr. 5 (StNr. 31/038)
31.20.30 Lebensmittelkontrolle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00 ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.07.2033 (StNr. 31/031) 31.07.2033 (StNr. 31/031)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 2,00 2,00 2,00
EGr. 09a 3,00 3,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043) Ist = EGr. 9b (StNr. 31/043)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00 (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt) (Ausbildungsstelle - nur temporar besetzt)
31.20.40 Kommunaler Vollzugsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 kw 31.12.2021 (StNr. 31/189)
zur BesGr. A 10 (StNr. 31/154);
kw 31.12.2021 (StNr. 31/189);
Ist = EGr. 8 (StNr. 31/189)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 I 9,00 9,00 9,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 |[Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0
zur BesGr. A 10 (StNr. 31/154) Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194,
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine  |31/195, 31/213); Ist = A 8 (StNr. 31/155, 31/067)
1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/066);
Ist = A 8 (StNr. 31/063, 31/188, 31/194, 31/195);
Ist = A7 (StNr. 31/213)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 3,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/060)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/149)
3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/153)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09a 29,00 33,00 25,00 |1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine |Umwandlung von 4,0 Stellen der EGr. 9a in 4,0
1,0 Planstelle der BesGr. A 9 (StNr. 31/066) Planstellen der BesGr. A 9 (StNr. 31/188, 31/194,
2. Hinausschiebung des Vermerks 31.12.2020 bis 31/195, 31/213); kw 31.12.2020 (StNr. 31/169);
zum 30.06.2022 (StNr. 31/169) Ist = A 8 (StNr. 31/188, 31/194);
3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ist = A7 (StNr. 31/195); Ist = EGr. 8 (StNr. 31/148)
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/060)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/149)
5. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 31/153);
Ist = EGr. 8 (StNr. 31/212)
31.30.00 Migration und Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
(StNr. 31/113);
Ist = A 12 (StNr. 31/113)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur
BesGr. A 13 (StNr. 31/113)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 I, 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116); Ist = A 10
(StNr. 31/116)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 0,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.30 EU-Biirger/Staatsangehorigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/211)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.40 Integration (StNr. 31/198)
31.30.10 Aufenthalt / Visa
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/116)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Stadtinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

31.30.20 Asyl
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 10

BesGr. A 09

EGr. 10

EGr. 08

EGr. 06

EGr. 05

BesGr. A 11

9,00

0,00

0,00

8,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022

(StNr. 31/270);

Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/120);

Ist = EGr. 9b (StNr. 31/250)

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der

EGr. 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. 31/269)
Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 8
mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. 31/271, 31/272)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der

BesGr. A 10 (StNr. 31/250)

2. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/114, 31/115,
31/118, 31/120)

3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 Aufenthalt /
Visa (StNr. 31/170, 31/176, 31/179)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Blrger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/182)

1. Wegfall eines 0,5 ZA einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 31/183)

2. Stellenverlagerung des verbleibenden 0,5 ZA aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Blrger/Staatsangehérigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/183)

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Biirger/Staatsangehdrigkeitsrecht/ Zentrale Leistungen
(StNr. 31/184, 31/185)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Biirger/Staatsangehdrigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
zu 31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 3,00 3,00 2,75 kw 30.06.2022 (StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 1. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
31/181); 31/178)
Ist = A 9 (StNr. 31/177a, 31/180), 2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
Ist=A7 (StNr. 31/181) eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr. 31/175)
3. Verlagerung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.20 Asyl zu 31.30.10 Aufenthalt /
Visa (StNr. 31/170; 31/176; 31/179); kw 30.06.2022
(StNr. 31/177a, 31/177b, 31/180, 31/181)
Stadthauptsekretéar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 31/258)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121) Ist = EGr. 5 (StNr. 31/121)
EGr. 08 1,00 2,00 2,00 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0|1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 8 (StNr.
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 31/258) 31/258)
2. kw 30.06.2022 (StNr. 31/175); 2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
Ist = A 9 (StNr. 31/258); Ist = EGr. 6 (StNr. 31/175) eine 1,0 Stelle der EGr. 9a unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 8 (StNr.
31/175); kw 30.06.2022 (StNr. 31/175)
31.30.30 EU-Biirger/Staatsangehorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-Birger/
Staatsangehorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen zu
31.30.20 Asyl (StNr. 31/122)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

31.30.40 Integration
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 10

EGr. 09b

EGr. 06

EGr. 05

BesGr. A 11

4,00

2,00

5,00

0,00

0,50

2,00

5,50

0,00

0,50

2,00
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1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 31/211)

2. kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)

3. kw 31.12.2021 (StNr. 31/211);

Ist = A 11 (StNr. 31/117); Ist = A 9 (StNr. 31/182);

Ist = EGr. 9b (StNr. 31/124b); Ist = EGr. 6 (StNr. 31/211)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 31/211)

1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 31/273)

2. kw 30.06.2022 einer 0,5 Stelle (StNr. 31/183);
Ist = EGr. 5 (StNr. 31/183)

kw 30.06.2022 (StNr. 31/184, 31/185)

1. Verlagerung von 4,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
zu 31.30.10 Aufenthalt / Visa (StNr. 31/114, 31/115,
31/118, 31/120)

2. Verlagerung von 2,0 VZA der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehdrigkeitsrecht zu
31.30.30 EU-Biirger/ Staatsangehdérigkeitsrecht/Zentrale
Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus
dem Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30
EU-Burger/Staatsangehorigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen unter gleichzeitiger Neubewertung zur
BesGr. A 10 (StNr. 31/182);

kw 30.06.2022 (StNr. 31/182)

4. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
31.30.30 EU-Biirger/Staatsangehérigkeitsrecht/ Zentrale
Leistungen (StNr. 31/211); kw 31.12.2021

(StNr. 31/211); Ist = A 9 (StNr. 31/114, 31/115);

Ist=A 11 (StNr. 31/117a)

Stellenverlagerung eines 0,5 ZA aus dem Sachgebiet
31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehorigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
(StNr. 31/183); kw 30.06.2022 einer 0,5 Stelle (StNr.
31/183)

Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 31.30.10 Aufenthalt / Visa zu 31.30.30 EU-
Birger/Staatsangehérigkeitsrecht/Zentrale Leistungen
(StNr. 31/184, 31/185); kw 30.06.2022 (StNr. 31/184,
31/185)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 2,00 2,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 31/198) der Abteilung 31.30.00 Migration und Integration zu
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |31.30.40 Integration (StNr. 31/198); kw 30.06.2022
EGr. 9b zur EGr. 6 (StNr. 31/198) (StNr. 31/171)
3. kw 30.06.2022 (StNr. 31/171);
Ist = EGr. 9b (StNr. 31/171); Ist = EGr. 5 (StNr. 31/198)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur BesGr. A 11 (StNr. 31/173);
Ist = EGr. 10 (StNr. 31/173)
EGr. 09¢c 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)
EGr. 09b 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 31/224)
EGr. 08 0,75 0,75 0,75
EGr. 06 2,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 31/198)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 6 (StNr. 31/198)
EGr. 05 4,00 4,00 4,00
EGr. S 12 5,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. S 11b zur EGr. S 12 (StNr. 31/226, 31/227,
31/228, 31/229, 31/230)
EGr. S 11b 0,00 5,00 5,13 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. S 11b zur EGr. S 12 (StNr. 31/226, 31/227,
31/228, 31/229, 31/230)
EGr. S 08b 4,00 4,00 4,00 kw 30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222, 31/252); 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der
Ist = EGr. S 3 (StNr. 31/221, 31/222) EGr. S 8b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 31/252)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222); kw
30.06.2022 (StNr. 31/221, 31/222)
EGr. S 03 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
S 3 zur EGr. S 8b (StNr. 31/221, 31/222)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
31.30.50 Staatsangehdérigkeitsrecht -Verlagerung zu 31.30.30 im HH 2020-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 31.30.50 Staatsangehérigkeitsrecht zu
31.30.30 EU-Biirger/Staatsangehérigkeitsrecht /
Zentrale Leistungen (StNr. 31/123; 31/124a; 31/124b)
37/Amt fiir Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fuir Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Leitende/r Branddirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Branddirektor/-in BesGr. A 15 V. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16 (StNr. 37/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. 07 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 37/108) Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
EGr. 06 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 7 (StNr. 37/108)
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Branddirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14
zur BesGr. A 15 (StNr. 37/002)
Brandoberrat/-ratin BesGr. A 14 \A 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14
zur BesGr. A 15 (StNr. 37/002)
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualititssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
"Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus |Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 von
dem Sachgebiet 37.10.10 der Fachrichtung "Polizei und Feuerwehr" zu
Grundsatzangelegenheiten, Qualititssicherung, "Verwaltung und Finanzen" (StNr. 37/012)
Controlling Einsatzbetrieb zu 37.50.10
Haushaltswesen, Finanzsteuerung (StNr. 37/012)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r EGr. 05 0,50 0,50 0,50
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
Neben der origindren Zuordnung dieser Stellen im Einsatzdienst erfolgt eine anteilige sekunddre Zuordnung in verschiedenen Sachgebieten. Vgl. hierzu das Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37.
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1I. 1,00 1,00 1,00 Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und
rechte Rheinseite wird die Planstelle héchstens mit rechte Rheinseite wird die Planstelle héchstens mit
BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden BesGr. A 11 LBesG in Anspruch genommen werden
(StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137) (StNr. 37/137); Ist = A 11 (StNr. 37/137)
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 3,00 3,00 3,00 Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015) Ist = A 9 (StNr. 37/013, 37/014, 37/015)
Brandinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09z I 3,00 3,00 3,00 Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 I 19,00 9,00 6,00 1. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9]|1. Neubewertung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 zur
(StNr. 37/170, 37/171, 37/172) BesGr. A 9z (StNr. 37/019, 37/021, 37/036)
2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9|2. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen in der BesGr. A 9
(StNr. 37/173, 37/174, 37/175) (StNr. 37/167, 37/168, 37/169)
3. Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A9
(StNr. 37/176, 37/177, 37/178)
4. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
zur BesGr. A 9 (StNr. 37/066);
Ist = A 8 (StNr. 37/016, 37/052)
Oberbrandmeister/-in BesGr. A 08 II. 56,00 47,00 47,00 |1. Neubewertung von 10,0 Planstellen der
BesGr. A 7 zur BesGr. A 8 (StNr. 37/067, 37/068,
37/071, 37/073, 37/074, 37/075, 37/076, 37/078, 37/080,
37/081)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
zur BesGr. A 9 (StNr. 37/066)
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Teilhaushalt
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
Beamte/Beschftigte wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Besoldungs-/ | Einstiegs- Soll Soll Ist am
Entgeltgruppe — HH 2021 | HH 2020 130.06.2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Brandmeister/-in BesGr. A 07 II. 40,00 50,00 41,00 Neubewertung von 10,0 Planstellen der BesGr. A7 [Neueinrichtung von 9,0 Planstellen der

zur BesGr. A 8 (StNr. 37/067, 37/068, 37/071, 37/073, |BesGr. A7 (StNr. 37/158-166)
37/074, 37/075, 37/076, 37/078, 37/080, 37/081)

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9

(StNr. 37/145)

37.10.50 Bevolkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren
Beamtinnen/Beamte

Fachrichtung Polizei und Feuerwehr

Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10 (StNr. 37/010)

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Loschwasserversorgung

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10 (StNr. 37/026) Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 37/026)
Brandoberinspektor/-in BesGr. A 10 I. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur

BesGr. A 11 (StNr. 37/026)

37.20.30 Gefahrenverhiitungsschau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10 (StNr. 37/011)

37.20.40 Brandschutzerziehung
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

7

8

37.30.00 Technik
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Amtsrat/-ratin

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37.30.20 Werkstatten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausriistung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

37.30.40 Gefahrstoffe
37.30.50 Atemschutz

37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandoberrat/-ratin
Brandamtmann/-frau

BesGr. A 12

BesGr. A 11

EGr. 07

BesGr. A 11

EGr. 06

BesGr. A 14
BesGr. A 11

1,00
1,00

0,00

1,00
0,00

0,00

1,00
0,00
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Ist = A 10 (StNr. 37/139)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 37/179)

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
(StNr. 37/180)

Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 37/139);
Ist = A 10 (StNr. 37/139)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Brandinspektor/-in (mit Amtszulage) BesGr. A 09z I 1,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
Brandinspektor/-in BesGr. A 09 1. 4,00 4,00 1,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9
(StNr. 37/135)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
BesGr. A 9z (StNr. 37/094)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 09¢c 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/098, 37/105) Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
EGr. 09a 7,00 8,00 7,25 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9a (StNr. 37/103) |1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
2. Vermerk "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle" EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 37/098, 37/105)
(StNr. 37/097, 37/104) 2. Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei
Freiwerden der Stelle" (StNr. 37/097, 37/104)
37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 37/140) Ist = A 9 (StNr. 37/140)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132) Ist = EGr. 9a (StNr. 37/132)
37.40.30 Information und Kommunikation
37.40.40 EDV Amt 37
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr
Brandamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10 (StNr. 37/009) Ist = EGr. 9b (StNr. 37/009)
37.50.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Ist=A 11 (StNr. 37/106)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
S;Z‘:ﬁ’;;?; E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'32.6‘2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 37.10.10
Grundsatzangelegenheiten, Qualititssicherung,
Controlling Einsatzbetrieb zu 37.50.10
Haushaltswesen, Finanzsteuerung (StNr. 37/012)
37.50.20 Rechnungswesen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1. 1,00 1,00 1,00 Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nachster
Fluktuation), spatestens zum 31.12.2031" (StNr. 37/127)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
37.50.30 Gebdudeunterhaltung, Gebaudeservice
37.50.40 Personalverwaltung, Geschaftszimmer
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 05 1,00 1,00 0,97 Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5
(StNr. 37/110)
Summe Beamte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 213,75 207,75 178,32
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 150,55 151,15 133,91
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Teilhaushalt 5 Sicherheit und Ordnung 364,30 358,90 312,23 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend
50/Amt fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 0,50 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fiir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.00.10 Stabsstelle Planung und Programme
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2022 (StNr. 50/414) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 10
mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/414)
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 0,00 0,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (StNr. 50/054)
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr.S 15 2,75 2,75 1,75 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
EGr. S 12 0,00 0,00 0,00 1. Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA
(29,25 WStd.) (StNr. 50/240)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,75 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/240)
3. Erhéhung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA (StNr. 50/304)
4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. S 12 zur EGr. S 15 (StNr. 50/304)
50.10.00 Sozialverwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 I, 0,00 0,00 0,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Stellenwertherabstufung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
A 13 zur BesGr. A 12 (StNr. 50/007)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,00 1,00 1,00 |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus |Ist = A 9 (StNr. 50/027)
der Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/027);
Ist = A 9 (StNr. 50/027)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 10

EGr. 09c

EGr. 09b

EGr. 08

EGr. 07

EGr. 06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,50

3,44
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/018)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/017)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 50.10.00 Aligemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/012)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/023)

1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/013)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/263)
3. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/348)
4. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/019)

5. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/383)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der
Abteilung 50.10.00 Aligemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/014)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/380)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 (StNr. 50/018)

kw 30.06.2022 (StNr. 50/383)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 7 (StNr. 50/014)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

Stadthauptsekretar/-in

EGr. 05

EGr. 03

BesGr. A 11

BesGr. A 08

0,00

0,00

0,50

4,45

4,05

0,50

0,00
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1. Verlagerung einer 0,25 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr.
50/031b)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/003)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/004)

4. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Aligemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/005)

5. Verlagerung einer 0,7 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/247)

6. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/028)
7. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/031a)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 aus der
Abteilung 50.10.00 Aligemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/016);

Ist = EGr. 5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 50.10.10 Unterhaltsstelle
(Anspriiche nach Familienrecht) zu 50.10.20 Zentrale
Aufgaben (StNr. 50/022)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 (StNr. 50/022)

Ist =5 (a.T., Bw) (StNr. 50/016)

Ist = A 10 (StNr. 50/021)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll Soll Ist am
HH 2021 | HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

4 5 6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

50.10.20 Zentrale Aufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 09b

EGr. 08

EGr. 05

BesGr. A 10

EGr. 10

EGr. 09a

2,00 0,00 0,00

0,50 0,00 0,00

0,25 0,00 0,00

0,00 1,00 1,00

0,00 1,00 0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/012)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/023)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr. 50/013)

Verlagerung einer 0,25 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.10 Gremien und Sitzungsdienst (StNr.
50/031b)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 50.10.10 Unterhaltsstelle
(Anspriiche nach Familienrecht) zu 50.10.20 Zentrale
Aufgaben (StNr. 50/022)

2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der

BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 (StNr. 50/022)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.40
Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt (StNr.
50/020)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 50/020)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.10
Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege (StNr. 50/026)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 50/026)

Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fir
Ausbildungsférderung (StNr. 50/025)




Teilhaushalt

Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Stadtoberinspektor/-in

EGr. 07

EGr. 06

EGr. 05

EGr. 03

BesGr. A 10

1,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/014)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/380)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/003)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/004)

3. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/005)

4. Verlagerung einer 0,7 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/247)

5. Erhéhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,9 ZA
(35,1 WStd.) in der EGr. 5 (StNr. 50/247)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.20 Zentrale Aufgaben (StNr. 50/016)

2. ATZ (AP 05/19-10/20; FP 11/20-04/22)

(StNr. 50/016)

3. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle fiir die Stelle 50/016 in der EGr. 3 mit kw
Vermerk 30.04.2022 (StNr. 50/459)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
der Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/027)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll Soll Ist am
HH 2021 | HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

4 5 6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

50.10.40 EDV-Koordination
Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r

50.20.00 Eingliederungshilfe- und Sozialhilfeleistungen nach dem SGB IX und SGB XII

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 08

EGr. 05

EGr. 10

EGr. 09c

EGr. 08

EGr. 12

EGr. 11

1,50 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00

1,50 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00

0,00 1,00 1,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/263)
2. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/348)

1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/028)
2. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.30 Haushalt / Rechnungsstelle (StNr. 50/031a)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/018)
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/017)

1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/019)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 50.10.00 Alilgemeine Verwaltung zu
50.10.40 EDV-Koordination (StNr. 50/383)

3. kw 30.06.2022 (StNr. 50/383)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 50/035)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 zur EGr. 12 (StNr. 50/035)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09b 0,00 0,50 0,00 Wegdfall einer 0,5 Stelle der EGr. 9b durch vorzeitige |kw 30.06.2022 (StNr. 50/384); Ist = A 9 (StNr. 50/384)
Einlésung des Vermerks kw 30.06.2022 (StNr.
50/384)
EGr. 05 0,50 0,50 0,50
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 3,70 3,70 2,72 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/349) 1. Erhéhung um 0,2 ZA (8 WStd.) auf 0,7 ZA (28 WStd.)
in der BesGr. A 10 (StNr. 50/349)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/070)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09c 2,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem |Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.10 |[eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/070);
Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege (StNr. 50/026) Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9c (StNr. 50/026);
Ist = EGr. 8 (StNr. 50/070)
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/313) Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/037)
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)
EGr. 08 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 50/363)
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 10 (StNr. 50/040) 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. S 12
(StNr. 50/039)
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 50/040)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 10

EGr. 09c

EGr. 09b

EGr. S 12

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

BesGr. A 11

1,00

4,00

0,00

4,00

2,00

0,50

0,00

3,00

4,00

0,00

0,00

3,00

3,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt zu 50.20.20
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (StNr.
50/413)

2. kw 30.06.2022 (StNr. 50/413)

3. Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 durch
vorzeitige Einlosung des Vermerks kw 30.06.2021
(StNr. 50/400)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
aus dem Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt zu 50.20.20
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (StNr.
50/422)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/422)

3. kw 30.06.2022 (StNr. 50/422)

4. Neubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)

Neubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/041, 50/042, 50/044);
Ist = EGr. 9c (StNr. 50/041, 50/042, 50/044)

Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle
der EGr. S 12 (StNr. 50/401)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.40
Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt (StNr.
50/020)

2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 50/020)

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 50/040);
kw 30.06.2021 (StNr. 50/400); Ist = A 9 (StNr. 50/400)

Ist = EGr. 8 (StNr. 50/042)

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. S 12 (StNr. 50/039);
kw 30.06.2021 (StNr. 50/401)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 8,00 9,00 8,78 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A10 |1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in der
aus dem Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe|BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 50/413,
zum Lebensunterhalt zu 50.20.20 50/422)
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (StNr. |2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
50/413) Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)
2. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |3- Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
aus dem Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe|€ine 1.0 Stelle der EGr. 9c
zum Lebensunterhalt zu 50.20.20 (StNr. 50/074); Ist = A 9 (StNr. 50/084); Ist = A 8 (StNr.
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen (StNr. 50/068, 50/045)
50/422)
3. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9c (StNr. 50/422)
4. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢c in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/071);
Ist = A 9 (StNr. 50/068, 50/413, 50/045); Ist = EGr. 9¢
(StNr. 50/422); Ist = EGr. 9a (StNr. 50/073)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 09c 1,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c in eine 1,0 |1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/071); EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)
Ist = A 9 (StNr. 50/071), 2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
Ist = EGr. 9a (StNr. 50/074) eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 50/074); Ist = EGr. 9b
(StNr. 50/074); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/071)
EGr. 09b 0,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 50/071)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/045)
EGr. 08 0,00 0,75 0,75 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus dem Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum 50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
Lebensunterhalt zu 50.30.40 Zentrale Krankenhilfe |50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des (StNr. 50/047)
Sachgebietes (StNr. 50/047)
50.30.00 Sonstige Sozialleistungen (vormals: Leistungen fiir Asylbewerber)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
(StNr. 50/083);
Ist = A 11 (StNr. 50/083)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1I. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 50/083)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 50.30.00 Leistungen fiir Asylbewerber zu
50.00.00 Amt fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales — Amtsleitung (StNr. 50/089)
50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 3,00 4,00 4,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/298) Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/302)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
EGr. 9b zur EGr. 5 (StNr. 50/298) zum 30.06.2022 unter gleichzeitiger Umwandlung einer
3. kw 30.06.2022 (StNr. 50/303); 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine 1,0 Stelle der
Ist = A 7 (StNr. 50/302); EGr. 9c (StNr. 50/303)
Ist = A 6 (StNr. 50/325); 3. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298) Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/298); Ist=A 7
(StNr. 50/302); Ist = EGr. 9b (StNr. 50/303); Ist = A 6
(StNr. 50/325); Ist = EGr. 5 (StNr. 50/298)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 09¢c 1,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 9c¢ (StNr. 50/303);
kw 30.06.2022 (StNr. 50/303)
EGr. 09b 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b aus dem kw 30.06.2022 (StNr. 50/379)
Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40
Zentrale Krankenhilfe unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes (StNr. 50/379)
EGr. 05 1,00 0,75 0,78 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Verlagerung einer 0,75 Stelle aus dem Sachgebiet
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/298) 50.20.30 Stationare und Ambulante Krankenhilfe zu
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach dem
EGr. 9b zur EGr. 5 (StNr. 50/298) Asylbewerberleistungsgesetz (StNr. 50/049)
3. Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40
Zentrale Krankenhilfe unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes (StNr. 50/049)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 3,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus
1,0 Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 50/093) dem Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20
2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 |Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen
zur BesGr. A 8 (StNr. 50/267); der Bildung und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld
Ist = A 6 (StNr. 50/265) und Landespflegegeldgesetz (StNr. 50/265)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 I 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 aus
zur BesGr. A 8 (StNr. 50/267) dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.20 Leistungen nach dem Wohngeldgesetz und
Leistungen der Bildung und Teilhabe sowie nach
Landesblindengeld- und Landespflegegeldgesetz (StNr.
50/267)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 2,50 3,50 2,77 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0 |Verlagerung von 3,5 Stellen der EGr. 9a aus dem
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 50/093) Sachgebiet 50.20.50 Wohngeld zu 50.30.20 Leistungen
nach dem Wohngeldgesetz und Leistungen der Bildung
und Teilhabe sowie nach Landesblindengeld- und
Landespflegegeldgesetz (StNr. 50/093, 50/090, 50/091,
50/094)
50.30.30 Amt fiir Ausbildungsférderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.30 BAf6G, Bildung- und
Teilhabe, Landespflegegeld, Landesblindengeld zu
50.30.30 Amt fir Ausbildungsférderung (StNr. 50/032);
Ist = A 9 (StNr. 50/032)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 0,75 0,75 0,75 Ist = EGr. 8 (StNr. 50/025) Verlagerung einer 0,75 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 50.10.20 Kostenstelle (SGB XII) /
Widerspruchsstelle zu 50.30.30 Amt fiir
Ausbildungsférderung unter gleichzeitiger Umwandlung
in eine 0,75 Stelle der EGr. 9b (StNr. 50/025)
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Teilhaushalt
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

org;s;ﬁ:zgseig:gflttigte Zahl der Stellen = wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b aus dem

Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40
Zentrale Krankenhilfe unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes (StNr. 50/379)

2. Erhéhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA

(39 WStd.) in der EGr. 9b (StNr. 50/379)

3. kw 30.06.2022 (StNr. 50/379)

EGr. 08 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum
Lebensunterhalt zu 50.30.40 Zentrale Krankenhilfe
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes (StNr. 50/047)

EGr. 05 0,75 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40
Zentrale Krankenhilfe unter gleichzeitiger
Neueinrichtung des Sachgebietes (StNr. 50/049)

50.40.00 Kinder, Jugend und Familie
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00

Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r
EGr. 05 1,50 1,50 1,64
50.40.10 Kindertagesstétten - Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen

Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 1,00 1,00 1,00 Ist=A 11 (StNr. 50/118)

Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 1,50 0,50 1. kw 30.06.2022 (StNr. 50/295) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis zum
2. kw 30.06.2022 (StNr. 50/393); 30.06.2022 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
Ist = EGr. 9b (StNr. 50/393) 50/295); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/295); kw 30.06.2022

(StNr. 50/393)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 3,00 3,00 2,77 Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120) Ist = EGr. 9c (StNr. 50/120)
EGr. 09a 1,50 1,50 1,50 Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
EGr. 08 0,50 0,50 0,51 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis |1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2020 bis
zum 31.12.2023 (StNr. 50/355) zum 30.06.2021 (StNr. 50/355)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 1,5 Stellen der
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 50/123, 50/124)
EGr. 06 0,00 1,09 1,62 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der |Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121)
EGr. 6 zur EGr. S 8a (StNr. 50/121)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,59 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. S 8a (StNr. 50/122);
Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/121, 50/122)
EGr. 01 0,50 0,38 0,50 Erh6hung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,5 ZA
(19,5 WStd.) in der EGr. 1 (StNr. 50/252)
EGr. S 08b 0,72 0,60 0,72 Erh6hung um 0,12 ZA (4,6 WStd.) auf 0,72 ZA
(28 WStd.) in der EGr. S 8b (StNr. 50/236)
EGr. S 08a 5,09 4,00 1,95 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der |Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 8a (StNr.
EGr. 6 zur EGr. S 8a (StNr. 50/121) 50/419)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,59 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. S 8a (StNr. 50/122)
50.40.11 Kindertagesstatte Metternich (Eulenhorst)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 01 2,03 1,53 1,50 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 (StNr.  |70% Landesférderung (StNr. 50/367)
50/432)
2. 70% Landesférderung (StNr. 50/367)
EGr. S 16 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 0,00 0,50 0,50 1. Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
0,5 Stelle der EGr. S 8b (StNr. 50/368) 30.06.2021 (StNr. 50/368); Ist = EGr. S 8a (StNr.
2. Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b zur |50/368)
EGr. S 8a (StNr. 50/368);
Ist = EGr. S 8a (StNr. 50/368)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. S 08a 13,00 11,50 11,37 |1. Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b zur |1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis
EGr. S 8a (StNr. 50/368) zum 30.06.2022 (StNr. 50/392)
2. Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. S 8a
Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/392) (StNr. 50/417);
3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133); Ist = EGr. S 3 (StNr.
(StNr. 50/436); 50/129)
Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/133);
Ist = EGr. S 3 (StNr. 50/129)
50.40.12 Kindertagesstétte Neuendorf (Pusteblume
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 01 3,04 1,54 1,51 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/433)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/434)
3. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/451)
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 08b 27,25 25,75 20,15 |1. Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
0,5 Stelle der EGr. S 8b (StNr. 50/230) zum 30.06.2021 (StNr. 50/230)
2. Neueinrichtung von insgesamt 1,5 Stellen der 2. Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 8b
EGr. S 8b (StNr. 50/438, 50/439); (StNr. 50/418)
Ist = S 8a (StNr. 50/390); Ist = S 3 (StNr. 50/397)
50.40.13 Kindertagesstétte Riibenach (Zauberland)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 01 2,01 0,51 0,50 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/435)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/453)
EGr. S 15 1,00 1,00 1,00
EGr. S 13 0,75 0,75 0,75
EGr. S 08a 10,25 8,75 8,06 1. Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 1. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis
Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/391) zum 30.06.2021 (StNr. 50/391)
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a 2. Neueinrichtung einer 0,25 Stelle in der EGr. S 8a
(StNr. 50/449) (StNr. 50/413)
3. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a
(StNr. 50/450)
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Teilhaushalt
Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

org;s;ﬁ:z;zzg:gflttigte Zahl der Stellen = wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
50.40.14 Kindertagesstitte Giils (Rappelkiste)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 01 2,50 1,00 1,00 1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1

(StNr. 50/431)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/452)
3. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/462)

EGr. S 16 1,50 1,00 0,75 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 16 (StNr.
50/463)

EGr.S 15 1,00 1,00 1,00

EGr. S 09 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 zur
EGr. S 8a (StNr. 50/258)

EGr. S 08a 17,25 15,00 13,57 |1. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 zur Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis zum
EGr. S 8a (StNr. 50/258) 30.06.2021 (StNr. 50/343); Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/175)

2. Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0
Stelle der EGr. S 8a (StNr. 50/343)

3. Neueinrichtung von 1,25 ZA (2 Stellen) der
EGr. S 8a (StNr. 50/443, 50/444);

Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/175)

50.40.15 Kindertagesstatte Liitzel (Hans-Zullinger-Schule)

Arbeitnehmer/-innen

Beschaftigte/r

EGr. 01 0,50 0,50 0,00 kw 30.06.2021 (StNr. 50/416) Befristete Neueinrichtung einer 0,5 Stelle in der EGr. 1
mit kw-Vermerk 30.06.2021 (StNr. 50/416)

EGr.S 13 1,00 1,00 0,00
EGr. S 08a 5,00 5,00 0,00
50.40.16 Kindertagesstétte Metternich (Klitzeklein)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 01 1,50 0,00 0,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1

(StNr. 50/475)
2. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1
(StNr. 50/476)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

EGr. S 09

EGr. S 08a

50.40.20 Wirtschaftliche Leistungen in der Jugendhilfe (SGB VIII)

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin
Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadthauptsekretar/-in

BesGr. A 12
BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 08

1,00

7,25

1,00
0,75

12,05

0,50

0,00

0,00

1,00
1,75

11,00

0,50

0,00

0,00

1,00
1,34

10,46

0,50
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Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9

(StNr. 50/464)

Neueinrichtung von 7,25 Stellen der EGr. S 8a (StNr.
50/465, 50/466, 50/467, 50/468, 50/469, 50/470, 50/471,
50/472)

Ist = A 11 (StNr. 50/099)

1. Wegfall von 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 50/110)

2. Einlésung des Vermerkes "ku A 10 (bei niachster
Fluktuation), spatestens zum 31.12.2026" einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10

(StNr. 50/110)

3. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.09.2035 fiir 0,75 ZA (StNr. 50/111);

Ist = EGr. 9b (StNr. 50/110)

1. Einlésung des Vermerkes "ku A 10 (bei nachster
Fluktuation), spatestens zum 31.12.2026" einer 0,75
Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10

(StNr. 50/110)

2. Erh6hung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 0,8 ZA

(32 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 50/256)

3. Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 durch
vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021
(StNr. 50/388)

4. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/385);

Ist = A 9 (StNr. 50/106); Ist = A 8 (StNr. 50/101, 50/364);
Ist = A7 (StNr. 50/421); Ist = EGr. 9c (StNr. 50/114);
Ist = EGr. 9b (StNr. 50/387); Ist = EGr. 6 (StNr. 50/116)

1. Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30
WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 50/111); ku A 10 (bei
nachster Fluktuation), spatestens zum 30.09.2035 fur
0,5 ZA (StNr. 50/111)

2. ku A 10 (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
31.10.2026 fiir 1,0 ZA (StNr. 50/110)

1. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
2,0 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389)

2. Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle in der

BesGr. A 10 (StNr. 50/421);

kw 30.06.2021 (StNr. 50/388); Ist = A 9 (StNr. 50/106);
Ist = EGr. 6 (StNr. 50/388)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 3,00 5,00 3,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b durch Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 2,0
vorzeitige Einldsung des Vermerks kw 30.06.2021 Stellen der EGr. 9b (StNr. 50/385, 50/389); kw
(StNr. 50/389) 30.06.2021 (StNr. 50/389); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 50/385);
Ist = A 10 (StNr. 50/385); Ist = EGr. 8 (StNr. 50/113)
50.40.30 Aligemeine Kinder- und Jugendférderung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 15 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. S 15 mit Vermerk kw 31.12.2021 (StNr. 50/456)
EGr. S 12 8,50 8,30 7,80 Erh6hung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,5 ZA Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. S 12
(19,5 WStd.) in der EGr. S 12 (StNr. 50/246); (50/408); Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/179)
Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/399)
EGr. S 11b 23,50 20,50 17,71 1. Stellenneuausweisung einer 1,0 Stelle der Neueinrichtung von zwei je 0,5 Stellen in der EGr. S 11b
EGr. S 11b (StNr. 50/365) (StNr. 50/423, 50/424); kw 30.06.2020 fir 1,0 ZA (StNr.
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 50/365)
ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 50/189 in der
EGr. S 11b mit kw-Vermerk 31.02.2022 (StNr. 50/477)
3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b
(StNr. 50/457)
4. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b
(StNr. 50/478);
Ist = EGr. S 12 (StNr. 50/189)
EGr. S 08b 1,00 1,00 1,00 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0 kw (bei Ausscheiden der Stelleninhaberin) einer 1,0
Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2024) |Stelle der EGr. S 8b (voraussichtlich zum 31.08.2021)
(StNr. 50/182) (StNr. 50/182)
EGr. S 08a 2,00 2,50 1,99 Wegdfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a durch kw 30.06.2020 einer 0,5 Stelle (50/346); Ist = EGr. S 4
Einlésung des Vermerks kw 30.06.2020 (50/346); (StNr. 50/181, 50/183)
Ist = EGr. S 11b (StNr. 50/183);
Ist = EGr. S 4 (StNr. 50/181)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und ortliche Betreuungsbehorde
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
aus der Abteilung 50.50.00 Kommunaler BesGr. A 11 mit kw-Vermerk "bei nachster Fluktuation,
Sozialdienst und értliche Betreuungsbehérde zu spatestens zum 31.01.2023" (StNr. 50/409)
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m.
Betreuungsrecht) (StNr. 50/409)
2. kw "bei nachster Fluktuation, spatestens zum
31.01.2023" (StNr. 50/409)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 18 1,00 1,00 1,00
50.50.10 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 1
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 0,79
EGr. S 14 7,50 7,50 7,60 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/425)
EGr. S 12 0,50 0,50 0,63
EGr. S 11b 0,00 0,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b (StNr. 50/370)
50.50.20 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 2
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. S 14 (StNr. 50/202)
EGr. S 14 11,00 11,00 9,56 1. kw 30.06.2022 (StNr. 50/307) 1. Hinausschiebung der kw-Vermerke 31.12.2020 bis
2. kw 30.06.2022 (StNr. 50/308) zum 30.06.2022 (StNr. 50/307, 50/308)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
3. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. S 14
(50/426, 50/427)
EGr. S 12 1,50 1,50 0,75 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der
EGr. S 14 zur EGr. S 12 (StNr. 50/226)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
50.50.30 Allgemeiner Sozialdienst (ASD) - Regionalteam 3
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. S 17 1,00 1,00 1,00
EGr. S 14 8,00 8,00 6,75 Ist = EGr. S 12 (StNr. 50/215, 50/210) 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. S 14
(50/428)
2. Ist = EGr. S 12 (StNr. 50/215)
EGr. S 12 1,75 1,75 0,87 Neueinrichtung einer 0,75 Stelle in der EGr. S 12
(50/429)
50.50.40 Sonderdienste (SGB VIII)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. S 12 7,50 7,50 7,10 1. Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 1. Wegfall der kw-Vermerke 31.12.2019 von 2,0 Stellen
(29,25 WStd.) in der EGr. S 12 (StNr. 50/217) der EGr. S 12 (StNr. 50/334, 50/309)
2. Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle |2. Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis
der EGr. S 12 (StNr. 50/219) zum 30.06.2022 (StNr. 50/357)
3. Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA 3. ATZ (AP 03/20-02/22, FP 03/22-02/24) (StNr. 50/218)
(29,25 WStd.) in der EGr. S 12 (StNr. 50/255) 4. ATZ (AP 06/19-05/20, FP 06/20-05/21) (StNr. 50/219)
4. kw 30.06.2022 (StNr. 50/357)
5. ATZ (AP 03/20-02/22, FP 03/22-02/24) (StNr. 50/218)
6. ATZ (AP 06/19-05/20, FP 06/20-05/21) (StNr.
50/219);
Ist = EGr. 10 (StNr. 50/293)
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus der Abteilung 50.50.00 Kommunaler
Sozialdienst und ortliche Betreuungsbehoérde zu
50.50.50 Ortliche Betreuungsbehérde (BGB i.V.m.
Betreuungsrecht) (StNr. 50/409)
2. kw "bei nachster Fluktuation, spatestens zum
31.01.2023" (StNr. 50/409)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. S 15 0,50 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 15
(StNr. 50/455)
EGr. S 12 3,00 3,00 3,00 ATZ (AP 03/20-02/22, FP 03/22-02/24) (StNr. 50/050)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Jobcenter
50.60.00 Jobcenter Stadt Koblenz
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1I. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 zur
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
(StNr. 56/001);
Ist = A 12 (StNr. 56/001)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 0,00 0,00 0,00 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12
zur BesGr. A 13 (StNr. 56/001)
2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 4,00 4,00 4,00 Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 9 (StNr. 56/003) Ist = A 10 (StNr. 56/004); Ist = A 8 (StNr. 56/003)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1I. 6,00 6,00 5,00 Ist = A 6 (StNr. 56/008); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/010, Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
56/013, 56/014); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007) eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
56/009); Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012, 56/013, 56/015); Ist
= EGr. 9b (StNr. 56/011); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/007);
Ist = EGr. 8 (StNr. 56/009); Ist = A 6 (StNr. 56/008)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 2,00 kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023); Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 2,0
Ist = A 6 (StNr. 56/022, 56/023) Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
kw 30.06.2022 (StNr. 56/022, 56/023);
Ist = A 6 (StNr. 56/022); Ist = EGr. 9a (StNr. 56/024), Ist
= EGr. 5 (StNr. 56/025)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 56/017)
EGr. 09c 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 56/012)
EGr. 09b 5,00 7,00 7,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |[Umwandlung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
EGr. 9b zur EGr. 9a (StNr. 56/009) eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 56/011, 56/012,
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |56/009)
EGr. 9b zur EGr. 9c (StNr. 56/012);
Ist = EGr. 9c (StNr. 56/012), Ist = EGr. 8 (StNr. 56/009)
EGr. 09a 4,00 2,00 2,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |[Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 8 in 2,0
EGr. 9b zur EGr. 9a (StNr. 56/009) Stellen der EGr. 9a (StNr. 56/024, 56/025);
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025)
(StNr. 56/026)
3. kw 30.06.2022 (StNr. 56/024, 56/025);
Ist = EGr. 5 (StNr. 56/025)
Summe Beamte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 62,00 61,45 55,30
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 256,04 231,90 199,21
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 6 Soziales und Jugend 318,04 293,35 254,51 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 07 - Sport
52/Sport- und Baderamt
52.00.00 Sport- und Baderamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 \A 0,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der Ist = A 13 (StNr. 52/001)
BesGr. A 14 in der BesGr. A 13 (StNr. 52/001);
Ist = A 13 (StNr. 52/001)
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 0,00 0,00 Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 14 in der BesGr. A 13 (StNr. 52/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 52.00.00
Sport- und Baderamt - Amtsleitung zu 52.20.00
Sportanlagen und Schwimmbader (StNr. 52/005)
52.10.00 Sportforderung und -veranstaltungen, Entwicklungsplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00
52.20.00 Sportanlagen und Schwimmbader
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis |kw 30.06.2021 (StNr. 52/054)
zum 30.06.2023 (StNr. 52/054)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 1,75 0,75 0,50 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 52.00.00 |Ist = EGr. 5 (StNr. 52/006)
Sport- und Baderamt - Amtsleitung zu 52.20.00
Sportanlagen und Schwimmbader (StNr. 52/005)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
52.20.10 Sportanlagen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. 07 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 11,00 11,00 11,00 |Ist=EGr. 6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019) Ist =6 (a.T.) (StNr. 52/014, 52/019)
EGr. 04 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018) Ist = EGr. 5 (StNr. 52/018)
EGr. 03 0,64 0,64 0,64 Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012) Ist = EGr. 2 (StNr. 52/012)
EGr. 01 0,50 0,50 0,51 Ist = EGr. 2 (a.T.) (StNr. 52/013) Ist =2 (a.T.) (StNr. 52/013)
52.20.20 Schwimmbader
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 52/031, 52/033) Ist =8 (a.T., Bw) (StNr. 52/031, 52/033)
EGr. 05 4,00 4,00 4,00 Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037) Ist = EGr. 3 (StNr. 52/037)
EGr. 04 2,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)
EGr. 3 zur EGr. 4 (StNr. 52/042);
Ist = EGr. 3 (StNr. 52/038)
EGr. 03 3,00 5,00 4,00 1. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 durch kw (bei nachster Fluktuation) (StNr. 52/008);
Einlésung des Vermerks (bei nichster Fluktuation) |lIst = EGr. 5 (StNr. 52/008); Ist = EGr. 2 (StNr. 52/045)
(StNr. 52/008)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 3 zur EGr. 4 (StNr. 52/042);
Ist = EGr. 4 (StNr. 52/042); Ist = EGr. 2 (StNr. 52/045)
EGr. 02 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 3 (a.T., Bw) (StNr. 52/043) Ist =3 (a.T., Bw) (StNr. 52/043)
Summe Beamte Teilhaushalt 7 Sport 4,00 4,00 4,00
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 7 Sport 36,89 37,89 36,65
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 7 Sport 40,89 41,89 40,65 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 08 - Schulen
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.00.00 Kultur- und Schulverwaltungsamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 40/001); (StNr. 40/001); Ist = A 13 (StNr. 40/001)
Ist = A 13 (StNr. 40/001)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 0,50 0,50 0,50
40.10.00 Schulbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 2,65 1,50 0,50 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der
aus der Abteilung 40.30.00 Kommunales BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/154);
Bildungsmanagement zu 40.10.00 Schulbezogene [kw 31.12.2022 (StNr. 40/153); Ist = A 9 (StNr. 40/153)
Leistungen (StNr. 40/143)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,65 Stelle
der EGr. 6 zur EGr. 9b (StNr. 40/004b)
3. Umwandlung einer 0,65 Stelle der EGr. 9b in eine
0,65 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 40/004b)
4. kw 31.12.2022 (StNr. 40/143);
5. kw 30.06.2022 (StNr. 40/154)
6. kw 31.12.2022 (StNr. 40/153);
Ist = A 9 (StNr. 40/153)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 4,50 3,50 2,50 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der 1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der
EGr. 9b mit Vermerk kw 31.12.2024 (StNr. 40/161); EGr. 9b mit kw-Vermerk 30.06.2022 (StNr. 40/156,
4. kw 30.06.2022 (StNr. 40/156) 40/157)
5. kw 30.06.2022 (StNr. 40/157) 2. Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 40/146)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schilerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. 09a 0,50 0,50 1,00
EGr. 07 2,00 2,00 1,85 Ist = EGr. 8 (StNr. 40/106) Ist = EGr. 8 (StNr. 40/095, 40/106)
EGr. 06 34,86 35,01 32,49 |1. Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
(StNr. 40/159) Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,65 Stelle  |40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen (StNr. 40/139);
der EGr. 6 zur EGr. 9b (StNr. 40/004b) Ist = EGr. 10 (StNr. 40/004b); Ist = EGr. 7 (StNr.
3. Umwandlung einer 0,65 Stelle der EGr. 9b in eine [40/127); Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075, 40/088a, 40/107)
0,65 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 40/004b);
Ist = EGr. 7 (StNr. 40/127); Ist = EGr. 5 (StNr. 40/075,
40/088a, 40/107)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
40.20.00 Schilerbezogene Leistungen (StNr. 40/148)
EGr. 02 10,00 10,00 7,34
40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 40/014)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der
Abteilung 40.20.00 Schilerbezogene Leistungen zu
40.10.00 Schulbezogene Leistungen (StNr. 40/152)
EGr. 06 4,00 1,00 1,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
(StNr. 40/160) Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |[40.20.00 Schilerbezogene Leistungen (StNr. 40/139)
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/003)
3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/019)
EGr. 05 1,75 3,75 3,22 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der [Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/003) Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zu
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |40.20.00 Schiilerbezogene Leistungen (StNr. 40/148);
EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 40/019); Ist = EGr. 6 (StNr. 40/003)
Ist = EGr. 6 (StNr. 40/148, 40/012, 40/003, 40/019)
40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 40/008)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,00 0,50 0,50 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus |kw 31.12.2022 (StNr. 40/143); Ist = A 9 (StNr. 40/143)
der Abteilung 40.30.00 Kommunales
Bildungsmanagement zu 40.10.00 Schulbezogene
Leistungen (StNr. 40/143);
Ist = A 9 (StNr. 40/143)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Hinausschiebung des Vermerks kw 31.08.2021 bis |kw 31.08.2021(StNr. 40/150)
zum 30.06.2022 (StNr. 40/150)
EGr. 09b 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 9b mit Vermerk kw 30.06.2024 (StNr. 40/158)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
S;Z‘:ﬁ’;;?; E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'32.6‘2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Teilhaushalt 8 Schulen 8,65 8,00 7,00
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 8 Schulen 60,11 57,26 50,90
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 8 Schulen 68,76 65,26 57,90 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Teilhaushalt 09 - Kultur
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt
40.40.00 Kultur
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,75 1,25 1,00 1. Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch kw 31.12.2020 von 0,5 ZA (StNr. 40/151);
Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020 (StNr. Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
40/151)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. 40/163);
Ist = EGr. 9a (StNr. 40/011)
42/Stadtbibliothek
42.00.00 Stadtbibliothek - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksdirektor/-in BesGr. A 15 \A 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
42.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 07 1,00 1,00 1,00 Vermerk "ku EGr. 6 (nach Ausscheiden des Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 6 (nach
Stelleninhabers, voraussichtlich 2024)" (StNr. 42/029)  |Ausscheiden des Stelleninhabers, voraussichtlich 2024)"
(StNr. 42/029)
EGr. 05 2,00 2,00 2,00
EGr. 03 1,00 1,00 0,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
42.20.00 Zentralbibliothek
42.20.10 Erwachsenenbibliothek
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliotheksoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00
Bibliothekshauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,00 2,00 2,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 09b 4,90 4,90 3,90
EGr. 06 2,00 2,00 1,97 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/017)
EGr. 05 3,00 3,00 3,00
42.20.20 Kinder- und Jugendbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
42.20.30 Musikbibliothek
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 42/020)
42.30.00 Dezentrale Bibliothekseinrichtungen
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Bibliothekshauptsekretar/-in
BesGr. A 08 II. 0,75 0,75 0,70
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 1,00 1,00 0,67
EGr. 05 1,75 1,75 1,50
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
43/Volkshochschule
43.00.00 Volkshochschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 14 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 0,56 0,56 0,62 Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008) Ist = EGr. 5 (StNr. 43/008)
43.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 43/003) Ist = A 9 (StNr. 43/003)
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 0,50 0,50 0,50
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 11 2,00 2,00 2,00
EGr. 08 1,00 0,85 1,00 Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 1,0 ZA
(39 WStd.) in der EGr. 8 (StNr. 43/005)
EGr. 06 1,48 1,33 1,44 1. Erhéhung um 0,05 ZA (2 WStd.) auf 0,61 ZA
(24 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/008)
2. Erhéhung um 0,1 ZA (3,75 WStd.) auf 0,72 ZA
(28 WStd.) in der EGr. 6 (StNr. 43/009)
EGr. 020 1,00 1,00 1,01 Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014) Ist = EGr. 2 (StNr. 43/014)
EGr. 02 0,50 0,50 1,00
44/Musikschule
44.00.00 Musikschule - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 5 (StNr. 44/005) Wegfall einer 0,25 Stelle der EGr. 6 (StNr. 44/034);
Ist = EGr. 5 (StNr. 44/005)
44.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003) Ist = EGr. 9b (StNr. 44/003)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00 ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei |ku EGr. 10 (nach Ausscheiden der Stelleninhaberin) bei
nachster Fluktuation (StNr. 44/002) nachster Fluktuation (StNr. 44/002)
EGr. 07 1,00 1,00 1,00
44.20.00 Musikschullehrende
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 0,50 0,50 0,50
EGr. 09b 24,15 24,15 23,08
45/Stadt. Museen
45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum Confluentes)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 13 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 1,96 1,96 1,95
EGr. 09b 0,50 0,50 0,50
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 2,77 2,77 2,77 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. 03 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 2,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/007, 45/008,
45/038, 45/041)
EGr. 02 0,50 0,50 0,50
EGr. 01 6,01 6,01 5,78 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus (neue StNr. 45/051)
45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-Beethoven-Haus
EGr. 02 0,26 0,26 0,00 Verlagerung einer 0,26 Stelle der EGr. 1 aus der
Abteilung 45.10.00 Mittelrhein-Museum (im Forum
Confluentes) zu 45.10.10 Kasse und Aufsicht Mutter-
Beethoven-Haus unter gleichzeitiger Neubewertung
nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 2 (neue StNr.
45/051)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
45.20.00 Ludwig-Museum (im Deutschherrenhaus)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 13 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 1,16 1,16 1,13
EGr. 09b 0,50 0,50 0,50 kw 30.06.2022 (StNr. 45/049) Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2019 bis zum
30.06.2022 (StNr. 45/049)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 1,77 1,77 2,04 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. 03 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,77
Stellen der EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 45/021, 45/022,
45/023)
EGr. 01 5,65 5,65 5,40
46/Stadttheater
46.00.00 Stadttheater - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 1I. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 12 (StNr. 46/001)
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 0,00 0,00 0,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 (StNr.
46/099)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
46.10.00 Theaterverwaltung
46.10.10 Allgemeine Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1. 1,75 1,75 1,58
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 2,00 2,00 1,00
46.10.20 Kasse im Forum Confluentes
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 2,00 2,00 2,00
46.11.00 Hauspersonal
46.11.10 Technisches Hauspersonal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 05 2,00 2,00 2,00
46.11.20 Pforte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 03 2,50 2,50 2,50
46.11.30 Einlass- und Garderobendienst
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 03 1,24 1,24 0,50
EGr. 01 2,00 2,00 1,00 Verlagerung von zwei je 0,75 Stellen der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und
Garderobendienst zu 46.11.40 Brandsicherheitswache
(StNr. 46/086, 45/087)
46.11.40 Brandsicherheitswache
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 04 0,75 0,75 0,76 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst zu
46.11.40 Brandsicherheitswache unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 4
(StNr. 46/086)
EGr. 03 0,75 0,75 0,75 Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 46.11.30 Einlass- und Garderobendienst zu
46.11.40 Brandsicherheitswache unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht der EGr. 1 zur EGr. 3
(StNr. 46/087)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
46.20.00 Technische Abteilung / Werkstétten
46.20.10 Biihnentechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. 07 4,00 4,00 4,00
EGr. 05 12,00 12,00 12,00 |Ist=EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067, Ist = EGr. 4 (StNr. 46/002, 46/035, 46/064, 46/067,
46/073) 46/072, 46/073, 46/075)
46.20.20 Beleuchtung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00
EGr. 05 6,62 6,62 6,12 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091) Ist = EGr. 4 (StNr. 46/090, 46/091)
EGr. 04 0,50 0,50 0,00
46.20.30 Tontechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 4 (StNr. 46/039, 46/070) Ist = EGr. 4 (StNr. 46/070); Ist = EGr. 3 (StNr. 46/039)
46.20.40 Requisite
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 3,00 3,00 3,00
EGr. 04 1,62 1,62 1,61
46.21.00 Werkstatten
46.21.10 Schneiderei
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018) Ist =8 (a.T.,Bw) (StNr. 46/018)
EGr. 05 10,50 10,50 10,00 |Ist = EGr. 3 (StNr. 46/045) Ist = 3 (StNr. 46/045, 46/051)
EGr. 03 3,32 3,32 3,32 1. Erhéhung um 0,12 ZA (4,5 WStd.) auf 0,62 ZA (24 |Bereinigung der Soll-Ausweisung
WStd.) in der EGr. 3 (StNr. 46/088)
2. Wegfall eines 0,12 ZA (4,5 WStd.) einer 0,5 Stelle
der EGr. 3 (StNr. 46/098)
EGr. 01 0,50 0,50 0,50 Ist = EGr. 2 (a.T.) (StNr. 46/069) Ist =2 (a.T.) (StNr. 46/069)
46.21.20 Schreinerei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 2,00 2,00 2,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
S;Z‘:ﬁ’;;?; E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'32.6‘2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
46.21.30 Schlosserei
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 07 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
46.21.40 Malsaal
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 07 1,00 1,00 0,00
46.21.50 Deko-Werkstatt
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
47/Stadtarchiv
47.00.00 Stadtarchiv
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Bildung und Wissenschaft
Archivamtsrat/-ratin BesGr. A 12 Il 1,00 1,00 1,00
Archivamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 1,00 1,00 0,77 Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002) Ist = EGr. 10 (StNr. 47/002)
Archivoberinspektor/-in BesGr. A 10 Il 0,00 1,00 1,23 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in [Hinausschiebung des kw-Vermerks 31.12.2020 bis zum
eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 47/009); 30.06.2022 (StNr. 47/009); Ist = EGr. 9b (StNr. 47/009)
Ist = EGr. 9b (StNr. 47/009)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 1,00 0,00 0,00 1. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
in eine 1,0 Stelle der EGr. 9b (StNr. 47/009)
2. kw 30.06.2022 (StNr. 47/009)
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
Summe Beamte Teilhaushalt 9 Kultur 16,00 17,00 16,78
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 9 Kultur 162,47 160,67 151,32
Gesamtsumme Beamte/Beschaftigte Teilhaushalt 9 Kultur 178,47 177,67 168,10 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr
61/Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung
61.00.00 Amt fiir Stadtentwicklung und Bauordnung - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 150 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 1,00 1,00 0,00
61.10.00 Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
61.10.10 Stadtentwicklung / Flachennutzungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 2,00 3,00 1,50 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 61/020);
Ist = EGr. 11 (StNr. 61/020)
EGr. 11 1,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 61/020)
EGr. 08 1,00 1,00 0,87
EGr. 06 1,00 1,00 0,70
61.10.20 Verkehrsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 13 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 3,00 3,00 2,00
61.10.30 Landschaftsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 1,50 1,50 0,97 1. ATZ (Teilzeitmodell 07/18 - 06/22) (StNr. 61/028) kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die Stelle
2. kw 30.06.2022 einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fir die 61/028 (StNr. 61/096)
Stelle 61/028 (StNr. 61/096)
EGr. 10 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,00 1,00 0,79
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 0,75
Oberbauinspektor/-in BesGr. A 10 I, 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung zu
61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 M. 0,00 0,50 0,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 61.10.40 Stiadtebauliche
Erneuerung zu 61.30.10 Zentrale
Verwaltungsaufgaben (StNr. 61/090)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 II. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 61/089)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |kw 31.12.2021 (StNr. 61/092)
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 61/092);
Ist = EGr. 11 (StNr. 61/092)
EGr. 11 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 12 zur EGr. 11 (StNr. 61/092)
2. kw 31.12.2021 (StNr. 61/092);
Ist = EGr. 11 (StNr. 61/092)
EGr. 10 1,00 0,00 0,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. 61/101)
EGr. 09c 2,00 2,00 2,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 9c (StNr. 61/070)
EGr. 08 0,00 1,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8 (StNr. 61/089)
61.10.50 Denkmalpflege
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
zur BesGr. A 11 (StNr. 61/031)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 0,00 1,50 1,25 1. Neubewertung einer 0,5 Planstelle der Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
BesGr. A 10 zur BesGr. A 8 (StNr. 61/095) dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung zu
2. Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA 61.10.50 Denkmalpflege (StNr. 61/095)
(30 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 61/095)
3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 11 (StNr. 61/031)
Stadthauptsekretér/-in BesGr. A 08 II. 0,75 0,00 0,00 1. Neubewertung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 10 zur BesGr. A 8 (StNr. 61/095)
2. Erh6hung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA
(30 WStd.) in der BesGr. A 10 (StNr. 61/095)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 2,00 2,00 1,50 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.
61/094)
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a (StNr.
61/086)
61.20.00 Bauordnung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baudirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit kw "bei Freiwerden der Stelle" gem. Abstimmung mit
ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149) ADD (StNr. 61/091, ehem. 40/149)
61.20.10 Bebauungsplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 11 (StNr. 61/025)
EGr. 11 5,00 5,00 4,01 kw 30.06.2021 (StNr. 61/087) Hinausschiebung des kw-Vermerks 30.06.2019 bis zum
30.06.2021 (StNr. 61/087)
61.20.20 Bauaufsicht
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 6,75 6,75 5,75 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.
61/100)
EGr. 09a 4,00 4,00 4,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
61.30.00 Verwaltung und Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,50 1,00 1,00 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus |Wegfall einer 0,43 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr.
dem Sachgebiet 61.10.40 Stiadtebauliche 61/097)
Erneuerung zu 61.30.10 Zentrale
Verwaltungsaufgaben (StNr. 61/090)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
61.30.20 Verwaltungsverfahren Bauleitplanung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 0,50 0,50 0,75
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 . 0,50 0,50 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. 10 0,50 0,50 0,50
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Bauaufsicht
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 1,00 1,00 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine |kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fir die
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 61/036); Stelle 61/036 (StNr. 61/098)
2. kw 31.03.2021 einer 1,0 ATZ-Ersatzplanstelle fir die
Stelle 61/036 (StNr. 61/098)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 1I. 1,00 1,00 0,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 10 0,00 1,00 0,50 1. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine  |ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21) fur 1,0 ZA
1,0 Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 61/036) (StNr. 61/036)
2. ATZ (AP 12/17 bis 07/19, FP 08/19 bis 03/21)
(StNr. 61/036); Ist = EGr. 13 (StNr. 61/036)
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 61/037) Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037); Ist = EGr. 9a (StNr.
61/037)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 08 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9b (StNr. 61/037)
EGr. 06 1,75 1,75 1,75 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
EGr. 05 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht von insgesamt 1,75
Stellen der EGr. 5 zur EGr. 6 (StNr. 61/040, 61/052)
61.30.40 Wohnungsbauforderung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 61/081)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 II. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 9 (StNr. 61/084)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 0,00 1,00 1,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11 (StNr. 61/081)
62/Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement
62.00.00 Amt fiir Stadtvermessung und Bodenmanagement — Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsdirektor/-in BesGr. A 15 V. 1,00 1,00 1,00
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
62.10.00 Vermessung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 1,00 1,00
62.10.10 Geodatenmanagement und — bereitstellun
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 1I. 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 1,00 1,00 0,60

92




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 3,00 3,00 2,90 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung zur EGr. 11 (StNr. 62/005)
EGr. 09a 1,00 1,00 0,62 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
EGr. 08 3,50 3,40 3,08 Erh6hung um 0,1 ZA (3,75 WStd.) auf 0,5 ZA 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
(19,5 WStd.) in der EGr. 8 (StNr. 62/024); EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 62/014)
Ist = EGr. 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); 2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der
Ist = EGr. 9a (StNr. 62/015) EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024);
Ist = 9a (a.T., Bw) (StNr. 62/013); Ist = EGr. 9a (StNr.
62/015)
EGr. 06 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,4 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 8 (StNr. 62/024)
62.10.20 Auftragsverwaltung, Ingenieurvermessung und Geodatenauskunft
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022);
Ist =9a (a.T., Bw) (StNr. 62/021)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 61/021) Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 62/022)
EGr. 05 4,00 4,00 4,00
62.10.30 Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungsamtmann/-frau BesGr. A 11 Il 4,00 4,00 3,58 Hinausschiebung des Vermerks kw 31.05.2021 bis |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
zum 31.05.2023 (StNr. 62/077); Sachgebiet 62.20.10 Grundstlicksbewertung und
Ist = A 9 (StNr. 62/031) Geschaftsstelle Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung unter
gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0 Planstelle der
BesGr. A 11 (StNr. 62/031); kw 31.05.2021 (StNr.
62/077)
Vermessungsinspektor/-in BesGr. A 09 I 0,00 1,00 1,00 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
(StNr. 62/020); BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
Ist = A 8 (StNr. 62/020)
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 1. 2,00 2,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A 9 (StNr. 62/020)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
62.20.00 Bodenmanagement
62.20.10 Grundstiicksbewertung und Geschéftsstelle Gutachterausschuss
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Vermessungshauptsekretar/-in BesGr. A 08 I 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 3,00 3,00 3,00 Ist = EGr. 10 (StNr. 62/044) Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 11 fiir die
Stelle 62/044 (StNr. 62/078); Ist = EGr. 10 (StNr.
62/044)
EGr. 10 0,00 0,00 0,00 Verlagerung aus dem Sachgebiet 62.20.10
Grundstucksbewertung und Geschéaftsstelle
Gutachterausschuss zu 62.10.30
Liegenschaftsvermessung und Baulandumlegung (StNr.
62/031)
EGr. 08 1,00 1,00 0,56 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 62/009)
EGr. 05 0,50 0,50 0,50
62.20.20 Liegenschaftsverwaltung, Organisation und Forsten
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Forstamtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 3,00 3,00 3,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung BesGr. A 12 (StNr. 62/063);
(StNr. 62/063); Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049)
Ist=A 11 (StNr. 62/063)
Forstamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 62/063)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 . 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢ (StNr.
62/049)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 M. 2,00 2,00 2,00 kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum kw (bei nachster Fluktuation), spatestens zum
30.11.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 62/018) 30.11.2022 fiir 1,0 ZA (StNr. 62/018)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 I, 1,50 1,50 1,50 Ist = A 9 (StNr. 62/027)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 1,00 1,00 1,00
EGr. 09¢c 1,00 1,00 0,92 Ist = EGr. 9b (StNr. 62/049) Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 11 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9¢ (StNr.
62/049)
EGr. 08 3,00 3,50 3,00 Wegdfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch vorzeitige |kw 30.06.2021 (StNr. 62/080)
Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021 (StNr.
62/080)
EGr. 05 8,50 7,50 6,00 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-
Ersatzstelle fiir die Stelle 62/069 in der EGr. 5 mit kw
Vermerk 30.09.2022 (StNr. 62/082)
2. ATZ (AP 10/18 - 09/20, FP 10/20 - 09/22)
(StNr. 62/069)
63/Briickenbauamt
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung -Verlagerung im HH 2021-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung zu 66.20.00
StraBenbau (StNr. 63/001 neu 66/028);
Ist = A 13 (StNr. 63/001)
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 06 0,00 1,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung zu 66.00.00
Tiefbauamt - Amtsleitung (StNr. 63/005 neu 66/006)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung -Verlagerung im HH 2021-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau
BesGr. A 11 . 0,00 0,50 0,75 1. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A11 |Ist = A 10 (StNr. 63/003)
aus 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 66.10.10
Zentrale Aufgaben, Service (StNr. 63/003 neu 66/162)
2. Neubewertung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 (StNr. 66/162);
Ist = A 10 (StNr. 63/003)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09a 0,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 66.10.10 Zentrale
Aufgaben, Service (StNr. 63/004 neu 66/012)
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9c (StNr. 66/012);
Ist = EGr. 9c (StNr. 63/004)
EGr. 06 0,00 0,50 0,51 1. Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Ist =8 (a.T., Bw.) (StNr. 63/002)
Abteilung 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu
10.30.00 IT-Management (StNr. 10/239,
ehem. StNr. 63/002)
2. Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur
EGr. 4 (StNr. 10/239);
Ist = EGr. 8 (StNr. 63/002)
63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau -Verlagerung im HH 2021-
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z . 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13z Amtszulage gemaR § 28 Abs. 5 LBesG (StNr. 66/084
aus der Abteilung 63.10.00 Konstruktiver neu 63/006)
Ingenieurbau zu 66.30.00 Briickenbau (StNr. 63/006
neu 66/084)
63.10.10 Bauwerksplanung -Verlagerung im HH 2021-
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 12 0,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem Ist = EGr. 11 (StNr. 63/007)
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/007 neu 66/112)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

EGr. 11

EGr. 06

63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung -Verlagerung im HH 2021-

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-ratin

Bauamtmann/-frau

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

BesGr. A 11

EGr. 11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

3,00

2,00

0,95

3,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/008 neu 66/013)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/011 neu 66/009)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/009 neu 66/040)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/026 neu 66/035)

1. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/010 neu 66/056)

2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 66/056);

Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/012 neu 66/008)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/027 neu 66/031)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/013 neu 66/127)

Ist = EGr. 11 (StNr. 63/010)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte
Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1 2

3

5

6

7

8

EGr. 09b

EGr. 09a

63.10.30 Bauwerkspriifung und -verwaltung -Verlagerung im HH 2021-

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11

EGr. 10

0,00

0,00

0,00

0,00

5,00

2,00

0,00

5,00

2,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/029 neu 66/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/014 neu 66/113)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/015 neu 66/120)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/017 neu 66/059)

5. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/016 neu 66/121)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/028 neu 66/116)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/116);

Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

(StNr. 63/018 neu 66/098)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

(StNr. 63/019 neu 66/118);

Ist = EGr. 10 (StNr. 63/019)

Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029,
63/015, 63/016)

Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 63/014, 63/017, 63/029,
63/015, 63/016); Ist = EGr. 9b (StNr. 63/028)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
10 zur EGr. 11 (StNr. 63/019)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

EGr. 09a

EGr. 08

63.10.40 Bauwerksunterhaltung -Verlagerung im HH 2021-

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 10

EGr. 09a

EGr. 07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

2,00

3,00

1,00

0,60

2,00

2,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung (StNr.
63/031 neu 66/171);

Ist = EGr. 7 (StNr. 63/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/020 neu 66/119)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/021 neu
66/132)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/022 neu
66/022)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/030 neu
66/034)

3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/034);

Ist = EGr. 9b (StNr. 63/030)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/023 neu
66/073)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/024 neu
66/074)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/025 neu
66/123)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9a (StNr.
63/031)




Tellhaus.halt. . . Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
rer = wesentliche Abweichungen gegeniiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM)
65.00.00 Zentrales Gebaudemanagement - Amtsleitung
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 15 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00
Zentrales Gebdudemanagement - Amtsleitung zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/200)
EGr. 06 1,00 1,00 0,64
EGr. 05 1,00 1,00 0,50
65.10.00 Kaufmannisches Gebdaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Geb&audemanagement zu 65.10.00 Kaufmannisches
Gebaudemanagement (StNr. 65/191)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 65/191)
EGr. 10 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10
(StNr. 65/269)
EGr. 08 1,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Geb&audemanagement zu 65.10.00 Kaufmannisches
Gebaudemanagement (StNr. 65/063)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 65/063)
65.10.10 Zentrale Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
(StNr. 65/049)
Stadtobersekretar/-in BesGr. A 07 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
(StNr. 65/044)

100




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll Soll Ist am
HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

4 5 6

7

8

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 09b

EGr. 08

EGr. 06

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

Stadtamtmann/-frau

Stadtoberinspektor/-in

Stadtobersekretar/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

BesGr. A 12

BesGr. A 11

BesGr. A 10

BesGr. A 07

EGr. 10

1,00 0,00 0,00

1,00 2,00 1,00

0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 1,00

1,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

101

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 65/199)
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 65/199)

Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 in der BesGr. A 11 (StNr. 65/049);
Ist = A 11 (StNr. 65/049)

Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 12 in der BesGr. A 11 (StNr. 65/049)
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 65/235)

Ist = EGr. 7 (StNr. 65/044)

Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
(StNr. 65/051a, 65/051b, 65/235); Ist = EGr. 5 (StNr.
65/051b)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 65.10.20
Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (StNr.
65/021); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/021)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
unter gleichzeitiger Neubewertung zur BesGr. A 12
(StNr. 65/049)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/046)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 aus
dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
(StNr. 65/044)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement (StNr. 65/191)

2. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)




Teilhaushalt

Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
2 3 4 5 6 7 8
EGr. 08 0,00 2,00 0,54 1. Zusammenlegung der Stellen 65/051a (0,4 ZA) Verlagerung von insgesamt 2,0 Stellen der EGr. 8 aus
und 65/051b (0,6 ZA) zu einer 1,0 Stelle der EGr. 8 dem Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu
unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht |65.10.20 Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement
zur EGr. 6 (StNr. 65/051) (StNr. 65/051a, 65/051b, 65/235); kw 31.12.2021 (StNr.
2. Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 einer 1,0 65/235)
Stelle der EGr. 8 (StNr. 65/235)
3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 8 zur EGr. 9b (StNr. 65/235)
4. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 65/235)
EGr. 07 0,00 0,00 0,00 1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10 Reinigungsleistungen
(StNr. 65/050, 65/052)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10 Reinigungsleistungen
(StNr. 65/192);
Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052)
EGr. 06 2,00 1,00 1,00 |Zusammenlegung der Stellen 65/051a (0,4 ZA) und |Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
65/051b (0,6 ZA) zu einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter |Sachgebiet 65.10.10 Zentrale Organisation zu 65.10.20
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur Haushalts-, Finanz- und Vertragsmanagement (StNr.
EGr. 6 (StNr. 65/051); 65/021)
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/021)
65.10.25 Tourist-Information
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09b 2,00 2,00 2,00 kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); kw 31.12.2022 (StNr. 65/246); Ist = EGr. 9a
Ist = EGr. 9a (StNr. 65/225) (StNr. 65/225, 65/246)
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00
EGr. 08 1,00 1,00 1,00
EGr. 06 4,50 3,50 3,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6
(StNr. 65/277)
EGr. 05 0,30 0,30 0,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 13
EGr. 11

EGr. 09a

EGr. 08

EGr. 07

1,00
3,00

0,00

5,00

1,00
2,00

0,00

4,00

3,00

1,00
1,00

0,00

3,00

3,00
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Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der
EGr. 11 mit Vermerk kw 31.12.2024 (StNr. 65/278)

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 65/113)

1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 zur EGr. 8 (StNr. 65/113)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 7 zur EGr. 6 (StNr. 65/109)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus 65.00.00
Zentrales Gebaudemanagement - Amtsleitung zu
65.20.00 Technisches Gebaudemanagement (StNr.
65/200)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebdudemanagement
zu 65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/238)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebdudemanagement
zu 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/203)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
zu 65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/242)

2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebaudemanagement
zu 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/205,
65/206, 65/207)

1. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/038, 65/039)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/056)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/113)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/057)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.23 Zentrale Telefonanlage zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement unter
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 7
(StNr. 65/109); kw 30.06.2023 (StNr. 65/109)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 06 1,00 0,00 0,00 1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 6 (StNr. 65/245)
EGr. 7 zur EGr. 6 (StNr. 65/109)
2. kw 30.06.2023 (StNr. 65/109);
Ist = EGr. 8 (StNr. 65/109)
EGr. 05 6,00 6,00 3,50 ATZ (Teilzeitmodell 01/18 - 12/21) (StNr. 65/112); 1. Neueinrichtung von 2,0 Stellen in der EGr. 5 (StNr.
Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114) 65/210, 65/237)
2. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.00
Technisches Gebaudemanagement (StNr. 65/058);
Ist = EGr. 4 (StNr. 65/114)
65.20.10 Planung und Dokumentation
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 11 3,00 3,00 2,46 Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202) Ist = EGr. 10 (StNr. 65/202)
EGr. 06 2,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)
EGr. 05 2,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
5 zur EGr. 6 (StNr. 65/173, 65/194)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Arbeitnehmer/-innen
Beschéftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 10,00 11,00 6,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem |1. Neueinrichtung von 4,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu |65/247, 65/248, 65/249, 65/250)
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/181) 2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem |Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu |65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/203) 3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem Abteilung 65.20.00 Technisches Gebdudemanagement
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 2u 65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/238)
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/027) |4 Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem Sachgeblet_ 65.20.20 SChl_“en un_d Sporthallen zu
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu ggég;)o KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/248)
5. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/250);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/250)
EGr. 09a 6,00 5,00 5,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 1. Neubewertung nach Tarifrecht der 1,0 Stelle der EGr.
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/062) 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebdudemanagement
zu 65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/242)
4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
EGr. 08 0,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 1. Zusammenfiihrung der jeweils 0,25 VZA Stellen
EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/062); 65/147, 65/115, 65/148 und 65/163 zu einer 1,0 Stelle
Ist = EGr. 6 (StNr. 65/062) (65/115) unter gleichzeitiger Neubewertung nach
Tarifrecht der EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 65/115)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.20.20
Schulen und Sporthallen (StNr. 65/062); Ist = EGr. 6
(StNr. 65/062)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 11 10,00 9,00 6,64 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu |Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/181) 65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/182)
2. Ver|agerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem 2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 einer 1,0 Stelle
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu |der EGr. 11 (StNr. 65/185)
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/203) 3. Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 11 aus dem
3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem |Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/184,
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/027) |65/239) _
4 Veriagerung ainer 10 el der EGr 1 aus dem £ Y#126e1g shor 10 Stol dor ECr. 11 aus oy
2:;2?:01’:2:T25s'i°n'§°s§z::'::g;}.‘iﬁg‘;g:‘;:_";’;lzzja) 2u 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/203)
5. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/250);
Ist = EGr. 10 (StNr. 65/181)
EGr. 09a 6,00 6,00 5,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.20 Schulen und Sporthallen (StNr. 65/189)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 65.20.20 Schulen und Sporthallen zu
65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/016)
3. Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 9a aus der
Abteilung 65.20.00 Technisches Gebdudemanagement
zu 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte (StNr. 65/205,
65/206, 65/207)
EGr. 08 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020) Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/038, 65/039); Ist = EGr. 9a (StNr. 65/020)
EGr. 07 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/113)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 05 0,00 0,00 0,00 Verlagerung von 3,0 Stellen der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu
65.20.00 Technisches Gebdaudemanagement (StNr.
65/112, 65/114, 65/196)
65.30.00 Infrastrukturelles Gebaudemanagement
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 1,00
EGr. 10 0,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der |1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Gebiudemanagement zu 65.10.00 Kaufminnisches |Vertragsmanagement zu 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebiudemanagement (StNr. 65/191) Gebaudemanagement (StNr. 65/191)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
EGr. 10 zur EGr. 11 (StNr. 65/191) Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)
EGr. 06 0,00 1,00 0,41 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.00
Gebiudemanagement zu 65.10.00 Kaufminnisches |[Infrastrukturelles Gebdudemanagement (StNr. 65/063);
Gebiudemanagement (StNr. 65/063) Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 8 (StNr. 65/063);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/063)
65.30.10 Reinigungsleistungen
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles
Gebaudemanagement zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/234)
EGr. 08 1,00 1,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10 Reinigungsleistungen
unter gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur
EGr. 8 (StNr. 65/192)
2. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 (StNr. 65/192)
EGr. 07 2,00 2,00 1,54 Ist = EGr. 8 (StNr. 65/052) Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.10 Reinigungsleistungen
(StNr. 65/050, 65/052)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

65.30.20 Objektsicherheit / Services
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtoberinspektor/-in

Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r

EGr. 02

EGr. 01

BesGr. A 10

EGr. 10

EGr. 09c

EGr. 07

EGr. 06

9,49

37,46

2,00

0,00

9,49

37,46

0,00

2,00

8,16

4,85

0,00

0,00

0,00

8,00
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1. Zuordnung von zwei Stellen mit je 0,1 ZA der
EGr. 2 zu dem Stellenpool 65/066-107b (StNr. 65/064,
65/065)

2. ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)

Zuordnung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zu dem
Stellenpool 65/066-107a (StNr. 65/180)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢c in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 65/046)

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢c in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 65/046)

Ist = EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)

1. Verlagerung von insgesamt 10,78 ZA der EGr. 2 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskrafte zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/064, 65/065, 65/066-
107); ku EGr. 1 (nach Ausscheiden der jeweiligen
Stelleninhaberinnen)

2. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

1. Verlagerung von insgesamt 31,17 ZA der EGr. 1 aus
dem Sachgebiet 65.10.22 Reinigungskrafte zu 65.30.10
Reinigungsleistungen (StNr. 65/180, 65/066-107)

2. Verlagerung von 5,0 Stellen der EGr. 1 aus dem
Sachgebiet 65.10.24 Wartepersonal WC-Anlagen zu
65.30.10 Reinigungsleistungen (StNr. 65/220, 65/221,
65/222, 65/223, 65/224)

3. Stellenwertabsenkung von 1,29 ZA der EGr. 2 zu
EGr. 1 (StNr. 65/066-107)

Verlagerung von 2,0 Stellen der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services (StNr. 65/187, 65/048)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement zu 65.30.20 Objektsicherheit /
Services unter gleichzeitiger Umwandlung in eine 1,0
Stelle der EGr. 9¢ (StNr. 65/046)

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 7 (StNr.
65/257)

Verlagerung von 7,5 Stellen der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/053, 65/054,
65/116, 65/158, 65/160, 65/162, 65/164, 65/165); Ist =

EGr. 8 (a.T., Bw) (StNr. 65/053)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
2 3 4 5 6 7 8
EGr. 05 39,00 36,00 34,32 |1. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |1. Verlagerung von 28,0 ZA der EGr. 5 aus dem
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/123) Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
2. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Objektsicherheit / Services
(StNr. 65/279) 2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
3. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)
(StNr. 65/286); 3. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142, EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/151, 65/168, 65/169); 65/139)
Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); 4. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
Ist = EGr. 20 (StNr. 65/137) EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137) .
5. Zusammenfuhrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/118
und 65/138 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/118)
5. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/130
und 65/144 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 5 (65/130);
Ist = EGr. 6 (a.T., Bw) (StNr. 65/118, 65/140, 65/142,
65/151, 65/168, 65/169); Ist = EGr. 6 (StNr. 65/149); Ist
=5 (a.T., Bw) (StNr. 65/121, 65/124, 65/127); Ist = 20
(StNr. 65/137)
EGr. 04 2,60 2,60 3,06 Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); 1. Verlagerung von 4,6 Stellen der EGr. 4 aus dem
Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155) Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/061, 65/110,
65/111, 65/132, 65/155, 65/157, 65/172)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 4 zur EGr. 5 (StNr. 65/061, 65/132)
3. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/155
und 65/157 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 4 (65/155);
Ist = EGr. 5 (StNr. 65/111); Ist = EGr. 3 (StNr. 65/155,
65/157)
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Teilhaushalt

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)

Organisationseinheit Zahl der Stellen _ ; X . . ) N
Beamte/Beschftigte = wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung
EB;Z:E;:L%S;/E Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 03 6,50 7,50 6,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der 1. Verlagerung von 12,5 Stellen der EGr. 3 aus dem
EGr. 3 zur EGr. 5 (StNr. 65/123); Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Ist = EGr. 5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129) Objektsicherheit / Services .
2. Zusammenfuhrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/131
und 65/170 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (StNr. 65/131)
3. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/139
und 65/143 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/139)
4. Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der
EGr. 3 zur EGr. 5 (65/121, 65/124, 65/127, 65/131,
65/139)
5. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/153
und 65/161 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/153)
6. Zusammenfiihrung der jeweils 0,5 VZA Stellen 65/159
und 65/166 zu einer 1,0 Stelle der EGr. 3 (65/159);
Ist=5 (a.T., Bw) (StNr. 65/128, 65/129, 65/131,
65/170); Ist = EGr. 5 (StNr. 65/139, 65/143)
EGr. 02 0,50 0,50 1,00 1. Verlagerung von 1,5 Stellen der EGr. 2 aus dem
Sachgebiet 65.10.21 Hausmeisterdienste zu 65.30.20
Objektsicherheit / Services (StNr. 65/174, 65/137)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 2 zur EGr. 5 (StNr. 65/137)
66/Tiefbauamt
66.00.00 Tiefbauamt - Amtsleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Leitende/r Baudirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00 Ist = A 15 (StNr. 66/010) Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung
(StNr. 66/010); Ist = A 15 (StNr. 66/010)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 06 2,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 63.00.00
Briickenbauamt - Amtsleitung zu 66.00.00
Tiefbauamt - Amtsleitung (StNr. 63/005 neu 66/006)
66.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 . 1,00 1,00 1,00




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z::’igs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 1,00 1,50 1,50 Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 |Ist = A 10 (StNr. 66/011)
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/011);
Ist=A 10 (StNr. 66/011)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 1,25 0,00 0,00 1. Neubewertung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 (StNr. 66/011)
2. Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11
aus 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 66.10.10
Zentrale Aufgaben, Service (StNr. 63/003 neu 66/162)
3. Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30
WStd.) in der BesGr. A 11 (StNr. 66/162)
4. Neubewertung einer 0,5 Planstelle der
BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 (StNr. 66/162)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 09c 2,00 1,00 1,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter
63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 66.10.10 Zentrale |gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
Aufgaben, Service (StNr. 63/004 neu 66/012) zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
2. Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9c (StNr. 66/012)
EGr. 09b 0,00 0,00 0,00 Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2020 unter
gleichzeitiger Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b
zur EGr. 9c (StNr. 66/126)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041) Ist = EGr. 5 (StNr. 66/041)
66.10.20 Abgaben
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00 Ist = A 11 (StNr. 66/103) Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur
BesGr. A 12 (StNr. 66/103)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 9,70 7,70 5,70 1. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der |1. Befristete Neueinrichtung von 2,0 Planstellen in der
BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. BesGr. A 10 mit kw-Vermerk 31.12.2023 (StNr. 66/153,
66/165) 66/159)
2. Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der |2. Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in
BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 (StNr. 2,0 Stellen der EGr. 9¢
66/170) (StNr. 66/105, 66/107)
3. kw 31.12.2023 (StNr. 66/153)
4. kw 31.12.2023 (StNr. 66/159);
Ist = A 9 (StNr. 66/145)
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 2,00 1,00 1,00 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr.
10 mit Vermerk kw 30.06.2024 (StNr. 66/166)
EGr. 09¢c 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107) Umwandlung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 in 2,0
Stellen der EGr. 9c (StNr. 66/105, 66/107);
Ist = EGr. 6 (StNr. 66/107)
EGr. 05 1,00 1,00 1,00
66.10.30 StraBenverkehrsbehorde
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD,
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung;
(StNr. 66/018); Ist=A 11 (StNr. 66/018)
Ist = A 11 (StNr. 66/018)
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 . 1,00 1,00 1,00 Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, 1. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
(StNr. 66/015); 2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
Ist = A 10 (StNr. 66/015) zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A 10 1. 6,00 5,00 4,00 Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 |1. Wegfall des kw-Vermerks 31.12.2019 einer 1,0
Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/141); Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/125)
Ist = A 9 (StNr. 66/151); 2. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10
Ist = EGr. 9b (StNr. 66/146) zur BesGr. A 11 (StNr. 66/015)
3. Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
zur BesGr. A 10 (StNr. 66/016);
Ist = A 9 (StNr. 66/125)
Stadthauptsekretar/-in BesGr. A 08 II. 2,50 2,00 2,00 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A8 |Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
(StNr. 66/167) 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 10 0,00 1,00 0,00 1. Stellenwertausweisung noch in Klarung mit ADD, Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
Ausfiihrungsvorbehalt der Planstelleneinweisung (StNr. 66/141)
(StNr. 66/141);
2. Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine
1,0 Planstelle der BesGr. A 10 (StNr. 66/141)
EGr. 09b 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b zur EGr. 10
(StNr. 66/141)
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 5 (StNr. 66/144) Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)
EGr. 08 2,50 2,50 2,50 Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5 |EGr. 8 zur EGr. 9a (StNr. 66/144, 66/017)
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003) 2. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/019)
3. Vermerk ku EGr. 6 (nach Ausscheiden der
Stelleninhaber/in, bei nachster Fluktuation) bei einer 0,5
Stelle der EGr. 8 (StNr. 66/003);
Ist = EGr. 9a (StNr. 66/017)
66.20.00 StraBenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauoberrat/-ratin BesGr. A 14 V. 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung zu 66.20.00
StraBenbau (StNr. 63/001 neu 66/028)
66.20.10 StraBenplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 2,00 2,00 2,00
EGr. 11 5,00 5,00 3,82 Neueinrichtung von 1,0 Stellen in der EGr. 11 (StNr.
66/154)
EGr. 09b 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. 09a 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 66/027)
EGr. 06 1,00 1,00 1,00
66.20.20 StraBenneubau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 1. 1,00 1,00 1,00 Ist = EGr. 12 (StNr. 66/136)

113




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z:E;:L%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'82?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 0,00 1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr. |1. ATZ (AP 01/19 bis 06/20, FP 07/20 bis 12/21) (StNr.
66/029) 66/029)
2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)" 2. ku "EGr. 11 (nach Ende der FP 12/21)"
(StNr. 66/029) (StNr. 66/029)
EGr. 11 4,00 4,00 3,50 kw 31.12.2021 einer ATZ-Ersatzstelle fiir die Stelle 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 11 (StNr.
66/029 (StNr. 66/161); 66/156)
Ist = EGr. 12 (StNr. 66/029); Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037)|2. Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in der EGr.
11 mit kw-Vermerk 31.12.2021 fir die Stelle 66/029
(StNr. 66/161);
Ist = EGr. 10 (StNr. 66/037)
EGr. 09b 3,00 3,00 2,00 1. Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 9b (StNr.
66/155)
2. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)
EGr. 09a 1,00 1,00 1,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 66/032, 66/033)
66.20.30 Verkehrstechnik
Arbeitnehmer/-innen
Beschéaftigte/r
EGr. 12 1,00 1,00 0,79
EGr. 11 2,00 2,00 2,00
EGr. 09b 2,00 2,00 2,00 Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der EGr.
9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)
EGr. 09a 2,00 2,00 2,00 Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130) 1. Neubewertung nach Tarifrecht von 2,0 Stellen der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/044, 66/150)
2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047);
Ist = EGr. 9b (StNr. 66/130)
EGr. 08 2,00 2,00 1,50
EGr. 06 0,00 0,00 0,00 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
6 zur EGr. 9a (StNr. 66/047)
66.30.00 Briickenbau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin (mit Amtszulage) BesGr. A 13z . 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13z
aus der Abteilung 63.10.00 Konstruktiver
Ingenieurbau zu 66.30.00 Briickenbau (StNr. 63/006
neu 66/084); Amtszulage gemaf § 28 Abs. 5 LBesG
(StNr. 66/084)
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Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am
30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

1

2

3

5

6

7

8

66.30.10 Bauwerksplanung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

66.30.20 Bauausfiihrung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 12

EGr. 11

EGr. 06

EGr. 11

2,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/007 neu 66/112)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/008 neu 66/013)
2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/011 neu 66/009)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung (StNr. 63/009 neu 66/040)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/012 neu 66/008)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/027 neu 66/031)

3. Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
aus dem Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/010 neu 66/056)

4. Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11
in eine 1,0 Stelle der EGr. 11 (StNr. 66/056)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll

Ist am

HH 2020 |30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

66.30.30 Bauwerkspriifung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

66.30.40 Bauwerksunterhaltung
Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 09b

EGr. 11

EGr. 09a

EGr. 10

4,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/029 neu 66/115)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/014 neu 66/113)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/015 neu 66/120)

4. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.20 Bauausfiihrung (StNr.
63/017 neu 66/059)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung (StNr.
63/018 neu 66/098)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

(StNr. 63/019 neu 66/118)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -
verwaltung zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

(StNr. 63/031 neu 66/171)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/021 neu
66/132)




Teilhaushalt
Organisationseinheit
Beamte/Beschéftigte

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Soll
HH 2021

Soll
HH 2020

Ist am

30.06.2020

betreffend Haushalt 2021

betreffend Haushalt 2020

2

3

5

6

7

8

66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Bauamtsrat/-ratin

Arbeitnehmer/-innen
Beschaftigte/r

EGr. 09b

EGr. 09a

EGr. 07

BesGr. A 12

EGr. 11

1,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/030 neu
66/034)

2. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/034)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/022 neu
66/022)

1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/023 neu
66/073)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/024 neu
66/074)

3. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu
66.30.40 Bauwerksunterhaltung (StNr. 63/025 neu
66/123)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer
Briicke (StNr. 63/026 neu 66/035)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer

Briicke (StNr. 63/013 neu 66/127)




Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
EGr. 09b 2,00 0,00 0,00 1. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem

Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer

Briicke (StNr. 63/016 neu 66/121)

2. Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem

Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -

ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer

Briicke (StNr. 63/028 neu 66/116)

3. Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der

EGr. 9a zur EGr. 9b (StNr. 66/116)

EGr. 08 1,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem

Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -

verwaltung zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer

Briicke (StNr. 63/020 neu 66/119)
Summe Beamte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 65,20 58,20 51,33
Summe Beschiftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 337,35 335,25 257,26
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen und Verkehr 402,55 393,45 308,59 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen *inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamtf" (.;‘-emelndev.erwaltung 514,18 482,20 434,78 |. inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Summe Beschiftigte Gemeindeverwaltung 1.242,83 | 1.195,50 | 1.054,99 [Beyrlaubung, Rente auf Zeit sowie Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie
Gesamtsumme Beamte/Beschiéftigte Gemeindeverwaltung* 1.757,01 | 1.677,70 | 1.489,77 |Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D

B. Sondervermogen

Ausweisung von Planstellen fiir Beamtinnen und Beamten gemaf
zu den Wirtschaftsplanen 2021.

§ 5 Abs. 1 Satz

3 GemHVO;

die Ausweisung der Stel

len fir Beschaftigte erfolgt gemaR § 18 Abs. 1 EigAnVO in den Stellenlbersichten der jeweiligen Eigenbetriebe

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum

17.00.00 Kommunales Gebietsrechenzentrum - Werkleitung

17.00.10 Stabsstelle Informationssicherheit, Projektmanagement,

Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau

17.20.30 IT-Support, Helpdesk
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin

BesGr. A 11

BesGr. A 12

KGRZ-Service, RZ-Management

1,00

1,00
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
EB;Z‘:E;;%S;/E E'”Z:ftgs' HHS;)(I;Z . HHS;’:)'ZO 30.'3?2”820 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Summe Beamte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetrieb 17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 2,00 2,00 2,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
67/Griinflachen- und Bestattungswesen
67.00.00 Griinflaichen- und Bestattungswesen - Werkleitung
67.00.10 Stabsstelle Griinflaicheninformationssystem
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 I, 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 (StNr.
67/002)
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 (StNr.
67/072)
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 0,00 0,00 0,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus der
Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 (StNr.
67/073)
67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Amtsrat/-ratin BesGr. A 12 I, 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.10.00 (StNr.
67/072)
67.20.00 Servicebereich Finanzen / Controlling
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtinspektor/-in BesGr. A 09 1. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 aus der
Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.20.00 (StNr.
67/073)
67.40.00 Geschiftsbereich Planung / Bau
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Naturwissenschaft und Technik
Baurat/-ratin BesGr. A 13 1I. 1,00 1,00 1,00 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus
der Stabsstelle 67.00.10 in die Abteilung 67.40.00 (StNr.
67/002)
Summe Beamte Eigenbetrieb 67/Griinflaichen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 67/Griinflichen- und Bestattungswesen 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetrieb 67/Griinflichen- und Bestattungswesen 3,00 3,00 3,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
S;Z‘:ﬁ’;;?; Enstes | oonor | rsonoo |50 o6 000 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz
70.00.00 Kommunaler Servicebetrieb Koblenz - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/-in BesGr. A 16 V. 1,00 1,00 1,00
70.10.00 Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 2,00 2,00 2,00 Ist = A 10 (StNr. 70/177) Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtoberinspektor/-in BesGr. A10 I. 0,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur
BesGr. A 11 (StNr. 70/177)
Stadtsekretar/-in BesGr. A 06 Il 1,00 1,00 1,00 Uberwertige Besetzung der Planstelle aus Uberwertige Besetzung der Planstelle aus
gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26 gesundheitlichen Griinden des Stelleninhabers (§ 26
Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei Abs. 3 BeamtStG) - ku EGr. 5 spatestens bei
Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064); Ist=A 7 Freiwerden der Planstelle (StNr. 70/064); Ist=A 7
Summe Beamte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetrieb 70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 4,00 4,00 4,00 * inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen

83/Eigenbetrieb Rhein-Mosel-Halle
83.00.00 Rhein-Mosel-Halle - Werkleitung

Voriibergehende Stellenausweisung aus den diversen Organisationseinh

83.10.00 Verwaltung/Finanzen
83.20.00 Marketing

83.30.00 Touristik

83.30.10 Produkte

83.40.00 Koblenz Kongress
83.50.00 Veranstaltungen

eiten des bisherigen Eigenbetriebs

"Rhein-Mosel-Halle" beim Amt fiir Personal und Organisation
unter gleichzeitiger Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV6D an die "Koblenz-Touristik GmbH" gegen Kostenerstattung (100 %) sowie Anbringung des Vermerks "kw"

Summe Beamte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 83/Rhein-Mosel-Halle
Gesamtsumme Beamte/Beschéftigte Eigenbetrieb 83/Rh

ein-Mosel-Halle

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

* inkl. ATZ-Ersatzstellen

* inkl. ATZ-Ersatzstellen
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Teilhaushalt
Organisationseinheit

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.)
= wesentliche Abweichungen gegentiiber dem Stellenplan in seiner vorherigen Fassung

Beamte/Beschéftigte
Besoldungs-/ | Einstiegs- Soll Soll Ist am
Entgeltgruppe — HH 2021 | HH 2020 130.06.2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
85/Stadtentwasserung
85.00.00 Stadtentwasserung - Werkleitung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtverwaltungsrat/-ratin BesGr. A 13 Il 0,00 1,00 1,00 1. Anbringung eines Vermerks "kw 31.12.2021" Temporare Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr.
(StNr. 10/042) A 13 aus der Abteilung 10.20.00 Personal zu 85.00.00
2. Verlangerung der temporiren Verlagerung Stadtentwasserung - Werkleitung bis zum 30.06.2020
30.06.2020 bis 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der  |(StNr. 10/042; neue StNr. 85/125)
BesGr. A 13 (StNr. 85/125)
85.00.10 Stabsstelle Verwaltung
Beamtinnen/Beamte
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
Stadtamtmann/-frau BesGr. A 11 1. 0,00 0,00 0,00 Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 in
eine 1,0 Stelle der EGr. 10 unter gleichzeitiger
Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 9b
(StNr. 85/005); Ist = BesGr. A 7 (StNr. 85/005)
Summe Beamte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 0,00 1,00 1,00
Summe Beschiftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetrieb 85/Stadtentwasserung 0,00 1,00 1,00 |*inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
Summe Beamte Eigenbetriebe 9,00 10,00 10,00
Summe Beschiftigte Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Eigenbetriebe 9,00 10,00 10,00 |* inkl. ATZ-Ersatzstellen * inkl. ATZ-Ersatzstellen
C. Zusammenfassung
i 0 523,18 | 492,20 | 444,78
Beamt? (_Eemelndev_erwaltung und Sondervermogen" * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen * inkl. ATZ-Ersatzstellen, Leerstellen wegen
Beschaftlgte Gemelndeverwaltung und Sondervermogen 1.242,83 | 1.195,50 | 1.054,99 |Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung § | Beurlaubung, Rente auf Zeit sowie Personalgestellung §
Gesamtsumme Beamte/Beschiftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermégen* 1.766,01 | 1.687,70 | 1.499,77 |4 Abs. 3 TV6D 4 Abs. 3 TV6D
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Beiblatt zur Stellentibersicht des Amtes 37

- Amt fir Brand- und Katastrophenschutz -

Hinweise:

Das Einsatzpersonal der Berufsfeuerwehr (OE 37.10.30) verrichtet neben dem regularen Einsatzdienst (Schichtdienst) auch
grds. Sachgebietstatigkeiten in einem oder mehreren Sachgebieten.
Die originare Stellenzuordnung im Stellenplan erfolgt in Bezug auf den Einsatzdienst im Sachgebiet 37.10.30.

In der folgenden Ubersicht ist vollstandigkeitshalber zudem die sekundare Zuordnung in dem weiteren Sachgebiet
(allgemeiner Dienstbetrieb) abgebildet.

Eine zeitanteilige Aufteilung ist aufgrund der variierenden Einsatzdiensttatigkeit nicht darstellbar; es wurde daher auf die
Ausweisungen in den Spalten ,Zahl der Stellen® verzichtet.

Diese Stellen werden in Klammern, mit kursiver Typographie und farblicher Hinterlegung dargestellt.

Zur weiteren Starkung der Transparenz werden zudem die Fihrungsfunktionen in den einzelnen Organisationseinheiten
explizit ausgewiesen, deren Zuordnungen aus der summarischen Darstellung des Musters 12 zu 8 5 Abs.1 bis 3 GemHVO
teilweise nicht zu entnehmen sind.

Diese Positionen werden als Verweis auf die Wahrnehmung der Fihrungsfunktion mit Bezug zur Stelle unter Verzicht auf die
Spalten ,Amtsbezeichnung®, Stellenbewertung und —bemessung abgebildet.

Im Ergebnis werden so die organisatorischen Besonderheiten des Feuerwehreinsatzdienstes, insbesondere im Hinblick auf
den nachhaltigen und langfristigen Umstrukturierungsprozess im hiesigen Amt fir Brand- und Katastrophenschutz, offen
dargeleqt.
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Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz
37.00.00 Amt fur Brand- und Katastrophenschutz - Amtsleitung
37/001  |AL Ltd. Branddirektor BesGr. A 16 1,00 1,00 1,00 |ist=A15 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 15 zur
BesGr. A 16
37/108  |Vorzimmer Beschéftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00 |ist=eGr.6 gg‘:bfwe"“”g nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 zur
37.10.00 Einsatz, Organisation u. Katastrophenschutz
37/002  |AbtLUStVAL/SGL 37.10.10 Branddirektor BesGr. A 15 1,00 0,00 0,00 g‘g:gf"":rlt;"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 zur
37/002  |AbtLUStVAL/SGL 37.10.10 Oberbrandrat BesGr.A14 | 0,00 1,00 100 [Neubewerung einer 1.0 Planstelle der BesGr. A 14 2ur
37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb
37/002 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
Zu Ausbild k t ar besetzt.
Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem U Ausbiidungszwecken nur temporar besetz
Sachgebiet 37.10.10 Grundsatzangelegenheiten,
iz Sachb. Sl R AL oy L L Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb zu 37.50.10
Haushaltswesen, Finanzsteuerung
37/141 Dienstsportbegleitung Beschaftigte/r EGr.5 0,50 0,50 0,50
37.10.20 Alarm- und Einsatzplanung
37/005 Sachb./SGL BA BesGr. A1l 1,00 1,00 1,00 (Alarm- und Einsatzplanung) (Alarm- und Einsatzplanung)
(37/033) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/044) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/154) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/155) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/158) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/159) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.10.30 Wach(-en)leitung, Personalmanagement, Einsatzdienst
gsezi:g;rilze;/tvrilrzbgi:hg:ncsi?erlIZei:J:cni:I;(e::znm'\iltoéi:Gn? fiTT.Bes G Bis zur Inbetriebnahme der Feuerwachen Nord und rechte
37/137 SGL/StvAbtLt/Wachenleitung BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 ) o Rheinseite wird die Planstelle hchstens mit BesGr. A 11 LBesG
in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137); .
Ist=A 11 in Anspruch genommen werden. (StNr. 37/137)
37/013 Wachhabender Feuerwache 1 BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist=A9 Ist=A9
37/014 Wachhabender Feuerwache 1 BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist=A9 Ist=A9
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Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
37/015 Wachhabender Feuerwache 1 BOI BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 Ist=A9 Ist=A9
37/019  [Stv. Wachhabender Feuerwache 1 BI BesGr. A 9z 1,00 1,00 1,00 gg:gfw:g;ng einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/021 Stv. Wachhabender Feuerwache 1 BI BesGr. A9z 1,00 1,00 1,00 gs:gfwsg;ng einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/036 Stv. Wachhabender Feuerwache 1 BI BesGr. A9z 1,00 1,00 1,00 g:gfwAengmg einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
37/167 Wachhabender Feuerwache 2 Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(C-Dienst)
37/168 Wachhabender Feuerwache 2 Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(C-Dienst)
37/169 Wachhabender Feuerwache 2 Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(C-Dienst)
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/176 Feuerwache 2 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/177 Feuerwache 2 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/178 Feuerwache 2 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
37/170 \(/éalg?;é?;’nde/r FUCTEEIS & BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9
37/171 Wachhabende/r FRLEEHNE BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
(C-Dienst)
37/172 \(/éalg?;nasti;ende/r FRLEAHNE BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/173 Feuerwache 3 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/174 Feuerwache 3 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
Stellvertretende/r Wachhabende/r
37/175 Feuerwache 3 (C-Dienst) ; Leitung eines |BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
Sachbereiches
37/016 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00 Ist=A8
37/017 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/018  |Einsatzdienst BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/020 Einsatzdienst BI BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/022 Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/052  |Einsatzdienst Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00 |ist=A8
37/066  |Einsatzdienst BI BesGr. A9 1,00 0,00 0,00 gi:gfv":g“"g NG S (HRTSE (B €137 s Ehn U7

124




Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(ZJSZO Sg(l)l;iH Sgg;(;H 06);(1)20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
37/066  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 0,00 1,00 1,00 gg:g‘:_‘“’:g””g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
37/023 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/024 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/025 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/027 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/028 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/029 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/030 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/031 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/032 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/033 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/034 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/035 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/037 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/038 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/039 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/040 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/041 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/042 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/043 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 0,00
37/044 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/045 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/046 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/047 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/048 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/049 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/050 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/051 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/053 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/054 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/055 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/056 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/057 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/058 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/059 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/060 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/061 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
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Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
o . . Zahl der Stellen N N ;
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegeniber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung S
oll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
37/062 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/063 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/064 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/065 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/069 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/070 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/072 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/077 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/079 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/082 Einsatzdienst OBM BesGr. A8 1,00 1,00 1,00
37/067 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/067 B BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/068 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/068 B i BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/071 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/071 B i BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/073 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/073 B BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/074 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/074 B i BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/075 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/075 B i BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/076 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/076 B BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/078 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/078 B i BM BesGr A7 0,00 1,00 1,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A 8
37/080 Ene i OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
BesGr. A8
37/080  |Einsatzdienst BM BesGr. A7 0,00 1,00 1,00 gi:gfv":g”"g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7 zur
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Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =
Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe Zanl der Stellen wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)l)IZO Sg:)lzl-::-H Sgg;(')H 06};(1)20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

37/081  |Einsatzdienst OBM BesGr. A 8 1,00 0,00 0,00 g::gf_"":g“”g einer 1,0 Planstelle der BesGr. A7 zur

37/081  |Einsatzdienst BM BesGr. A7 0,00 1,00 1,00 gi:gff"’:g”"g G S (HETSE (B 137 ECs(Ehn -~ o 207

37/083 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/084 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/085 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/086 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/087 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/088 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/089 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/090 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/091 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/092 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/093 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/119 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/120 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/121 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00

37/122 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/123 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/129 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/130 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/131 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/146 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/147 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/148 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/149 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/150 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/151 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/152 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/153 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/154 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/155 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/156 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/157 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 1,00

37/158 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/159 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/160 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

127




Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr

nummer Funktionsbezeichn. zeiehnung HHS(Z)l)IZO Sg:)lzl-::-H Sgg;(')H 06};(1)20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
37/161 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/162 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/163 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/164 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/165 Einsatzdienst BM BesGr. A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7
37/166 Einsatzdienst BM BesGr.A7 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 7

37.10.40 Aus- und Fortbildung, Freiwillige Feuerwehren

37/006 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Aus- und Fortbildung) (Aus- und Fortbildung)
37/145 Stv. SGL/Sachb. BI BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle in der BesGr. A 9
(37/017) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9

(37/027) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/029) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/041) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/066) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A9

(37/072) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/077) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/079) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/074) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/160) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/161) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.10.50 Bevdlkerungsschutz, Katastrophen- und Zivilschutz

37/138 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00
(37/129) |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/131) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/156) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/157) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.20.00 Vorbeugender Brandschutz

37/003 AbtLt/SGL 37.20.40/Sachb. BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00

37.20.10 Baulicher Brandschutz, Genehmigungsverfahren

37/010 Sachb./SGL BA BesGr. A1l 1,00 1,00 1,00 Ist=A10 Ist=A10
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Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

37.20.20 Brandmeldeanlagen, Léschwasserversorgung

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur

37/026 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Ist=A10 BesGr. A 11
(37/056) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/130) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.20.30 Gefahrenverhitungsschau

37/011 Sachb./StvAbtLt/SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Ist=A10

37.20.40 Brandschutzerziehung

37/003 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/042) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/063) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/069) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

37.30.00 Technik

37/004 Sachb./AbtLt/SGL 37.30.10 BAR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 30% Gegenfinanzierung durch EB 70 30% Gegenfinanzierung durch EB 70

37.30.10 Fahrzeug- und Beschaffungswesen

37/004 SGL wird von AbtLt wahrgenommen

(37/028) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/070) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/162) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/163) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/164) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
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Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)l)IZO Sg:)lzl-::-H Sgg;(')H 06};(1)20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

37.30.20 Werkstétten

37/008 Sachb./SGL BA BesGr. A11 1,00 1,00 1,00

37/114 KFZ-Werkstatt Beschaftigte/r EGr. 7 1,00 1,00 1,00

(37/022) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9

(37/032) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/037) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/039) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/040) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/045) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/048) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/049) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/058) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/059) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/071)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/078) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/081) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/087) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/090) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/091) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/092) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/093) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/119) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/120)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/146) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/147) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/148) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/149) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/150) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.30 Feuerwehrtechnische Ausristung

371139 g;icgfébs/g(él.73040 57,3050 BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 Ist= A 10 \é\leiggjllzelsih/;\ie;ml%rks 31.12.2020 einer 1,0 Planstelle der

37/179 Geratefachpriifung Beschaftigte/r EGr. 6 1,00 0,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle in der EGr. 6

(37/016) Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A 9

(37/034) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/038) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
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Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung HHS(Z)l)IZO Sg:)lzl-::-H Sgg;(')H 06};(1)20 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

(37/043) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/047) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8

(37/060) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

(37/067) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/073) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/076) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/084) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/088) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/121) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/122) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/123)  |Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/151) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/152) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

(37/153) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.40 Gefahrstoffe

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/052) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/035) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/065) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/083) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/165) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
(37/166) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.30.50 Atemschutz

37/139 SGL wird von SGL 37.30.30 wahrgenommen

(37/020) Sachbearbeitung/ Einsatzdienst Bl BesGr. A 9
(37/018) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BI BesGr. A9
(37/023) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/024) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/025) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/030) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/046) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/053) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/062) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
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Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020
(37/064) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/085) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.40.00 Integrierte Leitstelle/FEZ, luK und EDV
Kostentragerschatft Integrierte Leitstelle Koblenz: 60% Krankenkassen, Rettungsdienst; 25% Land; 15% Gebietskdrperschaften davon AW, MYK; 12% COC; 3% KO, (vgl. auch einzelstellenbezogene Ausweisungen)
37/136 AbtLt Oberbrandrat BesGr. A 14 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50% Gegenfinanzierung 50%
37180  |Projektkoordination BA BesGr. A 11 1,00 0,00 000  |Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11;
Gegenfinanzierung 82%
37.40.10 Dienstbetrieb Integrierte Leitstelle/FEZ
37/007 stv. AbtLt/ SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 (Information und Kommunikation) (Information und Kommunikation)
37/143 Stv. SGL Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
. ) . Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur
0,
37/094 Disponent ILS BI BesGr. A 9z 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% BesGr. A 97: Gegenfinanzierung 97%
37/128 Disponent FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 1,00
37/133 Disponent FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00
37/134 Disponent FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00
37/135 Disponent FEZ Bl BesGr. A9 1,00 1,00 0,00 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9
37/008  |Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9¢ 1,00 1,00 1,00  |Gegenfinanzierung 97%; Ist = EGr. 9a Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
37/105  |Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9c 1,00 1,00 1,00  |Gegenfinanzierung 97%; Ist = EGr. 9a Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur
EGr. 9c; Gegenfinanzierung 97%
37/097 Disponent FEZ Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle épeb":;r]gung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der
37/104 Disponent FEZ Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der Stelle /S\Peﬁllr,jgung eines Vermerks "ku BesGr. A 9 bei Freiwerden der
37/095 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/096 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/099 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/100 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 0,75 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/101 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/103 Disponent ILS Beschaftigte/r EGr. 9a 0,00 1,00 0,75 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9a Gegenfinanzierung 97%
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Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/ Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Zahl der Stellen

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

37.40.20 Technik Integrierte Leitstelle/FEZ
37/140 SGL BA BesGr. A1l 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 50%; Ist = EGr. 9b Gegenfinanzierung 50%; Ist= A 9
37/102 Fachadmin. Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97% Gegenfinanzierung 97%
37/132 Fachadmin. Beschaftigte/r EGr. 10 1,00 1,00 1,00 Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a Gegenfinanzierung 97%; Ist = 9a
(37/094) Sachbearbeitung/Einsatzdienst Bl BesGr. A9
(37/031) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8

37.40.30 Information und Kommunikation

37/009 SGL wird von SGL 37.40.40 wahrgenommen

(37/051) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/055) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/075) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.40.40 EDV Amt 37

37/009 Sachb./SGL BA BesGr. A 11 1,00 1,00 1,00 FQS-Stelle, Ist=A 10 FQS-Stelle, Ist=A 8
(37/061) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/068) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7

37.50.00 Verwaltung

Sachb/AbtLYSGL ~
37/106 37.50.10, 37.50.30, 37.50.40 AR BesGr. A 12 1,00 1,00 1,00 Ist=A11

37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37/106 Sachbearbeitung/ SGL wird von AbtLt wahrgenommen

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 37.10.10 Grundsatzangelegenheiten,
Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb zu 37.50.10
Haushaltswesen, Finanzsteuerung

37/012 Sachb. Stol BesGr. A 10 1,00 0,00 0,00

37.50.20 Rechnungswesen

Wegfall des Vermerks "ku A 7 (bei nachster Fluktuation),

37/127 Sachb./StvAbtLt/SGL StOl BesGr. A 10 1,00 1,00 1,00 spatestens zum 31.12.2031"

37/109 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 5 1,00 1,00 1,00
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Beiblatt zur Stelleniibersicht des Amtes 37 - Amt flir Brand- und Katastrophenschutz -

Besoldungs-/

Zahl der Stellen

Stellenvermerke (z.B. ku, kw) und Erlauterungen (z.B. ATZ, Ersatzstelle, Leerstelle, Kostentragung durch Dritte usw.) =

Stellen- Organisationseinheit/ Amtsbe- Entgeltgruppe wesentl. Abweichungen gegenuber dem Vorjahr
nummer Funktionsbezeichn. zeichnung
Soll Soll HH Soll HH Ist
HH 2020 2021 2020 06/2020 betreffend Haushalt 2021 betreffend Haushalt 2020

37.50.30 Geb&audeunterhaltung, Gebaudeservice
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
(37/050) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/054) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/057) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A 8
(37/082) Sachbearbeitung/Einsatzdienst OBM BesGr. A8
(37/089) Sachbearbeitung/Einsatzdienst BM BesGr. A7
37.50.40 Personalverwaltung, Geschéftszimmer
37/106 SGL wird von AbtLt wahrgenommen
37/110 Sachbearbeitung Beschaftigte/r EGr. 5 1,00 1,00 0,97 Erhohung um 0,5 ZA auf 1,0 ZA in der EGr. 5

134




Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz fir den

Haushalt 2021

gegenuber dem Stellenplan sowie den
Stellenubersichten in seinen vorherigen Fassungen
(Stellenplan zum Haushalt 2020)

Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fiir
Gesamtverwaltung

Sachbearbeitung

10/172-177

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 4,0
Planstellen der BesGr. A 9 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(Ubernahme Beamte/innen im Vorbereitungsdienst)

Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020 sowie jahrlich
wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur
Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
01.07.2020 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fur
Gesamtverwaltung

Sachbearbeitung

10/172-177

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-Vermerk 31.12.2021
(Ubernahme Beamte/innen im Vorbereitungsdienst)

Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020 sowie jahrlich
wiederkehrende Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur
Ubernahme von selbst ausgebildeten Beamten/innen im
Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung mit der ADD).
Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fiir den Fall, dass zum
01.07.2020 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur
Verfligung stehen (Personalbindung).

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fur
Gesamtverwaltung

Forderung Langzeitarbeitslose

10/228

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von
Langzeitarbeitslosen; die Stellen werden nach dem
Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il gegenfinanziert. Die
Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der tatsachliche
Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fiir
Gesamtverwaltung

Forderung Langzeitarbeitslose

10/229

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von
Langzeitarbeitslosen; die Stellen werden nach dem
Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il gegenfinanziert. Die
Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der tatsachliche
Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.

Teilhaushalt /

Funktion /

L. . . Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer & J g/ g
Teilhaushalt 01 Innere . .
Forderung Langzeitarbeitslose Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von
Verwaltung . . .
Langzeitarbeitslosen; die Stellen werden nach dem
5 . 10/230 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2 Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il gegenfinanziert. Die
00/Stellen fur ) . L
Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der tatsdachliche
Gesamtverwaltung . )
Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.
Teilhaushalt 01 Innere . ) . . L . .
Forderung Langzeitarbeitslose Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von
Verwaltung ) . ]
Langzeitarbeitslosen; die Stellen werden nach dem
6 . 10/231 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2 Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il gegenfinanziert. Die
00/Stellen fiir . s
Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der tatséchliche
Gesamtverwaltung . )
Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.
Teilhaushalt 01 Innere Biroleitung ; Abteilungsleitung |Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus der
Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der . L
7 . ] ] Verlagerung infolge Reorganisation
.. . . 01/003 Oberburgermeisters/in zu 01.00.00
01.00.00 Oberbirgermeister/in . . .
Oberbirgermeister/in
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus der
8 Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Verlagerung infolge Reorganisation
. 01/017 Oberburgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiro unter & & & &
01.20.00 Ratsbiro . . .
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der . L
9 01/018 . ) ) . Verlagerung infolge Reorganisation
. Oberburgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiro unter
01.20.00 Ratsbiro . . .
gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der . L
10 . ) ) . Verlagerung infolge Reorganisation
01/019 Oberburgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbiro unter

01.20.00 Ratsbiiro

gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion " .
Nr Organisationsein/heit Stellennuﬁnmer Art der Verdnderung Begriindung / Anmerkung
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der
Verwaltung Ortsvorsteher - Blrokrafte
01/020
01/021 Verlagerung von insgesamt 1,33 ZA der EGr. 5 aus der
Abteil 01.10.00 Buro des/d
11 01/022 . ©! .ung i tro des/ er“ Verlagerung infolge Reorganisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/023 Oberbirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbuiro unter
o 01/024 gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
01/025
01/185
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der
Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte
01/026 Verlagerung von insgesamt 2,8 ZA der EGr. 2 aus der
Abteil 01.10.00 Buro des/d
12 01/028 . e .ung ) ro des/ er“ Verlagerung infolge Reorganisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/029 Oberbilrgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbuiro unter
- 01/030 gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
01/032
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der Verlagerung einer 0,31 Stelle der EGr. 1 aus der
13 Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Verlagerung infolee Reorganisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/027 Oberbirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbuiro unter g g & g
o gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der Verlagerung einer 0,35 Stelle der EGr. 3 aus der
14 Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Verlagerune infolee Reoreanisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/031 Oberbirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbuiro unter g g & g
o gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus der
15 Verwaltung Abteilung 01.10.00 Birro des/der Verlagerung infolee Reorganisation
01/157 Oberbirgermeisters/in zu 01.20.00 Ratsbuiro unter & & & &

01.20.00 Ratsbiiro

gleichzeitiger Umbenennung der Abteilung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung ;
16 Verwaltung Klimaschutzbeauftragte/r Befristete Erh6hung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0 ZAJErh6hung der Zeitanteile aufgrund der zuséatzlichen Aufgaben bei
01.30.00 Klimaschutz 01/188 (39 WStd.) in der EGr. 11 mit kw-Vermerk 31.12.2022 |der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes der Stadt Koblenz.
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung ; Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 11 aus der Verlagerung der Stelle 36/004 infolge der Neueinrichtung der
- Verwaltung Klimaschutzbeauftragte/r Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit |Abteilung Klimaschutz im Amt 01 und der Umsetzung des
01.30.00 Klimaschutz 01/188 (ehem. StNr. 36/004) |zu 01.30.00 Klimaschutz unter gleichzeitiger Einrichtung]Klimaschutzkonzeptes der Stadt Koblenz (Organisationsverfligung
o der Abteilung vom 09.07.2020).
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 aus der|Verlagerung der Stelle 36/009 infolge der Neueinrichtung der
18 Verwaltung Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit JAbteilung Klimaschutz im Amt 01 und der Umsetzung des
. 01/189 (ehem. StNr. 36/009) |zu 01.30.00 Klimaschutz unter gleichzeitiger Einrichtung]Klimaschutzkonzeptes der Stadt Koblenz (Organisationsverfiigung
01.30.00 Klimaschutz .
der Abteilung vom 09.07.2020).
Teilhaushalt 01 Innere . Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus der
Sachbearbeitung : i
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiro
01/005 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
19 01.40.00 Presse- und Blrgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation
Offentlichkeitsarbeit, 01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden Bilrgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere Pressereferent/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro
01/007 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
20 01.40.00 Presse- und Biirgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation

Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden

01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Bilrgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Sachbearbeitung ) .
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiro
01/009 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
21 01.40.00 Presse- und Blirgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation
Offentlichkeitsarbeit, 01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden Bilrgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
Teilhaushalt 01 | i
eilhausha nnere Social-Media-Redaktion Verlagerung ellner 1,0 Stelle der EG.I.’. 11 aus der
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiro
01/186 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
22 01.40.00 Presse- und Blirgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation
Offentlichkeitsarbeit, 01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden Blrgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere sachbearbeitung Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
23 Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0 [Aufgrund des Aufgabenschwerpunktes ist eine Umwandlung in
04.00.00 Baudezernent/in 04/002 Planstelle der BesGr. A 12 eine Planstelle der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
vorgesehen.
Teilhaushalt 01 Innere leichstell beauf
Verwaltun Stv. Gleichstellungsbeauftragte/r | (mwandiung einer 0,78 Stelle der EGr. 10 in eine 0,78 _ _ i
24 g Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
) 07/011 Planstelle der BesGr. A 11
07.00.00 Gleichstellungsstelle
Teilhaushalt 01 Innere . In Folge Personalwechsel des bisherigen freigestellten
Stv. Vorsitzende/r L
Verwaltung Personalratsmitgliedes (Beamtenvertretung).
55 08/002 Stellenwertrickfiihrung einer 1,0 Planstelle der Stellenwertlibertragung des bisherigen Stellenwertes der Stelle

08.10.00 Personalrat gem.
LPersVG

BesGr. A 13 zur BesGr. A 11

10/189 (10.00.10 Stabsstelle Betriebliches

Gesundheitsmanagement) auf 08/002 (08.10.00 Personalrat gem.

LPersVG).
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

26

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung .
Sachbearbeitung
10/014a
10/014b

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 11 (nach Ausscheiden
der Stelleninhaberin), spatestens zum 30.09.2023"

Wegfall des Umwandlungsvermerks "ku-EGr. 11" und Ersetzung
durch den Wegfallvermerk "kw" der Stelle 10/014 (1,0 VZA,
BesGr. A 12)

27

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung .
Sachbearbeitung

10/061

Verlagerung des Vermerkes "kw bei Ausscheiden des
Stelleninhabers / der Stelleninhaberin" zur Stelle
10/014

Verlagerung des Vermerks , kw bei Ausscheiden des
Stelleninhabers” von der Stelle 10/061, aufgrund dauerhafter
Aufgabenvermehrung. Dies umfasst auch die Neuausrichtung des
Sachgebiets ,,Zentrale Dienste”, insbesondere die Digitalisierung
der Poststelle und die damit verbundene Automatisierung und
Digitalisierung der Posteingangsbearbeitung. Weitere Aufgaben
wie das Flachenmanagement etablieren sich als Daueraufgabe.

28

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/232 (ehem. StNr. 12/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flaichenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

29

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebédude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/233 (ehem. StNr. 12/032)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flaichenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

30

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste, Gebaude

und Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/234 (ehem. StNr. 12/033)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Geb&dude- und Flaichenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation
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Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit
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Stellennummer

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

31

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebédude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/235 (ehem. StNr. 12/034)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flaichenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

32

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/236 (ehem. StNr. 12/035)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

33

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/237 (ehem. StNr. 12/036)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

34

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/238 (ehem. StNr. 12/037)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30
Zentrale Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

35

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.40 Versicherungsamt,
Eigenschaden

Sachbearbeitung

10/181

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

36

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.00 Personal

PE / OE Entwicklung

10/042 /
85/125

Anbringung eines Vermerks "kw 31.12.2021"

Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang mit
der Neuorganisation der Leitung des Personalbereiches im Amt
fir Personal und Organisation (Abstimmungen mit der ADD, vgl.
StNr. 10/009)
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 |
¢! a\fesrvjaltun nnere PE / OE Entwicklung Verlangerung der temporaren Verlagerung zum Eigenbetrieb
& Verlangerung der temporaren Verlagerung 30.06.2020 |Stadtentwdsserung bis zum Abschluss der Betreuung des
37 10/042 / . . .
bis 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A13 |umfangreichen Personal- und
10.20.00 Personal 85/125 e .
Organisationsentwicklungsprozesses.
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus dem
10/008 Sachgebiet 10.20.30 P lentwickl 10.20.10
38 10.20.10 Personalmarketing, / achgeble ] ersonaien V_VIC ung zu . Verlagerung infolge Reorganisation
. ) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, ]
X Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
efihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 9a aus dem
10/010 Sachgebiet 10.20.30 P lentwickl 10.20.10
39 10.20.10 Personalmarketing, achgeble ] ersonaien V_VIC ung zu . Verlagerung infolge Reorganisation
. ) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, ]
X Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
. 10/015 Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu 10.20.10 . .
40 10.20.10 Personalmarketing, . . . Verlagerung infolge Reorganisation
. ) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, ]
. Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
10/041 Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10

41

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Verlagerung infolge Reorganisation
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
T I
Verwaltung gleitun 8 Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
2 10/04§ dem Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu Verlagerune infolee Reoreanisation
10.20.10 Personalmarketing, 10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, & & & &
Personalgewinnung, Ausbildung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 Innere i
lIhau Sachbearbeitung Neubewertung der Stelle aufgrund der Ausweitung der Aufgaben
Verwaltung und des Verantwortungsbereichs, hier: Wahrnehmung der
stellvertretenden Sachgebietsleitung fiir das Sachgebiet SG
10/049 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur Y & ) I 'tung T ) gebl )
43 . 10.20.10 Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
10.20.10 Personalmarketing, BesGr. A 11 . . >
. ) Personaleinsatz/-umsetzung, federfiihrenden Priifung und
Personalgewinnung, Ausbildung, . . .
. Kldrung von personalwirtschaftlichen Grundsatzfragestellungen
Personaleinsatz/ -umsetzung Lo . . . .
sowie Ubernahme einzelner Projekte im Personalbereich.
Teilhaushalt 01 Innere
fhau Sachbearbeitung .
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
10/049 Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10
44 10.20.10 Personalmarketing, / nu g' . 2y . Verlagerung infolge Reorganisation
. ) Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, ]
. Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung . .
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung
10/050 10.20.00 Personal zu 10.20.10 Personalmarketing,

45

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung

Verlagerung infolge Reorganisation
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
10/052 10.20.00 Personal zu 10.20.10 Personalmarketin
46 10.20.10 Personalmarketing, ) 2u ) . "ne, Verlagerung infolge Reorganisation
. . Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
Personalgewinnung, Ausbildung,
. umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Erforderliche Personalmehrung im Bereich der
Personalgewinnung und des Personalmarketings aufgrund
10/225 enormer Zunahme der Stellenbesetzungsverfahren und der
erforderlichen MaRnahmen zur Mitarbeiterrekrutierung und
Mitarbeiterbindung.
Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fiir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel
(Stichwort War for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel)
. ) sowie der Anstieg der Mitarbeiteranzahl in den letzten finf Jahren
47 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

umrd. 11 %.

Zur Bewaltigung der groRen Anzahl an Stellenausschreibungen,
befristeten Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen
Umsetzungen bedarf es einer zusatzlichen Personalressource im
Bereich der Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das
Aufgabenfeld umfasst dartiber hinaus MaBnahmen des internen
und externen Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache
qualfifizierter Bewerber/-innen sowie die langfristige Bindung
bestehender Mitarbeiter/-innen vor dem Hintergrund der
ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im Wettbewerb
mit anderen Arbeitgebern.
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LS Te'_lhaPShalf / . LS Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Tellha\;J:r;:clt(l)Jlnlgnnere Sachbearbeitung Erforderliche Personalmehrung im Bereich der
Personalgewinnung und des Personalmarketings aufgrund
10/226 enormer Zunahme der Stellenbesetzungsverfahren und der
erforderlichen MaRnahmen zur Mitarbeiterrekrutierung und
Mitarbeiterbindung.
Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fiir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel
(Stichwort War for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel)
. ) sowie der Anstieg der Mitarbeiteranzahl in den letzten finf Jahren
48 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

umrd. 11 %.

Zur Bewaltigung der groRen Anzahl an Stellenausschreibungen,
befristeten Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen
Umsetzungen bedarf es einer zusatzlichen Personalressource im
Bereich der Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das
Aufgabenfeld umfasst dartiber hinaus MaBnahmen des internen
und externen Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache
qualfifizierter Bewerber/-innen sowie die langfristige Bindung
bestehender Mitarbeiter/-innen vor dem Hintergrund der
ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im Wettbewerb
mit anderen Arbeitgebern.
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LS Te'_lhaPShalf / . LS Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere . . . .
Verwaltung Sachbearbeitung Erforderliche Personalmehrung im Bereich der
Personalgewinnung und des Personalmarketings aufgrund
10/227 enormer Zunahme der Stellenbesetzungsverfahren und der

erforderlichen MaRnahmen zur Mitarbeiterrekrutierung und
Mitarbeiterbindung.
Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fiir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel
(Stichwort War for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel)

49 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 sowie der Anstieg der Mitarbeiteranzahl in den letzten flinf Jahren

Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

umrd. 11 %.

Zur Bewaltigung der grofRen Anzahl an Stellenausschreibungen,
befristeten Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen
Umsetzungen bedarf es einer zuséatzlichen Personalressource im
Bereich der Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das
Aufgabenfeld umfasst dartiber hinaus MaRnahmen des internen
und externen Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache
qualfifizierter Bewerber/-innen sowie die langfristige Bindung
bestehender Mitarbeiter/-innen vor dem Hintergrund der
ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im Wettbewerb
mit anderen Arbeitgebern.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 |
¢! a\fesrvxe:altun nhere Sachbearbeitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
50 g Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10/043 .
Personalwirtschaft/ -recht
recht
Teilhaushalt 01 |
e i;J:rvjaltun nnere Sachgebietsleitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus der
51 10.20.20 Personalwﬁtschaft/ i 10/044 Abteilung 10.20.09 Personal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
Personalwirtschaft/ -recht
recht
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
52 Verwaltung dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing, Verlagerung infolee Reoreanisation
10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10/048 Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ - & & & g
recht umsetzung zu 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Teilhaushalt 01 |
e i;J:rvjaltun nnere Sachbearbeitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
53 10.20.20 Personalwﬁ'tschaft/ i 10/203 Abteilung 10.20.0‘0 Personal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
Personalwirtschaft/ -recht
recht
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
54 Verwaltung dem Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing, Verlagerung infolze Reorganisation
10.20.30 Personalentwicklun 10/220 Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ - g g & g
o & umsetzung zu 10.20.30 Personalentwicklung
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Teilhaushalt /
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Stellennummer

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

55

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.40 Zentrale Entgelt- und
Besoldungsstelle

Sachgebietsleitung

10/051

Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11

Neubewertung der Stelle der Sachgebietsleitung fiir die Zentrale
Entgelt- und Besoldungsstelle aufgrund des verantwortungsvollen
und umfangreichen Aufgabenspektrums.

Die Stelle umfasst die unmittelbare Personalfiihrung fir sechs
Mitarbeitende sowie die Kostenstellenverantwortung fir den
Bereich 10.20.40. Von dortiger Stelle erfolgt die federfiihrende
Prifung und Auszahlung der Beamtenbesoldung, der Entgelte fir
Tarifbeschaftigte, der Beitrage zur Sozialversicherung, der
Umlagezahlungen an die Rheinische Versorgungskasse sowie der
falligen Lohnsteuer von rund 125 Mio. Euro. Dem Stelleninhaber
obliegt ebenso die monatliche Personalkostenverrechnung mit
den Eigenbetrieben, den Stadtwerken, dem Kemperhof sowie der
Koblenz-Touristik GmbH im Rahmen der Personalgestellung. Auf
Grundlage eines umfangreichen Fachwissens im Tarif-,
Besoldungs-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht erfolgt
eine stetige Innenrevision des Zahlungsverkehrs.

56

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.30.00 IT-Management

Sachbearbeitung

10/224

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10

Im Rahmen der weiteren Digitalisierung der Verwaltung wird eine
Personalressource fiir Projektmanagement benotigt, um Midi-
/Kleinprojekte zu betreuen, Prozesse zu erheben und zu
modellieren und ein Projektcontrolling aufzubauen. Die
Organisationseinheiten sollen bei den Projekten digital beraten
und bei der Umsetzung unterstiitzt werden.

57

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.30.00 IT-Management

Sachbearbeitung

10/239

Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 4

Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht.
Unterstitzungsleistungen bei "Digitalisierungsprojekten”

58

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.30.00 IT-Management

Sachbearbeitung

10/239 (ehem. StNr. 63/002)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der
Abteilung 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 10.30.00
IT-Management

Zentrale Wahrnehmung von Archivierungsaufgaben im Rahmen
der Umsetzung des DMS-Konzeptes.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung .
5 Verwaltung Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 11 durch Einlésung des|Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D)
10/Personaltberlassungen 83/020 Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D) |nach Freiwerden der Stelle
gegen Kostenerstattung
Teilhaushalt 01 Innere
thau Veranstaltungstechniker/in
€0 Verwaltung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 durch Einlosung des |Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D)
10/Personaliiberlassungen 83/044 Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D) |nach Freiwerden der Stelle
gegen Kostenerstattung
Teilhaushalt 02 Burgerdienste Verlagerung des Amtes 12/Biirgeramt aus dem ) o
61 . Verlagerung infolge Reorganisation
. Dezernat 1 in das Dezernat 2
12.00.00 Birgeramt
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Schwerpunkt der
62 14.00.00 14/010 Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 9a [Tatigkeiten sa"chbearbeitende Aufgaben im
. Rechnungspriifungsamt.
Rechnungspriifungsamt
Projekt- und
Organisationsbetreuung /
Eigenbetrieb Kundenmanagement /
Offentlichkeitsarbeit und Die Erweiterung der Aufgabenbereiche als auch Mengen im KGRZ
Eskalationsmanagement o . erfordert eine deutlich starkere Betreuung im Bereich der
63 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

17.00.10 Informationssicherheit,

Projektmanagement, KGRZ-
Service, RZ-Management

17/065

Projektbegleitung, Offentlichkeitsarbeit aber vor allem der
direkten Kundenbetreuung und des Eskalationsmanagements.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Mit der deutlich stiarkeren Ubernahme von IT-Verantwortung fir
. . Betreuung der zentralen IT . e . P
Eigenbetrieb . die Kommunale Familie in Rheinland-Pfalz und die hierfir
Infrastrukturservices ) ) )
aufgebaute Rechenzentrumskopplung mit Mainz, geht auch eine
64 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 entsprechende Lasterh6hung im KGRZ einher. Die Mehrleistung
17/058 wird sich Gber die Entgelte der fiir die Kommunen bereitgestellten
17.20.00 Zentrale IT-Dienste Leistungen finanzieren. Darlber hinaus besteht eine Mehrung an
Aufgaben aus dem Bereich der Stadtverwaltung.
. , Betreuung der zentralen IT .
Eigenbetrieb . Mit der deutlich starkeren Ubernahme von IT-Verantwortung fir
Infrastrukturservices
die Kommunale Familie in Rheinland-Pfalz und die hierfir
17/059 aufgebaute Rechenzentrumskopplung mit Mainz, geht auch eine
65 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 entsprechende Lasterh6hung im KGRZ einher. Die Mehrleistung
17.20.00 Zentrale IT-Dienste wird sich Gber die Entgelte der fiir die Kommunen bereitgestellten
Leistungen finanzieren. Dariiber hinaus besteht eine Mehrung an
Aufgaben aus dem Bereich der Stadtverwaltung.
Eigenbetrieb IT-Support und Output Operator Mit dem Stellenplanverfahren 2019 wurde im KGRZ der
Supportbereich in einen First- und Second-Level Support
17/060 untergliedert, um den IT-Support effizienter und effektiver zu
gestalten. Durch die Einrichtung eines First-Level-Supports
66 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 kénnen insbesondere Personalkosten eingespart werden, da

17.20.10 Zentrale IT-Technik

diese Stellen mit der EGr. 7 bewertet sind. Der Bereich Support ist
der erste Ansprechpartner fiir die Beratung und Hilfe im IT-
Bereich (in der Vergangenheit waren alle Stellen im allgemeinen
Supportbereich mit der EGr. 9b bewertet).
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Eigenbetrieb IT Support & Output Operater Mit dem Stellenplanverfahren 2019 wurde im KGRZ der
Supportbereich in einen First- und Second-Level Support
17/061 untergliedert, um den IT-Support effizienter und effektiver zu
gestalten. Durch die Einrichtung eines First-Level-Supports
67 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 kénnen insbesondere Personalkosten eingespart werden, da
17.20.10 Zentrale IT-Technik diese Stellen mit der EGr. 7 bewertet sind. Der Bereich Support ist
der erste Ansprechpartner fiir die Beratung und Hilfe im IT-
Bereich (in der Vergangenheit waren alle Stellen im allgemeinen
Supportbereich mit der EGr. 9b bewertet).
Eigenbetrieb IT-Support Mit dem Stellenplanverfahren 2019 wurde im KGRZ der
Supportbereich in einen First- und Second-Level Support
17/057 untergliedert, um den IT-Support effizienter und effektiver zu
68 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b gestalten. Aufgrund der Mehrung von zu betreuenden Objekten,
17.20.30 IT-Support, Helpdesk Usern, Verfahren sowie ausgelagerten Arbeitspldtzen (u.a.
mobiles Arbeiten) ist eine Erweiterung von 6 auf 7
Supportbereiche unumganglich.
. ) Betreuung der zentralen
Eigenbetrieb . Umstrukturierung, zentrale Servicebetreuung tibergreifender
Anwendungsservices o . ] ) e
69 17/062 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b Verfahren sowie notwendige Ressource fiir ein Response Team
17.20.30 IT-Support, Helpdesk bei akuter Gefahr von Cyberangriffen.
Eigenbetrieb IT-Support Umsetzung und Folgesupport der zunehmenden Digitalisierung -
70 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 hier insbesondersa _r_ne?ssive Steigerung des Arbeitsaufkérpmens
17.20.30 IT-Support, Helpdesk 17/063 u.!'\d der Komplexitdt im Rahmen der Umsetzung des Digitalpaktes
fur Schulen.
Eigenbetrieb IT Support Umsetzung und Folgesupport der zunehmenden Digitalisierung -
71 17/064 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 hier insbesondere massive Steigerung des Arbeitsaufkommens

17.20.30 IT-Support, Helpdesk

und der Komplexitdt im Rahmen der Umsetzung des Digitalpaktes
fir Schulen.
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Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung ) . . . . . .
7 Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht eines 0,5 ZA von einer |Die Neubewertung steht im Zusammenhang mit der Anbringung
20/043 1,0 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 11 eines ku-Vermerks.
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung . . " . . . . .
73 Verwaltung Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 9¢c zum Die Anbringung eines ku-Vermerks steht im Zusammenhang mit
20.20.00 Finanzbuchhaltung 20/043 31.12.2023" bei einem 0,5 ZA der 1,0 Stelle der Neubewertung.
Teilhaushalt 01 Innere .
Sachbearbeitung . " . . . _
74 Verwaltung Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle |Dauerhafter Bedarf fiir Unterstlitzungsleistungen im Bereich "§ 2
der EGr. 8 b UStG".
20.20.00 Finanzbuchhaltung 20/057 eresr
Teilhaushalt 01 |
efihausha nnere Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle fur| _. . . . .
Verwaltung . . . Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle fiir Altersteilzeit der Stelle
75 20/059 die Stelle 20/045 in der EGr. 11 mit kw-Vermerk 20/045
20.20.00 Finanzbuchhaltung 31.12.2023
Tei
eilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung
Verwaltung
21.00.10 Stabsstelle 21/009 Umwandlung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
76 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
Insolvenzen, Planstelle der BesGr. A 8
Schuldenbereinigung und
Niederschlagungen
Teilhaushalt 01 |
efihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Die Stabsstelle wird erst im Haushaltsjahr 2021 organisatorisch
77 21.00.10 Stabsstelle 21/054 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis zum Juntersucht. Eine abschliefende Bewertung der beantragten

Insolvenzen,
Schuldenbereinigung und
Niederschlagungen

30.06.2022

Verlangerung um 3 Jahre kann somit noch nicht vorgenommen
werden.
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L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung . ) . )
Verwaltung Fachadministration Die Stelle 21/007 wurd"e im Jahr 2009 mit der Verg.-Gr. Vb Fg. 1a
21/007 bewertet. GemaR der Uberleitung des TV&D erfolgte die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9 TV6D. Im Zuge der Neuen
Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in ingruppierung in di 8 .g upp . ) ug. !
78 der EGr. 9b Entgeltordnung (2017) hat die Stelleninhaberin von ihrem
21.10.00 Zahlungsabwicklung ’ Antragsrecht Gebrauch gemacht und wurde in die EGr. 9b TV6D
eingruppiert. In diesem Zusammenhang hatte eine Anpassung des
IST-Wertes im Stellenplan vorgenommen werden mussen.
Teilhaushalt 01 Innere
fhau | Sachbearbeitung
79 Yerwaltung Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10in Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
21.20.00 21/026 eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ gausp :
Vollstreckungsabteilung
Teilhaushalt 01 Innere Jurist/i
80 Verwaltung urist/in Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA einer JAufgrund der konstant hohen Auslastung wird die dauerhafte
30.00.00 Rechtsamt 30/007 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 Stelle von 1,0 VZA benétigt.
Teilhaushalt 01 Innere .
Jurist/in
81 Verwaltung Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA einer |Aufgrund der konstant hohen Auslastung wird die dauerhafte
30/008 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 Stelle von 1,0 VZA benétigt.
30.00.00 Rechtsamt
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenbewertung aufgrund Antragstellung des
Ordnung Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 10 nach Fachamtes. Aufgrund der Zusammenfassung der Leitungen
82 31.10.10 Zulassung / 31/127 Wechsel oder Ausscheiden des Stelleninhabers, Zulassung und Fahrerlaubnis entfallt fir diese Stelle die
o . g spatestens zum 31.12.2025" Verantwortung im Rahmen einer Sachgebietsleitung sowie einer
Fahrerlaubnis . ,
stellvertretenden Abteilungsleitung.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ord Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus ) . .
ranung i ] Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der
83 dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 )
31.10.10 Zulassung / 31/127 Aufgaben des Fahrerlaubniswesens.

Fahrerlaubnis

Zulassung / Fahrerlaubnis
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Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
o grdnunlc e Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der
84 & Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 gertng Info'e &2 &
31.10.10 Zulassung / 31/128 . Aufgaben des Fahrerlaubniswesens.
. Zulassung / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ord Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem . o L
85 ranung Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der
31.10.10 Zulassung / 31/129 e ) o Aufgaben des Fahrerlaubniswesens.
. Zulassung / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung
Verl i 1,0 Stelle der EGr. 6 d
26 Ordnung Szzl?g:gijerliilqi)rzcr) Fahie?’laj[)nisrzu ;;SIO elrg Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der
31.10.10 Zulassung / 31/130 & T . o Aufgaben des Fahrerlaubniswesens.
. Zulassung / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha g icherhert u Sachbearbeitung
87 ordnung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
31.10.10 Zulassung / 31/133 Planstelle der BesGr. A 8 & P )
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus ) o .
Ordnung . . Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der
88 dem Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 )
31.10.10 Zulassung / 31/257 Aufgaben des Fahrerlaubniswesens.

Fahrerlaubnis

Zulassung / Fahrerlaubnis
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89

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.10.10 Zulassung /
Fahrerlaubnis

Sachbearbeitung

31/266

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6

Erforderlicher Mehrbedarf aufgrund gesetzlich zusatzlicher
Aufgabe. Ab dem Januar 2021 besteht fur
FUhrerscheininhaber/innen entsprechender Geburtsjahrgdnge die
Umtauschpflicht ihrer Flihrerscheine in Kartenfihrerscheine. Zur
Bewaltigung des erhohten Kundenaufkommens (ab 2021 - ca.
9.500 zusatzliche Kundenkontakte pro Jahr) soll zudem die
Zustandigkeit der Antragsannahme im Bereich der Fahrerlaubnis,
welche bisher auch beim Bilirgeramt méglich war, vollstédndig dem
Ordnungsamt zugewiesen werden. Mit dem Haushaltsjahr 2028
verringert sich die Anzahl der Falle pro Jahr von ca. 9.000 auf
2.500 Falle, sodass fiir das Haushaltsjahr 2028 der Bedarf erneut
zu prifen ist. Die Aufgabe entfallt im Jahr 2033.

90

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.10.10 Zulassung /
Fahrerlaubnis

Sachbearbeitung

31/267

Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der
BesGr. A 6 mit Vermerk kw 31.12.2028

Erforderlicher Mehrbedarf aufgrund gesetzlich zusatzlicher
Aufgabe. Ab dem Januar 2021 besteht fur
FUhrerscheininhaber/innen entsprechender Geburtsjahrgdnge die
Umtauschpflicht ihrer Flihrerscheine in Kartenfihrerscheine. Zur
Bewaltigung des erhohten Kundenaufkommens (ab 2021 - ca.
9.500 zusatzliche Kundenkontakte pro Jahr) soll zudem die
Zustandigkeit der Antragsannahme im Bereich der Fahrerlaubnis,
welche bisher auch beim Bilirgeramt méglich war, vollstédndig dem
Ordnungsamt zugewiesen werden. Mit dem Haushaltsjahr 2028
verringert sich die Anzahl der Falle pro Jahr von ca. 9.000 auf
2.500 Falle, sodass fiir das Haushaltsjahr 2028 der Bedarf erneut
zu prifen ist. Die Aufgabe entfallt im Jahr 2033.

91

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.10.30 BuRgeldstelle

Sachbearbeitung

31/010

Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 5 durch vorzeitige
Einldsung des Vermerks kw 30.04.2024

Vorzeitige Einldsung des Vermerks kw 30.04.2024 mit Freiwerden
der Stelle
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Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Aufgrund verschirfter Gesetzesvorgaben im Bereich des
Ordnung ) ) ) Waffenrechts (erneute Novellierung des Waffenrechts durch
31/168 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis zum | , . . . ) .
92 . drittes Waffenrechtsdanderungsgesetz in 2020) sowie erheblicher
31.20.10 Allgemeine 30.06.2022 . . . .
Anstieg der waffenrechtlichen Erlaubnisse besteht ein
Gefahrenabwehr
fortlaufender Bedarf.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
efihausha icherhert u Sachbearbeitung
Ordnung
31/037 Aufgab teilung im Sachgebiet. Die Erhéhung d
31.20.20 Sicherheitslagen bei Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA utgabenumverterung im >achgeblet. Die trhohung der
93 . Zeitanteile steht im Zusammenhang mit den wegfallenden
Veranstaltungen, (29,25 WStd.) in der EGr. 6 . .
Zeitanteilen aus der Stelle 31/038.
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten
Tei i it u.
eilhaushalt 05 Sicherheit u Sachbearbeitung
Ordnung
31/038 Aufgab teilung im Sachgebiet. Die Reduzi d
31.20.20 Sicherheitslagen bei Wegfall eines 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Planstelle u' ga e'numver ,E” ung im >achgeble B 1ene u.z.lerung er
94 Zeitanteile steht im Zusammenhang mit der Erhéhung der
Veranstaltungen, der BesGr. A 6 . L
Zeitanteilen in der Stelle 31/037.
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststdttenangelegenheiten
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha ieherhert u Sachbearbeitung
Ordnung
herheitsl b 31/038 dl | lle d
31.20.20Si it i U i 1,0P t BesGr. A6 in ei
95 icherneitsiagen bel mwandiung einer /1 Flanstefle der Bestr n eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

1,0 Stelle der EGr. 5
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Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung . ‘ ‘ .
Ordnung Das Sachgebiet 31.20.20 wird erst im Haushaltsjahr 2021
31/247 organisatorisch untersucht. Der beantragte dauerhafter
96 31.20.20 Sicherheitslagen bei Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis zum |Stellenmehrbedarf aufgrund Gesetzesanderung im
Veranstaltungen, 30.06.2022 Bewachungswesen sowie Zunahme und Steigerung des
Versammlungen, Gewerbe- und Bearbeitungsumfangs von Veranstaltungen und Versammlungen
Gaststattenangelegenheiten kann daher noch nicht abschlieRend bewertet werden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung AuRendienst Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD)
Ordnung umfasst gemal Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die
31/060 Fuhrung wird durch eine Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit
einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten wahrgenommen. Mit
der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird flir den KVD
97 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  Junterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle,
31.20.40 Kommunaler EGr. 9a zur EGr. 9b organisatorische und fachliche Filhrung verankert, um in dem
Vollzugsdienst bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/ Spat-/Nacht-/ Freischicht)
eine standig prasente Flhrung sicherzustellen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und
31-154.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung AuBendienst
Ordnung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0 . . .
98 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

31/066

Planstelle der BesGr. A9
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99

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AuRendienst

31/149

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD)
umfasst gemaR Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die
Flihrung wird durch eine Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit
einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten wahrgenommen. Mit
der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird fiir den KVD
unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle,
organisatorische und fachliche Fiihrung verankert, um in dem
bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/ Spat-/Nacht-/ Freischicht)
eine standig prasente Flhrung sicherzustellen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und
31-154.

100

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AuBendienst

31/153

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b

Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD)
umfasst gemal Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die
Fhrung wird durch eine Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit
einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten wahrgenommen. Mit
der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird flir den KVD
unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle,
organisatorische und fachliche Fihrung verankert, um in dem
bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/ Spat-/Nacht-/ Freischicht)
eine standig prasente Flhrung sicherzustellen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und
31-154.
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Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung AuBendienst Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD)
Ordnung umfasst gemaR Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die
31/154 Flihrung wird durch eine Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit
einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten wahrgenommen. Mit
der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird fiir den KVD
101 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur Junterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle,
31.20.40 Kommunaler BesGr. A 10 organisatorische und fachliche Fiihrung verankert, um in dem
Vollzugsdienst bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/ Spat-/Nacht-/ Freischicht)
eine standig prasente Flihrung sicherzustellen. Die Umsetzung
erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und
31-154.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Ordnung Sachbearbeitung AuRendienst Der kommunale Vollzugsdienst befindet sich aktuell unter
externer Begleitung in einer organisatorischen
102 31/169 Hinausschiebung des Vermerks 31.12.2020 bis zum |Weiterentwicklung, bei der die Aufbau- und Ablauforganisation
31.20.40 Kommunaler 30.06.2022 analysiert und optimiert wird (Fihrungsstrukturen, Leitstelle,
Vollzugsdienst etc.). Die abschlieRende Bewertung der Erfordernis dieser Stelle
kann derzeit noch nicht vorgenommen werden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . 5o .
i - Befristeter Bedarf zur vollstédndige Revision des Aktenbestandes
Ordnung Sachbearbeitung - Task Force Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 |. ! . Z ) '8 ! )
103 ) im ausanderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher
. 31/269 mit Vermerk kw 31.12.2022 .
31.30.10 Aufenthalt / Visa Ermittlungen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung - Task Force , o ) Befristeter Bedarf zur vollstandige Revision des Aktenbestandes
Ordnung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der . . . . .
104 . im ausanderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher
. 31/270 BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 :
31.30.10 Aufenthalt / Visa Ermittlungen.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
ordnun Sachbearbeitung - Task Force ) o . |Befristeter Bedarf zur vollstandige Revision des Aktenbestandes
105 8 Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 8 mit im ausanderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher
_ 31/271 Vermerk kw 31.12.2022 )
31.30.10 Aufenthalt / Visa 31/272 Ermittlungen.
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Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha icherhert u Sachbearbeitung
Ordnung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
106 Planstelle der BesGr. A 8 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
31.30.20 Asyl 31/258 '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
etihausha icherhert u IT-Fachanwendungsbetreuung
Ordnung
u dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 i . . N
107 31.30.30 EU- 31/211 rmwandiung einer anstetle ger Besr n Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
Burger/Staatsangehorigkeitsrech ! !

t/Zentrale Leistungen

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung Sachbearbeitung Service Point

Durch Anstieg der auslandischen Personen in Koblenz sowie
Gesetzesdanderungen ist ein Mehrbedarf im Service Point, welcher
108 31.30.30 EU- Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . & . . . .
. . 31/273 die erste Anlaufstelle fiir Kunden der Abteilung Migration und
Burger/Staatsangehorigkeitsrech ] .
. Integration darstellt, erforderlich.
t/Zentrale Leistungen

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung Sachbearbeitung
U dl iner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 i . . .
109 mwandiung felner anstefie der pestr n Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 31/198 eine 1,0 Stelle der EGr. 9b
31.30.40 Integration
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung
Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr.
110 Ordnung 31/198 eubewertung nac Qi)nzL:(:TEGreg\er /o telle der=hr Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenanderung.
31.30.40 Integration '
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. o .
Sozialpadagoge/in
Ordnung
31/226
Neub t h Tarifrecht 5,0 Stellen d .
111 31/227 eubewer unEgGr:ag llzr;l:(:TEGrV:nlz elien der Neubewertung nach Tarifrecht.
31.30.40 Integration 31/228 ' '
31/229
31/230
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
., ) / ; / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine . . .
112 10 Stelle der EGr. 8 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
34.00.00 Standesamt 34/006 ' '
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Sachbearbeitung Erhthung um 0,12 ZA (5 WStd.) auf 0,62 ZA (24 WStd.) Erhéhung der Zeitanteile aufgrund der neuen zusétzlichen
113 ’ ) ! Aufgabe "Behordliche Namensanderungen" sowie der damit
34/010a in der EGr. 6 X :
34.00.00 Standesamt verbundenen Neuverteilung von Teilaufgaben.
Teilhaushalt 02 Birgerdienste Verlagerung des Amtes 34/Standesamt aus dem
114 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung in den Verlagerung infolge Reorganisation
34.00.00 Standesamt Teilhaushalt 02 Biirgerdienste im Dezernat 2
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Abteilungsleitung . Stv.
Ordnung Amtsleitung. SGL 37.10.10
115 37/002 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 zur |Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts

37.10.00 Einsatz, Organisation u.
Katastrophenschutz

BesGr. A 15

07/2019 aufgrund neuer Bewertungskriterien "Einsatzdienst".

116

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

37.10.30 Wach(-en)leitung,
Personalmanagement,
Einsatzdienst

Einsatzdienst ; Leitung Fahrschule

37/066

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 zur
BesGr. A9

Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts
07/2019.
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Ifd. Tel_lhaPShalf / . AGLILIY Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Einsatzdienst
Ordnung
37/067
37/068
37/071
. 37/073 Neubewertung von 10,0 Planstellen der BesGr. A 7 zur |Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts
117 37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/074 BesGr. A 8 07/2019
Personalmanagement, 37/075 ' '
Einsatzdienst 37/076
37/078
37/080
37/081
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Wachhabende/r Feuerwache 3 Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
Ordnung (C-Dienst) i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fur die
Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33
37/170 zusatzliche Planstellen fiir den Einsatzdienst erforderlich. Der
118 . 37/171 Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A9 |personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei der
37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/172 Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum von 3
Personalmanagement, .
Einsatzdienst Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan.
Vorliegende Stellen bilden die unmittelbare Fiihrungsebene der 3
Wachabteilungen auf der neuen Feuerwache 3 - Bubenheim.
Stellvertretende/r Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. |Wachhabende/r Feuerwache 3 (C- i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fiir die
Ordnung Dienst) ; Leitung eines Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33
Sachbereiches zusatzliche Planstellen fiir den Einsatzdienst erforderlich. Der
119 37/173 Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A9 |personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei der
37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/174 Umsetzung (Ausbildung) sukzessive Uber einen Zeitraum von 3
Personalmanagement, 37/175 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan.

Einsatzdienst

Vorliegende Stellen bilden die unmittelbare Flihrungsebene der 3
Wachabteilungen auf der neuen Feuerwache 3 - Bubenheim.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Stellvertretende/r Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschut 5R § 3 LBKG
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. |Wachhabende/r Feuerwache 2 (C- ‘ur icherste un‘g gs Insatzgrundschutzes genja ‘§
. . . i.V.m. § 1 FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fiur die
Ordnung Dienst) ; Leitung eines . ) L
. Berufsfeuerwehr erforderlich. Hierzu sind insgesamt 33
Sachbereiches ot . . . .
zusatzliche Planstellen fiir den Einsatzdienst erforderlich. Der
37/176 personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden bei der
120 37/177 Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A9  |Umsetzung (Ausbildung) sukzessive liber einen Zeitraum von 3
37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/178 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan.
Personalmanagement, Vorliegende Stellen bilden neben dem im Haushalt 2020
Einsatzdienst vorgesehenen 3 Planstellen "Wachhabende/r Feuerwache 2" die
unmittelbare Fiihrungsebene der 3 Wachabteilungen auf der
neuen Feuerwache 2 - Niederberg.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . Aufgrund des hohen Prifdefizits und der Aufgabenzunahme ist
Geratefachpriifung ) oo ) . I
Ordnung eine zusatzliche Tagesdienststelle im Angestelltenverhiltnis
dringend notwendig. Nur somit kénnen die gesetzlich
121 . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 vorgeschriebenen Priffristen gewahrt werden (Sicherung
37.30.30 Feuerwehrtechnische 37/179

Ausriistung

Einsatzgerat!). Gleichzeitig ist die Aufgabenwahrnehmung im
Logistikbereich, bedingt durch das Mehr-Wachen-Konzept,
zwingend erforderlich.
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Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Verdanderung

Begriindung / Anmerkung

122

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.40.00 Integrierte
Leitstelle/FEZ, luK und EDV

Projektkoordination

37/180

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11

Einrichtung der Planstelle erfolgt auf Basis einer 6ffentlich-
rechtlich geschlossenen Vereinbarung der Landkreise MYK, COC
und AW zum Neubau der Integrierten Leitstelle bei der Stadt
Koblenz bis 2025.

Die Kosten werden anteilig auf Basis des Einwohnerschliissels
durch die v.g. Gebietskérperschaften getragen. Die Projektstelle
soll als dauerhafte Planstelle im Stellenplan aufgenommen
werden, da beabsichtigt ist, der/dem Stelleninhaber/in nach
Inbetriebnahme um eine Leitungsfunktion fir Personal- und
Sachangelegenheiten in einer Leitstelle dieser GréRenordnung zu
Ubertragen. Der Bedarf hierzu ergibt sich zwangslaufig durch die
VergroRerung des Zustandigkeitsbereichs (Erweiterung des
Rettungsdienstbereiches und somit der Leitstelle um den Rhein-
Hunsriick-Kreis, von ca. 519.000 auf 622.00 Einwohner und um
eine Flache von ca. 2.400 km? auf 3.400 km?). Diese
Verfahrensweise ist einvernehmlich zwischen der zustandigen
Rettungsdienstbehérde und den beteiligten
Gebietskorperschaften abgestimmt.

Auch mit Inbetriebnahme der Leitstelle ist die Planstelle
Uberwiegend durch die Kostenumlegung im Sinne des § 11
Rettungsdienstgesetz durch die beteiligten Gebietskérperschaften
und dem Anteil des Landes gegenfinanziert.

123

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.

Ordnung

37.40.10 Dienstbetrieb
Integrierte Leitstelle/FEZ

Sachbearbeitung

37/103

Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9a

Anpassung der Planstellenzuteilung innerhalb der
verschiedenenen Trager der Integrierten Leitstelle bei der Stadt
Koblenz aufgrund Personalfluktuation.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Ordnung Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus
dem Sachgebiet 37.10.10 Grundsatzangelegenheiten, . L
124 37/012 Verl folge R tion.
37.50.10 Haushaltswesen, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb zu erlageruing infolge Reorganisation
Finanzsteuerung 37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Die Stelle
Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,65 Stelle der ]40/004b entspricht inhaltlich der Stelle 40/004a. Diese ist bereits
125 40/004b . . . e
40.10.00 Schulbezogene EGr. 6 zur EGr. 9b in der EGr. 9b eingruppiert. Folgerichtig ist die Stelle 40/004b
Leistungen ebenso zu bewerten.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
126 40/004b Umwandlung einer 0,65 Stelle der EGr. Sbin eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
40.10.00 Schulbezogene / Planstelle der BesGr. A 10 gausp :
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
Die Stelle ist mit den Aufgaben der Koordinati
40/143 Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus der 1€ Stefle st mit den Au ga' en' er foor m? on V(,)n
127 Abteilung 40.30.00 Kommunales Bildungsmanagement Schulbaumafinahmen sowie mit der Erarbeitung eines
40.10.00 .Schulbezogene zgu 4(') 1(') 00 Schulbezogene Leisfun e & Kriseninterventionskonzepts betraut. Folglich ist die Stelle der
Leistungen o & & Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zuzuordnen.
Teilhaushalt 08 Schulen Vorzimmer Die Stelle beinhaltet die Funktion der Springerkraft fur die
Schulsekretariate. Hierfir stehen bis dato lediglich 0,5 ZA i
128 40/159 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 chulsekretariate .|.er urs E? enbis a' ole Ig, 1en s 'm
40.10.00 Schulbezogene Stellenplan zur Verfugung. Die Krankheitstage in den letzten
Leistungen beiden Jahren beliefen sich im Durchschnitt auf 660 Tage im Jahr.
Technische Assistenz d i i igi .
Teilhaushalt 08 Schulen echnische ?SIS enz des Die Stelle‘dlent zur Umsetzﬂung d(?s Dlgltalpalft Schule. Ebenfalls
Schultragers besteht ein Ratsbeschluss tber die stufenweise Neuanschaffung
129 40/161 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b Jvon Smart-Boards in den Koblenzer Schulen. Im Rahmen der

40.10.00 Schulbezogene
Leistungen

mit Vermerk kw 31.12.2024

Strukturierung des Schulnetzes ist zukiinftig eine Verlagerung zum
Eigenbetrieb 17/ Kommunales Gebietsrechenzentrum nicht
moglich.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
130 40/003 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
40.20.00 Schiilerbezogene EGr.5 zur EGr. 6 Antragstellung durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . . . .
131 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
40.20.00 Schilerbezogene 40/019 EGr. 5 zur EGr. 6 Antragstellung durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Im Rahmen der Umsetzung des Case-Managements ist diese neu
40/160 einzurichtende Stelle unverzichtbar. Derzeit stehen fiir ca. 17.000
132 40.20.00 Schiilerbezogene Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Fallbearbeitungen 4,75 Stellen zur Verfliigung. Im
Leistungen interkommunalen Vergleich ist die KV MYK fir ca. die Halfte der
Falle, gleich ausgestattet.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
/ Langer wahrender Bedarf im Bereich Bildungsangebot fiir neu
40/150
z derte.
133 Hinausschiebung des Vermerks kw 31.08.2021 bis zum FHgZWaCV e.r eb i des Proiekts in F
40.30.00 Kommunales 30.06.2022 ar '|e .EIter ewilligung des Projekts in orm. von '
Bildungsmanagement Vollfinanzierung muss der Zuwendungsbescheid von Seiten des
Ministeriums fur Bildung und Forschung weiter befristet werden.
Teilhaushalt 08 Schulen Koordinations- und Fachstelle Die Einrichtung einer Koordinations- und Fachstelle im
134 40/158 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b |Bundesprogramm "Demokratie leben!" ist u.a. eine
40.30.00 Kommunales mit Vermerk kw 30.06.2024 Grundvoraussetzung, um die Projektférderung (125.000 EUR p.a.)
Bildungsmanagement zu erhalten.
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung : ol
Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch Einlésung des | _. .
135 40/151 Vermerks kw 31.12.2020 Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020.

40.40.00 Kultur
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
) Sachbearbeitung Veranstaltungen Die Stelle tibernimmt Aufgaben im Bereich der kulturellen
Teilhaushalt 09 Kultur . . - .
und Projekte Veranstaltungen. Es handelt sich um freiwillige Leistungen der
136 40/163 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 mit|Stadt Koblenz. In diesem Rahmen werden Spenden und
Vermerk kw 31.12.2022 Sponsoringleistungen akquiriert. Somit wurden im Kulturbereich
40.40.00 Kultur ca. 31.000 EUR im Jahr 2019 eingenommen. Im Weiteren hat die
Stelle ca. 9.000 EUR fiir die Schulverwaltung akquiriert.
i i Hierbei handelt ich den freiwilli Leist bereich.
. Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer Erhdhung um 0,05 ZA (2 WStd.) auf 0,61 ZA (24 WStd.) D'er he;, a; :',,hes S"; “;1 ,tent r,T'V‘I:' 'gez, e:blunis ereic .
43.00.00 Volkshochschule - 43/008 in der EGr. 6 ur.c . ie Erhdhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation
. optimiert werden.
Amtsleitung
: Direktionsassistenz . Anmeldung . Hierbei handelt es sich um den freiwilligen Leistungsbereich
Teilhaushalt 09 Kultur Erhoh 0,15 ZA (6 WStd.) auf 1,0 ZA (39 WStd.) i 8 g )
138 Verwaltung rnohung um (der EGr);u ’ ( Jin Durch die Erhéhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation
43.10.00 Verwaltung 43/005 ' optimiert werden.
Sachbearbeit LA Id . . . . - . .
Teilhaushalt 09 Kultur achbear VeelerL\j:agltun;me ung Erhihung um 0,1 ZA (3,75 WStd.) auf 0,72 ZA Hierbei hande.l.t es sich um .den fr'e|W|II|gen.Lelstungsberellch.'
139 . Durch die Erhéhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation
43/009 (28 WStd.) in der EGr. 6 .
43.10.00 Verwaltung optimiert werden.
Teilhaushalt 09 Kult Ankleider/i
140 elihausha urtur nkleider/in Erhéhung um 0,12 ZA (4,5 WStd.) auf 0,62 ZA (24 Die zeitanteilige (ZA) Erh6hung steht im Zusammenhang mit dem
46.21.10 Schneiderei 46/088 WStd.) in der EGr. 3 Wegfall entsprechener ZA bei der Stelle 46/098.
Teilhaushalt 09 Kultur Ankleider/in
141 46/098 Wegfall eines 0,12 ZA (4,5 WStd.) einer 0,5 Stelle der |Der zeitanteilige (ZA) Wegfall steht im Zusammenhang mit der
46.21.10 Schneiderei EGr. 3 Erhéhung entsprechener ZA bei der Stelle 46/088.
Teilhaushalt 09 Kult Sachbearbeit
142 e o TpeeTeTne Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
47/009 eine 1,0 Stelle der EGr. 9b gausp '

47.00.00 Stadtarchiv
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.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
143 verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
48.00.00 Kommunales 48/001 EGr. 9a zur EGr. 9b & § ’
Studieninstitut
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
144 verwaltung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
48.00.00 Kommunales 48/001 Planstelle der BesGr. A 10 & P '
Studieninstitut
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
50/012 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
145 50.10.10 Gremien und Abteilung 50.10.00.AIIgemei.ne Verw%\ltung zu 50.10.10 Auflésl_J.n.g der zentralen Unterhaltsstt?lle aufgrur?d des
i . Gremien und Sitzungsdienst Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Sitzungsdienst )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
146 50.10.10 Gremien und 50/013 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
o . Gremien und Sitzungsdienst Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Sitzungsdienst )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
147 50.10.10 Gremien und 50/023 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
o . Gremien und Sitzungsdienst Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Sitzungsdienst )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeit Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend achbearbeitung Verlagerung einer 0,25 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
148 50.10.10 Gremien und 50/031b Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des

Sitzungsdienst

Gremien und Sitzungsdienst

Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
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Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
149 50/003 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
150 50/004 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
151 50/005 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
152 50/014 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
153 50/016 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des

50.10.20 Zentrale Aufgaben

Zentrale Aufgaben

Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung / Im Zuge des Inkrafttretens des Angehérigenentlastungsgesetzes
Jugend Stellvertretende Abteilungsleitung sowie der Neuausrichtung der Abteilung I soll die Stelle mit den
. Aufgaben der stellvertretenden Abteilungsleitung,
Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur . ) L . e .
154 50/022 Sachgebietsleitung fiir die Bereiche Infothek, Geschaftszimmer,
BesGr. A 10 . . L
Auflendienst und Archivverwaltung sowie mit zentralen Aufgaben
50.10.20 Zentrale Aufgaben zur strategischen und abteilungsiibergreifenden Tatigkeiten
betraut werden.
Teilhaushalt 06 Sozial Sacheebietsleit / Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
elfhaus f d02|a esu. stell tact ged IeA'Lf' .:mg leit Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus |Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
155 ugen elivertretende eliungsieitung dem Sachgebiet 50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriiche |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50/022 nach Familienrecht) zu 50.10.20 Zentrale Aufgaben JAngehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
50.10.20 Zentrale Aufgaben / Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
156 Jugend Sachbearbeitung Erhdhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,9 ZA (35,1 WStd.)|Die aktuelle Personalbemessung rechtfertigt den dauerhaften
in der EGr. 5 Bedarf von 0,2 VZA.
50.10.20 Zentrale Aufgaben 50/247 ! von®
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,7 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
157 50/247 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. i i i
eilhausha oziales u Sachbearbeitung ' Verlageru.n'g infolge der organlsatorls'chen Anpassung nach' der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
158 50/380 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.20 Zentrale Aufgaben Zentrale Aufgaben Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. hbearbei
159 Jugend Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle in |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir 50/016
50/459 der EGr. 3 mit kw- Vermerk 30.04.2022 (AP 05/19 - 10/20; FP 11/20 - 04/22).

50.10.20 Zentrale Aufgaben
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der]Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
160 50.10.30 Haushalt / 50/027 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
N Haushalt / Rechnungsstelle Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Rechnungsstelle )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
161 50.10.30 Haushalt / 50/028 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
N Haushalt / Rechnungsstelle Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Rechnungsstelle )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
162 50.10.30 Haushalt / 50/031a Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
N Haushalt / Rechnungsstelle Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Rechnungsstelle )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. i i i
eilhausha oziales u Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
163 50.10.30 Haushalt / 50/263 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 JAuflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
o Haushalt / Rechnungsstelle Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Rechnungsstelle )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Sachbearbeitung . - . .
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
164 50.10.30 Haushalt / 50/348 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
N Haushalt / Rechnungsstelle Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Rechnungsstelle )
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9¢c aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
165 50/017 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des

50.10.40 EDV-Koordination

EDV-Koordination

Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.

172




Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

LS Tel_lhaPShalf / . LS Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
166 50/018 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |Auflosung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.40 EDV-Koordination EDV-Koordination Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
167 50/019 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.40 EDV-Koordination EDV-Koordination Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Implementierung GeDok 5 Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der
Jugend Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Dezentralisierung der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie
168 50/383 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |Auflésung der zentralen Unterhaltsstelle aufgrund des
50.10.40 EDV-Koordination EDV-Koordination Angehdrigenentlastungsgesetzes sowie Neuausrichtung der
Abteilung I.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Abteilungsleitung ' ' '
Jugend Im Zuge eines Personalwechsels in der Abteilung | wurde der
o ' 50/035 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Stellen.zuschant der Abteilungsleitung Il dahlng'ehend geandert,
169 | 50.20.00 Eingliederungshilfe- dass die Funktion der stellvertretenden Amtsleitung hier verortet
s . EGr. 11 zur EGr. 12 . .
und Sozialhilfeleistungen nach wurde. Im Zuge dessen wurde die Stelle neu bewertet mit dem
dem SGB IX und SGB XI| Ergebnis, dass sie in EGr. 12 zu bewerten ist.
Tellhaushiljtg(;idSomales u. Sachbearbeitung | |
. . Der Vermerk kw 30.06.2022 kann im Rahmen der Neuausrichtung
170 | 50.20.00 Eingliederungshilfe- 50/384 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 9b durch vorzeitige des Sachgebietes 50.30.40 Zentrale Krankenhilfe vorzeitig

und Sozialhilfeleistungen nach
dem SGB IX und SGB XII

Einldsung des Vermerks kw 30.06.2022

eingeldst werden.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Im Rahmen der Umsetzung der Empfehlungen des
Rech hofes Rheinland-Pfal de die Kosten- und
50/026 Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem e.c nungshotes fhein‘an . az wu'r € die fosten-un .
) Widerspruchsstelle aufgelst bzw. die Aufgabe dezentralisiert.
171 . . Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.10 ) > L .
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege Infolgedessen sind Aufgaben von der Abteilung | in die Abteilung
zur Pflege price & Il verschoben worden. Entsprechend sind die Stellen 50/020 und
50/026 in die Abteilung Il zu verlagern.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
efihausha oziales u Sachbearbeitung
172 Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe 50/026 EGr. 9a zur EGr. 9¢ & § ’
zur Pflege
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend ) Stellenneubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe
50/041 Neubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der |, . . . . "
173 o . . existenzsichernde Leistungen in besonderen Wohnformen
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/042 EGr. 9b zur EGr. 9c L .
) (Einflihrung des Bundesteilhabegesetzes).
behinderte Menschen 50/044
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung o o
174 Jugend Wegallener 5 Planstelle de BesGr. A 10 durch |10 e L o e et om dieser
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/400 vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021 oo 8
. Stelle keinen Bedarf mehr fest.
behinderte Menschen
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sozialpadagoge/in Dauerhafter Bedarf der Stelle im Sozialdienst der
Jugend Eingliederungshilfe flir Menschen mit Behinderungen aufgrund
50/401 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle . .
175 o . . des Mehraufwandes infolge des Inkrafttretens der dritten
50.20.20 Eingliederungshilfe fir der EGr.S 12 ) )
) Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020 sowie
behinderte Menschen
der Personalbemessung.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elhaus fu end02|a esu Sachbearbeitung Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus |Organisationsanderung wurde nach der Einfiihrung des
176 8 dem Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum |Bundesteilhabegesetzes zum 01.01.2020 nétig. Die geblindelte
50.20.20 Eingliederungshilfe fir 50/413 Lebensunterhalt zu Bearbeitung von existenzsichernden Leistungen und
50/422 50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen |Fachleistungen ist effizienter.

behinderte Menschen
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozaies u Sachbearbeitung
177 Jugend Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
50.20.20 Eingliederungshilfe fur 50/422 eine 1,0 Stelle der EGr. 9¢ o P ’
behinderte Menschen
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung / Im Rahmen der Umsetzung der Empfehlungen des
Jugend Sachbearbeitung Rech hofes Rheinland-Pfal de die Kosten- d
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem e.c nungshotes fhein‘an . az wu'r € die fosten-un L
i Widerspruchsstelle aufgelst bzw. die Aufgabe dezentralisiert.
178 50/020 Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.40 Infolgedessen sind Aufgaben von der Abteilung | in die Abteilun
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt g & . . g g
zum Lebensunterhalt Il verschoben worden. Entsprechend sind die Stellen 50/020 und
50/026 in die Abteilung Il zu verlagern.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung /
Jugend Sachbearbeitung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 . . .
179 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/020 Planstelle der BesGr. A 11 & P
zum Lebensunterhalt
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozaies u Sachbearbeitung
Jugend Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c in eine 1,0 . . .
180 . . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
50.20.40 Grundsicherung / Hilfe 50/071 Planstelle der BesGr. A 10
zum Lebensunterhalt
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
181 50.30.10 Wirtschaftliche 50/298 Umwandlung feiner 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in Stellenumwandlung und -neubewertung nach Neuausrichtung der
. eine 1,0 Stelle der EGr. 9b Aufgabe im Jahr 2018.
Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihausha ozaies u Sachbearbeitung
Jugend
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Stellenumwandlung und -neubewertung nach Neuausrichtung der
182 | 50.30.10 Wirtschaftliche 50/298 ubewertung ' ner s, & & &

Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

EGr. 9b zur EGr. 5

Aufgabe im Jahr 2018.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. ) / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung

Nr. Organisationseinheit Stellennummer

Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung

Jugend
50.30.20 Leist hd 50/093
.30.20 Leistungen nach dem . .
u dl 1,0 Stelle der EGr. 9 1,0 . . N

183 | Wohngeldgesetz und Leistungen rwandiung einer elie der tor. Jain eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und -
Landespflegegeldgesetz

Planstelle der BesGr. A 8

184

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.20 Leistungen nach dem
Wohngeldgesetz und Leistungen
der Bildung und Teilhabe sowie

nach Landesblindengeld- und -

Landespflegegeldgesetz

Sachbearbeitung BuT

50/267

Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 zur
BesGr. A8

Ergebnis der Stellenbewertung. Die Zusammenlegung der beiden
Sachgebiete "Bildung und Teilhabe" und "Wohngeld" fiihrt zu
einem neuen Aufgabenzuschnitt der Stelle, der die neue
Wertigkeit begriindet.

185

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.40 Zentrale Krankenbhilfe

Sachbearbeitung

50/047

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum
Lebensunterhalt zu 50.30.40 Zentrale Krankenhilfe
unter gleichzeitiger Neueinrichtung des Sachgebietes

In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht
besetzt werden. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur
dahingehend gedndert, dass die , Zentrale Krankenhilfe” zu einem
Sachgebiet zusammengefasst und der Abteilung Ill zugeordnet
wird.

186

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.30.40 Zentrale Krankenbhilfe

Sachbearbeitung

50/049

Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 5 aus dem
Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40 Zentrale
Krankenhilfe unter gleichzeitiger Neueinrichtung des
Sachgebietes

In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht
besetzt werden. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur
dahingehend gedndert, dass die ,Zentrale Krankenhilfe” zu einem
Sachgebiet zusammengefasst und der Abteilung Il zugeordnet
wird.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 9b aus dem In der urspringlichen Organisation konnten zwei Stellen nicht
50/379 Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach [besetzt werden. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur
187 dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40 Zentrale [dahingehend geandert, dass die ,,Zentrale Krankenhilfe” zu einem
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe Krankenhilfe unter gleichzeitiger Neueinrichtung des [Sachgebiet zusammengefasst und der Abteilung Ill zugeordnet
Sachgebietes wird.
Teilhaushalt 06 Soziales u. hbearbei
Jugend Sachbearbeitung In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht
besetzt werden. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur
dahingehend gedndert, dass die , Zentrale Krankenhilfe” zu einem
50/379 Erhdhung um 0,5 ZA (19,5 WStd.) auf 1,0 ZA (39 Wstd.) |2 ngenend é ’ '€ , e zuel
188 in der EGr. 9b Sachgebiet zusammengefasst und der Abteilung Il zugeordnet
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe ’ wird. Damit erhdht sich der Stellenanteil der Stelle 50/379 auf
eine volle Stelle, wohingegen auf die Stelle 50/384 verzichtet
werden kann.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
| q Erzieher/in
189 ugen Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der Neubewertung nach Tarifrecht
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/121 EGr. 6 zur EGr. S 8a § '
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Erzieher/in
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,59 Stelle der .
190 Neubewertung nach Tarifrecht.
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/122 EGr. 6 zur EGr. S 8a
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Es erfolgt verwaltungsseitig eine Anpassung des
Jugend / Stundenkontingents der/des Stelleninhaber/in an die
50/236 :
bestehenden Gegebenheiten.
Erhéhung um 0,12 ZA (4,6 WStd.) auf 0,72 ZA estenenden begebenneiten. , ) L
191 Die Fachberatung in den stadtischen Kindertagesstatten wird mit

50.40.10 Kindertagesstatten -
Verwaltung

(28 WStd.) in der EGr. S 8b

einem Umfang in Héhe von 20,5 WStd. sowie die Koordination
der Familienbildung im Netzwerk mit einem Umfang in Hohe von
7,5 WStd. wahrgenommen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft
192 Jugend (Springeriraft) ErhShung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,5 ZA Stellenmehrbedarf zur Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/252 (19,5 WStd.) in der EGr. 1 & & '
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Es besteht weiterhin ein hoher Vermittlungsbedarf fiir
Jugend Kindertagesbetreuung in Kindertagesstitten und in
193 50/355 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis zum |Kindertagespflege. Die Fallzahlen der Vermittlungen in
50.40.10 Kindertagesstatten - 31.12.2023 Kindertagespflege steigen seit Jahren kontinuierlich an. Die
Verwaltung Hinausschiebung des kw-Vermerkes bis zum 31.12.2023 ist
notwendig.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ita- i i
Fachkfraft Interkulturelle Arbeit Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Jugend Eulenhorst ab 01.07.2021 ein Personalbedarf in Héhe von
50/368 insgesamt 16 Stellen fiir pddagogisches Personal.
Auch bei einer interkulturellen Fachkraft handelt es sich letztlich
ine Erzieherstelle. Mit der Beriicksichti ind
50.40.11 Kindertagesstatte der EGr. S 8b grun g sofi eine ¥ : gIm
. Stellenplan einhergehen. Daher ist eine spezielle Ausweisung
Metternich (Eulenhorst) . . . T
nicht mehr notwendig, da die Stellenwertigkeit die einer
normalen Erzieherstelle entspricht. Der Wegfall des kw-Vermerks
ist notwendig; die Stelle ist in der Kalkulaltion des
Personalbedarfes im IST eingerechnet.
TEIlhaUShflzzi(jOZIales u- Fachkfraft Interkulturelle Arbeit
Neub t i 0,5 Stelle der EGr. S 8b
195 50/368 eubewertung einer ©,- Stefle der tur 2ur Ergebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

EGr.S 8a
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ) . ) )
Jugend Erzieher/in Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
196 50/392 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle |vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
50.40.11 Kindertagesstatte der EGr.S 8a Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Metternich (Eulenhorst) Bedarfe. Der Wegfall des Kw-Vermerkes ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Jugend Eulenhorst Eulenhorst ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
f d der GroRe der Einricht in hoh Bedarf
197 . . 50/432 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 f'au grund der Lrone der Einric .ung ein o“erer N ar. von
50.40.11 Kindertagesstatte insgesamt 1,0 Stellen an Hauswirtschaftskraften. Um diesen
Metternich (Eulenhorst) Bedarf zu decken ist die Einrichtung von einer weiteren 0,50
Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Kita Eulenhorst Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
Jugend 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
50/436 - . . - PR
198 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a or. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
50.40.11 Kindertagesstatte ueinrichtung el ’ v ! Isierung u N zukunttig ,I o .
. Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Metternich (Eulenhorst)
Bedarfe.
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Fachkraft Sprachférderung Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
50/230 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
199 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 0,5 Stelle |vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr. S 8b Personalgrundausstattung, erganzt durch weitere sozialrdumliche
Neuendorf (Pusteblume) Bedarfe. Der Wegfall des Kw-Vermerkes ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Te”hBUShflt 06dSOZ|aIes U Hausw;)rtst;halftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
ugen ustepiume Pusteblume ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
50/433 fgrund der GroRe der Einrichtung ein hoherer Bedarf
200 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 autgrund cer larobe der EInfichiung ein honerer bedart von

50.40.12 Kindertagesstatte
Neuendorf (Pusteblume)

insgesamt 2,0 Stellen an Hauswirtschaftskraften. Um diesen
Bedarf zu decken ist die Einrichtung von zwei weiteren 0,50
Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft erforderlich.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Jugend Pusteplume Pusteblume ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
50/434 aufgrund der GréRe der Einrichtung ein héherer Bedarf von
201 Neueinricht iner 0,5 Stelle der EGr. 1 ) . . .
50.40.12 Kindertagesstatte euelnrichtung iner elie der tar insgesamt 2,0 Stellen an Hauswirtschaftskraften. Um diesen
Neuendorf (Pusteblume) Bedarf zu decken ist die Einrichtung von zwei weiteren 0,50
Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Kita Pusteblume Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
Jugend 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
202 . . 50/438 Neueinrichtung von insgesamt 1,5 Stellen der EGr. S 8b Jvor. Die Personalisierung umfasst zukinftig eine
50.40.12 Kindertagesstatte 50/439 . . e
Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Neuendorf (Pusteblume)
Bedarfe.
Teilhaushalt 06 Soziales u. o
Jugend Helfer/in Kita Pusteblume Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der
Pusteblume ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
50/451 weiterer Unterstltzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist
die Einrichtung einer weiterern 0,50 Stelle einer Helferin/eines
203 50.40.12 Kindertagesstitte Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Helfers erfor.derli"ch.. Das I..an.desprojek'igi.bt behindeten
Neuendorf (Pusteblume) Menschen die Mdoglichkeit einer Beschaftigung im ersten
Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1218 € des vom
Arbeitgeber regelmifig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . .
Jugend Erzieher/in Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
& 50/391 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
504 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle |vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine

50.40.13 Kindertagesstatte
Riibenach (Zauberland)

der EGr. S 8a

Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Bedarfe. Der Wegfall des Kw-Vermerkes ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Te”haUShflt 06502|ales u- Hausw;tsctt\afltsk;aft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
205 ugen a:()f;gi” Neueinrichtune einer 0.5 Stelle der EGr. 1 Zauberland ab 01.07.2021 auch im hauswirtschaftlichen Bereich
50.40.13 Kindertagesstatte § ! ' ein erhohter Bedarf von insgesamt 1,0 Stellen an
Ribenach (Zauberland) Hauswirtschaftskraften.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . o
Jugend Erzieher/in Kita Zauberland Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
50/449 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
. Die P lisi fasst zuklinftig ei
206 . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a vor. bie rersonalisierung um a"ss zukunttig e:me .
50.40.13 Kindertagesstatte Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Riibenach (Zauberland) Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . o . . .
Jugend Erzieher/in Kita Zauberland Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
50/450 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
207 Neueinricht iner 0,5 Stelle der EGr. S 8 . . e
50.40.13 Kindertagesstatte euelnrichtung einer elie dertar. >3 Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Ribenach (Zauberland) Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. o
Jugend Helfer/in Kita Zauberland Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der
50/453 Zauberland ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
weiterer Unterstltzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist
die Einrichtung einer weiterern 1,0 Stelle einer Helferin/eines
208 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 Helfers erforderlich. Das Landesprojekt gibt behindeten

50.40.13 Kindertagesstatte
Riibenach (Zauberland)

Menschen die Mdoglichkeit einer Beschaftigung im ersten
Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1.218 € des vom
Arbeitgeber regelmifig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt.
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Ifd. Tel_lhaPShalf / . AGLILIY Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
TEIlhaUShflzzi(jOZIales u- Erzieher/in Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
50/258 Rappelkiste ab 01.07.2021 ein Personalbedarf in Hohe von
insgesamt 24,0 Stellen fir pddagogisches Personal.
209 50.40.14 Kindertagesstitte Gills Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 zur EGr. S 8a Dig A}_szeistfn‘g der Sfellg ein.es Heilpadagogen / einer
(Rappelkiste) H'ellpadagogm ist zuku'nftl'g n'|cht meh'r erforderI!.ch, da.ab dem
Kita-Jahr 2020/2021 die Einrichtung nicht mehr Gber eine
integrative Gruppe verfligt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Erzieher/in Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
50/343 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
210 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle |vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
50.40.14 Kindertagesstatte Gils der EGr.S 8a Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
(Rappelkiste) Bedarfe. Der Wegfall des Kw-Vermerkes ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Jugend Rappelkiste Rappelkiste ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
211 50/431 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 aufgrund der GroRe der Einrichtung ein héherer Bedarf von
50.40.14 Kindertagesstatte Gils ! insgesamt 1,50 Stellen an Hauswirtschaftskraften. Um diesen
(Rappelkiste) Bedarf zu decken ist die Einrichtung von zwei weiteren 0,50
Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. , o ,
Jugend Erzieher/in Kita Rappelkiste Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab
01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten
50/443 Neueinrichtung von 1,25 ZA vor. Die Personalisierung umfasst zukiinftig eine
212 50/444

50.40.14 Kindertagesstatte Gls
(Rappelkiste)

(2 Stellen) der EGr. S 8a

Personalgrundausstattung erganzt durch weitere sozialrdumliche
Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen ist notwendig, um den
ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
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.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. o .
Jugend Helfer/in Kita Rappelkiste Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der
50/452 Rappelkiste ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
weiterer Unterstitzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist
die Einrichtung einer weiterern 0,50 Stelle einer Helferin/eines
213 50.40.14 Kindertagessttte Gills Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Helfers erfor.derli"ch.. Das Il_an'desprojekt“gi.bt behindeten
X Menschen die Moglichkeit einer Beschaftigung im ersten
(Rappelkiste) . i o .
Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1218 € des vom
Arbeitgeber regelmalRig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Jugend Rappelkiste Rappelkiste ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich
50/462 aufgrund der GréRe der Einrich in hé
. ) grund der GroRe der Einrichtung ein héherer Bedarf von
214 N ht 0,5 Stelle der EGr. 1 ) . - .
50.40.14 Kindertagesstatte Gls euelnrichtung einer elie der tar insgesamt 1,50 Stellen an Hauswirtschaftskraften. Um diesen
(Rappelkiste) Bedarf zu decken ist die Einrichtung einer weiteren 0,50 Stelle
erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . .
Jugend Leitung Kita Rappelkiste Erforderliche Einrichtung einer weiteren Leitungsstelle in der Kita
215 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 16 Rappelkiste, wodurch der freigestellte Leitungsanteil von derzeit
50.40.14 Kindertagesstatte Giils 50/463 ueinrichtung el ’ PP ,I » Woal rirelg ,I ung v zet
> 1,0 auf insgesamt 1,5 VZA angehoben wird.
(Rappelkiste)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Leitung Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/464 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita KIi"tzekIein in
Metternich Gbernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
216 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
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LS Tel_lhaPShalf / . LS Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/465 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita KIi"tzekIein in
Metternich Gbernimmt. Dies schlieBt auch die Ubernahme des
217 50.40.16 Kindertagesstitte Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
Metternich (Klitzeklein) Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
Tellhaushjalljtg:i;onaleS u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzu'ng am 07.09.2020
(BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/466 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich (ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
218 50.40.16 Kindertagesstitte Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
Metternich (Klitzeklein) Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/467 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich Gibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
219 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fir
padagogisches Personal.
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.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/468 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
220 . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
50.40.16 Kindertagesstatte . . .
) . . Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Metternich (Klitzeklein) . . . . .
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/469 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
221 . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
50.40.16 Kindertagesstatte . ) .
Metternich (Klitzeklein) Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/470 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
222 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
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Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/471 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich (ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
223 . . Neueinrichtung einer 0,75 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
50.40.16 Kindertagesstatte . . .
) . . Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Metternich (Klitzeklein) . . ) . .
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fir
padagogisches Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/472 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
Metternich (ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
224 . . Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
50.40.16 Kindertagesstatte . . .
Metternich (Klitzeklein) Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita
Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in HOhe von insgesamt 8,25 Stellen fiir
padagogisches Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/475 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
225 . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 Metternich ibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des
50.40.16 Kindertagesstatte . s . .
) . . Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
Metternich (Klitzeklein) . ] ) . .
Im hauswirtschaftlichen Bereich besteht ein Bedarf von insgesamt
1,50 VZA.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020
Hauswirtschaftskraft .
Jugend (BV/0622/2020) beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum
50/476 01.07.2021 die Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in
226 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Metternich Gibernimmt. Dies schlieRt auch die Ubernahme des

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Personals vom Internationalen Bund (IB) in stadtische Dienste ein.
Im hauswirtschaftlichen Bereich besteht ein Bedarf von insgesamt
1,50 VZA.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend
Wegfall 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Planstelle d ,
227 50.40.20 Wirtschaftliche 50/110 egtativon ( ) einer anstefie der Wegfall infolge gesunkener Fallzahlen.
. . . BesGr. A 11
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend Einlésung des Vermerkes "ku A 10 (bei ndchster Vorzeitige Einldsung des Vermerkes "ku A 10 (bei nachster
228 50.40.20 Wirtschaftliche 50/110 Fluktuation), spatestens zum 31.12.2026" einer 1,0 |Fluktuation), spatestens zum 31.12.2026" infolge Ausscheiden des
Leistungen in der Jugendhilfe Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10 Stelleninhabers.
(SGB VII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Teamleitung Wirtschaftliche
Jugend Jugendhilfe/Elterngeld Einrichtung einer Teamleitung mit anteiliger Leitungsfreistellung
Erhoh 0,3 ZA (12 WStd.) auf 0,8 ZA (32 WStd.) in]... ) . . ,
229 50.40.20 Wirtschaftliche 50/256 rhohung um d(er BesGr )Aa;JO ( Jin fur den Bereich Wirtschaftliche Jugendhilfe und Elterngeld
Leistungen in der Jugendhilfe ’ aufgrund Organisationsverfligung vom 04.05.2020.
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend
u dl iner 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . "
230 50.40.20 Wirtschaftliche 50/385 mwandiung einer efie aerEar n eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
, . ] Planstelle der BesGr. A 10
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung
Jugend
Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 durch
231 50.40.20 Wirtschaftliche 50/388 °8 e.‘ . e|n(?r R anstetie der besar ure Einldsung des kw-Vermerks mit Freiwerden der Stelle
) . ] vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VII)
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b durch iti
232 50.40.20 Wirtschaftliche 50/389 egtatl einer efle aer =& ureh vorzeitige Einldsung des kw-Vermerks mit Freiwerden der Stelle

Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)

Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Sozialpddagoge/in Ausbau der mobilen Jugendarbeit in den Stadtteilen, damit die
233 50/246 Erhéhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,5 ZA (19,5 WStd.)|Jugendtreffs in den Stadtteilen personell besetzt werden kénnen;
50.40.30 Allgemeine Kinder- und in der EGr. S 12 Erhéhung Wochenstunden auf Grund der Bestandsanalyse mit
Jugendférderung Bedarfsermittlung.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Jugend Erzieher/in Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a durch Einlésung
234 ’ ) Einld des kw-V k 30.06.2020.
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/346 des Vermerks kw 30.06.2020 iniosung des Kw-vermerks zum
Jugendférderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Sozialpadagoge/in
235 & ) ) Stellenneuausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b |Dauerhafter Stellenbedarf im Aufgabengebiet.
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/365
Jugendférderung
) ) Koordination Die Stelle des Koordinators fiir die Jugendberufsagentur wird im
Teilhaushalt 06 Soziales u. . " . "o .
Jugend Jugendberufsagentur Rahmen des Landesprojektes " Modellprojekt plus" eingerichtet.
8 (Modellprojekt JBA plus) Ziel des Projektes ist die Organisation der Jugendberufsagentur
936 50/456 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 15 Jals One-Stop-Government unter einem Dach. Die

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

mit Vermerk kw 31.12.2021

Landesférderung ist zeitlich befristet vom 01.07.2020 bis
31.12.2021. Geférdert wird eine Vollzeitstelle plus Sachkosten.
Danach ist eine Férderung aus dem ESF ( Europaischer Sozialfond)
zu 50 % in Aussicht gestellt.

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Sozialarbeiter/in
Sozialpadagoge/in fur

Fir das Jugend-und Birgerzentrum Karthause ergibt sich

237 Jugend Jugendarbeit Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b aufgrund der erstellten Bestandsanalyse zur offenen und mobilen
50.40.30 Allgemeine Kinder- und 50/457 Jugendarbeit ein Bedarf fuir den Bereich Jugendarbeit.
Jugendférderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. o .
Jugend Sozialpadagoge/in Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir 50/189

238

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

50/477

Befristete Neueinrichtung einer 1,0
ATZ-Ersatzstelle in der EGr. S 11b mit kw-Vermerk
31.02.2022

(AP 11/20-06/21; FP 07/21 - 02/22).
Um die Aufgaben im Bereich Schulsozialarbeit aufrecht zu
erhalten, wird eine Ersatzstelle bendétigt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Soziales u. S.ozua"larbelter./m .
Jugend Sozialpadagoge/in fur
239 Jugendarbeit Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b Mehrbedarf im Bereich der sozialen Arbeit im ,Haus Metternich”.

50.40.30 Allgemeine Kinder- und
Jugendférderung

50/478

Teilhaushalt 06 Soziales u.

Sozialpddagoge/in

240 Jugend Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/217 (29,25 WStd.) in der EGr. S 12 Erh6éhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit.
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. o .
Sozialpadagoge/in . . . . o . .
241 Jugend Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der |Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/219 EGr.S 12 Erh6éhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit.
i)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Sozialpddagoge/in
242 Jugend Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/255 (29,25 WStd.) in der EGr. S 12 Erhéhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit.
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Teamleitung Mehrbedarf zur Implementierung einer Team-Leitung im Bereich
Jugend der Sonderdienste (Pflegekinderdienst, V. dschaft
243 . Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 15 er>onder .|ens e (Pflegekinderdienst, orrpun ‘sc atten,
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/455 Netzwerk, Kindeswohl) und Betreuungsbehérde im Kommunalen
VIIl) Sozialdienst.
Teilhaushalt 06 Soziales u. o .
Jugend Sozialpddagoge/in Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
. Abteilung 50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und
244 50.50.50 Ortliche 50/409 (enung . . Stellenverlagerung zur korrekten Ausweisung im Stellenplan.
N . ortliche Betreuungsbehorde zu 50.50.50 Ortliche
Betreuungsbehorde (BGB i.V.m. . .
Betreuungsbehorde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Betreuungsrecht)
Teilhaushalt 06 Soziales u. , . .
Fachassistent/in Leistung . .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
245 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
50.60.00 Jobcenter Stadt 56/009 EGr. 9b zur EGr. 9a
Koblenz
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 06 Sozial .
elihausha oziales u Sachbearbeitung Vermittlung . .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
246 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
50.60.00 Jobcenter Stadt 56/012 EGr. 9b zur EGr. 9c
Koblenz
Teilhaushalt 06 Soziales u. Fachassistent/in fur
Jugend Leistungsgewihrung / Recht Erhéhung des kommunalen Personalanteils des Jobcenters von
56/026 derzeit 17,34% auf 18,09%. Bundesweit liegt der Durchschnitt des
kommunalen Personalanteils bei ca. 30 %. Durch die Einrichtung
247 50.60.00 Jobcenter Stadt Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a der SteIIe. entstehen der Kommun.e keine ZUfétinchen Kosten, da
der Anteil der von der Kommune immer zu Gbernehmenden
Koblenz . . . . .
Kosten bei 15,2 % liegt, unabhanig davon, ob die Stelle bei der
Stadt Koblenz oder bei der Bundesagentur eingerichtet wird.
Teilhaushalt 07 Sport Amtsleit
248 | 52.00 g(l) Sal;srtaund B;(;);ramt n;;/gloling Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der Stellenwertherabstufung konform zu den Vorgaben des
PUEUSP ) BesGr. A 14 in der BesGr. A 13 Rechnungshof Rheinland-Pfalz.
Amtsleitung
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 52.00.00
249 52.20.00 Sportanlagen und 52/005 Sport- und Baderamt - Amtsleitung zu 52.20.00 Verlagerung infolge Reorganisation.
Schwimmbader Sportanlagen und Schwimmbader
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Verlangerung des kw-Vermerks bis zum 31.12.2023 aufgrund der
52/054 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis zum gerung wover 15 ZUM 57,22 uigrund
250 52.20.00 Sportanlagen und Neustrukturierung der Baderlandschaft im Zusammenhang mit
. . 30.06.2023
Schwimmbader dem Hallenbad-Neubau.
Teilhaushalt 07 Sport V It
251 S > eSr;,/aOOl;ng Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 durch Einlosung des Einldsung des Vermerks (bei ndchster Fluktuation)
52.20.20 Schwimmbader Vermerks kw (bei ndchster Fluktuation) g ’
Teilhaushalt 07 Sport Rett hwi i
259 etfhausha por € ungs;zc/ovzlzmmer/ln Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund
52.20.20 Schwimmbader EGr. 3 zur EGr. 4 Antragstellung durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in
553 u. Verkehr § Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach
61.10.10 Stadtentwicklung / 61/020 EGr. 12 zur EGr. 11 Aufgabenneuzuschnitt.

Flachennutzungsplanung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitun
u. Verkehr g Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 . . .
254 . . Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
61.10.40 Stadtebauliche 61/089 Planstelle der BesGr. A 8
Erneuerung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Konversion Fritsch-Kaserne
955 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach
61.10.40 Stadtebauliche 61/092 EGr. 12 zur EGr. 11 Aufgabenneuzuschnitt.
Erneuerung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Arbeitsaufwand fir die Erfullung der nach § 162 BauGB
u. Verkehr vorgegebenen Aufgabe der Erstellung von
61/101 Schl d hwei d Schl h fiir di
et Nssiichun v 10l or .10 [ et ko 0
61.10.40 Stadtebauliche mit Vermerk kw 31.12.2022 reste anierungsgebau
Ehrenbreitstein. Es handelt sich hierbei um eine
Erneuerung . . . .
Rickstandsaufarbeitung, weshalb eine Befristung der Stelle
vorgesehen ist.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenneubewertung nach Aufgabenneuzuschnitt.
257 61/031 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Im Zuge des Zuwachses von denkmalfachlichen Aufgaben wurden
BesGr. A 11 wiederkehrende Verwaltungstatigkeiten zu der Stelle 61/095
61.10.50 Denkmalpflege .
verlagert und diese Stelle ebenfalls neu bewertet.
Teilhaushalt 10 Blfu:n' Wohnen Sachbearbeitung Mehrbedarf aufgrund von erheblichen Arbeitsriickstédnden,
u. Verkehr . . . -
b d z h tder E ht d
61/095 Erhthung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 WStd.) insbesondere lllm usammer: ang.ml er Einrichtungsprozess der
258 in der BesGr. A 10 Fachsoftware "ProDenkmal", sowie der Aufgabenverlagerungen
61.10.50 Denkmalpflege ’ von der Stelle 61/036 zu 61/095 (wiederkehrende
Verwaltungstatigkeiten).
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen hbearbei
u. Verkehr Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenbewertung. Absenkung der Stellenwertigkeit
61/095 Neub " iner 0.5 Planstelle der BesGr. A 10 steht in Verbindung mit der Aufgabendnderung der Stelle 61/036.
259 eubewertung emnert,> Hanstefle der Besar. 2ur Die Stelle hat sich durch die Ubertragung von wiederkehrenden

61.10.50 Denkmalpflege

BesGr. A8

Aufgaben der Stelle 61/036 zu 61/095 entwickelt, sodass
zukiinftig die Ausweisung nach A 8 LBesG erfolgen kann.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitun
u. Verkehr & Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus
260 61.30.10 Zentrale 61/090 dem Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung zu|Verlagerung infolge Reorganisation
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Verwaltungsaufgaben
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung .
. Verkeh Sachbearbeit u dl iner 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 . . .
261 u. verkenr achbearbeitung rmwandiung einer elie der t5r in eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben 61/036 Planstelle der BesGr. A 11
Bauaufsicht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitun
262 u. Verkehr ° Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
61.30.40 61/081 Planstelle der BesGr. A 11 gausp '
Wohnungsbauférderung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
u- Verkehr Erhéh 0,1ZA (3,75 WStd.) auf 0,5 ZA
0 td.) au
263 62/024 rhonung um ©, ’ ’ Dauerhafter Mehrbedarf im Sachgebiet
62.10.10 Geodatenmanagement (19,5 Wstd.) in der EGr. 8 auernatter Viehrbedart im >achgebie
und —bereitstellung
Teilhaushalt 10 B Woh
eilhausha auen, Wohnen Techniker/in
u. Verkehr
264 62.10.30 62/020 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 Wegfall infolge Reorganisation nach Freiwerden der Stelle (FQS)
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen , ,
Ingenieur/in
u- Verkehr Hi hieb des V ks kw 31.05.2021 bi
265 62.10.30 62/077 INAUSSCRIELUNE cles VErmerks Ky 32.LS. S 2UM e o rtbestehender temporarer Bedarf im Sachgebiet

Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung

31.05.2023
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung
’ Der V k kw 30.06.2021 k f du teil d
62/080 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch vorzeitige er ermeT W a.nn f'au gryn ) mver _e_l un.g er"
266 62.20.20 o Aufgaben innerhalb der Organisationseinheit vorzeitig eingel6st
) Einldsung des Vermerks kw 30.06.2021
Liegenschaftsverwaltung, werden.
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Forstwirt/in
u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ?:;rils(’;;;z Ng;/e;r(m)r.iIc:l;t:g/gzt(e)ine(;gl/,é)z?TZ-Ersatzstelle fur 62/069
267 62.20.20 62/082 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 5 mit kw-Vermerk ) ’ oree o
. Um die Aufgaben im Forstbetrieb aufrecht zu erhalten, wird eine
Liegenschaftsverwaltung, 30.09.2022 .
. Ersatzstelle bendtigt.
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
tihad uen, Projektarbeitende/r
268 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der
65.10.00 Kaufmannisches 65/063 EGr. 6 zur EGr. 8 Anpassung des Aufgabenprofils an den Projektfortschritt.
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Projektarbeitende/r Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der
269 u. Verkehr Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles Verlagerung infolee Reoreanisation
65.10.00 Kaufmannisches 65/063 Gebaudemanagement zu 65.10.00 Kaufmannisches § § & &
Gebdudemanagement Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 B Woh
erhausha v ;“:'n’ ohnen CAFM Administration
270 u. verkenr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge
65.10.00 Kaufmannisches 65/191 EGr. 10 zur EGr. 11 gednderter Aufgaben im Projektfortschritt
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen CAFM Administration Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
571 u. Verkehr Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles Verlagerune infolee Reoreanisation
65.10.00 Kaufmannisches 65/191 Gebdudemanagement zu 65.10.00 Kaufmannisches 8 8 & g
Gebdudemanagement Gebdudemanagement
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr CAFM Administration Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Bereich der CAFM-
272 65.10.00 Kaufmannisches 65/269 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 So;twacl;e zur weiteren Implementierung und Schaffung von
Redundanzen.
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 B Woh
etihausha auen, wohnen Sachbearbeitung
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
273 65/199 EGr. 8 zur EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.10.10 Zentrale Organisation ’ ’
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung . Stv.
274 u. Verkehr Abteilungsleitung Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der Stellenwertausweisung nach den Vorgaben der Aufsichts- und
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 65/049 BesGr. A 12 in der BesGr. A 11 Dienstleistungsdirektion mit Schreiben vom 23.09.2020.
Vertragsmanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ; ;
’ i Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
u. Verkehr Sachbearbeitung Zusammenlegung der Stellen 65/051a (0,4 ZA) und gebni ubewertung I
. . Zusammenlegung der Stellen 65/051 a und b aufgrund
275 ) 65/051 65/051b (0,6 ZA) zu einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter . ]
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und . . . Aufgabenanpassungen im Sachgebiet. Wahrnehmung der
gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 6 .
Vertragsmanagement Rechnungsbearbeitung und des Mahnwesens.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Verkeh Sachbearbeitung
276 u. verkenr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Zuweisung von
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 65/235 EGr. 8 zur EGr. 9b Tatigkeiten im Bereich der Haushaltssachbearbeitung.
Vertragsmanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Verkeh Sachbearbeitung
277 e Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und 65/235 Planstelle der BesGr. A 10 g P ’
Vertragsmanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung
: Wegfall des V ks kw 31.12.2021 einer 1,0 Stell . .
278 ) 65/235 egrall des Vermerks w einer ele Dauerhafter Mehrbedarf im Sachgebiet
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und der EGr. 8
Vertragsmanagement
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Tourist-
zur Si u i igkeit zu uung v u .
65.10.25 Tourist-Information & & &
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
Verkeh Elektrofachkraft . ) Wahrnehmung von Titigkeiten im Bereich der Telefonie
280 . Yerkent Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der aulerhalb des Zustandigkeitsbereiches des KGRZ. Zudem dient die
65.20.00 Technisches 65/109 EGr. 7 zur EGr. 6 . |
N Stelle zum Ausbau des Kompetenzteams "Elektro".
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Meister/in Eraebnis der Stell b ; h Tarifrecht
281 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der V\Ziir::hr:l:n ed:rnseei:u:wjr:dugtgezztr:un a(rtllerselgéd.erteams durch
65.20.00 Technisches 65/113 EGr. 7 zur EGr. 8 ) & ne &
. einen vorstehenden Meister.
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Klimaschutzmanager/in Befristete Neueinrichtung einer Ingenieurstelle mit kw 31.12.2024
u. Verkehr ) o , zur Umsetzung des Klimaschutzteilkonzeptes, das MaRnahmen
65/278 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 |. . ) . o
282 , , innerhalb des ZGM betrifft. Die Stelle ist bis 24 Monate mit bis zu
65.20.00 Technisches mit Vermerk kw 31.12.2024 . , L
B 90 %, danach bis zu weitere 12 Monate mit bis zu 55 %
Gebdudemanagement i .
gegenfinanziert.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Meister/in
283 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Stellenbewertung nach Tarifrecht aufgrund personlicher
65.20.20 Schulen und 65/062 EGr. 8 zur EGr. 9a Antragstellung der/des Stelleninhabers/in.
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
u. Verkehr Ingenieur/in Architektur Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
284 65.20.20 Schulen und 65/181 Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu [Verlagerung infolge Reorganisation.
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . .
u. Verkehr Ingenieur/in . Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
285 65.20.2.0 schulen und 65/203 Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu  |Verlagerung infolge Reorganisation.
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Sporthallen
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Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . )
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
286 65.20.30 KiTas und sonstige 65/027 Sachgebiet 65.29.20 Schulen ur.1d Spo.rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
) 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
287 65.20.30 KiTas und sonstige 65/248 Sachgebiet 65.29.20 Schulen ur'1d Spo.rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
. 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
288 65.20.30 KiTas und sonstige 65/250 Sachgebiet 65.29.20 Schulen ur'1d Spo.rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
. 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Reinieuneskraft
u. Verkehr gung
289 Zuordnung von zwei Stellen mit je 0,1 ZA der EGr. 2 zu Verlagerune infolee Reoreanisation
» . 65/064 dem Stellenpool 65/066-107b gertng Intolg & '
65.30.10 Reinigungsleistungen 65/065
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Reinigungskraft
290 u. Verkehr Zuordnung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zu dem Verlagerune infolee Reoreanisation
» , 65/180 Stellenpool 65/066-107a gerung Infolg & '
65.30.10 Reinigungsleistungen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitun
291 u. Verkehr ° Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. Scin eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
65.30.20 Objektsicherheit / 65/046 Planstelle der BesGr. A 10 & P ’
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
292 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der
65.30.20 Objektsicherheit / 65/123 EGr.3 zur EGr. 5 Zuweisung von Tétigkeiten als Schulhausmeister.
Services
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., ) / ; / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Hausmeister/in Einrichtung einer weiteren Hausmeisterstelle aufgrund der
293 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Inbetriebnahme neuer Gebdude sowie der Flachenerweiterun
65.30.20 Objektsicherheit / 65/279 uelnrichtung einer L, ! ueruebaude sowt welterung
) durch Ankauf und Anmietung.
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Hausmeister/in Einrichtung einer weiteren Hausmeisterstelle aufgrund der
294 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Inbetriebnahme neuer Gebdude sowie der Flachenerweiterun
65.30.20 Objektsicherheit / 65/286 ueinrichtung einer 2, ! uer bebaude sowt weiterung
) durch Ankauf und Anmietung.
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeit
u. Verkehr achbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 63.00.00 . . .
595 Briickenbauamt - Amtsleitune zu 66.00.00 Tiefbauamt Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
66.00.00 Tiefbauamt - 66/006 (ehem. StNr. 63/005) g o Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
: Amtsleitung
Amtsleitung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitun
u. Verkehr g Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur .
296 Ergebnis der Stellenneubewertung.
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/011 BesGr. A 10
Service
Teilhaushalt 10 B Woh
efihaus au Verl?:lfrn’ ohnen Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der
297 ) Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9c |Ubernahme der Haushaltssachbearbeitung in Verbindung mit der
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/012 . N
. Bearbeitung von Férderverfahren.
Service
Teilhaushalt 10 B , Woh . .
etihausha auen, wohnen Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 63.00.10 . . .
u. Verkehr Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
298 Stabsstelle Verwaltung zu 66.10.10 Zentrale Aufgaben, | .. . )
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/012 (ehem. StNr. 63/004) Service Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Anhebung des Zeitanteils aufgrund der Erhéhung des
Arbeitsaufwandes fiir 2 d d
66/162 ErhGhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 Wstd.)| o) oo viwandes fur suwenaungen un _
299 Haushaltssachbearbeitung, auch in Bezug auf die MalRnahme

66.10.10 Zentrale Aufgaben,
Service

in der BesGr. A 11

"Pfaffendorfer Briicke". Durch die Verlagerung der Stelle 63/002
stehen die Zeitanteile dieser Stelle nicht mehr zur Verfligung.
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., ) / ; / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeit
u. Verkehr achbearbeitung Ergebnis der Neubewertung nach Anderung des Aufgabenprofils.
300 66/162 Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur |Die Stelle 66/162 nimmt Tatigkeiten im Bereich der
66.10.10 Zentrale Aufgaben, BesGr. A 10 Haushaltssachbearbeitung und Zuwendungen auf, die nach BesGr.
Service A 10 LBesG / EGr. 9¢ TV6D bewertet werden.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . . )
301 u. Verkehr Verlagerung aus 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu [Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/162 (ehem. StNr. 63/003) 66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Die politische Entscheidung zur Einfihrung der wiederkehrenden
302 u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der  |StraBenausbaubeitrage erfordert die Abrechnung aller
66/165 BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 vorhandenen MaRRnahmen. Um dies erreichen zu kdnnen, ist die
66.10.20 Abgaben . . )
befristete Stelle einzurichten.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung
Di litische Entscheid Einfuh d iederkehrend
u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 e politische tn ?c __el ung zur tin u"ruhg erwieder e. renden
303 66/166 it Vermerk kw 30.06.2024 StraBenausbaubeitrage erfordert zusatzliche Fachexpertise aus
66.10.20 Abgaben o diesem Bereich, um das Projekt federfiihrend zu leiten.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung Die politische Entscheidung zur Einfiihrung der wiederkehrenden
304 u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der  |StraRenausbaubeitrige erfordert die Abrechnung aller
66/170 BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 vorhandenen MaRnahmen. Um dies erreichen zu kdnnen, ist die
66.10.20 Abgaben . . .
befristete Stelle einzurichten.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeitung
305 . verkehr Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 101in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
66.10.30 66/141 Planstelle der BesGr. A 10 gausp '

StralRenverkehrsbehorde
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306

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.10.30
StraBenverkehrsbehorde

Sachbearbeitung

66/167

Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8

Neueinrichtung einer Planstelle der BesGr. 8 aufgrund erhéhter
Fallzahlen im Rahmen der Baustellen- und Sondernutzungen. Eine
Steigerung der Fallzahlen mit dem bestehenden Personaleinsatz
ist aufgrund der Kombination von Sachbearbeitung und
AulRendiensttatigkeit nur bedingt durch die Erweiterung der
Fachsoftware méglich. Um die Anfragen bedienen zu kdnnen und
so zu einer Verkilirzung der Wartezeiten flir externe Kontakte
(Baufirmen, Biirger) zu kommen ist die weitere Einrichtung einer
Vollzeitstelle notwendig.

307

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.20.00 StraRenbau

Abteilungsleitung

66/028 (ehem. StNr. 63/001)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus
63.00.00 Briickenbauamt - Amtsleitung zu 66.20.00
Strallenbau

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

308

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.00 Briickenbau

Abteilungsleitung

66/084 (ehem. StNr. 63/006)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13z aus
der Abteilung 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau zu
66.30.00 Briickenbau

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

309

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.10 Bauwerksplanung

Ingenieur/in . Stv.
Sachgebietsleitung

66/009 (ehem. StNr. 63/011)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

310

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.10 Bauwerksplanung

Ingenieur/in

66/013 (ehem. StNr. 63/008)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

311

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.10 Bauwerksplanung

Bauzeichnung

66/040 (ehem. StNr. 63/009)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem
Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10
Bauwerksplanung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 10 B , Woh . . .
etihausha auen, wohnen Sachgebietsleitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem . . )
u. Verkehr ) Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
312 Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10 |.. . )
66/112 (ehem. StNr. 63/007) Amter 63/Brickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
66.30.10 Bauwerksplanung Bauwerksplanung
Teilhaushalt 10 B Woh
etihausha auen, wohnen Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . .
u. Verkehr ) . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
313 66/008 (ehem. StNr. 63/012) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ’ ’ zu 66.30.20 Bauausfiihrung '
Teilhaushalt 10 B , Woh ) ) .
efihausha auen, tvohnen Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . ,
u. Verkehr ) ) . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
314 66/031 (ehem. StNr. 63/027) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ' ) zu 66.30.20 Bauausfiihrung ’
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in . Stv.
315 u. Verkehr Sachgebietsleitung Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11in |Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden und
66.30.20 Bauausfiihrung 66/056 eine 1,0 Stelle der EGr. 11 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Teilhaushalt 10 B , Woh I i in . Stv. .
etihausha auen, wohnen ngemeL‘Jr/ln ) v Verlagerung aus dem Sachgebiet 63.10.20 . . )
u. Verkehr Sachgebietsleitung , . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
316 Bauvorbereitung und -ausfiihrung zu 66.30.20 " . )
. 66/056 (ehem. StNr. 63/010) . Amter 63/Brickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
66.30.20 Bauausfiihrung Bauausfiihrung
Teilhaushalt 10 B Woh
efihausha auen, tvohnen Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem . . )
u. Verkehr ) , . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
317 66/059 (ehem. StNr. 63/017) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ’ ) zu 66.30.20 Bauausfiihrung '
Teilhaushalt 10 B , Woh ) ) .
elfhausha auen, Wotnen Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem . . .
u. Verkehr ) ) . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
318 66/113 (ehem. StNr. 63/014) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ' ’ zu 66.30.20 Bauausfiihrung '
Teilhaushalt 10 B Woh
e au Verl?:lfrnl o Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
319 ) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung 8 & & 8 gung

66.30.20 Bauausfiuhrung

66/115 (ehem. StNr. 63/029)

zu 66.30.20 Bauausfiihrung

Amter 63/Brickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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Teilhaushalt 10 B , Woh ) ) .
etihausha auen, wohnen Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . )
u. Verkehr . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
320 66/098 (ehem. StNr. 63/018) Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -verwaltung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.30 Bauwerkspriifung ' ) zu 66.30.30 Bauwerksprifung ’
Teilhaushalt 10 B Woh
efihausha auen, tvohnen Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . )
u. Verkehr . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
321 66/118 (ehem. StNr. 63/019) Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -verwaltung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.30 Bauwerkspriifung ’ ’ zu 66.30.30 Bauwerksprifung '
Teilhaushalt 10 B , Woh . .
etihausha auen, wonnen Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem . . )
u. Verkehr . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
322 66/171 (ehem. StNr. 63/031) Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspraifung und -verwaltung Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.30 Bauwerkspriifung ' ’ zu 66.30.30 Bauwerksprifung ’
Teilhaushalt 10 B Woh
efihausha auen, tvohnen Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem . . )
u. Verkehr . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
323 66/022 (ehem. StNr. 63/022) Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40 Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.40 Bauwerksunterhaltung ’ ) Bauwerksunterhaltung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Techniker/in
324 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund eines
66.30.40 Bauwerksunterhaltung 66/034 EGr. 9a zur EGr. 9b personlichen Antrages des Stelleninhabers.
Teilhaushalt 10 B Woh
efihausha auen, tvohnen Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem . . )
u. Verkehr . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
325 66/034 (ehem. StNr. 63/030) Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40 Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.40 Bauwerksunterhaltung ’ ) Bauwerksunterhaltung '
Teilhaushalt 10 B , Woh .
etihausha auen, wonnen Bauwerksunterhaltung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem . . )
u. Verkehr . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
326 66/073 (ehem. StNr. 63/023) Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40 Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.40 Bauwerksunterhaltung ' ’ Bauwerksunterhaltung ’
Teilhaushalt 10 B Woh
e au Verl?:lfrnl o Bauwerksunterhaltung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
327 ) Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40 8 § & & gung

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

66/074 (ehem. StNr. 63/024)

Bauwerksunterhaltung

Amter 63/Brickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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328

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Bauwerksunterhaltung

66/123 (ehem. StNr. 63/025)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

329

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Ingenieur/in

66/132 (ehem. StNr. 63/021)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

330

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Sachgebietsleitung

66/035 (ehem. StNr. 63/026)

Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus
dem Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -
ausfiihrung zu 66.30.50 Projektbilro Pfaffendorfer
Briicke

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

331

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Techniker/in

66/116

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 9a zur EGr. 9b

Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten und Tarifautomatik.

332

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Techniker/in

66/116 (ehem. StNr. 63/028)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung
zu 66.30.50 Projektbiro Pfaffendorfer Briicke

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

333

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Techniker/in

66/119 (ehem. StNr. 63/020)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung
zu 66.30.50 Projektbiro Pfaffendorfer Briicke

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

334

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Techniker/in

66/121 (ehem. StNr. 63/016)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung
zu 66.30.50 Projektbiro Pfaffendorfer Briicke

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

335

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr
66.30.50 Projektbiiro
Pfaffendorfer Briicke

Ingenieur/in

66/127 (ehem. StNr. 63/013)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung
zu 66.30.50 Projektbiro Pfaffendorfer Briicke

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der
Amter 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Eigenbetrieb Technik;r/in GRIS Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der
67/135 . s .
Abteil 67.50.00 Geschaftsb h Pfl
336 67.00.10 Stabsstelle efiing eschattsbereic ege / Verlagerung infolge Reorganisation.

Unterhaltung zu 67.00.10 Stabsstelle

Griinflaicheninformationssystem o ) i
Griinflaicheninformationssystem

Eigenbetrieb Betriebswart/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der

67/091 Abteilung 67.50.00 Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung zu 67.10.00 Servicebereich Personal /
Organisation

337 67.10.00 Servicebereich
Personal / Organisation

Verlagerung infolge Reorganisation.

Eigenbetrieb Betriebswart/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der

67/092 Abteilung 67.50.00 Geschéftsbereich Pflege /
Unterhaltung zu 67.10.00 Servicebereich Personal /
Organisation

338 67.10.00 Servicebereich
Personal / Organisation

Verlagerung infolge Reorganisation.

Eigenbetrieb Betriebswart/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der

67/093 Abteilung 67.50.00 Geschiftsbereich Pflege /

Unterhaltung zu 67.10.00 Servicebereich Personal /
Organisation

339 67.10.00 Servicebereich
Personal / Organisation

Verlagerung infolge Reorganisation.

Eigenbetrieb Sachbearbeit
'genbe _rle . achbearbeitung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 durch Einlésung des | _. .
340 67.30.00 Geschéftsbereich 67/144 Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020.
Vermerks kw 31.12.2020
Bestattungswesen
Eigenbetrieb Sachbearbeitun
& & Die Stelleneinrichtung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall
67/184
der Stelle 67/144.
D forderliche Standard der Sachbearbeit dd
341 67.30.00 Geschaftsbereich Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 er erforderiiche standard cer >achbearbeltung un. e
Beratungsangebots muss aufrecht erhalten und weiter ausgebaut
Bestattungswesen . . .
werden. Hierunter fallen unter anderem die Erweiterung der
Offnungszeiten des Beratungsbiiros am Hauptfriedhof.
Eigenbetrieb Technische Zeich
342 67.40.0(;gggsc(:1é:::sbereich ec nlsgil;:c nung Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der

EGr. 5 zur EGr. 6 Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten.
Planung / Bau
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
.. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Eigenbetrieb Baumkontrolleur/in Neueinrichtung einer Stelle zur Gewihrleistung der
. . 67/180 L ) Verkehrssicherungspflichten im Rahmen der Baumkontrolle zur
343 67.50.00 Geschaftsbereich Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 . ) .
Pravention von Gefahren durch die mangelnde Kontrolle des
Pflege / Unterhaltung
Baumbestandes.
Eigenbetrieb Gartner/in ; Spielflichenkontrolle Neueinrichtung einer Stelle zur Wahrnehmung neuer Aufgaben
. . zur Pflege und Instandhaltung der AuRenanlagen und der Spiel-
345 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 o .
67.50.60 Meisterbereich 67/181 § und Sporteinrichtungen an Objekten des Zentralen
Handwerk Gebdudemanagements.
Eigenbetrieb SIS/-StraBeninventur
70/272 Durch eine regelmaRige Betrachtung des Anlagevermégens im SIS
kann die Stadt ihrer Verkehrssicherungspflicht gegeniiber den
346 70.00.10 Stabsstelle Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Nutzern gerecht werden. Die Inventur ist bilanziell unumganglich.
StralReninformationssystem Ferner werden diese Daten fiir Ausbaubeitrage benétigt
(Umstellung von Einmalbeitrage auf wiederkehrende Beitrage).
Eigenbetrieb Sachbearbeit
347 'genbetrie ac 72%0? une Einlésung des Vermerkes "ku EGr. 8, spatestens bei |Einlésung des Vermerkes "ku EGr. 8, spatestens bei Freiwerden
70.10.00 Verwaltung Freiwerden der Stelle" einer 1,0 Stelle der EGr. 9b der Stelle".
Eigenbetrieb Abfallkontroll
348 lgenbetrie 370;;;;0 € Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Verlagerune infolee Reoreanisation
70.10.00 Verwaltung Abteilung 70.30.00 Service zu 70.10.00 Verwaltung 8 8 & & ’
Eigenbetrieb Sachbearbeit
349 e * 7?);:)1? e Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,9 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.30.00 Service EGr. 6 zur EGr. 8 & & '
Eigenbetrieb Sachbearbeit
350 'genbetrie ac 7?);26? une Wegfall einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5 durch Einlosung des Vermerks kw 30.06.2020
70.30.00 Service Einlésung des Vermerks kw 30.06.2020 8 R ’
Eigenbetrieb Straf3 ister/i
351 EnheTe ” E;?)%T;Z /i Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
70.40.00 Betrieb EGr. 9b zur EGr. 9¢ & & '
Eigenbetrieb Straf3 ister/i
lsenbetrie raBenmeister/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
352 70/210 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.60 Baukolonne

EGr. 8 zur EGr. 9a
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung

Nr. Organisationseinheit Stellennummer
353 Figenbetried SaCh';gj;t;Z'tU“g Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. b in Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht

70.40.62 Verkehrstechnik der EGr. 9a & & ’

Eigenbetrieb Kraftfahrer/in . .
Neub t h Tarifrecht 1,0 Stelle d

354 70/231 eubewertung nach farirecht emner elie aer Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.66 Strallenablaufreinigung

EGr. 6 zur EGr. 5

355

Eigenbetrieb

70.40.66 Strallenablaufreinigung

Beifahrer/in
70/232

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
EGr. 4 zur EGr. 3

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

Eigenbetrieb

Gebiudetechniker/in

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der

356 20.70.00 Technik 70/261 EGr. 6 zur EGr. 7 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
Eigenbetrieb Sachbearbeitung
357 70/036 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach

70.70.10 Schadstoffsammelstelle

EGr. 5 zur EGr. 6

Antragstellung.

Ei betrieb KFZ-Mechaniker/i
358 'genbetrie :g/;;; er/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach
70.70.30 Werkstatt EGr. 5 zur EGr. 7 Antragstellung.
Eigenbetrieb Anl buchhalt
'gen .e re nfagenbuchnaltung Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JErgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der
359 85.10.10 Finanz- und 85/004 . . . e 1
EGr. 9a zur EGr. 9b Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten.
Rechnungswesen
Eigenbetrieb Ingenieur/in . .
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
360 85.20.40 85/028 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. - EGr. 9a zur EGr. 11
Grundstiicksentwdsserung
Eigenbetrieb | i i Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d . . .
'gen e. re . ngenieur/in eubewer ung n"ac arirecht einer elie der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge
361 85.40.10 Betriebsleitung 85/009 EGr. 14 (nach Einlsung des Vermerks ku EGr. 13) zur L .
. Reorganisation, zudem Einldsung des Stellenvermerks.
Kanalbetrieb EGr. 11
Eigenbetrieb Techniker/i
'gen e. re ) echniker/in Wegfall des Vermerks kw (bei nachster Fluktuation,
362 85.40.10 Betriebsleitung 85/027 Wegfall des kw-Vermerks aufgrund dauerhaften Personalbedarfs.

Kanalbetrieb

spatestens zum 30.09.2023)
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Teilhaushalten und Organisationseinheiten -

Ifd. Teilhaushalt Funktion
L. . / . / Art der Verdanderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Eigenbetrieb Sachgebietsleitung Neub t iner | i tell f d der Ubert
. . Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der fyu ewer'ung euln'er r'1gen|eurs"e € autgrund der Lber 'ragur?g
363 85.40.10 Betriebsleitung 85/090 hoherwertiger Tatigkeiten und Ubernahme der Sachgebietsleitung
. EGr. 11 zur EGr. 12 . .
Kanalbetrieb fir den Bereich Kanalbau.
Eigenbetrieb Techniker/in .
Wegfall 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a durch
364 |  85.40.10 Betriebsleitung 85/121 cgtall einer reatzstetie aer . 2a AT i nisung des Vermerks kw 31.10.2020.
. Einlésung des Vermerks kw 31.10.2020
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Sachgebietsleitung .
Wegfall 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 13 durch
365|  85.40.10 Betriebsleitung 85/122 egtatl einer reatzstefie ger Br. 23 QU e 15sung des Vermerks kw 31.12.2020.
. Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020
Kanalbetrieb
Elgenbetrleib . Kanalfacharbeiter/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fiir
366 85.40.20 Beschéftigte 85/055 . .
. EGr. 5 zur EGr. 4 Kanalfacharbeiter/innen
Kanalbetrieb
Elgenbetrleib . Kanalfacharbeiter/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir
367 85.40.20 Beschéftigte 85/060 . .
. EGr. 6 zur EGr. 4 Kanalfacharbeiter/innen
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Maschinenfiihrer/i
'senbe ”Pf. . aschinenflhrer/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir
368 85.40.20 Beschaftigte 85/075 . . . . .
. EGr. 5 zur EGr. 6 Maschinenfiihrer/innen nach Bezirkstarifvertrag.
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Maschinenfiihrer/i
'senbe ”Pf. . aschinenflhrer/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir
369 85.40.20 Beschéftigte 85/076 . . . . .
. EGr. 5 zur EGr. 6 Maschinenfiihrer/innen nach Bezirkstarifvertrag.
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Maschinenfiihrer/i
'senbe ”Pf, . aschinenflhrer/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fiir
370 85.40.20 Beschéftigte 85/078 . .. . . .
. EGr. 5 zur EGr. 6 Maschinenfiihrer/innen nach Bezirkstarifvertrag.
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Maschinenfiihrer/i
371 85.40f§gnBeicrll12ftigte asc g;e/r(;gua rer/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fiir

Kanalbetrieb

EGr. 5 zur EGr. 6

Maschinenfiihrer/innen nach Bezirkstarifvertrag.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Kategorie /
externe Gegenfinanzierung,

Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)

in%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fiir
Gesamtverwaltung

Sachbearbeitung

10/172-177

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 4,0
Planstellen der BesGr. A 9 mit kw-Vermerk
31.12.2021 (Ubernahme Beamte/innen im

Vorbereitungsdienst)

Einlosung des Vermerks kw 31.12.2020 sowie jéhrlich wiederkehrende
Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von selbst
ausgebildeten Beamten/innen im Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung
mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fir den Fall, dass zum
01.07.2020 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur Verfiigung
stehen (Personalbindung).

rechtliche Verpflichtung

0%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fur
Gesamtverwaltung

Sachbearbeitung

10/172-177

Wegfall sowie befristete Neueinrichtung von 2,0
Planstellen der BesGr. A 6 mit kw-Vermerk
31.12.2021 (Ubernahme Beamte/innen im

Vorbereitungsdienst)

Einlosung des Vermerks kw 31.12.2020 sowie jahrlich wiederkehrende
Einrichtung von Planstellen i.S.v. § 50 LHO zur Ubernahme von selbst
ausgebildeten Beamten/innen im Vorbereitungsdienst (gem. Abstimmung
mit der ADD). Inanspruchnahme max. 6 Monate nur fir den Fall, dass zum
01.07.2020 noch nicht unmittelbar besetzbare Planstellen zur Verfligung
stehen (Personalbindung).

rechtliche Verpflichtung

0%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fur
Gesamtverwaltung

Férderung Langzeitarbeitslose

10/228

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von Langzeitarbeitslosen; die
Stellen werden nach dem Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il
gegenfinanziert. Die Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der
tatsachliche Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.

Gegenfinanzierung / Kompensation

100%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fiir
Gesamtverwaltung

Forderung Langzeitarbeitslose

10/229

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 3

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von Langzeitarbeitslosen; die
Stellen werden nach dem Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il
gegenfinanziert. Die Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der
tatsachliche Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.

Gegenfinanzierung / Kompensation

100%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fur
Gesamtverwaltung

Forderung Langzeitarbeitslose

10/230

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von Langzeitarbeitslosen; die
Stellen werden nach dem Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il
gegenfinanziert. Die Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der
tatsachliche Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.

Gegenfinanzierung / Kompensation

100%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

00/Stellen fiir
Gesamtverwaltung

Forderung Langzeitarbeitslose

10/231

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 2

Die Stelleneinrichtung dient der Férderung von Langzeitarbeitslosen; die
Stellen werden nach dem Teilhabechancengesetz nach §16i SGB Il
gegenfinanziert. Die Stellenabbildung erfolgt an zentraler Stelle, der
tatsachliche Einsatz erfolgt an verschiednenen Stellen der Verwaltung.

Gegenfinanzierung / Kompensation

100%

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

01.30.00 Klimaschutz

Abteilungsleitung ;
Klimaschutzbeauftragte/r

01/188

Befristete Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 1,0
ZA (39 WStd.) in der EGr. 11 mit kw-Vermerk
31.12.2022

Erh6hung der Zeitanteile aufgrund der zusatzlichen Aufgaben bei der
Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes der Stadt Koblenz.

organisatorisch unumganglich

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. TelilhaflshaI?/ . Funktion / Art der Versinderung S LT o T 5 exte.rne Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 01 Innere . . . P
Verwaltung PE / OE Entwicklung Die Anbringung des kw-Vermerks steht im Zusammenhang mit der organisatorisch unumganglich
8 10/042 / Anbringung eines Vermerks "kw 31.12.2021" Neuorganisation der Leitung des Personalbereiches im Amt fur Personal
10.20.00 Personal 85/125 und Organisation (Abstimmungen mit der ADD, vgl. StNr. 10/009) 0%
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Erforderliche Personalmehrung im Bereich der Personalgewinnung und organisatorisch unumgznglich
Verwaltung des Personalmarketings aufgrund enormer Zunahme der
10/225 Stellenbesetzungsverfahren und der erforderlichen MaRnahmen zur 0%
Mitarbeiterrekrutierung und Mitarbeiterbindung.
Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel (Stichwort War
. for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel) sowie der Anstieg der
9 10.20.10 Personalmarketing, Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 |Mitarbeiteranzahl in den letzten fuinf Jahren um rd. 11 %.

Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung

Zur Bewaltigung der groRen Anzahl an Stellenausschreibungen, befristeten
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen Umsetzungen bedarf
es einer zusdatzlichen Personalressource im Bereich der
Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das Aufgabenfeld umfasst
dartiber hinaus MaRRnahmen des internen und externen
Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache qualfifizierter Bewerber/-
innen sowie die langfristige Bindung bestehender Mitarbeiter/-innen vor
dem Hintergrund der ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im
Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Orga

nisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

Kategorie /
externe Gegenfinanzierung,

Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)

in%

10

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung

Sachbearbeitung

10/226

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Erforderliche Personalmehrung im Bereich der Personalgewinnung und
des Personalmarketings aufgrund enormer Zunahme der
Stellenbesetzungsverfahren und der erforderlichen MaBnahmen zur
Mitarbeiterrekrutierung und Mitarbeiterbindung.

Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fiir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel (Stichwort War
for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel) sowie der Anstieg der
Mitarbeiteranzahl in den letzten finf Jahren um rd. 11 %.

Zur Bewidltigung der grofRen Anzahl an Stellenausschreibungen, befristeten
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen Umsetzungen bedarf
es einer zusatzlichen Personalressource im Bereich der
Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das Aufgabenfeld umfasst
dartber hinaus MaBnahmen des internen und externen
Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache qualfifizierter Bewerber/-
innen sowie die langfristige Bindung bestehender Mitarbeiter/-innen vor
dem Hintergrund der ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im
Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern.

organisatorisch unumganglich

0%

11

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung,
Ausbildung, Personaleinsatz/ -
umsetzung

Sachbearbeitung

10/227

Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10

Erforderliche Personalmehrung im Bereich der Personalgewinnung und
des Personalmarketings aufgrund enormer Zunahme der
Stellenbesetzungsverfahren und der erforderlichen MaRBnahmen zur
Mitarbeiterrekrutierung und Mitarbeiterbindung.

Die Zahl der Stellenbesetzungsverfahren hat sich seit 2013 fast
vervierfacht. Hauptgriinde fiir die zunehmende Anzahl an
Stellenbesetzungen ist die stetig ansteigende Personalfluktuation
aufgrund von Altersfluktuation und Arbeitgeberwechsel (Stichwort War
for Talent, Bewerbermarkt und Fachkraftemangel) sowie der Anstieg der
Mitarbeiteranzahl in den letzten finf Jahren um rd. 11 %.

Zur Bewdltigung der grofRen Anzahl an Stellenausschreibungen, befristeten
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen und internen Umsetzungen bedarf
es einer zusatzlichen Personalressource im Bereich der
Personalgewinnung und -einsatzplanung. Das Aufgabenfeld umfasst
dartber hinaus MaBnahmen des internen und externen
Personalmarketings fiir eine gezielte Ansprache qualfifizierter Bewerber/-
innen sowie die langfristige Bindung bestehender Mitarbeiter/-innen vor
dem Hintergrund der ansteigenden altersbedingten Fluktuation sowie im
Wettbewerb mit anderen Arbeitgebern.

organisatorisch unumganglich

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt Funktion externe Gegenfinanzierung,
L. . / . / Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung . . & &
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Im Rahmen der weiteren Digitalisierung der Verwaltung wird eine organisatorisch unumganglich
Verwaltung N . L g
10/224 Personalressource fur Projektmanagement benétigt, um Midi- 0%
12 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 /Kleinprojekte zu betreuen, Prozesse zu erheben und zu modellieren und ’
10.30.00 IT-Management ein Projektcontrolling aufzubauen. Die Organisationseinheiten sollen bei
den Projekten digital beraten und bei der Umsetzung unterstiitzt werden.
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung . Weafall einer 1.0 Stelle der EGr. 11 durch Einlé rechtliche Verpflichtung
. egfall einer 1,0 Stelle der EGr. urch Einlésung | _. . N
13 Verwaltung Sachbearbeitung di Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 e Einlosung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 TV6D) nach
10/Personallberlassungen 83/020 TV6D)g e ' Freiwerden der Stelle 0%
gegen Kostenerstattung
Teilhaushalt 01 Innere . ] . .
Veranstaltungstechniker/in Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 durch Einlésung rechtliche Verpflichtung
14 Verwaltung des Vermerks kw (Personalgestellung § 4 Abs. 3 Einlésung des Vermerks kw (Personalgestellung & 4 Abs. 3 TV6D) nach
10/Personallberlassungen 83/044 TV6D)g J ’ Freiwerden der Stelle 0%
gegen Kostenerstattung
Projekt- und
Organisationsbetreuung /
Eigenbetrieb Kundenmanagement / . . . . organisatorisch unumganglich
P . . . Die Erweiterung der Aufgabenbereiche als auch Mengen im KGRZ
Offentlichkeitsarbeit und - . - . -
. e . erfordert eine deutlich starkere Betreuung im Bereich der
15 Eskalationsmanagement Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a ] R .. . R . .
17.00.10 Projektbegleitung, Offentlichkeitsarbeit aber vor allem der direkten
S . 17/065 Kundenbetreuung und des Eskalationsmanagements. 50%
Informationssicherheit,
Projektmanagement, KGRZ-
Service, RZ-Management
. ) Betreuung der zentralen IT Mit der deutlich starkeren Ubernahme von IT-Verantwortung fir die . ) )
Eigenbetrieb Infrastrukturservices Kommunale Familie in Rheinland-Pfalz und die hierfiir aufgebaute Gegenfinanzierung / Kompensation
Rechenzentrumskopplung mit Mainz, geht auch eine entsprechende
16 17/058 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Lasterh6hung im KGRZ einher. Die Mehrleistung wird sich Uber die 100%
(]
17.20.00 Zentrale IT-Dienste Entgelte der fir die Kommunen bereitgestellten Leistungen finanzieren.
Daruber hinaus besteht eine Mehrung an Aufgaben aus dem Bereich der
Stadtverwaltung.
: I Mit der deutlich starkeren Ubernahme von IT-Verantwortung fiir die
Eigenbetrieb Betreuung der zentr? enlT Kommunale Familie in Rheinland-Pfalz und die hierfir aufgebaute organisatorisch unumganglich
Infrastrukturservices . . R
Rechenzentrumskopplung mit Mainz, geht auch eine entsprechende
17 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 Lasterhohung im KGRZ einher. Die Mehrleistung wird sich Gber die

17.20.00 Zentrale IT-Dienste

17/059

Entgelte der fur die Kommunen bereitgestellten Leistungen finanzieren.
Darliber hinaus besteht eine Mehrung an Aufgaben aus dem Bereich der
Stadtverwaltung.

50%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . . externe Gegenfinanzierung,
L. . . Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung . .
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
‘ 4 IT-Support und Output Mlt dem Stellenplanverfahren 2019 wurde |m.KGRZ der Supportbereich in . . o
Eigenbetrieb Operator einen First- und Second-Level Support untergliedert, um den IT-Support organisatorisch unumganglich
effizienter und effektiver zu gestalten. Durch die Einrichtung eines First-
18 17/060 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 Leve-I-Supports kijr-men insbesondere Pers.onalkosten e.ingespart Wt.erden, 50%
da diese Stellen mit der EGr. 7 bewertet sind. Der Bereich Support ist der
17.20.10 Zentrale IT-Technik erste Ansprechpartner fiir die Beratung und Hilfe im IT- Bereich (in der
Vergangenheit waren alle Stellen im allgemeinen Supportbereich mit der
EGr. 9b bewertet).
Eigenbetrieb IT Support & Output Operater Mit dem Stellenplanverfahren 2019 wurde im KGRZ der Supportbereich in organisatorisch unumggnglich
einen First- und Second-Level Support untergliedert, um den IT-Support
17/061 effizienter und effektiver zu gestalten. Durch die Einrichtung eines First- 50%
19 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 I(_jevg'I—Supspolrlts kﬁr?njn i;z}be;o}:dere Pers.ozalgostBen e.inﬁzspart wz.erdsn,
17.20.10 Zentrale IT-Technik a diese Stellen mit der EGr. 7 bewertet sind. Der Bereich Support ist der
erste Ansprechpartner fiir die Beratung und Hilfe im IT- Bereich (in der
Vergangenheit waren alle Stellen im allgemeinen Supportbereich mit der
EGr. 9b bewertet).
Eigenbetrieb IT-Support Mit dem Stellenplanverfahren 2019 wurde im KGRZ der Supportbereich in organisatorisch unumganglich
einen First- und Second-Level Support untergliedert, um den IT-Support
[+
20 17/057 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b effizienter und effektiver zu gestalten. Aufgrurjd der Mehrung von zu 25%
17.20.30 IT-Support, Helpdesk betreuenden Objekten, Usern, Verfahren sowie ausgelagerten
Arbeitsplatzen (u.a. mobiles Arbeiten) ist eine Erweiterung von 6 auf 7
Supportbereiche unumganglich.
. . Betreuung der zentralen . . . . . . -
Eigenbetrieb Anwendungsservices Umstrukturierung, zentrale Servicebetreuung Ubergreifender Verfahren organisatorisch unumganglich
21 17/062 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b sowie notwendige Ressource fir ein Response Team bei akuter Gefahr 25%
17.20.30 IT-Support, Helpdesk / von Cyberangriffen. ?
Eigenbetrieb IT-Support Umsetzung und Folgesupport der zunehmenden Digitalisierung - hier organisatorisch unumganglich
22 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 insbesondere massive Steigerung des Arbeitsaufkommens und der o
17.20.30 IT-Support, Helpdesk 17/063 o . iy 0%
o ’ Komplexitat im Rahmen der Umsetzung des Digitalpaktes fiir Schulen.
Eigenbetrieb IT Support Umsetzung und Folgesupport der zunehmenden Digitalisierung - hier organisatorisch unumgénglich
23 17/064 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 insbesondere massive Steigerung des Arbeitsaufkommens und der 0%
17.20.30 IT-Support, Helpdesk o . .
Komplexitdt im Rahmen der Umsetzung des Digitalpaktes fiir Schulen.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle . . . i .
24 Verwaltung € der EGr. 8 ! Dauerhafter Bedarf fiir Unterstiitzungsleistungen im Bereich "§ 2 b UStG".
. 0,
20.20.00 Finanzbuchhaltung 20/057 0%
Teilhaushalt 01 Innere i inri i o
lihau Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 0,5 ATZ-Ersatzstelle organisatorisch unumgznglich
25 Verwaltung fir die Stelle 20/045 in der EGr. 11 mit kw-Vermerk

20.20.00 Finanzbuchhaltung

20/059

31.12.2023

Einrichtung einer ATZ-Ersatzstelle fur Altersteilzeit der Stelle 20/045

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . . externe Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Art der Verdnderung Eseitudipeianmsitune Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Tellha;:rvjl‘tlgjlnlgnnere Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
. . . |Die Stabsstelle wird erst im Haushaltsjahr 2021 organisatorisch
26 21.00.10 Stabsstelle 21/054 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis untersucht. Eine abschlieBende Bewertung der beantragten Verlangerung 0%
Insolvenzen, zum 30.06.2022 um 3 Jahre kann somit noch nicht vorgenommen werden.
Schuldenbereinigung und
Niederschlagungen
Teilhaushalt 01 Innere - . . P
27 Verwaltung Jurist/in Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA Aufgrupd der konstant hohen Auslastung wird die dauerhafte Stelle von organisatorisch unumgdanglich
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 1,0 VZA bendétigt.
30.00.00 Rechtsamt 30/007 0%
Teilhaushalt 01 Innere L . . . . _—
28 Verwaltung Jurist/in Wegfall des Vermerks kw 31.12.2021 fiir 0,25 ZA Aufgrupd der konstant hohen Auslastung wird die dauerhafte Stelle von organisatorisch unumganglich
einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 1,0 VZA benétigt.
30.00.00 Rechtsamt 30/008 0%
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung Erforderlicher Mehrbedarf?ufg"rund gese't%lich zuséi.tzlicher Aufgabe. Ab oreanisatorisch unumesnglich
Ordnung dem Januar 2021 besteht fir Fiihrerscheininhaber/innen entsprechender g ganglic
Geburtsjahrgdnge die Umtauschpflicht ihrer Fihrerscheine in
31/266 Kartenfiihrerscheine. Zur Bewaltigung des erhéhten Kundenaufkommens 0%
(ab 2021 - ca. 9.500 zusatzliche Kundenkontakte pro Jahr) soll zudem die
29 Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 |Zustandigkeit der Antragsannahme im Bereich der Fahrerlaubnis, welche
31.10.10 ZU|aSSl.mg/ bisher auch beim Bilirgeramt moglich war, vollstandig dem Ordnungsamt
Fahrerlaubnis zugewiesen werden. Mit dem Haushaltsjahr 2028 verringert sich die
Anzahl der Félle pro Jahr von ca. 9.000 auf 2.500 Fille, sodass fiir das
Haushaltsjahr 2028 der Bedarf erneut zu priifen ist. Die Aufgabe entfallt
im Jahr 2033.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitung Erforderlicher Mehrbedarffnufg"rund gese't%lich zusé.tzlicher Aufgabe. Ab oreanisatorisch unumesnglich
Ordnung dem Januar 2021 besteht fir Fiihrerscheininhaber/innen entsprechender g ganglic
31/267 Geburtsjahrgdnge die Umtauschpflicht ihrer Fihrerscheine in 0%
Kartenfiihrerscheine. Zur Bewaltigung des erhéhten Kundenaufkommens
. o . (ab 2021 - ca. 9.500 zusatzliche Kundenkontakte pro Jahr) soll zudem die
30 Befristete Neuelnr!chtung einer 1,0 Planstelle der Zustandigkeit der Antragsannahme im Bereich der Fahrerlaubnis, welche
31.10.10 Zulassung / BesGr. A 6 mit Vermerk kw 31.12.2028 ) L . .
) bisher auch beim Bilirgeramt moglich war, vollstandig dem Ordnungsamt
Fahrerlaubnis zugewiesen werden. Mit dem Haushaltsjahr 2028 verringert sich die
Anzahl der Félle pro Jahr von ca. 9.000 auf 2.500 Fille, sodass fiir das
Haushaltsjahr 2028 der Bedarf erneut zu priifen ist. Die Aufgabe entfallt
im Jahr 2033.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . . _—
- Ordnung Sachbearbeitung Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 5 durch vorzeitige [Vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.04.2024 mit Freiwerden der organisatorisch unumgénglich

31.10.30 BuRgeldstelle

31/010

Einlosung des Vermerks kw 30.04.2024 Stelle

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /

Ifd. Teilhaushalt / Funktion / Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun externe Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g J g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . Aufgrund verschéarfter Gesetzesvorgaben im Bereich des Waffenrechts . . R
Sachbearbeitung . . . . . organisatorisch unumganglich
32 Ordnung Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis [(erneute Novellierung des Waffenrechts durch drittes
31.20.10 Allgemeine 31/168 zum 30.06.2022 Waffenrechtsanderungsgesetz in 2020) sowie erheblicher Anstieg der 0%
Gefahrenabwehr waffenrechtlichen Erlaubnisse besteht ein fortlaufender Bedarf.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
tihau Ordnunlg ttu Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
31.20.20 Sicherheitslagen bei 31/037 Erhohung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA Aufgabenumverteilung im Sachgebiet. Die Er.héhur.\g der Zeitanteile steht 0%
33 Veranstaltungen . im Zusammenhang mit den wegfallenden Zeitanteilen aus der Stelle
’ (29,25 WStd.) in der EGr. 6
Versammlungen, Gewerbe- 31/038.
und
Gaststattenangelegenheiten
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
tihau Ordnunlg ttu Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
i i i Aufgabenumverteilung im Sachgebiet. Die Reduzierung der Zeitanteile
31.20.20 Sicherheitslagen bei 31/038 Wegfall eines 0,25 ZA (10 WStd.) einer 1,0 Planstelle| oo ¢ MVErteliung im >achgebiet. Bie Reduzierung der zerrantel 0%
34 Veranstaltungen, der BesGr. A 6 steht im Zusammenhang mit der Erh6hung der Zeitanteilen in der Stelle
Versammlungen, Gewerbe- 31/037.
und
Gaststattenangelegenheiten
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitun organisatorisch unumganglich
Ordnung g Das Sachgebiet 31.20.20 wird erst im Haushaltsjahr 2021 organisatorisch g gang
31.20.20 Sicherheitslagen bei 31/247 Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis untersucfjt. Der be.:jmtragte dauerhafter Stelle‘nmehrbedarf aufgru‘nd 0%
35 Veranstaltungen, 2um 30.06.2022 Gesetzesdnderung im Bewachungswesen sowie Zunahme und Steigerung
Versammlungen, Gewerbe- h des Bearbeitungsumfangs von Veranstaltungen und Versammlungen kann
und daher noch nicht abschlieBend bewertet werden.
Gaststattenangelegenheiten
Te”haUSh?)'tt?S Sicherheit u. Sachbearbeitung AuRendienst Der kommunale Vollzugsdienst befindet sich aktuell unter externer organisatorisch unumganglich
ranung . . . Begleitung in einer organisatorischen Weiterentwicklung, bei der die
31/169 Hinausschiebung des Vermerks 31.12.2020 bis zum L . o R 0%
36 30.06.2022 Aufbau- und Ablauforganisation analysiert und optimiert wird 0
31.2040 Kom.munaler o (Fihrungsstrukturen, Leitstelle, etc.). Die abschlieRende Bewertung der
Vollzugsdienst Erfordernis dieser Stelle kann derzeit noch nicht vorgenommen werden.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . . -
Sachbearbeitung - Task Force . . . ) . . . organisatorisch unumganglich
37 Ordnung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Befristeter Bedarf zur vollstandige Revision des Aktenbestandes im
31.30.10 Aufenthalt / Visa 31/269 EGr. 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 ausdnderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher Ermittlungen. 0%
(vormals: Service Point)
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
tihau : ttu Sachbearbeitung - Task Force organisatorisch unumganglich
37a Ordnung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der |Befristeter Bedarf zur vollstdndige Revision des Aktenbestandes im

31.30.10 Aufenthalt / Visa
(vormals: Service Point)

31/270

BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022

ausdnderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher Ermittlungen.

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
tihau : ttu Sachbearbeitung - Task Force organisatorisch unumganglich
37b Ordnung Befristete Neueinrichtung von 2,0 Stellen der EGr. 8 |Befristeter Bedarf zur vollstidndige Revision des Aktenbestandes im
31.30.10 Aufenthalt / Visa 31/271 mit Vermerk kw 31.12.2022 ausdnderrechtlichen Bereich nach staatsanwaltschaftlicher Ermittlungen. 0%
(vormals: Service Point) 31/272
Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
tihau Ordnunlg ttu Sachbearbeitung Service Point organisatorisch unumganglich
31.30.30 EU- 31/273 Durch Anstieg der auslandischen Personen in Koblenz sowie 0%
38 Burger/Staatsangehorigkeitsre Neueinrichtune einer 1.0 Stelle der EGr. 6 Gesetzesdanderungen ist ein Mehrbedarf im Service Point, welcher die
cht/Zentrale Leistungen & ! ' erste Anlaufstelle fur Kunden der Abteilung Migration und Integration
(vormals: darstellt, erforderlich.
Aufenthaltstitel/Visa/EU-
Blrger)
Teilhaushalt 02 Blrgerdienste Sachbearbeitung Erhthung um 0,12 ZA (5 WStd.) auf 0,62 ZA Erhéhung der Zeitanteile aufgrund der neuen zusatzlichen Aufgabe organisatorisch unumganglich
39 34/010 g(24 V\/,Std Jin der EG;' 6 ! "Behérdliche Namensinderungen" sowie der damit verbundenen 0%
34.00.00 Standesamt a ’ ’ Neuverteilung von Teilaufgaben. °
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. | Wachhabende/r Feuerwache 3 Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKGi.V.m. § 1 ' _ o
Ordnung (C-Dienst) FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fiir die Berufsfeuerwehr erforderlich. organisatorisch unumgénglich
Hierzu sind insgesamt 33 zusatzliche Planstellen fir den Einsatzdienst
L erforderlich. Der personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden
40 37/170 Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A9 R R o . .
_ f bei der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive tiber einen Zeitraum von 3 o
37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/171 0%
Personalmanagement, 37/172 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan.
Einsatzdienst Vorliegende Stellen bilden die unmittelbare Fiihrungsebene der 3
Wachabteilungen auf der neuen Feuerwache 3 - Bubenheim.
Stellvertretend
Teilhaushalt 05 Sicherheit Wachhase\r:zz;szr;e(:xache 3 Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemaR § 3 LBKG i.V.m. § 1
Ordnun ’ (C-Dienst) ; Leitung eines FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fir die Berufsfeuerwehr erforderlich. organisatorisch unumganglich
J Sachl;ereichegs Hierzu sind insgesamt 33 zusatzliche Planstellen fir den Einsatzdienst
a1 Neueinrichtung von 3.0 Planstellen der BesGr. A 9 erforderlich. Der personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden
37.10.30 Wach(-en)leit 37/173 g ! ’ bei der Umsetzung (Ausbildung) sukzessive tiber einen Zeitraum von 3
. . = 0,
p | achi-enjiel :ng’ 37§174 Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan. 0%
ersonalmanagement, 37/175

Einsatzdienst

Vorliegende Stellen bilden die unmittelbare Fiihrungsebene der 3
Wachabteilungen auf der neuen Feuerwache 3 - Bubenheim.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. TelilhaflshaI?/ . Funktion / Art der Versinderung S LT o T 5 exte.rne Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Zur Sicherstellung des Einsatzgrundschutzes gemall § 3 LBKGi.V.m. § 1
Stellvertretende/r FwVO ist ein Mehr-Wachen-Konzept fiir die Berufsfeuerwehr erforderlich.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. | Wachhabende/r Feuerwache 2 Hierzu sind insgesamt 33 zusatzliche Planstellen fur den Einsatzdienst . . L
. . . . . . . organisatorisch unumganglich
Ordnung (C-Dienst) ; Leitung eines erforderlich. Der personelle Aufwuchs soll aus organisatorischen Griinden
2 Sachbereiches Neueinrichtung von 3,0 Planstellen der BesGr. A 9 bei der Umsetzung (Ausbilduhg) sukzessive iber einen Zeitraum von 3
Jahren erfolgen. Grundlage bildet der Brandschutzbedarfsplan.
. 37/176 Vorliegende Stellen bilden neben dem im Haushalt 2020 vorgesehenen 3
37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/177 Planstellen "Wachhabende/r Feuerwache 2" die unmittelbare 0%
Persorfalman.agement, 37/178 Flihrungsebene der 3 Wachabteilungen auf der neuen Feuerwache 2 -
Einsatzdienst Niederberg.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. i i Aufigru.nd des hohejn Prl‘jfdefiz.its und der Aufgabe?zur.\ahrﬁe ist eine . . o
Ordnung Gerdtefachprifung zusatzllche Tagesdlehstsfelle |m.AngesteI!tenverhaltnls. dringend . organisatorisch unumgénglich
43 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 notwendig. Nur sorT1|t konnen‘ die geselelch voirgesc.h.ru?ben.en Priffristen
37.30.30 37/179 gewahrt werden (Sicherung Einsatzgerat!). Gleichzeitig ist die 0%
Feuerwehrtechnische Aufgabenwahrnehmung im Logistikbereich, bedingt durch das Mehr-
Ausriistung Wachen-Konzept, zwingend erforderlich.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Projektkoordination Einrichtung der Planstelle erfolgt auf Basis einer 6ffentlich-rechtlich Gegenfinanzierung / Kompensation
Ordnung geschlossenen Vereinbarung der Landkreise MYK, COC und AW zum
37/180 Neubau der Integrierten Leitstelle bei der Stadt Koblenz bis 2025. 829%
Die Kosten werden anteilig auf Basis des Einwohnerschlissels durch die
v.g. Gebietskorperschaften getragen. Die Projektstelle soll als dauerhafte
Planstelle im Stellenplan aufgenommen werden, da beabsichtigt ist,
der/dem Stelleninhaber/in nach Inbetriebnahme um eine
Leitungsfunktion flr Personal- und Sachangelegenheiten in einer Leitstelle
dieser GroBenordnung zu Gbertragen. Der Bedarf hierzu ergibt sich
44 . Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 Jzwangslaufig durch die VergroBerung des Zustandigkeitsbereichs
. 37.40.00 Integrierte (Erweiterung des Rettungsdienstbereiches und somit der Leitstelle um den
Leitstelle/FEZ, luK und EDV Rhein-Hunsrlick-Kreis, von ca. 519.000 auf 622.00 Einwohner und um eine
Fliche von ca. 2.400 km? auf 3.400 km?). Diese Verfahrensweise ist
einvernehmlich zwischen der zustandigen Rettungsdienstbehorde und
den beteiligten Gebietskorperschaften abgestimmt.
Auch mit Inbetriebnahme der Leitstelle ist die Planstelle liberwiegend
durch die Kostenumlegung im Sinne des § 11 Rettungsdienstgesetz durch
die beteiligten Gebietskorperschaften und dem Anteil des Landes
gegenfinanziert.
Tellhaushi)lt“;):usr:;herhelt u- Sachbearbeitung Anpassung der Planstellenzuteilung innerhalb der verschiedenenen Trager organisatorisch unumgdanglich
45 Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9a der Integrierten Leitstelle bei der Stadt Koblenz aufgrund

37.40.10 Dienstbetrieb
Integrierte Leitstelle/FEZ

37/103

Personalfluktuation.

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 08 Schulen Vorzimmer Die Stelle beinhaltet die Funktion der Springerkraft fir die organisatorisch unumganglich
Schulsekretariate. Hierfur stehen bis dato lediglich 0,5 ZA im Stellenpl
46 40.10.00 Schulbezogene 40/159 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 chuisekretariate. Hieriur stenen bis dato Jediglicn © 'm Steflenplan 0%
Leist zur Verflugung. Die Krankheitstage in den letzten beiden Jahren beliefen
€lstungen sich im Durchschnitt auf 660 Tage im Jahr.
Technische Assistenz des Die Stelle dient zur Umsetzung des Digitalpakt Schule. Ebenfalls besteht
Teilhaushalt 08 Schulen Schultra ) . ) ein Ratsbeschluss tiber die stufenweise Neuanschaffung von Smart-Boards organisatorisch unumganglich
chultragers Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der ) )
a7 EGr. 9b mit Vermerk kw 31.12.2024 in den Koblenzer Schulen. Im Rahmen der Strukturierung des Schulnetzes 5
40.10.00.Schulbezogene 40/161 ’ A ist zukiinftig eine Verlagerung zum Eigenbetrieb 17/ Kommunales 0%
Leistungen Gebietsrechenzentrum nicht moglich.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Im Rahmen der Umsetzung des Case-Managements ist diese neu organisatorisch unumganglich
einzurichtende Stelle unverzichtbar. Derzeit stehen fiir ca. 17.000
48 i 40/160 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . . R 0%
40.20.00 S'chulerbezogene / ueinrichtung el Fallbearbeitungen 4,75 Stellen zur Verfigung. Im interkommunalen °
Leistungen Vergleich ist die KV MYK fiir ca. die Halfte der Falle, gleich ausgestattet.
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Langer wahrender Bedarf im Bereich Bildungsangebot fir neu Gegenfinanzierung / Kompensation
Z derte.
40/150 Hinausschiebung des Vermerks kw 31.08.2021 bis ng\./van E:\r € . i . . i 100%
49 40.30.00 Kommunales 2um 30.06.2022 Fir die Weiterbewilligung des Projekts in Form von Vollfinanzierung muss
Bildungsmanagement o der Zuwendungsbescheid von Seiten des Ministeriums fiir Bildung und
Forschung weiter befristet werden.
Teilhaushalt 08 Schulen Koordinations- und Fachstelle . o _ Die Einrichtung einer Koordinations- und Fachstelle im Bundesprogramm organisatorisch unumganglich
50 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der "Demokratie leben!" ist u.a. eine Grundvoraussetzung, um die
! .a. ) 0,
40.30.00 Kommunales 40/158 EGr. 9b mit Vermerk kw 30.06.2024 mOoKT & 0%
Bildungsmanagement Projektférderung (125.000 EUR p.a.) zu erhalten.
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch Einlésung | _. .. rechtliche Verpflichtung
51 Einldsung des Vermerks kw 31.12.2020. o
40.40.00 Kultur 40/151 des Vermerks kw 31.12.2020 0%
Teilhaushalt 09 Kul Sachbearbeitung Die Stelle Gbernimmt Aufgaben im Bereich der kulturellen . isch snalich
eilhaushalt ultur Veranstaltungen und Projekte Veranstaltungen. Es handelt sich um freiwillige Leistungen der Stadt organisatorisch unumganglic
52 40/163 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 [Koblenz. In diesem Rahmen werden Spenden und Sponsoringleistungen 0%
(]
40.40.00 Kul mit Vermerk kw 31.12.2022 akquiriert. Somit wurden im Kulturbereich ca. 31.000 EUR im Jahr 2019
e ultur eingenommen. Im Weiteren hat die Stelle ca. 9.000 EUR fir die
Schulverwaltung akquiriert.
Teilhaushalt 09 Kultur Vorzimmer . . . . - . . . organisatorisch unumganglich
523 Erh6hung um 0,05 ZA (2 WStd.) auf 0,61 ZA Hierbei handelt es sich um den freiwilligen Leistungsbereich. Durch die .
43.00.00 Volks.hochschule . 43/008 (24 WStd.) in der EGr. 6 Erhéhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation optimiert werden. 0%
Amtsleitung
. Direktionsassistenz . . . L
- Teilhaushalt 09 Kultur Anmeldung . Verwaltung Erhéhung um 0,15 ZA (6 WStd.) auf 1,0 ZA Hierbei handelt es sich um den freiwilligen Leistungsbereich. Durch die organisatorisch unumgénglich

43.10.00 Verwaltung

43/005

(39 Wstd.) in der EGr. 8

Erhéhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation optimiert werden.

0%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
. Sachbearbeitung . Anmeldung . . . L
¢ Teilhaushalt 09 Kultur Verwaltung Erhéhung um 0,1 ZA (3,75 WStd.) auf 0,72 ZA  |Hierbei handelt es sich um den freiwilligen Leistungsbereich. Durch die organisatorisch unumgénglich
28 WStd.) in der EGr. 6 Erhéhung der Zeitanteile kann die Ablauforganisation optimiert werden.
43.10.00 Verwaltung 43/009 ( ) & & P 0%
53 Teilhaushalt 09 Kultur Ankleider/in Erhéhung um 0,12 ZA (4,5 WStd.) auf 0,62 ZA (24 |Die zeitanteilige (ZA) Erhéhung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall organisatorisch unumggnglich
46.21.10 Schneiderei 46/088 Wstd.) in der EGr. 3 entsprechener ZA bei der Stelle 46/098. 0%
54 Teilhaushalt 09 Kultur Ankleider/in Wegfall eines 0,12 ZA (4,5 WStd.) einer 0,5 Stelle der|Der zeitanteilige (ZA) Wegfall steht im Zusammenhang mit der Erhéhung organisatorisch unumgénglich
46.21.10 Schneiderei 46/098 EGr.3 entsprechener ZA bei der Stelle 46/088. 0%
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . N
55 Jugend Sachbearbeitung Erhéhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,9 ZA Die aktuelle Personalbemessung rechtfertigt den dauerhaften Bedarf von organisatorisch unumganglich
35,1 WStd.) in der EGr. 5 0,2 VZA.
50.10.20 Zentrale Aufgaben 50/247 ( ) 0%
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . L
56 Jugend Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle |Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fir 50/016 (AP 05/19 - organisatorisch unumgénglich
in der EGr. 3 mit kw- Vermerk 30.04.2022 10/20; FP 11/20 — 04/22).
50.10.20 Zentrale Aufgaben 50/459 / / /22) 0%
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fihau 2 . Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
Jugend
57 o . 50/384 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 9b durch vorzeitige |Der Vermerk kw 30.06.2022 kann im Rahmen der Neuausrichtung des 0%
50.20.00 Eingliederungshilfe- Einlésung des Vermerks kw 30.06.2022 Sachgebietes 50.30.40 Zentrale Krankenbhilfe vorzeitig eingel6st werden.
und Sozialhilfeleistungen nach
dem SGB IX und SGB XII
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung iihzeiti inlé organisatorisch unumganglich
Jugend Wegfall einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 durch Stellenwegfall a‘ufgrund frihzeitiger Einlésung des Vermetrks kw
58 " . (30.06.2021). Die aktuelle Personalbemessung stellt an dieser Stelle
50.20.20 Eingliederungshilfe 50/400 vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021 keinen Bedarf mehr fest 0%
fur behinderte Menschen
Te"haUSh?lt OGdSoziaIes u- Sozialpadagoge/in Dauerhafter Bedarf der Stelle im Sozialdienst der Eingliederungshilfe fur organisatorisch unumganglich
59 ugen Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle]Menschen mit Behinderungen aufgrund des Mehraufwandes infolge des
50.20.20 Eingliederungshilfe 50/401 der EGr. S 12 Inkrafttretens der dritten Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes zum 0%
fir behinderte Menschen 01.01.2020 sowie der Personalbemessung.
Teilhaushalt 06 Soziales u. cachbearbeit In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht besetzt isatorisch snalich
Jugend achbearbeitung werden. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur dahingehend organisatorisch unumganglic
Erhéh 0,5 ZA (19,5 WStd. f1,0 ZA (39 a i ilfe” i i
60 50/379 rhéhung um O, (19, )auf 1, ( gedndert, dass die ,Zentrale Krankenhilfe” zu einem Sachgebiet 0%

50.30.40 Zentrale
Krankenhilfe

WStd.) in der EGr. 9b

zusammengefasst und der Abteilung Ill zugeordnet wird. Damit erhoht
sich der Stellenanteil der Stelle 50/379 auf eine volle Stelle, wohingegen
auf die Stelle 50/384 verzichtet werden kann.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . . externe Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Art der Verdnderung Eseitudipeianmsitune Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) Es erfolgt verwaltungsseitig eine Anpassung des Stundenkontingents ) ) o
Jugend Sachbearbeitung der/des Stelleninhaber/in an die bestehenden Gegebenheiten. organisatorisch unumganglich
61 50/236 Erhéhung um 0,12 ZA (4,6 WStd.) auf 0,72 ZA Die Fachberatung in den stadtischen Kindertagesstatten wird mit einem 0%
50.40.10 Kindertagesstitten - (28 WStd.) in der EGr. S 8b Umfang in Hohe von 20,5 WStd. sowie die Koordination der
Verwaltung Familienbildung im Netzwerk mit einem Umfang in Hohe von 7,5 WStd.
wahrgenommen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft . . I
) organisatorisch unumganglich
Jugend (Springerkraft) Erhéhung um 0,12 ZA (4,68 WStd.) auf 0,5 ZA )
62 . N . Stellenmehrbedarf zur Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetzes.
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/252 (19,5 WStd.) in der EGr. 1 45%
Verwaltung
Tellhaushiljtg(;idSonales u. Sachbearbeitung ch. besteht weiterhin ei.n h?her Vermittl.fjngsbedarf fij.r . organisatorisch unumganglich
Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis Kmdertagesbetreuupg in Kmd.erta'gesstatten und in Kl'ndertagespflege. Die
63 . . 50/355 Fallzahlen der Vermittlungen in Kindertagespflege steigen seit Jahren 0%
50.40.10 Kindertagesstatten - zum 31.12.2023 kontinuierlich an. Die Hinausschiebung des kw-Vermerkes bis zum
Verwaltung 31.12.2023 ist notwendig.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Eulenhorst ab . . o
Jugend Fachkfraft Interkulturelle Arbeit 01.07.2021 ein Personalbedarf in Hohe von insgesamt 16 Stellen fiir organisatorisch unumganglich
padagogisches Personal.
50/368 Auch bei einer interkulturellen Fachkraft handelt es sich letztlich um eine 45%
61 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 0,5 Stelle|Erzieherstelle. Mit der Berlicksichtigung in der Personalgrundausstattung
50.40.11 Kindertagesstatte der EGr. S 8b soll eine Vereinheitlichung im Stellenplan einhergehen. Daher ist eine
Metternich (Eulenhorst) spezielle Ausweisung nicht mehr notwendig, da die Stellenwertigkeit die
einer normalen Erzieherstelle entspricht. Der Wegfall des kw-Vermerks ist
notwendig; die Stelle ist in der Kalkulaltion des Personalbedarfes im IST
eingerechnet.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab . . .
Jugend Fachkraft 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die Gegenfinanzierung / Kompensation
65 50/392 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2022 einer 1,0 Stelle|Personalisierung umfasst zukiinftig eine Personalgrundausstattung 45%
50.40.11 Kindertagesstétte der EGr. S 8a erganzt durch weitere sozialrdumliche Bedarfe. Der Wegfall des Kw-
Metternich (Eulenhorst) Vermerkes ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf
bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Eulenhorst ab . . .
Jugend Eulenhorst 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich aufgrund der GréRe der Gegenfinanzierung / Kompensation
66 50/432 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Einrichtung ein hoherer Bedarf von insgesamt 1,0 Stellen an 45%

50.40.11 Kindertagesstatte
Metternich (Eulenhorst)

Hauswirtschaftskraften. Um diesen Bedarf zu decken ist die Einrichtung
von einer weiteren 0,50 Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft
erforderlich.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / Art der Versinderung S LT o T externe Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Tellhaushiljtg(;idSonales o Erzieher/in Kita Eulenhorst Das am 13~09_~2019 in Kraft getretene Kita-;ukt.mftsgesetz sieht ab . Gegenfinanzierung / Kompensation
67 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. § 8a 01.07.20'2.1 eine neue Personélbe.me.ssung in Kindertagesstatten vor. Die
50.40.11 Kindertagesstatte 50/436 Personalisierung umfasst zukunftig eine Personalgrundausstattung 45%
Metternich (Eulenhorst) erganzt durch weitere sozialrdumliche Bedarfe.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab ‘ ‘ ]
Jugend Fachkraft Sprachférderung 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die Gegenfinanzierung / Kompensation
68 50/230 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 0,5 Stelle|Personalisierung umfasst zukunftig eine Personalgrundausstattung, 5%
50.40.12 Kindertagesstatte der EGr. S 8b ergdnzt durch weitere sozialrdaumliche Bedarfe. Der Wegfall des Kw-
Neuendorf (Pusteblume) Vermerkes ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf
bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Pusteblume ‘ ‘ )
Jugend Pusteplume ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich aufgrund der Gr6Re der Gegenfinanzierung / Kompensation
69 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Einrichtung ein héherer Bedarf von insgesamt 2,0 Stellen an
50.40.12 Kindertagesstatte 50/433 ! Hauswirtschaftskraften. Um diesen Bedarf zu decken ist die Einrichtung 45%
Neuendorf (Pusteblume) von zwei weiteren 0,50 Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft
erforderlich.
. . . . Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Pusteblume
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich aufgrund der GréRe der Gegenfinanzierung / Kompensation
70 Jugend Pusteplume Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Einrichtung ein hoherer Bedarf von insgesamt 2,0 Stellen an
50.40.12 Kindertagesstitte 50/434 ’ Hauswirtschaftskraften. Um diesen Bedarf zu decken ist die Einrichtung 45%
Neuendorf (Pusteblume) von zwei weiteren 0,50 Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft
erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . o . ) . . . .
Jugend Erzieher/in Kita Pusteblume Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab Gegenfinanzierung / Kompensation
71 50/438 Neueinrichtung von insgesamt 1,5 Stellen der 01.07.20-22.1 eine neue Person?lbe‘me‘ssung in Kindertagesstatten vor. Die
50.40.12 Kindertagesstétte 50/439 EGr.S 8b Personalisierung umfasst zukiinftig eine Personalgrundausstattung 45%
Neuendorf (Pusteblume) erganzt durch weitere sozialrdumliche Bedarfe.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Helfer/in Kita Pustebl Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der Pusteblume ab| Geeenfinanzi /K ti
elfer/in Kita Pusteblume egenfinanzierung / Kompensation
Jugend 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich weiterer
Unterstltzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist die Einrichtung
72 50/451 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 einer weiterern 0,50 Stelle einer Helferin/eines Helfers erforderlich. Das 75%
50.40.12 Kindertagesstatte ! ' Landesprojekt gibt behindeten Menschen die Moglichkeit einer
Neuendorf (Pusteblume) Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1218 € des vom
Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) ] Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab . . .
Jugend Erzieher/in 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die Gegenfinanzierung / Kompensation
73 50/391 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle|Personalisierung umfasst zukunftig eine Personalgrundausstattung 15%
der EGr. S 8a °

50.40.13 Kindertagesstatte
Ribenach (Zauberland)

erganzt durch weitere sozialrdumliche Bedarfe. Der Wegfall des Kw-
Vermerkes ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf
bereitzustellen.
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Kategorie /
Ifd. TelilhaflshaI?/ . Funktion / Art der Versinderung S LT o T 5 exte.rne Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita . . .
Jugend Zauberland Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Zauberland Gegenfinanzierung / Kompensation
74 : . Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 ab 01.07.2021 auch im hauswirtschaftlichen Bereich ein erhdhter Bedarf
50.40.13 Kindertagesstatte 50/435 . . . 45%
. von insgesamt 1,0 Stellen an Hauswirtschaftskraften.
Ribenach (Zauberland)
Tellhaushiljtg(;idSonales U Erzieher/in Kita Zauberland Das am 13~09.~2019 in Kraft getretene Kita—;ukt.mftsgesetz sieht ab . Gegenfinanzierung / Kompensation
01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die
75 50/449 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a Personalisierung umfasst zukiinftig eine Personalgrundausstattung 45%
50.40.13 Kindertagesstatte ergdnzt durch weitere sozialraumliche Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen
Ribenach (Zauberland) ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Tellhaushiljtg(;idSonales o Erzieher/in Kita Zauberland Das am 13~09_~2019 in Kraft getretene Kita—;ukt.mftsgesetz sieht ab . Gegenfinanzierung / Kompensation
01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die
76 ) } 50/450 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a Personalisierung umfasst zukiinftig eine Personalgrundausstattung 45%
50.40.13 Kindertagesstatte ergdnzt durch weitere sozialraumliche Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen
Ribenach (Zauberland) ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Helfer/in Kita Zauberland Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der Zauberland ab Gegenfinanzierung / Kompensation
Jugend 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich weiterer
50/453 Unterstltzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist die Einrichtung 75%
e i einer weiterern 1,0 Stelle einer Helferin/eines Helfers erforderlich. Das
77 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 . . . . o .
50.40.13 Kindertagesstitte Landesprojekt gibt behindeten Menschen die Méglichkeit einer
Riibenach (Zauberland) Beschéftigung im ersten Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1.218 € des vom
Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts gewdéhrt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Erzieher/in Das am 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab Gegenfinanzierung / Kompensation
Jugend 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die
78 50/343 Wegfall des Vermerks kw 30.06.2021 einer 1,0 Stelle|Personalisierung umfasst zukunftig eine Personalgrundausstattung 45%
50.40.14 Kindertagesstatte der EGr. S 8a erganzt durch weitere sozialraumliche Bedarfe. Der Wegfall des Kw-
Giils (Rappelkiste) Vermerkes ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf
bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Rappelkiste i ) )
Jugend Rappelkiste ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich aufgrund der GroRe der Gegenfinanzierung / Kompensation
79 s0/431 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Einrichtung ein hoherer Bedarf von insgesamt 1,50 Stellen an 5%

50.40.14 Kindertagesstatte
Guls (Rappelkiste)

Hauswirtschaftskraften. Um diesen Bedarf zu decken ist die Einrichtung
von zwei weiteren 0,50 Stellen Hauswirtschaftskraft/Kiichenkraft
erforderlich.
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt Funkti t G fi i b
e|. a?s a . / . ol Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung . ex e.rne egentinanzierung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u. ieher/in Ki - D 13.09.2019 in Kraft getretene Kita-Zukunftsgesetz sieht ab nangi ;
p Erzieher/in Kita Rappelkiste asam 15.05. In Kratt getretene Kita-Zukunttsgesetz sient a Gegenfinanzierung / Kompensation
Jugen o 01.07.2021 eine neue Personalbemessung in Kindertagesstatten vor. Die
50/443 Neueinrichtung von 1,25 ZA L L
80 £0.40.14 Kind . (2 stellen) der EGr. S 8a Personalisierung umfasst zukiinftig eine Personalgrundausstattung 45%
' G."I ';n ertﬁfesstatte 50/444 ' erganzt durch weitere sozialrdumliche Bedarfe. Die Einrichtung der Stelen
tls (Rappelkiste) ist notwendig, um den ermittelten Personalbedarf bereitzustellen.
Teilhaushalt 06 Soziales u. i i i
Ithau zl u Helfer/in Kita Rappelkiste Auf der Grundlage des Kita Zukunftsgesetzes besteht in der Rappelkiste ab Gegenfinanzierung / Kompensation
Jugend 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich weiterer
Unterstltzungsbedarf. Um diesen Bedarf zu decken, ist die Einrichtung
50/452 e i einer weiterern 0,50 Stelle einer Helferin/eines Helfers erforderlich. Das 75%
81 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 . . . . - L
50.40.14 Kindertagesstatte Landesprojekt gibt behindeten Menschen die Maglichkeit einer
Gls (Rappelkiste) Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt. Aus dem Budget fiir Arbeit wird ein
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % hochstens 1218 € des vom
Arbeitgeber regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts gewahrt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Kita Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Rappelkiste ) ) )
Jugend Rappelkiste ab 01.07.2021 im hauswirtschaftlichen Bereich aufgrund der GroRe der Gegenfinanzierung / Kompensation
82 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 Einrichtung ein héherer Bedarf von insgesamt 1,50 Stellen an
. « o
50'40'}4 Kmdertagesstatte 50/462 Hauswirtschaftskraften. Um diesen Bedarf zu decken ist die Einrichtung 45%
Guls (Rappelkiste) einer weiteren 0,50 Stelle erforderlich.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend Leitung Kita Rappelkiste Erforderliche Einrichtung einer weiteren Leitungsstelle in der Kita Gegenfinanzierung / Kompensation
83 . & . Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 16 Rappelkiste, wodurch der freigestellte Leitungsanteil von derzeit 1,0 auf
50.40.14 Kindertagesstatte 50/463 . - . 45%
N X insgesamt 1,5 VZA angehoben wird.
Glils (Rappelkiste)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
Jugend Leitung beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die Gegenfinanzierung / Kompensation
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich tibernimmt. Dies .
50/464 o . schlieRBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB) 45%
84 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 K L R R .
50.40.16 Kindertagesstitte in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
Metternich (Klitzeklein) in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fiir padagogisches
Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) ] Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020) ] ) )
Jugend Erzieher/in beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die Gegenfinanzierung / Kompensation
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich tibernimmt. Dies
50/465 schlieRBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB 45%
85 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a ! Y I v ! und (IB)

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fir padagogisches
Personal.
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Begriindung / Anmerkung
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externe Gegenfinanzierung,

Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)

in%

86

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Erzieher/in

50/466

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a

Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich Gbernimmt. Dies
schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.

Gegenfinanzierung / Kompensation

45%

87

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Erzieher/in

50/467

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a

Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich Gbernimmt. Dies
schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.

Gegenfinanzierung / Kompensation

45%

88

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Erzieher/in

50/468

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a

Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich Gbernimmt. Dies
schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.

Gegenfinanzierung / Kompensation

45%

89

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Erzieher/in

50/469

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a

Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich Gbernimmt. Dies
schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.

Gegenfinanzierung / Kompensation

45%

90

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.40.16 Kindertagesstatte
Metternich (Klitzeklein)

Erzieher/in

50/470

Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 8a

Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020)
beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich tibernimmt. Dies
schlieRBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fir padagogisches
Personal.

Gegenfinanzierung / Kompensation

45%
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . . externe Gegenfinanzierung,
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Art der Verdnderung Eseitudipeianmsitune Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u. ] ] Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020) ] ] .
Jugend Erzieher/in beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die Gegenfinanzierung / Kompensation
50/471 Betriebstrégersch?ft der Kita Klitzeklein in Metternich Gibernimmt. Dies 45%
o1 Neueinrichtung einer 0,75 Stelle der EGr. S 8a schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
50.40.16 Kindertagesstatte ! in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
Metternich (Klitzeklein) in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. X X Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020) . X X
Jugend Erzieher/in beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die Gegenfinanzierung / Kompensation
50/472 Betriebstrégersch?ft der Kita Klitzeklein in Metternich Gibernimmt. Dies 45%
92 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB) °
50.40.16 Kindertagesstatte in stadtische Dienste ein. Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht
Metternich (Klitzeklein) in der Kita Klitzeklein, ab dem 01.07.2021 ein Personalbedarf inklusive des
Leitungsanteils in Hohe von insgesamt 8,25 Stellen fur padagogisches
Personal.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Hauswirtschaftskraft Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020) Gegenfinanzierung / Kompensation
Jugend beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die
50/475 L. ) Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich tibernimmt. Dies 45%
3 50.40.16 Kindertagesstatte ! Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 1 schlieRBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB)
Metternich (Klitzeklein) in stadtische Dienste ein. Im hauswirtschaftlichen Bereich besteht ein
Bedarf von insgesamt 1,50 VZA.
Teilhaushalt 06 Soziales u. X Der Stadtvorstand hat in seiner Sitzung am 07.09.2020 (BV/0622/2020) . . X
Jugend Hauswirtschaftskraft beschlossen, dass die Stadt Koblenz zum 01.07.2021 die Gegenfinanzierung / Kompensation
L . Betriebstragerschaft der Kita Klitzeklein in Metternich libernimmt. Dies
94 50.40.16 Kindertagesstatte 50/476 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. 1 schlieBt auch die Ubernahme des Personals vom Internationalen Bund (IB) 45%
Metternich (Klitzeklein) in stadtische Dienste ein. Im hauswirtschaftlichen Bereich besteht ein
Bedarf von insgesamt 1,50 VZA.
Tellhaushj\'.ljthidSouales u- Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
95 50.40.20 Wirtschaftliche 50/110 Wegfall von 0,25 ZA (10 Wstd.) einer 1,0 Planstelle Wegfall infolge gesunkener Fallzahlen. 0%
der BesGr. A 11
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. Teamleitung Wirtschaftliche . . L
_ L . . . . . . . organisatorisch unumganglich
Jugend Jugendhilfe/Elterngeld . Einrichtung einer Teamleitung mit anteiliger Leitungsfreistellung fir den
Erh6hung um 0,3 ZA (12 WStd.) auf 0,8 ZA (32 . - K .
96 50.40.20 Wirtschaftliche Bereich Wirtschaftliche Jugendhilfe und Elterngeld aufgrund

Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)

50/256

WStd.) in der BesGr. A 10

Organisationsverfiigung vom 04.05.2020.

0%
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u.
thau Jugend z . Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
€ Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 durch | _. . . .
97 50.40.20 Wirtschaftliche . o Einlosung des kw-Vermerks mit Freiwerden der Stelle
; . ; 50/388 vorzeitige Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021 0%
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihaus ?ugend oziates u Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 9b durch iti
98 50.40.20 Wirtschaftliche ceta .elTer elle der thr ureh vorzeitige Einldsung des kw-Vermerks mit Freiwerden der Stelle
; . ; 50/389 Einlésung des Vermerks kw 30.06.2021 0%
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. A - Ausbau der mobilen Jugendarbeit in den Stadtteilen, damit die ) : P
Sozialpddagoge/in . A . i organisatorisch unumganglich
99 Jugend Erhéhung um 0,2 ZA (7,8 WStd.) auf 0,5 ZA Jugendtreffs in den Stadtteilen personell besetzt werden kénnen;
50.40.30 Allgemeine Kinder- 50/246 (19,5 WStd.) in der EGr. S 12 Erhéhung V\./ochenstunden auf Grund der Bestandsanalyse mit 0%
und Jugendférderung Bedarfsermittlung.
Teilhaushalt 06 Soziales u.
fihau Jugend 2 . Erzieher/in Weefall 0.5 Stelle der EGr. S 8a durch rechtliche Verpflichtung
egfall einer 0,5 Stelle der EGr. S 8a durc o
100 g N : Y Einlosung des kw-Vermerks zum 30.06.2020.
50.40.30 Allgemeine Kinder- 50/346 Einlsung des Vermerks kw 30.06.2020 0%
und Jugendférderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. N ) . . —
Jugend Sozialpadagoge/in organisatorisch unumganglich
101 50.40.30 Allgemeine Kinder- 50/365 Stellenneuausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b|Dauerhafter Stellenbedarf im Aufgabengebiet. 359%
und Jugendférderung
Koordination Die Stelle des Koordinators fiir die Jugendberufsagentur wird im Rahmen
Teilhaushalt 06 Soziales u. des Land iaktes " Modellproiekt plus" ei ichtet. Ziel des Proiek ) ) )
Jugend Jugendberufsagentur es Landesprojektes © Modellprojekt plus”™ eingerichtet. Ziel des Projektes | Gegenfinanzierung / Kompensation
.
u i . Di ung ist zeitli i Vi
50/456 EGr. S 15 mit Vermerk kw 31.12.2021 _ . g IStz ) 100%
50.40.30 Allgemeine Kinder- 01.07.2020 bis 31.12.2021. Gefordert wird eine Vollzeitstelle plus
und Jugendférderung Sachkosten. Danach ist eine Férderung aus dem ESF (Europdischer
Sozialfond) zu 50 % in Aussicht gestellt.
Teilhaushalt 06 Soziales u. o . . L. X Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir 50/189 (AP 11/20 - ) . R
Jugend Sozialpadagoge/in Befristete Neueinrichtung einer 1,0 06/21; FP 07/21 - 02/22) organisatorisch unumganglich
102a & ATZ-Ersatzstelle in der EGr. S 11b mit kw-Vermerk N ) | . ) )
50.40.30 Allgemeine Kinder- 50/477 31.02.2022 Um die Aufgaben im Bereich Schulsozialarbeit aufrecht zu erhalten, wird 0%
und Jugendférderung o eine Ersatzstelle benétigt.
Sozialarbeiter/i
Teilhaushalt 06 Soziales u. 'oué.ar e er(m . . . . . . —
Jugend Sozialpadagoge/in fiir Fur das Jugend-und Blrgerzentrum Karthause ergibt sich aufgrund der organisatorisch unumganglich
102b & Jugendarbeit Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b erstellten Bestandsanalyse zur offenen und mobilen Jugendarbeit ein

50.40.30 Allgemeine Kinder-
und Jugendférderung

50/457

Bedarf fur den Bereich Jugendarbeit.

0%
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 06 Soziales u. S.ozmilarbelter-/ln . . . L
Jugend Sozialpadagoge/in fur organisatorisch unumganglich
102c g Jugendarbeit Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. S 11b Mehrbedarf im Bereich der sozialen Arbeit im ,Haus Metternich“.
50.40.30 Allgemeine Kinder- 50/478 0%
und Jugendférderung
Teilhaushalt 06 Soziales u. _ ) . . R
Sozialpadagoge/in . . . L . . organisatorisch unumganglich
103 Jugend Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/217 (29,25 WStd.) in der EGr. S 12 Erhéhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit. 0%
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ) . . R
Sozialpadagoge/in organisatorisch unumganglich
104 Jugend Wegfall eines 0,5 ZA (19,5 WStd.) einer 1,0 Stelle der|Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/219 EGr.S 12 Erhéhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit. 0%
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ) . . R
Sozialpadagoge/in organisatorisch unumganglich
105 Jugend Erhéhung um 0,25 ZA (9,75 WStd.) auf 0,75 ZA  |Neuverteilung von Zeitanteilen innerhalb des Sachgebietes, keine
50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/255 (29,25 WStd.) in der EGr. S 12 Erhéhung der Zeitanteile auf Ebene der Organisationseinheit. 0%
Vi)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . L
Jugend Teamleitung Mehrbedarf zur Implementierung einer Team-Leitung im Bereich der organisatorisch unumganglich
106 50.50.40 Sonderdienste (SGB 50/455 Neueinrichtung einer 0,5 Stelle der EGr. S 15 St.)nderdienste (Pflegekinderdienft, Vqrmundschaften, Net'zwejrk, 0%
Vi) Kindeswohl) und Betreuungsbehérde im Kommunalen Sozialdienst.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Fachassistent/in fur Erhéhung des kommunalen Personalanteils des Jobcenters von derzeit N i X /K "
Jugend Leistungsgewahrung / Recht 17,34% auf 18,09%. Bundesweit liegt der Durchschnitt des kommunalen egentinanzierung / fompensation
56/026 Personalanteils bei ca. 30 %. Durch die Einrichtung der Stelle entstehen 100%
107 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a der Kommune keine zusatzlichen Kosten, da der Anteil der von der
50.60.00 Jobcenter Stadt . . . R .
Koblenz Kommune immer zu Gbernehmenden Kosten bei 15,2 % liegt, unabhénig
davon, ob die Stelle bei der Stadt Koblenz oder bei der Bundesagentur
eingerichtet wird.
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Hinausschiebung des Vermerks kw 30.06.2021 bis Verléngerung des kw—Vetmerks bis zum .31.12.2023 aufgrund .der organisatorisch unumganglich
107a| 52.20.00 Sportanlagen und 52/054 2um 30.06.2023 Neustrukturierung der Baderlandschaft im Zusammenhang mit dem 0%
Schwimmbider N Hallenbad-Neubau.
Teilhaushalt 07 Sport Verwaltung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 3 durch Einlosung | . o ' rechtliche Verpflichtung
108 52/008 o . Einlosung des Vermerks (bei ndchster Fluktuation). 09
52.20.20 Schwimmbader des Vermerks kw (bei ndchster Fluktuation) %
Teilhaushalt 10 Bauen, Sachbearbeit Arbeitsaufwand fur die Erfiillung der nach § 162 BauGB vorgegebenen isatorisch snalich
Wohnen u. Verkehr achbearbeitung Aufgabe der Erstellung von Schlussverwendungsnachweisen und organisatorisch unumeanglic
109 61/101 Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Schlussrechnungen fiir die beiden dltesten stadtischen Sanierungsgebaude 0%

61.10.40 Stadtebauliche
Erneuerung

EGr. 10 mit Vermerk kw 31.12.2022

Altstadt und Ehrenbreitstein. Es handelt sich hierbei um eine
Rickstandsaufarbeitung, weshalb eine Befristung der Stelle vorgesehen
ist.
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Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 10 Bauen, . . N . . . : R
Wohnen u. Verkehr Sachbearbeitung Mehrbedarf aufgrund von erheblichen Arbeitsriickstanden, insbesondere organisatorisch unumganglich
110 ’ Erh6hung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA im Zusammenhang mit der Einrichtungsprozess der Fachsoftware .
61.10.50 Denkmalofl 61/095 (30 WStd.) in der BesGr. A 10 "ProDenkmal", sowie der Aufgabenverlagerungen von der Stelle 61/036 zu 0%
" enkmapriege 61/095 (wiederkehrende Verwaltungstatigkeiten).
Teilhaushalt 10 B ,
etihausha aven Techniker/in organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr .
Erhéhung um 0,1 ZA (3,75 WStd.) auf 0,5 ZA . .
111 62.10.10 ; Dauerhafter Mehrbedarf im Sachgebiet
62/024 (19,5 WStd.) in der EGr. 8 0%
Geodatenmanagement und
—bereitstellung
Teilhaushalt 10 Bauen, Techniker/in organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr g gang
112 62.10.30 62/020 Wegfall einer 1,0 Planstelle der BesGr. A9 Wegfall infolge Reorganisation nach Freiwerden der Stelle (FQS) 0%
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung
Teilhaushalt 10 Bauen, . ) . . R
Ingenieur/in organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr . . .
Hinausschiebung des Vermerks kw 31.05.2021 bis . . .
113 62.10.30 62/077 Fortbestehender temporarer Bedarf im Sachgebiet 0%
. zum 31.05.2023
Liegenschaftsvermessung und
Baulandumlegung
Teilhaushalt 10 Bauen, . . . R
ffhau Y Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr . . .
114 62.20.20 Wegfall einer 0,5 Stelle der EGr. 8 durch vorzeitige |Der Vermerk kw 30.06.2021 kann aufgrund Umverteilung der Aufgaben
. e 62/080 Einlosung des Vermerks kw 30.06.2021 innerhalb der Organisationseinheit vorzeitig eingelést werden. 0%
Liegenschaftsverwaltung,
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 Bauen, i . L . . . . -
Forstwirt/in ) o . Befristete Neueinrichtung einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle fiir 62/069 (AP 10/18 - organisatorisch unumgénglich
Wohnen u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0
) . 09/20; FP 10/20 — 09/22).
115 62.20.20 62/082 ATZ-Ersatzstelle in der EGr. 5 mit kw-Vermerk . X ) . . 0%
. Um die Aufgaben im Forstbetrieb aufrecht zu erhalten, wird eine
Liegenschaftsverwaltung, 30.09.2022 .
T Ersatzstelle bendtigt.
Organisation und Forsten
Teilhaushalt 10 Bauen, . . . . R
CAFM Administration L . L . X organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr o . Einrichtung einer zusatzlichen Stelle im Bereich der CAFM-Software zur
116 L Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 ) )
65.10.00 Kaufmannisches 65/269 weiteren Implementierung und Schaffung von Redundanzen. 0%
Gebaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, . . . R
\/I\/ohl:\en u Verkeuhr Sachbearbeitung organisatorisch unumganglich
- Fi - Wegfall des V ks kw 31.12.2021 einer 1,0 Stell
117 65.10.20 Haushalts-, Finanz 65/235 cgfall des vermerks kw einer elle Dauerhafter Mehrbedarf im Sachgebiet 0%

und Vertragsmanagement
(vormals:
Objektmanagement)

der EGr. 8
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 10 Bauen, Sachbearbeitung Tourist- . . L
. organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr Information L X Einrichtung einer weiteren Stelle im Bereich der Koblenz-Touristik zur
118 . X Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . ; .
65.10.25 Tourist-Information 65/277 Sicherstellung der Dienstfahigkeit zur Betreuung von Kunden. 0%
(vormals: und Romantikum)
Teilhaushalt 10 B , i inri i i i
ellhausha auen Klimaschutzmanager/in ‘ o . Befristete Neueln‘rlchtung eln?rlngenleurstelle mit kw 31.12-.2024 zur Gegenfinanzierung / Kompensation
119 Wohnen u. Verkehr Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der Umsetzung des Klimaschutzteilkonzeptes, das MaRBnahmen innerhalb des
65.20.00 Technisches 65/278 EGr. 11 mit Vermerk kw 31.12.2024 ZGM betrifft. Die Stelle ist bis 24 Monate mit bis zu 90 %, danach bis zu 90%
Gebdudemanagement weitere 12 Monate mit bis zu 55 % gegenfinanziert.
Teilhaushalt 10 Bauen, . : . . P
Wohnen u. Verkehr Hausmeister/in Einrichtung einer weiteren Hausmeisterstelle aufgrund der organisatorisch unumganglich
120 . ' . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Inbetriebnahme neuer Gebaude sowie der Flachenerweiterung durch
65.30.20 Objektsicherheit / 65/279 . 0%
. Ankauf und Anmietung.
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, . : . . P
Wohnen u. Verkehr Hausmeister/in Einrichtung einer weiteren Hausmeisterstelle aufgrund der organisatorisch unumganglich
121 . . . Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Inbetriebnahme neuer Gebaude sowie der Flachenerweiterung durch
65.30.20 Objektsicherheit / 65/286 . 0%
. Ankauf und Anmietung.
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, . . . . . ; ; s
Wohnen u. Verkehr Sachbearbeitung Anhebung des Zeitanteils aufgrund der Erhdhung des Arbeitsaufwandes organisatorisch unumganglich
122 ' 66/162 Erhéhung um 0,25 ZA (10 WStd.) auf 0,75 ZA (30 |fir Zuwendungen und Haushaltssachbearbeitung, auch in Bezug auf die 0%
66.10.10 Zentrale Aufgaben, WStd.) in der BesGr. A 11 MaRnahme "Pfaffendorfer Briicke". Durch die Verlagerung der Stelle °
Service 63/002 stehen die Zeitanteile dieser Stelle nicht mehr zur Verfugung.
Teilhaushalt 10 Bauen, ) Die politische Entscheidung zur Einfiihrung der wiederkehrenden ) ) .
123 Wohnen u. Verkehr Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der |Straenausbaubeitrdge erfordert die Abrechnung aller vorhandenen Gegenfinanzierung / Kompensation
BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022 MaRnahmen. Um dies erreichen zu kénnen, ist die befristete Stelle
66.10.20 Abgaben 66/165 einzurichten. 96%
Teilhaushalt 10 Bauen, ; Die politische Entscheidung zur Einfiihrung der wiederkehrenden : ; ;
Woh Verkeh Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. P & & Gegenfinanzierung / Kompensation
124 ohnen u. verkehr 10 mit Vermerk kw 30.06.2024 StraRenausbaubeitrage erfordert zusatzliche Fachexpertise aus diesem
66.10.20 Abgaben 66/166 - Bereich, um das Projekt federfiihrend zu leiten. 96%
Teilhaushalt 10 Bauen, ) Die politische Entscheidung zur Einfiihrung der wiederkehrenden ) ) .
125 Wohnen u. Verkehr Sachbearbeitung Befristete Neueinrichtung einer 1,0 Planstelle der |StraRenausbaubeitrage erfordert die Abrechnung aller vorhandenen Gegenfinanzierung / Kompensation

66.10.20 Abgaben

66/170

BesGr. A 10 mit Vermerk kw 31.12.2022

MaRnahmen. Um dies erreichen zu kénnen, ist die befristete Stelle
einzurichten.

96%
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt Funkti t G fi i b
e|. a?s a ,/ . ol Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung . ex e.rne egentinanzierung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Teilhaushalt 10 Bauen, Sachbearbeitung Neueinrichtung einer Planstelle der BesGr. 8 aufgrund erhéhter Fallzahlen organisatorisch unumganglich
Wohnen u. Verkehr im Rahmen der Baustellen- und Sondernutzungen. Eine Steigerung der
Fallzahlen mit dem bestehenden Personaleinsatz ist aufgrund der
66/167 - ; ) i ) 0%
o X Kombination von Sachbearbeitung und AuBendiensttatigkeit nur bedingt
126 Neueinrichtung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 8 . ] . .
66.10.30 durch die Erweiterung der Fachsoftware moglich. Um die Anfragen
StraRenverkehrsbehdrde bedienen zu kénnen und so zu einer Verkiirzung der Wartezeiten fir
externe Kontakte (Baufirmen, Biirger) zu kommen ist die weitere
Einrichtung einer Vollzeitstelle notwendig.
- Eigenbetrieb Sachbearbeitung Wegfall einer 1,0 Stelle der EGr. 5 durch Einlosung e dos Vermerks ki 31.12.2020 rechtliche Verpflichtung
. . . . . 9
67.30.00 Geschéftsbereich 67/144 des Vermerks kw 31.12.2020 8 0%
Bestattungswesen
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Die Stelleneinrichtung steht im Zusammenhang mit dem Wegfall der Stelle organisatorisch unumgénglich
67/184 67/144. 0%
128 B . Neueinrichtung einer 1.0 Stelle der EGr. 5 Der erforderliche Standard der Sachbearbeitung und des
67.30.00 Geschaftsbereich g ! ' Beratungsangebots muss aufrecht erhalten und weiter ausgebaut werden.
Bestattungswesen Hierunter fallen unter anderem die Erweiterung der Offnungszeiten des
Beratungsbiiros am Hauptfriedhof.
Eigenbetrieb Baumbkontrolleur/in Neueinrichtung einer Stelle zur Gewdhrleistung der organisatorisch unumganglich
129 Neueinrichtung einer 1.0 Stelle der EGr. 7 Verkehrssicherungspflichten im Rahmen der Baumkontrolle zur
- . : o
67.50.00 Geschaftsbereich 67/180 g ! Prévention von Gefahren durch die mangelnde Kontrolle des 0%
Pflege / Unterhaltung Baumbestandes.
Eigenbetrieb Gartner/in ; torisch .
genbetrie Spielflachenkontrolle Neueinrichtung einer Stelle zur Wahrnehmung neuer Aufgaben zur Pflege organisatorisch unumgangiic
130 . . 67/181 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 und Instandhaltung der AuRenanlagen und der Spiel- und 0%
67.50.60 Meisterbereich - . .
Sporteinrichtungen an Objekten des Zentralen Gebdudemanagements.
Handwerk (vormals 67.10.60)
Eigenbetrieb SIS/-StraBeninventur Durch eine regelmaRige Betrachtung des Anlagevermaogens im SIS kann organisatorisch unumgénglich
die Stadt ihrer Verkehrssicherungspflicht gegenliber den Nutzern gerecht
131 70.00.10 Stabsstelle 70/272 Neueinrichtung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 werden. Die Inventur ist bilanziell unumganglich. Ferner werden diese 0%
StraBeninformationssystem Daten fiir Ausbaubeitrage benétigt (Umstellung von Einmalbeitrage auf
wiederkehrende Beitrage).
Eigenbetrieb Sachbearbeitung . rechtliche Verpflichtung
Wegfall 0,5 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 5 durch
132 70/262 egfall einer ratzstelie der Bar. > AUICh e, ssung des Vermerks kw 30.06.2020. 0%

70.30.00 Service

Einlosung des Vermerks kw 30.06.2020
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Veranderungskategorien und Organisationseinheiten: Mehrungen und Wegfille -

Kategorie /
Ifd. Teilhaushalt / Funktion / . . externe Gegenfinanzierung,
Art der Veranderun, Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer e g g/ g Fordermittel, Kostenerstattung (GFK)
in%
Eigenbetrieb Techniker/in organisatorisch unumganglich
& . . / Wegfall des Vermerks kw (bei ndchster Fluktuation, & gang
133 85.40.10 Betriebsleitung 85/027 « Wegfall des kw-Vermerks aufgrund dauerhaften Personalbedarfs. 0%
; spatestens zum 30.09.2023)
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Techniker/in . rechtliche Verpflichtung
134 . . 85/121 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 9a durch Einlésune des Vermerks kw 31.10.2020 0%
85.40.10 Betriebsleitung 5/ Einlésung des Vermerks kw 31.10.2020 g o ’ °
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Sachgebietsleitung rechtliche Verpflichtung
135 . . 85/122 Wegfall einer 1,0 ATZ-Ersatzstelle der EGr. 13 durch Einlssune des Vermerks kw 31.12.2020 0%
85.40.!(10 Bcle;rlel':)sLenung Einlésung des Vermerks kw 31.12.2020 g o ' °
analbetrie
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz fir den

Haushalt 2021

gegenuber dem Stellenplan sowie den
Stellenubersichten in seinen vorherigen Fassungen
(Stellenplan zum Haushalt 2020)

Nach Veranderungskategorien und
Organisationseinheiten: Wertigkeitsdnderungen
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Wertigkeitsanderungen -

Ifd. WILETR L) ol Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 01 Innere . . . . .
Verwaltung Biroleitung ; Abteilungsleitung | Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 aus der
1 01/003 Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in|Verlagerung infolge Reorganisation
01.00.00 Oberburgermeister/in zu 01.00.00 Oberbirgermeister/in
Teilhaushalt 01 Innere Stv. Vorsitzende/r In Folge Personalwechsel des bisherigen freigestellten Personalratsmitgliedes
5 Verwaltung Stellenwertriickflihrung einer 1,0 Planstelle der (Beamtenvertretung). Stellenwertiibertragung des bisherigen Stellenwertes der
BesGr. A 13 zur BesGr. A 11 Stelle 10/189 (10.00.10 Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement) auf
08.10.00 Personalrat gem. 08/002 08/002 (08.10.00 Personalrat gem. LPersVG).
LPersVG
Teilhaushalt 01 Innere S . Neubewertung der Stelle aufgrund der Ausweitung der Aufgaben und des
achbearbeitung
Verwaltung Verantwortungsbereichs, hier: Wahrnehmung der stellvertretenden
3 10/049 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Sachgebietsleitung fiir das Sachgebiet SG 10.20.10 Personalmarketing,
10.20.10 Personalmarketing, BesGr. A 11 Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/-umsetzung, federfiihrenden
Personalgewinnung, Ausbildung, Prufung und Klarung von personalwirtschaftlichen Grundsatzfragestellungen
Personaleinsatz/ -umsetzung sowie Ubernahme einzelner Projekte im Personalbereich.
Teilhaushalt 01 Innere Sachgebietsleitung Neubewertung der Stelle der Sachgebietsleitung fiir die Zentrale Entgelt- und
Verwaltung Besoldungsstelle aufgrund des verantwortungsvollen und umfangreichen
Aufgabenspektrums.
10/051 Die Stelle umfasst die unmittelbare Personalfiihrung fiir sechs Mitarbeitende
sowie die Kostenstellenverantwortung fir den Bereich 10.20.40. Von dortiger
Stelle erfolgt die federfiihrende Priifung und Auszahlung der Beamtenbesoldung,
4 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 zur EGr. 11 (Liji:llzntgeI;T far Tarifbde.schéft.ig‘te, der Beitrage zur Sozialve.rsicherlin,.g, der
10.20.40 Zentrale Entgelt- und gezahlungen an die Rh.emlsche Versorgungs_kasse sowwi der félligen .
Lohnsteuer von rund 125 Mio. Euro. Dem Stelleninhaber obliegt ebenso die
Besoldungsstelle ) i . .
monatliche Personalkostenverrechnung mit den Eigenbetrieben, den
Stadtwerken, dem Kemperhof sowie der Koblenz-Touristik GmbH im Rahmen der
Personalgestellung. Auf Grundlage eines umfangreichen Fachwissens im Tarif-,
Besoldungs-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht erfolgt eine stetige
Innenrevision des Zahlungsverkehrs.
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung ) . ) ) )
5 Verwaltung Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 zur EGr. 4 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht. Unterstiitzungsleistungen bei

10.30.00 IT-Management

10/239

"Digitalisierungsprojekten"
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Wertigkeitsanderungen -

s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenb t h Tarifrecht. Sch kt der Tatigkeit
, rgebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht. Schwerpunkt der Tatigkeiten
6 Neub t 0,5 Stelle der EGr. 6 EGr.9 . . .
14/010 eubewertlng etner elie derthr. bzurkhr. Ja sachbearbeitende Aufgaben im Rechnungspriifungsamt.
14.00.00 Rechnungsprifungsamt
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbei
6a Verwaltung achbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht eines 0,5 ZA von einer 1,0]Die Neubewertung steht im Zusammenhang mit der Anbringung eines
20/043 Stelle der EGr. 9c zur EGr. 11 ku-Vermerks.
20.20.00 Finanzbuchhaltung
Teilhaushalt 01 Innere .
6b Verwaltung Sachbearbeitung Anbringung eines Vermerks "ku EGr. 9c zum 31.12.2023"|Die Anbringung eines ku-Vermerks steht im Zusammenhang mit der
bei einem 0,5 ZA der 1,0 Stelle Neubewertung.
20.20.00 Finanzbuchhaltung 20/043
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachgebietsleitung . Stv. . . " Ergebnis der Stellenbewertung aufgrund Antragstellung des Fachamtes.
Ordnung Abteilungsleitung Anbringung eines Vermerks "ku BesGr. A 10 nach Aufgrund der Zusammenfassung der Leitungen Zulassung und Fahrerlaubnis
7 Wechsel oder Ausscheiden des Stelleninhabers g & & g
31.10.10 Zulassung / 31/127 <oitostons zum 31 17.2025" ’ entfallt fir diese Stelle die Verantwortung im Rahmen einer Sachgebietsleitung
Fahrerlaubnis P o sowie einer stellvertretenden Abteilungsleitung.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. sachbearbeitung AuRendienst Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemaf
Ordnung Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Filhrung wird durch eine
31/060 Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten
Neubewertune nach Tarifrecht einer 1.0 Stelle der wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird fir
7a € ! den KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und

31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

EGr. 9a zur EGr. 9b

fachliche Fihrung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/
Spat-/Nacht-/ Freischicht) eine stidndig prasente Flihrung sicherzustellen. Die
Umsetzung erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Wertigkeitsanderungen -

s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderung Begriindung / Anmerkung
Nr. Organisationseinheit Stellennummer
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung AuRendienst Das Sachgebiet 3?.20.40 "Kommunaler \(ollzygsdienst." (KVD) um.fasst gemaR
Ordnung Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Filhrung wird durch eine
31/149 Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten
. . wahrgenommen. Mit der Einrichtung der vier Dienstgruppenleitungen wird fir
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . . . . .
7b EGr. 9a zur EGr. 9b den KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und
31.20.40 Kommunaler fachliche Fiihrung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/
Vollzugsdienst Spat-/Nacht-/ Freischicht) eine stidndig prasente Flihrung sicherzustellen. Die
Umsetzung erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemaf
Ordnung Sachbearbeitung AuRendienst Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Filhrung wird durch eine
Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten
31/153 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der wahrgenommen. Mit der Einrichtung.der vie'r Dienstgruppenleituhgen Yvird far
7c EGr. 9a zur EGr. Ob den KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und
31.20.40 Kommunaler fachliche Fiihrung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/
Vollzugsdienst Spat-/Nacht-/ Freischicht) eine standig prasente Fihrung sicherzustellen. Die
Umsetzung erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . Das Sachgebiet 31.20.40 "Kommunaler Vollzugsdienst" (KVD) umfasst gemaR
Ordnung Sachbearbeitung AuBendienst Stellenplan 2020 insgesamt 44 Stellen. Die Fiihrung wird durch eine
Sachgebietsleitung (Bes.Gr. A 11) mit einer Leitungsspanne von 43 Bediensteten
31/154 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 9 zur wahrgenommen. Mit der Einrichtung.der vie.r Dienstgruppenleituhgen wird far
7d BesGr. A 10 den KVD unterhalb der Sachgebietsleitung eine personelle, organisatorische und
31.20.40 Kommunaler fachliche Flihrung verankert, um in dem bestehenden 4-Schichtsystem (Friih-/
Vollzugsdienst Spat-/Nacht-/ Freischicht) eine standig prasente Fihrung sicherzustellen. Die
Umsetzung erfolgt im Rahmen des aktuellen Stellenbestandes durch
entsprechende Anhebung der Stellen 31-060, 31-149, 31-153 und 31-154.
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachbearbeitung . )
8 Ordnung Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabendnderung.

31.30.40 Integration

31/198

9b zur EGr. 6
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Wertigkeitsanderungen -

s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sozialpidagoge/in
Ordnung padagog
31/226 )
9 31/227 Neubewertung nach Tarifrecht von 5,0 Stellen der Neubewertung nach Tarifrecht,
. 31/228 EGr.S 11b zur EGr. S 12
31.30.40 Integration 31/229
31/230
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Abteilungsleitung . Stv.
10 Ordnung Amtsleitung. SGL 37.10.10 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 14 zur |Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019 aufgrund
37.10.00 Einsatz, Organisation u. 37/002 BesGr. A 15 neuer Bewertungskriterien "Einsatzdienst".
Katastrophenschutz
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . . .
Ordnung Einsatzdienst ; Leitung Fahrschule
Neub t i 1,0 Planstelle der BesGr. A 8
11 37.10.30 Wach(-en)leitung, 37/066 eubewertung einer B’esGranAs9e @ der Bestr 2 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
Personalmanagement, .
Einsatzdienst
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Einsatzdienst
Ordnung
37/067
37/068
37/071
37/073 Neubewertung von 10,0 Planstellen der BesGr. A 7 zur . . )
12 37.10.30 Wach(-en)leitung, 37;074 BesGr. A 8 Ergebnis der Stellenbewertung auf Basis des KGSt-Berichts 07/2019.
PersoEr.maImag.agement, 37/075
insatzdienst 37/076
37/078
37/080
37/081
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitun Ergebnis der Stell b t h Tarifrecht. Die Stelle 40/004b entspricht
& Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,65 Stelle der .rge r.us er Stefienneubewer .ung r\ac a.rl r.ec e ote e. / ) entspric
13 inhaltlich der Stelle 40/004a. Diese ist bereits in der EGr. 9b eingruppiert.

40.10.00 Schulbezogene
Leistungen

40/004b

EGr. 6 zur EGr. 9b

Folgerichtig ist die Stelle 40/004b ebenso zu bewerten.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung
14 ) 40/003 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung
40.20.00 Schulerbezogene zur EGr. 6 durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . . . .
15 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung
40.20.00 Schiilerbezogene 40/019 zur EGr. 6 durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
Leistungen
Teilhaushalt 01 1
elihausha nnere Sachbearbeitung . .
Verwaltung Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
16 EGr. 9 EGr. 9b Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
48.00.00 Kommunales 48/001 r.=azur kar.
Studieninstitut
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachgebietsleitung / Im Zuge 'des Inkrafttreten.s des Angehérigenentl_astungsgesetzes sowie der
. . Neuausrichtung der Abteilung | soll die Stelle mit den Aufgaben der
Jugend Stellvertretende Abteilungsleitung| ) . . . . oo .
17 Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 zur |stellvertretenden Abteilungsleitung, Sachgebietsleitung fiir die Bereiche Infothek
50/022 BesGr. A 10 Geschaftszimmer, Auendienst und Archivverwaltung sowie mit zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben zur strategischen und abteilungsiibergreifenden Tatigkeiten betraut
werden.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Jugend Abteilungsleitung Im Zuge eines Personalwechsels in der Abteilung | wurde der Stellenzuschnitt der]
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  JAbteilungsleitung Il dahingehend gedndert, dass die Funktion der
17a 50.20.00 Eingliederungshilfe- 50/035 EG i i i
-2U. r.11 zur EGr. 12 stellvertretenden Amtsleitung hier verortet wurde. Im Zuge dessen wurde die
und Sozialhilfeleistungen nach Stelle neu bewertet mit dem Ergebnis, dass sie in EGr. 12 zu bewerten ist.
dem SGB IX und SGB XII
Teilhaushalt 06 Soziales u.
Sachbearbeitung ] )
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
17b ] Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
50.20.10 Altenheimpflege / 50/026 EGr. 9a zur EGr. 9c
Hilfe zur Pflege
Teilhaushalt 06 Soziales u.
efihaus Ja d02|a esu Sachbearbeitung
ugen . Stellenneubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe "existenzsichernde
Neubewertung nach Tarifrecht von 3,0 Stellen der . . " e g
18 50/041 EGr. 9b zur EGr. 9c Leistungen in besonderen Wohnformen" (Einfihrung des
50.20.20-Eing“ederungshilfe flr 50/042 ! ! Bundeste”habegesetzes).
behinderte Menschen 50/044
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s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 06 Soziales u.
etihaus Jaugend oziales u Sachbearbeitung
19 ] . 50/208 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Stellenumwandlung und -neubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe im
50.30.10 Wirtschaftliche / EGr. 9b zur EGr. § Jahr 2018,
Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz
Teilhaushalt 06 Soziales u.
efihausha oziaies u Sachbearbeitung BuT
Jugend
) 50/267 Ergebnis der Stellenbewertung. Die Zusammenlegung der beiden Sachgebiete
50.30.20 Leistungen nach dem Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A6 zur |, g . " " & "o & . & &
20 . Bildung und Teilhabe" und "Wohngeld" fihrt zu einem neuen
Wohngeldgesetz und Leistungen BesGr. A8 Aufgabenzuschnitt der Stelle, der die neue Wertigkeit begriindet
der Bildung und Teilhabe sowie g z ! & € ’
nach Landesblindengeld- und -
Landespflegegeldgesetz
Teilhaushalt 06 Soziales u. . )
Erzieher/in . .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,5 Stelle der EGr. 6 .
21 EGr. S8 Neubewertung nach Tarifrecht.
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/121 Zurtr. s ea
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u. . .
Erzieher/in . .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,59 Stelle der .
22 Neubewertung nach Tarifrecht.
50.40.10 Kindertagesstatten - 50/122 EGr. 6 zur EGr. S 8a
Verwaltung
Teilhaushalt 06 Soziales u.
elinaus Jaugend oziaies u Fachkfraft Interkulturelle Arbeit
23 . . Neubewertung einer 0,5 Stelle der EGr. S 8b zur EGr. S 8aErgebnis der Stellenbewertung nach Tarifrecht.
50.40.11 Kindertagesstitte 50/368
Metternich (Eulenhorst)
Teilhaushalt 06 Soziales u. ) ] Auf Grundlage des Kita-Zukunftsgesetzes besteht in der Kita Rappelkiste ab
Jugend Erzieher/in 01.07.2021 ein Personalbedarf in Hhe von insgesamt 24,0 Stellen fiir
ad isches P l.
24 50/258 Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. S 9 zur EGr. S 8a padagogisches Fersona

50.40.14 Kindertagesstatte Giils
(Rappelkiste)

Die Ausweisung der Stelle eines Heilpddagogen / einer Heilpddagogin ist
zukiinftig nicht mehr erforderlich, da ab dem Kita-Jahr 2020/2021 die Einrichtung
nicht mehr (iber eine integrative Gruppe verfigt.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 06 Sozial .
etihaus Jaugend oziales u Sachbearbeitung Einld des v ces "ku A 10 (b h
" sz t
25 i ) 0/110 FIuIL:uZStLiJgr?) :Sétz£2i2 fjm :1 12 2(02e€I3"nZicn:relr0 Vorzeitige Einlésung des Vermerkes "ku A 10 (bei ndchster Fluktuation),
50.40.20 Wirtschaftliche 50/11 » SP o ! spatestens zum 31.12.2026" infolge Ausscheiden des Stelleninhabers.
Leistungen in der Jugendhilfe Planstelle der BesGr. A 11 zur BesGr. A 10
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Sozial .
efihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . .
26 50.40.20 Wirtschaftliche 50/385 & Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
) . _ Planstelle der BesGr. A 10
Leistungen in der Jugendhilfe
(SGB VIII)
Teilhaushalt 06 Soziales u. . ) .
Fachassistent/in Leistung i .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . )
27 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
50.60.00 Jobcenter Stadt 56/009 EGr. 9b zur EGr. 9a
Koblenz
Teilhaushalt 06 Sozial .
elfhausha ozlales u Sachbearbeitung Vermittlung . .
Jugend Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . .
28 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
50.60.00 Jobcenter Stadt 56/012 EGr. 9b zur EGr. 9c
Koblenz
Teilhaushalt 07 Sport Amtsleitun
29 P & Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der Stellenwertherabstufung konform zu den Vorgaben des Rechnungshof Rheinland
52.00.00 Sport- und Baderamt - 52/001 BesGr. A 14 in der BesGr. A 13 Pfalz.
Amtsleitung
30 Teilhaushalt 07 Sport Rettungsschwimmer/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 3|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund Antragstellung
zur EGr. 4 durch die/den Stelleninhaberin/ Stelleninhabers.
52.20.20 Schwimmbider 52/042
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Ingenieur/in
. Neub t h Tarifrecht einer 1,0 Stelle d . , .
31 eubewerttng nach Tarlirecht einer elie der Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenneuzuschnitt.
61.10.10 Stadtentwicklung / 61/020 EGr. 12 zur EGr. 11
Flachennutzungsplanung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Konversion Fritsch-Kaserne i i
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der . . .
32 Ergebnis der Neubewertung nach Tarifrecht nach Aufgabenneuzuschnitt.
61.10.40 Stadtebauliche 61/092 EGr. 12 zur EGr. 11
Erneuerung
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen ) Ergebnis der Stellenneubewertung nach Aufgabenneuzuschnitt. Im Zuge des
33 u. Verkehr Sachbearbeitung Neubewertung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 zur |Zuwachses von denkmalfachlichen Aufgaben wurden wiederkehrende
BesGr. A 11 Verwaltungstatigkeiten zu der Stelle 61/095 verlagert und diese Stelle ebenfalls
61.10.50 Denkmalpflege 61/031 neu bewertet.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachbearbeit Ergebnis der Stellenbewertung. Absenkung der Stellenwertigkeit steht in
u. Verkehr achbearbertung . Verbindung mit der Aufgabeninderung der Stelle 61/036. Die Stelle hat sich
Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 zur L .
34 61/095 BesGr. A 8 durch die Ubertragung von wiederkehrenden Aufgaben der Stelle 61/036 zu
61.10.50 Denkmalpflege ’ 61/095 entwickelt, sodass zukiinftig die Ausweisung nach A 8 LBesG erfolgen
kann.
Teilhaushalt 10 B , Woh . .
etihausha v kauhen ohnen Projektarbeitende/r
35 u. verkenr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6]Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Anpassung des
65.10.00 Kaufmannisches 65/063 zur EGr. 8 Aufgabenprofils an den Projektfortschritt.
Gebaudemanagement
Teilhaushalt 10 B , Woh
etfhaushalt [ Bauen, ohnen CAFM Administration _ _ _ _ , )
36 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge gednderter Aufgaben
65.10.00 Kaufmannisches 65/191 EGr. 10 zur EGr. 11 im Projektfortschritt
Gebdudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr . .
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8 . .
37 o 65/199 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
65.10.10 Zentrale Organisation zur EGr. 9b
(vormals: Verwaltung)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung . Stv.
u. Verkehr Abteilungsleitung
38 ) 65/049 Stellenwertausweisung einer 1,0 Planstelle der Stellenwertausweisung nach den Vorgaben der Aufsichts- und
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und BesGr. A 12 in der BesGr. A 11 Dienstleistungsdirektion mit Schreiben vom 23.09.2020.
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)
Teilhaushalt 10 B , Woh .
etihaus au Verljeuhern ohnen Sachbearbeitung
’ Zusammenlegung der Stellen 65/051a (0,4 ZA) und  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Zusammenlegung der
39 65/051 65/051b (0,6 ZA) zu einer 1,0 Stelle der EGr. 8 unter |Stellen 65/051 a und b aufgrund Aufgabenanpassungen im Sachgebiet.

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)

gleichzeitiger Neubewertung nach Tarifrecht zur EGr. 6

Wahrnehmung der Rechnungsbearbeitung und des Mahnwesens.
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Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
20 ) 65/235 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8] Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Zuweisung von Tatigkeiten im
65.10.20 Haushalts-, Finanz- und zur EGr. 9b Bereich der Haushaltssachbearbeitung.
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Elektrofachkraft
Wahrnehmung von Téatigkeiten im Bereich der Telefonie auRerhalb des
u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7 L & ) g ) )
40a . 65/109 Zustandigkeitsbereiches des KGRZ. Zudem dient die Stelle zum Ausbau des
65.20.00 Technisches zur EGr. 6 . .
B Kompetenzteams "Elektro".
Gebaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Meister/in
a1 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 7|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht. Wahrnehmung der Leitung
65.20.00 Technisches 65/113 zur EGr. 8 und Steuerung des Baderteams durch einen vorstehenden Meister.
Gebaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Meister/in
42 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 8|Stellenbewertung nach Tarifrecht aufgrund persénlicher Antragstellung der/des
65.20.20 Schulen und 65/062 zur EGr. 9a Stelleninhabers/in.
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Schulhausmeister/in
43 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Zuweisung von
65.30.20 Objektsicherheit / 65/123 EGr.3 zur EGr. 5 Tatigkeiten als Schulhausmeister.
Services
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur .
44 BesGr. A 10 Ergebnis der Stellenneubewertung.
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/011 esar.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Sachbearbeitung Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubernahme der
45 ’ Neubewertung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a zur EGr. 9c |Haushaltssachbearbeitung in Verbindung mit der Bearbeitung von
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/012 Férderverfahren.
Service
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Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Sachbearbeitung . Ergebnis der Neubewertung nach Anderung des Aufgabenprofils. Die Stelle
u. Verkehr Neubewertung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 zur . ey e . .
46 BesGr. A 10 66/162 nimmt Tatigkeiten im Bereich der Haushaltssachbearbeitung und
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/162 ' Zuwendungen auf, die nach BesGr. A 10 LBesG / EGr. 9¢c TV6D bewertet werden.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in
47 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund eines personlichen
66/034 EGr. 9a zur EGr. 9b Antrages des Stelleninhabers.
66.30.40 Bauwerksunterhaltung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in . . . . . .
48 u. Verkehr Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Neubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubertragung hoherwertiger
66.30.50 Projektbiiro 66/116 EGr. 9a zur EGr. 9b Tatigkeiten und Tarifautomatik.
Pfaffendorfer Briicke
Eigenbetrieb Technische Zeichnun .
49 8 8 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5]Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubertragung
67.40.00 Geschaftsbereich 67/173 zur EGr. 6 hoherwertiger Tatigkeiten.
Planung / Bau
Eigenbetrieb Sachbearbeitung ol " i :
Einl des V kes "ku EGr. 8, spatestens b . Lo
50 I;n 9sun§ e.; e;rcnlelr "es. ! 1 OrSt ITpZ esEzns 95‘ Einldsung des Vermerkes "ku EGr. 8, spatestens bei Freiwerden der Stelle".
70.10.00 Verwaltung 70/004 reiwerden der Stelle" einer 1,0 Stelle der EGr.
Eigenbetrieb Sachbearbeitung Neubewertung nach Tarifrecht einer 0,9 Stelle der EGr. 6 . .
51 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70.30.00 Service 70/013 zur EGr. 8
Eigenbetrieb StraBenmeister/in Neub t h Tarifrecht einer 1.0 Stelle d
52 A EZC 9;” reEcG e9|ner - otelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70.40.00 Betrieb 70/006 f. 90 2ur . e
Eigenbetrieb StraRenmeister/in Neub t h Tarifrecht ei 1.0 Stelle der EGr. 8
53 & eubewertung nac azrl:rr(;;r ;|aner - otelle derthr Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70.40.60 Baukolonne 70/210 :
Eigenbetrieb Kraftfahrer/in
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 . .
54 70/231 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
70.40.66 StraRenablaufreinigung zur EGr. 5
Eigenbetrieb Beifahrer/in
& / Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 4 . .
55 70/232 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.

70.40.66 StraRenablaufreinigung

zur EGr. 3
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Eigenbetrieb Gebaudetechniker/in Neub t h Tarifrecht ei 1.0 Stelle der EGr. 6
56 cubewertlng nach faniirecht elner 2,1 Stefle der tar. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
. 70/261 zur EGr. 7
70.70.00 Technik
Eigenbetrieb Sachbearbeitung . .
Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 . .
57 70/036 Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Antragstellung.
70.70.10 Schadstoffsammelstelle zur EGr. 6
Eigenbetrieb KFZ-Mechaniker/in Neub £ h Tarifrecht ei 1.0 Stelle der EGr. 5
58 eubewertung nach farl reEcG e7|ner /o otelie dertar. Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht nach Antragstellung.
70.70.30 Werkstatt 70/023 Zur£ar.
Eigenbetrieb Anlagenbuchhaltung .
59 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht aufgrund der Ubertragung
85.10.10 Finanz- und 85/004 EGr. 9a zur EGr. 9b héherwertiger Tatigkeiten.
Rechnungswesen
Eigenbetrieb Ingenieur/in . .
60 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht
85.20.40 85/028 EGr. 9a zur EGr. 11 & & '
Grundstiicksentwdsserung
Eigenbetrieb Ingenieur/in Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der
61 8 ) ) & / EGr. 14 (nach Eignlc'jsun des Vermerks ku EGr. 13) zur Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht infolge Reorganisation, zudem|
85.40.10 Betriebsleitung 85/009 . g . Einlésung des Stellenvermerks.
Kanalbetrieb EGr. 11
Eigenbetrieb Sachgebietsleitun .
62 8 & & Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der  |Neubewertung einer Ingenieurstelle aufgrund der Ubertragung héherwertiger
85.40.10 Betriebsleitung 85/090 EGr. 11 zur EGr. 12 Tatigkeiten und Ubernahme der Sachgebietsleitung fiir den Bereich Kanalbau.
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Kanalfacharbeiter/in . .
63 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5 Ereebnis der Stell b . h Tarifrecht fir Kanalfacharbeiter/i
85.40.20 Beschiftigte 85/055 2ur EGr. 4 rgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fur Kanalfacharbeiter/innen
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Kanalfacharbeiter/in . .
64 Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 6 Ereebnis der Stell b . h Tarifrecht fir Kanalfacharbeiter/i
85.40.20 Beschiftigte 85/060 2ur EGr. 4 rgebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fur Kanalfacharbeiter/innen
Kanalbetrieb
Eigenbetrieb Maschinenfihrer/in
65 8 / Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5|Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir Maschinenfiihrer/innen

85.40.20 Beschaftigte
Kanalbetrieb

85/075

zur EGr. 6

nach Bezirkstarifvertrag.
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Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

66

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschaftigte
Kanalbetrieb

Maschinenfiihrer/in

85/076

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5
zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir Maschinenfiihrer/innen

nach Bezirkstarifvertrag.

67

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschaftigte
Kanalbetrieb

Maschinenfiihrer/in

85/078

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5
zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir Maschinenfiihrer/innen

nach Bezirkstarifvertrag.

68

Eigenbetrieb

85.40.20 Beschaftigte
Kanalbetrieb

Maschinenfiihrer/in

85/093

Neubewertung nach Tarifrecht einer 1,0 Stelle der EGr. 5
zur EGr. 6

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht fir Maschinenfiihrer/innen

nach Bezirkstarifvertrag.
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Anderungen im Stellenplan
der Stadt Koblenz fir den

Haushalt 2021

gegenuber dem Stellenplan sowie den
Stellenubersichten in seinen vorherigen Fassungen
(Stellenplan zum Haushalt 2020)

Nach Veranderungskategorien und
Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 aus der
1 Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbirgermeisters/in Verlagerung infolee Reorganisation
. 01/017 zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung & € g &
01.20.00 Ratsbiiro .
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
5 Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in Verlagerung infolee Reoreanisation
. 01/018 zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung & & & &
01.20.00 Ratsbiro .
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
: Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in Verlagerung infolee Reorganisation
. 01/019 zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung & & & &
01.20.00 Ratsbiiro .
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der
Verwaltung Ortsvorsteher - Birokrafte
01/020
01/021 Verlagerung von insgesamt 1,33 ZA der EGr. 5 aus der
Abteil 01.10.00 Biiro des/der Oberb isters/i
4 01/022 zZu OelI ;(r)]%o Ratsburoul:r(:te?S/le?crhzei(teir eurrﬁ(rer:g]eer:zzrfr:z/;n Verlagerung infolge Reorganisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/023 o d Abg ' g &
01/024 er Abteilung
01/025
01/185
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der
Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte
01/026 Verlagerung von insgesamt 2,8 ZA der EGr. 2 aus der
Abteil 01.10.00 Biro des/der Oberbii ist i
> 01/028 zu OelI ;(r;gOO Ratsburouur:tefS/Ie'iacrhzeifczir eurrngErzr::eer:Ser?r:z/r:n Verlagerung infolge Reorganisation
01.20.00 Ratsbiiro 01/029 o gl & &
01/030 der Abteilung
01/032
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der Verlagerung einer 0,31 Stelle der EGr. 1 aus der
Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in . N
6 Verlagerung infolge Reorganisation

01.20.00 Ratsbiiro

01/027

zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung
der Abteilung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

Is Vel janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 Innere Mitarbeiter/innen der Verlagerung einer 0,35 Stelle der EGr. 3 aus der
Verwaltung Ortsvorsteher - Hilfskrafte Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbiirgermeisters/in ) .
7 01/031 . . L Verlagerung infolge Reorganisation
. zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung
01.20.00 Ratsbiiro .
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere OB-Biiro Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 aus der
: Verwaltung Abteilung 01.10.00 Biiro des/der Oberbirgermeisters/in Verlagerung infolee Reorganisation
. 01/157 zu 01.20.00 Ratsbiiro unter gleichzeitiger Umbenennung & & & &
01.20.00 Ratsbiiro .
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere Abteilungsleitung ; Verl iner 0,75 Stelle der EGr. 11 d . . .
. & & ?r agerung emner elie dertar aus _er . |Verlagerung der Stelle 36/004 infolge der Neueinrichtung der Abteilung
Verwaltung Klimaschutzbeauftragte/r Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit | . .
9 20 01.30.00 Klimaschutz unter eleichzeitizer Einrichtun Klimaschutz im Amt 01 und der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes der Stadt
01.30.00 Klimaschutz 01/188 (ehem. StNr. 36/004) = dor Abteiling & & lkoblenz (Organisationsverfligung vom 09.07.2020).
Teilhaushalt 01 Innere . Verl iner 0,5 Planstelle der BesGr. A 11 d
Sachbearbeitung er agerung einer anstefle der bestar aL_JS (_er Verlagerung der Stelle 36/009 infolge der Neueinrichtung der Abteilung
Verwaltung Abteilung 36.20.00 Umweltplanung und Nachhaltigkeit | . .
10 01/189 (ehem. StNr. 36/009) 24 01.30.00 Klimaschutz unter gleichzeitiger Einrichtun Klimaschutz im Amt 01 und der Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes der Stadt
01.30.00 Klimaschutz ’ ’ o . & & lkoblenz (Organisationsverfiigung vom 09.07.2020).
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus der
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro
01/005 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
11 01.40.00 Presse- und Birgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation
Offentlichkeitsarbeit, 01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Bilrgersprechstunden Biirgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
Teilhaushalt 01 Innere . Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 13 aus der
Pressereferent/in ) .
Verwaltung Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro
01/007 (vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
12 01.40.00 Presse- und Birgersprechstunden) zu Verlagerung infolge Reorganisation

Offentlichkeitsarbeit,
Blrgersprechstunden

01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

13

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden

Sachbearbeitung

01/009

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbiiro
(vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Biirgersprechstunden) zu
01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Blrgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung

Verlagerung infolge Reorganisation

14

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

01.40.00 Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
Blrgersprechstunden

Social-Media-Redaktion

01/186

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus der
Abteilung 01.20.00 Ratsbliro
(vormals: 01.20.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Birgersprechstunden) zu
01.40.00 Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Burgersprechstunden unter gleichzeitiger Einrichtung
der Abteilung

Verlagerung infolge Reorganisation

15

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

04.00.00 Baudezernent/in

Sachbearbeitung

04/002

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 12

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden. Aufgrund des
Aufgabenschwerpunktes ist eine Umwandlung in eine Planstelle der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen vorgesehen.

16

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

07.00.00 Gleichstellungsstelle

Stv. Gleichstellungsbeauftragte/r

07/011

Umwandlung einer 0,78 Stelle der EGr. 10 in eine 0,78
Planstelle der BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

17

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung .
Sachbearbeitung
10/014a
10/014b

Wegfall des Vermerks "ku EGr. 11 (nach Ausscheiden der|
Stelleninhaberin), spatestens zum 30.09.2023"

Wegfall des Umwandlungsvermerks "ku-EGr. 11" und Ersetzung durch den
Wegfallvermerk "kw" der Stelle 10/014 (1,0 VZA, BesGr. A 12)

18

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebé&ude- und
Flachenmanagement

Sachgebietsleitung .
Sachbearbeitung

10/061

Verlagerung des Vermerkes "kw bei Ausscheiden des
Stelleninhabers / der Stelleninhaberin" zur Stelle 10/014

Verlagerung des Vermerks ,kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers” von der
Stelle 10/061, aufgrund dauerhafter Aufgabenvermehrung. Dies umfasst auch
die Neuausrichtung des Sachgebiets ,,Zentrale Dienste”, insbesondere die
Digitalisierung der Poststelle und die damit verbundene Automatisierung und
Digitalisierung der Posteingangsbearbeitung. Weitere Aufgaben wie das
Flachenmanagement etablieren sich als Daueraufgabe.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

Ifd.
Nr.

Teilhaushalt /
Organisationseinheit

Funktion /
Stellennummer

Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

19

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/232 (ehem. StNr. 12/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

20

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/233 (ehem. StNr. 12/032)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

21

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/234 (ehem. StNr. 12/033)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

22

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/235 (ehem. StNr. 12/034)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

23

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebaude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/236 (ehem. StNr. 12/035)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

24

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung
10.10.30 Zentrale Dienste,
Gebdude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/237 (ehem. StNr. 12/036)

Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebaude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation

25

Teilhaushalt 01 Innere
Verwaltung

10.10.30 Zentrale Dienste,
Geb&ude- und
Flachenmanagement

Sachbearbeitung

10/238 (ehem. StNr. 12/037)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
12.20.00 Telefonservice D115 zu 10.10.30 Zentrale
Dienste, Gebdude- und Flachenmanagement

Verlagerung infolge Reorganisation
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 1
etihausha nnere Sachbearbeitung . L
Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 . . .
26 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
10.10.40 Versicherungsamt, 10/181 Planstelle der BesGr. A 11
Eigenschaden
Teilhaushalt 01 1
elihausha nnere PE / OE Entwicklung . . . . N
Verwaltung . . Verlangerung der temporaren Verlagerung zum Eigenbetrieb Stadtentwasserung
27 Verlangerung der temporaren Verlagerung 30.06.2020 bis zum Abschluss der Betreuung des umfangreichen Personal- und
10/042 / bis 30.06.2021 einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13 n A ; & &
10.20.00 Personal 85/125 Organisationsentwicklungsprozesses.
Teilhaushalt 01 1
etfhausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus dem
) 10/008 Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu 10.20.10 . L
28 10.20.10 Personalmarketing, . . . Verlagerung infolge Reorganisation
- . Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, .
) Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 1
etfhausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 9a aus dem
29 . 10/010 Sachgebiet 10.20.30 Personalentwicklung zu 10.20.10 Verlagerung infolee Reoreanisation
10.20.10 Personalmarketing, Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung, & & & &
Personalgewinnung, Ausbildung, .
. Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem
Sachgebiet 10.20.30 P lentwickl 10.20.10
30 | 10.20.10 Personalmarketing, 10/015 oengen crsona e wicking = Verlagerung infolge Reorganisation

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,

Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung

Personaleinsatz/ -umsetzung

Teilhaushalt 01 Innere

Sachbearbeitung
Verwaltung

Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der

10/041 Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10

Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

31 10.20.10 Personalmarketing,
Personalgewinnung, Ausbildung,
Personaleinsatz/ -umsetzung

Verlagerung infolge Reorganisation
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen

- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Sachgebietsleit
Teilhaushalt 01 Innere _ac gebletsiertung
Ausbildungsbeauftragte/r /- .
Verwaltung leitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus dem
Sachgebiet 10.20.30 P lentwickl 10.20.10
32 . 10/045 achgeble i ersonaten V,VIC tng zu ) Verlagerung infolge Reorganisation
10.20.10 Personalmarketing, Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |
elihausha nnere Sachbearbeitung .
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
Abteilung 10.20.00 Personal zu 10.20.10 . s
33 10/049 . . . Verlagerung infolge Reorganisation
10.20.10 Personalmarketing, Personalmarketing, Personalgewinnung, Ausbildung,
Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 |1
etfhausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung
10/050 10.20.00 P I zu 10.20.10 P Imarketing,
34 10.20.10 Personalmarketing, er.sona 2 ) ersona mar etng Verlagerung infolge Reorganisation
. . Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
Personalgewinnung, Ausbildung,
. umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 1
etfhausha nnere Sachbearbeitung . .
Verwaltung Zuordnung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
10/052 10.20.00 P lzu 10.20.10 P | keting,
35 10.20.10 Personalmarketing, / ersonatzu ) ersonaimarketing Verlagerung infolge Reorganisation
. . Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
Personalgewinnung, Ausbildung,
; umsetzung
Personaleinsatz/ -umsetzung
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltung Sachbearbeitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
il 10.20.00 P | zu 10.20.2 | infolge R isati
36 10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10/043 Abteilung 10 OO-O ersonal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
Personalwirtschaft/ -recht
recht
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Verwaltun Sachgebietsleitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus der
37 10.20.20 Personalwigrtschaft/ i 10/044 Abteilung 10.20.0.0 Personal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
recht Personalwirtschaft/ -recht
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 Innere Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
38 Verwaltung Sachgebiet 10.20.10 Personalmarketing, Verlagerung infolee Reoreanisation
10.20.20 Personalwirtschaft/ - 10/048 Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ - & J g &
recht umsetzung zu 10.20.20 Personalwirtschaft/ -recht
Teilhaushalt 01 Innere .
Verwaltun Sachbearbeitung Zuordnung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der
39 10.20.20 Personalwigrtschaft/ i 10/203 Abteilung 10.20.0.0 Personal zu 10.20.20 Verlagerung infolge Reorganisation
Personalwirtschaft/ -recht
recht
Teilhaushalt 01 Innere . .
Verwaltung Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 10.20.10 P Imarketing, . .
40 10/220 ac ge.|e . ersonaimarke |r.1g Verlagerung infolge Reorganisation
. Personalgewinnung, Ausbildung, Personaleinsatz/ -
10.20.30 Personalentwicklung )
umsetzung zu 10.20.30 Personalentwicklung
Teilhaushalt 01 Innere . . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung . .
Verwaltung Zentrale Wahrnehmung von Archivierungsaufgaben im Rahmen der Umsetzung
41 10/239 (ehem. StNr. 63/002) 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu 10.30.00 IT- des DMS-Konzeptes
10.30.00 IT-Management ’ ’ Management pres.
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste .
Verlagerung des Amtes 12/Biirgeramt aus dem Dezernat . L
42 ) Verlagerung infolge Reorganisation
. 1in das Dezernat 2
12.00.00 Burgeramt
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung
21/009 U dl iner 0,5 Stelle der EGr. 8 in eine 0,5
43 ]21.00.10 Stabsstelle Insolvenzen, mwandiung einer elie aerEar. € eine Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
- Planstelle der BesGr. A 8
Schuldenbereinigung und
Niederschlagungen
Teilhaushalt 01 Innere Sachbea{'b_eitun.g ) Die Stelle 21/007 wurde im Jahr 2009 mit der Verg.-Gr. Vb Fg. 1a bewertet.
Verwaltung Fachadministration GemiR der Uberleitung des TV6D erfolgte die Eingruppierung in die
m 21/007 Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in der|Entgeltgruppe 9 TVOD. Im Zuge der Neuen Entgeltordnung (2017) hat die

21.10.00 Zahlungsabwicklung

EGr. 9b

Stelleninhaberin von ihrem Antragsrecht Gebrauch gemacht und wurde in die
EGr. 9b TVGD eingruppiert. In diesem Zusammenhang hatte eine Anpassung des
IST-Wertes im Stellenplan vorgenommen werden missen.
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Anderungen im Stellenplan der Stadt Koblenz fiir den Haushalt 2021 gegeniiber dem Stellenplan sowie den Stelleniibersichten in seinen vorherigen Fassungen
- Nach Verdnderungskategorien und Organisationseinheiten: Redaktionelle Veranderungen -

16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 01 |
etihausha nnere Sachbearbeitung
Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
45 21/026 10 Stelle der EGr. 9¢ Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
21.20.00 Vollstreckungsabteilung| ! ’
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Sachgebietsleitung . Stv. .
Ordnun Abteilungsleitun Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus dem Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der Aufgaben des
46 & & 8 Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Zulassung] Fahregrlaubr%iswesgens & & &
31.10.10 Zulassung / 31/127 / Fahrerlaubnis ’
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem . N .
Ordnung . ) Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der Aufgaben des
47 Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Zulassung] .
31.10.10 Zulassung / 31/128 . Fahrerlaubniswesens.
. / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem . — -
Ordnung . . Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der Aufgaben des
48 Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Zulassung .
31.10.10 Zulassung / 31/129 . Fahrerlaubniswesens.
. / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem . N ..
Ordnung . . Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der Aufgaben des
49 Sachgebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Zulassung] .
31.10.10 Zulassung / 31/130 . Fahrerlaubniswesens.
. / Fahrerlaubnis
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Sachbearbeitung . o
50 Ordnung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
31.10.10 Zulassung / 31/133 Planstelle der BesGr. A 8 € P '
Fahrerlaubnis
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus dem . N .
51 Ordnung Sacheebiet 31.10.20 Fahrerlaubnis zu 31.10.10 Zulassun Verlagerung infolge Reorganisation nach Zentralisierung der Aufgaben des
31.10.10 Zulassung / 31/257 g o o g Fahrerlaubniswesens.

Fahrerlaubnis

/ Fahrerlaubnis
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Begriindung / Anmerkung

52

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.20.20 Sicherheitslagen bei
Veranstaltungen,
Versammlungen, Gewerbe- und
Gaststattenangelegenheiten

Sachbearbeitung

31/038

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 6 in eine
1,0 Stelle der EGr. 5

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

53

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung
31.20.40 Kommunaler
Vollzugsdienst

Sachbearbeitung AuBendienst

31/066

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 9

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.

54

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.20 Asyl

Sachbearbeitung

31/258

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

55

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.30 EU-
Burger/Staatsangehorigkeitsrech
t/Zentrale Leistungen (vormals:
Aufenthaltstitel/Visa/EU-Birger)

IT-Fachanwendungsbetreuung

31/211

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine
1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.

56

Teilhaushalt 05 Sicherheit u.
Ordnung

31.30.40 Integration

Sachbearbeitung

31/198

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine
1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

57

Teilhaushalt 02 Blrgerdienste

34.00.00 Standesamt

Sachbearbeitung

34/006

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 8 in eine
1,0 Stelle der EGr. 8

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 02 Biirgerdienste Verlagerung des Amtes 34/Standesamt aus dem
58 Teilhaushalt 05 Sicherheit u. Ordnung in den Teilhaushal]Verlagerung infolge Reorganisation
34.00.00 Standesamt 02 Birgerdienste im Dezernat 2
Teilhaushalt 05 Sicherheit u. .
Ordnung Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem|
Sachgebiet 37.10.10 Grundsatzangelegenheiten . o
59 37/012 " |Vverl folge R tion.
37.50.10 Haushaltswesen, Qualitatssicherung, Controlling Einsatzbetrieb zu erlagerung infolge Reorganisation
Finanzsteuerung 37.50.10 Haushaltswesen, Finanzsteuerung
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung . L
Umwandlung einer 0,65 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . .
59a Planstelle der BesGr. A 10 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Grinden.
40.10.00 Schulbezogene 40/004b ’
Leistungen
Teilhaushalt 08 Schulen Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus der |Die Stelle ist mit den Aufgaben der Koordination von SchulbaumaBnahmen sowie]
60 40.10.00 Schulbezogene 40/143 Abteilung 40.30.00 Kommunales Bildu.ngsmanagement mit der Erarbei.tung eines Kriseninterventionskgnzepts betraut. Folglich ist die
Leistungen zu 40.10.00 Schulbezogene Leistungen Stelle der Abteilung 40.10.00 Schulbezogene Leistungen zuzuordnen.
Teilhaushalt 09 Kultur Sachbearbeitung . L
Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine . . .
61 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
. 47/009 1,0 Stelle der EGr. 9b
47.00.00 Stadtarchiv
Teilhaushalt 01 Innere
Sachbearbeitung . L
Verwaltung Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0 . . .
62 blanstelle der BesGr. A 10 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.
48.00.00 Kommunales 48/001 ’
Studieninstitut
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
63 . Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
50.10.10 Gremien und 50/012 . . . .
. . Gremien und Sitzungsdienst Unterhaltsstelle aufgrund des Angehorigenentlastungsgesetzes.
Sitzungsdienst
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . -
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
64 50.10.10 Gremien und 50/013 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 Gremien |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen

Sitzungsdienst

und Sitzungsdienst

Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdorigenentlastungsgesetzes.
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16h UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
65 & . Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.10 Gremien und 50/023 . . . .
. . Gremien und Sitzungsdienst Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdorigenentlastungsgesetzes.
Sitzungsdienst
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . L
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,25 Stelle der EGr. 5 aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
66 50.10.10 éremien und 50/031b Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.10 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
- . Gremien und Sitzungsdienst Unterhaltsstelle aufgrund des Angehérigenentlastungsgesetzes.
Sitzungsdienst
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . -
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
67 & 50/003 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
68 & 50/004 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehérigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . -
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
69 & 50/005 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . -
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
70 & 50/014 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehorigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . ..
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 3 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
71 € 50/016 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehorigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus dem|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
72 Jugend Sachgebiet 50.10.10 Unterhaltsstelle (Anspriiche nach |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben 50/022 Familienrecht) zu 50.10.20 Zentrale Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehorigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . ..
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,7 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
73 & 50/247 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen

50.10.20 Zentrale Aufgaben

Aufgaben

Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
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s UCHLETELEL/ ol Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer E e : &
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
74 & 50/380 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.20 Zentrale |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.20 Zentrale Aufgaben Aufgaben Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . ) .
Jugend Sachgebietsleitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 aus der |Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
75 50.10 30gHaushalt/ 50/027 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
N Haushalt / Rechnungsstelle Unterhaltsstelle aufgrund des Angehérigenentlastungsgesetzes.
Rechnungsstelle
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . -
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
76 50.10 30gHaushaIt/ 50/028 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 Haushalt / |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
s Rechnungsstelle Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Rechnungsstelle
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
77 50.10 30gHausha|t/ 50/031a 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 Haushalt / |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
N Rechnungsstelle Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Rechnungsstelle
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . ..
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
78 50.10 30gHaushaIt/ 50/263 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 Haushalt / |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
o Rechnungsstelle Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Rechnungsstelle
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . L
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
79 50.10.30 Haushalt / 50/348 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.30 Haushalt / |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
N Rechnungsstelle Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Rechnungsstelle
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9c aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
80 & 50/017 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflésung der zentralen
50.10.40 EDV-Koordination EDV-Koordination Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . .
Jugend Sachgebietsleitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
81 & 50/018 Abteilung 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
50.10.40 EDV-Koordination EDV-Koordination Unterhaltsstelle aufgrund des Angehérigenentlastungsgesetzes.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . . . . . . ..
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung|Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
82 & 50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 EDV-  |der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen

50.10.40 EDV-Koordination

50/019

Koordination

Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.
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83

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.10.40 EDV-Koordination

Implementierung GeDok 5

50/383

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung
50.10.00 Allgemeine Verwaltung zu 50.10.40 EDV-
Koordination

Verlagerung infolge der organisatorischen Anpassung nach der Dezentralisierung
der Kosten- und Widerspruchsstelle sowie Auflosung der zentralen
Unterhaltsstelle aufgrund des Angehdrigenentlastungsgesetzes.

83a

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.10 Altenheimpflege / Hilfe
zur Pflege

Sachbearbeitung

50/026

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.10
Altenheimpflege / Hilfe zur Pflege

Im Rahmen der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes Rheinland-
Pfalz wurde die Kosten- und Widerspruchsstelle aufgelost bzw. die Aufgabe
dezentralisiert. Infolgedessen sind Aufgaben von der Abteilung | in die Abteilung
Il verschoben worden. Entsprechend sind die Stellen 50/020 und 50/026 in die
Abteilung Il zu verlagern.

84

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.20 Eingliederungshilfe flr
behinderte Menschen

Sachbearbeitung

50/413
50/422

Verlagerung von 2,0 Planstellen der BesGr. A 10 aus dem
Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum
Lebensunterhalt zu
50.20.20 Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Organisationsanderung wurde nach der Einfiihrung des Bundesteilhabegesetzes
zum 01.01.2020 nétig. Die geblindelte Bearbeitung von existenzsichernden
Leistungen und Fachleistungen ist effizienter.

85

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend
50.20.20 Eingliederungshilfe fir
behinderte Menschen

Sachbearbeitung

50/422

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine
1,0 Stelle der EGr. 9c

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

85a

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachgebietsleitung /

Sachbearbeitung
50/020

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 50.10.20 Zentrale Aufgaben zu 50.20.40
Grundsicherung / Hilfe zum Lebensunterhalt

Im Rahmen der Umsetzung der Empfehlungen des Rechnungshofes Rheinland-
Pfalz wurde die Kosten- und Widerspruchsstelle aufgeldst bzw. die Aufgabe
dezentralisiert. Infolgedessen sind Aufgaben von der Abteilung | in die Abteilung
Il verschoben worden. Entsprechend sind die Stellen 50/020 und 50/026 in die
Abteilung Il zu verlagern.

85b

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend

50.20.40 Grundsicherung / Hilfe
zum Lebensunterhalt

Sachgebietsleitung /

Sachbearbeitung
50/020

Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
Planstelle der BesGr. A 11

Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

87

Teilhaushalt 06 Soziales u.
Jugend
50.30.10 Wirtschaftliche
Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Sachbearbeitung

50/298

Umwandlung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 10 in eine
1,0 Stelle der EGr. 9b

Stellenumwandlung und -neubewertung nach Neuausrichtung der Aufgabe im
Jahr 2018.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 06 Soziales u.
efihausha oziales u Sachbearbeitung
Jugend
50/093
88 Vao.:O-ZI(LLeISt:nge; Irja'd; . Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 9ain eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
° nge geselz un. els ungolen Planstelle der BesGr. A 8 g P '
der Bildung und Teilhabe sowie
nach Landesblindengeld- und -
Landespflegegeldgesetz
Teilhaushalt 06 Soziales u. .
Jugend Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,75 Stelle der EGr. 8 aus dem In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht besetzt werden.
89 50/047 Sachgebiet 50.20.40 Grundsicherung / Hilfe zum Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur dahingehend geandert, dass die
. Lebensunterhalt zu 50.30.40 Zentrale Krankenhilfe unter|,,Zentrale Krankenhilfe” zu einem Sachgebiet zusammengefasst und der
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe ) " . . . )
gleichzeitiger Neueinrichtung des Sachgebietes Abteilung Ill zugeordnet wird.
Teilhaushalt 06 Soziales u. . Verl iner 0.75 Stelle der EGr. 5 d
Jugend Sachbearbeitung criagerung emerw, 7> Stefle der tfar. o .aus dem In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht besetzt werden.
g Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach . L . N .
50/049 . Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur dahingehend gedndert, dass die
90 dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40 Zentrale e > )
. ] ] . . »Zentrale Krankenhilfe” zu einem Sachgebiet zusammengefasst und der
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe Krankenbhilfe unter gleichzeitiger Neueinrichtung des . .
. Abteilung Il zugeordnet wird.
Sachgebietes
Teilhaushalt 06 Soziales u. . Verl iner 0,5 Stelle der EGr. 9b d
Sachbearbeitung er ag_erung einer - etle ?r r . aus dem In der urspriinglichen Organisation konnten zwei Stellen nicht besetzt werden.
Jugend Sachgebiet 50.30.10 Wirtschaftliche Leistungen nach . L . . .
. Infolgedessen wurde die Organisationsstruktur dahingehend gedndert, dass die
91 50/379 dem Asylbewerberleistungsgesetz zu 50.30.40 Zentrale e > .
. ] ] . . ,Zentrale Krankenhilfe” zu einem Sachgebiet zusammengefasst und der
50.30.40 Zentrale Krankenhilfe Krankenhilfe unter gleichzeitiger Neueinrichtung des . .
. Abteilung Il zugeordnet wird.
Sachgebietes
Teilhaushalt 06 Soziales u. N ]
Jugend Sozialpddagoge/in Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 11 aus der
.. Abteilung 50.50.00 Kommunaler Sozialdienst und
92 50.50.50 Ortliche 50/409 - & . - Stellenverlagerung zur korrekten Ausweisung im Stellenplan.
. . ortliche Betreuungsbehorde zu 50.50.50 Ortliche
Betreuungsbehorde (BGB i.V.m. . .
Betreuungsbehorde (BGB i.V.m. Betreuungsrecht)
Betreuungsrecht)
Teilhaushalt 07 Sport Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 52.00.00
93 Sport- und Baderamt - Amtsleitung zu 52.20.00 Verlagerung infolge Reorganisation.

52.20.00 Sportanlagen und
Schwimmbadder

52/005

Sportanlagen und Schwimmbader
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . L
94 u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
61.10.40 Stadtebauliche 61/089 Planstelle der BesGr. A 8 & P ’
Erneuerung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
u. Verkehr Sachbearbeitung Verlagerung einer 0,5 Planstelle der BesGr. A 10 aus dem
95 61.30.10 Zentrale 61/090 Sachgebiet 61.10.40 Stadtebauliche Erneuerung zu  |Verlagerung infolge Reorganisation
61.30.10 Zentrale Verwaltungsaufgaben
Verwaltungsaufgaben
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Sachgebietsleitung .
u. Verkehr Sachbearbeitung g e d
Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0
9 61/036 ' " |stell dl Iwirtschaftlichen Griinden.
61.30.30 Verwaltungsaufgaben Planstelle der BesGr. A 11 clienumwandiung aus personaiwirtschartiicnen rinden
Bauaufsicht
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . L
97 u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
61.30.40 61/081 Planstelle der BesGr. A 11 gausp '
Wohnungsbauférderung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . .
u. Verkehr Projektarbeitende/r Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
98 ’ 65.30.00 Infrastrukturelles Gebdaudemanagement zu |Verlagerung infolge Reorganisation
65.10.00 Kaufmannisches 65/063 65.10.00 Kaufmannisches Gebaudemanagement
Gebaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen i .
CAEM Administration Verlagerur?g einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus der
u. Verkehr Abteilung 65.30.00 Infrastrukturelles . -
» Gebdudemanagement zu 65.10.00 Kaufmannisches Verlagerung infolge Reorganisation
65.10.00 Kaufmannisches 65/191 gems e
. Gebdudemanagement
Gebdaudemanagement
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung
u. Verkehr
U dl i 1,0 Stelle der EGr. 9b in eine 1,0
100 65/235 mwandiung einer -, Stetle der £iar. Sb in eine &, Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden.

65.10.20 Haushalts-, Finanz- und
Vertragsmanagement (vormals:
Objektmanagement)

Planstelle der BesGr. A 10
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . ) . .
u. Verkehr Ingenieur/in Architektur Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
101 65.20.2.0 schulen und 65/181 Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu  |Verlagerung infolge Reorganisation.
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . . . .
u. Verkehr Ingenieur/in . Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
102 65.20.é0 schulen und 65/203 Sachgebiet 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte zu  |Verlagerung infolge Reorganisation.
65.20.20 Schulen und Sporthallen
Sporthallen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
103 65.20.30 kiTas und sonstige 65/027 Sachgebiet 65.29.20 Schulen UI.’ld Spo.rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
. 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
104 65.20.30 kiTas und sonstige 65/248 Sachgebiet 65.29.20 Schulen uhd Spo_rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
. 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
u. Verkehr Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
105 65.20.30 kiTas und sonstige 65/250 Sachgebiet 65.29.20 Schulen UI:]d Spo.rthallen zu Verlagerung infolge Reorganisation.
) 65.20.30 KiTas und sonstige Objekte
Objekte
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
keh Reinigungskraft
106 u. Verkehr Zuordnung von zwei Stellen mit je 0,1 ZA der EGr. 2 zu Verlagerune infolee Reoreanisation
- . 65/064 dem Stellenpool 65/066-107b & & & & ’
65.30.10 Reinigungsleistungen 65/065
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Reinigungskraft .
107 u. Verkehr Zuordnung einer 0,75 Stelle der EGr. 1 zu dem Verlagerung infolee Reoreanisation
. _ 65/180 Stellenpool 65/066-107a gerung infol & :
65.30.10 Reinigungsleistungen
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . L
108 u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. Scin eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
65.30.20 Objektsicherheit / 65/046 Planstelle der BesGr. A 10 gausp '
Services
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s UCHLETELEL/ ATLAE) Art der Veranderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus 63.00.00 . . . --
109 u. Verkehr Briickenbauamt - Amtsleitune zu 66.00.00 Tiefbauamt Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.00.00 Tiefbauamt - 66/006 (ehem. StNr. 63/005) Amtslei{iun o 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
Amtsleitung &
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Sachbearbeitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus 63.00.10 . . . X
110 u. Verkehr Stabsstelle Verwaltune zu 66.10.10 Zentrale Aufeaben Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.10.10 Zentrale Aufgaben, | 66/012 (ehem. StNr. 63/004) & core 83PEN: 163 /Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . . . =
11 u. Verkehr Verlagerung aus 63.00.10 Stabsstelle Verwaltung zu |Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.10.10 Zentrale Aufgaben, 66/162 (ehem. StNr. 63/003) 66.10.10 Zentrale Aufgaben, Service 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
Service
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen .
Sachbearbeitung . o
112 u. Verkehr Umwandlung einer 1,0 Stelle der EGr. 10in eine 1,0 Stellenumwandlung aus personalwirtschaftlichen Griinden
66.10.30 66/141 Planstelle der BesGr. A 10 gausp '
StraRenverkehrsbehorde
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . Verl iner 1.0 PI lle der BesGr. A 14
’ Abteil leit erlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. aus . ) . .
113 o Verkehr elungsittune 63.00.00 Brickenbavarmt - Amisletung 2 66.20,00 |17 2E€run8 nolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.20.00 StraRenbau 66/028 (ehem. StNr. 63/001) StraBenbau '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Abteilungsleitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 13z aus der| . . . --
u. Verkehr . ] . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
114 66/084 (ehem. StNr. 63/006) Abteilung 63.10.00 Konstruktiver Ingenieurbau zu 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.00 Briickenbau ’ ’ 66.30.00 Briickenbau '
refnaushalt 13 B;Uhenr Yohnen slngsmzl'”/lT ; o Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
115 u. Verkehr achgebietsleitung Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10 63/Brijckengbauang1t und 66g/Tiefbauamt gung
66.30.10 Bauwerksplanung 66/009 (ehem. StNr. 63/011) Bauwerksplanung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . . --
116 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.10 Bauwerksplanune zu 66.30.10 Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66/013 (ehem. StNr. 63/008) g " P g o 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
66.30.10 Bauwerksplanung Bauwerksplanung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
u. Verkehr Bauzeichnung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus dem Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
117 ’ Sachgebiet 63.10.10 Bauwerksplanung zu 66.30.10 & 8 & 8 gung

66.30.10 Bauwerksplanung

66/040 (ehem. StNr. 63/009)

Bauwerksplanung

63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Sachgebietsleitung Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 12 aus dem . . . --
118 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.10 Bauwerksplanune zu 66.30.10 Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66/112 (ehem. StNr. 63/007) g - P g o 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
66.30.10 Bauwerksplanung Bauwerksplanung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . . «
u. Verkehr ) . N Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
119 66/008 (ehem. StNr. 63/012) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ’ ’ zu 66.30.20 Bauausfithrung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . ) .
Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . . --
u. Verkehr ) . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
120 66/031 (ehem. StNr. 63/027) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfihrung 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ’ ’ zu 66.30.20 Bauausfithrung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in . Stv. ) o ) ) ) )
121 u. Verkehr Sachgebietsleitung Umwandlung emelr ;,;)tPIIIan;tellsGde;lBesGr. A1lineine zte::enumv;andlutng aus pErTsorT?Iw:ischaftllchen Griinden und Ergebnis der
66.30.20 Bauausfiihrung 66/056 ,0 Stelle der EGr. ellenneubewertung nach Tarifrecht.
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen Ingenieur/in . Stv. .
. . Verlagerung aus dem Sachgebiet 63.10.20 . . . .
122 u. Verkehr Sachgebietsleitung Bauvorbereitune und -ausfihrune zu 66.30.20 Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
. 66/056 (ehem. StNr. 63/010) & N & - 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
66.30.20 Bauausfiihrung Bauausfiihrung
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen -
’ ; ; Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem . . . .
u. Verkehr Techniker/in g & ) . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
123 : Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung 66/059 (ehem. StNr. 63/017) zu 66.30.20 Bauausfihrung :
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen :
’ ; ; Verl 1,0 Stelle der EGr. 9b d "
u. Verkehr Techniker/in erlagerung einer L1 Stefle der Hiar. 95 aus cem Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
124 : Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung 66/113 (ehem. StNr. 63/014) zu 66.30.20 Bauausfithrung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem . . . --
u. Verkehr ) . . Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
125 66/115 (ehem. StNr. 63/029) Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfhrung 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt
66.30.20 Bauausfiihrung ’ ’ zu 66.30.20 Bauausfithrung '
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen :
’ Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem . . . -
126 u. Verkehr / Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter

66.30.20 Bauausfiihrung

66/120 (ehem. StNr. 63/015)

zu 66.30.20 Bauausfiihrung

63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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Art der Veranderung

Begriindung / Anmerkung

127

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Bauwerksprifung

Ingenieur/in

66/098 (ehem. StNr. 63/018)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung
zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Brickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

128

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Bauwerksprifung

Ingenieur/in

66/118 (ehem. StNr. 63/019)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerkspriifung und -verwaltung
zu 66.30.30 Bauwerkspriifung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

129

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.30 Bauwerkspriifung

Sachbearbeitung

66/171 (ehem. StNr. 63/031)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.30 Bauwerksprifung und -verwaltung
zu 66.30.30 Bauwerksprifung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

130

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Techniker/in

66/022 (ehem. StNr. 63/022)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

131

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Techniker/in

66/034 (ehem. StNr. 63/030)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

132

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Bauwerksunterhaltung

66/073 (ehem. StNr. 63/023)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

133

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Bauwerksunterhaltung

66/074 (ehem. StNr. 63/024)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

134

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Bauwerksunterhaltung

66/123 (ehem. StNr. 63/025)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.

135

Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen
u. Verkehr

66.30.40 Bauwerksunterhaltung

Ingenieur/in

66/132 (ehem. StNr. 63/021)

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 10 aus dem
Sachgebiet 63.10.40 Bauwerksunterhaltung zu 66.30.40
Bauwerksunterhaltung

Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
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16h VElEUREl janeont Art der Verdanderun Begriindung / Anmerkun
Nr. Organisationseinheit Stellennummer = E E =
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Sachgebietsleitung Verlagerung einer 1,0 Planstelle der BesGr. A 12 aus dem . . . --
136 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.20 Bauvorbereitune und -ausfihrun Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.30.50 Projektbiiro 66/035 (ehem. StNr. 63/026) g T . g - g 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
N zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Pfaffendorfer Briicke
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9a aus dem . . . X
137 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.20 Bauvorbereitune und -ausfihrun Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.30.50 Projektbiiro 66/116 (ehem. StNr. 63/028) B P20 Bauve & N & |63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
. zu 66.30.50 Projektblro Pfaffendorfer Briicke
Pfaffendorfer Briicke
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . . .
Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus dem . . . ~
138 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.30 Bauwerksoriifung und -verwaltun Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.30.50 Projektbiiro 66/119 (ehem. StNr. 63/020) J oo . p g N g 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
N zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Pfaffendorfer Briicke
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Techniker/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b aus dem ) ) i N
139 u. Verkehr Sacheebiet 63.10.20 Bauvorbereitune und -ausfihrun Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.30.50 Projektbiiro 66/121 (ehem. StNr. 63/016) & T . & . & 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
N zu 66.30.50 Projektbiiro Pfaffendorfer Briicke
Pfaffendorfer Briicke
Teilhaushalt 10 Bauen, Wohnen . .
Verkeh Ingenieur/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 11 aus dem . . . »
140 u. verkenr Sachgebiet 63.10.20 Bauvorbereitung und -ausfiihrung Verlagerung infolge der organisatorischen Zusammenlegung der Amter
66.30.50 Projektbiiro 66/127 (ehem. StNr. 63/013) A N 63/Briickenbauamt und 66/Tiefbauamt.
N zu 66.30.50 Projektblro Pfaffendorfer Briicke
Pfaffendorfer Briicke
Eigenbetrieb Techniker/in GRIS . )
Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung
141 67.00.10 Stabsstelle 67/135 67.50.00 Geschéftsber?ich“Perg? / Unterhaltung zu |Verlagerung infolge Reorganisation.
o . . 67.00.10 Stabsstelle Griinflaicheninformationssystem
Grinflacheninformationssystem
Eigenbetrieb Betriebswart/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 8 aus der Abteilung
142 67.50.00 Geschaftsbereich Pflege / Unterhaltung zu |Verlagerung infolge Reorganisation.
67.10.00 Servicebereich Personal 67/091 . . ge/ . .g & & & &
o 67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation
/ Organisation
Eigenbetrieb Betriebswart/in Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 7 aus der Abteilung
143 67.50.00 Geschaftsbereich Pflege / Unterhaltung zu  |Verlagerung infolge Reorganisation.

67.10.00 Servicebereich Personal
/ Organisation

67/092

67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation
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144

Eigenbetrieb

67.10.00 Servicebereich Personal
/ Organisation

Betriebswart/in

67/093

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 6 aus der Abteilung
67.50.00 Geschaftsbereich Pflege / Unterhaltung zu
67.10.00 Servicebereich Personal / Organisation

Verlagerung infolge Reorganisation.

145

Eigenbetrieb

70.10.00 Verwaltung

Abfallkontrolle

70/252

Verlagerung einer 1,0 Stelle der EGr. 5 aus der Abteilung
70.30.00 Service zu 70.10.00 Verwaltung

Verlagerung infolge Reorganisation.

146

Eigenbetrieb

70.40.62 Verkehrstechnik

Sachbearbeitung

70/183

Stellenwertausweisung einer 1,0 Stelle der EGr. 9b in der]
EGr. 9a

Ergebnis der Stellenneubewertung nach Tarifrecht.
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Ubersichten zum
Stellenplan im

Haushalt 2021



Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO (iber die vorgesehene Zahl der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf

bis 30.06.2021

ab 01.07.2021

Inspektoren- Anwarter/innen Studiengang Verwaltung

27

30

Studiengang Betriebswirtschaft

12

Sekretar- Anwarter/innen

9

Auszubildende

bis 31.07.2021

ab 01.08.2021

Duales Studium BWL/Wirtschaftsférderung — Amt 80

0

0

Duales Studium Immobilienwirtschaft — Amt 65/ZGM

1

2

Staatlich anerkannter Erzieher (w/m/d) - Duales Studium

o

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d)

=y
~

N
o

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) - Fachrichtung "Kommunaler Vollzugsdienst"

Kaufmann (w/m/d) fir Biromanagement

Fachangestellter (w/m/d) fir Baderbetriebe

Fachangestellter (w/m/d) fir Medien- und Informationsdienste

Buchbinder (w/m/d)

Forstwirt (w/m/d)

Elektroniker (w/m/d)

Bauzeichner (w/m/d) - Fachrichtung: Architektur

Technische/r Systemplaner (w/m/d)

Gartner (w/m/d) - Fachrichtung: Zierpflanzenbau

Gartner (w/m/d) - Fachrichtung: Garten- und Landschaftsbau

Kfz- Mechatroniker (w/m/d)

Anlagenmechaniker

Fachinformatiker (w/m/d)

Fachkraft fiir Abwassertechnik (w/m/d)

Kaufmann fir IT-Systemmanagement (w/m/d)

Theatermaler (w/m/d)

= I=INININ]|JW]|O]|O|=|Ww]|=Jw]jo|IN]=]N]O

= I=INJOIN]|W]|OJOaIN|W|[=JWw]JOo]|W]IN]O]|+

Gesamt:

©
©

'y
N
o
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Ubersicht nach § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO iiber die Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan fiir den Haushalt 2021 der Stadt Koblenz

Mafgebliche Einwohnerzahl gemaf Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO: 113.642 (= § 130 Abs. 1 GemO)

Einstiegsamt IV

Einstiegsamt lll,

Einstiegsamt Il

Nr. techn. Bereich
A16 | A15| A14 | A13|zus. |A13 [A13+Z] A9 | A9+Z
1 |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte) Insge- davon Insge- davon
samt samt
1.1 [Laut Stellenplan (ohne Leerstellen) 7 7 13 28 2 1 40,5 4
1.2 |abziglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG (Eigenbetriebe) 1 1 1
abzuglich der Stellen des arztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1a und
1.3
2a LBesG
14 Bei Anw_fendung der Obergrenzen sind zu beriicksichtigen 6 7 13 27 2 1 39,5 4
(1.1 abzigl. 1.2 u. 1.3)
2 |Obergrenzenberechnung
2.1 |zulassige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG * 8,1 (10,80
22 ililéssige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. FuRnoten 1 11,85
2.3 |Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -2,1 | -3,80 0 -7,85

* Bes.-Gruppe A 16 BBesO bis zu 2 Stellen oder bis zu 30 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

Bes.-Gruppe A 15 BBesO bis zu 3 Stellen oder bis zu 40 v.H. der Stellen des 4. Einstiegsamtes

** Bes.-Gruppe A 9 + Z nach Fufinote 3 zu Bes.-Gruppe A 9 BBesO fiir bis zu 30 v.H. der Stellen in Bes.-Gruppe A 9

Bes.-Gruppe A 13 + Z nach Fulinote 11 zur Bes.-Gruppe A 13 BBesO fiir Beamte des 3. Einstiegsamtes Technischer Dienst
bis zu 20 v.H. der Stellen dieser Laufbahn in Bes.-Gruppe A 13 (die Mindestregelung ergibt sich aus § 28 Abs. 5 LBesG)
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2021 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Tellha.ush.alt . . BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr.|BesGr. | BesGr. | BesGr.
Organisationseinheit Summe
B8 B6 B4 A1l6 A 15 Al14 | A13z| A13 Al2 | Al11 A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 118,08
00/Stellen fir Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
01/Leitung Dezernat 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,50 1,00 1,00 7,50
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 2,00 | 1,00 4,00
07/Gleichstellungstelle 0,78 0,78
08/Personalrat 1,00 1,00 2,00
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00
10/Amt fir Personal und Organisation 1,00 3,00 [ 8,00 | 9,00 12,90 2,90 36,80
10/_Leerstellen fiur beurlaubte Bedienstete 1,00 6,00 3,00 1,00 1,00 12,00
10/_Leerstellen fir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
14/Rechnungsprifungsamt 1,00 3,50 4,50
20/Kammerei und Steueramt 1,00 1,00 3,00 4,00 10,00 2,00 1,00 22,00
21/Stadtkasse 1,00 0,50 1,00 1,00 6,00 1,00 10,50
30/Rechtsamt 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 16,00
12/Biirgeramt 2,00 7,50 0,50 10,00
34/Standesamt 1,00 | 1,00 3,00 1,00 6,00
Teilhaushalt 03 - Umwelt 6,00
36/Umweltamt 1,00 | 4,00 1,00 6,00
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 4,50
80/Amt fur Wirtschaftsférderung 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 213,75
31/0Ordnungsamt 1,00 3,00 1,00 | 14,00 31,75 9,00 3,00 3,00 65,75
37/Amt fir Brand- und Katastrophenschutz 1,00 | 1,00 | 1,00 4,00 | 12,00 5,00 4,00 | 24,00 | 56,00 | 40,00 148,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 62,00
50/Amt fir Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,00 4,00 | 6,25 32,25 4,50 49,00
Jobcenter 1,00 4,00 6,00 2,00 13,00
Teilhaushalt 07 - Sport 4,00
52/Sport- und Baderamt 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 4,00
Teilhaushalt 08 - Schulen 8,65
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 3,00 3,65 1,00 8,65
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Ubersicht der Beamtinnen- und Beamtenstellen der Verwaltung (ohne Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2021 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt

.. . . BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr. | BesGr.| BesGr. | BesGr. | BesGr.|BesGr. | BesGr. | BesGr.
Organisationseinheit Summe
B8 B6 B4 Al6 | A15 Al14 | A13z| A13 Al2 | Al11 A 10 A9z A9 A8 A7 A6
Teilhaushalt 09 - Kultur 16,00
42/Stadtbibliothek 1,00 1,00 1,00 2,75 5,75
43/Volkshochschule 1,00 0,50 1,50
44/Musikschule 1,00 1,00
45/Stadt. Museen 2,00 2,00
46/Stadttheater 1,00 1,75 2,75
47/Stadtarchiv 1,00 | 1,00 1,00 3,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 65,20
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 | 2,00 2,00 | 4,50 3,00 1,75 1,00 15,25
62/Amt fir Stadtvermessung und Bodenmanagement 1,00 1,00 3,00 | 6,00 1,50 3,00 15,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 2,00 2,00 1,00 5,00
66/Tiefbauamt 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 2,00 16,95 2,50 29,45
Summe 1,00 | 1,00 | 2,00 | 7,00 | 7,00 | 13,00 | 1,00 | 12,00 | 40,00 | 89,03 | 142,75 | 4,00 | 41,50 [ 99,90 | 43,50 | 9,50 | 514,18
davon ATZ-Ersatzplanstellen 1,00 1,00 2,00
davon Leerstellen fur Personaliberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 1,00
davon Leerstellen fiir beurlaubte Bedienstete 1,00 6,00 3,00 1,00 1,00 12,00
davon Stellen fiir Gesamtverwaltung 4,00 2,00 6,00
Saldo 1,00 | 1,00 | 2,00 | 6,00 | 7,00 | 13,00 | 1,00 | 12,00 | 39,00 | 88,03 | 136,75 | 4,00 | 34,50 | 97,90 | 42,50 | 7,50 | 493,18
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Ubersicht der (Tarif-) Beschaftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2021 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGr.: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG'I". EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 195,02
00/Stellen fir Gesamtverwaltung 2,00 2,00 4,00
01/Leitung Dezernat 1 1,00 4,00 | 1,00 1,00 1,50 | 1,33 0,35 2,80 | 0,31 13,29
02/Leitung Dezernat 2 1,00 1,00 2,00
03/Leitung Dezernat 3 1,00 1,00 2,00
04/Leitung Dezernat 4 1,00 1,00 3,00 5,00
07/Gleichstellungstelle 1,00 0,80 1,80
08/Personalrat 2,00 0,82 1,00 3,82
09/Zentrale Vergabestelle 1,00 1,00 0,50 2,50
10/Amt fiir Personal und Organisation 1,00 | 1,00 | 3,00 | 400 | 7,65 | 1,00 | 2,00 | 4,75 | 3,75 850 | 700 | 050 | 0,65 44,80
10/_Leerstellen fur beurlaubte Bedienstete 4,00 1,75 3,43 3,99 3,70 8,83 25,70
10/_Leerstellen fiir Rente auf Zeit 2,00 | 2,00 2,00 2,50 1,00 9,50
10/_Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 | 2,65 2,50 | 11,82 1,00 5,42 2,00 1,00 27,39
14/Rechnungsprifungsamt 2,00 1,00 1,00 0,50 4,50
20/Kiémmerei und Steueramt 1,00 | 1,00 | 3,72 | 1,00 | 0,50 | 2,00 3,50 7,00 1,00 20,72
21/Stadtkasse 1,00 | 1,00 | 1,00 | 3,00 | 6,50 8,50 | 2,00 23,00
30/Rechtsamt 1,00 2,50 | 0,50 4,00
48/Kommunales Studieninstitut 1,00 1,00
Teilhaushalt 02 - Biirgerdienste 22,22
12/Birgeramt 1,00 1,00 | 1,00 | 10,50 [ 2,00 | 1,50 17,00
34/Standesamt 2,00 3,22 5,22
Teilhaushalt 03 - Umwelt 10,80
36/Umweltamt 1,00 1,00 | 5,80 2,00 1,00 10,80
Teilhaushalt 04 - Wirtschaft 3,00
80/Amt flr Wirtschaftsforderung 1,00 1,00 1,00 3,00
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 141,55
31/Ordnungsamt 1,00 | 2,00 | 12,00 | 33,00 | 11,55 | 1,00 | 18,25 | 45,25 124,05
37/Amt fur Brand- und Katastrophenschutz 3,00 | 2,00 7,00 2,00 1,00 2,50 17,50
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 69,98
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales 1,00 1,50 | 9,00 | 11,75 | 5,00 | 4,75 1,00 2,00 8,90 2,00 12,08 58,98
Jobcenter 1,00 1,00 | 5,00 | 4,00 11,00
Teilhaushalt 07 - Sport 36,89
52/Sport- und Baderamt 1,00 2,00 1,00 1,00 6,75 15,00 3,00 3,64 3,00 0,50 36,89
Teilhaushalt 08 - Schulen 60,11
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 5,50 | 0,50 2,00 | 39,36 | 1,75 10,00 60,11
Teilhaushalt 09 - Kultur 162,47
40/Kultur- und Schulverwaltungsamt 1,00 1,75 2,75
42/Stadtbibliothek 1,00 | 1,00 5,90 2,00 | 1,00 | 500 | 675 1,00 23,65
43/Volkshochschule 1,00 2,00 1,00 2,04 1,00 | 0,50 7,54
44/Musikschule 2,50 24,15 1,00 | 0,50 28,15
45/Stadt. Museen 2,00 3,12 1,00 2,00 | 4,54 0,76 | 11,66 25,08
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Ubersicht der (Tarif-) Beschaftigten-Stellen der Verwaltung (ohne S-Entgeltgruppen und Eigenbetriebe) fiir den Haushalt 2021 gemiR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

Teilhaushalt EGr.: EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EG'I". EGr. EGr. Summe
Organisationseinheit 15U 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2U 2 1
46/Stadttheater 5,00 2,00 6,00 | 10,00 | 37,12 2,87 7,81 2,50 73,30
47/Stadtarchiv 1,00 1,00 2,00
Teilhaushalt 10 - Bauen, Wohnen und Verkehr 337,35
61/Amt fur Stadtentwicklung und Bauordnung 1,00 1,00 5,00 | 20,25 | 2,50 2,00 1,00 5,00 2,00 3,75 1,00 44,50
62/Amt fur Stadtvermessung und Bodenmanagement 3,00 8,00 1,00 2,00 8,50 1,00 14,00 37,50
65/Zentrales Gebdudemanagement - (ZGM) 1,00 1,00 4,00 | 27,00 | 4,00 3,00 | 13,00 | 10,00 [ 4,00 | 18,00 | 48,30 2,60 6,50 9,99 | 37,46 189,85
66/Tiefbauamt 5,00 | 19,00 | 3,00 4,00 [ 13,00 | 7,00 5,50 3,00 5,00 1,00 65,50
Summe 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 28,00 | 111,39] 37,05 | 26,50 | 93,73 | 98,25 | 97,11 | 25,00 | 164,11| 213,77 | 9,97 | 26,95 | 1,00 | 29,05 | 65,51 1.039,39
davon ATZ-Ersatzstellen 2,00 1,00 1,00 4,00
davon Leerstellen flr beurlaubte Bedienstete 4,00 1,75 3,43 3,99 3,70 8,83 25,70
davon Leerstellen fiir Rente auf Zeit 2,00 2,00 2,00 2,50 1,00 9,50
davon Leerstellen fiir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst. 1,00 2,65 2,50 | 11,82 | 1,00 5,42 2,00 1,00 27,39
davon Stellen fur Gesamtverwaltung 2,00 2,00 4,00
Saldo 1,00 | 1,00 | 3,00 | 7,00 | 28,00 | 104,39] 32,65 | 26,50 | 90,30 | 93,75 | 79,30 | 24,00 | 152,99| 201,44 | 8,97 | 21,95 | 1,00 | 27,05 | 64,51 968,80

Ubersicht der (Tarif-) Beschaftigten-Stellen der S-Entgeltgruppen fiir den Haushalt 2021 gemaR § 5 Abs. 5 Nr. 1 GemHVO

EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr. EGr.
S18 S 17 S 16 S 15 S14 $13 |s120| s12 | s11b S9 S 8b S 8a S6 S4 S3 z
Teilhaushalt 01 - Innere Verwaltung 8,38
10/_Leerstellen furr beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 3,06 1,00 8,38
Teilhaushalt 05 - Sicherheit und Ordnung 9,00
31/0Ordnungsamt 5,00 4,00 9,00
Teilhaushalt 06 - Soziales und Jugend 186,06
50/Amt fur Jugend, Familie, Senioren und Soziales 2,00 | 6,00 [ 2,50 [ 7,25 | 26,50 | 1,75 26,75 | 23,50 | 1,00 | 28,97 | 59,84 186,06
Summe 2,00 | 6,00 | 2,50 | 7,25 | 26,50 | 1,75 | 0,50 | 32,75 | 24,50 | 1,00 | 34,79 | 62,90 | 0,00 | 1,00 | 0,00 |203,44
davon ATZ-Ersatzstellen 1,00 1,00
davon Leerstellen fir beurlaubte Bedienstete 0,50 1,00 1,00 1,82 3,06 1,00 8,38
Saldo 2,00 6,00 2,50 7,25 | 26,50 | 1,75 0,00 | 31,75 | 22,50 | 1,00 | 32,97 | 59,84 | 0,00 0,00 0,00 |194,06
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Ubersicht iiber die Beamtinnen- und Beamtenstellen in den Eigenbetrieben fiir die Wirtschaftspline 2021

A16|A13]A12] A11 | A10}] A9 | A6 Z

Eigenbetriebe:

17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00| 1,00 2,00

67/Grinflichen- und Bestattungswesen 1,00( 1,00 1,00 3,00

70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 1,00 2,00 1,00] 4,00

83/Rhein-Mosel-Halle 0,00

85/Stadtentwasserung 0,00
Summe 1,00|1,00] 2,00] 3,00 | 0,00 | 1,00 |1,00] 9,00

Ubersicht liber die (Tarif-) Beschiftigten-Stellen in den Eigenbetrieben fiir die Wirtschaftspline 2021

EGr. | EGr. | EGr.]| EGr. | EGr. | EGr. | EGr.| EGr. | EGr. | EGr. | EGr. | EGr. EGr. EGr. | EGr. | EGr.| EGr. | EGr.

151 14 | 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 2 1 z
Eigenbetriebe:
17/Kommunales Gebietsrechenzentrum 1,00 1,00| 4,00 | 1,00 | 17,90 14,75| 4,00 | 3,00 | 6,00 | 1,50 54,15
67/Grinflachen- und Bestattungswesen 1,00 1,00| 1,00 | 11,00 4,00 2,00 | 10,00| 7,00 | 6,00 | 8,00 | 73,00 | 16,00| 5,00 |2,00] 1,00 |1,00] 149,00
70/Kommunaler Servicebetrieb Koblenz 6,00 | 2,00 | 3,77 [1,00| 2,00 | 9,00 | 8,90 | 4,00 | 19,00| 99,00 | 21,00 69,00 8,00 252,67
83/Rhein-Mosel-Halle 1,00 1,00 2,00
85/Stadtentwésserung 1,00|1,00]2,00| 2,00 | 14,00| 2,00 8,00 | 11,00 14,00 13,00 24,50| 1,00 7,00 | 1,00 2,00 103,50
Summe 4,00]1,00]4,00] 14,00| 28,00] 27,67 ] 1,00] 26,75 34,00] 32,90] 29,00] 53,00| 173,00| 44,00 75,00 2,00] 11,00 | 1,00] 561,32
davon ATZ-Ersatzstellen 1,00 1,00
Saldo 4,00/1,00(4,00( 14,00| 28,00 | 27,67 | 1,00 25,75 | 34,00 | 32,90 | 29,00 | 53,00 | 173,00 | 44,00 | 75,00 ( 2,00| 11,00 | 1,00] 560,32
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Ubersicht iiber die Entwicklung der Gesamtzahl der Stellen
(ohne ATZ Ersatz(plan)stellen, ohne Stellen flir Gesamtverwaltung, ohne Leerstellen fir Personaliiberlassungen gegen Kostenerst., ohne Leerstellen

Rente auf Zeit und ohne Leerstellen wegen Beurlaubung § 20 Nr. 1 GemHVO i.V.m. § 50 Abs. 4-7 LHO)

Verandert.mg g'e'genuber Veranderfmg g'e'genuber Ty
i dem jeweiligen . . dem jeweiligen X .
Haushaltsjahr Kernverwaltung X Eigenbetriebe N Gesamtverwaltung dem jeweiligen
Haushaltsvorjahr/ Haushaltsvorjahr/ Haushaltsvorjahr
Basishaushalt Basishaushalt
2009 1.373,88 0. A. 462,5 0. A. 1.836,38 0. A.
2010 1.399,18 +25,30 Stellen 452,10 -10,40 Stellen 1.851,28 +14,90 Stellen
2011 1.414,33 +15,15 Stellen 477,25 +25,15 Stellen 1.891,58 +40,30 Stellen
2012 1.405,07 -9,26 Stellen 470,25 -7,00 Stellen 1.875,32 -16,26 Stellen
2013 1.369,46 -35,61 Stellen 527,25 +57,00 Stellen 1.896,71 +21,39 Stellen
2014 1.345,66 -23,80 Stellen 531,95 +4,70 Stellen 1.877,61 -19,10 Stellen
2015 1.346,21 +0,55 Stellen 546,96 +15,01 Stellen 1.893,17 +15,56 Stellen
2016 1.399,52 +53,31 Stellen 562,99 +16,03 Stellen 1.962,51 +69,34 Stellen
2017 1.406,45 +6,93 Stellen 568,99 +6,00 Stellen 1.975,44 +12,93 Stellen
2018 1.500,12 +93,67 Stellen 533,82 -35,17 Stellen 2.033,94 +58,50 Stellen
2019 1.552,21 +52,09 Stellen 548,82 +15,00 Stellen 2.101,03 +67,09 Stellen
2020 1.599,58 +47,37 Stellen 558,32 +9,50 Stellen 2.157,90 +56,87 Stellen
2021 1.658,04 +58,46 Stellen 569,32 +11,00 Stellen 2.227,36 +69,46 Stellen

Erlduterungen:

1. Tabellenformat nach Vorgabe der ADD It. Mail vom 03.11.2017 (10:59 Uhr)

2. Zu 2013: Mehrung bei den Eigenbetrieben im Haushaltsjahr 2013 aufgrund Verlagerung der StralRenunterhaltung /-beleuchtung /-beschilderung von Amt 65 / 66 auf|den Eigenbetrieb 70.

3.Zu 2016: Mehrung in der Kernverwaltung im Haushaltsjahr 2016 aufgrund Aufgabenzuwachs (z.B. Bereich Migration und Integration).
4.Zu 2017: Mehrung in der Kernverwaltung im Nachtragshaushalt 2017 aufgrund Aufgabenzuwachs / Fallzahlensteigerungen /Wirtschaftlichkeit der Eigenleistung.

5. Zu 2018: Verlagerung von 11,80 VZA aus dem Eigenbetrieb 83 (Tourist-Info & Romantikum u. Wartepersonal WC-Anlagen) zum Zentralen Gebdudemanagement.

6. Zu Nachtrag 2018: u.a. Auslagerung von 38,75 Stellen aus dem Eigenbetrieb 83 und gleichzeitiger Ausweisung als nicht gezahlte Personalgestellung nach § 4 Abs.|3 TV6D im Bereich
des Amtes fur Personal und Organisation.
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Die Veranderungen durch Beschluss des Haupt- und
Finanzausschusses am 07.12.2020 sind bertcksichtigt:

+2,0 Stellen im Bereich 50.40.30
Jugend- und Biirgerzentrum (StNr. 50/457)
Haus Metternich (StNr. 50/478)



P0884858
Legende

Die Veränderungen durch Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses am 07.12.2020 sind berücksichtigt:

+2,0 Stellen im Bereich 50.40.30
Jugend- und Bürgerzentrum (StNr. 50/457)
Haus Metternich (StNr. 50/478)
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